PROJETO DE LEI N° , DE 2009
(Do Sr. Ricardo Quirino)

Acrescenta paragrafo Unico ao art. 28
da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003,
gue dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias, para estabelecer
beneficios a empresa privada que
preencher cinco por cento de seus cargos
com pessoas de sessenta anos ou mais de
idade.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Acrescente-se paragrafo Unico ao art. 28 da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003, conforme redacao a seguir:

CAM. 28,

Paragrafo Unico. A empresa privada que preencher 5%
(cinco por cento) de seus cargos com pessoas com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos tera 0s seguintes
beneficios:

| — prioridade no acesso a recursos dos programas
oficiais de crédito;

Il — pagamento de juros diferenciados, de valor inferior ao
ofertado para as demais empresas, sobre as operacoes
oficiais de crédito contratadas; e

Il — isencdo das contribuigdes sociais previstas nos
incisos Il, 1l e IV, do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991, sobre a remuneracdo paga aos
empregados ou prestadores de servicos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos.”(NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.



JUSTIFICACAO

O Estatuto do Idoso, instituido pela Lei n° 10.741, de 1°
outubro de 2003, que ora se pretende alterar, prevé em seu art. 28, inciso lll,
que o Poder Publico estimule a contratacdo de pessoas idosas pelas empresas
privadas. No entanto, esse importante diploma legal ndo estabelece quais
medidas devem ser adotadas pelo Poder Publico.

Passados quase sete anos da introducdo dessa
determinacao legal para estimular contratacdo de idosos, ndo se constata
gualquer programa governamental voltado para o cumprimento desse objetivo.
Dessa forma, para tornar a norma efetiva e assegurar o direito do idoso ao
exercicio de uma atividade profissional, apresentamos a presente proposi¢ao
para instituir de imediato algumas medidas que incentivardo as empresas
privadas a contratar pessoas com 60 anos ou mais de idade.

Propomos a reserva de 5% de vagas para pessoas
idosas, pois da populacdo economicamente ativa, ou seja, aqueles maiores de
10 anos de idade que estdo trabalhando ou que estdo procurando emprego,
6,2%, sao pessoas maiores de 60 anos, segundo dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios — PNAD do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, referente ao ano de 2007. S&o, portanto, 6 milhdes de
idosos ativos em nosso pais que necessitam de incentivos para que sejam
mantidos no mercado de trabalho ou inseridos, no caso daqueles que estdo
desempregados.

O primeiro incentivo proposto pretende assegurar
prioridade na obtencdo de recursos dos programas oficiais de crédito as
empresas que contarem em seu quadro de pessoal com 5% de pessoas com
idade igual ou superior a 60 anos. Ademais, a essas empresas sera
assegurado o pagamento de juros diferenciados, ou seja, de valor inferior ao
ofertado as demais empresas que nao tenham o compromisso de promover a
insercao da pessoa idosa no mercado de trabalho.

Sugerimos, ainda, que sobre o valor da remuneragao
paga as pessoas idosas ndo incidam as seguintes contribui¢cdes sociais: para
financiamento do seguro acidente do trabalho, contribuicdo da empresa sobre a
remuneracao do contribuinte individual que |he preste servico e sobre a nota
fiscal dos servigos prestados pelas cooperativas de trabalho.



O impacto financeiro da isencdo dessas contribuicoes
serd minorado pela arrecadacdo da contribuicdo previdenciaria patronal em
decorréncia do aumento do nivel de emprego na populagéo idosa, que contava
com 122,7 mil desempregados segundo dados da PNAD de 2007. Ademais,
parte desses idosos, ao se inserir no mercado de trabalho, propiciar4 economia
aos cofres publicos, pois deixara de depender de beneficios assistenciais,
como o Programa Bolsa-Familia e beneficio de prestacdo continuada.

Embora o inciso XXX do art. 6° da Constituicdo Federal
vede o uso do limite de idade como critério de admissado, observa-se que
muitas empresas ainda tém preconceito quanto a contratacdo de pessoas
idosas. A forma mais eficiente para reduzir esse preconceito € a concesséao de
beneficios as empresas que reservarem parte de suas funcdes para pessoas
60 anos ou mais.

E necessario criar estimulos para que as empresas
privadas deem chance a essa parcela da populacdo e, consequentemente,
tenham a oportunidade de experienciar o0 quanto a populacdo idosa pode
contribuir para seu crescimento. Na medida em que as empresas passarem a
contratar mais idosos, a sociedade percebera o quanto estes podem produzir, 0
quanto podem contribuir para o desenvolvimento de nosso pais, e 0
preconceito o hoje existente no mercado de trabalho se reduzira.

Pelo alcance social da medida proposta, pedimos o apoio
dos nobres Pares para a aprovacéo deste Projeto de Lei.

Sala das Sessdes, em 23 de Setembro de 2009.

Deputado RICARDO QUIRINO



