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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.249, DE 2019

(Do Sr. Dr. Luiz Ovando)

Altera a Lei n° 13.257, de 8 de marco de 2016, para instituir renda
universal para o cuidado de crianca na primeira infancia e acrescenta
artigo a Consolidacédo das Leis do Trabalho e a Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991, para dispor sobre a licenca primeira infancia

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA:

FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n°® 13.257, de 8 de marco de 2016, passa a vigorar
acrescida do art. 13-A:

“Art. 13-A Fica instituido o Programa Joquebede para priorizar o
cuidado materno da crianga na primeira infancia, visando a garantia
do seu bem-estar fisico e psicossocial, por meio da adocdo de
medidas que possibilitem maior convivéncia entre méae e filho.

§ 1° Fica garantida, apés o término da licenca-maternidade, as
trabalhadoras, mediante requerimento, a concessdo de licenca
primeira infancia, da seguinte forma:

| - sem prejuizo do salario da mae, até que a crianca complete 3
(trés) anos de idade;

Il - com remuneragdo proporcional a reducdo, pela metade, da
jornada de trabalho da méae, a partir da data em que a crianca
complete 3 (trés) anos de idade e até que esta complete 6 (seis)
anos de idade.

§ 2° Para a m&e sem renda propria que se dedique exclusivamente
ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que
pertencente a familia de baixa renda, fica garantido o recebimento da
renda primeira infancia nas seguintes condicdes:

| - no valor de um salario minimo mensal, até a crianca completar 3
(trés) anos de idade;

Il — no valor de %2 salario minimo mensal, a partir da data em que a
crianca complete 3 (trés) anos de idade e até que esta complete 6
(seis) anos de idade.

§ 3° Na hipotese prevista no inciso | do § 2°, a renda primeira infancia
devera ser paga apés o término do pagamento do salario-
maternidade, caso este tenha sido concedido a beneficiaria.

§ 4° Para recebimento da renda primeira infancia de que trata § 2°
deste artigo, 0 pai, a mde ou o responsavel pela crianca na primeira
infancia devera se cadastrar no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) mais proximo de sua residéncia.

§ 5° O pagamento da renda primeira infancia de que trata o
paragrafo 82° deste artigo sera feito preferencialmente a mée, em
parcelas iguais e mensais, a contar da data de nascimento da
crianca até o dia em que completar as idades previstas nos incisos |
e Il do § 2° deste artigo.
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Art.
Decreto-lei n°® 5.452,
art. 392-D:

§ 6° A crianga na primeira infancia em situacdo de acolhimento
institucional tera direito ao recebimento da renda primeira infancia,
cujo pagamento sera feito diretamente a instituicdo acolhedora.

8§ 7° A renda primeira infancia prevista no § 2° deste artigo ndo se
inclui no célculo da renda per capita familiar para fins de concesséo
de beneficios do Programa Bolsa Familia, de que trata a Lei n°
10.836, de 9 de janeiro de 2004, e do beneficio de prestacdo
continuada previsto nos arts. 20 e 21 da Lei n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993.

§ 8° Fica vedado o recebimento conjunto da remuneracdo integral
decorrente do usufruto da licenca primeira infancia, prevista no § 1°
deste artigo, com auxilio-creche, auxilio pré-escolar ou qualquer tipo
de beneficio financeiro ou transferéncia ndo condicionada de renda
concedidos em razdo de assisténcia, manutencdo ou
desenvolvimento educacional da crianca.

§ 9° No periodo da licenga primeira infancia de que trata o inciso | do
§ 1° deste artigo, e nos primeiros 3 (trés) anos da transferéncia da
renda primeira infancia de que trata o inciso | do 8§ 2° deste artigo, a
trabalhadora e a mae sem renda propria que se dedique
exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia,
desde que pertencente a familia de baixa renda, devem se dedicar
ao cuidado integral da crianca e ndo poderdo exercer outra atividade
remunerada, sob pena de perda do direito a licenga primeira infancia
e ao recebimento da renda primeira infancia.

§ 10 Fica a administracdo publica direta, indireta e fundacional
autorizada a instituir programa que garanta a concessao da licenca
primeira infancia nos termos previstos nos §1° deste artigo.

§ 11 A licenga primeira infancia de que trata o 8§1° e a renda primeira
infancia de que trata o § 2° deste artigo serdo concedidas por até 3
(trés) filhos por mulher.

2°. A Consolidagcdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
de 1° de maio de 1943, passa a vigorar, acrescida do seguinte

“Art. 392-D. E assegurada & empregada, mediante requerimento, ao
término do gozo da licenca-maternidade de que tratam os arts. 392 e
392-A desta Consolidacdo, o direito a licenca primeira infancia, sem
prejuizo do emprego e do salario, até que a crianca complete 3 (trés)
anos de idade.

Paragrafo unico. Ap6s o periodo de que trata o caput deste artigo,
até a crianca completar a 6 (seis) anos de idade, a empregada tem o
direito de, mediante requerimento, exercer sua atividade em jornada
reduzida pela metade, com remuneracao proporcional.”
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Art. 3° A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias, passa a
vigorar acrescida do seguinte art. 71-E:

“Art. 71-E. Fica prorrogado o salario-maternidade:

| - para as seguradas de que tratam os incisos | e Il do art. 11 desta
Lei pelo periodo da licenca primeira infancia de que trata o art. 392-D
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° maio de 1943;

Il — para as seguradas de que tratam os incisos V, VI e VIl do caput
do art. 11 e o art. 13 desta Lei apds o periodo previsto no art. 71
desta Lei, até que a crianca complete 6 (seis) anos de idade.”

Art. 4° O aumento de despesas previsto nesta Lei sera compensado

pela margem de expansdo das despesas de carater continuado explicitada na lei de

bY

diretrizes orcamentarias que servir de base a elaboracdo do projeto de lei

orcamentéria para o exercicio seguinte ao de sua promulgacao.

Paragrafo Unico. O disposto no art. 1° desta Lei produzira efeitos a
partir de 1° de janeiro do exercicio subsequente aquele em que for implementado o

disposto no caput deste artigo.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A Biblia Sagrada nos apresenta uma passagem paradigmatica sobre
a importancia do cuidado materno para o bem-estar infantil: a dedicacdo de
Joquebede ao seu filho Moisés. A fim de impedir a multiplicagdo do povo de Israel, 0
rei egipcio ordenou que, ao nascer, todos os vardes hebreus fossem lancados ao
rio. No entanto, Joquebede, serva hebreia do Senhor, ao dar a luz um formoso
menino, decidiu escondé-lo por trés meses. Quando ja ndo pode mais manté-lo
oculto, decidiu preparar uma arca de juncos, untada com betume e piche, em que o
acomodou, lancando-a a borda do rio. A zelosa irma da crianca, Miriam, ficou ao
longe a acompanhar o trajeto da arca, para ver o que iria acontecer.

Naquele momento, a filha do faraé estava a banhar-se no rio, e, ao
enxergar a arca, enviou uma de suas criadas para pega-la. Ao perceber que havia
um menino dentro, embora reconhecendo a origem hebreia, compassivamente se
disp6s a acolhé-lo. A irma de Moisés, que se encontrava proxima, ofereceu-se a
buscar uma ama hebreia para cuidar do menino, sugestdo prontamente aceita pela
filha do farad. A irma trouxe nada menos que a mae do menino para cuida-lo, tarefa
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pela qual foi regiamente remunerada. Quando o menino j4 estava crescido, a filha do
farad decidiu adota-lo e deu-lhe o nome de Moisés, ‘aquele tirado das aguas’ (Biblia
Sagrada, Ex, 1, 2:2-10).

A passagem biblica mostra a importancia do cuidado para o
desenvolvimento saudavel de uma crianga, tanto do ponto de vista fisico quanto
psicolégico. Com efeito, o papel da mée é fundamental para que se alcancem o0s
melhores resultados, pois a ligacdo afetiva desde a concepcdo promove profunda
interacdo com a crianga, possibilitando um olhar abrangente sobre todas as suas
necessidades, além de permitir a transmissdo dos valores familiares e comunitérios
gue possibilitem a formacgédo de um cidadéo honrado, ético e produtivo.

A Constituicdo Federal de 1988 traz expressa protecdo a familia e a
crianca e ao adolescente. Inclui como direitos sociais a protecdo a maternidade e a
infancia, e, ao tratar dos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, garante a
licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de cento e
vinte dias, assim como o pagamento de salério-familia para dependentes de baixa
renda (Constituicdo Federal, arts. 6° e 7°, inc. XIl e XVIII). Ademais, em seu art. 227,
dispbe ser “dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacao, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminagéo, exploracao, violéncia, crueldade
e opressao”.

A legislacdo infraconstitucional j& avangou bastante na
regulamentacdo de diversos comandos constitucionais relativos a familia, a
maternidade, a infancia e a adolescéncia. Nesse sentido, merecem destaque a Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente; a Lei n°® 11.770, de 9 de setembro de 2008; e a Lei n°® 13.257, de 8 de
marco de 2016, que dispde sobre politicas publicas para a primeira infancia. No
entanto, observa-se uma lacuna no que se refere ao desenvolvimento de politicas
publicas mais voltadas a protecdo e ao incentivo do cuidado na primeira infancia,
fase da vida decisiva para a formagéo fisica, cognitiva e emocional da pessoa, em
que experiéncias vivenciadas nesse periodo tém impactos significativos em outros
momentos da existéncia.

Assim, se uma crianca recebe, durante a primeira infancia, amor,
cuidados e estimulos adequados, aumenta geometricamente a possibilidade de
desenvolvimento de todo o seu potencial. Ndo obstante a escola tenha um papel
fundamental nesse processo, € nos primeiros anos da vida, junto a familia, que séo
formados seus valores, habitos e formas de interacdo com o mundo. Nesse sentido,
a presenca materna, com condi¢des materiais e emocionais de prover um cuidado
mais qualificado, € o motor propulsor para o desenvolvimento de uma sociedade
mais igual, justa e solidaria, calcada em fortes e indeléveis valores éticos.
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Estudo intitulado Importancia dos Vinculos Familiares na Primeira
Infancia’! destaca a magnitude do cuidado na formacéo e fortalecimento de vinculos
familiares fortes, possibilitando as criangas boas experiéncias afetivas iniciais que
tém influéncia positiva na vida do individuo, pois auxiliam na criacdo de um forte
alicerce, geram valores, habilidades cognitivas e sociabilidade. Os pesquisadores
acrescentam que “programas e politicas publicas voltados para a primeira infancia
sdo essenciais, como oferta de uma rede de apoio as familias e énfase no processo
de vinculagdo com seus filhos”.

Ademais, ressaltam que “inUmeros estudos tém mostrado que
investimentos em programas voltados para a primeira infancia podem dar um retorno
bastante positivo para as criangas e para a sociedade como um todo. Criangas que
tiveram boas oportunidades na infancia (escolares, afetivas e sociais) tendem a
apresentar um melhor desempenho académico e profissional, um maior ajuste social
e uma menor propensdao a criminalidade, uso de drogas, adoecimento fisico ou
mental” (ABUCHAIN et al, 2016: 4).

E notdrio que o Brasil atualmente vivencia uma crise de valores
morais e éticos, que leva muitos ao descrédito e a desesperanca em relacdo ao
futuro. A midia relata diuturnamente inimeros casos de violéncia, seja no ambito
doméstico ou em outros espacgos de convivéncia social. Também séo relatados com
frequéncia experiéncias de desrespeito a direitos basicos de grupos mais
vulneraveis, como idosos ou pessoas com deficiéncia, decorrentes, em grande
medida, da falta de uma sdlida formacdo moral, antes forjada nos primeiros anos de
vida. Embora a sociedade tenha evoluido no sentido de prover mais conforto
material para parcela significativa da populacdo, esse ganho teve um custo
demasiadamente alto na tessitura do tecido social, que se vé esgarcado em pontos
cruciais para a formacéo de adultos responsaveis, produtivos e capazes de garantir
o desenvolvimento sustentavel para as futuras geragoes.

Outro ponto importante a considerar diz respeito a transicao
demografica sem precedentes que ora vivenciamos. Acompanhando a tendéncia
mundial, o Brasil se depara com o envelhecimento acelerado de sua populacao,
fruto da queda acentuada das taxas de mortalidade e de natalidade, aumento da
expectativa de vida e do quantitativo de pessoas com mais de sessenta e cinco anos
de idade. Levando em conta esse cendrio, que tende a se expandir nas proximas
décadas, faz-se premente o desenvolvimento de politicas publicas que privilegiem a
melhoria das condi¢cbes de vida de nossas criangas, especialmente na primeira
infancia, para ampliar as possibilidades de utilizacdo plena de seu potencial. Temos
convicgdo de que, se o ponto de partida € mais igualitario, amplia-se a chance de
gue esse objetivo seja alcancado. Devemos lembrar que, no futuro, serdo elas as
responsaveis por manter um crescimento sustentavel do pais, capaz de propiciar
uma vida digna para todos, inclusive para os idosos que tanto contribuiram para o
desenvolvimento da nag&o.

1 ABUCHAIN, Beatriz;, LERNER; Rogério; CAMPOS, Maria; FALEIROS E MELLO, Debora.
Importancia dos vinculos familiares na primeira infancia: estudo Il. Sdo Paulo: 2016, Fundacdo Maria
Cecilia Souto Vidigal - FMCSV.
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N&o obstante seja inquestiondvel o mérito de programas de
transferéncia de renda condicionada que visam minorar a situacdo de pobreza de
expressiva parcela da populacdo brasileira, a exemplo do Programa Bolsa Familia,
consideramos que, para avancar na protecdo a primeira infancia, deve-se avancar
em politicas publicas que propiciem condigbes mais favoraveis de estabelecimento
de vinculos familiares, em especial com as maes, cuja presenca mais constante na
vida da crianga constitui fator crucial para o desenvolvimento fisico, psicoldgico,
cognitivo e social satisfatorio. Esse caminho passa pelo repasse de recursos para
gue a méae ou outro responsavel possa investir na melhoria da qualidade de vida da
crianca na primeira infancia.

Para preencher essa lacuna, entendemos que se faz necessaria a
adocao de politicas de conciliacdo da vida familiar e laboral, de forma que as
mulheres possam estar mais disponiveis para dedicar-se ao cuidado das criancas
nos primeiros anos da primeira infancia, fase decisiva para a formacdo de adultos
saudaveis, tanto do ponto de vista fisico, psiquico quanto social. Nesse sentido,
apresentamos projeto de lei com vistas a instituir o “Programa Joquebede para
priorizacdo do cuidada da criangca na primeira infancia”, que tem por objetivo o
incentivo ao cuidado materno da crianca na primeira infancia, visando a garantia do
seu bem-estar fisico e psicossocial, por meio da adocdo de medidas que
possibilitem maior convivéncia entre mae e filho.

De acordo com nossa proposta, ao término do gozo da licenca-
maternidade, mediante requerimento, fica garantido o direito a licenca primeira
infancia, sem prejuizo do salério, até que a crianca complete 3 (trés) anos de idade.
ApoOs esse periodo, até a crianca completar 6 (seis) anos de idade, a trabalhadora
poderd, a seu critério, exercer sua atividade em jornada reduzida pela metade, com
remuneracao proporcional.

Além disso, para a mae sem renda propria que se dedique
exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que
pertencente a familia de baixa renda, garante-se o recebimento da renda primeira
infancia, no valor de um salario minimo mensal, até a crianca completar 3 (trés) ano
de idade, e de ¥z salario minimo mensal, até a crianca completar 6 (seis) anos.

Nosso objetivo, com essas medidas, € garantir que o cuidado, nessa
fase da existéncia, possa ocorrer de forma abrangente, voltado ndo apenas para 0s
aspectos fisiologicos, mas abrangendo também os aspectos materiais, emocionais e
o fornecimento de estimulos para o desenvolvimento das potencialidades da crianga.

Outrossim, prevé-se a exclusdo da renda da primeira infancia do
calculo de beneficios assistenciais atualmente concedidos no ambito do Programa
Bolsa Familia e do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). Também ha previsao
guanto as pessoas qualificaveis para o recebimento da transferéncia monetaria; o
periodo de fruicdo e forma de parcelamento do beneficio; as situacdes que podem
ensejar a suspensao tanto da licenca primeira infancia quanto da renda mensal da
primeira infancia. lgualmente, sdo realizadas as alteracfes legais pertinentes para
assegurar a licenca remunerada da empregada e de outras seguradas do Regime
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Geral de Previdéncia Social (RGPS) e o quantitativo de filhos a ser abrangido por
essas medidas.

Por fim, inclui-se autorizagdo para que a administracdo publica
direta, indireta e fundacional possa instituir programa que garanta a concessao da
licenca primeira infancia.

Convictos da relevancia deste Projeto de Lei para o fortalecimento
dos vinculos e valores familiares e melhoria da qualidade de vida das criancas
brasileiras na primeira infancia, contamos com o apoio dos nobres Pares para sua
aprovacao.

Sala das Sessofes, em 11 de abril de 2019.

Dr. LUIZ OVANDO
Deputado Federal

PSL/MS

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucgdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
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CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 transporte, 0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protegdo & maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengcdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso préevio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;
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XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXI1V - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
ap6s a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibig8o de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminacdo no tocante a salério e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo dnico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;
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IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacGes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagoes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condic¢des que a lei estabelecer.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

) CAPITULO VI
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO
(Denominacéo do capitulo com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem , com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opresséo. (“Caput” do artigo com redagéo dada
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a satde da crianca, do
adolescente e do jovem, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais, mediante

politicas especificas e obedecendo aos seguintes preceitos: (Paragrafo com redagfo dada pela
Emenda Constitucional n°® 65, de 2010)

| - aplicacdo de percentual dos recursos publicos destinados a satde na assisténcia
materno-infantil;

Il - criacdo de programas de prevengdo e atendimento especializado para as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracéo social
do adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminacdo de

obstéaculos arquitetonicos e de todas as formas de discriminacéo. (Inciso com redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8 2° A lei disporé sobre normas de construcdo dos logradouros e dos edificios de
uso publico e de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso
adequado as pessoas portadoras de deficiéncia.

8 3° O direito a protecédo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho, observado o
disposto no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

Il - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem a escola; (Inciso com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)
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IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicdo de ato infracional,
igualdade na relacdo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser
a legislacéo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a
condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicacdo de qualquer medida
privativa da liberdade;

VI - estimulo do poder publico, atraves de assisténcia juridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca ou adolescente
o0rféo ou abandonado;

VIl - programas de prevencdo e atendimento especializado a crianga, ao
adolescente e ao jovem dependente de entorpecentes e drogas afins. (Inciso com redacéo dada pela
Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8 4° A lei punira severamente o abuso, a violéncia e a exploracdo sexual da
crianca e do adolescente.

8 5° A adogé&o sera assistida pelo poder pablico, na forma da lei, que estabelecera
casos e condigdes de sua efetivacédo por parte de estrangeiros.

8 6° Os filhos, havidos ou ndo da relagdo do casamento, ou por adogéo, terdo os
mesmos direitos e qualificacdes, proibidas quaisquer designagdes discriminatorias relativas a
filiacdo.

8 7° No atendimento dos direitos da crianca e do adolescente levar-se-4 em
consideracdo o disposto no art. 204.

§ 8° A Lei estabelecera:

| — 0 estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens;

Il — o plano nacional de juventude, de duragdo decenal, visando a articulacdo das
varias esferas do poder publico para a execucao de politicas publicas. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 65, de 2010)

Art. 228. Sdo penalmente inimputaveis os menores de dezoito anos, sujeitos as
normas da legislacdo especial.

LEI N°13.257, DE 8 DE MARCO DE 2016

Dispde sobre as politicas puablicas para a
primeira infancia e altera a Lei n°® 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), o Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de
outubro de 1941 (Caodigo de Processo Penal), a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, a Lei n® 11.770, de 9 de
setembro de 2008, e a Lei n° 12.662, de 5 de
junho de 2012.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 13. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e 0os Municipios apoiardo a
participacdo das familias em redes de protecdo e cuidado da crianga em seus contextos
sociofamiliar e comunitério visando, entre outros objetivos, a formagdo e ao fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios, com prioridade aos contextos que apresentem riscos
ao desenvolvimento da crianca.

Art. 14. As politicas e programas governamentais de apoio as familias, incluindo
as visitas domiciliares e o0s programas de promocdo da paternidade e maternidade
responsaveis, buscardo a articulacdo das areas de saude, nutri¢do, educacao, assisténcia social,
cultura, trabalho, habitacdo, meio ambiente e direitos humanos, entre outras, com vistas ao
desenvolvimento integral da crianga.

8 1° Os programas que se destinam ao fortalecimento da familia no exercicio de
sua funcédo de cuidado e educacéo de seus filhos na primeira infancia promoveréo atividades
centradas na crianca, focadas na familia e baseadas na comunidade.

8§ 2° As familias identificadas nas redes de saude, educacdo e assisténcia social e
nos oOrgdos do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente que se
encontrem em situagdo de vulnerabilidade e de risco ou com direitos violados para exercer
seu papel protetivo de cuidado e educacdo da crianga na primeira infancia, bem como as que
tém criancas com indicadores de risco ou deficiéncia, terdo prioridade nas politicas sociais
publicas.

8 3° As gestantes e as familias com criangas na primeira infancia deverdo receber
orientacdo e formacdo sobre maternidade e paternidade responsaveis, aleitamento materno,
alimentacdo complementar saudavel, crescimento e desenvolvimento infantil integral,
prevencdo de acidentes e educacdo sem uso de castigos fisicos, nos termos da Lei n® 13.010,
de 26 de junho de 2014, com o intuito de favorecer a formacédo e a consolidacéo de vinculos
afetivos e estimular o desenvolvimento integral na primeira infancia.

8 4° A oferta de programas e de ac¢Oes de visita domiciliar e de outras modalidades
que estimulem o desenvolvimento integral na primeira infancia sera considerada estratégia de
atuacdo sempre que respaldada pelas politicas puablicas sociais e avaliada pela equipe
profissional responsavel.

8 5% Os programas de visita domiciliar voltados ao cuidado e educagdo na
primeira infancia deverdo contar com profissionais qualificados, apoiados por medidas que
assegurem sua permanéncia e formacao continuada.

LEI N°10.836, DE 9 DE JANEIRO DE 2004

Cria 0 Programa Bolsa Familia, altera a Lei n°
10.689, de 13 de junho de 2003, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° Fica criado, no ambito da Presidéncia da Republica, o Programa Bolsa
Familia, destinado as acOes de transferéncia de renda com condicionalidades.

Paragrafo Unico. O Programa de que trata o caput tem por finalidade a unificacdo
dos procedimentos de gestdo e execucdo das acdes de transferéncia de renda do Governo
Federal, especialmente as do Programa Nacional de Renda Minima vinculado a Educacéo -
Bolsa Escola, instituido pela Lei n° 10.219, de 11 de abril de 2001, do Programa Nacional de
Acesso a Alimentacdo - PNAA, criado pela Lei n° 10.689, de 13 de junho de 2003, do
Programa Nacional de Renda Minima vinculada a Saude - Bolsa Alimentacéo, instituido pela
Medida Provisoria n® 2.206-1, de 6 de setembro de 2001, do Programa Auxilio-Gas, instituido
pelo Decreto n° 4.102, de 24 de janeiro de 2002, e do Cadastramento Unico do Governo
Federal, instituido pelo Decreto n° 3.877, de 24 de julho de 2001.

Art. 2° Constituem beneficios financeiros do Programa, observado o disposto em
regulamento:

| - o beneficio basico, destinado a unidades familiares que se encontrem em
situacdo de extrema pobreza;

Il - o beneficio variavel, destinado a unidades familiares que se encontrem em
situacdo de pobreza e extrema pobreza e que tenham em sua composi¢do gestantes, nutrizes,
criangas entre 0 (zero) e 12 (doze) anos ou adolescentes até 15 (quinze) anos, sendo pago até
o limite de 5 (cinco) beneficios por familia; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 12.512, de
14/10/2011)

Il - o beneficio variavel, vinculado ao adolescente, destinado a unidades
familiares que se encontrem em situacdo de pobreza ou extrema pobreza e que tenham em sua
composicao adolescentes com idade entre 16 (dezesseis) e 17 (dezessete) anos, sendo pago ate
o limite de 2 (dois) beneficios por familia; (Inciso acrescido pela Lei n°® 11.692, de 10/6/2008)

LEI N°8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993

Dispbe sobre a organizacdo da Assisténcia
Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS E DOS PROJETOS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Secéo |
Do Beneficio de Prestacdo Continuada

Art. 20. O beneficio de prestacdo continuada é a garantia de um salario-minimo
mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais que
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comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutencdo nem de té-la provida por sua
familia. (““Caput” do artigo com redacéo dada pela Lei n® 12.435, de 6/7/2011)

8§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, a familia é composta pelo requerente, o
conjuge ou companheiro, os pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, 0s
irmaos solteiros, os filhos e enteados solteiros e 0s menores tutelados, desde que vivam sob o
mesmo teto. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 12.435, de 6/7/2011)

8§ 2° Para efeito de concessdo do beneficio de prestacdo continuada, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com as
demais pessoas. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no
DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

| - (Revogado pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

Il - (Revogado pela Lei n®12.470, de 31/8/2011)

8 3° Considera-se incapaz de prover a manutencdo da pessoa com deficiéncia ou
idosa a familia cuja renda mensal per capita seja inferior a 1/4 (um quarto) do salario-
minimo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 12.435, de 6/7/2011)

8 4° O beneficio de que trata este artigo ndo pode ser acumulado pelo beneficiario
com qualquer outro no ambito da seguridade social ou de outro regime, salvo os da assisténcia
médica e da penséo especial de natureza indenizatoria. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei
n®12.435, de 6/7/2011)

8 5° A condicdo de acolhimento em instituicdes de longa permanéncia ndo
prejudica o direito do idoso ou da pessoa com deficiéncia ao beneficio de prestacéo
continuada. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 12.435, de 6/7/2011)

8 6° A concessdo do beneficio ficaré sujeita a avaliacdo da deficiéncia e do grau
de impedimento de que trata 0 § 2° composta por avaliagdo médica e avaliagdo social
realizadas por médicos peritos e por assistentes sociais do Instituto Nacional de Seguro Social
- INSS. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

8 7° Na hipotese de ndo existirem servicos no municipio de residéncia do
beneficiario, fica assegurado, na forma prevista em regulamento, o seu encaminhamento ao
municipio mais préximo que contar com tal estrutura. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei
n®9.720, de 30/11/1998)

8 8° A renda familiar mensal a que se refere 0 § 3° deverd ser declarada pelo
requerente ou seu representante legal, sujeitando-se aos demais procedimentos previstos no
regulamento para o deferimento do pedido. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.720, de
30/11/1998)

§ 9° Os rendimentos decorrentes de estagio supervisionado e de aprendizagem nao
serdo computados para os fins de célculo da renda familiar per capita a que se refere o0 § 3°
deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011 e com redacdo dada pela
Lei n°® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias ap06s sua
publicacéo)

§ 10. Considera-se impedimento de longo prazo, para os fins do § 2° deste artigo,
aquele que produza efeitos pelo prazo minimo de 2 (dois) anos. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®12.470, de 31/8/2011)

§ 11. Para concessdo do beneficio de que trata o caput deste artigo, poderdo ser
utilizados outros elementos probatorios da condi¢do de miserabilidade do grupo familiar e da
situacdo de vulnerabilidade, conforme regulamento. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.146,
de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicagédo)
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Art. 21. O beneficio de prestacdo continuada deve ser revisto a cada 2 (dois) anos
para avaliagdo da continuidade das condicGes que Ihe deram origem.

8 1° O pagamento do beneficio cessa no momento em que forem superadas as
condicdes referidas no caput, ou em caso de morte do beneficiario.

§ 2° O beneficio sera cancelado quando se constatar irregularidade na sua
concessao ou utilizacao.

8 3° O desenvolvimento das capacidades cognitivas, motoras ou educacionais e a
realizacdo de atividades ndo remuneradas de habilitacdo e reabilitacdo, entre outras, nao
constituem motivo de suspensdo ou cessacdo do beneficio da pessoa com deficiéncia.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°®12.435, de 6/7/2011)

8 4° A cessacdo do beneficio de prestacdo continuada concedido a pessoa com
deficiéncia ndo impede nova concessdo do beneficio, desde que atendidos os requisitos
definidos em regulamento. (Paréagrafo acrescido pela Lei n°® 12.435, de 6/7/2011, e com
redacao dada pela Lei n®12.470, de 31/8/2011)

Art. 21-A. O beneficio de prestacdo continuada serd suspenso pelo Orgao
concedente quando a pessoa com deficiéncia exercer atividade remunerada, inclusive na
condicd@o de microempreendedor individual.

8 1° Extinta a relacdo trabalhista ou a atividade empreendedora de que trata o
caput deste artigo e, quando for o caso, encerrado o prazo de pagamento do seguro-
desemprego e ndo tendo o beneficiario adquirido direito a qualquer beneficio previdenciario,
podera ser requerida a continuidade do pagamento do beneficio suspenso, sem necessidade de
realizacdo de pericia meédica ou reavaliagdo da deficiéncia e do grau de incapacidade para esse
fim, respeitado o periodo de revisao previsto no caput do art. 21.

8 2° A contratacdo de pessoa com deficiéncia como aprendiz ndo acarreta a
suspensdo do beneficio de prestacdo continuada, limitado a 2 (dois) anos o recebimento
concomitante da remuneracdo e do beneficio. (Artigo acrescido pela Lei n°® 12.470, de

31/8/2011)

Secéo Il
Dos Beneficios Eventuais

Art. 22. Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e
provisorias que integram organicamente as garantias do Suas e sdo prestadas aos cidad&os e as
familias em virtude de nascimento, morte, situa¢fes de vulnerabilidade temporéaria e de
calamidade publica.

§ 1° A concessdo e o valor dos beneficios de que trata este artigo serdo definidos
pelos Estados, Distrito Federal e Municipios e previstos nas respectivas leis orcamentarias
anuais, com base em critérios e prazos definidos pelos respectivos Conselhos de Assisténcia
Social.

8 2° O CNAS, ouvidas as respectivas representacdes de Estados e Municipios dele
participantes, poderd propor, na medida das disponibilidades orcamentarias das 3 (trés)
esferas de governo, a instituicdo de beneficios subsidiarios no valor de até 25% (vinte e cinco
por cento) do salario-minimo para cada crianca de até 6 (seis) anos de idade.

8 3° Os beneficios eventuais subsidiarios ndo poderdo ser cumulados com aqueles
instituidos pelas Leis n® 10.954, de 29 de setembro de 2004, e n° 10.458, de 14 de maio de
2002. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°® 12.435, de 6/7/2011)

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2249/2019


http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12435-6-julho-2011-610898-publicacaooriginal-133022-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12435-6-julho-2011-610898-publicacaooriginal-133022-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12470-31-agosto-2011-611377-publicacaooriginal-133522-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12470-31-agosto-2011-611377-publicacaooriginal-133522-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12470-31-agosto-2011-611377-publicacaooriginal-133522-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12470-31-agosto-2011-611377-publicacaooriginal-133522-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12435-6-julho-2011-610898-publicacaooriginal-133022-pl.html

17

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il

DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, Il, ““b”” do ADCT)

Art. 391. Ndo constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Gnico. Ndo serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricdes ao direito da mulher ao seu emprego,
por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmacdo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
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empregada gestante a estabilidade proviséria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato
das DisposicGes Constitucionais Transitdrias. (“*Caput™ do artigo acrescido pela Lei n°
12.812, de 16/5/2013)

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se ao empregado
adotante ao qual tenha sido concedida guarda proviséria para fins de adogdo. (Paragrafo
unico acrescido pela Lei n°® 13.509, de 22/11/2017)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salério. (““Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)

8 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo)
dia antes do parto e ocorréncia deste. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 10.421, de
15/4/2002)

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei
n®10.421, de 15/4/2002)

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos: (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcdo, quando as condic¢des de saude o exigirem, assegurada a
retomada da funcéo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido
pela Lei n®9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessério para a realizacdo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Leli
n®9.799, de 26/5/1999)

§ 5° (VETADO na Lei n®10.421, de 15/4/2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianca ou adolescente sera concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392
desta Lei. ("Caput™ do artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, com redacdo dada
pela Lei n°® 13.509, de 22/11/2017)

8 1° (Paréagrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei
n®12.010, de 3/8/2009)

8§ 2° (Paréagrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei
n®12.010, de 3/8/2009)

8 3° (Paréagrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei
n®12.010, de 3/8/2009)

8 4° A licenga-maternidade s serd concedida mediante apresentagdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardiad. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.421, de
15/4/2002)

8 5° A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessdo de licenca-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao cOnjuge ou
companheiro empregado o0 gozo de licenca por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo
tempo restante a que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu
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abandono. (Artigo acrescido pela Lei n° 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de
25/10/2013, em vigor 90 dias apos a sua publicacao)

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o. (Artigo acrescido pela
Lei n®12.873, de 24/10/2013)

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao
salario integral e, quando variavel, calculado de acordo com a meédia dos 6 (seis) ultimos
meses de trabalho, bem como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado
reverter & funcdo que anteriormente ocupava. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

DispGe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTuLonr
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 10. Os Beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social classificam-se
como segurados e dependentes, nos termos das SecGes | e 11 deste capitulo.

Secéo |
Dos Segurados

Art. 11. S8o segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas: (““Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n°® 8.647, de 13/4/1993)

| - como empregado: (““Caput™ do inciso com redacdo dada pela Lei n° 8.647, de
13/4/1993)

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndo
eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneracado, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em
legislacdo especifica, presta servico para atender a necessidade transitdria de substituicdo de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos de outras empresas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;
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d) aquele que presta servico no Brasil a missdo diploméatica ou a reparticdo
consular de carreira estrangeira e a 6rgéos a elas subordinados, ou a membros dessas missdes
e reparti¢des, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro
amparado pela legislacdo previdenciaria do pais da respectiva missdo diplomatica ou
reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais
brasileiros eu internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que 1a domiciliado
e contratado, salvo se segurado na forma da legislacdo vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante
pertenca a empresa brasileira de capital nacional,

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundacfes Publicas Federais. (Alinea
acrescida pela Lei n°® 8.647, de 13/4/1993)

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que ndo
vinculado a regime proprio de previdéncia social; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.506, de
30/10/1997)

i) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por regime proprio de previdéncia social;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

J) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que né&o
vinculado a regime préprio de previdéncia social; (Alinea acrescida pela Lei n° 10.887, de
18/6/2004)

Il - como empregado doméstico: aquele que presta servigco de natureza continua a
pessoa ou familia, no ambito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

I11 - (Revogado pela Lei n°®9.876, de 26/11/1999)

IV - (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

V - como contribuinte individual: (““Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei
n®9.876, de 26/11/1999)

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria, a
qualquer titulo, em carater permanente ou temporario, em &rea superior a 4 (quatro) modulos
fiscais; ou, quando em area igual ou inferior a 4 (quatro) modulos fiscais ou atividade
pesqueira, com auxilio de empregados ou por intermédio de prepostos; ou ainda nas hipoteses
dos 88 9° e 10 deste artigo; (Alinea com redacdo dada pela Lei n°® 11.718, de 20/6/2008)

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extracdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermedio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma néo
continua; (Alinea com redacéo dada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

¢) o ministro de confisséo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada,
de congregacdo ou de ordem religiosa; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 10.403, de

8/1/2002)

d) (Revogada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional
do qual o Brasil é membro efetivo, ainda que 14 domiciliado e contratado, salvo quando
coberto por regime proprio de previdéncia social; (Alinea com redacdo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e 0
membro de conselho de administracdo de sociedade andnima, o sécio solidario, o sdcio de
indUstria, o0 sdcio gerente e 0 sdcio cotista que recebam remuneracdo decorrente de seu
trabalno em empresa urbana ou rural, e o associado eleito para cargo de direcdo em
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cooperativa, associacdo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico
ou administrador eleito para exercer atividade de direcdo condominial, desde que recebam
remuneracdo; (Alinea acrescida pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

g) quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou
mais empresas, sem relacdo de emprego; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econémica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou ndo; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, servico de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;

VIl - como segurado especial: a pessoa fisica residente no imovel rural ou em
aglomerado urbano ou rural proximo a ele que, individualmente ou em regime de economia
familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, na condicdo de: (““Caput” do inciso
com redacéo dada pela Lei n°®11.718, de 20/6/2008)

a) produtor, seja proprietario, usufrutuario, possuidor, assentado, parceiro ou
meeiro outorgados, comodatario ou arrendatério rurais, que explore atividade:

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) modulos fiscais;

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas atividades nos termos do
inciso XII do caput do art. 2° da Lei n°® 9.985, de 18 de julho de 2000, e faca dessas atividades
o principal meio de vida; (Alinea acrescida pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

b) pescador artesanal ou a este assemelhado que faca da pesca profissdo habitual
ou principal meio de vida; e (Alinea acrescida pela Lei n°® 11.718, de 20/6/2008)

c) conjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos de
idade ou a este equiparado, do segurado de que tratam as alineas a e b deste inciso, que,
comprovadamente, trabalhem com o grupo familiar respectivo. (Alinea acrescida pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)

§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho
dos membros da familia é indispensavel a propria subsisténcia e ao desenvolvimento
socioecondémico do nucleo familiar e é exercido em condicdes de mutua dependéncia e
colaboracdo, sem a utilizacdo de empregados permanentes. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

8 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em
relacéo a cada uma delas.

8 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime é segurado obrigatdrio
em relacdo a essa atividade, ficando sujeito as contribuicdes de que trata a Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991, para fins de custeio da Seguridade Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.032, de 28/4/1995)

§ 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, o
mesmo enquadramento do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de antes da
investidura. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 5° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial,
e fundacdes. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

8 6° Para serem considerados segurados especiais, 0 conjuge ou companheiro e 0s
filhos maiores de 16 (dezesseis) anos ou 0s a estes equiparados deverdo ter participagéo ativa
nas atividades rurais do grupo familiar. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.718, de

20/6/2008)
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§ 7° O grupo familiar podera utilizar-se de empregados contratados por prazo
determinado ou de trabalhador de que trata a alinea g do inciso V do caput, a razdo de no
méaximo 120 (cento e vinte) pessoas por dia no ano civil, em periodos corridos ou intercalados
ou, ainda, por tempo equivalente em horas de trabalho, ndo sendo computado nesse prazo o
periodo de afastamento em decorréncia da percepcéo de auxilio-doenga. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008, com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 619, de
6/6/2013, convertida na Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

8 8° Nao descaracteriza a condicao de segurado especial: (““Caput™ do paragrafo
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

| - a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, mea¢do ou comodato, de
até 50% (cinquenta por cento) de imovel rural cuja area total ndo seja superior a 4 (quatro)
modulos fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a exercer a respectiva atividade,
individualmente ou em regime de economia familiar; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.718, de
20/6/2008)

Il - a exploragdo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com
hospedagem, por ndo mais de 120 (cento e vinte) dias ao ano; (Inciso acrescido pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)

Il - a participacdo em plano de previdéncia complementar instituido por entidade
classista a que seja associado em razdo da condicdo de trabalhador rural ou de produtor rural
em regime de economia familiar; e (Inciso acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

IV - ser beneficiario ou fazer parte de grupo familiar que tem algum componente
que seja beneficiario de programa assistencial oficial de governo; (Inciso acrescido pela Lei
n®11.718, de 20/6/2008)

V - a utilizacdo pelo préprio grupo familiar, na exploracdo da atividade, de
processo de beneficiamento ou industrializacdo artesanal, na forma do 8 11 do art. 25 da Leli
n®8.212, de 24 de julho de 1991; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

VI - a associagd0 em cooperativa agropecudria ou de crédito rural; e (Inciso
acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008, com redacdo dada pela Lei n® 13.183, de
4/11/2015)

VIl - a incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados - IP1 sobre o
produto das atividades desenvolvidas nos termos do § 12 (Inciso acrescido pela Medida
Proviséria n°® 619, de 6/6/2013, convertida na Lei n® 12.873, de 24/10/2013, publicada no
DOU de 25/10/2013, em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de
1/1/2014)

8§ 9° Ndo é segurado especial o membro de grupo familiar que possuir outra fonte
de rendimento, exceto se decorrente de: (““Caput” do paragrafo acrescido pela Lei n® 11.718,
de 20/6/2008

| - beneficio de pensdo por morte, auxilio-acidente ou auxilio- reclus&o, cujo valor
ndo supere o do menor beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social; (Inciso
acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

Il - beneficio previdenciario pela participagdo em plano de previdéncia
complementar instituido nos termos do inciso 1V do § 8° deste artigo; (Inciso acrescido pela
Lei n®11.718, de 20/6/2008

Il - exercicio de atividade remunerada em periodo ndo superior a 120 (cento e
vinte) dias, corridos ou intercalados, no ano civil, observado o disposto no § 13 do art. 12 da
Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991; (Inciso acrescido pela Lei n°® 11.718, de 20/6/2008, com
redacdo dada pela Medida Proviséria n® 619, de 6/6/2013, convertida na Lei n® 12.873, de
24/10/2013)

IV - exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizagdo da
categoria de trabalhadores rurais; (Inciso acrescido pela Lei n°® 11.718, de 20/6/2008
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V - exercicio de mandato de vereador do Municipio em que desenvolve a
atividade rural ou de dirigente de cooperativa rural constituida, exclusivamente, por segurados
especiais, observado o disposto no § 13 do art. 12 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991,
(Inciso acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008

VI - parceria ou meagdo outorgada na forma e condigdes estabelecidas no inciso |
do § 8° deste artigo; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008

VIl - atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo
respectivo grupo familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem, desde que a
renda mensal obtida na atividade ndo exceda ao menor beneficio de prestacdo continuada da
Previdéncia Social; e (Inciso acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008

VIII - atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor beneficio
de prestacdo continuada da Previdéncia Social. (Inciso acrescido pela Lei n° 11.718, de
20/6/2008

8 10. O segurado especial fica excluido dessa categoria: (““Caput™ do paragrafo
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008

| - a contar do primeiro dia do més em que: (““Caput’ do inciso acrescido pela Lei
n®11.718, de 20/6/2008

a) deixar de satisfazer as condicOes estabelecidas no inciso VII do caput deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei, ou exceder qualquer dos limites
estabelecidos no inciso | do § 8° deste artigo; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.718, de
20/6/2008

b) enquadrar-se em qualquer outra categoria de segurado obrigatério do Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos incisos 111, V, VIl e VIII do § 9°e no §
12, sem prejuizo do disposto no art. 15; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008,
com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 619, de 6/6/2013, convertida na Lei n® 12.873,
de 24/10/2013)

c) tornar-se segurado obrigatério de outro regime previdenciario; e (Inciso
acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008, com redacdo dada pela Medida Provisoria n°
619, de 6/6/2013, convertida na Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

d) participar de sociedade empresaria, de sociedade simples, como empresario
individual ou como titular de empresa individual de responsabilidade limitada em desacordo
com as limitacGes impostas pelo § 12. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 619, de
6/6/2013, convertida na Lei n® 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de 25/10/2013, em
vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1/1/2014)

Il - a contar do primeiro dia do més subsequente ao da ocorréncia, quando 0 grupo
familiar a que pertence exceder o limite de:

a) utilizacdo de terceiros na exploracdo da atividade a que se refere 0 § 7° deste

artigo;

b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso Il do § 9° deste artigo; e

c) dias de hospedagem a que se refere o inciso Il do 8 8° deste artigo. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

8 11. Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput deste artigo ao conjuge
ou companheiro do produtor que participe da atividade rural por este explorada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

8 12. A participagdo do segurado especial em sociedade empreséria, em sociedade
simples, como empresario individual ou como titular de empresa individual de
responsabilidade limitada de objeto ou ambito agricola, agroindustrial ou agroturistico,
considerada microempresa nos termos da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, ndo o exclui de tal categoria previdenciaria, desde que, mantido o exercicio da sua
atividade rural na forma do inciso VII do caput e do § 1° a pessoa juridica componha-se
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apenas de segurados de igual natureza e sedie-se no mesmo Municipio ou em Municipio
limitrofe aquele em que eles desenvolvam suas atividades. (Paragrafo acrescido pela Medida
Proviséria n° 619, de 6/6/2013, convertida na Lei n® 12.873, de 24/10/2013, publicada no
DOU de 25/10/2013, em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de

1/1/2014)

8 13. (Vetado na Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das respectivas autarquias e
fundacdes, sdo excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado nesta Lei,
desde que amparados por regime préprio de previdéncia social. (“Caput” do artigo com
redacédo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou
mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-do segurados
obrigatorios em relacdo a essas atividades. (Paragrafo unico transformado em § 1° e com
nova redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados por regime préprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro Orgdo ou entidade cujo regime previdenciario nédo
permita a filiagdo, nessa condicéo, permanecerdo vinculados ao regime de origem, obedecidas
as regras que cada ente estabeleca acerca de sua contribuicdo. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®9.876, de 26/11/1999)

Art. 13. E segurado facultativo o maior de 14 (quatorze) anos que se filiar ao
Regime Geral de Previdéncia Social, mediante contribuicdo, desde que ndo incluido nas
disposicdes do art. 11.

Art. 14. Consideram-se:

| - empresa - a firma individual ou sociedade que assume o risco de atividade
econémica urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como os 6rgéos e entidades da
administracdo publica direta, indireta ou fundacional;

Il - empregador doméstico - a pessoa ou familia que admite a seu servigo, sem
finalidade lucrativa, empregado doméstico.

Paragrafo Unico. Equiparam-se a empresa, para os efeitos desta Lei, o contribuinte
individual e a pessoa fisica na condigdo de proprietario ou dono de obra de construcéao civil,
em relacdo a segurado que lhe presta servigco, bem como a cooperativa, a associagdo ou
entidade de qualquer natureza ou finalidade, a missdo diplomatica e a reparticdo consular de
carreira estrangeiras. (Paragrafo unico com redacéo dada pela Lei n°® 13.202, de 8/12/2015)

CAPITULO I
DAS PRESTAGOES EM GERAL

Secéo V
Dos Beneficios

Subsecéo VII
Do Salario-Maternidade
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Art. 71. O salario-maternidade ¢é devido a segurada da Previdéncia Social, durante
120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste, observadas as situactes e condigdes previstas na legislagédo no que
concerne a protecdo a maternidade. (““Caput™ do artigo com redacdo dada pela Lei n°
10.710, de 5/8/2003)

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de ado¢do de crianga é devido salario-maternidade pelo periodo de
120 (cento e vinte) dias. (““Caput™ do artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, com
redacdo dada pela Medida Proviséria n® 619, de 6/6/2013, convertida na Lei n® 12.873, de
24/10/2013)

§ 1° O salario-maternidade de que trata este artigo sera pago diretamente pela
Previdéncia Social. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n° 10.710, de 5/8/2003,
transformado em paragrafo primeiro e com redacdo dada pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

8 2° Ressalvado o pagamento do salario-maternidade & mée biologica e o disposto
no art. 71-B, ndo poderd ser concedido o beneficio a mais de um segurado, decorrente do
mesmo processo de adog¢do ou guarda, ainda que os conjuges ou companheiros estejam
submetidos a Regime Préprio de Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.873,
de 24/10/2013)

Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao
recebimento do salario-maternidade, o beneficio sera pago, por todo o periodo ou pelo tempo
restante a que teria direito, ao cénjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de
segurado, exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas
aplicaveis ao salario maternidade.

§ 1° O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser requerido até o
ultimo dia do prazo previsto para o término do salario-maternidade originario.

§ 2° O beneficio de que trata o caput serd pago diretamente pela Previdéncia
Social durante o periodo entre a data do 6bito e o ultimo dia do término do salario-
maternidade originario e sera calculado sobre:

| - a remuneracéo integral, para 0 empregado e trabalhador avulso;

Il - o Gltimo salario-de-contribuigdo, para o empregado doméstico;

Il - 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) ultimos salarios de contribuicao,
apurados em um periodo ndo superior a 15 (quinze) meses, para o contribuinte individual,
facultativo e desempregado; e

IV - 0 valor do salario minimo, para o segurado especial.

8 3° Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogéo (Artigo acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013, publicada no
DOU de 25/10/2013, em vigor 90 dias apds a data de sua publicagéo)

Art. 71-C. A percepcdo do salario-maternidade, inclusive o previsto no art. 71-B,
esta condicionada ao afastamento do segurado do trabalho ou da atividade desempenhada, sob
pena de suspensdao do beneficio. (Artigo acrescido pela Lei n°® 12.873, de 24/10/2013,
publicada no DOU de 25/10/2013, em vigor 90 dias ap6s a data de sua publicacdo)

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa
consistird numa renda mensal igual a sua remuneragédo integral. (**Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)
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§ 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensacéo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo
Federal, quando do recolhimento das contribui¢cdes incidentes sobre a folha de salérios e
demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003)

8 2° A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela fiscalizagdo da Previdéncia
Social. (Paragrafo unico transformado em 8 2° pela Lei n°® 10.710, de 5/8/2003)

§ 3° O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa e a empregada do
microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, serad pago diretamente pela Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.710, de 5/8/2003, e com redacdo dada pela Lei n®12.470, de 31/8/2011)

LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a protecdo integral a crianga e ao adolescente.

Art. 2° Considera-se crianca, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de
idade incompletos, e adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade.

Paragrafo Unico. Nos casos expressos em lei, aplica-se excepcionalmente este
Estatuto as pessoas entre dezoito e vinte e um anos de idade.

LEI N°11.770, DE 9 DE SETEMBRO DE 2008

Cria o Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogacdo da licenca-maternidade mediante
concessao de incentivo fiscal, e altera a Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidad, destinado a prorrogar: (“Caput”
do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do
exercicio subsequente aguele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n° 13.257, de

8/3/2016)

| - por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenca-maternidade prevista no inciso

XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subseqguente aguele em que for implementado o disposto
no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

Il - por 15 (quinze) dias a duracdo da licenga-paternidade, nos termos desta Lei,
além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1° do art. 10 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir

do primeiro dia do exercicio subsequente aguele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei
n° 13.257, de 8/3/2016)

8 1° A prorrogacao de que trata este artigo: (““Caput” do paragrafo com redacéo dada
pela Lei n°13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aquele em
gue for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

| - sera garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde
que a empregada a requeira até o final do primeiro més apds o parto, e serd concedida
imediatamente apds a frui¢do da licenga-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do
art. 7° da Constituicdo Federal; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a

partir do primeiro dia do exercicio subsequente aquele em que for implementado o disposto no art. 39 da
referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

Il - sera garantida ao empregado da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde
gue o empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o parto e comprove
participacdo em programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel. (Inciso

acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente
aquele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n°® 13.257, de 8/3/2016)

8 2° A prorrogagdo sera garantida, na mesma propor¢do, & empregada e ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca. (Paragrafo com

redacdo dada pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio
subsequente aguele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n° 13.257, de 8/3/2016)

Art. 2° E a administracdo publica, direta, indireta e fundacional, autorizada a
instituir programa que garanta prorrogacgéo da licenga-maternidade para suas servidoras, nos
termos do que prevé o art. 1° desta Lei.

FIM DO DOCUMENTO
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