LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizac@o, e outras praticas discriminatorias,
para efeitos admissionais ou de permanéncia da
relagdo juridica de trabalho, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte lei:

Art. 1°. Fica proibida a adocéo de qualquer pratisariminatéria e limitativa para
efeito de acesso a relagdo de emprego, ou suaengaot por motivo de sexo, origem, raga, cor,
estado civil, situacdo familiar ou idade, ressahgadheste caso, as hipoteses de protecdo ao
menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Citog;ao Federal.

Art. 2°. Constituem crime as seguintes praticasridisnatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudistatio, declaracdo ou qualquer outro
procedimento relativo a esteriliza¢éo ou a estadgrdvidez;

Il - a adocao de quaisquer medidas, de iniciatovardpregador, que configurem;

a) inducao ou instigamento a esterilizacdo genética

b) promocédo do controle de natalidade, assim n&siderado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento &milealizados através de instituicbes
publicas ou privadas, submetidas as normas don@isimico de Salde - SUS. Pena: detencéo de
um a dois anos e multa.

Paragrafo Unico. Sao sujeitos ativos dos crimaseasq refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, comaiiefina legislacao trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegacdo, de @gdublicos e entidades das
administracdes publicas direta, indireta e fundaaliale qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3°. Sem prejuizo do prescrito no artigo aoteras infragdes do disposto nesta lei
séo passiveis das seguintes cominacoes:

| - multa administrativa de dez vezes o valor déomsalario pago pelo empregador,
elevado em cinquenta por cento em caso de reirgalén

Il - proibicdo de obter empréstimo ou financiamejoiato a instituicées financeiras
oficiais.

Art. 4°. O rompimento da relacdo de trabalho por discriminatorio, nos moldes
desta lei, faculta ao empregado optar entre:

| - a readmissdo com ressarcimento integral de twdmeriodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneracdes devidas,idasriggonetariamente, acrescidas dos juros
legais;
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Il - a percepcédo, em dobro, da remuneracdo do qeerde afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagio.
Art. 6°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.
Brasilia, 13 de abril de 1995; 174° da Indepen@éadi07° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva
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CONVENCAO N.° 100

Convencéo n.° 100 da OIT relativa a Igualdade de Reuneracéo entre a Mao-de-obra
Masculina e a Mao-de-obra Feminina em Trabalho de &lor Igual

A Conferéncia Geral da Organizacao Internaciona réalho,

Convocada em Genebra pelo conselho de administde®&eparticdo Internacional
do Trabalho, onde se reuniu a 6 de Junho de 18b%ua trigésima quarta sessao,

Depois de ter decidido adoptar diversas proposfativas ao principio da igualdade
de remuneracéo entre a mao-de-obra masculina evaledbra feminina em trabalho de igual
valor, assunto que constitui o sétimo ponto dararde dia da sesséao,

Depois de ter decidido que essas propostas tomaidonma de uma convencao
internacional, adopta, neste dia 29 de Junho d&, ¥96onvenc¢do que segue, que se denominara
Convencao sobre a igualdade de remuneracao, 1951.

Artigo 1.°
Para os fins da presente convencéo:
a) O termo «remuneragcdo» abrange o salario ou @mento ordinario, de base ou minimo, e
todas as outras regalias pagas directa ou indinectizz, em dinheiro ou em natureza, pelo patréo
ao trabalhador em razdo do emprego deste ultimo.
b) A expressédo «igualdade de remuneragcédo entrecadaeid@bra masculina e a mao-de-obra
feminina por um trabalho de igual valor» refereasetabelas de remuneracdo fixadas sem
discriminagéo fundada no sexo.

Artigo 2.°
1. Cada Membro devera, pelos meios adaptados a@osl@séem vigor para a fixacdo das tabelas
de remuneracdo, encorajar e, na medida em que daim@ativel com os referidos métodos,
assegurar a aplicacao a todos os trabalhadoresrdpm de igualdade de remuneracéo entre a
mao-de-obra masculina e a mao-de-obra femininaiparabalho de igual valor.
Este principio podera ser aplicado por qualquersdgsintes meios:
a) Da legislacdo nacional,
b) De todo o sistema de fixacdo da remuneracabedstado ou reconhecido pela legislacao;

c) De convencgdes colectivas negociadas entre gatrérabalhadores;

d) De uma combinacg&o dos meios acima mencionados.
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Artigo 3.°

1. Quando tais medidas forem de natureza a facditaplicagdo da presente convencao, serao
tomadas providéncias para encorajar a avaliacdectl dos empregos sobre a base dos
trabalhos que comportam.

2. Os métodos a seguir para esta avaliacdo poderambjecto de decisGes, quer por parte das
autoridades competentes no que respeita a fixaggitatlelas de remuneracao, quer, se as tabelas
de remuneracéo forem fixadas em virtude de conwencdlectivas, por parte dos contraentes das
referidas convencoes.

3. As diferencas entre as tabelas de remunerag@oarrespondam, sem consideracdo de sexo,
as diferencas resultantes de uma tal avaliacaatolgenos trabalhos a efectuar, ndo deverdo ser
consideradas como contrarias ao principio de igusldde remuneracdo entre a méao-de-obra
masculina e a mao-de-obra feminina para um tralghgual valor.

Artigo 4.°

Cada Membro colaborara, da maneira que for conutie€om 0s organismos patronais e de
trabalhadores interessados, a fim de tornar etectg disposi¢cdes da presente convencao.

Artigo 5.°

As ratificacOes formais da presente convencao sendinicadas ao director-geral da Reparticao
Internacional do Trabalho, que as registara.

Artigo 6.°

1. A presente convencdo apenas obrigard os Merdar@ganizacao Internacional do Trabalho
cuja ratificacéo tenha sido registada pelo diregayal.

2. A sua entrada em vigor verificar-se-a doze mdeg®is de registadas pelo director-geral as
ratificagbes de dois Membros.

3. A partir de entdo, a Convencao entrara em vigoa cada Membro doze meses depois de
registada a sua ratificacao.

Artigo 7.°
1. As declaragbes que forem enviadas ao directal-gga Organizacdo Internacional do
Trabalho, de acordo com o paragrafo 2.- do Arti§o 3a Constituicio da Organizacao

Internacional do Trabalho, deveréo especificar:

a) Os territérios nos quais o0 Membro se comproraeplicar as disposi¢cdes da Convengdo sem
qualquer modificacao;
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b) Os territorios nos quais 0 Membro se comproraedplicar as disposi¢cdes da Convencao com
modificagdes, e em que consistem tais modificagoes;

c) Os territorios nos quais € inaplicavel a Cong@eng, neste caso, as razées da inaplicabilidade;

d) Os territérios para 0s quais se reserva umas@i@ctnquanto se aguarda um exame mais
aprofundado da situacao dos ditos territorios.

2. Os compromissos mencionados nas alineas ajle p)imeiro paragrafo do presente Artigo
consideram-se partes integrantes da ratificac@odripirdo idénticos efeitos.

3. Qualquer Membro podera renunciar, por meio deandeclaracdo, a todas ou parte das
reservas contidas na sua declaracdo anterior éeterdas alineas b), ¢) e d) do primeiro
paragrafo do presente Artigo.

4. Qualquer Membro podera, durante os periodos een a presente convencdo pode ser
denunciada em conformidade com as disposi¢coes tigoA®.°, enviar ao director-geral uma
declaracdo nova modificando noutro sentido os terdeoqualquer declaracao anterior e dando a
conhecer a situacdo em determinados territorios.

Artigo 8.°

1. As declaracdes enviadas ao director-geral daamefo Internacional do Trabalho em

conformidade com os paragrafos 4.- e 5.- do Ar8§o da Constituicdo da Organizagdo
Internacional do Trabalho devem indicar se as digpes da Convencédo serdo aplicadas no
territério com ou sem modificagbes; quando a deackw indicar que as disposi¢cdes da
Convencao se aplicam com reserva de modificac@® dspecificar-se em que consistem as
referidas modificacgdes:

2. O Membro ou Membros ou a autoridade internationaressados poderao renunciar, inteira
ou parcialmente, por meio de declaracéo ultermdieeito de invocar uma modificacao indicada
em declaracgéo anterior.

3. O Membro ou Membros ou a autoridade internatiom&ressados poderdo, durante os
periodos em que a Convencdo pode ser denunciadapmiormidade com as disposi¢cdes do
Artigo 9.-, comunicar ao director-geral uma degacanova modificando noutro sentido os
termos de uma declaracdo anterior, dando a conhesitwmacdo no que diz respeito a aplicacao
desta convencéo.

Artigo 9.°
1. Qualquer Membro que tenha ratificado a presemteencdo pode denuncia-la no fim de um
prazo de dez anos, depois da data da entrada em imigial da Convencédo, mediante uma

combinacéo ao director-geral da Reparticdo Intéonatdo Trabalho e por ele registada.

A denudncia so6 produzira efeitos um ano depois dgide registada.
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2. Qualquer Membro que tenha ratificado a preseontevencdo que, no prazo de um ano,
expirado o periodo de dez anos mencionado no pdicagrecedente, ndo fagca uso da faculdade
de dendncia prevista no presente Artigo, obrigggse um novo periodo de dez anos e,
seguidamente, podera denunciar a presente conyergErmo de cada periodo de dez anos nas
condicdes previstas neste Artigo.

Artigo 10.°

1. O director-geral da Reparticdo InternacionalTdabalho notificara todos os Membros da
Organizagéo Internacional do Trabalho do registotatdas as ratificacoes, declaracdes e
denuncias que |Ihe forem enviadas pelos Membrogganzacao.

2. Ao notificar os Membros da Organizacdo do regidsegunda ratificacdo que lhe tenha sido
enviada, o director-geral chamara a atencdo doshvieda Organizacdo para a data a partir da
qual entra em vigor a presente convencao.

Artigo 11.°

O director-geral da Reparticdo Internacional ddb@lao enviara ao secretario-geral das Nacdes
Unidas, pua fins de registo, em conformidade coArtmgo 102.- da Carta das NagOes Unidas,
informacfes completas sobre todas as ratificagiedaracdes e actos de dendncia que tenha
registado Pm conformidade com os Artigos preceteden

Artigo 12.°

O conselho de administragédo da Reparticdo Intevnatido Trabalho, cada vez que o julgar
necessario, apresentara a Conferéncia Geral utarielaobre a aplicacdo da presente convencéo
e examinara se ha motivo para inscrever na ordediadda Conferéncia a questédo da respectiva
revisao total ou parcial.

Artigo 13.°

1. No caso de a Conferéncia adoptar nova conveggaamplique revisao total ou parcial da
presente convengao e a menos que a nova convefgdisponha diferentemente:

a) A ratificacdo por um Membro da nova convenca@ssupde de pleno direito, ndo obstante o
precedente Artigo 9.°, a imediata denuncia da ptessonvenc¢do, com a reserva de que a nova
convencao tenha entrado em vigor;

b) A partir da data de entrada em vigor da novaeogao deixara a presente convencao de estar
facultada a ratificagdo dos Membros.

2. A presente convenc¢ao continuara, todavia, ewr vig sua forma e contetdo para os Membros
gue a tenham ratificado e ndo hajam ratificadova monvencao.
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Artigo 14.°

Fazem fé os textos francés e inglés da Convencéao
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CONVENCAO N.° 111

Convencao n.° 111 da OIT, sobre a Discriminacédo ematéria de Emprego e Profisséo
A Conferéncia da Organizacéao Internacional do Thabha

Convocada em Genebra pelo Conselho de AdministraigidReparticdo Internacional do
Trabalho e reunida a 4 de Junho de 1958, na stiaekkao0;

Depois de ter decidido adoptar diversas disposicékedivas a discriminagcdo em matéria de
emprego e profissdo, assunto abrangido no quanto jgia ordem do dia da sesséo;

Depois de ter decidido que essas disposicoes tamaiforma de uma convencao internacional,

Considerando que a Declaracao de Filadélfia afooeatodos os seres humanos, seja qual for a
raca, credo ou sexo, tém direito ao progresso rmhgedesenvolvimento espiritual em liberdade
e dignidade, em seguranca econémica e com opoatimiduais;

Considerando, por outro lado, que a discriminag@stitui uma violagdo dos direitos enunciados
na Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, &dop vinte e cinco de junho de mil
novecentos e cinquenta e oito, a convencado abeaxsdrita, que sera denominada Convencgao
sobre a discriminacdo (emprego e profissdo), 1958.

Artigo 1.°
(1) Para os fins da presente Convencéo, o ternscrigiinacao» compreende:

a) Toda a distin¢do, exclusdo ou preferéncia fuadadraca, cor, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional ou origem social, que tenhafeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou de tratamento em matéria de emmegrofissao;

b) Toda e qualquer distincdo, excluséo ou prefesémee tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidades ou de tratamento enrimat emprego ou profissdo, que podera ser
especificada pelo Estado Membro interessado depl@is consultadas as organizacoes
representativas de patrdes e trabalhadores, qumstam existam, e outros organismos adequados.

(2) As distingdes, exclusbes ou preferéncias fuaslaeém qualificacbes exigidas para
determinado emprego nao séo consideradas comandisagao.

(3) Para fins da presente Convencao as palavrapregoy e »profissdo» incluem ndo s6 o
acesso a formacédo profissional, ao emprego e &edibs profissbes, como também as
condi¢cbes de emprego.

Artigo 2.°
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Todo o Estado Membro para qual a presente Convesg@&uncontre em vigor compromete-se a
definir e aplicar uma politica nacional que tenba fim promover, por métodos adequados as
circunstancias e aos usos nacionais, a igualdadeattunidades e de tratamento em matéria de
emprego e profissdo, com o objectivo de elimindata discriminacéo.

Artigo 3.°

Todo o Estado Membro para a qual a presente Coawese encontre em vigor deve, por
meétodos adequados as circunstancias e aos UsO8aiaci

a) Esforcar-se por obter a colaboracdo das orggiesa representativas de patrdes e
trabalhadores e de outros organismos apropriadospdim de favorecer a aceitagéo e aplicacao
desta politica;

b) Promulgar leis e encorajar os programas de €dogarOprios a assegurar esta aceitacao e esta
aplicacao;

c) Revogar todas as disposi¢Oes legislativas e fioaditodas as disposi¢cdes ou préaticas
administrativas que sejam incompativeis coma iddguplitica;

d) Seguir a referida politica no que diz respeitorgregos dependentes da fiscalizacao directa de
uma autoridade nacional,

e) Assegurar a aplicacdo da referida politica netsvidades dos servicos se orientacao
profissional, formacéo profissional e colocacédoetelentes da fiscalizacdo de uma autoridade
nacional;

f) Indicar, nos seus relatérios anuais sobre aapdio da Convencdo, as medidas tomadas em
conformidade com esta politica e os resultadosioti

Artigo 4.°

N&o sdo consideradas como discriminacdo as medalmadas contra uma pessoa que,

individualmente, seja objecto da suspeita legititaase entregar a uma actividade prejudicial a
seguranca do Estado ou cuja actividade se enc@aimente comprovada, desde que a referida
pessoa tenha o direito de recorrer a uma instawigetente, estabelecida de acordo com a
pratica nacional.

Artigo 5.°

(1) As medidas especiais de proteccdo ou de assmst@revistas em outras convencdes ou
recomendacdes adoptadas pela Conferéncia Intemadcido Trabalho ndo devem ser
consideradas como medidas de discriminagao.

(2) Todo o Estado Membro pode, depois de consudtasaorganizacfes representativas de
patrées e trabalhadores, quando estas existamirdmfino ndo discriminatorias quaisquer outras
medidas especiais que tenham por fim salvaguaslaeeessidades particulares de pessoas em



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

relacdo as quais a atribuicdo de uma proteccasigt@wia especial seja, de uma maneira geral,
reconhecida como necessaria, por razfes tais caar) a invalidez, os encargos da familia ou
o nivel social ou cultural.

Artigo 6.°
Os membros que ratificarem a presente Convencaproometem-se a aplica-la aos territorios

nao metropolitanos, de acordo com as disposi¢co&ndatituicdo da Organizagéo Internacional
do Trabalho.

Artigo 7.°

As ratificacbes formais da presente Convencdo seduounicadas ao director-geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho, que as r@gist

Artigo 8.°

(1) A presente Convencdo somente obrigara os memtbao Organizacdo Internacional do
Trabalho cuja ratificacéo for registada pelo doegferal.

(2) A Convencéo entrara em vigor doze meses amtzgaaem que tenham sido registadas pelo
director-geral as ratificagoes de dois dos Estdksbros.

(3) Por conseguinte, esta Convencgao entrara em, yigoa cada um dos Estados Membros, doze
meses apos a data do registo da respectiva refiica

Artigo 9.°

(1) Os membros que tenham ratificado a presenteébgdo podem denuncia-la decorridos dez
anos sobre a data inicial da entrada em vigor dav€wao, por meio de comunicagao ao
director-geral da Reparticao Internacional do Titalyaque a registara.

A dendncia somente produzira efeitos passado uns@re a data do registo.

(2) Os Membros que tenham ratificado a Convencéagué& no prazo de um ano, depois de
expirado o periodo de dez anos mencionado no @doégnterior, ndo facam uso da faculdade de
denuncia prevista no presente Artigo ficardo ololigapor novo periodo de dez anos, e, por
consequéncia, poderdo denunciar a Convencao no tiFrnada periodo de dez anos observadas
as condicdes estabelecidas neste Artigo.

Artigo 10.°
(1) O director-geral da Reparticdo Internacional Tabalho notificara os membros da

Organizacéao Internacional do Trabalho do registdodas as ratificagcdes e denuncias que lhe
sejam comunicadas pelos referidos membros.
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(2) Ao notificar os membros da Organizacao do tegia segunda ratificacdo que lhe tenha sido
comunicada, o director-geral chamara a atencaoneéosbros da Organizacdo para a data em que
a mesma Convencao entrara em vigor.

Artigo 11.°
O director-geral da Reparticdo Internacional dob&@Hiao comunicard ao secretario-geral das
Nacdes Unidas, para efeitos de registo, de harnmmoma o Artigo 102.- da Carta das Nacoes

Unidas, informacgBes completas respeitantes a mslaatificacdes e actos de dendncia que tenha
registado nos termos dos Artigos precedentes.

Artigo 12.°
Sempre que o julgar necessério, o conselho de &lragéo da Reparticdo Internacional do
Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um redadObre a aplicacdo da presente Convencéo

e decidird da oportunidade de inscrever na ordedialda Conferéncia a questdo da sua revisao
total ou parcial.

Artigo 13.°

(1) No caso de a Conferéncia adoptar outra conweqgé implique revisao total ou parcial da
presente Convencdao e salvo disposicdo em conttammva convencao:

a) A ratificacdo da nova convencédo por um dos mesionplicard ipso jure a denuncia imediata
da presente Convencao, ndo obstante o dispostortign A.°, e sob reserva de que a nova
convencgao tenha entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova@ogao a presente Convencdo deixa de estar
aberta a ratificacdo dos membros.

(2) A presente Convencdo continuara, todavia, egorvina sua forma e conteudo para os
membros que a tinham ratificado e n&o ratifiquem\a convengao.

Artigo 14.°

As versdes francesa e inglesa do texto da pre€emeencdo sao igualmente auténticas.



