CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° , DE 2012

(DEPUTADO LUCIANO CASTRO)

Altera o caput e o0 83° do art. 392, o art. 395 da Consolidagéo
da Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943, e acrescenta 88 6° e 7° ao art. 392 e § 3°
ao art. 134 da CLT e art. 4°-B a Lei n°® 5859, de 11 de dezembro
de 1972, para dispor sobre a licenca-maternidade.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O caput e 0 8§ 3° do art. 392 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1 de maio de 1943, passam
a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de
cento e oitenta dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (NR)

8 3° O direito a licenca-maternidade de que trata o caput deste artigo
sera assegurado a empregada ainda nos seguintes casos:

a) parto antecipado;
b) parto de crian¢a natimorta;

c) Obito da crianca durante o periodo de licenca-maternidade.
(NR)

Art. 2°. O art. 392 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1 de maio de 1943, passa a vigorar acrescido
dos seguintes 88 6° e 7°:

8 6° Nos casos previstos nas alineas “b” e “c” do § 3° deste artigo, a
empregada, se desejar, podera reassumir suas funcdes antes de
concluido o prazo da licenca, mediante manifestacdo por escrito ao
empregador.

§ 7° Para fins de concessédo de licenga-maternidade, considera-se
parto o evento ocorrido a partir da 232 semana de gestacgéao, inclusive
em caso de natimorto.

Art. 3°. O art. 395 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
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seguinte redacao:

Art. 395. Em caso de aborto involuntario comprovado por atestado de
médico, a mulher tera um repouso d etrinta dias, ficando-lhe
assegurado o direito de retornar a fungdo que ocupava antes de seu
afastamento.

Art. 4° A Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972, passa a vigorar
acrescida do seguinte Art. 4°-B

Art. 4°-B. Aplica-se a empregada domeéstica, no que couber, o disposto
no Capitulo 1ll, Secdo V, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 5° O art. 134 da Consolidacdo das Leis do Trabalho passa a
vigorar acrescido de § 3° com a seguinte redagao:

ANt L34

§ 3° As férias serdo suspensas quando a empregada entrar em gozo
de licenca-maternidade, devendo o periodo restante ser usufruido de
uma so vez.

Art. 6° Esta lei entra em vigor noventa dias ap6s a data de sua
publicacao.

JUSTIFICACAO

A legislacdo de protecdo a maternidade em muito melhorou a partir da
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, mas ainda ha situacdes em que a
mulher trabalhadora é prejudicada exatamente no momento em que deveria ser mais
protegida. E isso ocorre porque a legislacdo atual ndo estabelece claramente quais
séo os seus direitos.

Dessa forma, a proposicdo que ora apresentamos objetiva consolidar
direitos decorrentes da maternidade que nao estdo bem definidos, como no caso da
maternidade frustrada em virtude de Obito da crianca durante o periodo da licenca-
maternidade. Esse vacuo legal deixa ao arbitrio do empregador ou para uma dificil
negociacdo coletiva de trabalho a outorga do direito a licenca-maternidade
importantissimo nesse momento de extremo abalo emocional.

Por isso, importante a alteracdo do 83° do art. 392 da CLT para
introduzir em nosso ordenamento juridico o parto como marco para a concessao do
beneficio da licenca-maternidade, a fim de n&o se permitir que a licenca-maternidade
seja condicionada ao parto bem sucedido e sim ao nascimento, independentemente
de a crianca vir a nascer, falecer durante o periodo da licenca ou ser natimorta,
deixando claro que tdo importante quanto a amamentagdo e os cuidados com o
recém-nascido é a recuperacdo da mae do periodo gestacional.
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Propomos também o prazo de trinta dias para a licenca decorrente de
aborto involuntario, alterando o art.395 da CLT, por considerarmos que a gravidez
frustrada também gera um abalo emocional significativo, devendo a mulher
trabalhadora permanecer em casa para se recuperatr.

Por fim, propomos a introducédo de dispositivo na Lei n° 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, a fim de garantir & empregada doméstica os direitos de protecéo
a maternidade assegurados na CLT.

Sendo assim, por acreditarmos que a presente proposicdo ampliard o

alcance da licenca-maternidade trazendo mais tranquilidade para milhares de méaes
trabalhadoras, esperamos contar com os nobres colegas para a sua aprovacao.

Sala das Sessdes,em de de 2012.

LUCIANO CASTRO
Deputado Federal



