LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VI
DA TRIBUTAGAO E DO ORCAMENTO

CAPITULO Il
DAS FINANCAS PUBLICAS

Secéo Il
Dos Orgamentos

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

8 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criagdo de
cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgados e entidades da administracdo direta ou
indireta, inclusive fundacgdes instituidas e mantidas pelo poder pablico, s6 poderdo ser feitas:
(Paragrafo unico transformado em § 1° com nova redagéo dada pela Emenda Constitucional
n®19, de 1998)

| - se houver prévia dotacdo orcamentéria suficiente para atender as projecGes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas
as empresas publicas e as sociedades de economia mista. (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

8 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste artigo para
a adaptacdo aos parametros ali previstos, serdo imediatamente suspensos todos 0s repasses de
verbas federais ou estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que néo
observarem os referidos limites. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de

1998)

8 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante
0 prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios adotardo as seguintes providéncias:

| - reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao
e funcdes de confianca;

Il - exoneragdo dos servidores nédo estaveis. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)
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8§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes
para assegurar o cumprimento da determinacdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estavel poderd perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da
reducdo de pessoal. (Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

8 5° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fard jus a
indenizacdo correspondente a um més de remuneracdo por ano de servigo. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8§ 6° O cargo objeto da reducdo prevista nos paragrafos anteriores sera considerado
extinto, vedada a criacdo de cargo, emprego ou funcdo com atribuicdes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de quatro anos. (Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998)

8§ 7° Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivacao
do disposto no § 4°. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

) CAPITULO | i
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econémica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados 0s seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

I11 - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboracdo e
prestacdo; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as
leis brasileiras e que tenham sua sede e administragdo no Pais. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

Paragrafo unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo de 6rgdos publicos, salvo nos casos previstos
em lei.
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RESOLUCAO DA CAMARA DOS DEPUTADOS N° 20, DE 1971

DispOe sobre a organizagdo administrativa da
Camara dos Deputados e determina outras
providéncias.

TITULO 1l
Da Competéncia dos Titulares de Cargos de Direcdo e Demais Cargos em Comisséo e
Funcdes Gratificadas

CAPITULO VI
Das Competéncias Comuns

SECAO Il
Das Competéncias Comuns aos Diretores de Divisao e Orgédos Equivalentes e aos Chefes
de Servico

Art. 254. Compete aos Diretores e Chefes de Divisdo, aos Chefes de Servico e aos
Chefes de Assessoria:

| - Planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as atividades dos 6rgdos sob
sua responsabilidade;

Il - Examinar e aprovar os programas de trabalho das unidades sob sua direcao,
tomando as providéncias de sua al¢ada, para implementacdo dos mesmos;

I11 - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes superiores;

IV - Propor a direcdo superior a designacao de seu substituto eventual:

V - Propor a direcdo superior a designacao de servidores para ocuparem funcoes
gratificadas, em unidades sob sua direcdo, bem como a designacédo dos respectivos substitutos
eventuais;

VI - Propor a direcdo superior o afastamento de servidores da unidade sob sua
direcdo, para prestacdo de servicos fora da sede;

VIl - Propor a diregdo superior a execucdo de programas de treinamento e de
aperfeicoamento para servidores que lhe séo subordinados;

VIII - Exercer agdo disciplinar sdbre seus subordinados, podendo aplicar-lhes até
a pena de suspensédo por 5 (cinco) dias, propondo a direcdo superior as penalidades que nédo
sejam de sua competéncia;

IX - Manter-se permanentemente informado sébre a execucdo dos programas de
trabalho das unidades sob sua chefia, através de relatdrios periodicos;

X - Tomar tddas as decisdes e providéncias necessarias, a0 ambito de suas
atribuic@es, para o eficiente desempenho dos servicos sob sua chefia, propondo a autoridade
superior as que ndo sejam de sua competéncia,;

X1l - Articular-se com as demais unidades administrativas da Cé&mara dos
Deputados, para 0 bom funcionamento dos servigos;
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XII - Movimentar o pessoal da unidade sob sua chefia, de acérdo com a lotagao
aprovada;

X1 - Propor a direcdo superior a convocagdo de funcionérios para prestagdo de
servigo extraordinario;

XIV - Aprovar a escala de férias dos servidores das unidades sob sua chefia,
atendendo a conveniéncia do servico;

XV - Propor a direcdo superior escala de plantdo de funcionérios lotados nos
Orgéos sob sua direcdo, nos periodos de recesso parlamentar;

XVI - Apresentar a dire¢do superior, até 15 (quinze) dias ap0s o inicio da sessdo
legislativa, o relatorio das atividades dos 6rgédos sob sua direcdo, no exercicio anterior;

XVII - Opinar, em carater obrigatério, em processo de licenca para trato de
interésse particular e de licenca-prémio, bem como de afastamento para missdes externas e
g6zo de bolsas de estudo;

XVIII - Assinar a correspondéncia da unidade sob sua direcdo e das unidades
subordinadas, quando for o caso;

XIX - Fazer reunifes periodicas com os chefes de 6rgdos sob sua direcdo, para
efeito de coordenagéo dos trabalhos;

XX - Submeter a dire¢do superior a proposta orcamentaria das unidades sob sua
direcdo, aprovando e unificando as propostas parciais das se¢6es, quando for o caso;

XXI - Desempenhar outras atribui¢cbes peculiares ao cargo ou que lhe sejam
conferidas por autoridade superior.

SECAO llI
Das Competéncias Comuns aos Chefes de Secdo

Art. 255. Compete aos Chefes de Sec¢do:

| - Programar a execucdo das atividades do 6rgao;

Il - Receber, informar e distribuir processos, despachando os de sua competéncia;

I11 - Controlar a tramitacdo dos processos dentro da unidade que dirige;

IV - Encaminhar processos para outras unidades administrativas, observando a
hierarquia e as normas vigentes;

V - Sugerir medidas para melhoria da execuc¢édo dos trabalhos do 6rgéo;

VI - Sugerir, de acérdo com as normas vigentes, a criacédo, alteracdo ou extin¢ao
de formularios;

VIl - Adotar, de acordo com a Assessoria Técnica, as medidas necessarias a
implantacéo e fiel observancia de normas e rotinas;

VIII - Propor a diregdo superior a escala de férias do pessoal em exercicio no
orgao;

IX - Propor a remogé&o de servidor lotado na unidade;

X - Propor a direcdo superior alteracdo no Quadro de Lotacdo Numeérica de
Pessoal, no que se refere a unidade;

X1 - Exercer a agdo disciplinar sbre seus subordinados, podendo aplicar-lhes até
a pena de suspensdo por 1 (um) dia, e propor a direcdo superior as penalidades que ndo sejam
de sua competéncia;
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XII - Propor a direcdo superior a convocacao de funcionarios para prestacdo de
servico extraordinario;

XII - Organizar e propor a dire¢do superior a escala de plantdo dos funcionarios
subordinados;

XIV - Propor a direcdo superior o seu substituto eventual;

XV - Requisitar o material necessario ao funcionamento do 6rgao;

XVI1 - Fiscalizar o emprégo do material de consumo e o uso do material
permanente, equipamentos e instalagdes;

XVII - Redigir ou fazer redigir e assinar a correspondéncia do 6rgdo ou
encaminha-la a direcdo superior para assinatura, se for o caso;

XVIII - Responder pela organizacdo dos arquivos e ficharios necessarios ao
perfeito desempenho das atribui¢cdes da unidade;

XIX - Propor a direcdo superior a execucdo de programas de treinamento e
aperfeicoamento para os funcionarios que lhe sdo subordinados;

XX - Apresentar a direcdo superior, no prazo regulamentar, a proposta
orcamentaria do 6rgdo para o exercicio seguinte;

XXI - Apresentar a direcéo superior, no fim da sesséo legislativa, o relatério das
atividades do 6rgdo, durante o exercicio;

XXII - Sugerir a diregdo superior medidas que visem ao aperfeicoamento dos
Servicos;

XXII1 - Desempenhar outras atribui¢fes decorrentes do exercicio do cargo ou que
Ihe sejam conferidas por autoridade superior.



