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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.938, DE 2019

(Do Sr. Dr. Jaziel)

Altera dispositivos da Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, que "dispde
o Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas, e da outras
Providéncias", para dispor sobre a prestacao de servigos a terceiros.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-7839/2017.

APRECIACAO:
Proposigcao Sujeita a Apreciagao Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

AL A%-A s

§ 2° Nao se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores,
ou sécios das empresas prestadoras de servigos, qualquer que seja
0 seu ramo, e a empresa contratante, salvo se verificados os
requisitos previstos nos artigos 2° e 3° da Consolidagéo das Leis do
Trabalho ou descumpridos os requisitos desta lei.

§ 3° E vedada a intermediacdo de mao de obra, salvo o trabalho
temporario e as excegdes previstas em legislagao especifica.” (NR)

A B%-B.

Il — especificagdo do servico a ser prestado, sendo vedada sua
caracterizagao como fornecimento de mao de obra;

“Art. 5°-C. Nao pode figurar como contratada, nos termos do art. 4°-A
desta Lei, a pessoa juridica cujos titulares ou sécios tenham com o
contratante:

| — relagéo de pessoalidade, subordinagéo e habitualidade; ou

Il - prestado servigos na qualidade de empregado ou trabalhador sem
vinculo empregaticio nos ultimos 18 (dezoito) meses.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao se aplica se os titulares
ou soécios a que se referem o caput forem aposentados.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

As Leis n°s 13.429, de 31 de margo de 2017, e 13.467, de 13 de
julho de 2017, promoveram alteragcdes na Lei n° 6.019, de 1974, com o objetivo de
regulamentar a prestacdo de servicos a terceiros (a denominada terceirizagao),
introduzindo varios dispositivos legais no diploma legal que inicialmente tratava

apenas do trabalho temporario.
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Embora tais alteragdes ndo tenham autorizado a pratica da
‘pejotizagdo”, a nova redagdo da lei tem gerado duvidas e interpretagdes
contraditorias, inclusive pela Justica do Trabalho, criando um ambiente de
inseguranga juridica, efeito oposto ao pretendido e que causa prejuizos aos
trabalhadores, a previdéncia social e também as empresas, razdo pela qual o
presente projeto pretende dar clareza e exatiddo as normas, evitando seu

desvirtuamento.

Importante lembrar que a denominada “pejotizagdo” € uma fraude
trabalhista, uma simulagao, pois consiste na contratacao de trabalhador subordinado
(empregado no plano dos fatos) como socio ou titular do empregador, mecanismo
voltado a mascarar vinculo empregaticio por meio da formalizagdo contratual civil.
Dai se origina o neologismo “pejotizagao”, no sentido de transformar artificialmente

um empregado em pessoa juridica.

A atual conjuntura econ6mica e social revela a necessidade de o
legislador atentar-se ao desvirtuamento e utilizacdo indevida do contrato de
prestacdo de servigos para fraudar a relagédo de emprego, impedindo que empresas
contratantes exijam ou induzam os trabalhadores a constituir pessoas juridicas para

figurar como supostas empresas prestadoras de servigos.

Esse tipo de irregularidade tem se tornado cada vez mais comum,
ocasionando uma migracdo dos empregos formais para os micros e pequenos
empreendimentos fraudulentos. Nesse processo, ndo ha geragcdo de novos
empregos, mas apenas o crescimento desenfreado da precarizagdo das relagdes
trabalhistas, acarretando consequéncias extremamente negativas a vida dos

trabalhadores e a economia do pais.

Nesse sentido, a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) emitiu

a Recomendagéao n°® 198, orientando aos Paises Membros que:

“4. A politica nacional deve incluir, pelo menos, medidas destinadas
a:

(...)

(B) lutar contra as relagées de trabalho encobertas, no contexto
de, por exemplo, outras relagcées que podem incluir o recurso a
outras formas de acordos contratuais que ocultam a verdadeira
situagcao juridica, entendendo-se que existe uma relagcao de
trabalho encoberta quando um empregador considera um
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empregado como se ndao o fosse, de uma maneira que oculta
sua verdadeira condicao juridica, e que podem ser produzidas
situacées nas quais os acordos contratuais dao lugar a que os
trabalhadores se vejam privados da protecao a que tem direito”.

Para ilustrar a gravidade do problema e a tendéncia a precarizagao
que tem dominado as relacdes trabalhistas no Brasil, basta ver que os indices de
informalidade jamais foram tdo elevados, sendo que em 2017 o numero de
trabalhadores formais foi ultrapassado pela soma dos que trabalham sem registro na

carteira de trabalho ou por conta prépria, situagdo que se manteve desde entéo’.

Um outro indicador do crescimento da “pejotizacéo” € a constante e
intensa elevagdo do numero de Microempreendedores Individuais (MEls), que
chegou a 8,1 milhdes em margo de 20192, sabendo-se que parte se refere a
trabalhadores “pejotizados”. Em contrapartida, o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED) anunciou o fechamento de 43 mil vagas formais no

mesmo més3.

Esse contexto € extremamente preocupante, pois tem gerado a
perda de direitos sociais, além de impactos na saude e seguranga do trabalhador, na
medida em que, por exemplo, deixa de estar sujeitos aos limites da jornada de
trabalho aplicaveis aos empregados, sendo que muitos profissionais trabalham um

numero excessivo de horas diarias quando “pejotizados”.

Ao ser artificialmente convertido em pessoa juridica, o trabalhador
perde o direito ao décimo terceiro salario, as horas extras, as verbas rescisérias, ao
salario minimo, ao piso salarial estadual, aos intervalos remunerados (descanso
semanal remunerado e férias com adicional constitucional de um tergo), ao vale-
transporte, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), entre outros direitos
garantidos pela lei ou em acordos e convengdes coletivas; além de trazer muita

inseguranga ao empregado que

https://g1.globo.com/economia/noticia/2019/01/31/emprego-com-carteira-segue-abaixo-de-trabalho-
informal-e-por-conta-propria-em-2018.ghtml
https://g1.globo.com/economia/noticia/2019/04/03/pais-ja-tem-81-milhoes-de-microempreendedores-
formais-veja-atividades-em-alta-entre-meis.ghtml
Shttps://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/economia/2019/04/24/internas_economia,751190/b
rasil-fecha-43-mil-vagas-de-empregos-formais-em-marco-segundo-caged.shtml
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labora em tais condigdes, sem nenhuma garantia*, visto que fica
sem os direitos concernentes na ocorréncia do acidente de trabalho, como a

garantia do emprego de um ano apdés o término do auxilio-doenga.

O afastamento da relagdo de emprego em face de mero ajuste
formal que observe os requisitos de validade do negdcio juridico € incompativel com
0 regime constitucional de protecdo a relacdo de emprego, como elemento base
para o acesso aos direitos sociais, em especial as normas do arts. 7°, I, e 170, VIII,

da Constituicdo Federal.

A irregularidade atinge trabalhadores de quase todas as categorias,
mas € mais presente em algumas delas, sendo que na area da saude a pratica da

‘pejotizagdo” € conduta costumeira, sobretudo para os médicos, com intensa

precarizagao das condicdes de trabalho dos profissionais da medicina.

Como nesses casos ha reducao remuneratoéria e de protecdo a
saude e seguranga, assim como pressdo por ampliacdo da jornada, verificam-se
inumeros efeitos na saude dos trabalhadores, inclusive havendo diversas pesquisas
e estudos® relacionando a Sindrome de Burnout e o erro médico® as longas jornadas
de trabalho dos profissionais da saude’, que nesses casos (pejotizacdo) estdo
desprotegidos. Obviamente, tais situagdes impactam n&do apenas os profissionais,
mas também os pacientes por eles atendidos.

A contratagdo fraudulenta através da “pejotizacdo” vem sendo
utilizada indiscriminadamente nos mais variados ramos da economia e atinge todos
os tipos de empregados, ndo apenas 0s que recebem salarios mais elevados,
gerando discussdes tanto na justiga trabalhista, quanto em inumeros processos
administrativos que tramitam no Conselho Administrativo de Recursos Fiscais
(CARF), como o de n° 11040.722120/2015-04, que trata da contratagcdo de
vendedores e gerente de recursos humanos® ou n° 10166.728615/201126, que

reconheceu a fraude na contratagcdo de médicos por um hospital.

“http://www.lex.com.br/doutrina_25013664_PEJOTIZACAO_E_A PRECARIZACAO_DAS_RELACOE
S DE_EMPREGO.aspx
5 http://ffiles.bvs.br/upload/S/1679-4435/2015/v13n2/a5281.pdf;;
6 http://genmedicina.com.br/2018/12/10/e-possivel-evitar-erro-medico-dra-sandra-franco/
7 https://anadem.org.br/site/risco-de-morte-medicos-enfermeiros-e-tecnicos-que-trabalham-exaustos/
8 https://www.jota.info/opiniaoc-e-analise/colunas/contraditorio/a-pejotizacao-e-a-reforma-da-
previdencia-social-uma-discussao-necessaria-22042019
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Os efeitos da “pejotizacdo” também atingem a arrecadacgao fiscal,
como demonstram diversos estudos, inclusive da Receita Federal. Nesse sentido,
estudo elaborado pelos economistas José Roberto Afonso, professor do Instituto
Brasilense de Direito Publico (IDP), e Juliana Damasceno de Souza, pesquisadora
do FGV lbre, aponta que “As mudancgas nas relagdes de trabalho, com o aumento do
numero de contratados como pessoa juridica — pratica chamada de pejotizagcéo —,
viraram uma ameaga ao sistema de arrecadacdo da Previdéncia e podem

comprometer os beneficios futuros da reforma em curso”.

Os dados estatisticos trazidos pelo estudo mostram que, entre 1996
e 2017, o numero de contribuintes com renda acima de sete salarios minimos caiu
25%. Ja aqueles com renda mais baixa, de até sete salarios, no mesmo periodo,

cresceram 158%.°

Importante frisar que as alteracbes ora propostas nao afetam as
pessoas juridicas prestadoras de servico que atuam efetivamente como tais,
assumem os riscos da atividade empresarial e colhem os frutos do seu lucro, mas
visam coibir as fraudes e os desvirtuamentos, pois conforme demonstrado acima, a
“‘pejotizagao” vem sendo utilizada de modo indiscriminado para fraudar a relagdo de

emprego, fato que gera inumeros problemas sociais, econdmicos e fiscais.

Na certeza de que o projeto ora apresentado, que foi elaborado em
parceria com o Ministério Publico do Trabalho, corrige problemas gerados pela lei da
terceirizacdo e pela Reforma Trabalhista, que tém prejudicado ndo apenas os
direitos dos trabalhadores, mas a prépria economia do Pais, pedimos apoio aos
nobres Colegas para a sua aprovagao.

Sala das Sessodes, em Brasilia 16 de maio de 2019.

Deputado DR. JAZIEL

9 “Pejotizagdo: salario alto fora da CLT afeta arrecadagdo - InfoMoney. Veja mais em:
https://www.infomoney.com.br/minhas-financas/aposentadoria/noticia/8078305/salario-alto-fora-da-clt-afeta-
arrecadacao
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LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéao de Organizagéo da Informacéao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacéao Legislativa - SETIL
Secao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constitui¢cao da Republica Federativa do Brasil.

TITULO 11
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sao direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a segurancga, a previdéncia social, a prote¢ao a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢do. (Artigo com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n° 90, de 2015)

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indeniza¢do compensatoria, dentre outros
direitos;

IT - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

IIT - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimenta¢do, educagao,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneragdo variavel;
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VIII - décimo terceiro saldrio com base na remuneragdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua reteng¢ao dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragio, e,
excepcionalmente, participagcdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

XIII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensa¢ao de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convengao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cinqiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o saldrio normal,

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga;

XXIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 353, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengoes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagao, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
ap6s a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigao de qualquer discrimina¢do no tocante a saldrio e critérios de
admissado do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢ao de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;
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XXXII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI ¢ XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributérias, principais € acessorias,
decorrentes da relagdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, I, III, IX,
XII, XXV e XXVIII, bem como a sua integragdo a previdéncia social. (Pardgrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

I - a lei ndo poderéd exigir autorizagdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervenc¢ao na organizagao sindical;

IT - ¢ vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

III - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribui¢do que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contribui¢do prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - ¢ obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de
trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes
sindicais;

VIII - ¢ vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de dire¢do ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Pardgrafo unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a organizagdao de
sindicatos rurais e de colOnias de pescadores, atendidas as condig¢des que a lei estabelecer.

TITULO VII
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagao do trabalho humano ¢ na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados os seguintes principios:

I - soberania nacional;

IT - propriedade privada;
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IIT - fungdo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos e de seus processos de elaboracdo e
prestagao; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 42, de 2003)

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as
leis brasileiras e que tenham sua sede e administracao no Pais. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

Paragrafo unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo de o6rgdos publicos, salvo nos casos previstos
em lei.

Art. 171. (Revogado pela Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

Art. 172. A lei disciplinara, com base no interesse nacional, os investimentos de
capital estrangeiro, incentivard os reinvestimentos e regulara a remessa de lucros.

LEI N° 6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974

Dispde sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Fago saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte

Art. 4° Empresa de trabalho tempordrio ¢ a pessoa juridica, devidamente
registrada no Ministério do Trabalho, responsavel pela colocacdo de trabalhadores a

disposicdo de outras empresas temporariamente. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°
13.429, de 31/3/2017)

Art. 4°-A. Considera-se prestagao de servigos a terceiros a transferéncia feita pela
contratante da execucdo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a
pessoa juridica de direito privado prestadora de servigos que possua capacidade econdmica
compativel com a sua execucdo. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 13.429, de
31/3/2017, com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

§ 1° A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o trabalho
realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para realizagdo desses
servigos. (Paragrafo acrescido pela Lei n°13.429, de 31/3/2017)

§ 2° Nao se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou socios das
empresas prestadoras de servicos, qualquer que seja o seu ramo, € a empresa contratante.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°13.429, de 31/3/2017)
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Art. 4°-B. Sao requisitos para o funcionamento da empresa de prestagdo de
Servicos a terceiros:

I - prova de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

II - registro na Junta Comercial,;

IIT - capital social compativel com o niimero de empregados, observando-se os
seguintes parametros:

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00 (dez mil
reais);

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

¢) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados - capital minimo de
R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);

d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo de R$
100.000,00 (cem mil reais); e

e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais). (Artigo acrescido pela Lei n°13.429, de 31/3/2017)

Art. 4°-C. Sao asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servigos a
que se refere o art. 4°-A desta Lei, quando e enquanto os servigos, que podem ser de qualquer
uma das atividades da contratante, forem executados nas dependéncias da tomadora, as
mesmas condigoes:

I - relativas a:

a) alimentacdo garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em
refeitorios;

b) direito de utilizar os servigos de transporte;

¢) atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias da contratante
ou local por ela designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir.

IT - sanitarias, de medidas de protecdo a saude e de seguranga no trabalho e de
instalagcdes adequadas a prestacao do servigo.

§ 1° Contratante e contratada poderdo estabelecer, se assim entenderem, que os
empregados da contratada fardo jus a saldrio equivalente ao pago aos empregados da
contratante, além de outros direitos nao previstos neste artigo.

§ 2° Nos contratos que impliquem mobilizagdo de empregados da contratada em
nimero igual ou superior a 20% (vinte por cento) dos empregados da contratante, esta podera
disponibilizar aos empregados da contratada os servicos de alimentacdo e atendimento
ambulatorial em outros locais apropriados e com igual padrao de atendimento, com vistas a
manter o pleno funcionamento dos servigos existentes. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 5° Empresa tomadora de servicos ¢ a pessoa juridica ou entidade a ela
equiparada que celebra contrato de prestagdo de trabalho temporario com a empresa definida
no art. 4° desta Lei. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°13.429, de 31/3/2017)

Art. 5°-A. Contratante ¢ a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestacdo de servigos relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua
atividade principal. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017, com
redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apos a publicacdo)
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§ 1° E vedada a contratante a utilizagio dos trabalhadores em atividades distintas
daquelas que foram objeto do contrato com a empresa prestadora de servigos. (Pardagrafo
acrescido pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017)

§ 2° Os servigos contratados poderdo ser executados nas instalagdes fisicas da
empresa contratante ou em outro local, de comum acordo entre as partes. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n°13.429, de 31/3/2017)

§ 3° E responsabilidade da contratante garantir as condigdes de seguranga, higiene
e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou
local previamente convencionado em contrato. (Pardagrafo acrescido pela Lei n® 13.429, de
31/3/2017)

§ 4° A contratante poderd estender ao trabalhador da empresa de prestagdo de
servicos o mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus
empregados, existente nas dependéncias da contratante, ou local por ela designado.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017)

§ 5° A empresa contratante ¢ subsidiariamente responsavel pelas obrigagdes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacao de servigos, € o recolhimento das
contribui¢des previdencidrias observara o disposto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n°13.429, de 31/3/2017)

Art. 5°-B. O contrato de prestagao de servi¢os contera:

I - qualificacdo das partes;

IT - especificagdo do servigo a ser prestado;

III - prazo para realizagdo do servigo, quando for o caso;

IV - valor. (Artigo acrescido pela Lei n°13.429, de 31/3/2017)

Art. 5°-C. Nao pode figurar como contratada, nos termos do art. 4°-A desta Lei, a
pessoa juridica cujos titulares ou socios tenham, nos ultimos dezoito meses, prestado servicos
a contratante na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se
os referidos titulares ou socios forem aposentados. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 5°-D. O empregado que for demitido ndo poderd prestar servigos para esta
mesma empresa na qualidade de empregado de empresa prestadora de servigos antes do
decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir da demissao do empregado. (Artigo
acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apods a publicacdo)

Art. 6° Sdo requisitos para funcionamento e registro da empresa de trabalho
temporario no Ministério do Trabalho: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
13.429, de 31/3/2017)

a) (Revogada pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017)

b) (Revogada pela Lei n°13.429, de 31/3/2017)

¢) (Revogada pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017)

d) (Revogada pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017)

e) (Revogada pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017)

f) (Revogada pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017)

I - prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), do
Ministério da Fazenda; (Inciso acrescido pela Lei n°13.429, de 31/3/2017)

IT - prova do competente registro na Junta Comercial da localidade em que tenha
sede; (Inciso acrescido pela Lei n°13.429, de 31/3/2017)

Coordenagdo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7904
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2938/2019


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html

13

III - prova de possuir capital social de, no minimo, R$ 100.000,00 (cem mil reais).
(Inciso acrescido pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017)
Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017)

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢io que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislacao vigente.

Paragrafo tnico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que nao tenham aplicacdo em todo o territdrio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidagdo estatui as normas que regulam as relagdes individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagao pessoal de
Servigos.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacao de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas
ou outras institui¢des sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcao, controle ou administragdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdmico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigagdes decorrentes da relacdo de emprego. (Pardagrafo
com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apos a publicacdo)

§ 3° Nao caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstragao do interesse integrado, a efetiva
comunhdo de interesses € a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes. (Pardgrafo
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acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacdo)

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Pardgrafo unico. Nao havera distingdes relativas a espécie de emprego e a
condig¢do de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. (Vide art. 7°
XXXI1, da Constituicdo Federal de 1958)

Art. 4° Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado
esteja a disposi¢do do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢do
especial expressamente consignada.

§ 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servigo, para efeito de
indenizagdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho
prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho. (Pardgrafo unico acrescido
pela Lei n°® 4.072, de 16/6/1962, transformado em § 1° e com redacdo dada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

§ 2° Por nao se considerar tempo a disposi¢do do empregador, nao sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse
o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidagdo, quando o
empregado, por escolha propria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias
publicas ou mas condigdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da
empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

I - praticas religiosas;

II - descanso;

III - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar
a troca na empresa. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicado no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

FIM DO DOCUMENTO
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