CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.238-A, DE 2013

(Da Sra. Benedita da Silva)

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, a Lei n® 8.036, de 11 de
maio de 1990, e a Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, para aplicar
seus preceitos aos empregados domésticos, e revoga a Lei n°® 5.859, de
11 de dezembro de 1972; tendo parecer da Comissao de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico, pela rejeicdo deste e dos de n°s
5322/13, 5582/13, 5670/13 e 5809/13, apensados (relator: DEP.
VICENTINHO).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD); E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Projetos apensados: 5322/13, 5582/13, 5670/13 e 5809/13
[Il - Na Comisséao de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico:

- Parecer do relator
- Parecer da Comissao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.453, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 2° Considera-se empregador:

| - a empresa individual ou coletiva, que, assumindo os riscos de
atividade econbmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal
de servicos;

Il — a pessoa fisica que admite, assalaria e dirige o servigo pessoal
prestado para o ambito residencial, sem finalidade lucrativa.

.................................................................................... (NR)

Art. 2° O Capitulo | (Das Disposi¢des Especiais sobre Duragéo
e Condicbes de Trabalho) do Titulo Ill (Das Normas Especiais de Tutela do
Trabalho) da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.453, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido da seguinte Secao XllI-A:

“Secéo XllI-A
Do trabalho doméstico

Art. 350-A. Considera-se doméstico o trabalho ndo eventual,
prestado pessoalmente a pessoa ou a familia, sem finalidade
lucrativa, para o ambito residencial destas.

Paragrafo Gnico. E proibido o trabalho doméstico ao menor de
dezoito anos.

Art. 350-B. Quando residir no domicilio do empregador, considera-
se de sobreaviso o empregado doméstico que, no intervalo entre
jornadas, permanecer aguardando, a qualquer momento, o chamado
para o servico.

Paragrafo Unico. As horas de sobreaviso serdo remuneradas a razédo
de um terco da hora normal.

Art. 350-C. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos
no salario do empregado por fornecimento de alimentacéo,
vestuario, higiene ou moradia.

8 1° Poderédo ser descontadas as despesas com moradia de que
trata o caput deste artigo quando essa se referir a local diverso da
residéncia em que ocorrer a prestacdo de servico, e desde que essa
possibilidade tenha sido expressamente acordada entre as partes.
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8§ 2° As despesas referidas no caput deste artigo ndo tém natureza
Salarial nem se incorporam a remuneragao para quaisquer efeitos”.

Art. 3° Os paragrafos 1° e 2° do art. 15 da Lei n° 8.036, de 11
de maio de 1990, passam a vigorar com a seguinte redacao:

At 18,

8 1° Entende-se por empregador:

| — a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito privado ou de
direito publico, da administracdo publica direta, indireta ou
fundacional de qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, que admitir trabalhadores a seu
servico, bem assim aquele que, regido por legislagcdo especial,
encontrar-se nessa condicao ou figurar como fornecedor ou tomador
de méao de obra, independente da responsabilidade solidaria e/ou
subsidiaria a que eventualmente venha obrigar-se;

Il — a pessoa fisica que admite, assalaria e dirige 0 servigo
pessoal prestado para o ambito residencial, sem finalidade lucrativa.

§ 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar
Servigos:

| — a empregador, pessoa fisica ou juridica, a locador ou
tomador de mao de obra, excluidos os eventuais, os autbnomos e 0s
servidores publicos civis e militares sujeitos a regime juridico préprio;

Il — a pessoa ou a familia, de natureza continua e de finalidade
nao lucrativa, para o ambito residencial destas.

................................................................. " (NR)

Art. 4° Os incisos | e Il do art. 3° da Lei n° 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, que Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial,
institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e d& outras providéncias., passam
a vigorar com a seguinte redacgao:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica, de pessoa fisica a ela
equiparada ou de empregador doméstico, relativos a cada um dos
seis meses imediatamente anteriores a data da dispensa,

Il - ter sido empregado de pessoa juridica, de pessoa fisica a ela
equiparada, de empregador doméstico ou ter exercido atividade
legalmente reconhecida como autbnoma, durante pelo menos quinze
meses nos ultimos vinte e quatro meses;
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.................................................................................. ”(NR)
Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 6° Revoga-se a alinea “a” do art. 7° da Consolidacédo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.453, de 1° de maio de 1943, 0 § 3°
do art. 15 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e a Lei n° 5.859, de 11 de
dezembro de 1972.

JUSTIFICACAO

ApGs anos de luta, as trabalhadoras domésticas conseguiram,
enfim, receber um tratamento igualitario em relacdo a protecdo constitucional dada
aos demais trabalhadores brasileiros.

N&o ha duvidas de que a chamada PEC das Domésticas, que
altera o art. 7° da Constituicao Federal para estabelecer a igualdade de direitos
trabalhistas entre os trabalhadores domésticos e os demais trabalhadores, da qual
fui Relatora nesta Casa, representa um avanco na garantia de direitos. Cerca de
sete milhdes de trabalhadores domésticos passam a ter assegurados direitos ja
previstos para todos os outros trabalhadores contratados pelo regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), entre eles recolhimento obrigatério do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), seguro-desemprego, duracao do
trabalho de oito horas diarias e quarenta e quatro horas semanais, pagamento de
horas extraordinarias, adicional noturno etc.

Porém, conforme redacéo dada ao paragrafo unico do art. 7°
da Constituicdo, alguns desses direitos precisam ser regulamentados.

Nesse sentido, nossa proposta visa estender aos domésticos o
ordenamento juridico em vigor em nosso Pais para os empregados em geral. Para
isso, propomos a revogagao da alinea “a” do art. 7° da CLT, que exclui
expressamente esses trabalhadores de sua aplicacéo.

Paralelamente, em decorréncia das peculiaridades dessa
relacdo de emprego, acrescentamos uma Secdo especifica sobre esse trabalho no
Capitulo | (Das Disposi¢cfes Especiais sobre Duragcédo e Condi¢cbes de Trabalho) do
Titulo Il (Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho) da CLT, a fim de dar

tratamento adequado a situacdes pertinentes apenas a relacdao de trabalho
domeéstico.
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Por fim, adequamos a legislagdo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) e a do Seguro-desemprego para que o empregado
doméstico possa usufruir plenamente dos direitos assegurados por essas normas.

Ante o exposto, a fim de dar o tratamento mais adequado a
esta relacdo de trabalho, esperamos contar com o apoio dos nobres Colegas
parlamentares para a rapida aprovacao deste projeto de lei.

Sala das Sessfes, em 26 de marco de 2013.

Deputada Benedita da Silva

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
] DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;
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IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinquienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créeditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢do de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condic¢do de aprendiz, a
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partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associac&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

'HTULOI~
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidacédo estatui as normas que regulam as relagdes individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
Servicos.
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8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associacdes recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo,
para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada
uma das subordinadas.

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidagéo, salvo quando for, em
cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam: (“Caput” do artigo com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 8.079, de 11/10/1945)

a) aos empregados domesticos, assim considerados, de um modo geral, os que
prestam servicos de natureza ndo-econémica a pessoa ou a familia, no &mbito residencial
destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo fungdes
diretamente ligadas a agricultura e a pecuéria, ndo sejam empregados em atividades que, pelos
métodos de execucdo dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas operacdes, se
classifiqguem como industriais ou comerciais;

c) aos funcionérios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos
respectivos extranumerarios em servigo nas proprias reparticdes; (Alinea com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n® 8.079, de 11/10/1945)

d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime préprio
de protecdo ao trabalho que lhes assegure situacdo analoga a dos funcionarios publicos.
(Alinea com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 8.079, de 11/10/1945)

Paragrafo Unico. (Revogado pelo Decreto-Lei n° 8.249, de 29/11/1945)

Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicdes legais ou contratuais, decidirdo conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do
direito do trabalho, e, ainda, de acordo com o0s usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico.

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

i CAPITULO | )
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDICOES DE TRABALHO

Secao Xl
Dos Quimicos
(Vide Lei n° 2.800, de 18/6/1956)

Art. 350. O quimico que assumir a dire¢do técnica ou cargo de quimico de
qualquer usina, fabrica, ou laboratorio industrial ou de analise deverd, dentro de 24 (vinte e
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guatro) horas e por escrito, comunicar essa ocorréncia ao 6rgdo fiscalizador, contraindo, desde
essa data, a responsabilidade da parte técnica referente a sua profissdo, assim como a
responsabilidade técnica dos produtos manufaturados.

8 1° Firmando-se contrato entre 0 quimico e o proprietario da usina, fabrica ou
laboratério, serd esse documento apresentado, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, para
registro, ao orgdo fiscalizador.

8 2° Comunicacgdo idéntica a de que trata a primeira parte deste artigo fard o
quimico quando deixar a direcdo técnica ou o cargo de quimico, em Cujo exercicio se
encontrava, a fim de ressalvar a sua responsabilidade e fazer-se o cancelamento do contrato.
Em caso de faléncia do estabelecimento, a comunicacdo sera feita pela firma proprietéaria.

Secao X1V
Das Penalidades

Art. 351. Os infratores dos dispositivos do presente capitulo incorrerdo na multa
de cinqlienta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infracdo, sua extensdo e a intengédo
de quem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia, oposicdo a fiscalizagdo ou
desacato a autoridade.

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneracdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962, com as
modificacdes da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965.

§ 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da administracdo publica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que
admitir trabalhadores a seu servico, bem assim aquele que, regido por legislacdo especial,
encontrar-se nessa condi¢do ou figurar como fornecedor ou tomador de mé&o-de-obra,
independente da responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a que eventualmente venha
obrigar-se.

8 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servicos a
empregador, a locador ou tomador de méo-de-obra, excluidos os eventuais, 0s autbnomos e 0s
servidores publicos civis e militares sujeitos a regime juridico préprio.

8 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na
forma que vier a ser prevista em lei.
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8 4° Considera-se remuneracao as retiradas de diretores ndo empregados, quando
haja deliberacdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho
de que trata o art. 16. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998)

8 5° O deposito de que trata o caput deste artigo € obrigatorio nos casos de
afastamento para prestacdo do servigo militar obrigatério e licenca por acidente do trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 6° N&o se incluem na remuneracéo, para os fins desta Lei, as parcelas elencadas
no 8 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

8 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste
artigo reduzida para 2% (dois por cento). (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de

19/12/2000)

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas sujeitas ao regime da legislacéo
trabalhista poderédo equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administracdo previsto
em lei, estatuto ou contrato social, independente da denominagdo do cargo.

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 3° Tera direito a percepcdo do seguro-desemprego o trabalhador dispensado
sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa;

Il - ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada ou ter
exercido atividade legalmente reconhecida como autdnoma, durante pelo menos 15 (quinze)
meses nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacdo
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n° 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servi¢o previsto na Lei n° 5.890, de 8 de junho de
1973,

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencéo e
de sua familia.

8 1° A Unido podera condicionar o recebimento da assisténcia financeira do
Programa de Seguro-Desemprego & comprovagao da matricula e da frequéncia do trabalhador
segurado em curso de formacdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional, com carga
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horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de
26/10/2011)

8§ 2° O Poder Executivo regulamentara os critérios e requisitos para a concessdo da
assisténcia financeira do Programa de Seguro-Desemprego nos casos previstos no § 1°,
considerando a disponibilidade de bolsas-formacdo no &mbito do Pronatec ou de vagas
gratuitas na rede de educacdo profissional e tecnologica para o cumprimento da
condicionalidade pelos respectivos beneficiarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.513, de
26/10/2011)

8 3° A oferta de bolsa para formagdo dos trabalhadores de que trata este artigo
considerara, entre outros critérios, a capacidade de oferta, a reincidéncia no recebimento do
beneficio, o nivel de escolaridade e a faixa etéaria do trabalhador. (Paragrafo acrescido pela
Lein®12.513, de 26/10/2011)

LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972

Dispbe sobre a profissio de empregado
doméstico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ao empregado domeéstico, assim considerado aquele que presta servigos
de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial
destas, aplica-se o disposto nesta lei.

Art. 2° Para admissao ao emprego deverd o empregado domeéstico apresentar:
| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - Atestado de boa conduta;

Il - Atestado de salde, a critério do empregador.

PROJETO DE LEI N.° 5.322, DE 2013

(Do Sr. Carlos Sampaio)

Regulamenta dispositivos da Emenda Constitucional n° 72, de 2013,
define o Microempregador Domeéstico - MED e estabelece os
procedimentos para recolhimento de contribuicdo para a Seguridade
Social e para o Fundo de Garantia de Tempo de Servico - FGTS, e da
outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5238/2013.
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece regime especial para recolhimento
mensal de contribuicdo para a Seguridade Social e para o Fundo de
Garantia de Tempo de Servico — FGTS para o Microempregador
Domeéstico, em documento Unico de arrecadacao.

Paragrafo Unico. Considera-se Microempregador Doméstico — MED,
a pessoa ou familia que admite a seu servico, sem finalidade lucrativa,
empregado domeéstico e cuidador de pessoa idosa, doente ou com
deficiéncia.

Art. 2° A contribuicdo para a Seguridade Social sera de 8% (oito
por cento) incidente sobre o valor nominal do salario registrado na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, assinada pelo
Microempregador Domeéstico, como se segue:

| — 5% (cinco por cento) pelo Microempregador Doméstico e

Il — 3% (trés por cento) retido e recolhido relativo ao empregado
doméstico segurado

Art. 3° A contribuicdo para o Fundo de Garantia de Tempo de
Servigo sera de 4% (quatro por cento) incidente sobre o valor nominal
do salario registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, assinada pelo Microempregador Doméstico.

Art. 4° O recolhimento serd feito em documento Unico de
arrecadacédo mensal para a Seguridade Social na forma do regulamento.

Art. 5° Os empregados domésticos poderdo ser inclusos em
cursos de formacédo e qualificagcdo profissional de acordo com o
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego -
PRONATEC

Art. 6° Durante o periodo da licenca a gestante e do afastamento
decorrente de acidente do trabalho do empregado doméstico, fica o
Microempregador Domeéstico autorizado a contratar por tempo
determinado, observado o prazo maximo da licenca ou do afastamento,
empregado para desempenhar as atividades do licenciado ou afastado.
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Art. 7° N&o serao considerados, para efeito de pagamentos das
penalidades decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho entre
Microemprengador Doméstico e empregado domeéstico, dentre outros a
serem estabelecidos em regulamento, 0s seguintes casos:

| - morte do empregador ou do conjuge;

Il - motivos econdmicos ou financeiros que causem diminuicao da
renda familiar, comprovada por periodo superior a trés meses; e

Il — invalidez.

Art. 8° Nao se aplica ao Milcroempregador Domeéstico o disposto
no § 1°do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 9° Revoga-se 0 8§ 3° do art. 15 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de
1990.

Art. 10 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
JUSTIFICACAO

A promulgacdo da Emenda Constitucional n° 72, de 2013
representa um avancgo na garantia dos direitos sociais e trabalhistas dos
trabalhadores domésticos em nosso Pais, complementando o disposto
na Constituicao de 1988. Entretanto, para garantir a efetividade desses
direitos, sdo necesséarias leis que regulamentem o dispositivo
constitucional.

Para isso, é necessario o entendimento da natureza dessas
relagdes trabalhistas.

O conceito de relacdo trabalhista surgiu no pos-Revolucéo
Industrial, no final do século XVIII, ainda vinculado a dicotomia capital X
trabalho, quando o empregador privilegiava o lucro atraves da
exploracéao do trabalhador e sem preocupacdo com qualquer garantia de
direitos. Com a Consolidacdo da Leis Trabalhistas (CLT), em 1943, este
regime foi disciplinado, protegendo o trabalhador e impondo ao
empregador obrigacdes inalienaveis.

Hoje, o conceito de trabalho esta diretamente ligado ao conceito
de bem estar social.
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No caso do trabalho domeéstico, esta relagdo trabalhista entre
empregador e empregado ndo esta ligada ao lucro ou a apropriacdo do
trabalho de outrem. Nesta relacdo, o empregador conta com o
empregado domeéstico para auxilia-lo na conquista do bem estar de sua
familia.

Assim, com a promulgacao da Emenda Constitucional n° 72, de
2013,conhecida como “PEC das Domésticas”, o empregador passa a
dividir este bem estar com o empregado.

Esta concepcdo remete aquela adotada pela Lei da Micro
Empresa, de 1997, e ao regulamento da reforma tributaria que deu
origem ao Super Simples, simplificando e reunindo em uma Unica guia 0
recolhimento de oito tributos federais, estaduais e municipal.

Em 2008, mais um passo foi dado com a Lei Complementar n°
128, de 2008, que criou a figura do Microempreendedor Individual
(MEI). Voltada para os trabalhadores que até entdo ndo possuiam
gualquer direito garantido e ndo buscavam o lucro, esta lei nédo
tencionava aumentar a arrecadacdo — ao contrario, seu objetivo era
formalizar uma imensa massa que nao recolhia impostos e que a partir
deste momento passou a contribuir de forma simbdlica, com aliquotas e
regimes tributarios especificos.

A criacdo do Microempregador Doméstico (MED) se ampara
exatamente no conceito que norteou a criagao do Microempreendedor
Individual (MEI). Seu objetivo é justamente ser um instrumento
facilitador para o cumprimento das obrigacdes do empregador, por meio
de desoneracgodes e, principalmente, da simplificacdo do recolhimento de
impostos e tributos, de forma a permitir que sejam mantidos os atuais
empregos e até mesmo ampliados os postos de trabalho para a
categoria — garantindo, por outro lado, os direitos conquistados pelo
trabalhador doméstico apds décadas de luta.

Entretanto, o equilibrio na relacdo empregado-empregador, nesse
caso, é fundamental. Nao basta garantir direitos de uma categoria ao
custo da penalizacdo do empregador, especialmente neste tipo de
relacido — que, como mencionado acima, ndo busca lucros. E uma
relacdo que envolve ndo somente empregados e empregadores, mas o
Estado e os demais poderes constituidos.
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Nesse sentido, é fundamental garantir a desoneracao ora proposta
ao Microempregador Doméstico como importante medida para a
manutencdo da oferta de empregos domésticos e de cuidadores de
pessoa idosa, doente ou com deficiéncia. Além da reducdo das
aliquotas das contribuicbes para a Seguridade Social e para Fundo de
Garantia estamos propondo a desobrigacdo da multa de 40% do
montante de todos os depdsitos realizados na conta vinculada na
hipétese de despedida do empregado doméstico sem justa causa.

A presente proposta nao pretende esgotar a regulamentacéo da
PEC mas, sim, trazer uma contribuicdo ao debate do tema e evitar a
judicializacdo de questdes advindas deste novo regime trabalhista. Por
consideramos este aperfeicoamento fundamental, deve ser tratado com
prioridade por esta Casa. Existem outras iniciativas em tramitacéo, e
outros dispositivos deverdao ser tratados doravante, que abordam
guestdes tais como: adicional noturno, seguro desemprego e seguro por
acidente de trabalho, entre outros.

Sala das Sessoes, 4 de abril de 2013.

Deputado Carlos Sampaio .
PSDB

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 72, DE 2013

Altera a redagdo do paragrafo unico do art. 7°
da Constituicdo Federal para estabelecer a
igualdade de direitos trabalhistas entre os
trabalhadores domeésticos e 0s demais
trabalhadores urbanos e rurais.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do
art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Artigo Unico. O paragrafo unico do art. 7° da Constituicdo Federal passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

Paragrafo Unico. Séo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VI, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII,
XVIHI, XX, XX, XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII ¢, atendidas
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as condicOes estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do
cumprimento das obrigacdes tributarias, principais e acessorias, decorrentes
da relagéo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, 11,
I, X, X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integragdo a previdéncia
social." (NR)

Brasilia, em 2 de abril de 2013.

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneracgdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962, com as
modificagOes da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965.

8 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da administragdo publica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que
admitir trabalhadores a seu servico, bem assim aquele que, regido por legislacdo especial,
encontrar-se nessa condigdo ou figurar como fornecedor ou tomador de mé&o-de-obra,
independente da responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a que eventualmente venha
obrigar-se.

8 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servicos a
empregador, a locador ou tomador de méo-de-obra, excluidos os eventuais, 0s autbnomos e 0s
servidores publicos civis e militares sujeitos a regime juridico préprio.

§ 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na
forma que vier a ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneracao as retiradas de diretores ndo empregados, quando
haja deliberacdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho
de que trata o art. 16. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 5° O deposito de que trata o caput deste artigo € obrigatério nos casos de
afastamento para prestacdo do servico militar obrigatério e licenca por acidente do trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 6° N&o se incluem na remuneracéo, para os fins desta Lei, as parcelas elencadas
no 8 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

8 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste
artigo reduzida para 2% (dois por cento). (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de

19/12/2000)

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas sujeitas ao regime da legislacéo
trabalhista poderédo equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos
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ao regime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administracdo previsto
em lei, estatuto ou contrato social, independente da denominacao do cargo.

Art. 17. Os empregadores se obrigam a comunicar mensalmente aos trabalhadores
os valores recolhidos ao FGTS e repassar-lhes todas as informacdes sobre suas contas
vinculadas recebidas da Caixa Econémica Federal ou dos bancos depositérios.

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador,
ficard este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores
relativos aos depdsitos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda
ndo houver sido recolhido, sem prejuizo das cominagdes legais. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 9.491, de 9/9/1997)

8 1° Na hipdtese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este,
na conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do
montante de todos os depdsitos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato
de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros. (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n®9.491, de 9/9/1997)

8 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forca maior, reconhecida
pela Justica do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° sera de 20 (vinte) por cento.

8 3° As importancias de que trata este artigo deverdo constar da documentagao
comprobatéria do recolhimento dos valores devidos a titulo de rescisdo do contrato de
trabalho, observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente,
quanto aos valores discriminados. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.491, de

9/9/1997)

Art. 19. No caso de extin¢do do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta Lei,
serdo observados o0s seguintes critérios:

| - havendo indenizacdo a ser paga, 0 empregador, mediante comprovacdo do
pagamento daquela, poderd sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta
individualizada do trabalhador;

I - ndo havendo indenizacéo a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para a
reclamacdo de direitos por parte do trabalhador, 0 empregador podera levantar em seu favor o
saldo da respectiva conta individualizada, mediante comprovacéo perante o 6rgdo competente
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

LEI COMPLEMENTAR N° 128, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

Altera a Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, altera as Leis n° 8.212, de
24 de julho de 1991, 8.213, de 24 de julho de
1991, 10.406, de 10 de janeiro de 2002 -
Cadigo Civil, 8.029, de 12 de abril de 1990, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5238-A/2013


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=365396&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=365396&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=365396&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=365396&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=365396&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=365396&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

18

Art. 1° A Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, passa a vigorar
com as seguintes modificacdes:

PATE L3

"Art. 18. O valor devido mensalmente pela microempresa e empresa de
pequeno porte comercial, optante pelo Simples Nacional, sera determinado
mediante aplicacdo da tabela do Anexo | desta Lei Complementar.

PATE. 25, e

Pardgrafo Unico. A declaracdo de que trata o caput deste artigo constitui
confissdo de divida e instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos
tributos e contribuigdes que ndo tenham sido recolhidos resultantes das
informacdes nela prestadas.” (NR)

"Art. 41. Os processos relativos a impostos e contribui¢des abrangidos pelo
Simples Nacional serdo ajuizados em face da Unido, que sera representada
em juizo pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, observado o
disposto no § 5° deste artigo.

8 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos impostos e contribui¢des que ndo
tenham sido recolhidos resultantes das informagdes prestadas na declaragao
a que se refere o art. 25 desta Lei Complementar.

§ 5° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo:

| - os mandados de segurancga nos quais se impugnem atos de autoridade
coatora pertencente a Estado, Distrito Federal ou Municipio;

Il - as agOes que tratem exclusivamente de tributos de competéncia dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, as quais serdo propostas em
face desses entes federativos, representados em juizo por suas respectivas
procuradorias;

Il - as acBes promovidas na hipdtese de celebracdo do convénio de que trata
0 § 3° deste artigo." (NR)

Art. 2° A Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, passa a vigorar
com as seguintes modificagoes:

PROJETO DE LEI N.° 5.582, DE 2013

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Revoga dispositivo do art. 7° da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), para adequa-lo aos efeitos da Emenda Constitucional n° 72, de 2
de abril de 2013.
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DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5238/2013.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Revoga a alinea “a” do art. 7° da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei 5452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A alinea “@” do art. 7° da CLT, estabelece que os preceitos
constantes da Consolidacdo ndo se aplicam aos empregados domésticos.

Porém, a Emenda constitucional n® 72, de 2 de abril de 2013,
que altera a redacdo do paragrafo Unico do art. 7° da Constituicdo Federal,
estabeleceu a igualdade de direitos trabalhistas entre os trabalhadores domésticos e
os demais trabalhadores urbanos e rurais. Desse modo, em razdo do comando
superior, a excecao de aplicacdo da legislacao celetista aos domésticos ja ndo mais
estd em vigor. Pretendemos sua revogacédo formal e explicita com o duplo objetivo
de aperfeicoar a legislacdo e prestar uma justa homenagem aos trabalhadores
domeésticos.

De fato, a revogacado expressa do dispositivo eliminara
qualguer duvida vindoura sobre a aplicagdo das normas consolidadas aos
domésticos. A isonomia celetista também complementa a isonomia constitucional e
reafirma a correcéo de uma injustica histérica para com essa categoria.

Em razéo do exposto, pedimos aos nobres Pares o necessario
apoio para a aprovacdo da matéria.

Sala das Sessodes, em 15 de maio de 2013.

Deputado CARLOS BEZERRA
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LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso préevio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional

n° 53, de 2006)
XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redagfo dada pela Emenda Constitucional n° 28,
de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacfo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacgdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,

X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Gnico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;
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Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacOes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da constituicdo,

DECRETA:

Art. 1° fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° o presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da independéncia e 55° da republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

'HTULOI~
INTRODUCAO
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Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidacéo, salvo quando for, em

cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 8.079, de 11/10/1945)

a) aos empregados domesticos, assim considerados, de um modo geral, 0os que
prestam servicos de natureza ndo-econémica a pessoa ou a familia, no &mbito residencial
destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo fungdes
diretamente ligadas a agricultura e a pecuéria, ndo sejam empregados em atividades que, pelos
métodos de execucdo dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas operagdes, se
classifiqguem como industriais ou comerciais;

c) aos funcionérios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos

respectivos extranumerarios em servico nas proprias reparticdes; (Alinea com redacéo dada pelo
Decreto-Lei n° 8.079, de 11/10/1945)

d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime proprio

de protecéo ao trabalho que lhes assegure situacdo analoga a dos funcionarios publicos. (Alinea
com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 8.079, de 11/10/1945)

Paragrafo Unico. (Revogado pelo Decreto-Lei n® 8.249, de 29/11/1945)

Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicdes legais ou contratuais, decidirdo conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do
direito do trabalho, e, ainda, de acordo com o0s usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico.

Paragrafo Unico. O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em
que ndo for incompativel com os principios fundamentais deste.

PROJETO DE LEI N.° 5.670, DE 2013

(Do Sr. Costa Ferreira)

Dispde sobre a wunificagdo do recolhimento da contribuicdo
previdenciaria e dos depdsitos no Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, relativos ao contrato de trabalho domeéstico, em um mesmo
documento.

DESPACHO:

APENSE-SE AO PL-5322/2013. POR OPORTUNO, ESCLARECO QUE
A COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO DEVERA SE
PRONUNCIAR TAMBEM QUANTO AO MERITO DA MATERIA.

O Congresso Nacional decreta:
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Art. 1° O recolhimento da contribuicdo previdenciaria e os

depodsitos no Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, relativos ao contrato
de trabalho doméstico, serdo realizados em um mesmo documento, nos termos do

regulamento.

Art. 2° A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar

acrescida do seguinte art. 15-A:

“Art. 15-A. Os empregadores domeésticos sdo obrigados a
depositar, até o dia quinze de cada més, em conta bancaria
vinculada, a importancia correspondente a oito por cento da
remuneragcdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador doméstico.

Paragrafo Unico. O empregador domeéstico podera
realizar o depdsito no FGTS do trabalhador a seu servico,
relativo a competéncia de novembro, até o dia vinte de
dezembro, juntamente com o depodsito referente ao décimo

terceiro salério, utilizando-se de um unico documento.” (NR)

Art. 3° O art. 12 da Lei n? 9.250, de 26 de dezembro de 1995,

passa a vigorar com a seguinte redacgao:

maio de 1990.

VII — a contribuicdo patronal paga a Previdéncia Social e
os depositos efetuados no Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS pelo empregador domeéstico, incidentes sobre
o valor da remuneragéo do empregado.

a) ao valor da contribuicdo patronal e dos depdsitos no
FGTS calculados sobre um salario-minimo mensal, sobre o
décimo-terceiro-salario e sobre a remuneracdo adicional de
férias, referidos a um salario-minimo;

......................................................................... ”(NR)

Art. 4° Fica revogado o 8 3° do art. 15 da Lei n® 8.036, de 11 de

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
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JUSTIFICACAO

Neste ano foi promulgada a Emenda Constitucional n® 72 que
estendeu aos trabalhadores domésticos varios direitos ja assegurados aos demais
trabalhadores.

Um dos mais importantes é a insercdo, de forma obrigatéria,
dos trabalhadores domeésticos ao regime do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigco — FGTS. Antes essa insercdo era uma benesse do empregador doméstico,
visto que era facultada na forma do art. 3°-A. da Lei n° 5.859 de 11 de dezembro de
1972.

Entendemos que essa conquista € de fundamental importancia
para os trabalhadores, mas de dificil execucdo para o empregador

doméstico que, embora equiparado a empresa com relacdo ao cumprimento das
obrigagcbes sociais e trabalhistas, dela difere por n&o possuir estrutura
organizacional.

Para tanto, além de arcar com o aumento do custo oriundo da
extensdo dos direitos trabalhistas, ainda devera dispensar mais recursos para a
contratacdo de consultoria contabil em vista da complexidade das obrigacdes
acessorias decorrentes do cumprimento da legislacdo, como a confeccdo de
documentos fiscais.

Nesse sentido, sugerimos simplificar tais obrigagdes com a
unificacdo em um s6 documento do recolhimento da contribuicdo previdenciaria e
dos depdsitos no FGTS, e, consequente, das datas dessas obrigacdes.

Propomos, ainda, com o intuito de reduzir o consideravel custo
que a determinacao constitucional resultou para o orcamento doméstico, tendo em
vista que a prestacdo dos servicos no ambito residencial ndo visa ao lucro, que o
valor dos depositos seja deduzido do imposto de renda devido pelo empregador
doméstico, a exemplo do que ocorre com a contribuicdo previdenciaria.

Entendemos que essas medidas irdo contribuir para a
efetivacdo dos direitos aos trabalhadores domésticos sem onerar em demasia o
empregador.
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Ante o exposto, pedimos o apoio dos llustres Pares para a
aprovacao do presente projeto que visa a regulamentar, em parte, a Emenda
Constitucional n°® 72.

Sala das Sessodes, em 29 de maio de 2013.

Deputado COSTA FERREIRA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 72, DE 2013

Altera a redacdo do paragrafo Gnico do art. 7°
da Constituicdo Federal para estabelecer a
igualdade de direitos trabalhistas entre os
trabalhadores domésticos e o0s demais
trabalhadores urbanos e rurais.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do 8 3° do
art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Artigo Unico. O paragrafo unico do art. 7° da Constituicdo Federal passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIlI, XV, XVI, XVII,
XVIHI, XX, XXI, XX, XXIV, XXVI, XXX, XXX e XXXIII e, atendidas
as condicOes estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do
cumprimento das obrigacdes tributarias, principais e acessorias, decorrentes
da relacéo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II,
1, 1X, X, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia
social.” (NR)

Brasilia, em 2 de abril de 2013.

Mesa da Camara dos Deputados Mesa do Senado Federal
Deputado HENRIQUE EDUARDO ALVES Senador RENAN CALHEIROS
Presidente Presidente
Deputado ANDRE VARGAS Senador JORGE VIANA
1° Vice-Presidente 1° Vice-Presidente
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Deputado FABIO FARIA Senador ROMERO JUCA
2° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente

Deputado SIMAO SESSIM Senador FLEXA RIBEIRO

20 Secretério 1° Secretario
Deputado MAURICIO QUINTELLA LESSA Senadora ANGELA PORTELA

3° Secretario 22 Secretaria

Deputado ANTONIO CARLOS BIFFI Senador CIRO NOGUEIRA
40 Secretario 3° Secretério

Senador JOAO VICENTE CLAUDINO
4° Secretario

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneracdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962, com as
modificacdes da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965.

§ 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da administracdo publica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que
admitir trabalhadores a seu servico, bem assim aquele que, regido por legislacdo especial,
encontrar-se nessa condi¢do ou figurar como fornecedor ou tomador de mé&o-de-obra,
independente da responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a que eventualmente venha
obrigar-se.

8 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servicos a
empregador, a locador ou tomador de méo-de-obra, excluidos os eventuais, 0s autbnomos e 0s
servidores publicos civis e militares sujeitos a regime juridico proprio.

8 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na
forma que vier a ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneracéo as retiradas de diretores ndo empregados, quando
haja deliberagdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho
de que trata o art. 16. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)
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8 5° O deposito de que trata o caput deste artigo é obrigatério nos casos de
afastamento para prestacdo do servigo militar obrigatério e licenca por acidente do trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 6° Nao se incluem na remuneracéo, para os fins desta Lei, as parcelas elencadas
no § 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. (Parédgrafo acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

8 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste
artigo reduzida para 2% (dois por cento). (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de

19/12/2000)

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas sujeitas ao regime da legislacéo
trabalhista poderdo equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administracdo previsto
em lei, estatuto ou contrato social, independente da denominacédo do cargo.

LEI N°9.250 DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995

Altera a Legislacdo do Imposto de Renda das
Pessoas Fisicas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Do imposto apurado na forma do artigo anterior, poder&o ser deduzidos:

| - as contribuicBes feitas aos fundos controlados pelos Conselhos Municipais,
Estaduais e Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente e pelos Conselhos Municipais,
Estaduais e Nacional do Idoso; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 12.213, de 20/1/2010,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2011)

Il - as contribuicbes efetivamente realizadas em favor de projetos culturais,
aprovados na forma da regulamentacdo do Programa Nacional de Apoio a Cultura -
PRONAC, instituido pelo art. 1° da Lei n° 8.313, de 23 de dezembro de 1991;

Il - os investimentos feitos a titulo de incentivo as atividades audiovisuais, na
forma e condicGes previstas nos arts. 1° e 4° da Lei n° 8.685, de 20 de julho de 1993;

IV - (VETADO)

V - o imposto retido na fonte ou o pago, inclusive a titulo de recolhimento
complementar, correspondente aos rendimentos incluidos na base de célculo;

VI - 0 imposto pago no exterior de acordo com o previsto no art. 5° da Lei n°®
4.862, de 29 de novembro de 1965;

VIl - até o exercicio de 2015, ano-calendario de 2014, a contribuicdo patronal
paga a Previdéncia Social pelo empregador doméstico incidente sobre o valor da remuneracéo
do empregado; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.324, de 19/7/2006, com redacédo dada pela
Lei n°®12.469, de 26/8/2011, produzindo efeitos a partir de 1/4/2011)

VIII - doages e patrocinios diretamente efetuados por pessoas fisicas no ambito
do Programa Nacional de Apoio a Atencdo Oncoldgica - PRONON e do Programa Nacional
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de Apoio a Atencdo da Salde da Pessoa com Deficiéncia - PRONAS/PCD, previamente
aprovados pelo Ministério da Saude. (Inciso acrescido pela Medida Provisdria n® 563, de
3/4/2012, com redacéo dada pela Lei n® 12.715, de 17/9/2012)

8 1° A soma das dedugdes a que se referem os incisos | a IV ndo podera reduzir o
imposto devido em mais de doze por cento.

8 2° (VETADO)

8 3° A dedugéo de que trata o inciso VI do caput deste artigo:

| - esta limitada:

a) a 1 (um) empregado doméstico por declaracdo, inclusive no caso da declaracéo
em conjunto;

b) ao valor recolhido no ano-calendéario a que se referir a declaracéo;

Il - aplica-se somente ao modelo completo de Declaracao de Ajuste Anual;

I11 - ndo poderé exceder:

a) ao valor da contribuicdo patronal calculada sobre 1 (um) salario minimo
mensal, sobre o 13° (décimo terceiro) salario e sobre a remuneracdo adicional de férias,
referidos também a 1 (um) salario minimo;

b) ao valor do imposto apurado na forma do art. 11 desta Lei, deduzidos 0s
valores de gue tratam os incisos | a 1l do caput deste artigo;

IV - fica condicionada a comprovacao da regularidade do empregador doméstico
perante 0 regime geral de previdéncia social quando se tratar de contribuinte individual.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 11.324, de 19/7/2006)

Art. 13. O montante determinado na forma do artigo anterior constituira, se
positivo, saldo do imposto a pagar e, se negativo, valor a ser restituido.

Paragrafo Unico. Quando positivo, o saldo do imposto deverd ser pago até o
ultimo dia atil do més fixado para a entrega da declaracdo de rendimentos.

LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972

Dispbe sobre a profissio de empregado
doméstico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos
de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial
destas, aplica-se o disposto nesta lei.

Art. 2° Para admissdo ao emprego deverd o empregado domestico apresentar:
| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - Atestado de boa conduta;

I11 - Atestado de saude, a critério do empregador.

Art. 2°-A E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do
empregado por fornecimento de alimentacdo, vestuario, higiene ou moradia.
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8 1° Poderédo ser descontadas as despesas com moradia de que trata o caput deste
artigo quando essa se referir a local diverso da residéncia em que ocorrer a prestacdo de
servigo, e desde que essa possibilidade tenha sido expressamente acordada entre as partes.

8 2° As despesas referidas no caput deste artigo ndo tém natureza salarial nem se
incorporam a remuneracao para quaisquer efeitos. (Artigo acrescido pela Lei n® 11.324, de

19/7/2006)

Art. 3° O empregado doméstico terd direito a férias anuais remuneradas de 30
(trinta) dias com, pelo menos, 1/3 (um terco) a mais que o salario normal, ap6s cada periodo
de 12 (doze) meses de trabalho, prestado a mesma pessoa ou familia. (Artigo com redacao
dada pela Lei n® 11.324, de 19/7/2006)

Art. 3°-A. E facultada a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS, de que trata a Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, mediante
requerimento do empregador, na forma do regulamento. (Artigo acrescido pela Lei n® 10.208,

de 23/3/2001)

Art. 4° Aos empregados domésticos sdo assegurados os beneficios e servicos da
Lei Orgénica da Previdéncia Social, na qualidade de segurados obrigatorios.

PROJETO DE LEI N.° 5.809, DE 2013

(Do Sr. Méarcio Macédo)

Inclui 8 ao art. 24 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, para dispor
sobre guia de recolhimento Unica relativa ao contrato de trabalho do
empregado doméstico.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 5322/2013.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 24 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

8§ 2° A guia de recolhimento previdenciario devera
englobar todas as contribuicbes relativas ao contrato de
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trabalho do empregado doméstico, respeitadas as aliquotas e
bases de incidéncia previstas em legislagao especifica.”(NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

A Emenda Constitucional n® 72, de 2 de abril de 2013, ampliou
os direitos trabalhistas dos empregados domésticos. A partir da promulgacéo desta
Emenda, os trabalhadores domésticos passam, obrigatoriamente, a ter direito a
jornada de 44 horas semanais, remuneracdo de servico extraordinario, salario-
familia, remuneracéo do trabalho noturno superior ao diurno, Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS, entre muitos outros.

Essas mudangas podem elevar os custos do empregador
doméstico na contratacdo do trabalhador que Ihe preste servico no ambito de sua
residéncia.

Para evitar que o aumento das despesas para 0 empregador
doméstico seja motivo para nao formalizacdo da relacdo de trabalho ou para a
demissdo do empregado domeéstico ja contratado, na regulamentacdo do FGTS, do
salario-familia e do seguro-desemprego deverdo ser observadas regras que
incentivem esta relacédo de emprego.

Em que pese néo ter sido regulamentado, para os domeésticos,
a obrigatoriedade de inscricdo no FGTS, a concesséao do salario-familia pelo Regime
Geral de Previdéncia Social e do seguro-desemprego pelo Fundo de Amparo aos
Trabalhadores, sugerimos, com a apresentacdo da presente Proposicdo, que seja
instituida, pelo Poder Executivo, uma guia de recolhimento Unica, que englobe todas
as contribuicdes previdenciarias e trabalhistas decorrentes do contrato de trabalho
domeéstico.

Temos a certeza que tal medida facilitara o recolhimento das
contribuicdes devidas pelo empregador doméstico, incentivando, ainda que
indiretamente, a manutencao de muitos postos de trabalho.

Por todo o exposto, contamos com o apoio dos Senhores
Pares para a aprovacao deste nosso Projeto de Lei.

Sala das Sessdes, em 20 de junho de 2013.

Deputado MARCIO MACEDO
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LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 72, DE 2 DE ABRIL DE 2013

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do
art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Altera a redagdo do paragrafo unico do art. 7°
da Constituicdo Federal para estabelecer a
igualdade de direitos trabalhistas entre os

trabalhadores domésticos e
trabalhadores urbanos e rurais.

demais

Artigo Unico. O parégrafo Unico do art. 7° da Constituicdo Federal passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Paragrafo unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos
os direitos previstos nos incisos IV, VI, VI, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII,
XVIHI, XX, XX1, XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas
as condicOes estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do
cumprimento das obrigacdes tributarias, principais e acessorias, decorrentes
da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, 1l,
1, 1X, X, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia

social.” (NR)

Brasilia, em 2 de abril de 2013.

Mesa da Camara dos Deputados

Deputado HENRIQUE EDUARDO ALVES

Presidente

Deputado ANDRE VARGAS
1° Vice-Presidente

Deputado FABIO FARIA
2° Vice-Presidente

Deputado SIMAO SESSIM
2° Secretario

Deputado MAURICIO QUINTELLA LESSA

39 Secretéario

Mesa do Senado Federal

Senador RENAN CALHEIROS
Presidente

Senador JORGE VIANA
1° Vice-Presidente

Senador ROMERO JUCA
2° Vice-Presidente

Senador FLEXA RIBEIRO
1° Secretario

Senadora ANGELA PORTELA
28 Secretaria
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Deputado ANTONIO CARLOS BIFFI Senador CIRO NOGUEIRA
4° Secretario 3° Secretario

Senador JOAO VICENTE CLAUDINO
40 Secretario

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizagdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

_ CAPITULOV
DA CONTRIBUIGAO DO EMPREGADOR DOMESTICO

Art. 24. A contribuicdo do empregador doméstico é de 12% (doze por cento) do
salario-de-contribuicdo do empregado doméstico a seu servigo.

Paragrafo Unico. Presentes os elementos da relacdo de emprego domeéstico, o
empregador doméstico ndo podera contratar microempreendedor individual de que trata o art.
18-A da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, sob pena de ficar sujeito a
todas as obrigacdes dela decorrentes, inclusive trabalhistas, tributarias e previdencidrias.
(Paragrafo unico acrescido pela Lei n°® 12.470, de 31/8/2011)

N CAPITULO VI
DA CONTRIBUICAO DO PRODUTOR RURAL E DO PESCADOR
(Capitulo com redacdo dada pela Lei n°® 8.398, de 7/1/1992)

Art. 25. A contribuicdo do empregador rural pessoa fisica, em substituicdo a
contribuicdo de que tratam os incisos | e Il do art. 22, e a do segurado especial, referidos,
respectivamente, na alinea a do inciso V e no inciso VII do art. 12 desta Lei, destinada a
Seguridade Social, é de: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 10.256, de
9/7/2001)

| - 2% da receita bruta proveniente da comercializagdo da sua producéo; (Inciso
com redacéo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

Il - 0,1% da receita bruta proveniente da comercializagdo da sua producdo para
financiamento das prestac6es por acidente do trabalho. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)
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8 1° O segurado especial de que trata este artigo, além da contribuicdo obrigatoria
referida no caput, podera contribuir, facultativamente, na forma do art. 21 desta Lei.
(Parégrafo com redacéo dada pela Lei n® 8.540, de 22/12/1992)

8 2° A pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12 contribui,
também, obrigatoriamente, na forma do art. 21 desta Lei. (Paragrafo com redacdo dada pela
Lei n°® 8.540, de 22/12/1992)

8 3° Integram a producédo, para os efeitos deste artigo, os produtos de origem
animal ou vegetal, em estado natural ou submetidos a processos de beneficiamento ou
industrializacdo rudimentar, assim compreendidos, entre outros, 0os processos de lavagem,
limpeza, descorcoamento, pilagem, descascamento, lenhamento, pasteurizagdo, resfriamento,
secagem, fermentacdo, embalagem, cristalizagdo, fundicdo, carvoejamento, cozimento,
destilacdo, moagem, torrefacdo, bem como os subprodutos e os residuos obtidos através
desses processos. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.540, de 22/12/1992)

8 4° (Paréagrafo acrescido pela Lei n° 8.540, de 22/12/1992 e revogado pela Lei n°
11.718, de 20/6//2008)

§ 5° (VETADO na Lei n° 8.540, de 22/12/1992)

8 6° (Revogado pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 7° (Revogado pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 8° (Revogado pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

§ 9° (VETADO na Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8§ 10. Integra a receita bruta de que trata este artigo, além dos valores decorrentes
da comercializacdo da producdo relativa aos produtos a que se refere o § 3° deste artigo, a
receita proveniente:

| - da comercializacdo da producdo obtida em razdo de contrato de parceria ou
meacdo de parte do imdvel rural,

Il - da comercializacdo de artigos de artesanato de que trata o inciso VII do § 10
do art. 12 desta Lei;

Il - de servicos prestados, de equipamentos utilizados e de produtos
comercializados no imdével rural, desde que em atividades turistica e de entretenimento
desenvolvidas no proprio imdvel, inclusive hospedagem, alimentacao, recepcdo, recreacdo e
atividades pedagdgicas, bem como taxa de visitacdo e servigos especiais;

IV - do valor de mercado da producéo rural dada em pagamento ou que tiver sido
trocada por outra, qualquer que seja o0 motivo ou finalidade; e

V - de atividade artistica de que trata o inciso VIII do § 10 do art. 12 desta Lei.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

8 11. Considera-se processo de beneficiamento ou industrializacdo artesanal
aquele realizado diretamente pelo proprio produtor rural pessoa fisica, desde que ndo esteja
sujeito a incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados - IPI. (Paragrafo acrescido
pela Lein® 11.718, de 20/6/2008)

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 5.238, de 2013, de autoria da nossa

companheira Deputada Benedita da Silva, objetiva alterar a Consolidacao das Leis

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5238-A/2013



http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=322479&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=322479&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=322479&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=322479&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=322479&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=322479&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=322479&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=576871&seqTexto=99988&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=576871&seqTexto=99988&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=322479&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=328126&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=328126&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=328126&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=328126&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=576871&seqTexto=99988&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=576871&seqTexto=99988&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=576871&seqTexto=99988&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=576871&seqTexto=99988&PalavrasDestaque=

35

do Trabalho (CLT), a legislacdo do FGTS e do Seguro-Desemprego para aplicar
seus preceitos as relacdes de trabalho doméstico, em virtude da aprovacdo da
Emenda Constitucional n°® 72, de 2013, que estabeleceu o tratamento igualitario
entre os trabalhadores domésticos e os trabalhadores em geral.

Em sua justificativa, alega a nobre Colega que:

“‘Néo ha duvidas de que a chamada PEC das Domeésticas,
que altera o art. 7° da Constituicdo Federal para estabelecer a
igualdade de direitos trabalhistas entre os trabalhadores domésticos
e os demais trabalhadores, da qual fui Relatora nesta Casa,
representa um avanco na garantia de direitos. Cerca de sete milhdes
de trabalhadores domésticos passam a ter assegurados direitos ja
previstos para todos os outros trabalhadores contratados pelo
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), entre eles
recolhimento obrigatdério do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), seguro-desemprego, duragdo do trabalho de oito horas
diarias e quarenta e quatro horas semanais, pagamento de horas
extraordindrias, adicional noturno etc.

Porém, conforme redacdo dada ao paragrafo Unico do art. 7°
da Constituicdo, alguns desses direitos precisam ser
regulamentados.

Nesse sentido, nossa proposta visa estender aos domeésticos
o ordenamento juridico em vigor em nosso Pais para os empregados
em geral. Para isso, propomos a revogag¢éo da alinea “a” do art. 7°
da CLT, que exclui expressamente esses trabalhadores de sua
aplicacéo.

(..)

Por fim, adequamos a legislacdo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigco (FGTS) e a do Seguro-desemprego para que o
empregado doméstico possa usufruir plenamente dos direitos
assegurados por essas normas.”

Em apenso, encontram-se as seguintes proposicoes:

1 — Projeto de Lei n°® 5.322, de 2013, de autoria do Deputado
Carlos Sampaio, que “Regulamenta dispositivos da Emenda Constitucional n° 72, de
2013, define o Microempregador Doméstico - MED e estabelece os procedimentos
para recolhimento de contribuicdo para a Seguridade Social e para o Fundo de
Garantia de Tempo de Servico - FGTS, e da outras providéncias.”, ao qual estao
apensados os Projetos de Lei n® 5.670, de 2013, do Deputado Costa Ferreira, que
“Dispbe sobre a unificacdo do recolhimento da contribuicdo previdenciaria e dos
depdsitos no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, relativos ao contrato de
trabalho doméstico, em um mesmo documento.” e n° 5.809, de 2013, do Deputado
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Marcio Macedo, que “Inclui § ao art. 24 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, para
dispor sobre guia de recolhimento Unica relativa ao contrato de trabalho do
empregado doméstico.”;

2 — Projeto de Lei n® 5,582, de 2013, do Deputado Carlos
Bezerra, que “Revoga dispositivo do art. 7° da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), para adequa-lo aos efeitos da Emenda Constitucional n® 72, de 2 de abril de
2013.”

Decorrido o prazo regimental, ndo foram oferecidas Emendas
aos Projetos, conforme consta no Termo de Recebimento de Emendas datado de 22
de maio de 2013.

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

Compete a esta Comissao de Trabalho, de Administragdo e
Servigco Publico (CTASP) analisar as proposi¢cdes segundo o mérito das relacdes de
trabalho.

Dessa forma, encaminhamos parecer anterior no sentido da
aprovacao dos Projetos de Lei n° 5.238, de 2013, de nossa companheira Deputada
Benedita da Silva, e do Projeto de Lei n® 5,582, de 2013, do Deputado Carlos
Bezerra, que objetivam colocar sob a protecdo da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho (CLT) também os trabalhadores domésticos.

Dissemos, a época, que a Emenda Constitucional n® 72, de
2013, a nosso ver tardiamente, estabeleceu a igualdade de direitos entre os
trabalhadores domésticos e os trabalhadores em geral, mas que a regulamentacéo
desses direitos e de tantos outros esta disciplinada na CLT, que excluia,
expressamente, os trabalhadores domésticos de sua protecao.

Da mesma forma, seria oportuna a alteracao pretendida pelo
Projeto de Lei n° 5.238, de 2013, na legislacdo que dispde sobre o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS), e sobre o Seguro-Desemprego para adequa-
la ao texto constitucional.

Entretanto, com a entrada em vigor da Lei Complementar n°®
150, de 2015, que Dispde sobre o contrato de trabalho domeéstico; altera as Leis
n2 8.212, de 24 de julho de 1991, n2 8.213, de 24 de julho de 1991, e n211.196, de
21 de novembro de 2005; revoga o inciso | do art. 32 da Lei n2 8.009, de 29 de marco
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de 1990, o art. 36 da Lei n28.213, de 24 de julho de 1991, a Lei n25.859, de 11 de
dezembro de 1972, e o inciso VIl do art. 12 da Lei n29.250, de 26 de dezembro 1995;
e d& outras providéncias, as proposi¢cées ndo tém mais razao de ser, uma vez que
seus objetos j& estdo inseridos, ainda que ndo de forma idéntica, no texto legal.

Também a matéria contida nos Projetos de Lei n® 5.670/2013 e
5.809/2013, que propdem a unificagdo do recolhimento das contribuicbes previstas
para o trabalho doméstico, ja esta disposta na Lei Complementar acima mencionada
nos seguintes termos:

Art. 34. O Simples Doméstico assegurara o recolhimento mensal,
mediante documento Unico de arrecadacédo, dos seguintes valores:

| - 8% (oito por cento) a 11% (onze por cento) de contribuicdo
previdenciaria, a cargo do segurado empregado doméstico, nos termos
do art. 20 da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991;

Il - 8% (oito por cento) de contribuicdo patronal previdenciaria para
a seguridade social, a cargo do empregador doméstico, nos termos do art.
24 da Lein®8.212, de 24 de julho de 1991;

[l - 0,8% (oito décimos por cento) de contribuicdo social para
financiamento do seguro contra acidentes do trabalho;

IV - 8% (oito por cento) de recolhimento para o FGTS;

V - 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento), na forma do art.
22 desta Lei; e

VI - imposto sobre a renda retido na fonte de que trata o inciso | do
art. 7°da Lein®7.713, de 22 de dezembro de 1988, se incidente.

8§ 1° As contribuicbes, os depoésitos e o imposto arrolados nos
incisos | a VI incidem sobre a remuneracdo paga ou devida no més
anterior, a cada empregado, incluida na remuneracdo a gratificacdo de
Natal a que se refere alLei n°4.090, de 13 de julho de 1962, e a Lei
n° 4.749, de 12 de agosto de 1965.

8§ 2° A contribuicdo e o imposto previstos nos incisos | e VI
do caput deste artigo serdo descontados da remuneracdo do empregado
pelo empregador, que € responsavel por seu recolhimento.

§ 32 O produto da arrecadacao das contribui¢cdes, dos depositos e
do imposto de que trata o caput sera centralizado na Caixa Econbmica
Federal.

8 4° A Caixa Econbtmica Federal, com base nos elementos
identificadores do recolhimento, disponiveis no sistema de que trata 0 §
1° do art. 33, transferira para a Conta Unica do Tesouro Nacional o valor
arrecadado das contribuices e do imposto previstos nos incisos I, Il, 1l e
VI do caput.
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8§ 5% O recolhimento de que trata o caputserd efetuado em
instituicdes financeiras integrantes da rede arrecadadora de receitas
federais.

8§ 6° O empregador fornecera, mensalmente, ao empregado
doméstico cépia do documento previsto no caput.

8 72 O recolhimento mensal, mediante documento Unico de
arrecadacao, e a exigéncia das contribuic6es, dos depdsitos e do imposto,
nos valores definidos nos incisos | a VI do caput, somente serdo devidos
apo6s 120 (cento e vinte) dias da data de publicagédo desta Lei. (grifo nosso)

Por sua vez, o Projeto de Lei n° 5.322, de 2013, propbe, em
resumo, a criacdo de um regime especial — o Microempregador Domeéstico —
voltado para pessoas fisicas ou familias que contratam trabalhadores domésticos e
cuidadores de pessoa idosa, doente ou com deficiéncia. De acordo com a proposta,
o recolhimento obrigatério do FGTS cairia de 8% para 4% do salario do empregado
doméstico, a multa de 40% sobre os depdésitos do Fundo nas dispensas sem justa
causa acabaria e a contribuicdo patronal previdenciéria, atualmente em 12%, seria
reduzida para 5%. A contribuicdo dos trabalhadores, que hoje varia entre 8% e 11%,
ficaria em 3%.

Em que pesem as boas intencdes do autor, ousamos discordar
totalmente dos objetivos propostos por esta proposicdo, pois, se aprovada,
estariamos ressuscitando a discriminagdo em relagcéo aos trabalhadores domésticos.

N&do podemos concordar com a justificativa de que, para se
garantir o equilibrio da relacdo de trabalho doméstico, devemos continuar
beneficiando o empregador e apenando o empregado doméstico, garantindo-lhe
direitos menores.

A proposta de reducdo das aliquotas dos valores a serem
depositados nas contas vinculadas dos trabalhadores no FGTS e a eliminacdo do
pagamento da multa rescisoria de 40% sobre o valor depositado nessas contas,
quando da despedida arbitraria ou sem justa causa, na pratica, torna, para 0s
empregados domésticos, indteis as garantias constitucionais estabelecidas nos
incisos | e lll do art. 7° de nossa Carta Magna, expressamente estendidas a esses
trabalhadores pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013.

Importante atentarmos também para o fato de que a reducao
do valor das aliquotas para as contribuicbes previdenciarias proposta no PL n°
5.322/2013 implica reducéo de arrecadacao sem a devida previsdo orcamentaria, o
que vai de encontro ao disposto no art. 195, § 5° da Constituicdo Federal, o qual
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estabelece que “Nenhum beneficio ou servico da seguridade social podera ser
criado, majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.”

Além disso, importante frisar que o Congresso Nacional, ao
aprovar a proposta legislativa que originou a Lei Complementar n® 150, de 2015,
optou pela aprovagdo de outras aliquotas para essas obriga¢cdes que passam a ser
recolhidas por meio do Simples Doméstico.

Pelo exposto, manifestamo-nos pela rejeicdo dos Projetos de
Lei n°©5.238, n°®5.322, n® 5.582, n°5.670 e n° 5.809, todos de 2013.

Sala da Comissao, em 12 de novembro de 2015.

Deputado VICENTINHO
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, rejeitou o Projeto de Lei n°® 5.238/2013 e os
Projetos de Lei n°s 5.322/13, 5.582/13, 5.670/13, e 5.809/13, apensados, nos termos
do Parecer do Relator, Deputado Vicentinho.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Orlando Silva - Presidente, Wolney Queiroz - Vice-Presidente,
André Figueiredo, Assis Melo, Bebeto, Benjamin Maranhdo, Bohn Gass, Daniel
Almeida, Erika Kokay, Fabio Mitidieri, Flavia Morais, Gorete Pereira, Leonardo
Monteiro, Marcelo Castro, Marcus Vicente, Roberto de Lucena, Robinson Almeida,
Roéney Nemer, Silvio Costa, Walney Rocha, Augusto Coutinho, Cabo Sabino,
Capitdo Augusto, Lucas Vergilio e Luiz Carlos Ramos .

Sala da Comissao, em 3 de maio de 2017.

Deputado ORLANDO SILVA
Presidente

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5238-A/2013



	z569302_BRASAO
	z569302_
	z569302_TITULO
	z569302_AUTOR
	z569302_EMENTA
	z569302_SINTESE
	z569302_DESPACHO
	z569302_APRECIACAO
	z569302_SUMARIO
	z569302_1069729_TEOR
	art15
	z569302_LEGISLACAO
	z570495_
	z570495_TITULO
	z570495_AUTOR
	z570495_EMENTA
	z570495_DESPACHO
	z570495_1072972_TEOR
	art1.
	z570495_LEGISLACAO
	z577055_
	z577055_TITULO
	z577055_AUTOR
	z577055_EMENTA
	z577055_DESPACHO
	z577055_1089131_TEOR
	z577055_LEGISLACAO
	z578833_
	z578833_TITULO
	z578833_AUTOR
	z578833_EMENTA
	z578833_DESPACHO
	z578833_1093809_TEOR
	z578833_LEGISLACAO
	z581743_
	z581743_TITULO
	z581743_AUTOR
	z581743_EMENTA
	z581743_DESPACHO
	z581743_1101922_TEOR
	z581743_LEGISLACAO
	1
	z2055174_
	z2055174_1412807_TEOR
	art34vi
	art34§1
	z2133074_1551820_TEOR
	z2133074_
	z569302_FIMDOCUMENTO

