LEGISEAC}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e ruil@is, de outros que
visem a melhoria de sua condi¢&o social:

| - relacdo de emprego protegida contra despeditiraaia ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que préveeaizacdo compensatoria, dentre
outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregauirtaoio;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e &sliaddamilia com moradia,
alimentacdo, educacao, saude, lazer, vestuarieneigtransporte e previdéncia social,
com reajustes periodicos que lhe preservem o padsisitivo, sendo vedada sua
vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposm convenc¢do ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oantegral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoircrime sua retencéo
dolosa;

XI - participacéo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa
renda nos termos da I€inciso com redacdo dada pela Emenda ConstitucioA&0,
de 1998)

Xl - duragédo do trabalho normal ndo superior & dioras diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compenshrdwrarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencéo coletivaatbaiho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizzm turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmergedomingos;
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XVI - remuneracdo do servico extraordinario supgerito minimo, em
cinglienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um terco a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregdo salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iame incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de
saude, higiene e seguranca,

XXIII - adicional de remuneracéo para as atividapesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependede=sle o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escfltasso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordogicogede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméedga

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem
excluir a indenizagcéo a que este esta obrigadmdguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes dis;des de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabatikeadirbanos e rurais, até o limite de
dois anos apds a extingdo do contrato de trabd&lhoiso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%d282000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocide fungbes e de
critério de admisséo por motivo de sexo, idadepoagstado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no toaa salario e critérios
de admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢cdo de distingéo entre trabalho mahuécnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicédo de trabalho noturno, perigoso imsalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezess®os, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze and$iciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoonc vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo UnicoSao assegurados a categoria dos trabalhadores tamsés
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, X\XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV,
bem como a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8°E livre a associacao profissional ou sindical, olzs#o o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estadoapa fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competevedadas ao poder publico a
interferéncia e a intervencgdo na organizacao sahdic
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Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizsigéfical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissionalamun@&@mica, na mesma base territorial,
que sera definida pelos trabalhadores ou empregmdioteressados, ndo podendo ser
inferior a area de um Municipio;

[l - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@&sses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questbegjas ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo ges) se tratando de
categoria profissional, serd descontada em follwa pusteio do sistema confederativo
da representacdo sindical respectiva, independentenda contribuicdo prevista em
lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefilado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nagociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar @ getado nas organizagcoes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiaidizapartir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou represenwndaal e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano ap6s o final do mandato, sawaometer falta grave nos termos
da lei.

Paragrafo unicoAs disposicfes deste artigo aplicam-se a orgarvzadeadsindicatos
rurais e de coldnias de pescadores, atendidasdg;0es que a lei estabelecer.

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a quefsee o art.
7°, 1, da Constituicao:

| - fica limitada a protec&o nele referida ao autngpara quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6apute 8 1°, da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de
1966;

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem joatesa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo dess0es internas de
prevencdo de acidentes, desde o registro de sdalatura até um ano apos o final de
seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacaadadey até cinco meses
apos o parto.

8§ 1° Até que a lei venha a disciplinar o dispostoant. 7°, XIX, da
Constituicdo, o prazo da licenca-paternidade asquefere o inciso é de cinco dias.

§ 2° Até ulterior disposicdo legal, a cobranca dastribuicbes para o
custeio das atividades dos sindicatos rurais s&ta funtamente com a do imposto
territorial rural, pelo mesmo 6rgao arrecadador.

§ 3° Na primeira comprovacao do cumprimento dagabdes trabalhistas
pelo empregador rural, na forma do art. 233, ap@mulgacdo da Constituicdo, sera
certificada perante a Justica do Trabalho a reiglalde do contrato e das atualizacdes
das obrigaces trabalhistas de todo o periodo.

Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constésijrelaborara
a Constituicdo do Estado, no prazo de um ano, dortta promulgacao da Constituicao
Federal, obedecidos os principios desta.
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Paragrafo unicoPromulgada a Constituicdo do Estado, cabera a Gamar
Municipal, no prazo de seis meses, votar a Lei Qcgérespectiva, em dois turnos de
discusséo e votacao, respeitado o disposto na iigEd Federal e na Constituicao
Estadual.
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LEIN°11.770, DE 9 DE SETEMBRO DE 2008

Cria o Programa Empresa Cidada,
destinado a prorrogacdo da licenca-
maternidade mediante concessdo de
incentivo fiscal, e altera a Lei n° 8.212,
de 24 de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Facgo saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidadatimso a prorrogar por
60 (sessenta) dias a duracéo da licenca-maternmtasissta no inciso XVIII do caput
do art. 7° da Constituicdo Federal.

8 1° A prorrogacéo sera garantida a empregadassapguridica que aderir
ao Programa, desde que a empregada a requeirafiat@ do primeiro més apos o
parto, e concedida imediatamente apods a fruic8aelaca-maternidade de que trata o
inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicacdeeal.

§ 2° A prorrogagdo sera garantida, na mesma praporambém a
empregada que adotar ou obtiver guarda judicia fsas de adocao de crianca.

Art. 2° E a administrac&o publica, direta, indiretundacional, autorizada a
instituir programa que garanta prorrogacao da ¢tiaenaternidade para suas servidoras,
nos termos do que prevé o art. 1° desta Lei.

Art. 3° Durante o periodo de prorrogacdo da licenaternidade, a
empregada tera direito a sua remuneracao integoal,mesmos moldes devidos no
periodo de percepcdo do saléario-maternidade palgorpgime geral de previdéncia
social.

Art. 4° No periodo de prorrogacao da licenca-malade de que trata esta
Lei, a empregada ndo podera exercer qualquer atigidemunerada e a crianca ndo
podera ser mantida em creche ou organizacao similar

Paragrafo unico. Em caso de descumprimento do stispw caput deste
artigo, a empregada perdera o direito a prorrogacao

Art. 5° A pessoa juridica tributada com base noolueal podera deduzir do
imposto devido, em cada periodo de apuragdo, ¢ detaemuneracdo integral da
empregada pago nos 60 (sessenta) dias de proroogiecdua licenca-maternidade,
vedada a deducao como despesa operacional.

Paragrafo unico. (VETADO)

Art. 6° (VETADO)
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LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

Institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte; altera dispositivos das Leis n°s
8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de
1991, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, da
Lei n°® 10.189, de 14 de fevereiro de
2001, da Lei Complementar n°® 63, de 11
de janeiro de 1990; e revoga as Leis n°s
9.317, de 5 de dezembro de 1996, e
9.841, de 5 de outubro de 1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normasigeelativas ao
tratamento diferenciado e favorecido a ser disgnga microempresas e empresas de
peqgueno porte no ambito dos Poderes da Unido, stasi@s, do Distrito Federal e dos
Municipios, especialmente no que se refere:

| - a apuracéo e recolhimento dos impostos e tanigdes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aua#i regime Unico de arrecadacao,
inclusive obrigacdes acessorias;

Il - ao cumprimento de obrigacdes trabalhistasewigenciarias, inclusive
obrigacdes acessorias;

lll - a0 acesso a crédito e ao mercado, inclusivantp a preferéncia nas
aquisicoes de bens e servicos pelos Poderes Rsjkdidecnologia, ao associativismo e
as regras de incluséao.

8 1° Cabe ao Comité Gestor de que trata o inaiknchputdo art. 2° desta
Lei Complementar apreciar a necessidade de redgdwalores expressos em moeda
nesta Lei Complementar.

§ 2° (VETADO).

Art. 2° O tratamento diferenciado e favorecido a despensado as
microempresas e empresas de pequeno porte de gize arart. 1° desta Lei
Complementar sera gerido pelas instancias a segpgcificadas:

| - Comité Gestor do Simples Nacional, vinculaddvinistério da Fazenda,
composto por 4 (quatro) representantes da SeaelafReceita Federal do Brasil, como
representantes da Unido, 2 (dois) dos Estados Pistato Federal e 2 (dois) dos
Municipios, para tratar dos aspectos tributarioneiso com redacéo dada pela Lei
Complementar n° 128, de 19/12/2008)
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Il - Férum Permanente das Microempresas e Empsd¥equeno Porte,
com a participacdo dos 6rgdos federais competerdas entidades vinculadas ao setor,
para tratar dos demais aspectos, ressalvado osthspo inciso Il docaput deste
artigo; (Inciso com redacao dada pela Lei Complementar2®, He 19/12/2008, em
vigor a partir de 1/1/2009)

[Il - Comité para Gestdo da Rede Nacional pararglficacdo do Registro
e da Legalizacdo de Empresas e Negocios, vinculado Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, posto por representantes da
Unido, dos Estados e do Distrito Federal, dos Mpits e demais 6rgaos de apoio e de
registro empresarial, na forma definida pelo Pd&fexcutivo, para tratar do processo de
registro e de legalizacdo de empresarios e de gegsndicas(Inciso acrescido pela
Lei Complementar n® 128, de 19/12/2008, em viguarér de 1/1/2009)

§ 1° Os Comités de que tratam os incisos | e litajmutdeste artigo serdo
presididos e coordenados por representantes da.URi@ragrafo com redacdo dada
pela Lei Complementar n® 128, de 19/12/2008, ewrégartir de 1/1/2009)

8§ 2° Os representantes dos Estados e do Distriierédlenos Comités
referidos nos incisos | e Il doaput deste artigo serdo indicados pelo Conselho
Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ e os damiblpios serdo indicados, um
pela entidade representativa das Secretarias degéaa das Capitais e outro pelas
entidades de representacdo nacional dos Municiprasileiros. (Pardgrafo com
redacdo dada pela Lei Complementar n°® 128, de 19008, em vigor a partir de
1/1/2009)

8 3° As entidades de representacao referidas mwititdo capute no § 2°
deste artigo serdo aquelas regularmente conssthigelo menos 1 (um) ano antes da
publicacdo desta Lei ComplementaiParagrafo com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 128, de 19/12/2008, em vigor armpaet1/1/2009)

§ 4° Os Comités de que tratam os incisos | e llicdput deste artigo
elaboraréo seus regimentos internos mediante EoliParagrafo com redacéo dada
pela Lei Complementar n® 128, de 19/12/2008, ewrégartir de 1/1/2009)

8 5° O Férum referido no inciso Il deaput deste artigo, que tem por
finalidade orientar e assessorar a formulacdo edeoacdo da politica nacional de
desenvolvimento das microempresas e empresas deemegporte, bem como
acompanhar e avaliar a sua implantacéo, sera glesiccoordenado pelo Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comeércio Exterior.

8§ 6° Ao Comité de que trata o inciso | daput deste artigo compete
regulamentar a opc¢ao, exclusao, tributacdo, fisagdio, arrecadacdo, cobranca, divida
ativa, recolhimento e demais itens relativos aonregle que trata o art. 12 desta Lei
Complementar, observadas as demais disposi¢cOes ld@SEomplementafParagrafo
acrescido pela Lei Complementar n® 128, de 19/10826m vigor a partir de 1/1/2009)

§ 7° Ao Comité de que trata o inciso Ill daputdeste artigo compete, na
forma da lei, regulamentar a inscricdo, cadastlmertara, alvara, arquivamento,
licencas, permissdo, autorizacdo, registros e dentans relativos a abertura,
legalizacdo e funcionamento de empresarios e d®agguridicas de qualquer porte,
atividade econdmica ou composicdo societafldaragrafo acrescido pela Lei
Complementar n° 128, de 19/12/2008, em vigor armpaet1/1/2009)

§ 8° Os membros dos Comités de que tratam os scisdll docaputdeste
artigo seréo designados, respectivamente, pelostkia de Estado da Fazenda e do
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Desenvolvimento, Industria e Comeércio Exterior, etk indicacdo dos o6rgdos e
entidades vinculados(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 12,
19/12/2008, em vigor a partir de 1/1/2009)




