LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TituLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao V
Dos Beneficios

Subsecéo IV
Da Aposentadoria Especial

Art. 58. A relacdo dos agentes nocivos quimicascds e bioldgicos ou
associacao de agentes prejudiciais a saude oagxiddde fisica considerados para fins
de concessao da aposentadoria especial de que taatigo anterior sera definida pelo

Poder Executivo.
* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n° 9.62810/12/1997.

8 1° A comprovacao da efetiva exposicao do seguaadcagentes nocivos
sera feita mediante formulario, na forma estabé#epkelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, emitido pela empresa ou seu prepastm base em laudo técnico de
condi¢cdes ambientais do trabalho expedido por médé trabalho ou engenheiro de

seguranca do trabalho nos termos da legislacaaltiiata.
* § 1° com redacgado dada pela Lei n® 9.732, de 1/1428.

8 2° Do laudo técnico referido no paragrafo antedeverdo constar
informac&o sobre a existéncia de tecnologia deepé@ot coletiva ou individual que
diminua a intensidade do agente agressivo a lirdgemlerancia e recomendagéo sobre

a sua adocao pelo estabelecimento respectivo.
* § 2° com redacgdo dada pela Lei n® 9.732, de 1/1428.

8 3° A empresa que nao mantiver laudo técnicoiatdtkl com referéncia
aos agentes nocivos existentes no ambiente ddhivalla seus trabalhadores ou que
emitir documento de comprovacgao de efetiva expogd desacordo com o respectivo

laudo estara sujeita a penalidade prevista nd3Btdesta Lei.
* § 3° com redacgado dada pela Lei n® 9.528, de 1/0427.
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§ 4° A empresa devera elaborar e manter atualipadd profissiogréafico
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo tradbalhe fornecer a este, quando da

rescisdo do contrato de trabalho, copia auténgsaeldocumento.
* § 49 acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

Subsecéo V
Do Auxilio-Doenca

Art. 59. O auxilio-doenca sera devido ao seguradn flavendo cumprido,
quando for o caso, o periodo de caréncia exigigtarieei, ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por a5 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo unico. Nao sera devido auxilio-doencaemurado que se filiar
ao Regime Geral de Previdéncia Social ja portadodaenca ou da lesdo invocada
como causa para o0 beneficio, salvo quando a inickguiec sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenca ou leséo.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

INSTRUCAO NORMATIVA INSS/DC N° 96, DE 23 DE OUTUBRO DE 2003
(Revogada pela Instrucdo Normativa/n® 118/INSS/AEC14 de abril de 2005)

Estabelece critérios a serem adotados
pelas areas de Beneficios e da Receita
Previdenciaria.

A DIRETORIA COLEGIADA DO INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL (INSS), em Reunido Extraordinaridizeda no dia 23 de outubro
de 2003, no uso da competéncia conferida pelo Benfet.688, de 7 de maio de 2003,

Considerando o disposto nas Leis n® 8.212 e n38&tbas de 24 de julho
de 1991;

Considerando o preceituado no Regulamento da Fmsia Social (RPS),
aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio d8;199

Considerando a necessidade de estabelecer ratindsntes a agilizar e a
uniformizar a analise dos processos de reconhetimenanutencdo e revisdo de
direitos dos beneficiarios da Previdéncia Sociakapmelhor aplicagdo das normas
juridicas pertinentes, com observancia dos priosigstabelecidos no artigo 37 da
Constituicao Federal (CF),

RESOLVE:

Art. 1°. A Instrugdo Normativa n° 095/INSS/DC, del& outubro de 2003,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

o 1 PP PRRRPPRRR

8 1° A aposentadoria por idade mencionada no cdeste artigo,
requerida no periodo de 13/12/2002 a 08/05/20@@ndia da MP n°
83/2002, podera ser concedida desde que o segooad® com, no
minimo, 240 (duzentos e quarenta) contribuicées, 6o sem a perda
da qualidade de segurado entre elas.

Art. 17. O irméo ou o filho maior invalido fara jagpensao, desde que
a invalidez concluida mediante exame médico pérseam anterior a
data do 6bito do segurado, e o requerente ndao smbmancipado até
a data da invalidez, observando o disposto no @o3art. 14 desta
Instrucdo Normativa.

Art. 51. O trabalhador rural (empregado, contribelimdividual ou
segurado especial), enquadrado como segurado tiltiigdo RGPS,
pode requerer aposentadoria por idade, no valomrde salario-
minimo, até 25 de julho de 2006, desde que compo\afetivo
exercicio da atividade rural, ainda que de formacdetinua, em
namero de meses igual a caréncia exigida.
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§ 2° Para fins de aposentadoria por idade do trabat rural, prevista
no inciso | do art. 39 ou no art. 143 da Lei n°18/21, ndo ser&
considerada a perda da qualidade de segurado teogalos entre as
atividades ruricolas, devendo, entretanto, estagarado exercendo a
atividade rural na data de entrada do requerimemtoa data em que
implementou todas as condi¢fes exigidas para dibane

§ 3° Para o trabalhador rural com contribuicbedepases a 11/91
(empregado, contribuinte individual e segurado @spejue esteja
contribuindo facultativamente), a partir de 13 @ézambro de 2002,
data da publicagcdo da MP n° 83/2002, convalidatalpm n° 10.666,
de 9 de maio de 2003, ndo se considera a perdaialaage de
segurado para fins de aposentadorias.

Art. 148. A comprovacao do exercicio de atividadpeeial sera feita
pelo Perfil Profissiogréfico Previdenciario—PPP jteta pela empresa
com base em laudo técnico de condicbes ambientisratbalho
expedido por médico do trabalho ou engenheiro dguraaca,
conforme o Anexo XV desta Instrucdo Normativa darabtivamente
até 31 de dezembro de 2003, pelo formulario DIREEDRO (antigo
SB - 40, DISES-BE 5235, DSS-8030), observado oodigpno art.
187-A e no § 2° do art. 199 desta Instrucao.

8 1° Fica instituido o PPP, que contemplara, imadysnformacdes
pertinentes aos formularios em epigrafe, os queizactho de ter
eficacia a partir de 1° de janeiro de 2004, resslaho disposto no § 2°
deste artigo.

Art. 153. Deverd ser exigida a apresentacdo do LTTQxara os
periodos de atividade exercida sob condi¢cdes espeapenas a partir
de 14 de outubro de 1996, exceto no caso do agecteo ruido, o
gual exige apresentacao de laudo para todos aslpsrileclarados.
Paragrafo Unico. A exigéncia da apresentacao doAIT@revista no
caput, serd dispensada a partir de 1° de janeir@00d, data da
vigéncia do PPP, devendo, entretanto, permaneceenmaresa a
disposicéo da Previdéncia Social.

Art. 187-A. A partir de 1° de janeiro de 2004, apeesa ou
equiparada a empresa devera elaborar PPP, confoAnexo XV, de
forma individualizada para seus empregados, trabaltes avulsos e
cooperados, expostos a agentes nocivos quimisisyd] biolégicos
ou associacdo de agentes prejudiciais a sauderaagiidade fisica,
considerados para fins de concessao de aposeatadpecial.
Paragrafo unico. Apos a implantacdo do PPP em magnético, pela
Previdéncia Social, esse documento sera exigida pados os
segurados, independentemente do ramo de ativida@en@resa e da
exposicao a agentes nocivos.

AL 100, Lo ————
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8 2° Para fins de concessao de beneficios poranigale, a partir de
1° de janeiro de 2004, a Pericia Médica do INSS=@odolicitar o
PPP & empresa, com vistas a fundamentacdo do szpom@mto
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técnico do nexo causal e para avaliacdo de potetabarativo,
objetivando processo de Reabilitacdo Profissional.

Y 1 I SRR SPP
Paragrafo Unico. Para os relativamente incapazmseoprescricdo de
acordo com o disposto no art. 3° e inciso | dol®8. do Cddigo Civil,

a contar da data em que tenham completado dezasssisle idade e,
para efeito de recebimento de parcelas de pensam@ue desde o
Obito do instituidor, o requerimento do beneficave ser protocolado
ate trinta dias ap6s ser atingida a idade mencanad
independentemente da data em que tenha ocorridiba 6

Anexo V, acrescentar:

2127 |Cooperativa de Trabalho — Recolhimento de itui¢des descontadas dos cooperados |

Art. 2° Esta Instrucdo Normativa entra em vigodata de sua publicacéo.

TAITI INENAMI
Diretor-Presidente

JOAO ERNESTO ARAGONES VIANNA
Procurador-Chefe da Procuradoria Especializada

JOAO ANGELO LOURES
Diretor de Orgamento, Financas e Logistica

LUCIA HELENA DE CARVALHO
Diretora de Recursos Humanos

CARLOS ROBERTO BISPO
Diretor da Receita Previdenciaria

BENEDITO ADALBERTO BRUNCA
Diretor de Beneficios
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INSTRUCAO NORMATIVA INSS/DC N° 118, DE 14 ABRIL DE 2005
(Revogada pela Instrugdo Normativa INSS/PR N° @ 2dde setembro de 2006 )

Estabelece critérios a serem adotados
pela area de Beneficio.

A DIRETORIA COLEGIADA DO INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL -INSS , na 32 Reunido Ordinaria peala no dia 28 de marco de
2005, no uso da competéncia conferida pelo Dearets.257, de 27 de outubro de
2004,

CONSIDERANDO o disposto nas Leis n°® 8.212 e n°®.2inbas de 24 de
julho de 1991;

CONSIDERANDO o estabelecido no Regulamento da Béewmia Social—
RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de neai®€9 e

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer rotiaaa agilizar e
uniformizar a andlise dos processos de reconhetimenanutencdo e revisdo de
direitos dos beneficiarios da Previdéncia Sociakapmelhor aplicacdo das normas
juridicas pertinentes, com observancia dos priosipistabelecidos no art. 37 da
Constituicao Federal-CF,

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar procedimentos a serem adotguia area de Beneficio.

~ CAPITULO VIl
BENEFICIOS DE LEGISLAGAO ESPECIAL

Secéo |
Dos Beneficios da Legislacdo Especial

Subsecéo IX
Do Beneficio Assistencial de que trata a Lei n® 812, de 7 de dezembro de 1993
(Lei Orgénica da Assisténcia Social-LOAS) e o Dea@n® 1744/95

Art. 631 Esta IN entra em vigor na data de suaipagdo, devendo ser
aplicada em todos os processos pendentes de céocesevoga a IN N° 95 INSS/DC,
de 7 de outubro de 2003; a IN N° 96 INSS/DC, del@dutubro de 2003; IN N° 99
INSS/DC, de 5 de dezembro de 2003, e a IN N°111SINS, de 30 de setembro de
2004.

SAMIR DE CASTRO HATEM
Diretor-Presidente — Interino

JOAO LAERCIO GAGLIARDI FERNANDES
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Diretor de Beneficios

SAMIR DE CASTRO HATEM
Diretor de Orgamento, Financas e Logistica

AECIO PEREIRA JUNIOR
Procurador-Chefe da Procuradoria Federal
Especializada - Substituto

LUCIA HELENA DE CARVALHO
Diretora de Recursos Humanos

ANEXO XV '
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP

I ISEC;AO DE DADOS ADMINISTRATIVOS

1- CNPJ do Domicilig-Nome Empresarial: 3- CNAE:
Tributario/CEL:

4- Nome do Trabalhador | 5-BR/PDH | 6-NIT

7- Data d(8- Sexo (F/M) |9- CTPS (N°, Série e UF) 10- Data denisdaq 11- Regin
Nascimento Revezamento

12 - CAT REGISTRADA
12.1 Data dfd2.2 Nimero da CAT 12.1 Data [#2.2 NUmero da CAT
|[Registro Registro

13 - LOTACAO E ATRIBUICAO

13.1 Periodo | 13.2 CNPJ/CE] 13.3 Set¢r 13.4 Carpjo 13.513.6 CBO |13.7 Cbd. GFIP
Funcéao
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14 — PROFISSIOGRAFIA
14.1 Periodo | 14.2 Descri¢&o das Atividades
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Il - SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS

15 - EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS

15.1 Periodo

15.2
Tipo

15.6
15.3 Fatol5.4 ':IL'Sé.CSnica EPC
de Risco Itens'/con(Utilizada Eficaz

(S/N)

15.7 EPI

lEficaz (s/N)->-8 CA EPI
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16 - RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

16.1 Periodo

16.2 NIT

Classe

16.3 Registro Conselho

dé.4 Nome do Profissional Legalme
Habilitado

Nte

|\
~

~
~

|\
~

~
~

|\
~

~
~

|\
~

~
~

|\|
~
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Il - SECAO DE RESULTADOS DE MONITORACAO BIOLOGICA

17 - EXAMES MEDICOS CLINICOS E COMPLEMENTARES (Quad | e Il, da NR-07)

17.1 Data 17.2 Tipo 17.3 Natureza|  17.4 Exame (R[5}~ Indicacdo
sultados
L () Normal () Alterado
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() Estavel

() Agravamento

() Ocupacional

() Nao Ocupacional

() Normal () Alterado

() Estavel

/1 () Agravamento

() Ocupacional

() Nao Ocupacional

() Normal () Alterado

() Estavel

/1 () Agravamento

() Ocupacional

() Nao Ocupacional

() Normal () Alterado

() Estavel

/1 () Agravamento

() Ocupacional

() Nao Ocupacional

18 - RESPONSAVEL PELA MONITORACAO BIOLOGICA

18.3 Registro ConselliB.4 Nome do Profissional Legalme

18.1 Periodo| 18.2 NIT de Classe Habilitado

nte

|V - RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES

|Declaramos, para todos os fins de direito, que @f®rmacdes prestadas neste documentc
veridicas e foram transcritas fielmente dos registadministrativos, das demonstracfes ambien

de informacdes falsas neste documento constitmecrie falsificacdo de documento publico,
termos do artigo 297 do Cddigo Penal e, também,tgiseinformacdes sdo de carater privativo

de sua exigibilidade por outrem, bem como de swalgih¢cdo para terceiros, ressalvado qua
exigida pelos 6rgaos publicos competentes.

aic

dos programas médicos de responsabilidade da empEesle nosso conhecimento que a presiac

nc
d

trabalhador, constituindo crime, nos termos da h®b.029/95, préticas discriminatérias decorreite

nd

uiip_ Data EmISSd0, . REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
20.INIT 20.2 Nome
I (Carimbo)
(Assinatura)
OBSERVACOES

| T T L1 i | |

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO |
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CAMPO DESCRICAO |NSTRUCAO DE PREENCHIMENTO

SECAO | SECAO DE DADOS ADMINISTRATIVOS

CNPJ relativo ao estabelecimento escolhido como iabor
tributario, nos termos do art. 127 do CTN, no fdoha
CNPJ APOXXXXXXXIXXXX-XX; ou

1 Domicilio Matricula no Cadastro Especifico do INSS (MatricDEl) relativa .
Tributario/CEIl |obra realizada por Contribuinte Individual ou adaksleciment
escolhido como domicilio tributario que nédo posSi¥PJ, no formaio
XX XXX XXXXX/IXX, ambos compostos por caracteres néntos.

O

> Nome Até 40 (quarenta) caracteres alfanuméricos.
Empresarial
Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas ealapresg,
completo, com 7 (sete) caracteres numéricos, modiar X XXXXX-
3 CNAE X, instituido pelo IBGE através da Resolucdo CONChAO7, dp
16/12/2002.
A tabela de codigos CNAE-Fiscal pode ser consultediternet, np
site www.cnae.ibge.gov.br.
Nome ddAté 40 (quarenta) caracteres alfabéticos.
4
Trabalhador
BR - Beneficiario Reabilitado; PDH — Portador defiféncie
Habilitado; NA — N&o Aplicavel.
Preencher com base no art. 93, da Lei n® 8.2131984, qug
estabelece a obrigatoriedade do preenchimento dwgox dp
empresas com 100 (cem) ou mais empregados com idérie¢
5 BR/PDH reabilitados ou pessoas portadoras de deficiérabjlitadas, nia
seguinte proporcao:
| - até 200 empregados..................... 2%;
Il - de 201 @ 500........cccceeveeeiiiiiiinnns 3%;
[l - de 501 a 1.000..........cceeevriiinnnnn 4%);
IV - de 1.001 em diante. .................. 5%.

Numero de Identificacdo do Trabalhador com 11 (pbrezeactere
numericos, no formato XXX. XXXXX.XX-X.

6 NIT O NIT corresponde ao niumero do PIS/PASEP/CI sendg mp casjo
de Contribuinte Individual (Cl), pode ser utilizadn numero de
inscricdo no Sistema Unico de Salide (SUS) ou nad@mcia Social

- Data ddNo formato DD/MM/AAAA.
Nascimento
8 Sexo (F/M) F — Feminino; M — Masculino.
CTPS (N° Sé”Nl:Imel’O, com 7 (sete) caracteres numéricos, Séomim, § (cinco
9 e UF) ' Caracteres numeéricos e UF, com 2 (dois) caracifabéticos, da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
Data d{No formato DD/MM/AAAA.
10 .
Admissao
[Regime de Revezamento de trabalho, para trabalmosueos ol
. escala, especificando tempo trabalhado e temp@simadso, com gté
Regime dg ) L
11 Revezamento 15 (quinze) caracteres alfanumeéricos.
|[Exemplo: 24 x 72 horas; 14 x 21 dias; 2 x 1 meses.
Se inexistente, preencher com NA — N&o Aplicavel.
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12

CAT
REGISTRADA

Informagcbes sobre as Comunicacdes de Acidente dabalfr
registradas pela empresa na Previdéncia Sociakteno®s do art. 22
da Lei n® 8.213, de 1991, do art. 169 da CLT, do386 do RP$
aprovado pelo Dec. n® 3.048, de 1999, do item /&iBea “a” d
NR-07 do MTE e dos itens 4.3.1 e 6.1.2 do Anex®1$ NR-15 d
IMTE, disciplinado pela Portaria MPAS n° 5.051, @99, que apro\ja
0 Manual de Instrucdes para Preenchimento da CAT.

>

12.1

Data do Regis

trp No formato DD/MM/AAAA.

12.2

Numero da CA' |Os dois ultimos caracteres correspondem a um nusegdenciaq

Com 13 (treze) caracteres numéricos, com format XXX X X-
XIXX.

relativo ao mesmo acidente, identificado por NINFJ e data do
acidente.

13

LOTACAO
ATRIBUICAO

Informacdes sobre o historico de lotacao e atrdmsgdo trabalhadqr,
por periodo.

A alteracdo de qualquer um dos campos - 13.2 a 43niplica
obrigatoriamente, a criagdo de nova linha, com ridnscacdo d
periodo, repetindo as informacdes que néo foraenaalas.

E

A4

13.1

Periodo

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas ondtc
DD/MM/AAAA.

No caso de trabalhador ativo, a data de fim dandltperiodo né
devera ser preenchida.

13.2

CNPJ/CEI

|Local onde efetivamente o trabalhador exerce stiddades. Develja
ser informado o CNPJ do estabelecimento de lotdgatvabalhadqr
ou da empresa tomadora de servicos, no foimato
XXX XXX XXIXXXX-XX; ou

Matricula CEI da obra ou do estabelecimento quepuisua CNP
no formato XX. XXX XXXXX/XX, ambos compostos por Gatere
numéricos.

-]

UJ

13.3

Setor

[Lugar administrativo na estrutura organizacionakderesa, onde|o
trabalhador exerce suas atividades laborais, caml1&t (quinze
caracteres alfanuméricos.

N

13.4

Cargo

Cargo do trabalhador, constante na CTPS, se entgwegal
trabalhador avulso, ou constante no Recibo de émde Livro d
[Matricula, se cooperado, com até 30 (trinta) carastalfanumericos.

1%

13.5

Funcéo

[Lugar administrativo na estrutura organizacionakderesa, onde|o
trabalhador tenha atribuicdo de comando, chefiagrdemacac
supervisao ou geréncia. Quando inexistente a furg@&encher com
NA — Nao Aplicavel, com até 30 (trinta) caractestfanuméricos.

13.6

CBO

Classificacdo Brasileira de Ocupacdo vigente a a@&peom seis
caracteres numericos:

1 - No caso de utilizagdo da tabela CBO relativi984, utilizar .
CBO completa com cinco caracteres, completando ‘€3nfzero)
primeira posi¢éo;

2 - No caso de utilizacdo da tabela CBO relativa0@2, utilizar f
CBO completa com seis caracteres.
Alternativamente, pode ser utilizada a CBO, congiBc) caractergs
numéricos, conforme Manual da GFIP para usuariosSéds P

=7
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publicado por Instrucdo Normativa da Diretoria @€ea do INSS:
1- No caso de utilizacdo da tabela CBO relativa984] utilizar @&
CBO completa com cinco caracteres;
2- No caso de utilizagdo da tabela CBO relativaD@22 utilizar
[familia do CBO com quatro caracteres, completamio ©” (zero) ¢
primeira posigao.
A tabela de CBO pode ser consultada na Internet, site
www.mtecbo.gov.br.
OBS:Apoés a alteracdo da GFIP, somente sera aceita adoBpletg|,
com seis caracteres numéricos, conforme a novéatalBO relativa p
2002.

Ly~

13.7

Caodigo Codigo Ocorréncia da GFIP para o trabalhador, coim daracter¢s
Ocorréncia  dmumeéricos, conforme Manual da GFIP para usuariosSéd 1P
GFIP publicado por Instrucdo Normativa da Diretoria @ea do INSS.

14

PROEISSIOGR InformagoNes sobre a proflssmgraﬁg do trapalhaghnr,penoo!o. )
AEIA A alte_ragao do cgmpo_14.2 implica, obrigatoriamenateriacdo cle
nova linha, com discriminacdo do periodo.

14.1

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas ondtc
Periodo DD/MM/AAAA. No caso de trabalhador ativo, a data fiem do
Gltimo periodo ndo devera ser preenchida.

14.2

[Descricdo das atividades, fisicas ou mentais, zaxdis pel

trabalhador, por forca do poder de comando a gsalsmete, com eEé
200 (quatrocentos) caracteres alfanuméricos.
As atividades deverdo ser descritas com exatidée, ferma sucintf,
com a utilizagao de verbos no infinitivo impessoal.

Descricdo  de
Atividades

SECAO I SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS

15

InformacBes sobre a exposicdo do trabalhador aefatde risccs
ambientais, por periodo, ainda que estejam nexdadis, atenuadps
ou exista protecao eficaz.
|Facultativamente, também poderdo ser indicadositosek de riscps
EXPOSICAO Aergondmicos e mecanicos.

FATORES DEHA alteracdo de qualquer um dos campos - 15.2 a 41%8plica
RISCOS obrigatoriamente, a criagdo de nova linha, com ridnscacdo d
periodo, repetindo as informacdes que ndo foraenaalas.

OBS.: Ap0s a implantacdo da migracdo dos dadosRi éin mei
magnético pela Previdéncia Social, as informacdaativas ac
[fatores de riscos ergondmicos e mecanicos pasa@éoobrigatorias.

A4

n O

15.1

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas ondic
Periodo DD/MM/AAAA. No caso de trabalhador ativo, a data flem do
Ultimo periodo ndo devera ser preenchida.

15.2

F - Fisico, Q - Quimico, B - Biolégico; E |-
Ergondémico/Psicossocial, M — Mecanico/de Acidentenforme
classificacdo adotada pelo Ministério da Saude, ‘®wvencap
|[Relacionadas ao Trabalho: Manual de Procedimert@sgs Servicgs
de Saude”, de 2001.

A indicacéo do Tipo “E” e “M” é facultativa.
O que determina a associacdo de agentes é a ssigépde periodips

Tipo

com fatores de risco diferentes.
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15.3

Fator de Risco

[Descricdo do fator de risco, com até 40 (quarem@acterels
alfanumeéricos.
[Em se tratando do Tipo “Q”, devera ser informadoname df
substancia ativa, ndo sendo aceitas citacoes deshcomerciais.

15.4

[Intensidade
Concentragao

Intensidade ou Concentracdo, dependendo do ti@melete, com afé
15 (quinze) caracteres alfanumeéricos.
Caso o fator de risco ndo seja passivel de mer&yrpgeencher ccm
NA — Nao Aplicavel.

15.5

Técnica
Utilizada

Técnica utilizada para apuragdo do item 15.4, cémi@ (quarentf)
caracteres alfanuméricos.

Caso o fator de risco ndo seja passivel de mer&yrpgeencher ccm
NA — Nao Aplicavel.

1=

15.6

EPC
(SIN)

Efica;

S — Sim; N — Nao, considerando se houve ou naaranecao ou p
neutralizagdo, com base no informado nos itens 16.25.5,
assegurada as condicbes de funcionamento do EPI@ngo dc
tempo, conforme especificacdo técnica do fabricanteespectivp
plano de manutencéo.

15.7

EPI Eficaz (S/IN

S — Sim; N — N&o, considerando se houve ou naerauatédo, com
base no informado nos itens 15.2 a 15.5, observatisposto na NR-
06 do MTE, assegurada a observancia:

1- da hierarquia estabelecida no item 9.3.5.4 daOBIRlo MTE
(medidas de protecao coletiva, medidas de cardtaingstrativo ol
de organizacdo do trabalho e utilizacdo de EPIltanesden,
admitindo-se a utilizacdo de EPI somente em siemcdl
inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidad implementacio
do EPC, ou ainda em carater complementar ou emaadjen

2- das condi¢cdes de funcionamento do EPI ao longotethpo
conforme especificacdo técnica do fabricante ajiasées condicbes fe
campo;
3- do prazo de validade, conforme Certificado deo&pcdo do MTE];
4- da periodicidade de troca definida pelos progsarambientai
devendo esta ser comprovada mediante recibo; e

5- dos meios de higienizagao.

14

U7

15.8

C.A. EPI

Numero do Certificado de Aprovacédo do MTE para aiggmento d
|Protecéo Individual referido no campo 154.7, co(uilco) caracter¢gs
numericos.

Caso nao seja utilizado EPI, preencher com NA —Adicavel.

16

PELOS
REGISTROS
AMBIENTAIS

RESPONSAVEllinformacdes sobre os responséaveis pelos registrdseatais, pc

=

periodo.

16.1

Periodo

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas ondic
DD/MM/AAAA. No caso de trabalhador ativo sem aligia d«
responsavel, a data de fim do ultimo periodo naverde selr
preenchida.

16.2

NIT

Numero de ldentificacdo do Trabalhador com 11 (prezeactere
numéricos, no formato XXX. XXXXX.XX-X.

O NIT corresponde ao numero do PIS/PASEP/CI sendg mp casjo
de Contribuinte Individual (Cl), pode ser utilizadp nimero de
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inscricdo no Sistema Unico de Salde (SUS) ou nad@mcia Social

Numero do registro profissional no Conselho de $8asom 9 (nov:

caracteres alfanuméricos, no formato XXXXXX-X/XX |ou
Registro XXXXXXXIXX.
16.3 Conselho di parte “-X” corresponde a D — Definitivo ou P -oRisério.
Classe A parte “/XX” deve ser preenchida com a UF, cond@ig) caracter¢s
alfabéticos.
A parte numérica devera ser completada com zegsguerda.
Nome ddAté 40 (quarenta) caracteres alfabéticos.
16.4 Profissional
Legalmente
Habilitado
SECAO I BECAO DE RESULTADOS DE MONITORACAO BIOLOGI CA
EXAMES Informacbes sobre os exames médicos obrigatoriigjcas ¢
[MEDICOS complementares, realizados para o trabalhador, tasdes ndgfs
17 CLINICOS E|Quadros | e I, da NR-07 do MTE.
COMPLEMENT
ARES
17.1 Data No formato DD/MM/AAAA.
17.2 Tipo A — Admissional; P — Periéd@co.; R — Retorno ao &ihb; M -
' [Mudanca de Funcao; D — Demissional.
Natureza do exame realizado, com até 50 (cinqUecdsgctere
alfanuméricos.

17.3 Natureza No caso dos exames relacionados no Quadro | daM\KROMTE
devera ser especificada a analise realizada, abémaderial bioldgicp
coletado.

17.4 Exame (R/S) R — Referencial; S — Sequencial.
|Preencher Normal ou Alterado. SO deve ser preeacBitavel ol
Agravamento no caso de Alterado em exame SequeBdaleve sgr

lndicaca [preenchido Ocupacional ou Nao Ocupacional no casp
cao d
17.5 Resultados Agravamento. _ _
OBS: No caso de Natureza do Exame “Audiometria’altaracap
unilateral podera ser classificada como ocupacioapksar de |a
maioria das alteracdes ocupacionais serem conasabdldteralmentg.
RESPONSAVEllinformagdes sobre os responsaveis pela monitorhigdogica, pof
18 PELA _ |periodo.
IMONITORACA
O BIOLOGICA
Data de inicio e data de fim do periodo, ambas ondic
18.1 Peri DD/MM/AAAA. No caso de trabalhador ativo sem aligia d«
: eriodo A ) L . »
responsavel, a data de fim do ultimo periodo naverde selr
preenchida.
Numero de ldentificacdo do Trabalhador com 11 (prezeactere
numéricos, no formato XXX. XXXXX.XX-X.

18.2 NIT O NIT corresponde ao numero do PIS/PASEP/CI sendg mp casjo
de Contribuinte Individual (Cl), pode ser utilizadn nimero de
inscricdo no Sistema Unico de Salde (SUS) ou nad@mcia Social

18.3 Registro Numero do registro profissional no Conselho de $8asom 9 (nov:
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Conselho dearacteres alfanuméricos, no formato XXXXXX-X/XX |ou
Classe XXXXXXXIXX.
A parte “-X” corresponde a D — Definitivo ou P -oRisorio.
A parte “/XX” deve ser preenchida com a UF, cond@ig) caractergs
alfabéticos.
A parte numérica devera ser completada com zegsglerda.
Nome ddAté 40 (quarenta) caracteres alfabéticos.
18.4 Profissional
Legalmente
Habilitado
SECAO IV RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES
19 Data de Emissérbata em que o PPP é impresso e assinado pelosnsésgis, np
do PPP formato DD/MM/AAAA.
REPRESENTANInformacdes sobre o Representante Legal da empresa,poderds
20 TE LEGAL DAlespecificos outorgados por procuracao.

EMPRESA

Numero de Identificacdo do Trabalhador com 11 (pbrezeactere
numericos, no formato XXX. XXXXX.XX-X.

20.1 NIT O NIT corresponde ao nimero do PIS/PASEP/CI sendg mp casjo
de contribuinte individual (Cl), pode ser utilizadn numero de
inscricdo no Sistema Unico de Salide (SUS) ou nad@mcia Social

20.2 Nome Até 40 caracteres alfabéticos.
Carimbo #Carimbo da Empresa e Assinatura do Representagtd.Le
Assinatura
OBSERVACOES

Devem ser incluidas neste campo, informacfes r@atass analige
do PPP, bem como facilitadoras do requerimentoes@fiicio, com
por exemplo, esclarecimento sobre alteracdo deoraz&ial dh
empresa, Nno caso de sucessora ou indicador de sanmegencente| a
grupo econémico.

OBS: E facultada a inclusdo de informagdes complementaseou adicionais ao PPP.

|}
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INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N° 11, DE 20 DE SETEMBRO DE 2006

Estabelece critérios a serem adotados
pela area de Beneficios.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
INSS, no uso da competéncia que lhe confere o Recofe5.870, de 8 de agosto de

2006,
Considerando o disposto nas Leis n° 8.212 e n38&thbas de 24 de julho

de 1991;
Considerando o estabelecido no Regulamento dadéresia Social - RPS,

aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio d@;199

Considerando a necessidade de estabelecer rotines agilizar e
uniformizar a andlise dos processos de reconhetimenanutencdo e revisdo de
direitos dos beneficiarios da Previdéncia Sociatapa melhor aplicacdo das normas
juridicas pertinentes, com observancia dos priosipistabelecidos no art. 37 da

Constituicao Federal,
RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar procedimentos a serem adotguila area de Beneficios.

CAPITULO VIII_
BENEFICIOS DE LEGISLAGCAO ESPECIAL

Secao |
Dos Beneficios da Legislacdo Especial

Subsecéo IX
Do Beneficio Assistencial de que trata a Lei n® 812, de 7 de dezembro de 1993
(Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS) e o Dezto n° 1744/95

Art. 631. Esta Instrucdo Normativa entra em viga data de sua

publicacédo, devendo ser aplicada em todos os mosgendentes de analise e deciséo,
e revoga a IN/INSS/DC N° 118, de 14 de abril de5200N INSS/PRES N° 02, de 17

de outubro de 2005.

VALDIR MOYSES SIMAO
Presidente
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SUMULAS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

331 - Contrato de prestacao de servicos. Legalid@ievisdo da Sumula n°® 256 - Res.
23/1993, DJ 21.12.1993. Inciso |V alterado pela.R€$2000, DJ 18.09.2000)
| - A contratac&o de trabalhadores por empresa irg&goilegal, formando-se o
vinculo diretamente com o tomador dos servigosjosab caso de trabalho
temporario (Lei n® 6.019, de 03.01.1974).
Il - A contratacdo irregular de trabalhador, mediampresa interposta, néao
gera vinculo de emprego com os 0rgaos da admigéstnaiblica direta, indireta
ou fundacional (art. 37, Il, da CF/1988).
lll - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a atagfio de servicos de
vigilancia (Lei n® 7.102, de 20.06.1983) e de coragho e limpeza, bem como
a de servicos especializados ligados a atividade-uoh@ tomador, desde que
inexistente a pessoalidade e a subordinacéo direta.
IV - O inadimplemento das obrigacfes trabalhistas,ppoie do empregador,
implica a responsabilidade subsidiaria do tomadsr skrvicos, quanto aquelas
obrigac¢des, inclusive quanto aos 6rgdos da admagéd direta, das autarquias,
das fundacdes publicas, das empresas publicas sodeslades de economia
mista, desde que hajam participado da relacdo gsoake constem também do
titulo executivo judicial (art. 71 da Lei n° 8.66f& 21.06.1993).



