PROJETO DE LEI N° , DE 2009
(Do Sr. Eleuses Paiva)

Altera a Lei 8.213 de 24 de julho de
1991, para estabelecer adicional de tempo de
servico para o trabalhador com deficiéncia que
requer aposentadoria, vinculada ao RGPS —
Regime Geral de Previdéncia Social.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Os arts. 57 e 58 da Lei 8.213 de 24 de julho de 1991, passam a
vigorar acrescidos dos seguintes paragrafos:

§ 8°-A Ao segurado com deficiéncia de duragdo indefinida, sera
devido um adicional de 10% (dez por cento), 20%(vinte por
cento) ou 40% (quarenta por cento) no tempo de servigo,
conforme o caso, considerando-se a exigéncia de maior esforco
ou sobrecarga para o desempenho de uma atividade laboral para
uma deficiéncia e seu grau de incapacidade, quando comparada a
um trabalhador habitual.

§ 8° -B Aplica-se o disposto nos §§ 37, 5°¢ 6° deste artigo ao
segurado com deficiéncia que devera comprovar também, a
deficiéncia, seu grau de incapacidade e o maior esforgo para o
desempenho de sua atividade laboral.

Art. 58. .........
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§ 4° - A A relagdo das atividades do segurado com deficiéncia
deverd estar vinculada ao CBO — Cdédigo Brasileiro de
Ocupacoes, CID - Codigo Internacional das Doengas e CIF —
Classificacao Internacional de Funcionalidades.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

JUSTIFICATIVA

As pessoas com deficiéncia necessitam de politicas publicas que
permitam minimizar suas dificuldades para que possam viver com cidadania e
garantias minimas de real igualdade de oportunidades. Uma vez que o
histérico laborativo de cada um ¢ fortemente influenciado pelas caracteristicas
do ambiente de trabalho, para o trabalhador com deficiéncia esta influéncia ¢
marcante e, ao longo da sua jornada de trabalho, tem reduzida a sua

capacidade laboral, sua qualidade e expectativa de vida.

Assim, o trabalhador com deficiéncia possui limitagdes variaveis
quanto a sua natureza, e sofre influéncia de fatores ambientais e pessoais, das
fungdes e estrutura do corpo. Por nao dispor de plena integridade para realizar

suas atividades laborais, sobrecarrega-se tanto fisica como emocionalmente,
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para compensar as diferengas e limitagdes existentes, o que contribui para um
desgaste precoce. A sobrecarga referida se comparada entre grupos com a
mesma deficiéncia - se ¢ que existe uma mesma deficiéncia, em atividades
laborais distintas, serda mais intensa quanto mais severa a limitacdo e maior

adversidade a condicao de trabalho.

Note-se que o acesso ao trabalho ¢ diferenciado para a populacao sem
nenhuma deficiéncia e que as com deficiéncia, que representam um segmento
expressivo da sociedade — dos 26 milhdes de trabalhadores formais, 537 mil
sdo pessoas com deficiéncia . E segundo dados da Organizagdao das Nagdes
Unidas estima-se que 10% da populacdo estejam acometidas por algum tipo
de deficiéncia, no Brasil 14,5%, ou 24 milhdes pessoas - IBGE (2003) /
CENSO (2000)*.

Na estruturacdo de uma sociedade equinime, o resgate da valorizagdao
das diferengas humanas deveria ser inquestionavel, e para o trabalhador com
deficiéncia, que venceu as barreiras da opressdo e omissdao de uma sociedade
ainda preconceituosa e discriminativa, sua figura produtiva, hoje uma

referéncia, ndo tem esta adequada valorizagao.

Cabe aos Orgdos e as Entidades do Poder Publico assegurar o pleno
exercicio de seus direitos basicos, e de outros que, decorrentes da
Constituicdo, para que propiciem o seu bem-estar pessoal, social e

economico.

Se existe um cuidado a protecao, ainda ¢ timida as a¢des na valorizacao
do Trabalhador com Deficiéncia. Aceitar que o tempo de contribui¢do para a

aposentadoria do trabalhador com deficiéncia seja igual ao dos trabalhadores
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formais, tidos como normais, sem qualquer distin¢gdo, ¢ um grande e historico
equivoco.

Com 1isso, esta proposta visa reconhecer que o deficiente fisico
desempenha suas atividades com um esforco maior em relacdo aos

trabalhadores habituais sem nenhum tipo de deficiéncia.

Por esses motivos, contamos com o apoio dos nobres Pares.

Deputado Eleuses Paiva
DEM/SP
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