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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 2.298, de 2019, de autoria do Deputado
Mario Heringer, busca estabelecer a possibilidade de transferéncia de
empregado entre empresas de um mesmo grupo econdmico, dispensada a

demisséao, e da outras providéncias.

Para esse objetivo, a proposicéo pretende alterar a redacdo do
art. 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, que é o regulamento

anexo ao Decreto-Lei n.° 5.452, de 1943.

Importa mencionar que, muito embora a proposi¢céo pretenda
alterar a redacdo da CLT, o comando da proposicdo se refere,
equivocadamente, ao art. 3° do Decreto-Lei n.° 5.452, de 1943, que apresenta
apenas dois artigos, e nao ao art. 3° do regulamento anexo ao Decreto-lei, que

€ a CLT propriamente dita.

Assim, efetuada essa ressalva, a proposi¢ao busca incluir, no
art. 3° da CLT, na definicdo de ‘empregado’, a possibilidade de prestacao de

servico a empregador coletivo. Ademais, a proposicdo também renumera o



atual paragrafo anico do art. 3° da CLT para § 1° e acrescenta o 8§ 2° que
dispbe que, sem prejuizo dos direitos e deveres estabelecidos pela Convencao,
o empregado de empresa que forme grupo econémico podera ser livremente
transferido de uma empresa do grupo para outra do mesmo grupo, dispensada

a demissao.

O Projeto, que tramita em regime ordinario, esta sujeito a
apreciacdo conclusiva e foi distribuido a esta Comissdo de Desenvolvimento
Econbmico, Industria, Comércio e Servicos; a Comissao de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico; e a Comissédo de Constituicdo e Justica e de
Cidadania, que se manifestara quanto a constitucionalidade e juridicidade da

matéria.

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas ao

Projeto neste Colegiado.

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

O presente projeto de lei busca modificar a Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT de maneira a estabelecer a possibilidade de
transferéncia de empregado entre empresas de um mesmo grupo econdémico,
sem que exista a necessidade de o trabalhador ser demitido para que a

transferéncia possa ser efetuada.

Desta forma, a proposi¢do acrescenta novo paragrafo ao art. 3°
da CLT para dispor que, “sem prejuizo dos direitos e deveres estabelecidos
nesta Lei, 0 empregado de empresa que forme grupo econdmico podera ser
livremente transferido de uma empresa do grupo para outra do mesmo grupo,

dispensada a demisséao”.

Ademais, com relacdo ao caput do referido art. 3°, a proposicéo
prevé incluir, na definicAho de empregado, a prestacdo de servicos a

empregador “individual ou coletivo”. Na redacao atual da CLT, a previsédo é a



prestacdo de servicos a empregador, sem mencionar se se trata de

empregador individual ou coletivo.

De acordo com a justificacdo do autor, o objetivo da proposicao
€ permitir gue uma ou mais empresas de um mesmo grupo econémico possam
vir a dispor, conforme sua necessidade de trabalho, de empregado ja
contratado, sem que para isso seja obrigatéria a sua dispensa com a

subsequente nova contratacdo por outra empresa do mesmo grupo.

O autor prossegue mencionando que, em empresas de um
mesmo grupo econdmico, de mesma natureza e igual tipo de atividade, um
empregado termina, sob as regras atuais, por ser demitido sempre que a
empresa contratante ndo possua condicfes econdmicas para manté-lo, ainda
que outra empresa do grupo esteja necessitando de um trabalhador

exatamente como ele.

O autor destaca que ndo h& prejuizos ao trabalhador,
destacando que a CLT ja determina que as empresas pertencentes a um
mesmo grupo econdmico sdo solidarias para os efeitos da relacdo de emprego,
de maneira que o empregado de uma empresa que € parte de grupo
econdmico ja pode cobrar seus créditos trabalhistas de qualquer uma das

empresas que o compdem.

Ademais, a justificacdo aponta que o Tribunal Superior do
Trabalho — TST, em sua Sumula n°® 129, dispde que “a prestacédo de servigos a
mais de uma empresa do mesmo grupo econdémico, durante a mesma jornada
de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho,
salvo ajuste em contrario”. Dessa forma, partindo do que ja ajuiza o TST, a
intencdo da proposigéao é permitir que haja mobilidade funcional extra empresa

empregadora, mas intragrupo econémico, sem a necessidade de demissao.

Em nosso entendimento, a proposicdo € meritéria. Sob o ponto
de vista econbmico, ndo ha motivo razoavel para que seja necessdaria a
dispensa para que um empregado de um grupo econdmico seja deslocado de
uma empresa a outra do mesmo grupo. Tal necessidade apenas acarretaria

custos desnecessarios, uma vez que haveria a incidéncia de multas



decorrentes da dispensa, muito embora ja esteja prevista a admissédo imediata

do empregado no mesmo grupo, embora em outra empresa.

Entretanto, acreditamos que a proposi¢ao pode ser aprimorada

em aspectos pontuais.

Assim, consideramos que o artigo da CLT mais adequado para
tratar do tema é o art. 2°, que trata de grupo econémico, e ndo o art. 3°, que

apresenta o conceito de empregado.

Entendemos ainda que € desnecessaria a criagdo do conceito
de “empreendedor coletivo”, uma vez que a retirada da exigéncia da dispensa
para a transferéncia de empregado para empresas do mesmo grupo nao

depende da existéncia dessa nova modalidade de empregador.

Por outro lado, consideramos ser importante, para proporcionar
maior seguranca juridica, que a transferéncia do empregado entre empresas do
mesmo grupo seja disciplinada por instrumentos juridicos que estabelecam (i)
os direitos e deveres das empresas entre si com relacdo ao contrato de
trabalho do empregado; e (i) a aceitacdo, pelo empregado, dos termos que

regerdo suas relacées com as empresas de origem e de destino.

Dessa forma, em face do exposto, votamos pela aprovacao
do Projeto de Lei n° 2.298, de 2019, na forma do substitutivo que ora

apresentamos.

Sala da Comissao, em de de 20109.

Deputado LUIZ PHILIPPE DE ORLEANS E BRAGANCA
Relator



COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA,
COMERCIO E SERVICOS

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 2.298, DE 2019

Estabelece a possibilidade de
transferéncia de empregado entre empresas
de um mesmo grupo econdmico, e da outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece a possibilidade de transferéncia de
empregado entre empresas de um mesmo grupo econdmico, dispensada a

demissao.

Art. 2° O art. 2° do Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada por meio do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

§ 2°-A. O empregado podera ser transferido pelo
empregador entre as empresas que integram 0 grupo
econdmico.

§ 2°-B A transferéncia facultada pelo 8§ 2°-A devera ser
disciplinada por instrumentos juridicos que estabelecam:

| - os direitos e deveres das empresas entre si com
relacdo ao contrato de trabalho do empregado; e

Il - a aceitacdo, pelo empregado, dos termos que regerao
suas relagbes com as empresas de origem e de destino.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala da Comissao, em de de 20109.

Deputado LUIZ PHILIPPE DE ORLEANS E BRAGANCA
Relator



