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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica garantida a estabilidade no emprego, durante o periodo de 12
(doze) meses contados a partir da concepgdo presumida, ao trabalhador cuja

esposa ou companheira estiver gravida.

Paragrafo Unico. A comprovagdo da gravidez serd feita mediante laudo
emitido por profissional médico vinculado a érgdo integrante do Sistema Unico
de Sande (SUS).

Art. 2° Sera aplicada multa, equivalente a 18 (dezoito) meses de
remunera¢do do empregado, ao empregador que demitir o trabalhador que se
encontrar na situagdo definida no caput do art. 1°, sem préjuizo da aplicagdo das

demais sanges previstas na legislagfio vigentc.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

JUSTIFICACAQ

O desemprego constitui-se mum dos maiores problemas das familias ™
brasileiras. Apenas na cidade de S&a Paulo existem um milhfio trezentos e setenta
mil desempregados. Cerca de ]5;7% da populagiio economicamente ativa (PEA)
estd desempregada. Além de politicas voltadas para o desenvolvimento e a
geragdo de empregos, torna-se de fundamental importincia que aprimoremos
alguns aspectos da legislagdo trabalhista, introduzindo instrumentos que
defendam o trabalhador,

Nossa proposi¢do visa proporcionar ao trabalhador seguranga num dos

momentos mais marcantes de sua familia -- durante a gravidez de sua esposa.
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Nessa fase da vida, a trangiiilidade financeira e a seguranga em relagio ao
emprego do chefe da familia sdo de extrema importincia para a saude da gestante

e do feto.

Ao garantir a estabilidade provisdria pelo periodo de 12 meses, estamos
viabilizando por meio de nosso Projeto que, durante o periodo da gravidez ¢ nos
trés primeiros meses de nascimento do seu fitho, o trabalhador tenha condigdes
financeiras para custear a aquisigdo de remédios, roupas, bergo e outras despesas

que sempre surgem nessa fase da vida familiar.

Além de estabelecer um instrumento que permite um aumento da
confianga na relagdo trabalhista, nossa proposi¢do tem uma alcance maior, qual
seja, reintroduz um pouco de solidariedade nas relagdes econdmicas, fazendo um
confraponto 4 supremacia que atualmente o mercado exerce na sociedade

brasileira.
Esperamos, pois, contar com o apoio de nossos eminentes Pares na certeza
de que, aperfeiguando o nosso Projeto, haverdo de transforma-lo em lei das mais

oportunas.

Sala das Sessdes, em % de novembro de 1997.

Deputado ARLINDO ZHINAGLIA
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAQ E SERVICO PUBLICO

I - RELATORIO

Foi submetido a nossa analise o Projeto de Lei n® 3.829, de
1997, de autoria do nobre Deputado Arlindo Chinaglia, gque dispde sobre a
estabilidade no emprego do trabalhador cuja esposa ou companheira esteja gravida.

O referido projeto concede estabilidade durante o periodo de
doze meses, a partir da concepgdo presumida, demonstirada mediante laudo emitido
par médico vinculado a érgdo do Sistema Unico de Satde (SUS).

Em caso de demissdo do trabalhador estavel, serdo devidos
dezoito meses de remuneragdo, sem prejuizo dos demais-encargos trabalhistas ja
previstos na legislagao.

Néao foram recebidas emendas ao projeto no prazo regimental.

E o relatorio.

1-VOTO DO RELATOR

O presente projeto tem dois méritos: proteger o nascituro e
diminuir a discriminagdo da mulher no mercado de trabalho.

A protecdo a crianga, tanto durante o periodo de gestacdo como
nos primeiros meses de vida, & fundamental para garantir o seu desenvolvimento. £
direito previsto constitucionalmente.

A melhor forma de garantir essa protecdo, em um pais como o
Brasil, tio carente de recursos, é assegurar a fonte de subsisténcia da crianga, ou
seja, que os pais tenham seus empregos assegurados, sendo mantida estavel a fonte
de renda num periodo em que os gastos com sadde e alimentagdo s&o elevados.

E publico e notério que a renda de uma familia é composta ndo
apenas pela remuneracdo da esposa, que tem garantida a estabilidade durante a
gravidez, mas também pela do marido, que pode ser demitido a qualquer momento,
trazendo sérios franstornos financeiros a familia.
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O que se pretende com a garantia do emprego para os pais € a
protecdo a crianga, que dsve constar entre as metas prioritirias deé todos os governos
democraticos.

Além disso, outro mérito indiscutivel do projeto € que tende a
diminuir a discriminagio ainda existente contra a mulher no mercado de trabalho.

No momento da contratacdo, se 0s candidatos apresentarem as
mesmas qualificagdes mas pertencerem a géneros diferentes, a preferéncia sera pela
contratacdo do homem:.

Tal pratica discriminatéria decorre, muitas vezes, em virtude da
garantia no emprego que a mulher possui em caso de gravidez. Obviamente, o
empregador computa 0 gasto que tera com a auséncia da trabailhadora, bem como ¢
reflexc sobre a sua impossibilidade de demiti-la durante o periodo de estabilidade.

Garantindo ac homem o emprego, além de proteger a crianga,
ameniza-se a atitude discriminatdria contra a mulher, que passa a concorrer com ©
homem em condig&o de igualdade.

O projeto, no entanto, merece ser aiterado, pois julgamos
dpor!uno dispor que a estabilidade ndg pode ser assegurada ao trabalhador que
‘cometer falta grave ou ao trabalhador contratado por tempo determinado, sob pena de
gerar uma série de debates juridicos prejudiciais ao escopo pretendido.

Dessa forma, somos pela aprovagdo do PL n° 3829, de 1997,
com a emenda que ora apresentamos.

Sala da Comissdo, em 14 de setembro de 1999.

10 FLEURY
Relator
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EMENDA MODIFICATIVA

O art. 1° do Projeto de Lei n° 3829, de 1997, passa a vigorar-com
a seguinte redacao:

*“ Art. 1° - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa do trabalhador cuja esposa ou companheira estiver gravida, durante o
‘periodo de 12 meses, contados a partir da concep¢ao presumida, devidamente
comprovada por laudo emitido por profissional médico vinculado a 6rgdo
integrante do SUS.

Paragrafo Gnico - O disposto neste artigo ndo se aplica ao
trabalthador contratado por tempo determinado, que podera ser dispensado,

caso o prazo de seu contrato expire antes que se complete o periodo
mencionado no caput.”

Sala da Comissao, em 14 de setembro de 1999.

10 FLEURY
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PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico, em
reunido ordinaria realizada hoje, APROVOU, com emenda, o Projeto de Lei n°
3.829/97, contra os votos dos Deputados Pedro Henry, Luciano Castro, Jovair
Arantes e Laire Rosado, nos termos do parecer do Relator, Deputado Luiz Antdnio
Fleury.

Estiveram presentes os senhores Deputados:

José Mucio Monteiro, Presidente; Laire Rosado, Jair Meneguelli e
Marcus Vicente, Vice-Presidentes; Paulo Paim, Alex Canziani, Paulo Rocha, Pedro
Corréa, Luciano Castro, José Militdo, José Carlos Vieira, Medeiros, Pedro Henry,
Zaire Rezende, Wilson Braga, Jovair Arantes, Julio Delgado, Pedro Eugénio,
Avenzoar Arruda, Vanessa Grazziotin, Arnaldo Faria de $4, Herculano Anghinetti e
Ricardo Noronha. S T

Sala da Comissdo, em 24 de novembro de 1988

’ : w—0
Deputado JOSE MUCIO MONTEIRO
Presidente
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EMENDA ADOTADA PELA COMISSAO

O art. 1° do Projeto de Lei n° 3.829, de 1997, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"Art. 1° - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do
trabalhador cuja esposa ou companheira estiver gréavida, durante o periodo de 12

meses, contados a partir da concepgdo presumida, devidamente comprovada por
laudo emitido por profissional médico vinculado a érgéo integrante do SUS.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica ao
trabalhador contratado por tempo determinado, que podera ser dispensado, caso o
prazo de seu contrato expire antes que se complete o periodo mencionado no caput.”

Sala da Comisséo, em 24 de novembro de 1999.

UCIO MONTEIRO
Presidente

Deputado JO
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VOTO EM SEPARADO DO DEPUTADO PEDRO HENRY

|- 0 RELATORIO

A Proposta pretende a garantia da estabilidade no emprego durante o periodo de 12
(doze) meses contados a partir da concepgdo presumida, ao trabalhador cuja
esposa ou companheira estiver gravida.

Prevé que a comprovagdo da gravidez sera feita mediante laudo emitido por
profissional médico vinculado ao orgdo integrante do Sistema Unico de Saude
(SUS). Por fim, determina o PL n° 3.829/97 gue "sera aplicada muita, equivalente a
18 (dezoito) meses de remuneragdo do empregado, ac empregador que demitir o
trabathador que se encontra na situagio definida no caput do art. 1°, sem prejuizo da
apiica(;éo das demais sangGes previstas na legislacdo vigente"

Em sua justificagdo o autor argumenta que o desemprego precxsa ser combatzdo e
que o presente PL é um instrumento que defende o trabalhador; entende que a
proposigdo “reintroduzira um pouco de solidariedade nas relacSes economicas”.

O Relator, nobre Deputado Luiz Anténio Fleury proncia-se favoraveimente ac
projeto, oferecendo emenda que propde a substituigdo da expressdo “concepgdo
presumida™ por “comprovagio da gravidez”, deixando inalterados os demais termos
da proposi¢ao.

E o relatorio.

1 -0 VOTO

A proposta, € injuridica, pois fere principios do nosso sistema normativo, é também
inconstitucional. Com efeito, o artigo 7°, I, da Constituicio Federal determina que
sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de oufros que visem a
melhoria de sua condi¢é@o social, a relagdo de emprego protegida contra despedida
arbitréria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizagdo compensatdria dentre outros direitos; como se vé, a proposigdo ndo
trata dessa matéria por meio de Projeto de Lei Complementar.

Quanto a estabilidade provisoria, somente trés espécies existem hodiemamente,
todas previstas no artige 10 do ADCT da Constituicdo de 1988, e sdo elas: do
dirigente sindical, da empregada gestante e do membro da Comissdo Intemna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA); e sua interpretagido deve ser estrita, conforme
pensamento doutrinario liderado por Carlos Maximiliano, que afirma que as normas
de ordem publica, entre elas as constitucionais, ndo admitem interpretacéo extensiva
e muito menos analogia .

10
10



10

Toda lei possui a presungdo de ser a expressdo da vontade geral da sociedade na
qual vigorara. Presentemente a proposta vem na cantra-m3o da tendéncia politica e
social de restringir ainda mais a garantia da estabilidade aos trabalhadores.
Qualquer proposta de clausula que intente dar maior elasticidade a este beneficio
esbarra frontalmente com a Constituicdo Federal.

De logo se reafirme que a proposigdo, como ficou demonstrado, desobedece o
requisito basico para sua tramitagcdo: ndo & constitucional; mas, ainda que fosse,
seria irremediavelmente injuridica, por grave vicio de forma.

E mister verificar-se que a proposigio em nada consoa com a legislagdo em vigor. O
projeto prop6e um tipo de estabilidade provisoria que refoge a uma garantia
expressa do empregador, qual seja, a de despedir 0 seu empregado estavel se
incurso nas hipoteses de justa causa previstas nas letras do art. 482 da C.L.T.

Dai se dessume que, além de injuridica, a proposicdo é novamente inconstitucional,
ja que impede a aplicagdo da lei trabaihista contra 0 empregado desidioso efou
desonesto, instrumentos legais negados ao-empregador do "futuro pai" mas que ndo
sdo negados aquele dos ja estaveis, e que ainda sdo muitos no Brasil. |

Se estes empregadores sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza
- Artigo 5° caput da C.F.- a ambos & garantido o direito de demitir seus empregados
estaveis por justa causa, obedecendo sempre os procedimentos constantes nos arts.
853, 854 e 855 da CLT.

O art. 2° da proposta além de injuridico &€ francamente persecutdrio. Prevé uma
penalidade divorciada de todo o regramento juridico pertinente a esta matéria. A
premissa do direito de demissdo por justa causa inexiste no projeto de lei mas, se ia
figurassse expressamente, ndo ensejaria outra consequéncia para o empregado
sendo a percepgao de indenizagido compensatdria € para c empregador a satisfagdo
desse direito, jamais a grave puni¢do que se intenta criar e que nem mesmo
aproveita ao trabalhador

Os beneficios da lei sd alcancam aquelas e aqueles que ja tenham preenckéia v
requisito basico da unido estavel: convivéncia sob o mesmo teto por mais de cinco
anos; do contrario, a proposta daria margem a muitas e criativas fraudes.

A conclusdo a que se chega, é a de que nenhum projeto de lei deve afastar
qualquer consideragdc ao interesse geral e respeitar o principio da solidariedade
social que diz que “sé é legitimo o 6nus suportado por todos em favor de todos". A
proposicdo nao considera o interesse geral e fere o principio citado, ignorando os
enormes prejuizos econdmicos que surgiriam para o empregador, praticamente
perseguido e eventualmente punido peio projeto de lei;, além do mais fere dois
mandamentos constitucionais, cuja estatura ndo pode ser ultrapassada por nenhuma
lei.

Repise-se, por fim, que é comprovadamente injuridica por desrespeitar a regra
vigente no artigo 482 da Consolidacgéo das Leis do Trabalho.

11
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Ademais, se faz importante ressaltar que a mulher j&@ goza do beneficio da
estabilidade quando da descoberta da gravidez e nada no projeto garante que o
companheiro ou esposo beneficiado venha efetivamente cumprir o papel de
provedor e sustentaculo da familia durante os 12 meses de estabilidade.

Sala das Comissées, 18 de outubro de 1999

/e
.'.«’. Pedro Henny

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA
|- RELATORIO

D

S

A proposigao submetida a nossa analise, de autoria do nobre
Deputado Arlindo Chinaglia, visa garantir ao trabalhador a estabilidade provisoria
no emprego durante o periodo de doze meses, a partir da concepgao presumida, *
Caso sua esposa ou companheira esteja gravida.

Determina o projeto que a comprovagao da gravidez deve
ser feita mediante laudo médico de profissional vinculado a 6rgao integrante do
Sistema Unico de Saide — SUS.

Em caso de demissac do empregado, € devida muita
equivalente a dezoito meses de remuneragdo, sem prejuizo, nos termos do
projeto, das demais sangdes legalmente previstas. ’

Em 24 de novembro de 1999, a Comissdo de Trabalho, de
Administragao e Servigo Publico — CTASP, aprovou, por maioria, o parecer do
relator, Deputado Luiz Antdnio Fleury, que apresentou uma emenda modificativa.

Tal emenda altera a redagéo do art. 1° do projeto vedando a
dispensa arbitraria ou sem justa causa do trabathador, ao invés de utilizar o termo
“estabilidade proviséria”.

S&o. expressamente excluidos os contratos por prazo
determinado da garantia prevista, sendo que o trabalhador contratado dessa forma
pode ser dispensado assim que o seu contrato chegar a termo.

Nao foram apresentadas emendas nesta Comissao.

E o relatdrio.
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{1 - VOTO DO RELATOR

Compete-nos pronunciar sobre a constitucionatidade,
juridicidade e técnica Jegisiativa do projeto e da emenda aprovada na Comissdo de
Trabalho, de Administragdo e Servigo Publico, naos termas do art. 32, inciso i,
alinea a, do Regimento interno da Camara dos Deputados,

A competéncia legislativa é da Unido, pois envolve Direito do
Trabalho, e cabe ao Congresso Nacional, com a sangdo do Presidente da

Republica, dispor sobre todas as matérias de competéncia da Unido. A iniciativa
para apresentar esse tipo de projeto € de qualquer membro do Congresso
Nacional. Foram, portanto, observados os arts. 22, inciso |, 48, caput e 61, caput,
da Constituigédo Federal.

Tanto o projeto original, como a emenda modificativa
aprovada na Comiss&o de Trabalho, de Administragdo e Servigo Pablico, estdo de

acordo com o art. 7° da Constituigdo Federal, que dispde sobre os direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais.

Destaque-se que, entre esses direitos, esta a protecdo da
relagao de emprego contra a dispensa arbitraria ou sem justa causa.

O inciso | do art. 7° da Constituicio Federal remete,
outrossim, a- lei complementar a regulamentagdo da protecdo da relagdo
empregaticia contra a despedida arbitraria ou sem justa causa. Tal aspecto
poderia causar o questionamento da constitucionalidade formal do projeto que nao
¢é de lei complementar, mas sim de lei ordinaria.

Oportuno salientar que o Tribunal Superior do Trabalho —
TST ja firmou entendimento de que a exigéncia de lei complementar esta restrita a

~ norma geral, que englobe todos os tipos e causas de estabilidade. O legislador

ordinario, portanto, pode estabelecer outras garantias especificas, como a
estabilidade em analise.
A Sumula n° 378 da mais alta corte trabalhista dispse:

“N° 378 ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE
DO TRABALHO. ART. 118 DA LEI N° 8.213/1991.
CONSTITUCIONALIDADE. PRESSUPOSTOS (conversédo
das OrientagGes Jurisprudenciais n°s 105 e 230 da SBDI-1) -
Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - E constitucional o artigo 118 da Lei n°® 8.213/1991

gue assegura o direito & estabilidade proviséria por periodo

de 12 meses apbs a cessagdo do auxilio-doenga ao

empregado acidentado. (ex-OJ n° 105 da SBDI~1 - inserida
em 01.10.1997)

13
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Il - Sao pressupostos para a concessao da estabiidage
o afastamento superior a 15 dias e a conseqliente percepgac
do auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada, apos a
despedida, doenga profissional que guarde refagdo de
causalidade com a execugdo do contrato de emprego.
(primeira parte - ex-OJ n° 230 da SB-DI-1 - inserida em

20.06.2001)

Tal entendimento foi firmado no julgamentc de varios
recursos relativos a inconstitucionalidade do art. 118 da Lei n° 8.213/91 (Lei dc
Beneficios da Previdéncia Social), que dispde que o segurado acidentado tem
garantida a manutengdo do contrato de trabalho pelo prazo minimo de 12 mecses
apos a cessacgao do auxilio-acidente.

Entendemos que a protegéb da relagdo empregaticia do
trabalhador cuja companheira esteja gravida pode, portanto, ser prevista por lei
ordinaria. - R -

Ndo ha, assim, qualquer aspecto conflitante com a
Constitui¢cdo que impega a aprovagao da matéria

Saliente-se, além disso, que a proposigdo também estd em
acordo com o ordenamento juridico trabalhista e seus principios, uma vez que
protege a relagdo empregaticia.

O projeto, entretanto, foi apresentado anteriormente a
vigéncia da Lei Complementar n® 95/98, devendo ser- adequado as normas
técnicas atuais. '

Apresentamos, portanto, uma emenda de redagéo a fim de
alterar o paragrafo unico do art. 1° do Projeto, de acordo com a Emenda da
Comissdo de Trabaiho, de Administragdo e Servigo Publico.

A emenda visa adequar a terminologia do dispositivo aos
demais dispositivos da legislagdo trabalhista. Assim, deve ser referido o contrato
por prazo determinado e ndo por tempo determinado, conforme dispde o art. 442
da Consolidagao das Leis do Trabatho. '

N3o ha, outrossim, que se falar em “dispensa” nesse tipo de

contrato, que simplesmente chega a seu termo, caso seja observado o prazo
fixado. :

A outra emenda apresentada visa suprimir o art. 4° do
projeto, uma vez que a clausula de revogagao genérica ndo pode ser utilizada.

14
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Votamos, assim, pela constitucionalidade, juridicidade e, nos
termos das emendas apresentadas, pela boa técnica legislativa do Projeto de Lei
n° 3.829, de 1997, e da emenda modificativa aprovada na Comissao de Trabalho,
de Administragao e Servigo Publico.

Sala da Comissao, em 7 de maio de 2008.

Deputado BERNARDO ARISTON
Relator

PROJETO DE LEI N° 3,829, DE 1997

“Dispbe sobre a estabilidade provisdria
no emprego do trabalhador cuja
companheira estiver gravida.”

EMENDA SUPRESSIVA
Suprima-se o art. 4° do projeto.

Sala da Comissdo, em 7 de maio de 2008.

Deputado BERNARDO ARISTON
Relator

PROJETO DE LEI N® 3.629, DE 1997
(EMENDA ADOTADA PELA COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E
SERVIGO PUBLICO)

£

“DispOe sobre a estabilidade provisoria no
emprego do trabalhador cuja companheira estiver
gravida.” :

EMENDA DE REDACAO

Altere-se a redag¢ao do paragrafo Gnico do art. 1° do Projeto
de Lei n® 3.829, de 1997, com a redagéc dada pela Emenda adotada pela
Comissado de Trabalho, de Administragdo e Servico Publico, para:

15
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“Paragrafo tinico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao
trabalhador coniratado por prazo determinado, que pode ter o contrato

rescindido por ter completado o seu termo, antes que se complete o periodo
mencionado no caput.”

Sala da Comissao, em 7 de maio de 2008.

Deputado BERNARDO ARISTON
Relator

it - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Constituicio e Justica e de Cidadania, em reuniao
ordinaria realizada hoje, opinou unanimemente pela constitucionalidade,
juridicidade e técnica legislativa,com emenda,do Projeto de Lei n® 3.829-A/1997 e
da Emenda da Comissao de Trabaiho, de Administragdo e Servigo Publico,com
subemenda, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Bernardo Ariston.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Eduardo Cunha - Presidente, Regis de Oliveira - Vice-Presidente,
Antonio Carlos Biscaia, Aroide de Oliveira, Augusto Farias, Benedito de Lira,
Bruno Rodrigues, Candido Vaccarezza, Carlos Bezerra, Edmar Moreira, Edson
Aparecido, Felipe Maia, Flavio Dino, Francisco Tenorio, Geraldo Pudim, Gerson
Peres, José Eduardo Cardozo, José Genoino, José Mentor, Leonardo Picciani,
Magela, Mainha, Marcelo ltagiba, Marcelo Ortiz, Mauro Benevides, Moreira
Mendes, Nelson Pellegrino, Odair Cunha, Paulo Magalhdes, Roberto Magalhaes,
Sandra Rosado, Sérgio Barradas Cameiro, Silvinho Pecciofi, Valtenir Pereira,
Vicente Arruda, Zenaldo Coutinho, Antonio Carlos Biffi, Amaldo Faria de Sa, Atila
Lins, Carlos Alberto Leréia, Carlos Willian, Chico Lopes, Colbert Martins, Dilceu
Sperafico, Fernando Coruja, Hugo Leal, Jefferson Campos, Jodo Magalhaes, Luiz
Couto, Marcio Franga, Odilio Balbinotti, Pinto ltamaraty, Ricardo Barros, Ricardo
Tripoli € William Woo.

_Sala da Comisso, em 4 de dezembro de 2008.

Beputado EDUARDO CUNHA
Presidente

EMENDA ADOTADO PELA CCJC AO PL 3.829-A, DE 1997
Suprima-se o art. 4°do projeio.

Sala da Comissao, em 4 de dezembro de 2008.

Deputado EDUARDO CUNHA
Presidente
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SUBEMENDA ADOTADA PELA CCJC A EMENDA DA COMISSAO DE TRABALHO,

DE ADMINISTRAGAO E SERVIGC PUBLICO

Altere-se a redagao do paragrafo unico do art. 1° do Projeto
de Lei n° 3.829, de 19897, com a redagdo dada pela Emenda adotada pela
Comissao de Trabalho, de Administragao e Servigo Plblico, para:

“Parégrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao
trabalhador contratado por prazo determinado, que pode ter o contrafo
rescindido por ter completado o seu termo, antes que se complete o periodo
mencionado no caput.” ‘ '

Sala da Comissao, em 4 de dezembro de 2008.

Deputado EDUARDQO CUNHA
Presidente

" Secretaria Especial de Editoragio e Publicagdes do Senado Federal ~ Brasilia — DF

(0S:17431/2008) .
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PROJETO DE LEI N.° 3.783-A, DE 2008

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Acrescenta paragrafo ao Art. 391 da Consolidacéao das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para
assegurar a mulher sob estabilidade provisoria a continuidade do
beneficio em caso de falecimento do filho; tendo parecer da Comisséao
de Seguridade Social e Familia, pela aprovacdo, com substitutivo
(Relatora: DEP. JANDIRA FEGHALI).

DESPACHO:

APENSE-SE AO PL 3829/97.

REVEJO, POR CONSEGUINTE, O DESPACHO INICIAL APOSTO AO
PROJETO DE LEI N° 3829/1997 PARA INCLUIR A COMISSAO DE
SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

SUMARIO

| — Projeto Inicial

Il — Na Comissao de Seguridade Social e Familia:
— Parecer da Relatora
— Substitutivo oferecido pela Relatora
— Parecer da Comissao
— Substitutivo adotado pela Comisséao

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Art. 391 da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 2°, renumerando-se o atual paragrafo unico:

“AN. 391,

“§ 2° O aborto n&do criminoso ou o falecimento do filho nao
interrompe a estabilidade provisoria assegurada a mulher
desde a gravidez até cinco meses apoés o parto.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Coordenacgéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7676

CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO
PL 3829- B/ 97
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JUSTIFICACAO

A medida é das mais justas e legitimas. Sobre o assunto,
pedimos vénia para citar o voto defendido pelo Juiz Ricardo Artur da Costa
Trigueiros, da 42 Turma do TRT de Sao Paulo:

“EMENTA: GESTANTE. MORTE DA CRIANCA APOS O
PARTO. DIREITO A ESTABILIDADE.

O legislador constituinte explicitou a tutela juridica a gestante,
desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apos o0
parto , nada dispondo sobre a hipétese de a criangca nascer ou
nao com vida. A Lei 8.213/91 também elegeu o parto como
marco para a concessdo do salario-maternidade, nao
excepcionando a hipétese de morte da crianca, apés o parto,
pelo que, esta circunstancia ndo pode ocasionar a cessacao da
licenca-maternidade e tampouco compromete a garantia
estabilitaria assegurada pelo artigo 10°, Il, b, do ADCT. Se o
legislador n&o distinguiu, ndo pode o intérprete fazé-lo. A
instituicdo de beneficios e garantias da gestante em nome da
"utilidade social da funcdo materna”, no dizer de André Gorz,
introduz "a idéia de que a mulher pode tornar-se o equivalente
de um ventre de aluguel no interesse da sociedade”, o que é
de todo intoleravel. A maternidade ndo pode ser dissociada da
pessoa da mé&e, sob pena de concretizagdo da viséo
fantasmagorica de futuro referida na literatura e cinema (vide
Matrix), em que a funcdo materna, e, portanto, a matriz da
vida, acabard por ser retirada da mulher e terceirizada por
meio de barrigas artificiais. Tampouco se pode aceitar a
alocacdo da garantia constitucional a gestante
condicionada a "maternidade util", i. €, "bem sucedida", ja
que a protecdo a mae nado pode deixar de existir pelo fato de a
crianca vir a falecer. a uma porque tal implicaria castiga-la
como se tivesse falhado na missdo de ser mae, reduzindo-a
assim, a humilhante condicdo de reprodutora fracassada; a
duas, porque a trabalhadora gestante é a destinataria direta da
protecao trabalhista conferida pelo artigo 109, Il, b, do ADCT da
Constituicdo Federal, sem embargo de se reconhecer que o
nascituro € beneficiario indireto desse amparo e goza do
reconhecimento de direitos desde a concepcao (Cddigo Civil,

Coordenacgéo de Comissbes Permanentes - DECOM - P_7676
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art. 2°). Recurso provido para deferir a reintegracédo e
consequentes.”

E prossegue o Eminente Magistrado, em seu voto:

“(...) ndo se pode deixar de aludir ao carater precipitado,
desumano e ilegal da dispensa da empregada, praticada logo
apos o parto seguido do triste episédio do falecimento da
filha.(...).

N&o se pode negar que "a maternidade, do ponto de vista do
sistema social, constitui também uma "funcdo” que a mulher
deve imperativamente cumprir para que a sociedade possa
perpetuar-se."(in "Metamorfoses do Trabalho", André Gorz,
Annablume, 2003, pag. 149). Todavia, € preciso cautela
guando se trata de repetir velhos paradigmas que atribuem
"uma alocacao publica especifica a mée, em nome da utilidade
social e econbmica da "funcdo materna"(in op. cit. pag. 148).

Os regimes totalitarios, de direita ou de esquerda, abusaram
da idéia de socializagdo da funcdo materna e, a pretexto de
promover a mae, reduziram a mulher a condicdo de
procriadora, seja para propiciar o aperfeicoamento da raca ou
para servir a patria fornecendo bracos para a producédo ou para
a guerra.

(..)

A adjudicacdo a mulher, pela Constituicdo Federal e legislagédo
ordinaria, de ampla protecdo durante a gravidez, e em
especial, a garantia estabilitaria, ndo decorrem pois, de
gualquer consideracédo de corte ideoldgico acerca da utilidade
da mée trabalhadora para a sociedade ou para a economia, ou
mesmo da maternidade bem sucedida, mas sim, em méao
inversa, do papel da sociedade e da atividade econdmica na
protecdo indispensavel a mae e ao nascituro.

Nem poderia ser diverso vez que a Carta Magna fundamenta a
ordem econdmica nos valores do trabalho humano e da livre
iniciativa e confere sentido social a iniciativa privada. Ou seja,
o direito de propriedade ndo € um fim em si e a economia esta
atrelada aos fins sociais da atividade econbmica, a teor do

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_7676
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disposto nos artigos 1°, IV e 170, caput e lll, da Constituicao
Federal.

Como salienta de forma lapidar o professor austriaco radicado
na Franca (op. cit. p4g.148), ‘a funcéo social da maternidade
pouco tem em comum com seu sentimento vivido. Para cada
mulher, a gravidez livremente aceita ou livremente
escolhida é a experiéncia absolutamente singular da vida

de sua vida querendo tornar-se outra sem deixar de ser ela
mesma. Uma vez nascida, esta vida tornada outra desejara
ainda ser dada a si mesma. Pois é isso criar uma vida: ajudar
uma vida, de inicio participando ainda intimamente do corpo da
mae, a separar-se dele, a apossar-se de si mesma, a tornar-se
um sujeito autdbnomo’ (grifamos).” — RECURSO ORDINARIO
TRT/SP n.° 01046200336102000 (20040229003).

Esse deslinde no processo, favoravel a manutencdo da
estabilidade, foi obtido, todavia, por maioria de votos: a jurisprudéncia ainda oscila
diante do assunto. Enquanto isso, diversos empresas demitem empregadas que
perdem seus filhos durante o prazo da estabilidade provisoria. Estas, perdem seus
filhos, seus empregos, quica sua dignidade.

Urge, pois, a aprovacdo do presente Projeto de Lei como
medida de inteira Justica!

Sala das Sessodes, em 05 de agosto de 2008.

Deputado CARLOS BEZERRA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TITULO Il
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
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_ CAPITULO Il
DA PROTEGAO DO TRABALHO DA MULHER

Secao V
Da Protecao a Maternidade

Art. 391. N&o constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo unico. Ndo serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricbes ao direito da mulher ao seu emprego,
por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salério.

* Artigo, caput, com redacao dada pela Lei n® 10.421, de 15/04/2002.

8 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo)

dia antes do parto e ocorréncia deste.
* 8 1° com redacéo dada pela Lei n°® 10.421, de 15/04/2002.

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderédo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico.

* § 2° com redacgdo dada pela Lei n® 10.421, de 15/04/2002.

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo.

* § 3° com redacgdo dada pela Lei n® 10.421, de 15/04/2002.

§ 4° E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e
demais direitos:

* § 4° com redacgédo dada pela Lei n® 9.799, de 26/05/1999.

| - transferéncia de funcéo, quando as condi¢cdes de saude o exigirem, assegurada
a retomada da funcéo anteriormente exercida, logo apos o retorno ao trabalho;

* Inciso | acrescido pela Lei n® 9.799, de 26/05/1999.

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de, no

minimo, seis consultas meédicas e demais exames complementares.
* Inciso Il acrescido pela Lei n® 9.799, de 26/05/1999.

§ 5° (VETADO)
* 8§ 50 acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/04/2002.

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 3.783, de 2008, pretende acrescentar § 2°
ao art. 391 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, instituida pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor que “o0 aborto ndo criminoso ou o
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falecimento do filho ndo interrompe a estabilidade provisoria assegurada a mulher
desde a gravidez até cinco meses apos o parto”.

Em sua Justificagdo, o Autor afirma ser a proposta das mais
justas e legitimas, bem como cita voto judicial favoravel a matéria, proferido em
julgamento no Tribunal Regional do Trabalho de Sdo Paulo. Observa, porém, que a
jurisprudéncia ainda oscila diante do assunto, enquanto diversas empresas demitem
empregadas que perdem seus filhos durante o prazo da estabilidade provisoria.

A proposicdo em andlise foi distribuida, para apreciagédo
conclusiva, as Comissdes de Seguridade Social e Familia; de Trabalho, de
Administragéo e Servi¢o Publico; e de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

No prazo regimental, ndo foram oferecidas emendas nesta
Comisséo de Seguridade Social e Familia.

E o Relatorio.

Il - VOTO DA RELATORA

A Constituicdo Federal prevé a licenca a gestante em seu art.
7°, XVIIl, e veda a dispensa arbitraria ou sem justa causa no art. 10 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias, desde a confirmacdo da gravidez até cinco
meses apds o parto, enquanto ndo for promulgada a lei complementar referida no
art. 7°, inciso .

A proposicdo em analise busca assegurar o emprego da mae
pelo tempo necessario a sua recuperacao para reintegracao ao trabalho, nos casos
de morte prematura do filho, no decorrer do periodo normal de gestacdo, uma vez
que a licenca é interrompida e ha ocorréncia de demissdes apdés 0 prazo da
estabilidade provisoria.

No tocante a Seguridade Social, a Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, que dispbe sobre os Planos de Beneficios, determinou, em seu art. 71, que
o salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social, durante 120 dias,
com inicio no periodo entre 28 dias antes do parto e a data de ocorréncia deste,
observadas as situacdes e condigBes previstas na legislagdo no que concerne a
protecdo a maternidade.

O Regulamento da Previdéncia Social, instituido pelo Decreto
n° 3.048, de 6 de maio de 1999, estabeleceu, em seu art. 92, § 5°, que, em caso de
aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada tera
direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

Conforme referéncia levantada pela Relatora que nos
antecedeu, h4 uma regulamentacdo mais detalhada da matéria na Instrucao
Normativa INSS n° 20, de 11 de outubro de 2007, cujo art. 236, § 3°, que esclarece
gue o parto é considerado como fato gerador do salario-maternidade, assim como a
adocao ou a guarda judicial.

Estabelece, ainda, em seu § 4° que para fins de concessao
desse beneficio, considera-se parto o evento ocorrido a partir da 232 semana de
gestacéo, inclusive em caso de natimorto.
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Finalmente, o art. 238 da citada Instrucdo Normativa prevé
gue, tratando-se de parto antecipado ou ndo, ainda que ocorra parto de natimorto,
comprovado mediante Atestado Médico original, a segurada tera direito aos 120 dias
previstos em lei, sem necessidade de avaliagdo médico-pericial do INSS.

Em relacédo a expresséo “aborto ndo criminoso” cabe ressaltar
recomendacao de ministros do Tribunal Superior do Trabalho quando da discussao
de projeto de Consolidacdo da Legislacdo Trabalhista. Parecer do relator, deputado
Arnaldo Jardim, registra que:

“Os Ministros do TST, Mauricio Godinho Delgado e Luciano Castilho,
sugerem a supressdo da expressdo ‘ndo criminoso® do texto do
substitutivo, com os seguintes argumentos:

A expressao aborto nao criminoso, oriunda do art. 395 da
CLT, é manifestamente preconceituosa, ferindo principios e
direitos constitucionais imperativos e indisponiveis (art. 5°,
incisos XXXVII e XXXIX, além de incisos LII, LIV e LV, CF/88).

A mulher ndo tem de provar para seu empregador que
ndo cometeu crime; o Estado é que teria de realizar tal prova
contra ela, se fosse o caso, em processo judicial formal
instaurado para tanto, prevalecendo a condenacdo apenas
depois de transitada em julgado. Ora, € inviavel tecnicamente,
gue tal processo se instaure, desenvolva-se e se conclua, com
transito em julgado de eventual condenacgéo, nos quinze dias
imediatos a ocorréncia do aborto. Desse modo, o pertinente
afastamento da empregada do trabalho ndo pode ser
restringido a constrangimentos injustos.

A propoésito, a mesma expressao censurada constava do
antigo art. 131, Il, da CLT (preceito tratando do afastamento
nao prejudicial & contagem de férias), tendo sido extirpada pela
Lei n° 8.921, de 1994. O legislador, porém, se esqueceu, ha
época, de realizar a mesma correcdo quanto ao art. 395 da
CLT.”

A mesma interpretacdo se aplica a legislacdo previdenciéaria.
N&o ha davida de que nenhuma mulher que tivesse cometido um ato criminoso
fizesse uso dele para efeito de usufruir de qualquer beneficio previdenciario ou
trabalhista garantido em Lei. Desta forma, quando a Lei cita o aborto o faz em
referéncia aos casos legais.

Para corrigir tal equivoco apresentamos Substitutivo, trazendo
o direito a estabilidade pretendido pelo nobre autor para o art. 392 da CLT, que trata
do direito a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do
emprego e do salario . Consideramos o acréscimo a este dispositivo mais adequado
uma vez que o art. 391 se refere a vedacao de rescisdo do contrato de trabalho da
mulher para os casos de contrair matrimdnio ou de encontrar-se em estado de
gravidez. Também substituimos a expressao “aborto ndo criminoso” por  “aborto”,
além de alterar a Lei n® 8.213, de 1991, com o objetivo de trazer dispositivos da
instrucdo normativa anteriormente citada para o corpo da Lei”.

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_7676
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL-3829-B/97

24
24



Ante o exposto, somos pela aprovacdo do Projeto de Lei n°
3.783, de 2008, nos termos do Substitutivo em anexo.

Sala da Comisséo, em 30 de Agosto de 2011.

Deputada JANDIRA FEGHALI
Relatora

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N2 3.783, DE 2008

Acrescenta paragrafo ao art. 392 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, bem
como 88 1° e 2° ao art. 71 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, para
assegurar a mae trabalhadora a
continuidade da estabilidade provisoria e
do beneficio do salério-maternidade em
caso de falecimento do filho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Art. 1° O art. 392 da Consolidagao das Leis do Trabalho
— CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido de § 6° com a seguinte redagao:

“AIT. 392,

8 6° O aborto, o Obito de feto prematuro ou o falecimento do
filho ndo interrompe a estabilidade proviséria assegurada a
mulher desde a gravidez até cinco meses apos o parto” . (NR)

Art. 2° O art. 71 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa
a vigorar acrescido dos 88 1° e 2° com a seguinte redacao:

CAIT. T

8§ 1° Considera-se parto para fins de percepgdo do salario-
maternidade o evento ocorrido a partir da 232 semana de
gestacao, inclusive em caso de natimorto, sendo, nesta ultima
hipétese, mantido o direito ao beneficio até findo o prazo
estabelecido no caput deste artigo.

8§ 2° Em caso de aborto, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade
correspondente a duas semanas.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Sala da Comisséo, em 30 de Agosto de 2011.

Deputada JANDIRA FEGHAL |
Relatora

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Seguridade Social e Familia, em reunido
extraordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente, com substitutivo o Projeto de
Lei n°® 3.783/2008, nos termos do Parecer da Relatora, Deputada Jandira Feghali.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Geraldo Resende, Antonio Brito e Rogério Carvalho - Vice-
Presidentes, Alexandre Roso, Benedita da Silva, Chico das Verduras, Colbert
Martins, Darcisio Perondi, Dr. Jorge Silva, Dr. Paulo César, Eduardo Barbosa,
Eleuses Paiva, Fernando Marroni, Francisco Floriano, Jandira Feghali, Jhonatan de
Jesus, Jodo Ananias, José Linhares, Lauriete, Manato, Mandetta, Mara Gabirilli,
Marcus Pestana, Nazareno Fonteles, Osmar Terra, Padre Jodo, Rosane Ferreira,
Saraiva Felipe, Assis Carvalho, Cida Borghetti, Danilo Forte, iris de Aratjo, Paulo
Rubem Santiago e Sueli Vidigal.

Sala da Comissao, em 27 de novembro de 2013.

Deputado GERALDO RESENDE
1° Vice-Presidente

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA COMISSAO
PROJETO DE LEI N2 3.783, DE 2008

Acrescenta paragrafo ao art. 392 da
Consolidacao das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, bem
como 88 1° e 2° ao art. 71 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, para
assegurar a mae trabalhadora a
continuidade da estabilidade provisoria e
do beneficio do salario-maternidade em
caso de falecimento do filho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Art. 1° O art. 392 da Consolidacao das Leis do Trabalho
— CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido de 8 6° com a seguinte redacao:
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8 6° O aborto, o Obito de feto prematuro ou o falecimento do

filho ndo interrompe a estabilidade proviséria assegurada a

mulher desde a gravidez até cinco meses ap0s o parto” . (NR)

Art. 2° O art. 71 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa
a vigorar acrescido dos 88 1° e 2° com a seguinte redagao:

CAIE 7L

8 1° Considera-se parto para fins de percep¢do do salario-
maternidade o evento ocorrido a partir da 232 semana de
gestacao, inclusive em caso de natimorto, sendo, nesta ultima
hipotese, mantido o direito ao beneficio até findo o prazo
estabelecido no caput deste artigo.

8§ 2° Em caso de aborto, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade
correspondente a duas semanas.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comissao, em 27 de novembro de 2013.

Deputado GERALDO RESENDE
1° Vice-Presidente

PROJETO DE LEI N.° 5.936, DE 2009

(Do Sr. Sabino Castelo Branco)

Altera a redacao da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, para vedar a
dispensa arbitraria ou sem justa causa do trabalhador cuja esposa ou
companheira gestante ndo goze do mesmo beneficio.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 3783/2008
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do
seguinte artigo:

“Art. 392-C E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa
do trabalhador cuja esposa ou companheira ndo faca jus ao mesmo beneficio, desde
a comprovacao da concepcéao até cinco meses apoés o parto.

8 1° No prazo de até 5 (cinco) dias apos o parto, o trabalhador
deve entregar ao empregador copia autenticada do registro de
nascimento civil em que figure como pai da crianca.

8 2° A ndo entrega da comprovacao prevista no § 1° autoriza a
demissdo por justa causa e o desconto, a titulo de multa
inibitéria, em favor do empregador de valor equivalente ao
salario basico mensal em favor do empregador.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A protec&o ao nascituro € um dever de toda a sociedade, valor
que deve ser suportados por todos. A Constituicdo Federal assegurou a empregada
gestante estabilidade provisoria no periodo compreendido entre a confirmacdo da
concepcao até cinco meses apos o parto. Tal protecdo, contudo, alcanca apenas as
maes empregadas.

Entretanto essa ndo € a Unica hipotese a carecer de amparo.
Diversas mulheres gestantes nao trabalham, ou fazem apenas servicos eventuais, e
seus maridos ou companheiros empregados fornecem a necessaria previsibilidade
orcamentaria para as familias.

7

Neste sentido, € importante conceder estabilidade provisoria
aos homens cujas mulheres ou companheiras estejam gravidas e ndo usufruam do
mesmo beneficio. A medida é necessaria por varias razoes:

1 — protege e tranquiliza a familia;

2 — propicia a garantia do sustento familiar e condicbes de
assisténcia a crianca;
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3 - ndo traz 6nus para o empregador, na medida em que o0
trabalhador continuara a prestar seus servicos normalmente;

4 — estimula a paternidade responsavel e o reconhecimento
por parte do pai de crianca geradas em situacdes de convivéncia ndo estavel;

5 — tem mecanismos de prevencdo a fraude por autorizar a
demissao por justa causa e a retencdo do equivalente a um més de trabalho do
trabalhador que ndo apresentar a documentacdo comprobatoria.

Diante do exposto, conclamamos os ilustres Deputados e
Deputadas a apreciar e aprovar o presente projeto de lei.

Sala das Sessofes, em 1 de setembro de 2009.

Deputado SABINO CASTELO BRANCO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democratico de direito e
tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

lll - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo unicoTodo o poder emana do povo, que O exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituig&o.

Art. 2°Sao Poderes da Unido, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo,
o Executivo e o Judiciério.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho

O PRESIDENTE DA REPUBLICAusando da atribui¢cdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

TITULO Il
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, | e 7°, XX e XXX da Constituicdodrablde 1988)

Secgao V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII da Constituicao Federal de 1988t. 10, Il, “b” do ADCT)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do saléx@aput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)

8 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo)
dia antes do parto e ocorréncia defBaragrafo com redacédo dada pela Lei n® 10.421, de
15/4/2002)

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de
2 (duas) semanas cada um, mediante atestado m@hcagrafo com redacao dada pela Lei
n°®10.421, de 15/4/2002)

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n°® 10.4514/2602)

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e
demais direitos: (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.799 /84 989)

| - transferéncia de funcdo, quando as condi¢des de saude o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apés o retorno ao trédbalko;acrescido
pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horéario de trabalho pelo tempo necessério para a realizacao de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complemefitanies. acrescido pela Lei
n° 9.799, de 26/5/1999)

§5° (VETADO na Lein®10.421, de 15/4/2002)

Art 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocado de crianca sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392, observado o
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disposto no seu § 5°. ("Caput" do artigo acrescido pela Lei n°® 10.425/4€2002)

§ 1°(Parégrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4)28 revogado pela Lei
n®12.010, de 3/8/2009)

§ 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/428revogado pela Lei
n®12.010, de 3/8/2009)

§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4)28revogado pela Lei
n®12.010, de 3/8/2009)

8 4° A licenga-maternidade sO serd concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardi@aragrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de
15/4//2002)

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao
salario integral e, quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) ultimos
meses de trabalho, bem como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado
reverter a funcdo que anteriormente ocupéeigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

PROJETO DE LEI N.° 989, DE 2011

(Do Sr. Fabio Trad)

Acrescenta dispositivo a Consolidacao das Leis do Trabalho, para dispor
sobre a estabilidade no emprego do trabalhador cbnjuge ou
companheiro de gestante.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5936/20089.

O Congresso Nacional decreta:

A Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n.°5.452, de 1° de maio de 1943, passa a viger com o seguinte art. 492- A:

“Art. 492-A. Os cOnjuges ou companheiros empregados
ndo poderdao ser despedidos arbitrariamente, desde o
momento da comunicagcdo da gravidez ao empregador até o
fim do periodo de licengca maternidade da esposa ou
companheira.

Paragrafo unico. Compreende-se por despedida arbitraria
aguela que ndo decorre de falta grave, de grave perturbacgéo
econdbmica, de relevante motivo econdmico, de extingdo da
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empresa ou circunstancia de forga maior.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO
A Constituicdo Federal e a Consolidacéo das Leis Trabalhistas
(CLT) constituem diplomas juridicos que albergam uma abrangente rede de protecao
ao emprego do trabalhador. Fica claro, pela leitura destas cartas de direitos do
trabalhador, que a garantia de emprego e a protecdo a familia do trabalhador sé&o
bens juridicos preciosos em nossa legislacéo trabalhista.

Nesse sentido, a assuncdo de mais um ser na familia do
trabalhador, indiscutivelmente, traz consigo inUmeras transformac¢des no seio do
ambiente doméstico, seja no tocante ao aspecto psicoldgico dos pais, preocupados
com a necessidade de resguardar materialmente as condi¢cdes de sobrevivéncia do
nascituro, seja no aspecto material, com a inevitavel elevacdo das despesas
decorrentes de todas as vicissitudes que envolvem as fases da gravidez e do
nascimento.

Dispensar o trabalhador nesse conturbado e delicado momento
de sua vida é ato que pode ser evitado por meio de vedacdo legal proposta,
ressalvando-se as situacfes previstas no art. 482 da CLT que constituem justa
causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador.

A proposicdo, em sendo aprovada, dara tranquilidade a todos
0os membros da familia com a garantia da manutencdo do emprego daquele que é o
principal provedor da estrutura familiar.

Por todo o exposto, esperamos contar com 0 apoio de nossos
ilustres Pares, para a aprovagcdo da presente proposi¢cdo, por consubstanciar
proposta de relevante interesse publico.

Sala das Sessodes, em 12 de abril de 2011.

Deputado Fabio Trad
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LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS
DO TRABALHO.

O PRESIDENTE DA REPUBLIS:A, USANDO DA ATRIBUICAO QUE LHE
CONFERE O ART. 180 DA CONSTITUICAO,

DECRETA:

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 482. Constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

) negociacao habitual por conta propria ou alheia sem permissédo do empregador,
e guando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servigo;

d) condenacao criminal do empregado, passada em julgado, caso néo tenha havido
suspensao da execugao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcoes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacédo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servi¢go contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, has mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo Unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado, a
pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatorios a
seguranca naciongParagrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 32dé1/1966)

Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
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devida indenizacdo quando:

a) forem exigidos servi¢os superiores as suas forgas, defesos por lei, contrario aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel,

d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia,
ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

8§ 1° O empregado podera suspender a prestacdo dos servicos ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigacdes legais, incompativeis com a continuacao do
Sservigo.

§ 2° No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

8 3° Nas hipodteses das letchge g, podera o empregado pleitear a rescisdo de seu
contrato de trabalho e o pagamento das respectivas indenizagbes, permanecendo ou n&o Nnc
servico até final decisdo do proceggtaragrafo acrescido pela Lei n® 4.825, de 5/11/1965

CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 492. O empregado que contar mais de 10 (dez) anos de servico na mesma
empresa nao podera ser despedido sendo por motivo de falta grave ou circunstancia de forca
maior, devidamente comprovadas.

Paragrafo unico. Considera-se como de servi¢o todo o tempo em que o0 empregado
esteja a disposicédo do empregador.

Art. 493. Constitui falta grave a pratica de qualquer dos fatos a que se refere o art.
482, quando por sua repeticAo ou natureza representem seéria violagcdo dos deveres e
obrigacbes do empregado.

PROJETO DE LEI N.° 5.659, DE 2013

(Do Sr. Celso Jacob)

Acrescenta artigo ao Decreto Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943-CLT,
para dispor sobre a estabilidade provisoria da gestante.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 5936/20009.
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O Congresso Nacional decreta,

Art. 1°- Acrescenta o artigo 391-B ao Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943-
Consolidacao das Leis Trabalhistas.

“ Art. 391-B — A confirmacéo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, mesmo na hip6tese de admissdo mediante contrato por tempo determinado, garante a
empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea “b” do inciso Il do art. 10 do
Ato das Disposi¢cbes Constitucionais Transitorias” beneficio do seguro desemprego sera
cancelado:

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

A estabilidade proviséria da gestante foi instituida constitucionalmente estando
prevista no artigo 10, inciso Il alinea “b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias.

Em 14.09.2012, a Sumula n° 244, teve a redacdo do seu item Il alterada pela Sesséo
do Tribunal Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, passando a ter a seguinte redacéo:

Sumula 244-TST

Ill- A empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria prevista no art. 10,
inciso I, alinea “b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, mesmo na hipotese
de admissdo mediante contrato por tempo determinado.

Foi publicada no Diario Oficial do dia 17/05/2013, a Lei n°® 12.812, de 16/05/2013,
gue acrescentou o artigo 391-A a CLT com a seguinte redacao:

“Art. 391-A — A confirmacéo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea”b” do inciso 1l do art. 10 do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias”.

Desta Forma, nada mais justo do que transformar em lei, uma matéria que ja esta
sumulada pelo TST, mas que, contudo, por ndo se tratar de uma sumula vinculante, os juizes
podem facultar a escolha quando vierem a proferir seu julgamento.

Diante do exposto, solicito aos nobres Pares apoio para a presente proposta.

Sala das Sessbdes, em 28 de maio de 2013.

Deputado Celso Jacob
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LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, |, da
Constitui¢ao:

| - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, cap@ 1°, da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencao
de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses apés
0 parto.

§ 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da Constituicédo, o
prazo da licenga-paternidade a que se refere o inciso € de cinco dias.

§ 2° Até ulterior disposicao legal, a cobranga das contribuigcbes para o custeio das
atividades dos sindicatos rurais sera feita juntamente com a do imposto territorial rural, pelo
mesmo 6rgédo arrecadador.

§ 3° Na primeira comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas pelo
empregador rural, na forma do art. 233, apods a promulgacéo da Constituicdo, sera certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualizacbes das obrigacdes
trabalhistas de todo o periodo.

Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constituintes, elaborara a
Constituicdo do Estado, no prazo de um ano, contado da promulgacdo da Constituicéo
Federal, obedecidos os principios desta.

Paragrafo Unico.Promulgada a Constituicho do Estado, caberd a Camara
Municipal, no prazo de seis meses, votar a Lei Organica respectiva, em dois turnos de
discusséo e votagéao, respeitado o disposto na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 180 da
Constituicao,
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Decreta:

TiTULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, | e 7°, XX e XXX da Constituicdodfatide 1988)

SecaoV
Da Protecdo & Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 391. Nao constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo unico. Nao serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricbes ao direito da mulher ao seu emprego,
por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmagé&o do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade proviséria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato
das Disposi¢cfes Constitucionais Transitoriésitigo acrescido pela Lei n° 12.812, de
16/5/2013)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do sal@x@aput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)

§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo)
dia antes do parto e ocorréncia deffaragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 10.421, de
15/4/2002)

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderéo ser aumentados de
2 (duas) semanas cada um, mediante atestado m@hcagrafo com redacdo dada pela Lei
n®10.421, de 15/4/2002)

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo. (Paragrafo com redacao dada pela Lei n° 10.4514/2©02)

§ 4° E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e
demais direitos: (Paragrafo com redacgdo dada pela Lei n® 9.799,/84.989)

| - transferéncia de funcdo, quando as condi¢cGes de saude o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apos o retorno ao trdbalko;acrescido
pela Lei n°® 9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario para a realizacao de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complemefitanies. acrescido pela Lei
n° 9.799, de 26/5/1999)

8§ 5° (VETADO na Lein®10.421, de 15/4/2002)
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SUMULA N° 244 DO TST

GESTANTE ESTABILIDADE PROVISORIA (redacdo do item Il alterada na sessdo do
Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012

| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito
ao pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, I, "b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante sO autoriza a reintegracdo se esta se der
durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais
direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.

Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista no art.
10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢cfes Constitucionais Transitérias, mesmo na
hipétese de admissdo mediante contrato por tempo determinado.

PROJETO DE LEI N.° 5.665, DE 2013

(Do Sr. Dr. Jorge Silva)

Acrescenta paragrafo unico ao art. 391-A da Consolidacédo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, para dispor sobre a estabilidade provisoéria da adotante.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 5936/20009.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O artigo 391-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo unico:

At 391-A

Paragrafo Unico. A estabilidade prevista no caput desse
artigo é garantida a empregada que adotar ou obtiver a guarda
judicial para fins de adocado, durante o periodo de licenca-
maternidade.”
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Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO
A recente publicacédo da Lei n°® 12.812, de 16 de maio de 2013,
introduziu no ordenamento juridico a estabilidade provisoria da empregada gestante,
mesmo que a gravidez ocorra durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou
indenizado.

Tal medida é de todo salutar, contudo pecou por ndo avancar
na protecdo da crianca adotada. O Estado, as empresas e a sociedade de modo
geral ndo podem tolerar essa discriminagéo por omissao.

Precisamos incentivar a adog¢do responsavel e parte desse
processo consiste em permitir a convivéncia do adotando com a adotante,
especialmente no periodo inicial do processo de convivéncia no novo nucleo familiar.

A concessdo dessa garantia se alinha com o direito
assegurado constitucionalmente as gestantes e seus filhos e, portanto, pode ser
estendido por lei ordinaria.

Pelo exposto, pedimos o apoio dos llustres Parlamentares para
a aprovacao da presente proposicao.

Sala das Sessfes, em 28 de maio de 2013.

Deputado DR. JORGE SILVA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a consolidagéo das leis do trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o
art. 180 da constituicéo,

DECRETA:

TiTULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
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_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, | e 7°, XX e XXX da Constituicdodrablde 1988)

Secao V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 391. Nao constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo unico. Nao serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricbes ao direito da mulher ao seu emprego,
por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmacéo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade proviséria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato
das Disposicfes Constitucionais Transitoriésitigo acrescido pela Lei n® 12.812, de
16/5/2013)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do sal@x@aput” do artigo com redacao dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)

8§ 1° A empregada deve, mediante atestado meédico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo)
dia antes do parto e ocorréncia defaragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 10.421, de
15/4/2002)

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de
2 (duas) semanas cada um, mediante atestado m@hcagrafo com redacao dada pela Lei
n°®10.421, de 15/4/2002)

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 10.4514/2602)

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e
demais direitos: (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.799 /84 989)

| - transferéncia de funcdo, quando as condi¢des de saude o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apés o retorno ao trédbalko;acrescido
pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessério para a realizacao de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complemefitanies. acrescido pela Lei
n° 9.799, de 26/5/1999)

8§ 5° (VETADO na Lein®10.421, de 15/4/2002)

Art 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocado de crianca sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392, observado o
disposto no seu § 5°. ("Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 10.425/4£2002)
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8 1°(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4326 revogado pela Lei
n® 12.010, de 3/8/2009)

8 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4328 revogado pela Lei
n® 12.010, de 3/8/2009)

8 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4328 revogado pela Lei
n® 12.010, de 3/8/2009)

8§ 4° A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardi@aragrafo acrescido pela Lei n° 10.421, de
15/4//2002)

PROJETO DE LEI N.°5.787, DE 2013

(Do Sr. Dr. Jorge Silva)

Altera o art. 391-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para
conceder estabilidade proviséria ao conjuge de gestante.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 5936/20009.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Art. 391-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 391-A. A confirmagdo do estado de gravidez advindo no curso do
contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio, salvo se
ndo cumprido em face do percebimento de indenizagcéo, garante a gestante
e ao seu cdnjuge a estabilidade provisoéria prevista na alinea b do inciso I
do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.” (NR).

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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JUSTIFICACAO
A presente proposicdo objetiva assegurar maior protecao e
dignidade as familias, no momento em que necessitam de maior tranquilidade
econdmica e emocional, inclusive em face dos cuidados com a saude e a vida do
nascituro e da mée.

Trata-se, portanto, ndo apenas de uma garantia de Direito do
Trabalho, mas de uma medida promotora de bem estar social, de comprometimento
com a construcdo de nossa cidadania e da consolidacdo de nossos ideais
democraticos e principios igualitarios em que se fundamenta nosso Estado de
Direito.

Com efeito, a Constituicdo de 1988 abragcou a doutrina
Internacional sobre a igualdade de direitos e da n&o discriminagcéo entre o homem e
a mulher. Nesse sentido, toda a doutrina juridico-normativa de protecdo ao trabalho
feminino vem evoluindo para um abrandamento das normas especiais tutelares,
agora restritas a funcao reprodutora, tendo em vista que a gravidez realmente exige
cuidados especiais.

O bem maior a ser protegido é a maternidade e a infancia,
assegurada entre os direitos sociais (Art. 6° da Constituicdo Federal).

Assim, a medida que submetemos a consideracdo dos Nobres
Pares, reforca a moderna doutrina abracada por nossa Lei Maior, tornando efetiva a
igualdade de direitos e deveres na vida conjugal, proclamada pelo 8 5° do Art. 226
da CF, e endossando a importancia da participacdo do homem na vida familiar,
tendo em vista que também é dever do pai assistir, criar e educar os filhos menores
(Art. 229, primeira parte, da CF).

Resta, enfim, lembrar que a promocao de politicas igualitarias
como a apresentada no presente Projeto servira como forma de eliminar as
restricbes ao trabalho feminino, cujo antigo protecionismo, ainda que
paradoxalmente, acabou por incentivar praticas discriminatérias ao longo de anos.

Contamos, pois, com o apoio dos llustres Colegas para a
consecucao do presente objetivo.

Sala das Sessoes, em 18 de junho de 2013.
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Deputado DR. JORGE SILVA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sao direitos sociais a educacgdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constifdidéim com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 26, de 20@)Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 64, de 2010)

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

] CAPITULO VI
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 650482

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial protecdo do Estado.

§ 1° O casamento € civil e gratuita a celebracéo.

§ 2° O casamento religioso tem efeito civil, nos termos da lei.

§ 3° Para efeito da protecdo do Estado, € reconhecida a unido estavel entre o
homem e a mulher como entidade familiar, devendo a lei facilitar sua conversdo em
casamento.

§ 4° Entende-se, também, como entidade familiar a comunidade formada por
gualguer dos pais e seus descendentes.

§ 5° Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos
igualmente pelo homem e pela mulher.

Coordenacgéo de Comissbes Permanentes - DECOM - P_7676
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL-3829-B/97

43
43



8 6° O casamento civil pode ser dissolvido pelo divofBiaragrafo com redacgéao
dada pela Emenda Constitucional n°® 66, de 2010)

§ 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade
responséavel, o planejamento familiar é livre decisdo do casal, competindo ao Estado propiciar
recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse direito, vedada qualquer forma
coercitiva por parte de instituicdes oficiais ou privadas.

§ 8° O Estado assegurara a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a
integram, criando mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relagdes.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca, ao
adolescente e ao jovem , com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacéo, &
educacéo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacéo, exploracéo, violéncia, crueldade e opre§€dmput” do artigo com redacao
dada pela Emenda Constitucional n°® 65, de 2010)

8 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a satude da crianca, do
adolescente e do jovem, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais, mediante
politicas especificas e obedecendo aos seguintes pre¢Bimdgrafo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n°® 65, de 2010)

| - aplicacé@o de percentual dos recursos publicos destinados a saude na assisténcia
materno-infantil;

Il - criacdo de programas de prevencao e atendimento especializado para as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracao social
do adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servicos coletivos, com a eliminacdo de
obstaculos arquitetbnicos e de todas as formas de discrimirfag@so com redacao dada
pela Emenda Constitucional n°® 65, de 2010)

8 2° A lei dispora sobre normas de construcdo dos logradouros e dos edificios de
uso publico e de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso
adequado as pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 3° O direito a protecao especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho, observado o
disposto no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

Ill - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem a $a; com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 65, de 2010)

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicdo de ato infracional,
igualdade na relacéo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser
a legislacgéo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a
condicéo peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicagdo de qualquer medida
privativa da liberdade;

VI - estimulo do poder publico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca ou adolescente
orfao ou abandonado;

VIl - programas de prevencdo e atendimento especializado a crianca, ao
adolescente e ao jovem dependente de entorpecentes e droga@rafsts.com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)
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8§ 4° A lei punird severamente o abuso, a violéncia e a exploragdo sexual da
crianca e do adolescente.

8 5° A adocgéo sera assistida pelo poder publico, na forma da lei, que estabelecera
casos e condi¢des de sua efetivacdo por parte de estrangeiros.

8§ 6° Os filhos, havidos ou ndo da relagdo do casamento, ou por adogao, terdo os
mesmos direitos e qualificacbes, proibidas quaisquer designacdes discriminatdrias relativas a
filiacao.

8§ 7° No atendimento dos direitos da crianca e do adolescente levar-se-4 em
consideracao o disposto no art. 204.

8§ 8° A Lei estabelecera:

| — 0 estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens;

Il — o plano nacional de juventude, de duracdo decenal, visando a articulacdo das
varias esferas do poder publico para a execucao de politicas pUBlmasgrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n°® 65, de 2010)

Art. 228. Sdo penalmente inimputaveis os menores de dezoito anos, sujeitos as
normas da legislacéo especial.

Art. 229. Os pais tém o dever de assistir, criar e educar os filhos menores, e 0s
filhos maiores tém o dever de ajudar e amparar os pais na velhice, caréncia ou enfermidade.

Art. 230. A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas
idosas, assegurando sua participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e
garantindo-lhes o direito a vida.

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, |, da
Constituicao:

| - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, cap@ 1°, da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencao
de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apos
0 parto.

§ 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, X1X, da Constituicdo, o
prazo da licenca-paternidade a que se refere o inciso é de cinco dias.

§ 2° Até ulterior disposicao legal, a cobranca das contribuigcdes para o custeio das
atividades dos sindicatos rurais sera feita juntamente com a do imposto territorial rural, pelo
mesmo 6rgao arrecadador.

8§ 3° Na primeira comprovagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas pelo
empregador rural, na forma do art. 233, ap0s a promulgacdo da Constituicdo, sera certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualizacbes das obrigaces
trabalhistas de todo o periodo.
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Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constituintes, elaborara a
Constituicdo do Estado, no prazo de um ano, contado da promulgacdo da Constituicéo
Federal, obedecidos os principios desta.

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando da atribuicéo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacao das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracdes por ela introduzidas na legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposi¢cdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicagcdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, | e 7°, XX e XXX da Constituicdodrablde 1988)

Secao V
Da Protecao a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, Il, “b” do ADCT)

Art. 391. Nao constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.
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Paragrafo unico. Nao serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricbes ao direito da mulher ao seu emprego,
por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmagédo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade proviséria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato
das Disposi¢cOes Constitucionais Transitoriésitigo acrescido pela Lei n° 12.812, de
16/5/2013)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do sal@x@aput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)

PROJETO DE LEI N.° 7.136, DE 2014

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Acrescenta paragrafo ao art. 391-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, para permitir a reintegracdo ao trabalho da empregada gestante
gue solicitar demissao do emprego.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-5659/2013.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 391-A da Consolidagédo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo unico:

CAME BOL-A s

Paragrafo Unico. Fica garantida a empregada gestante
gue tenha pedido rescisdo do contrato de trabalho a sua
reintegracdo no emprego, com a remuneracdo do periodo
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correspondente, desde que requerida no prazo de noventa dias
apos a entrega do aviso prévio.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A protecdo a maternidade é um dos direitos mais importantes
para as trabalhadoras, pois permite que elas se desenvolvam como trabalhadoras e
mées de uma forma saudavel e sem discriminagdes.

by

O direito a estabilidade, previsto na Constituicdo Federal,
permite uma condicdo melhor da mulher no mercado de trabalho e uma maior
protecdo a crianca recém-nascida, além de possibilitar a conciliacdo entre as
responsabilidades do trabalho e da familia, adequando-se as exigéncias da
sociedade moderna. Sem duvida, a expansdo desta garantia legal propiciou um
aperfeicoamento da eficacia da prote¢éo social.

Assim, tal garantia constitucional € um instrumento de protecéo
ndo sO da trabalhadora contra a indesejavel situacdo de desemprego num periodo
critico de sua vida, mas também do nascituro.

A proposicdo que ora apresentamos visa, portanto, garantir as
empregadas gestantes o direito de solicitar a reintegragdo ao emprego, com a
respectiva remuneracdo do periodo correspondente, ainda que a rescisédo contratual
tenha ocorrido a pedido dela.

E essa nossa preocupacédo da-se pelo fato de acreditarmos
que o direito a estabilidade da gestante € irrenunciavel.

Esse posicionamento foi, inclusive, defendido pela Juiza
Substituta da 22 Vara do Trabalho de Passos - MG, Dra. Carla Cristina de Paula
Gomes. A Juiza anulou o pedido de demisséo feito por uma costureira gravida e
determinou a sua reintegracdo ao quadro funcional da empresa, argumentando que
bastaria a empregada provar que ja estava gravida na ocasido da dispensa para ter
garantida a estabilidade proviséria, uma vez que esse direito visa ndo sO a proteger
a prépria trabalhadora contra ato arbitrario de dispensa, mas, sobretudo, a
resguardar e assegurar o bem estar do bebé.
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Isso posto, por termos a conviccdo de que a mudancga que
estamos propondo na legislacéo trabalhista ird aumentar a indispensével protecédo a
maternidade, prevista tanto em nossa Carta Magna, quanto nas normas de protecao
aos trabalhadores, pedimos o apoio dos ilustres Colegas para a aprovagcao da
presente iniciativa.

Sala das Sessoes, em 17 de fevereiro de 2014.

Deputado CARLOS BEZERRA

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando da atribuicdo que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacao das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracdes por ela introduzidas na legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposi¢cdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.

Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUGAO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, | e 7°, XX e XXX da Constituicdodfatide 1988)

SecaoV
Da Protecdo & Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)
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Art. 391. Nao constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Unico. Nao serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricbes ao direito da mulher ao seu emprego,
por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmacédo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato
das Disposicfes Constitucionais Transitoriésrtigo acrescido pela Lei n® 12.812, de
16/5/2013)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salé@aput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)

8 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo)
dia antes do parto e ocorréncia defaragrafo com redacédo dada pela Lei n® 10.421, de
15/4/2002)

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de
2 (duas) semanas cada um, mediante atestado m@hcagrafo com redacao dada pela Lei
n®10.421, de 15/4/2002)

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n°® 10.4514/2602)

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e
demais direitos: (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.799 /84 989)

| - transferéncia de funcdo, quando as condi¢des de saude o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apés o retorno ao trédbalko;acrescido
pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessério para a realizacao de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complemefitanies. acrescido pela Lei
n° 9.799, de 26/5/1999)

§5° (VETADO na Lein®10.421, de 15/4/2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca sera concedida licenca-maternidade nos termos do aftCag2i" do
artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2068n redacdo dada pela Lei n® 12.873, de
24/10/2013)

§ 1°(Paréagrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4)26 revogado pela Lei
n°®12.010, de 3/8/2009)

§ 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4)28revogado pela Lei
n°®12.010, de 3/8/2009)

§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4328revogado pela Lei
n°®12.010, de 3/8/2009)

8 4° A licenga-maternidade sO sera concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardi@aragrafo acrescido pela Lei n° 10.421, de
15/4//2002)

8 5° A adocdo ou guarda judicial conjunta ensejar4d a concessdo de licenca-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou en{pagagato
acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao conjuge ou
companheiro empregado o gozo de licenca por todo o periodo da licengca-maternidade ou pelo
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tempo restante a que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu
abandono.(Artigo acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/20f8blicada no DOU de
25/10/2013, em vigor 90 dias apds a sua publicacéo)

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adAcégo acrescido pela
Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

PROJETO DE LEI N.° 1.522, DE 2015

(Do Sr. Luciano Ducci)

Altera o art. 395 da Consolidacado das Leis do Trabalho - CLT, para
assegurar a garantia de emprego contra dispensa arbitraria ou sem justa
causa a trabalhadora em caso de aborto n&o criminoso.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3783/2008.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 395 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

Art. 395. Em caso de aborto nédo criminoso comprovado
por atestado médico oficial, a mulher ficarA em repouso
remunerado por duas semanas, ficando-lhe assegurados:

| — o direito de retornar a funcdo que ocupava antes de
seu afastamento;

Il — a garantia de emprego contra despedida arbitraria ou
sem justa causa por cinco meses apoés o aborto. (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A interrupgéo da gestacdo € um acontecimento traumatico na
vida da mulher. Em muitos casos, resultam sequelas fisicas e psicolégicas, que
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fragilizam por demasiado a trabalhadora.

Estudos® indicam que as mulheres que sofreram aborto
espontaneo sao consideradas um grupo de risco e devem ser acompanhadas se
existiram indicios de sequelas psicologicas do aborto. Alguns dos sintomas
apresentados sdo normais no periodo inicial e fazem parte do processo natural de
luto. No entanto, alguns sintomas permanecem durante muito tempo, afetando ou
comprometendo o regresso a vida normal. Algumas mulheres sentem que jamais
poderdo ultrapassar a perda. Nestes casos, devem procurar ajuda, pois o0
diagnostico e tratamento precoce destas perturbagfes aumentam as hipoteses de
recuperacdo rapida e total. A mulher deve encontrar ajuda num técnico
especializado, conhecedor do seu problema nas suas vertentes fisica e psicoldgica,
que tenha disponibilidade, empatia, tempo e um espaco acolhedor e especialmente
destinado para este efeito.

Vé-se que a mulher, quando sofre um aborto espontaneo, deve
ser protegida em uma situacdo que se encontra fragilizada fisica e mentalmente.
Nesse sentido, propomos que a trabalhadora seja garantido o emprego por cinco
meses apo0s o aborto, a fim de que ela possa se recuperar totalmente do trauma
sofrido, sem se preocupar em buscar uma colocacdo, em caso de desligamentos
procedidos pela empresa para ajuste na sua estrutura administrativa.

Segundo dados do Ministério da Saude sobre mortalidade no
Pais, em 2013, foram 0s seguintes 0s casos de o6bitos fetais:

Obitos fetais, ocorridos e registrados em 2013
Lugar do | Total de Duracdo da gestacéo
registro registros Menos de De 22 a 27 De 28 Sem
22 semanas semanas declaracéo
semanas ou mais

Brasil 25.744 2.113 4.764 15.444 3.423
Norte 2.108 191 295 1.246 376
Nordeste 7.285 400 1.156 4.916 813
Sudeste 11.213 1.192 2.376 6.491 1.154
Sul 3.220 255 627 1.736 602
Centro-Oeste 1.918 75 310 1.055 478

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenac¢édo de Populacdo e Indicadores Sociais, Estatisticas do Registro

Civil 2013.

S&o0 nUmeros expressivos para as gestantes e para o sistema

! http://maessemfilho.blogspot.com.br/2011/12/sequelas-psicologicas-do-aborto.html
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de saude publico, porgue toda morte, em qualquer estagio da vida, mesmo de um
feto, representa uma perda insuperavel para a mae, assim como também impacta o
Sistema Unico de Saude, visto que muitas mulheres necessitam tratar as sequelas
dele resultantes, de forma continuada.

No entanto, para fins trabalhistas, a nosso ver, s&o numeros
poucos expressivos, na medida em que nao causardo custos elevados aos
empregadores, quando necessitarem, por qualquer motivo, reduzir seu quadro de
pessoal.

Porém a protecdo sugerida em nossa proposta somente sera
devida a empregada que sofrer dispensa sem justa causa. Se ela cometer falta
grave, como nas hipoéteses elencadas no art. 482 da CLT, a exemplo da desidia no
desempenho de suas funcdes, podera ser dispensada com justa causa e nao tera
como alegar a garantia de emprego.

Ante 0 exposto, pedimos o apoio dos llustres Pares para a
aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessbfes, em 13 de maio de 2015.

Deputado LUCIANO DUCCI

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TiTULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, | e 7°, XX e XXX da Constituicdodfatide 1988)
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Secado V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, Il, “b” do ADCT)

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher terd um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a fungdo que ocupava antes de seu afastamento.

Art. 396. Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de
idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de
meia hora cada um.

Paragrafo anico. Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses
podera ser dilatado, a critério de autoridade competente.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

) negociacao habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador,
e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servico;

d) condenacéao criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensao da execugéo da pena,;

e) desidia no desempenho das respectivas funcoes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

i) abandono de emprego;

J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢cfes, salvo em caso de legitima-defesa, prépria ou de
outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

l) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo Unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado, a
pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatorios a
seguranca naciondParagrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n°® 32dé1/1966)
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Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizacdo quando:

a) forem exigidos servi¢os superiores as suas forgas, defesos por lei, contrario aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel,

d) ndo cumprir o empregador as obrigacfes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia,
ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

8 1° O empregado poderd suspender a prestacdo dos servicos ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigacdes legais, incompativeis com a continuacéo do
servico.

8§ 2° No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, &
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

8 3° Nas hipoéteses das letchge g, podera o empregado pleitear a rescisdo de seu
contrato de trabalho e o pagamento das respectivas indenizagbes, permanecendo ou n&o Nnc
servico até final decisdo do proceggtaragrafo acrescido pela Lei n® 4.825, de 5/11/1965

PROJETO DE LEI N.° 2.040, DE 2015

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Acrescenta paragrafo Unico ao art. 391-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) para estabelecer que s6 serdo consideradas para efeito
de rescisdao do contrato de trabalho por justa causa da empregada
gestante as faltas graves cometidas ou que vierem ao conhecimento do
empregador durante a gravidez.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 7136/2014

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 391-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo unico:

Art. 391-A.
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Paragrafo Unico. Durante o periodo da
estabilidade provisoria previsto no caput deste artigo, s6 serao
consideradas para efeito de rescisdo do contrato de trabalho por
justa causa as faltas cometidas ou que vierem ao conhecimento do
empregador durante a gravidez. (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal protege o contrato de trabalho da
empregada gestante contra a despedida sem justa causa, desde a confirmacao da
gravidez até cinco meses apés o parto. O objetivo da norma ndo foi somente
resguardar os interesses da mae, mas também os do filho, em nome dos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana e da protecdo a maternidade.

Entretanto tal protecdo n&o alcanca as hipoteses em que a
empregada gestante cometa atos que justifiguem a dispensa motivada, ou seja,
qualquer uma das faltas graves previstas no art. 482 da CLT. Assim, a ocorréncia de
falta grave que autorize a despedida por justa causa faz desaparecer a garantia
provisdria no emprego, assegurada a empregada gestante.

Mas ndo ha, em nosso ordenamento juridico, qualquer critério
objetivo de quantas puni¢cbes sdo necessarias antes da dispensa para ensejarem a
dispensa motivada ou em que prazo devem ser aplicadas.

Essa omissdo legislativa é, a nosso ver, prejudicial as
empregadas gestantes, pois, embora o Poder Judiciario venha pautando seus
julgamentos na necessidade de haver razoabilidade e proporcionalidade entre a
infracdo cometida e a pena aplicada, ja houve julgamentos em que a demissdo da
empregada gestante foi mantida embora as faltas tenham ocorrido no periodo
anterior a ciéncia da gravidez pela prépria trabalhadora.

O Ministro Mauricio Godinho Delgado do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) defende, com propriedade, que, dentre os requisitos circunstanciais
para caracterizagao da justa causa, deve estar presente: a adequacao entre a falta
e a penalidade aplicada; a imediatidade da punicdo; a auséncia de perdao
tacito; o carater pedagoégico do exercicio do poder disciplinar, com a
correspondente gradacédo de penalidade

Assim, consideramos que qualquer punicdo a empregada com
estabilidade provisoria de gestante deve ser de aplicacdo imediata , ndo podendo o
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empregador, por exemplo, punir a trabalhadora por faltas ao servico ocorridas
mesmo antes de tomar conhecimento de que estava gravida. O siléncio do
empregador durante esse periodo presume, sem sombra de duavida, o perdao
tacito pelo ato faltoso da empregada.

Dessa forma, por acreditarmos que nossa proposi¢cdo esta de
acordo com o principio constitucional da protecdo a maternidade, esperamos contar
com o apoio dos nobres Colegas para a sua aprovacao.

Sala das Sessodes, em 22 de maio de 2015.

Deputado CARLOS BEZERRA

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacéo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, I e 7°, XX e XXX da Constituicdodfablde 1988)

Secado V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIll da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, 1l, “b” do ADCT)

Art. 391. N&o constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Unico. Ndo serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricbes ao direito da mulher ao seu emprego,
por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmacédo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
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empregada gestante a estabilidade proviséria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato
das Disposicfes Constitucionais Transitoriésitigo acrescido pela Lei n® 12.812, de
16/5/2013)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do sal@f@aput” do artigo com redacao dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 482. Constituem justa causa para rescisdao do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

C) negociacao habitual por conta propria ou alheia sem permissao do empregador,
e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servico;

d) condenacéao criminal do empregado, passada em julgado, caso néo tenha havido
suspensao da execucao da pena,;

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violagcéo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacao;

1) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, has mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

l) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo Unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado, a
pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatorios a
seguranca naciongParégrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 32dé1/1966)

Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizacdo quando:

a) forem exigidos servi¢os superiores as suas forcas, defesos por lei, contrario aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;
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PROJETO DE LEI N.° 4.492, DE 2016

(Do Sr. Carlos Henrique Gaguim)

Acrescenta paragrafo unico ao art. 391-A da Consolidacédo das Leis do
Trabalho para dispor sobre a estabilidade provisoria da empregada
adotante.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-5665/2013.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 391-A da Consolidacado das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido dos seguintes paragrafos:

At 391-A.

8§ 1° A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocao de crianga fara jus a estabilidade proviséria
prevista no caput deste artigo.

§ 2° O termo inicial da estabilidade da empregada adotante
€ o requerimento judicial de adog¢éo, condicionado a concretizagao
da guarda provisoéria.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Ao longo dos ultimos anos, a sociedade tem comecado a dar o
devido reconhecimento as pessoas que praticam aquele que € um verdadeiro ato de
amor que é a adocado. E uma forma de reconhecimento que temos verificado é a
extensdo as maes adotantes dos mesmos direitos que sdo garantidos as maes
naturais.
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Assim, considerando-se o0os direitos trabalhistas e
previdencidrios, a legislacdo vigente ja garante as maes adotantes, entre outros, o
gozo da licenca maternidade e o pagamento do salario-maternidade, nos termos da
Lei n® 10.421, de 15 de abril de 2002, que, para tanto, acrescentou o art. 392-A a
Consolidacdo das Leis do Trabalho e o art. 71-A a Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, respectivamente.

Todavia, mesmo diante desse avangco, observamos que a
legislacdo omitiu-se ante um aspecto que consideramos indispensavel para se
garantir a efetividade dos direitos assegurados a mae adotante acima mencionados.

Trata-se do direito a estabilidade no emprego, o qual é
constitucionalmente garantido a mée gestante, nos termos do art. 10, inciso Il, alinea
“b”, do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais Transitorias — ADCT, mas que néo foi
estendido a mée adotante.

O fato é que esse dispositivo constitucional visa a, justamente,
tornar efetivo o direito ao gozo da licenca a gestante, previsto no inciso XVIII do art.
7° da Constituicdo Federal. Isso porque, ao assegurar a estabilidade provisoria, a
Carta Magna impediu a despedida arbitraria ou sem justa causa da méae gestante
desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses ap0s o parto e, portanto, uma
possivel violagdo do direito, no caso de o empregador vir a demitir a empregada téo
logo tomasse conhecimento do seu estado gravidico.

Sensivel a situacdo das mées adotantes, a Justica Trabalhista,
muito acertadamente, tem pacificado o entendimento de que ha identidade das
situacdes vividas pelas mées naturais e pelas mées adotantes. Com efeito, o
fundamento da licenga a gestante € o de proteger a maternidade, ou seja, permitir
gue a méae possa se dedicar ao seu filho nos momentos iniciais de sua vida. E no
caso da adocdo, cabe ressaltar que, independentemente da idade do adotado,
também a mée precisa de ter esse periodo inicial de contato para uma melhor
adaptagdo a sua nova situacao.

Ocorre que, mesmo com o suporte das decisdes dos tribunais
trabalhistas, a falta de uma previsédo expressa desse direito na lei gera um transtorno
as maes adotantes que, para fazer jus a estabilidade provisoria, precisam recorrer a
via nem sempre tao célere do Poder Judiciario.

Nesse contexto, a proposi¢cao ora apresentada tem por objetivo
estender a mae adotante o direito a estabilidade proviséria prevista na alinea “b” do
inciso Il do art. 10 do ADCT. Além disso, define como termo inicial dessa
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estabilidade o requerimento judicial de adog¢édo, condicionado a concesséo da guarda
proviséria. Com isso, as interessadas ja terdo direito a estabilidade proviséria de
imediato, sem que haja questionamentos protelatorios.

Diante do inquestionavel interesse social de que se reveste a
matéria aqui tratada, estamos certos de contar com o apoio de nossos ilustres Pares
para a aprovacgao do projeto de lei em tela.

Sala das Sessodes, em 23 de fevereiro de 2016.

Deputado CARLOS HENRIQUE GAGUIM

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacao
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho;
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VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XIl - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da le{jnciso com redacéo dada pela Emenda ConstitucioA&0, de 1998)

Xl - duragé@o do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacédo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracgdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinguienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca,

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-esc@lasso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéao, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de traballiiciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 282@00)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28@00)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;
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XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXX - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, :
partir de quatorze anoginciso com redacédo dada pela Emenda Constituciofia?0, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos o0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIlI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XXII, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obriga¢6es tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacao de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos |, Il, 111, IX,
XII, XXV e XXVIII, bem como a sua integracao a previdéncia so¢Rdragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical,

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizagéo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

[l - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacac
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatdria a participacdo dos sindicatos nas negociagbes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo uUnico.As disposicfes deste artigo aplicam-se a organizacao de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, |, da
Constitui¢ao:

| - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, cap@ 1°, da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966;
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Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencao
de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano ap6s o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses apés
0 parto.

§ 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da Constituicédo, o
prazo da licenga-paternidade a que se refere o inciso € de cinco dias.

§ 2° Até ulterior disposicao legal, a cobranga das contribuigbes para o custeio das
atividades dos sindicatos rurais sera feita juntamente com a do imposto territorial rural, pelo
mesmo 6rgédo arrecadador.

§ 3° Na primeira comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas pelo
empregador rural, na forma do art. 233, apos a promulgacéo da Constituicdo, sera certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualizacbes das obrigacdes
trabalhistas de todo o periodo.

Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constituintes, elaborara a
Constituicdo do Estado, no prazo de um ano, contado da promulgacdo da Constituicdo
Federal, obedecidos os principios desta.

Paragrafo uUnico.Promulgada a Constituicdo do Estado, caber4d a Camara
Municipal, no prazo de seis meses, votar a Lei Organica respectiva, em dois turnos de
discusséo e votacgao, respeitado o disposto na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual.

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando da atribui¢cdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacao das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracdes por ela introduzidas na legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposi¢cfes legais transitérias ou de
emergéncia, bem como as que nao tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

TITULO Il
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
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_ CAPITULO IlI
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, I e 7°, XX e XXX da Constituicdodfablde 1988)

Secado V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, Il, “b” do ADCT)

Art. 391. N&o constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Unico. Nao serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricbes ao direito da mulher ao seu emprego,
por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmacédo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade proviséria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato
das Disposicfes Constitucionais Transitoriésrtigo acrescido pela Lei n® 12.812, de
16/5/2013)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do sal@@aput” do artigo com redacao dada pela
Lein®10.421, de 15/4/2002)

§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo)
dia antes do parto e ocorréncia defaragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 10.421, de
15/4/2002)

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado mé@daragrafo com redacédo dada pela Lei
n°®10.421, de 15/4/2002)

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 10.4514/2602)

§ 4° E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos: (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n° 9.799, ¢&/P#09)

| - transferéncia de funcdo, quando as condi¢Bes de salude o exigirem, assegurada a
retomada da funcéo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trédbalbo;acrescido
pela Lei n°® 9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horéario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacédo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames compleme(itaties. acrescido pela Lei
n° 9.799, de 26/5/1999)

8§ 5° (VETADO na Lei n®10.421, de 15/4/2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca sera concedida licenca-maternidade nos termos do dfC&92&" do
artigo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4//206#n redacdo dada pela Lei n°® 12.873, de
24/10/2013)

8§ 1°(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4326 revogado pela Lei
n® 12.010, de 3/8/2009)

§ 2°(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4326 revogado pela Lei
n® 12.010, de 3/8/2009)
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8§ 3°(Parégrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4128revogado pela Lei
n°®12.010, de 3/8/2009)

8 4° A licenca-maternidade sO sera concedida mediante apresentagdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardi@aragrafo acrescido pela Lei n° 10.421, de
15/4//2002)

8§ 5° A adocgdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessao de licenga-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou enipagagato
acrescido pela Lei n°® 12.873, de 24/10/2013)

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao coOnjuge ou
companheiro empregado o gozo de licenca por todo o periodo da licengca-maternidade ou pelo
tempo restante a que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu
abandono.(Artigo acrescido pela Lei n° 12.873, de 24/10/20f8blicada no DOU de
25/10/2013, em vigor 90 dias apds a sua publicacao)

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adAcégo acrescido pela
Lein® 12.873, de 24/10/2013)

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao
salério integral e, quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) ultimos
meses de trabalho, bem como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado
reverter a funcdo que anteriormente ocup&eigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n®
229, de 28/2/1967)

LEI N°©10.421, DE 15 DE ABRIL DE 2002

Estende a mé&e adotiva o direito a licenca-
maternidade e ao salario-maternidade,
alterando a Consolidagdao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, e a Lei n°® 8.213, de 24
de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 392 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

8§ 1° A empregada deve, mediante atestado meédico, notificar o seu
empregador da data do inicio do afastamento do emprego, que podera
ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia deste.

8§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser
aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico.
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8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e
vinte) dias previstos neste artigo.
§ 4° (VETADO)

§ 5° (VETADO)" (NR)

Art. 2° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

"Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca sera concedida licenca-maternidade nos termos do art.
392, observado o disposto no seu 8 5°.

§ 1° No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de
idade, o periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

8 2° No caso de adocao ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano
até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.
8 3° No caso de adogao ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro)
anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.
8 4° A licenca-maternidade sO serd concedida mediante apresentagdo do
termo judicial de guarda a adotante ou guardia.”

Art. 3° A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

"Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocéo de crianca € devido salario-maternidade pelo
periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a criancga tiver até 1(um) ano de
idade, de 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos
de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos
de idade."

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TituLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL
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Secao Vv
Dos Beneficios

Subsecéo VIl
Do Salario-Maternidade

Art. 71. O salario-maternidade € devido a segurada da Previdéncia Social, durante
120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste, observadas as situacdes e condi¢cdes previstas na legislacdo no qu
concerne a protecdo a maternidadg€Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
10.710, de 5/8/2003)

Paragrafo unicdRevogado pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adoc¢éo de crianca € devido salario-maternidade pelo periodo de
120 (cento e vinte) diag:Caput” do artigo acrescido pela Lei n® 10.421, 86/4/2002,com
redacdo dada pela Medida Provisoéria n°® 619, de 6/6/2@b8yertida na Lei n°® 12.873, de
24/10/2013)

§ 1° O salario-maternidade de que trata este artigo sera pago diretamente pela
Previdéncia Social.(Paragrafo unico acrescido pela Lei n® 10.710, deB/ZI03,
transformado em paragrafo primeiro e com redacao dada pela Lei n°® 12.873, de 24/10/2013)

8§ 2° Ressalvado o pagamento do salario-maternidade & mae bioldgica e o disposto
no art. 71-B, ndo podera ser concedido o beneficio a mais de um segurado, decorrente do
mesmo processo de adogdo ou guarda, ainda que 0s cOnjuges ou companheiros estejam
submetidos a Regime Proprio de Previdéncia Sdélatagrafo acrescido pela Lei n® 12.873,
de 24/10/2013)

Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao
recebimento do salario-maternidade, o beneficio sera pago, por todo o periodo ou pelo tempo
restante a que teria direito, ao conjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de
segurado, exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas
aplicaveis ao salario maternidade.

§ 1° O pagamento do beneficio de que tratamut devera ser requerido até o
altimo dia do prazo previsto para o término do salario-maternidade originario.

§ 2° O beneficio de que tratacaput sera pago diretamente pela Previdéncia
Social durante o periodo entre a data do 6bito e o ultimo dia do término do salario-
maternidade originario e sera calculado sobre:

| - a remuneracéo integral, para o empregado e trabalhador avulso;

Il - o Ultimo salario-de-contribuicéo, para o empregado domeéstico;

[ll - /12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) ultimos salérios de contribuicéo,
apurados em um periodo nao superior a 15 (quinze) meses, para o contribuinte individual,
facultativo e desempregado; e

IV - o valor do salario minimo, para o segurado especial.

8 3° Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adoc¢dértigo acrescido pela Lei n°® 12.873, de 24/10/2@4}licada no
DOU de 25/10/2013, em vigor 90 dias ap0s a data de sua publica¢éo)

Art. 71-C. A percepcédo do salario-maternidade, inclusive o previsto no art. 71-B,
esta condicionada ao afastamento do segurado do trabalho ou da atividade desempenhada, sol
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pena de suspensdo do benefidiartigo acrescido pela Lei n° 12.873, de 24/10/2013,
publicada no DOU de 25/10/2013, em vigor 90 dias ap0s a data de sua publicag&o)

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa
consistira numa renda mensal igual a sua remuneracdo int€@ebut” do artigo com
redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

§ 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensacao, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo
Federal, quando do recolhimento das contribui¢cdes incidentes sobre a folha de salérios e
demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servigo.(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003

§ 2° A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela fiscalizacdo da Previdéncie
Social._(Paragrafo unico transformado em § 2° pela Lei n?1@ de 5/8/2003)

8§ 3° O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa e a empregada do
microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, sera pago diretamente pela Previdéncia Gtmiatrafo acrescido pela
Lein®10.710, de 5/8/2003, e com redacdo dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

PROJETO DE LEI N.° 5.628, DE 2016

(Do Sr. Elizeu Dionizio)

Altera o Art. 391-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT para
dispor sobre a estabilidade proviséria do trabalhador coénjuge ou
companheiro da gestante.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-5787/2013.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Art. 391-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho
— CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 391-A. A confirmagao do estado de gravidez advindo no
curso do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou
indenizado, garante a empregada gestante e ao seu cbnjuge a estabilidade proviséria
prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢cBes Constitucionais
Transitérias."(NR).
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Art. 2° Esta Lei produzira efeitos a partir do primeiro dia
atil ao de sua publicagéo.

Justificacéo

Atualmente, o agravamento do desemprego passou a assustar
os lares de milhares de brasileiros. A dramética recessdo que passa a economia
brasileira com a destituicdo de varios postos de trabalho vem contribuindo para a
inseguranca das familias dos trabalhadores.

Ao dispensar o trabalhador em um momento crucial, além de
gerar problemas financeiros, causa um enorme dano psicolégico no trabalhador e
em sua familia. Garantir a estabilidade proviséria ao trabalhador cénjuge ou
companheiro da gestante durante o periodo de gravidez é levar seguranca financeira
e emocional a familia do nascituro.

Entendemos que nosso Projeto de Lei tem uma perspectiva
progressista, pois visa contribuir para a garantia de Direito do Trabalho. Por esta
razao, solicito aos nobres pares 0 apoio para sua aprovagao.

Sala das Sessdes, em 20 de junho de 2016

Deputado Elizeu Dionizio

PSDB/MS

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
01988

PREAMBULO

Nés, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucao pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecédo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
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TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democratico de direito e
tem como fundamentos:

| - a soberania,;

Il - a cidadania,

[l - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo unicoTodo o poder emana do povo, que O exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao.

Art. 2° Sao Poderes da Unido, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo,
o Executivo e o Judiciério.

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, |, da
Constituicao:

| - fica limitada a protecédo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, cap@ 1°, da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencao
de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses apés
0 parto.

§ 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da Constituicédo, o
prazo da licenga-paternidade a que se refere o inciso € de cinco dias.

§ 2° Até ulterior disposicao legal, a cobranga das contribuigdes para o custeio das
atividades dos sindicatos rurais sera feita juntamente com a do imposto territorial rural, pelo
mesmo 6rgédo arrecadador.

§ 3° Na primeira comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas pelo
empregador rural, na forma do art. 233, apds a promulgacédo da Constituicdo, sera certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualizacbes das obrigacdes
trabalhistas de todo o periodo.

Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constituintes, elaborara a
Constituicdo do Estado, no prazo de um ano, contado da promulgacdo da Constituicdo
Federal, obedecidos os principios desta.

Paragrafo Unico.Promulgada a Constituicdo do Estado, caber4d a Camara
Municipal, no prazo de seis meses, votar a Lei Organica respectiva, em dois turnos de
discusséo e votacgao, respeitado o disposto na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando da atribuigdo que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacao das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracdes por ela introduzidas na legislacao vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitérias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicagcdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO Il
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, | e 7°, XX e XXX da Constituicdodrablde 1988)

Secao V
Da Protecao a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, Il, “b” do ADCT)

Art. 391. N&o constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Unico. Nao serdao permitidos em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricbes ao direito da mulher ao seu emprego,
por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmacé&o do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato
das Disposi¢cbes Constitucionais Transitoriésitigo acrescido pela Lei n® 12.812, de
16/5/2013)
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Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do sal@f@aput” do artigo com redacao dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)

§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo)
dia antes do parto e ocorréncia defaragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 10.421, de
15/4/2002)

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado mé@daragrafo com redacédo dada pela Lei
n®10.421, de 15/4/2002)

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 10.4514/2602)

§ 4° E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos: (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 9.799, ¢&/P#09)

| - transferéncia de funcdo, quando as condi¢Bes de saude o exigirem, assegurada a
retomada da funcéo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trédbalbo;acrescido
pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario para a realizacéo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames compleme(itaties. acrescido pela Lei
n® 9.799, de 26/5/1999)

8§ 5° (VETADO na Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca sera concedida licenca-maternidade nos termos do dfC&92&" do
artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2068n redacdo dada pela Lei n® 12.873, de
24/10/2013)

§ 1°(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4328 revogado pela Lei
n® 12.010, de 3/8/2009)

§ 2°(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4328 revogado pela Lei
n® 12.010, de 3/8/2009)

§ 3°(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4328 revogado pela Lei
n® 12.010, de 3/8/2009)

8 4° A licenga-maternidade sO sera concedida mediante apresentagdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardi@aragrafo acrescido pela Lei n° 10.421, de
15/4//2002)

8§ 5° A adocgdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessao de licenga-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou enipagagato
acrescido pela Lei n°® 12.873, de 24/10/2013)

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao conjuge ou
companheiro empregado o gozo de licenca por todo o periodo da licengca-maternidade ou pelo
tempo restante a que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu
abandono.(Artigo acrescido pela Lei n° 12.873, de 24/10/20f8blicada no DOU de
25/10/2013, em vigor 90 dias apds a sua publicacao)

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adAcégo acrescido pela
Lein® 12.873, de 24/10/2013)

Coordenacgéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369

CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO
PL 3829-B/1997

73



74

PROJETO DE LEI N.° 6.602, DE 2016

(Do Sr. Francisco Floriano)

"Altera o Decreto-Lei 5452, de 01 de maio de 1942, que aprova a
Consolidacao das Leis do Trabalho, para dispor sobre a estabilidade
provisoria da jovem aprendiz gestante”.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-5659/2013.

O CONGRESSONACIONAL decreta:
Art. 1° Esta Lei altera o Decreto-Lei 5452, de 01 de maio de 1942, que aprova a

Consolidagdo das Leis do Trabalho, para dispor sobre a estabilidade proviséria da jovem
aprendiz gestante.

Art. 2°. O Decreto-Lei 5452, de 01 de maio de 1942, passa a vigorar acrescido do
seguinte dispositivo:

“Art. 428, e

§ 9°. E assegurada a estabilidade provisoria da jovem aprendiz gestante”.
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

O objetivo desse Projeto de lei é assegurar a estabilidade provisoria da jovem aprendiz
gravida, mesmo ao término do contrato de trabalho por tempo determinado (contrato de
aprendizagem).

Como é previsto em lei, toda e qualquer empresa de grande ou médio porte tem a

obrigacdo de manter no seu quadro de funcionarios o percentual entre 5% e 15% de
colaboradores que sejam “jovens aprendizes” com o objetivo de atender a jovens adolescentes.

O Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado (2 anos, exceto no caso dos deficientes), em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos, inscrito
em programa de aprendizagem, formagé&o técnico-profissional metodica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia, as
tarefas necessarias a essa formacao.

Quando um jovem aprendiz passa a fazer parte da equipe de profissionais de qualquer
empresa ele tem direito a uma remuneracdo minima de um salario, beneficios previstos na
legislacdo trabalhista, tal como o 13° salario e férias. O vale-transporte e 0 FGTS também estdo
incluidos nessa lista. Mesmo tendo sido contratado como um “Jovem Aprendiz”, esses direitos
também sdo aplicados a ele porque a lei enxerga o jovem aprendiz como um empregado.
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Dai a importancia de assegurar a estabilidade provisoria da jovem aprendiz gestante que
passard a ter responsabilidades e gastos de uma vida adulta.

A gravidez precoce € uma realidade em nosso pais que nos obriga a ter um olhar mais
humano voltado para garantir a dignidade dessas jovens num momento de transformacao em
suas vidas.

Em 2013, a Organiza¢cdo Mundial de Saide (OMS) langou um relatério sobre gravidez
na adolescéncia. Ao todo sdo 7,3 milhdes de adolescentes gravidas. Entre elas, dois milhdes
tém menos de 15 anos. A previsdo é de que, se nada for feito nos proximos anos, esse nimero
salte para trés milhdes em 2030. (Fonte: OMYS)

No Brasil, em 2011, 25 mil meninas entre 10 e 14 anos deram a luz, e 440 mil jovens
entre 15 e 19 anos tiveram gestacdes ndo planejadas. (Fonte: IBGE/2011)

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) demonstram que o
namero de adolescentes entre 10 e 19 anos que se tornam maes no Brasil vem aumentando nos
ultimos quatro anos. S6 no ano passado, elas responderam por cerca de 31% do total de partos
realizados nos hospitais do SUS.

Em outras palavras, as adolescentes estdo se tornando maées cada vez mais cedo com
consequéncias sociais inevitaveis.

O assunto esta longe de encontrar um consenso e suscita orientacGes divergentes na
doutrina juridica e na jurisprudéncia, porém, recentemente, o Tribunal Superior do Trabalho
(TST) reconheceu a estabilidade provisoria da gestante, mesmo nos contratos por prazo
determinado, que € o caso do contrato de aprendizagem.

O Ministro José Roberto Freire, do TST, assim decidiu:

“O artigo 10, inciso II, alinea "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias
veda a dispensa arbitraria da empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até
cinco meses apds o parto. O citado dispositivo da Constituicdo Federal foi interpretado
pela jurisprudéncia desta Corte, consoante o disposto na Simula n° 244, item |, do TST,
segundo a qual "O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o
direito ao pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, inciso 11, alinea
"b', do ADCT)". E condicdo essencial para que seja assegurada a estabilidade a
reclamante o fato de a gravidez ter ocorrido durante o transcurso do contrato de trabalho,
ndo sendo exigido o conhecimento da gravidez pelo empregador. A jurisprudéncia
prevalecente nesta Corte superior se firmou no sentido da existéncia de estabilidade
provisoria da gestante, mesmo nos contratos por prazo determinado, conforme a nova
redacdo dada ao item Il da Simula n° 244, que assim dispde: "Ill - A empregada
gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista no art. 10, inciso I, alinea'b', do
Ato das Disposi¢fes Constitucionais Transitorias, mesmo na hip6tese de admissao
mediante contrato por tempo determinado.” Logo, o entendimento adotado pela Corte
regional, de que a reclamante ndo € detentora da estabilidade proviséria, estd em
desacordo com a previsdo do artigo 10, inciso Il, alinea "b", do ADCT. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido”. (TST, Processo: RR - 1001567-
77.2014.5.02.0422 Data de Julgamento: 09/11/2016, Relator Ministro: José Roberto
Freire Pimenta, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 11/11/2016).

O legislador precisa estar atento as demandas que chegam ao Poder Judiciario, muitas
delas poderiam ser evitadas se houvesse uma Lei tratando da questao.

Assim, com o intuito de aperfeicoar a legislacdo do Jovem Aprendiz, pe¢o o apoio dos
nobres pares para a aprovacao deste Projeto de lei.
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Sala das sessdes, 1° de dezembro de 2016.

Deputado FRANCISCO FLORIANO (DEM/RJ)

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugao
pacifica das controveérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, 1, da
Constituicdo:

| - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, caput e § 1°, da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencéo
de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano ap0s o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até cinco meses ap0s o
parto.

8§ 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da Constitui¢do, o
prazo da licenca-paternidade a que se refere o inciso é de cinco dias.

§ 2° Até ulterior disposicao legal, a cobranca das contribuices para o custeio das
atividades dos sindicatos rurais sera feita juntamente com a do imposto territorial rural, pelo
mesmo Orgao arrecadador.

8 3° Na primeira comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas pelo
empregador rural, na forma do art. 233, ap0s a promulgacdo da Constituicdo, sera certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualizagcdes das obrigacgdes
trabalhistas de todo o periodo.

Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constituintes, elaborara a
Constituicdo do Estado, no prazo de um ano, contado da promulgacgéo da Constituicdo Federal,
obedecidos os principios desta.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo IV
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores.

Da Aprendizagem
(Vide Decreto n°5.598, de 1/12/2005)

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que 0 empregador se compromete a assegurar ao maior de
14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem
formacédo técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral
e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa
formacao. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°11.180, de 23/9/2005)

8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja
concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientacdo de entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metodica. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000 e com nova redagéo dada pela Lei n® 11.788, de
25/9/2008)

8 2° Ao menor aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, sera garantido o salario
minimo hora. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 3° O contrato de aprendizagem ndo poderd ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000 e com nova redacéo dada pela Lei n® 11.788, de 25/9/2008)

8 4° A formagcéo tecnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-
se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097,
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de 19/12/2000)

8 5° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.180, de 23/9/2005)

8 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacao da escolaridade de
aprendiz com deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005,
com redacdo dada pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor
180 dias apds a publicacéo)

8 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento
do disposto no § 1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz poderé ocorrer sem a frequéncia a
escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental. (Pardgrafo acrescido pela Lei
n®11.788, de 25/9/2008)

8 8° Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a validade do
contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na CTPS e matricula e frequéncia em programa
de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacédo técnico-
profissional metddica. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.146, de 6/7/2015, publicada no
DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds a publicacéo)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢des demandem formacao profissional. (“Caput”
do artigo com redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8§ 1° As fragdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo
lugar a admissao de um aprendiz. (Paragrafo unico transformado em 8 1°, com redacdo dada
pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade
sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacéo profissional. (Parégrafo acrescido pela
Lei n°10.097, de 19/12/2000)

8 2° Os estabelecimentos de que trata 0 caput ofertardo vagas de aprendizes a
adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas
condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre o0s
estabelecimentos e 0s gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. (Paragrafo
acrescido pela Lei n° Lei n® 12.594, de 18/1/2012, publicada no DOU de 19/1/2012, em vigor
90 (noventa) dias apos a publicacéo)

SUMULA N° 244 DO TST

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacio do item 111 alterada na sess&o
do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao
pagamento da indenizagdo decorrente da estabilidade (art. 10, 11, "b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante s autoriza a reintegracdo se esta se der durante o
periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais direitos
correspondentes ao periodo de estabilidade.

I11 - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisodria prevista no art. 10, inciso Il,
alinea “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, mesmo na hipotese de
admissdo mediante contrato por tempo determinado.
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PROJETO DE LEI N.° 7.438, DE 2017

(Do Sr. Dr. Jorge Silva)

Acrescenta paragrafo unico ao art. 391-A da Consolidacédo das Leis do
Trabalho (CLT), para dispor sobre a estabilidade provisoria da empregada
adotante.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5665/2013.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 391-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido dos

seguintes paragrafos:

AL BIT-A. o

Paragrafo Unico. A empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogé&o de criancga fara jus a estabilidade provisoria
prevista no caput deste artigo, a partir do momento em que a guarda
proviséria for concedida.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO
A adocdao € uma forma de vinculo parental socioafetivo que demonstra
que a capacidade de amar ndo esta restrita aos limites biolégicos da reproducéo. E
possivel, e belo, que lacos familiares se desenvolvam entre pessoas que nao

partilham da mesma heranca genética.

O legislador ja esta atento para isso e garantiu as maes adotantes fruir
do salario-maternidade e gozar a licenca-maternidade. Contudo, a estabilidade da
gestante nao foi estendida a adotante.

Entendemos que os desafios familiares sdo grandes tanto para uma
mae gestante, quanto para uma mae adotante que introduz, por intermédio da guarda
provisoria, uma crianca na dinamica familiar. As duas situacdes produzem alteracdes
no contexto familiar e provocam intensas emoc¢des e novas demandas de tempo e

dedicagéo.
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Como o valor a ser socialmente defendido é o da maternidade,
entendemos ser necessario preencher esta lacuna, estendendo o beneficio da

estabilidade proviséria para as situacdes de adoc¢do de criancgas.

Diante do exposto, estamos certos de contar com o apoio de N0ssos
ilustres Pares para a aprovacao do projeto de lei.

Sala das Sessoes, em 19 de abril de 2017.

Deputado DR. JORGE SILVA

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdo de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO 1
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
N CAPITULO IlI
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7° XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)
Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVI11I da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)
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Art. 391. N&o constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Gnico. Nao serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricdes ao direito da mulher ao seu emprego,
por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmacdo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade proviséria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato
das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias. (Artigo acrescido pela Lei n° 12.812, de
16/5/2013)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n°®10.421, de 15/4/2002)

8 1° A empregada deve, mediante atestado medico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que poderd ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia
antes do parto e ocorréncia deste. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 10.421, de
15/4/2002)

8 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°
10.421, de 15/4/2002)

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigo. (Paragrafo com redacao dada pela Lei n®10.421, de 15/4/2002)

§ 4° E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos: (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcédo, quando as condi¢des de saude o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido
pela Lei n°®9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.799, de 26/5/1999)

8 5° (VETADO na Lei n®10.421, de 15/4/2002)

PROJETO DE LEI N.° 9.738, DE 2018

(Do Sr. Flavinho)

Dispde sobre a estabilidade provisoria da empregada gestante e sobre a
estabilidade provisoria materna.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-5659/2013.

O Congresso Nacional Decreta:
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Esta Lei dispbe sobre a estabilidade proviséria da empregada
gestante e sobre a estabilidade proviséria materna.

O artigo 391-A, do Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

“‘Art. 391-A. A comprovacdo do estado de gravidez no curso do
contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio
trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a
estabilidade proviséria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do
Ato das Disposic¢des Constitucionais Transitérias.

81°. Ao retornar ao servigo, estabilidade provisdria da empregada
gestante se converte, por igual periodo ao do afastamento por motivo
de licenca-maternidade, em estabilidade proviséria materna.

82°. O disposto no caput deste artigo aplica-se ao empregado
adotante ao qual tenha sido concedida guarda provisoria para fins de
adogdo.” (NR)

O Poder Executivo regulamentara esta lei em até 180 dias ap0s a data
da sua publicacao.

Esta lei entra em vigor no ano seguinte ao de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Este projeto de lei tem por objetivo possibilitar um processo de
readaptacédo entre o empregador e a mae que retoma as suas atividades laborais ap6s
a gravidez.

Em reiteradas ocasifes, ocorre que apos retomar as atividades do
trabalho, as maes que retornam da licenca-maternidade s&o inseridas em um
ambiente de deslocamento que, por sua vez, acarreta em sua demissédo logo nos
meses subsequentes ao do seu retorno.

Desta forma, a proposicdo em analise, visa garantir um periodo
proporcional de readaptacéo, promovendo um efetivo processo de readaptacao entre
empregado e empregador.

Assim, acredita-se que a empregada tera a real possibilidade de
retomar a sua produtividade anterior a gestacdo, com a mais razoavel interacdo e
retomada de tudo o0 que se passou enquanto esteve ausente da rotina institucional.

Portanto, em favor de um maior grau de justica nas relacdes sociais,
com a efetiva promoc¢éo do bem-estar coletivo € que se faz necessario aprimorar e a
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aprovar o presente Projeto de Lei.

Certo de que a medida legislativa proposta contribuirh com o
aperfeicoamento da legislagéo, conclamo os nobres pares a apoiar a aprovacéo deste
projeto de lei.

Sala das Sessdes, em 08 de marco de 2018.

FLAVINHO
Deputado Federal — PSB/SP

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONST[l)Luon
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugao
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. i

_TITULO
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democrético de direito e tem
como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

I11 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que O exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao.

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo,
o0 Executivo e o Judiciario.

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, I, da
Constituicdo:

I - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, caput e § 1°, da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencéao
de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apos o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses apos o
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parto.

8 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, X1X, da Constituicdo, o
prazo da licenga-paternidade a que se refere o inciso € de cinco dias.

8§ 2° Até ulterior disposicao legal, a cobranga das contribui¢des para o custeio das
atividades dos sindicatos rurais seré feita juntamente com a do imposto territorial rural, pelo
mesmo Orgao arrecadador.

8 3° Na primeira comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas pelo
empregador rural, na forma do art. 233, apds a promulgacéo da Constituicdo, seré certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualizagcdes das obrigagdes
trabalhistas de todo o periodo.

Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constituintes, elaborara a
Constituicdo do Estado, no prazo de um ano, contado da promulgacédo da Constituicdo Federal,
obedecidos os principios desta.

Paragrafo tnico. Promulgada a Constitui¢do do Estado, caberd a Camara Municipal,
no prazo de seis meses, votar a Lei Organica respectiva, em dois turnos de discusséo e votacao,
respeitado o disposto na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.
GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDAQAO DAS LEIS DO TRABALHO
.................................................................. TITULOIII
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
NCAPITULOIII ...............................................................
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)
..................................................................... Segéov
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVII1, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 391. N&o constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo unico. N&o serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricdes ao direito da mulher ao seu emprego,
por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmacdo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade provisoéria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato
das Disposic¢des Constitucionais Transitorias. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n®12.812,

de 16/5/2013)

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se ao empregado adotante
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ao qual tenha sido concedida guarda provisoéria para fins de adocdo. (Paragrafo unico acrescido
pela Lei n° 13.509, de 22/11/2017)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)

8 1° A empregada deve, mediante atestado medico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que poderé ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo) dia
antes do parto e ocorréncia deste. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 10.421, de
15/4/2002)

8§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico. (Paragrafo com redacao dada pela Lei n®
10.421, de 15/4/2002)

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigo. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

8§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salério e demais
direitos: (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcéo, quando as condi¢des de saude o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido
pela Lei n°®9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario para a realiza¢éo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.799, de 26/5/1999)

8 5° (VETADO na Lei n®10.421, de 15/4/2002)

PROJETO DE LEI N.° 995, DE 2019

(Do Sr. Otoni de Paula)

Altera a redacdo da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 5.452/1943, para garantir estabilidade proviséria ao
trabalhador cuja esposa ou companheira gestante esteja desempregada.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3829/1997.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do
seguinte artigo:

Art. 392-D Fica assegurado ao trabalhador, cuja esposa ou
companheira gestante esteja desempregada, estabilidade proviséria no emprego,
desde a comprovacédo da concepgao até cinco meses apos o parto.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICATIVA
A modificacdo da CLT, através da Lei n. 10.421/2002, art. 392, confere a

mulher, apos confirmada a gestacdo, estabilidade proviséria do emprego, sem
prejuizo do salario.

Entendimento consubstanciado no artigo 10, II, "b" do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal/88, que garante a empregada
gestante a estabilidade proviséria, desde a confirmacao da gravidez até cinco meses
apos o parto.

Contudo, a legislacao abriga o lapso de proteger apenas as maes empregadas.
E esta proposicédo garante ao marido, cuja esposa ou companheira, gravida, esteja
desempregada, o direito a mesma estabilidade dada a méae, compreendendo o
periodo de gravidez e da licenca. Este projeto aumenta a protecéo a familia e a crianca
desde a sua concepcéo, remediando a legislagdo vigente.

Na mesma logica, a realidade aponta que muitas mulheres passam pela
gravidez desempregadas e tém o marido como arrimo de familia. Sem a protecéo da
estabilidade resta perdida a base de apoio a familia e a crian¢a, que representa o
objetivo previsto na Constituicao.

Por fim, este PL quebra o preconceito de empregar mulher estimando uma
possivel gravidez, sabendo que tanto homens quanto mulheres gozam do mesmo
direito.

Diante do exposto, rogamos aos nobres pares apreciar e aprovar o presente
projeto de lei.

Sala das Sessoes, 20 de fevereiro de 2019.

Deputado OTONI DE PAULA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA

REPUBLICA FEDI%QRSASTIVA DO BRASIL

PREAMBULO
NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional

Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
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justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, I, da
Constituicdo:

I - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, caput e § 1°, da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencéo
de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até cinco meses apos o
parto.

8 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, X1X, da Constituicdo, o
prazo da licenga-paternidade a que se refere o inciso € de cinco dias.

§ 2° Até ulterior disposicao legal, a cobranga das contribui¢des para o custeio das
atividades dos sindicatos rurais serd feita juntamente com a do imposto territorial rural, pelo
mesmo Orgao arrecadador.

8 3° Na primeira comprovagao do cumprimento das obrigacOes trabalhistas pelo
empregador rural, na forma do art. 233, apds a promulgacéo da Constituicdo, sera certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualizagcdes das obrigagdes
trabalhistas de todo o periodo.

Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constituintes, elaborara a
Constituicdo do Estado, no prazo de um ano, contado da promulgagdo da Constituicdo Federal,
obedecidos os principios desta.

Paragrafo Unico. Promulgada a Constitui¢do do Estado, caberd a Camara Municipal,
no prazo de seis meses, votar a Lei Organica respectiva, em dois turnos de discusséo e votacao,
respeitado o disposto na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDAQAO DAS LEIS DO TRABALHO
.................................................................. TITULOIII
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
NCAPITULOIII ...............................................................
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)
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Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIIl, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, I, “b” do ADCT)

Art. 391. N&o constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Gnico. Nao serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricdes ao direito da mulher ao seu emprego,
por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmacdo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n®12.812,
de 16/5/2013)

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se ao empregado adotante
ao qual tenha sido concedida guarda proviséria para fins de adogdo. (Paragrafo Unico acrescido
pela Lei n® 13.509, de 22/11/2017)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n°®10.421, de 15/4/2002)

§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que poderé ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia
antes do parto e ocorréncia deste. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°® 10.421, de
15/4/2002)

8§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°
10.421, de 15/4/2002)

8§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigo. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salério e demais
direitos: (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcédo, quando as condi¢des de saude o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido
pela Lei n°®9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario para a realiza¢éo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.799, de 26/5/1999)

8 5° (VETADO na Lei n®10.421, de 15/4/2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao
de crianca ou adolescente sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392 desta Lei.
("Caput” do artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, com redacédo dada pela Lei n°
13.509, de 22/11/2017)

8 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei n°
12.010, de 3/8/2009)

8§ 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei n°
12.010, de 3/8/2009)

8 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei n°
12.010, de 3/8/2009)

8 4° A licenca-maternidade sO sera concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardid. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de
15/4/2002)

8 5° A adocdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessdo de licenca-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao conjuge ou companheiro
empregado 0 gozo de licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo restante
a que teria direito a mée, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono. (Artigo

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3829-B/1997


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/consti/1988/constituicao-1988-5-outubro-1988-322142-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/conadc/1988/constituicao.adct-1988-5-outubro-1988-322234-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12812-16-maio-2013-776004-publicacaooriginal-139832-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12812-16-maio-2013-776004-publicacaooriginal-139832-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13509-22-novembro-2017-785783-publicacaooriginal-154279-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13509-22-novembro-2017-785783-publicacaooriginal-154279-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9799-26-maio-1999-368710-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9799-26-maio-1999-368710-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9799-26-maio-1999-368710-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9799-26-maio-1999-368710-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9799-26-maio-1999-368710-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-veto-13926-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13509-22-novembro-2017-785783-publicacaooriginal-154279-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13509-22-novembro-2017-785783-publicacaooriginal-154279-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=590057&seqTexto=114978&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=590057&seqTexto=114978&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=590057&seqTexto=114978&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=590057&seqTexto=114978&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=590057&seqTexto=114978&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=590057&seqTexto=114978&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12873-24-outubro-2013-777292-publicacaooriginal-141557-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12873-24-outubro-2013-777292-publicacaooriginal-141557-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12873-24-outubro-2013-777292-publicacaooriginal-141557-pl.html

89

acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de 25/10/2013, em vigor 90
dias apos a sua publicacédo)

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o. (Artigo acrescido pela
Lei n®12.873, de 24/10/2013)

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao salario
integral e, quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) ultimos meses de
trabalho, bem como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a
fungéo que anteriormente ocupava. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de

28/2/1967)

PROJETO DE LEI N.° 2.685, DE 2019

(Do Sr. Sanderson)

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre o prazo
da estabilidade provisoria da gestante contratada por prazo determinado.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5659/2013.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n? 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“ATE. BOT-A. ot ss s
Paragrafo unico. A estabilidade da gestante em contratos por
prazo determinado se extingue com o fim do prazo do contrato
firmado pelas partes.” (NR)

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

Oart. 10, inciso II, alinea b do ADCT estabelece ser vedada a dispensa arbitraria
ou sem justa causa da gestante, desde a confirmacao do estado de gravidez até cinco
meses apos o parto.

No entanto, essa protecao contra a despedida arbitraria ou sem justa causa
tem sido estendida pelo Judiciario para os casos de cessacao do contrato de trabalho por

decurso de prazo em contratos por prazo determinado ou tempordrios. Esse
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entendimento foi incluido na Simula 244, item III, do Tribunal Superior do Trabalho.

Com isso, o contrato de trabalho por prazo determinado passa a gerar
inseguranca juridica para o caso de contrata¢do de mulheres, o que repercute na potencial
reducdo de seu mercado de trabalho.

Acrescente-se que, por vezes, a gravidez advinda no curso do contrato de
trabalho pode ndo ser de conhecimento do empregador, ou mesmo da prépria empregada.
Nesses casos, as partes ficam impossibilitadas de saber se a extingdo do contrato de
trabalho por decurso de prazo teve ou ndo segurancga juridica.

Por isso, deve-se prever em lei que a estabilidade da gestante em contratos por
prazo determinado perdure até o decurso do prazo estabelecido para o contrato de
trabalho, uma vez que o decurso de prazo nao implica dispensa arbitraria ou sem justa
causa.

Tal providéncia aumentaria a seguranca juridica, retirando entraves para o
mercado de trabalho da mulher.

Sala das Sessoes, em 08 de maio de 2019.

SANDERSON
Deputado Federal (PSL/RS)

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

_TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democratico de direito e tem
Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
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como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

I11 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que O exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao.

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harmdnicos entre si, o Legislativo,
0 Executivo e o Judiciario.

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, I, da
Constituicdo:

| - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, caput e § 1°, da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencéo
de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até cinco meses ap6s o
parto.

8§ 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, X1X, da Constituicdo, o
prazo da licenga-paternidade a que se refere o inciso € de cinco dias.

§ 2° Até ulterior disposicao legal, a cobranca das contribui¢es para o custeio das
atividades dos sindicatos rurais serd feita juntamente com a do imposto territorial rural, pelo
mesmo Orgao arrecadador.

8 3° Na primeira comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas pelo
empregador rural, na forma do art. 233, apds a promulgacdo da Constituicdo, sera certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualizagcdes das obrigagdes
trabalhistas de todo o periodo.

Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constituintes, elaborara a
Constituicdo do Estado, no prazo de um ano, contado da promulgacéo da Constituicdo Federal,
obedecidos os principios desta.

Paragrafo tnico. Promulgada a Constitui¢do do Estado, caberd a Camara Municipal,
no prazo de seis meses, votar a Lei Organica respectiva, em dois turnos de discusséo e votacao,
respeitado o disposto na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
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TITULO 1
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
~CAP|TULOI|I ...............................................................
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)
..................................................................... Sec;éov
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVII1, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 391. N&o constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Gnico. Nao serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricdes ao direito da mulher ao seu emprego,
por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmacdo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitérias. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n®12.812,
de 16/5/2013)

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se ao empregado adotante
ao qual tenha sido concedida guarda proviséria para fins de adogdo. (Paragrafo Unico acrescido
pela Lei n® 13.509, de 22/11/2017)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)

8§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia
antes do parto e ocorréncia deste. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 10.421, de
15/4/2002)

8§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
10.421, de 15/4/2002)

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigo. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

8§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos: (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcédo, quando as condi¢des de salde o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido
pela Lei n°®9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horéario de trabalho pelo tempo necessario para a realiza¢éo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.799, de 26/5/1999)

8 5° (VETADO na Lei n®10.421, de 15/4/2002)

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SUMULA N° 244

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacdo do item 11l alterada na
sesséo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25,
26 € 27.09.2012

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao
pagamento da indenizagdo decorrente da estabilidade (art. 10, 11, "b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante sO autoriza a reintegracdo se esta se der
durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais
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direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.

Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista no art. 10,
inciso 11, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, mesmo na hipdtese
de admissdo mediante contrato por tempo determinado.

PROJETO DE LEI N.° 3.695, DE 2019

(Da Sra. Marilia Arraes)

Altera a redacéo do art. 391-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho -
CLT, a fim de ampliar o periodo de estabilidade da gestante.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-9738/2018.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 391-A da Consolidag¢do das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 391-A. A confirmacéao do estado de gravidez advindo no curso do
contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio
trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a
estabilidade proviséria, no minimo, por 6 (seis) meses apos o final do
periodo de licenga-maternidade.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O nosso ordenamento juridico protege a trabalhadora gestante
assegurando-lhe emprego e salario, bem como licenca-maternidade, visando proteger
a crianca e a familia. Esses direitos sao estendidos aos empregados adotantes pelo
mesmo motivo.

Apesar de muito se falar sobre a necessidade de protecéo da
crianca, ainda é comum que as trabalhadoras sejam demitidas assim que retornam
de sua licenca-maternidade. O momento ndo poderia ser mais cruel para uma mée ou
mais prejudicial para a familia, que tem a sua renda diminuida repentinamente.

Talvez as empresas demitam as mées, adotantes ou ndo, e 0s
pais, por receio de que a trabalhadora e o trabalhador faltem ao trabalho, caso o filho
figue doente, ou tenham a sua rotina alterada em funcdo de problemas escolares da
criancga.

N&o se pode permitir que a empregada (ou o empregado
adotante), no momento em que mais precisa de seu emprego, seja demitida, ficando
sem renda que garanta o seu sustento, da crianca e da familia.
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Assim, devem ser assegurados emprego e salario para a
trabalhadora desde a confirmacao de sua gravidez e por um periodo de, no minimo,
seis meses apos o usufruto da licenga-maternidade. Tal direito deve ser estendido aos
adotantes, conforme a redacao ja vigente do paragrafo unico do art. 391-A da CLT.

Contamos com o apoio de nossos nobres Pares a fim de aprovar
0 presente projeto de lei, de enorme relevancia social e que confere dignidade as
trabalhadoras e as suas familias.

Sala das Sessdes, em 25 de junho de 2019.

MARILIA ARRAES
Deputada Federal PT/PE

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac¢6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO 1
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
N CAPITULO IlI
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)
Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVII1, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 391. N&o constitui justo motivo para a rescisdao do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.
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Paragrafo Unico. Ndo serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricdes ao direito da mulher ao seu emprego,
por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmacdo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade proviséria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n®12.812,
de 16/5/2013)

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se ao empregado adotante
ao qual tenha sido concedida guarda provisoria para fins de adocéo. (Paragrafo Unico acrescido
pela Lei n® 13.509, de 22/11/2017)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salério. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)

8§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo) dia
antes do parto e ocorréncia deste. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 10.421, de
15/4/2002)

8§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
10.421, de 15/4/2002)

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigo. (Parégrafo com redacéo dada pela Lei n°® 10.421, de 15/4/2002)

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos: (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcdo, quando as condicBes de saude o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido
pela Lei n°9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario para a realiza¢éo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.799, de 26/5/1999)

§ 5° (VETADO na Lei n° 10.421, de 15/4/2002)

PROJETO DE LEI N.° 4.281, DE 2019

(Do Sr. Marcelo Aro)

Acrescenta artigo a Consolidacdo das Leis do Trabalho para vedar a
dispensa sem justa causa do empregado que tenha filho ou seja
responsavel legal por pessoa com deficiéncia ou doenca grave.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3829/1997.
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O Congresso Nacional decreta:
Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-

lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 472-A:

“Art. 472-A. E vedada a dispensa sem justa causa do empregado que
tenha filho, ou seja, responsavel legal por pessoa com deficiéncia ou
doenca grave por 1 (um) ano, apds a comunicacao dessa condi¢cao ao
empregador.

§ 1° O direito estabelecido no caput deste artigo ndo se aplica as
deficiéncias e doencas existentes antes da publicacdo desta lei.

§ 2° E assegurada a garantia de emprego prevista no caput deste
artigo ao empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca ou adolescente.

§ “3° O Regulamento definira as deficiéncias e as doengas que
possibilitardo a garantia de emprego prevista neste artigo, podendo
ser exigida pericia médica especializada para a sua constatacdo.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO
A legislacdo vigente estabelece uma série de garantias de emprego
provisorias para atender necessidades pontuais dos trabalhadores, a exemplo do

empregado que sofreu acidente do trabalho e da gestante

Somos favoraveis a tais medidas, mas com parciménia. Isso porque
uma medida que, em principio, visa a proteger o empregado pode, em sentido

contrario, vir a prejudica-lo, com a criacéo de restricbes a sua contratacao.

Nesse contexto, temos uma grande preocupacado com a situagéo de
alguns empregados que se veem na contingéncia de dividir o seu tempo de trabalho
com a atencédo que devem dispensar aos filhos ou dependentes legais com deficiéncia

ou doenca grave.

Assim, buscando minorar 0s problemas vividos por esses
trabalhadores, estamos propondo uma garantia de emprego proviséria para 0s pais
ou responsaveis legais de filhos com deficiéncia ou doenga grave, pelo prazo de um

ano, a contar do momento em que comunicam o fato ao seu empregador.

A ideia é proporcionar ao empregado um tempo para que ele e sua
familia possam se adaptar a uma nova realidade. Dizemos nova porque a intencao €

garantir o direito apenas aos casos supervenientes, ou seja, 0s empregados que ja se
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encontram em tal situacdo antes da aprovacao da lei ndo faréo jus ao direito. Com
efeito, o objetivo da proposta, como ja dissemos, é o de garantir um periodo de tempo
para adaptacdo. Se o empregado ja vivencia essa situacao, pressupdem-se que ele

ja esteja adaptado, ndo tendo porque garantir-lhe o direito.

Além disso, a proposta tem o cuidado de estender o direito aos
empregados que adotarem ou obtiverem guarda judicial para fins de adogéo de
crianga ou adolescente.

Por fim, submete-se ao regulamento a competéncia para definir as
deficiéncias e as doencgas graves que ensejardo a garantia de emprego provisoria,
além de permitir a comprovacéo da condicdo do dependente por intermédio de pericia

médica. Desse modo, teremos uma maior seguranc¢a para aplicacdo da norma.

N&o temos duvidas quanto ao alcance social da proposta, razéo pela

qgual esperamos contar com o0 apoio de nossos ilustres Pares para a sua aprovacao.
Sala das Sessfes, em 06 de agosto de 2019.

Deputado MARCELO ARO

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
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TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO IV )
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 471. Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua
volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que
pertencia na empresa.

Art. 472. O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servi¢o militar,
ou de outro encargo publico, ndo constituira motivo para alteragdo ou rescisdo do contrato de
trabalho por parte do empregador.

8 1° Para que 0 empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual se afastou
em virtude de exigéncias do servigo militar ou de encargo publico, € indispensavel que notifique
0 empregador dessa intencédo, por telegrama ou carta registrada, dentro do prazo méximo de 30
(trinta) dias, contados da data em que se verificar a respectiva baixa ou a terminagéo do encargo
que estava obrigado.

8 2° Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim
acordarem as partes interessadas, ndo sera computado na contagem do prazo para a respectiva
terminacéo.

8§ 3° Ocorrendo motivo relevante de interesse para a seguranca nacional, poderé a
autoridade competente solicitar o afastamento do empregado do servico ou do local de trabalho,
sem que se configure a suspensao do contrato de trabalho. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n° 3, de 27/1/1966)

8 4° O afastamento a que se refere o pardgrafo anterior sera solicitado pela
autoridade competente diretamente ao empregador, em representacdo fundamentada com
audiéncia da Procuradoria Regional do Trabalho, que providenciara desde logo a instauracéo
do competente inquérito administrativo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 3, de
27/1/1966)

8 5° Durante os primeiros 90 (noventa) dias desse afastamento, o empregado
continuara percebendo sua remuneracdo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 3, de
27/1/1966)

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo do
salario: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
, Viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967; expressdo ‘‘carteira profissional”’ substituida por ‘“‘Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social” pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

I11 - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide 8§ 1° do art. 10 do ADCT)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria
de sangue devidamente comprovada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos
da lei respectiva; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar
referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n®4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servi¢o Militar);
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 757, de 12/8/1969)
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VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior; (Inciso acrescido pela Lei n°
9.471, de 14/7/1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;
(Inciso acrescido pela Lei n°® 9.853, de 27/10/1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.304, de 11/5/2006)

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; (Inciso acrescido pela Lei n°
13.257, de 8/3/2016)

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
meédica; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

XII - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacéo
de exames preventivos de cancer devidamente comprovada. (Inciso acrescido pela Lei n°
13.767, de 18/12/2018)

FIM DO DOCUMENTO
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