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CAMARA DOS DEPUTADOS

Cm—
PROJETO DE LEI N2 3.129, DE 1997
(DO SR. PAULO PAIM)

Dispde sobre a duracdo da jornada de trabalho semanal.

S

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N2 2.719, DE 1997)

Art. 1° - A duragio da jornada de trabalho, quando caracterizado vincwlg
empregaticio, tera a duragdo nfio superior a seis horas diarias ou trinta horas semanais.

Paragrafo tnico. Fica vedada, em qualquer circunsténcia, a redugio de salario.

Art. 2° - A remuneragdo do trabalho, cuja durag8o ultrapasse os limites definic3og
no art. 1° desta Lei, sera superior, no minimo, a cem por cento 4 remuneragio contratadg

Art. 3° - Fica autorizado o Poder Executivo aplicar aos servidores da
administragdo piblica, direta, indireta, autarquica e fundacional e militares, o disposto nesta
Lei. ,

Art. 4° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢es em contrario.

JUSTIFICATIVA

Hoje a nova forma de estruturagdio produtiva exige muito mais de cady
trabalhador. Aumenta de forma radical a intensidade do trabalho, ao mesmo tempo quie
castiga o conjunto dos trabalhadores e toda a sociedade com a redugio dréstica dos postos
de trabalho.

Assim, temos por um lado um menor numero, relativo e absoluto, de
trabalhadores empregados, trabalhando mais e, por outro, um numero cada vez maior de
excluidos da sociedade, pelo desemprego.

Durante os ultimos anos a relagio entre a participagdo do salario na renda tery
diminuido, ao passo que a participagdo do capital tem aumentado.

Este aumento na produtividade ndo tem sido acompanhado nem pelo aumento dg
emprego e nem pelo aumento relativo do poder de compra dos salarios. Ao contrario, o
que se v€ € o aumento de exigéncias de uma maior escolaridade para admisso ao emprego
ou o deslocamento de industrias para regides onde a oferta de mdo-de-obra & mais
abundante e por consequéncia o saldrio menor.

Adiantando-nos ao argumento que a diminuigdo da jornada reduzirda 2
competitividade dos produtos brasileiros no exterior e provocara inflagio no mercado
interno, podemos dizer que hoje os produtos brasileiros ndo sio competitivos devido z
outros fatores.

A sociedade em geral interessa que o aumento da produtividade e da produgfo se
converta em um fator de efetivo progresso, melhoria da qualidade de vida e bem estar para
todos e ndo em fator adicional de injustiga e exclusio social.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Estamos seguros, que tal medida, além de compativel com a tendéncia mundial de
redugdo da jornada de trabalho ( TRABALHAR MENOS PARA TRABALHARMOS
TODOS) tera efeito benéfico ndo s6 para os trabalhadores em atividade, como reduzira a
tendéncia crescente ao desemprego, possibilitando o reingresso & sociedade e ao mercado
de milhdes de trabalhadores.

Intimeras vozes ja se fazem ouvir na defesa de uma sociedade mais justa, onde seja
garantida a possibilidade de acesso ao mercado de trabalho para todos. Com a significativa
tendéncia a redugfio da participagdo do trabalhador na produgio, somente a diminuigiio de
horas trabalhadas por empregado poderia gerar mais empregos.

As consequéncias da jornada proposta teriam repercussdo positiva, inclusive,
entre o empresariado.

Uma jornada de seis horas podera, sem muito esfor¢o, ser continua, atendendo
interesses dos trabalhadores e empresarios. Os empresarios poderdo utilizar suas
instalagdes durante seis horas, praticamente sem interrupgdes, otimizando o uso das
instalagdes, da energia e dos insumos. Poderd operar em dois turnos, sem interrupgéo,
durante o dia, reduzindo tempos mortos. Praticamente significaria duplicar o potencial
produtivo da empresa, sem capital fixo adicional.

O ambiente de trabalho, seguramente melhorara de maneira substancial trazendo
reflexos positivos para a produtividade e qualidade.

A diminuicdo da jornada, sendo extensiva a toda a sociedade, ndo significara
aumento relativo de custos para os empresarios.

Os empresarios esclarecidos saberdo aproveitar a economia que proporcionara a
medida, bem como as possibilidades de ampliagio do mercado interno dela decorrente e
ndo criardo barreiras a que ela seja aplicada.

Para fundamentar com numeros os argumentos desenvolvidos nesta justificativa,
citamos o estudo elaborado por técnicos do DIEESE "CRIACAO DE EMPREGOS COM
JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS, o qual transcrevemos a seguir:

"Os numeros a seguir demonstram a quantidade de postos de trabalhos criados
através da redugdo da jornada de trabalho para trinta horas semanais.

Os cdlculos foram efetuados tomando-se por base os seguintes pardmetros:
I- Populagdo Economicamente Ativa (PEA) em 1995 69.628.608
1I- Percentual de trabalhadores ocupados na industria (menos construgdo Civil):
13,5%.
11I- Percentual de trabalhadores ocupados no comércio: 13,1%
1V- Percentual de trabalhadores ocupados no setor de prestagcdo de servigos:
19,1%.
V- Jornada média de trabalho, por setor, no Brasil:
a) industria: 43 horas semanais ou 215 horas mensais
b) comércio: 46 horas semanais ou 230 horas mensais
¢) outros servigos: 41 horas semanais ou 205 horas mensais

Considerando-se os dados acima, uma redugdo de jornada de trabalho para 30
horas semanais, implicaria na criacdo de empregos na seguinte proporgdo:
- Setor industrial: 4.073.274 novos empregos
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Setor de comércio: 4.864.718 novos empregos
Setor de servigos: 4.876.323 novos empregos

Total de novos empregos criados: 13.814.315

Obs: nos cdlculos de criagdo de empregos para a indistria ndo foi
considerado o setor de Construcdo Civil. A introducdo deste setor nas
demonstragoes, elevaria o nimero de novos empregos gerados no setor
industrial para 5.913.790, fazendo com que o total para o Brasil somasse
15.654.831 novos empregos. "

Sala de sessdes, 19 de maio de 1997 A
2005 |as-

/D/e/ 17610 Paim - PT/RS
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PROJETO DE LEI N° 3.510, DE 2000
(DO SR. DR. EVILASIO FARIAS)

Acrescenta § 5° ao art. 59 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, a fim de proibir a adocéo
de escala de revezamento para a jornada de trabalho dos motoristas profissionais.

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N° 4.653, DE 1994)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa vigorar
acrescido do § 5°.

§ 5° E vedada a escala de revezamento para a jornada de
trabalho dos motoristas profissionais no transporte coletivo de passageiros e
rodoviario de cargas ."

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.
JUSTIFICACAO

A atividade de motorista profissional, tanto o que transporta
passageiros (6nibus) quanto daquele que faz o transporte rodoviario de cargas,
acarreta um elevado nivel de sofrimento para o trabalhador que tem conviver
diariamente com o excesso de veiculos nas grandes cidades, bem como as
péssimas condicdes de trabalho (estradas esburacadas) nas rodovias. lsso
provoca acidentes de toda ordem a ceifar vidas de muitos brasileiros: motoristas e
demais condutores. e .
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Muitas empresas, seja de transporte publico de passageiros,
locais, intermunicipais e interestaduais, de passageiro ou de carga exigem que o
empregado motorista labore sob a forma de escala de revezamento em turnos
ininterruptos de trabalho. Em um dia o empregado cumpre sua jornada pela
manh&, em outro, 4 tarde ou a noite, de acordo com a necessidade do servigo.
Essa sistematica, debilita demasiadamente a salde do trabalhador, cujo
organismo ndo consegue um equilibrio biolégico, tendo em vista a constante
mudanc¢a nos horarios de repouso € de alimentacio.

Além disso, o trabalhador ndo tem como planejar sua vida
familiar, pois a inconstancia dos horarios n&do permite, por exemplo, lazer, ou outra
atividade regular qualquer como a educagéo, apesar de, em alguns casos, 0
obreiro seja compensado com uma jornada reduzida de que nada lhe adianta em
termos de excesso de tempo util.

Essa situacdo, a nosso ver, s6 tem prejudicado a saulde do
trabalhador e a seguranga da populacao. Trabalhadores fatigados desempenham
suas funcdes no limite de suas forcas vitais, dando mais prejuizos do que
beneficios para a sociedade.

Ante o exposto, entendemos que o motorista profissional que
faz o transporte de passageiros em Onibus e aquele que efetua o transporte
rodoviario de cargas, deve ter uma jornada de trabalho fixa a possibilitar o seu
descanso continuo, evitando-se com isso o 6bito e a incapacidade do empregado
e dos individuos que tanto oneram os cofres publicos e, acima de tudo, causam
prejuizos incalculaveis para as familias desfalcadas brutalmente de seus LS
membros queridos.

Essas s&o as razdes pelas quais pedimos o0 apoio dos nobres
Pares para a aprovacao do presente Projeto.

Sala das Sessdes, em

Deputado Dr.
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA e R &
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI N, s

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 11
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURACAO DO TRABALHO

Secao I
Da Jornada de Trabalho

Art. 59. A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar,
obrigatoriamente, a importdncia da remunerag@o da hora suplementar, que serd, pelo
menos, 50% (cinqgiienta por cento) superior a da hora normal.

* Alteracgdo ditada pela Constituigdo de 88 (art. 7° XVI).

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢a de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de cento e vinte dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem
seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias."

§ 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagdo integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o

valor da remuneragfo na data da rescisdo.
* § 3°acrescido pela Lei n°9.601, de 21/01/1998.



LEGISL~ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS — CeDI

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos
quadros mencionados no capitulo de "Seguranga ¢ Medicina do Trabalho", ou que
neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho, quaisquer prorrogagdes
s6 poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em
matéria de higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios
exames locais e a verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente,
quer por intermédio de autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com
quem entrardo em entendimento para tal fim.

*Vide Medida Proviséria n°® 1.952-26, de 26/07/2000.



LEGISIiACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI

MEDIDA PROVISORIA N° 1.952-26, DE 26 DE JULHO DE 2000.

ALTERA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO - CLT, PARA DISPOR SOBRE O
TRABALHO A TEMPO PARCIAL, A SUSPENSAO
DO CONTRATO DE TRABALHO E O PROGRAMA
DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL, MODIFICA
AS LEIS N° 6.321, DE 14 DE ABRIL DE 1976, 6.494,
DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977, 7.998, DE 11 DE
JANEIRO DE 1990, E 9.601, DE 21 DE JANEIRO DE
1998, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribui¢dio que lhe confere o
art. 62 da Constitui¢do, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art 1° Acrescentem-se os seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° da maio de
1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele
cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial
sera proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que
cumprem, nas mesmas fung¢des, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a ado¢do do regime de tempo parcial
sera feita mediante op¢do manifestada perante a empresa, na forma
prevista em instrumento decorrente de negociacdo coletiva." (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apos cada
periodo de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado
tera direito a férias, na seguinte proporcéo:

I - dezoito dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte e
duas horas, até vinte e cinco horas;

II - dezesseis dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

IIT - quatorze dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a dez horas,
at€¢ quinze horas;

V - dez dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a cinco horas,
até dez horas;
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LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA Nee,

COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS — CeDI N

VI - oito dias, para a duragdo do trabalho semanal igual ou inferior a
cinco horas.

Paragrafo tinico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial
que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo
tera o seu periodo de férias reduzido a metade." (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo
de dois a cinco meses, para participa¢do do empregado em curso ou
programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador, com
duracdo equivalente a suspensdo contratual, mediante previsdo em
convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidagéo.

§ 1° Apds a autorizagdo concedida por intermédio de convengdo ou
acordo coletivo, o empregador devera notificar o respectivo sindicato,
com antecedéncia minima de quinze dias da suspensdo contratual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade
com o disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de
dezesseis meses.

§ 3° O empregador poderad conceder ao empregado ajuda compensatoria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual
nos termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em convengéo
ou acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participacdo em
curso ou programa de qualificac@o profissional, o empregado faré jus aos
beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensdo contratual ou nos trés meses subseqiientes ao seu retorno ao
trabalho, o empregador pagard ao empregado, além das parcelas
indenizatorias previstas na legislagdo em vigor, multa a ser estabelecida
em convengdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento
sobre o valor da Ultima remuneragdo mensal anterior a suspensdo do
contrato.

§ 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou
programa de qualificagdo profissional, ou o empregado permanecer
trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada a suspensdo,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos
encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas
na legislagdo em vigor, bem como as sangdes previstas em convengdo ou
acordo coletivo.
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA 4
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS — CeDI

WY i 2
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§ 7° O prazo limite fixado no caput poderd ser prorrogado mediante
conven¢do ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, deste que o empregador arque com o Onus correspondente ao
valor da bolsa de qualificag@o profissional, no respectivo periodo." (NR)
"Art. 627-A. Poderd ser instaurado procedimento especial para a agéo
fiscal, objetivando a orienta¢do sobre o cumprimento das leis de protecéo
ao trabalho, bem como a preven¢do ¢ o sanecamento de infragbes a
legislagdo mediante Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinada
no Regulamento da Inspec¢éo do Trabalho." (NR)

Art 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidacéo das Leis do Trabalho
- CLT passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢a de acordo
ou convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira
que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite méaximo
de dez horas diarias.

4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar
horas extras." (NR)

3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de
tempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificacdo em
que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violacdo de
preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade
administrativa, a lavratura de auto de infragao.

3° A Justica do Trabalho ¢ competente, ainda, para processar € julgar as
acOes entre trabalhadores portuarios € os operadores portudrios ou o
Orgdo Gestor de M&o-de-Obra - OGMO decorrentes da relagio de
trabalho" (NR)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA V%/
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS — CeDI ST

V - as agdes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou
o Orgdo Gestor de Méao-de-Obra - OGMO decorrentes da relagdo de
trabalho;

Art 3° Acrescentem-se os seguintes §§ 2° e 3° ao art. 2° da Lei n® 6.321, de 14
de abril de 1976, transformando-se o paragrafo inico do artigo mencionado em § 1°:

"§ 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentac¢éo do
Trabalhador - PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse
Programa aos trabalhadores por elas dispensados, no periodo de
transigdo para um novo emprego, limitada a extensdo ao periodo de seis
meses.
§ 3° As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderdo estender o
beneficio previsto nesse Programa aos empregados que estejam com
contrato suspenso para participacdo em curso ou programa de

qualificacdo profissional, limitada essa extensdo ao periodo de cinco
meses." (NR)

Art 4° O § 1° do art. 1° da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:
"§ 1° Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem,
comprovadamente, estar freqientando cursos de educacdo superior, de
ensino médio, de educagdo profissional de nivel médio ou superior ou
escolas de educagdo especial." (NR)

Art 5° O inciso II do art. 2° da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redacgdo seguinte:
"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego,
promovendo, para tanto, agdes integradas de orientagéo, recolocacdo e
qualificacdo profissional." (NR)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS — CeDI

Art 6° Acrescentem-se os seguintes arts. 2°-A, 2°-B, 3°-A, 7°-A, §8°-A, 8°-B ¢
8°-C a Lei n® 7.998, de 1990:

"Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso II do art. 2°, fica instituida a
bolsa de qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo
ao Trabalhador - FAT, & qual fard jus o trabalhador que estiver com o
contrato de trabalho suspenso em virtude de participa¢do em curso ou
programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador, em
conformidade com o disposto em convengdo ou acordo coletivo
celebrado para este fim." (NR)
"Art. 2°-B. Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, 0s
trabalhadores que estejam em situacdo de desemprego involuntario pelo
periodo compreendido entre doze e dezoito meses, ininterruptos, € que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do Seguro-Desemprego,
fardo jus a trés parcelas, do beneficio, correspondente cada uma a
R$100,00 (cem reais).
§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que trata o caput sera contado
a partir do recebimento da primeira parcela do Seguro-Desemprego.
§ 2° O beneficio poderd estar integrado a acdes de qualificacdo
profissional e articulado com agdes de emprego a serem executadas nas
localidades de domicilio do beneficiado.
§ 3° Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT, o estabelecimento, mediante resolugdo, das
demais condi¢des indispensaveis ao recebimento do beneficio de que
trata este artigo, inclusive quanto a idade e domicilio do empregador ao
qual o trabalhador estava vinculado, bem como os respectivos limites de
comprometimento dos recursos do FAT." (NR)
"Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o calculo do numero de parcelas
e os demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de
qualificacdo profissional, nos termos do art. 2°-A desta Lei, bem como os
pré-requisitos para habilitagdo serdo os mesmos adotados em relagdo ao
beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa
causa." (NR)
"Art. 7°-A O pagamento da bolsa e qualificacdo profissional serad
suspenso se ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho." (NR)
"Art. 8°-A. O beneficio da bolsa de qualificacdo profissional sera
cancelado nas seguintes situacoes:
1 - fim da suspenséo contratual e retorno ao trabalho;
II - por comprova¢do de falsidade na prestacdo das informagdes
necessarias a habilitacdo;
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI

IIT - por comprovagéo de fraude visando a percepc¢do indevida da bolsa
de qualificacdo profissional;

IV - por morte do beneficiario." (NR)

"Art. 8°-B. Na hipdtese prevista no § 5° do art. 476-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de qualificagdo
profissional que o empregado tiver recebido serdo descontadas das
parcelas do beneficio do Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe
garantido, no minimo, o recebimento de uma parcela do Seguro-
Desemprego." (NR)

"Art. 8°-C. Para efeito de habilitagdo ao Seguro-Desemprego,
desconsiderar-se-a o periodo de suspensdo contratual de que trata o art.
476-A da CLT, para o célculo dos periodos de que tratam os incisos I e
IT do art. 3° desta Lei." (NR)

Art 7° O caput do art. 2° da Lei n° 9.601, de 21 de janeiro de 1998, passa a
vigorar com seguinte redacio:
"Art. 2° Para os contratos previstos no artigo anterior, sdo reduzidas, por
trinta e seis meses, a contar da data de publicacédo desta Lei:" (NR)

Art 8° Ao empregado com contrato de trabalho suspenso nos termos do
disposto no art. 476-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT aplica-se o disposto
no art. 15, mciso II, da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art 9° Cabe ao Ministério do Trabalho € Emprego a adoc¢do das providéncias
administrativas necessarias a implementacdo da bolsa de qualificacdo profissional,
disponibilizando o acesso ao beneficio a partir de 1° de janeiro de 1999.

Art 10. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria
n® 1.952-25, de 26 de junho de 2000.

Art 11. Esta Medida Provisoéria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 26 de julho de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Francisco Domelles
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PROJETO DE LEI N.° 342, DE 2003

(Do Sr. Paes Landim)

Altera a redacao do Capitulo Il do Titulo I, arts. 57 a 73, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 3.129/1997

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° - Os artigos 57 a 75 da Consolidacao das Leis do

Trabalho passam a vigorar com a redacao que segue.

"Art. 57 — Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas
as atividades, salvo as expressamente excluidas, concernentes estritamente a

peculiaridades profissionais constantes do Capitulo | do Titulo II1."

"Art. 58 — A duracdo normal do trabalho, para os
empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias e
de 44 (quarenta e quatro) semanas, desde que nao seja fixada expressamente por lei

ou outro limite de compensacéo de jornada extraordinaria prevista em:
| — contrato inicial, acertado entre as partes, ha admissao;

Il — acordo coletivo celebrado entre empregador ou grupo
de empregadores e associacao profissional ou sindicato dos respectivos empregados;

[l — convencéo coletiva;

IV — acordo entre empregado e empregador, homologado

pelas entidades mencionadas no inciso Il ou Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico - Ressalvados as hipoteses previstas de
compensacao de honorarios, considera-se extraordinario o tempo que ultrapassar a

duracdo semanal contratada ou, na sua falta, a quarenta e quatro horas semanais.
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§ 2° - As partes poder&o acordar por escrito, em documento
cuja copia devera ser enviada ao sindicato da categoria profissional e, na falta deste,
ao Ministério do Trabalho, a compensacédo de tempo extraordinario num prazo de até

180 (cento e oitenta) dias.

§ 3° - Se a compensagdo nao for feita no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, o tempo extraordinario, com o respectivo adicional, devera ser

pago pelo valor vigente do salario na data de sua quitagéo.

§ 4° - Por convencao ou acordo coletivo ou acordo escrito
entre as partes homologado por associacéo profissional ou sindicato de empregados,
podera ser reduzida, 180 (cento e oitenta) dias, com a correspondente diminui¢éo
proporcional do salario, desde que garantida a ndo demissédo do empregado, salvo

justa causa no periodo equivalente ao dobro do tempo da reducéao.

§ 5° - Ressalvada a hipotese prevista no paragrafo anterior
a reducdo da duracdo semanal de trabalho aplica-se o previsto em lei para demissao
sem justa causa, podendo as partes iniciar imediatamente para contrata¢éo."

"Art. 59 — Sem a compensacdo de que trata o art. 58, a
duracédo normal do trabalho poderéa ser acrescida de horas suplementares, em nimero
nao excedente de 2 (duas) por dia, mediante acordo escrito entre empregador e
empregado.

§ 1° - A importancia da remuneracéo da hora suplementar
ou extraordinaria, em qualquer hipbtese, sera pelo menos, 50% (cingienta por cento)

superior a da hora normal.

§ 2° - Podera ser dispensado o acréscimo de salério se, por
forca de acordo, das partes, o excesso de horas em um dia ou semana for

compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia ou outra semana."

"Art. 60 — Nas atividades insalubres, assim consideradas
as constantes dos quadros mencionados no capitulo “Da Seguranga e da Medicina do
Trabalho”; ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho,
quaisquer prorrogacdes s6 poderdo ocorrer ap0s comunicagdo, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas) ao 6rgao local do Ministério do Trabalho para
que proceda, se julgar necessario, a exames locais e verificacdo dos meétodos e

processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de autoridades
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sanitarias federais, estaduais e municipais."

"Art. 61 — Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a
duracdo do trabalho exceder do limite legal ou acordado, seja para atender a
realizacdo ou conclusédo de servicos inadiaveis ou cuja inexecucdo possa acarretar

prejuizo manifesto.

§ 1°- O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido
independentemente de acordo ou contrato coletivo e devera ser comunicado, dentro
de 10 (dez) dias, a autoridade competente em matéria de trabalho, ou, antes desse

prazo, justificado no momento da fiscalizacdo sem prejuizo dessa comunicacao.

§ 2° - Nos casos de excesso de horario por motivo de forga
maior, a remuneracdo da hora excedente ndo sera inferior & da hora normal. Nos
demais casos de excesso previstos neste artigo, a remuneracao sera, pelo menos,
50% (cingUenta por cento) superior a da hora normal, e o trabalho ndo podera exceder

de 12 (doze) horas diarias, desde que a lei ndo fixe expressamente outro limite.

8§ 3° - Sempre que ocorrer interrupcao do trabalho,
resultante de causas acidentais, ou de forca maior, que determinem a impossibilidade
de sua realizacdo, a duracdo do trabalho podera ser prorrogada pelo tempo
necessario até o maximo de 2 (duas) horas, durante o numero de dias indispenséaveis
a recuperacdo do tempo perdido, desde que ndo exceda de 10 (dez) horas diarias,
em periodo ndo superior a 45% (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa

recuperacao a prévia autorizacdo da autoridade competente."”

"Art. 62 — Desde que respeitados os limites de 12 (doze)
horas por dia e de 44 (quarenta e quatro) semanais o disposto neste capitulo ndo se

aplica:

| — aos empregados que exercem atividade externa
incompativel com a fixagdo de horéario de trabalho, devendo tal condi¢cdo ser anotada
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados;

Il — aos empregados que exercem atividade de vigia,

vigilante ou plantonista;

[l — aos empregados cujo trabalho for prestado no regime

de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) de descanso;
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IV — aos que exercem atividades que ndo podem ser
interrompidas sob pena de prejuizos insanaveis ao empregador ou terceiros usuarios

dos servicos;

V — aos ocupantes de cargo de confianca, assim
considerados os que exercem direcdo, geréncia ou chefia de departamentos, filial,

secao ou setor de servicos;

VI - aos empregados contratados como diarista se nao

trabalharem para o mesmo empregador em dias seguidos;
VIl — aos empregados domeésticos.

§ 1° - O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos
empregados mencionados no inciso V deste artigo, quando o salario do cargo de
confianca, compreendendo a gratificacdo de funcéo, se houver, for inferior ao valor do

respectivo salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).

§ 2° - Para os empregados referidos neste artigo, a que nao
for concedido o intervalo previsto no art. 71, deverao ser permitidas paralisacdes para
alimentacéo e descanso durante a jornada, com duracao de, pelo menos 15 (quinze)

minutos por periodo de 4 (quatro) horas de permanéncia.”

"Art. 63 — A participagdo em lucros e comissoes, salvo em

lucros de carater social, ndo exclui o participante do regime deste capitulo.”

"Art. 64 — O salario-hora normal, no caso de empregado
mensalista, sera obtido dividindo-se o salario mensal correspondente a duracéo do
trabalho, a que se refere o art. 58, por 30 (trinta) vezes o nimero de horas dessa

duracéo.

§ 1° - Sendo o numero de dias inferior a 30 (trinta), adotar-

se-a para o calculo, em lugar desse numero, o de dias de trabalho por més.

8 29 - O salario-dia resultara da divisdo do salario mensal
por 30 (trinta).”

"Art. 65 — No caso do empregado diarista, o salario-hora
norma sera obtido dividindo-se o salario diario correspondente a duracdo do trabalho,

estabelecido no art. 58, pelo nimero de horas de efetivo trabalho.
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Paragrafo Udnico - Este sera também o valor a ser

descontado por hora que o empregado deixar de trabalhar."

Secao Il

Dos Periodos de Descanso

"Art. 66 — Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um

periodo minimo de 11 (onze) horas para descanso."

"Art. 67 — Sera assegurado a todo empregado um
descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o0 qual devera coincidir

com o domingo, no todo ou em parte.

§ 1° - Nas atividades que exijam trabalho aos domingos,
com excecdo das que constituirem diversfes publicas ao vivo, serd estabelecida
escala de revezamento, mensalmente organiza e constando de quadro sujeito a

fiscalizacao.

§ 2° - Ao diarista contratado para trabalhar em domingo néo

se aplica a obrigatoriedade de descanso no mencionado dia."

"Art. 68 — Nas atividades que n&o exijam trabalho em
domingo, se, esporadicamente, for necessario, a folga semanal de 24 (vinte e quatro)
horas devera ser compensada em outro dia da semana que entre a segunda-feira e

sdbado seguintes ou, entdo, pagas as horas trabalhadas como extraordinarias.

Paragrafo Unico — O Ministério do Trabalho podera
conceder, em carater permanente ou por periodos renovaveis de 60 (sessenta) dias,
permissdo para trabalho aos domingos em outras atividades ou situacfes nao

previstas nos artigos 68 e 69."

"Art. 69 — Mesmo quando 0s municipios autorizarem o
funcionamento das atividades em domingos, o empregador devera observar o

disposto nos artigos 67 e 68."

"Art. 70 — Salvo o disposto nos arts. 67, 68 e 69, é vedado
o trabalho em dias feriados nacionais e feriados religiosos, fixados por legislagao

propria.”
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"Art. 71 — Em qualquer trabalho continuo, cuja duracéo
exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso ou
alimentacdo, o qual ser4, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito das

partes ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° - Nas atividades e situagdes em que se permite
duracéo superior a 8 (oito) horas por dia, com a permanéncia do empregado no local
de trabalho, o intervalo poderéa ser convertido em quatro paralisa¢cdes de 15 (quinze)
minutos ou duas de trinta, salvo diminuicdo do tempo correspondente na duracéo da

jornada prevista.

§ 2°- Por acordo escrito das partes, o intervalo de uma hora
podera ser reduzido, com a diminuicdo do tempo correspondente na jornada de

trabalho.

§ 3° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera,
entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos, quando a duragdo
ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 4° - Os intervalos de descanso ndo serdo computados na

duracéo do trabalho, ndo remunerados.

8§ 5° - Nao havendo acordo descrito das partes ou
diminuicao da jornada no tempo correspondente, quando nao for concedido o intervalo
para repouso e alimentacdo, o empregador ficard obrigado a pagar o periodo

correspondente como extraordinario."

"Art. 72 — NoOs servigos permanentes e ininterruptos de
mecanografia, digitacao, direcdo de veiculos e manuseio de maquinas, a cada periodo
de 90 (noventa minutos) de trabalho consecutivo corresponderd um repouso de 10

(dez) minutos ou a jornada sera diminuida de 40 (quarenta) minutos.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo ndo dispensara

o cumprimento do intervalo de que trata o caput do art. 71."

Secgéo IV

Do Trabalho Noturno
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"Art. 73 — Salvo nos casos de revezamento semanal ou
quinzenal, o trabalho noturno tera remuneracdo superior a do diurno e, para esse
efeito, sua remuneracgéo ter4d uma acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos

sobre a hora diurna.

§ 1° - Quando o trabalho noturno decorrer da natureza da

atividade, o aumento sera calculado sobre o salario minimo vigente na regiéo.

§ 2° - Quando néo for concedido o intervalo de que trata o
caput do art. 71, a hora de trabalho noturno ser4 computada como o de 52 (cinqlienta

e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 3° - Considera-se noturno, para os efeitos do disposto
neste artigo, o trabalho executado entre as 23 (vinte e trés) horas de um dia e as 6

(seis) horas do dia seguinte.

8 4° - Nos horarios mistos, assim entendidos os que
abrangem periodos diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o
disposto neste artigo e seus paragrafos.

§ 5° - as prorrogacdes de trabalho noturno aplica-se o

disposto neste capitulo”.
Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO
O projeto-de-lei cuida da atualizagdo de dispositivos da
obsoleta Consolidacdo das Leis do Trabalho, adequando-os as condicoes,
necessidades e dinamica reais do tempo presente, sem retirar do trabalhador os

consagrados direitos trabalhistas que conquistou.

Sala da Comissao, em 13 de marco de 2003.

Deputado PAES LANDIM
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO.

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO I
DA DURACAO DO TRABALHO

Secéo |
Disposicao Preliminar

Art. 57. Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as atividades, salvo as
expressamente excluidas, constituindo excecdes as disposicdes especiais, concernentes
estritamente a peculiaridades profissionais constantes do Capitulo | do Titulo IlI.

Secao Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado expressamente outro
limite.

8 1° Ndao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite

méaximo de dez minutos diarios.
* § 1° acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo serd computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o

empregador fornecer a conducao.
* § 20 acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

Art. 59. A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares,
em ndmero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

8 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora suplementar, que serd, pelo menos,
20% (vinte por cento) superior a da hora normal.

8 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salério se, por forca de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
cento e vinte dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado
o limite m&ximo de dez horas diérias.
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8 3° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da

remuneracao na data da resciséo.
* § 3° acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/01/1998.

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo de "Segurancga e Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser
incluidas por ato do Ministro do Trabalho, quaisquer prorrogagdes s6 poderdo ser acordadas
mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, as
quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a verificagdo dos métodos
e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitérias
federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento para tal fim.

Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracdo do trabalho exceder
do limite geral ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para
atender a realizacdo ou conclusdo inadidveis ou cuja inexecucao possa acarretar prejuizo
manifesto.

8 1° O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido independentemente de
acordo ou contrato coletivo e devera ser comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a autoridade
competente em matéria de trabalho, ou, antes desse prazo, justificado no momento da
fiscalizacdo sem prejuizo dessa comunicagao.

8 2° Nos casos de excesso de horario por motivo de forga maior, a remuneracéo da
hora excedente ndo serd inferior a da hora normal. Nos demais casos de excesso previsto neste
artigo, a remuneracdo serd, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a da hora
normal, e o trabalho ndo poderd exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe
expressamente outro limite.

8 3° Sempre que ocorrer interrupcdo do trabalho, resultante de causas acidentais,
ou de forca maior, que determinem a impossibilidade de sua realizacéo, a duragéo do trabalho
podera ser prorrogada pelo tempo necessario até 0 maximo de 2 (duas) horas, durante o
numero de dias indispensaveis a recuperacdo do tempo perdido, desde que nao exceda de 10
(dez) horas diérias, em periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa
recuperacdo a prévia autorizacdo da autoridade competente.

Art. 62. Nédo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de
horéario de trabalho, devendo tal condigdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregados;

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial.

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n° 8.966, de 27/12/1994.

Paragrafo unico. O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salério do cargo de confianca, compreendendo
a gratificacdo de funcdo, se houver, for inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido
de 40% (quarenta por cento).

* Paragrafo com redacéo dada pela Lei n° 8.966, de 27/12/1994.

Art. 63. N&o havera distingdo entre empregados e interessados, e a participacdo em
lucros e comiss@es, salvo em lucros de carater social, ndo exclui o participante do regime deste
Capitulo.

Art. 64. O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, sera obtido
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dividindo-se o salario mensal correspondente & duracéo do trabalho, a que se refere o art.58,
por 30 (trinta) vezes o numero de horas dessa duracao.

Paragrafo Unico. Sendo o numero de dias inferiores a 30 (trinta), adotar-se-4 para
o célculo, em lugar desse nimero, o de dias de trabalho por més.

Art. 65. No caso do empregado diarista, 0 salario-hora normal sera obtido
dividindo-se o salério diério correspondente a duracéo do trabalho, estabelecido no art.58,
pelo nimero de horas de efetivo trabalho.

Secao 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 66. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso.

Art. 67. Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servico, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo Gnico. Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com excecao
guanto aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada
e constando do quadro sujeito a fiscalizagéo.

Art. 68. O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art. 67, sera
sempre subordinado a permisséo prévia da autoridade competente em matéria de trabalho.

Paragrafo Unico. A permissdo sera concedida a titulo permanente nas atividades
que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos domingos,
cabendo ao Ministro do Trabalho expedir instrugdes em que sejam especificadas tais
atividades. Nos demais casos, ela sera dada sob forma transitéria, com discriminacdo do
periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.

Art. 69. Na regulamentacdo do funcionamento de atividades sujeitas ao regime
deste Capitulo, os municipios atenderdo aos preceitos nele estabelecidos, e as regras que
venham a fixar ndo poderdo contrariar tais preceitos nem as instru¢des que, para seu
cumprimento, forem expedidas pelas autoridades competentes em matéria de trabalho.

Art. 70. Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, é vedado o trabalho em dias feriados

nacionais e feriados religiosos, nos termos da legislagdo propria.
* Art. 70 com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacéo, o qual sera, no minimo,
de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder
de 2 (duas) horas.

8 1° Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragéo ultrapassar 4 (quatro) horas.

8 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duracéo do trabalho.

8 3° O limite minimo de 1 (uma) hora para repouso ou refeicdo podera ser reduzido
por ato do Ministro do Trabalho quando, ouvido o Departamento Nacional de Seguranca e
Higiene do Trabalho (DNSHT) se verificar que o estabelecimento atende integralmente as
exigéncias concernentes a organizacdo dos refeitorios e quando os respectivos empregados
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néo estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.
* § 3° com redacgdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

8 4° Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto neste artigo, ndo for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com
um acréscimo de no minimo cingulienta por cento sobre o valor da remuneracédo da hora normal

de trabalho.
* § 4° acrescido pela Lei n® 8.923, de 27/07/1994.

Art. 72. Nos servicos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituracdo ou
calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera um
repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da durag&o normal de trabalho.

Secéo 1V
Do Trabalho Noturno

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno
terd remuneracdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragdo terd um acréscimo

de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.
* Art. 73 com redagéo dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 28/08/1946.

§ 1° A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 (cinqlienta e dois)

minutos e 30 (trinta) segundos.
* § 1° com redagéo dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 28/08/1946.

8 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre
as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

* § 2° com redacéo dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 28/08/1946.

8 3° O acréscimo a que se refere o presente artigo, em se tratando de empresas que
ndo mantém, pela natureza de suas atividades, trabalho noturno habitual, serd feito tendo em
vista 0s quantitativos pagos por trabalhos diurnos de natureza semelhante. Em relacdo as
empresas cujo trabalho noturno decorra da natureza de suas atividades, o aumento sera
calculado sobre o salario minimo geral vigente na regido, nao sendo devido quando exceder
desse limite, j& acrescido da percentagem.

* § 3° com redagdo dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 28/08/1946.

8 4° Nos horéarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.

* § 4°%com redacao dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 28/08/1946.

§ 5° As prorrogacdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste Capitulo.

* 8 5% com redacédo dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 28/08/1946.

Secéo V
Do Quadro de Horario

Art. 74. O horério do trabalho constard de quadro, organizado conforme modelo
expedido pelo Ministro do Trabalho e afixado em lugar bem visivel. Esse quadro sera
discriminativo no caso de ndo ser o horério Unico para todos os empregados de uma mesma
sec¢do ou turma.

8 1° O horério de trabalho sera anotado em registro de empregados com a indicacéo
de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.

8 2° Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatoria a
anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecénico ou eletrénico, conforme
instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacéo do

periodo de repouso.
* § 2° com redacgéo dada pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989.
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8§ 3° Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos empregados
constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem prejuizo do que dispbe 0 §
1° deste artigo.

*Ver Medida Provisdria n® 2164-41, de 24 de agosto de 2001

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001.

ALTERA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO -
CLT, PARA DISPOR SOBRE O TRABALHO A TEMPO
PARCIAL, A SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
E O PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL,
MODIFICA AS LEIS NOS 4.923, DE 23 DE DEZEMBRO DE
1965, 5.889, DE 8 DE JUNHO DE 1973, 6.321, DE 14 DE
ABRIL DE 1976, 6.494, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977, 7.998,
DE 11 DE JANEIRO DE 1990, 8.036, DE 11 DE MAIO DE
1990, E 9.601, DE 21 DE JANEIRO DE 1998, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duragéo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O salério a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas
mesmas funcdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a ado¢do do regime de tempo parcial sera
feita mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em
instrumento decorrente de negociacao coletiva.” (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada periodo
de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o0 empregado tera direito
a ferias, na seguinte proporcéo:

| - dezoito dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a vinte e duas
horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte horas,
até vinte e duas horas;

Il - quatorze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a quinze
horas, até vinte horas;
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IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a dez horas, até
quinze horas;

V - dez dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a cinco horas, até
dez horas;

VI - oito dias, para a duragéo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco
horas.

Paragrafo Unico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que
tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo tera o
seu periodo de férias reduzido a metade.” (NR)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT passam
a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de um ano, & soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
dirias.

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderao prestar horas
extras." (NR)

8 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de
tempo parcial.” (NR)

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n2

2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Independéncia e 1132 da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
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Francisco Dornelles

PROJETO DE LEI N.° 7.663, DE 2006

(Do Sr. Daniel Almeida)

Altera dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, da Lei n° 605,
de 1949 e da Lei n° 7.369, de 1985, e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 3.129/1997.

Art. 1°. Déem-se as seguintes alteracoes ao Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, Consolidacao das Leis de Trabalho:

Art. 58. A duracao normal de trabalho para os empregados
em qualquer atividade privada nao excedera de 08 (oito) horas diarias e 40
(quarenta ) horas semanais.

§ 1o Integra a jornada de trabalho o tempo compreendido
desde o momento da chegada do trabalhador ao local da prestacao de servico
até sua saida.

83° - No trabalho desenvolvido em turnos ininterruptos de
revezamento, assim entendido aquele em que o empregado € obrigado a
trabalhar em trés turnos, em sistema de alternancia, a duracao normal de
trabalho sera de 06 (seis) horas diarias, salvo negociacao coletiva, observada,
em qualquer hipotese, a duracao maxima semanal de 36 (trinta e seis) horas
(NR).

Art. 59 - A duracdao normal do trabalho podera ser
acrescida de horas suplementares, em numero nao excedente de 2 (duas)
diarias, mediante acordo escrito entre empregado e empregador, desde que
autorizado por negociacao coletiva.

§ 1° - Do instrumento da negociacao coletiva devera
constar, obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora
suplementar, que sera, pelo menos, 50% superior a da hora normal, para a
primeira hora, e 100% para as restantes.

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por
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forca de negociacao coletiva, o excesso de horas em um dia for compensado
pela correspondente diminuicao em outro dia, de maneira que nao exceda a
duracao maxima semanal prevista no caput do art. 58 desta Consolidacao,
nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias .

Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas
as previstas em lei ou em Portarias do Ministério do Trabalho e Emprego,
quaisquer prorrogacoes ou compensacoes de horario somente poderao ser
acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria
de higiene do trabalho, designadas por aquele Ministério, as quais, para esse
efeito, procederao aos necessarios exames locais e a verificacao dos métodos
e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de autoridades
sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em
entendimento para tal fim.

§ 1°. A inobservancia do disposto no caput obrigara o
empregador a remunerar as horas excedentes acrescidas do adicional de
100%.

§ 2° Sera nulo e de nenhum efeito o acordo de
compensacao de horas, ainda que admitido por negociacao coletiva, se
procedido sem a autorizacao prevista no caput (NR).

Art. 62 — Ficam dispensados do registro da jornada:

I - empregados que exercem atividade externa,
incompativel com a fiscalizacao de horario de trabalho, devendo tal condicao
ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de
empregados;

IT - gerentes, assim considerados os exercentes de cargos
de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os
diretores e chefes de departamento ou filial, sempre que tenham sob sua
subordinacao todos os trabalhadores de um determinado estabelecimento.

§ 1° - Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos
empregados mencionados no inciso II, quando o salario do cargo de confianca,
compreendendo a gratificacao de funcao, se houver, for inferior ao valor do
respectivo salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento);

§ 2° - Nas hipoteses previstas nos incisos I e II, constatada
a ocorréncia de trabalho em horario extraordinario, aplicar-se-a o disposto
nos artigos 58 e 59 da presente Consolidacao (NR).
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Art. 72 - Nos servicos permanentes de mecanografia
(datilografia, escrituracao ou calculo) e digitacdo, a cada periodo de 50
(cinqiienta) minutos de trabalho consecutivo correspondera um repouso de 10
(dez) minutos nao deduzidos da duracao normal de trabalho.

Paragrafo iinico. A inobservancia do disposto no caput sujeitara
o infrator ao pagamento da multa a ser fixada nos termos desta Consolidacao,
que revertera em beneficio do empregado atingido, independentemente do
pagamento dos referidos intervalos como hora extra, quando resultarem em
aumento da jornada (NR).

Art. 73 - O trabalho noturno tera remuneracao superior a do
diurno e, para esse efeito, sua remuneracao tera um acréscimo de, no minimo,
35% (trinta e cinco por cento) sobre a hora diurna.

§ 2° - Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o
trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco)
horas do dia seguinte para os trabalhadores urbanos e entre as 21 (vinte e
uma) horas de um dia e as 4 (quatro) horas do dia seguinte para os
trabalhadores rurais.

§ 3° - Em caso de trabalho noturno em jornada extraordinaria,
inclusive as decorrentes da reducao da hora noturna nos termos do § 1° deste
artigo, as horas extras incidirdo sobre o valor hora acrescido do adicional
noturno;

Art. 74 - O horario do trabalho constara de quadro, organizado
conforme modelo expedido pelo Ministro do Trabalho e Emprego, e afixado em
lugar bem visivel. Esse quadro sera discriminativo no caso de nao ser o horario
Unico para todos os empregados de uma mesma secdo ou turma.

§ 1° - O horario de trabalho sera anotado em registro de empregados
com a indicacao dos acordos e dos contratos coletivos porventura celebrados.

§ 2° - Exceto nos casos previstos no art. 62 desta Consolidacao, sera
obrigatoria a anotacao da hora de entrada e de saida, inclusive do periodo de
repouso, em registro manual, mecanico ou eletréonico, conforme instrucoes a
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serem expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

§ 3° - Os registros de horario deverao ser diariamente rubricados e
ao final do més assinados pelo trabalhador e, em caso de registro por meio
eletronico, expedidos comprovantes a cada anotacdo, os quais deverao
permanecer em poder do empregado;

§ 4° - Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario
dos empregados constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder,
sem prejuizo do que dispoe o § 1° deste artigo (NR).

Art. 189 - Serao consideradas atividades ou operacoes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condicoes ou métodos de trabalho,
exponham os empregados a agentes nocivos a saude e, em casos especiais,
acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade
do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos (NR).

Art. 190 - O Ministério do Trabalho e Emprego aprovara quadro
das atividades e operacoes insalubres e adotara normas sobre os critérios de
caracterizacao da insalubridade fixando, quando o caso, os limites de
tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecao e o tempo maximo de
exposicao do empregado a esses agentes.

§ 1° - As normas referidas neste artigo incluirao medidas de
protecao do organismo do trabalhador nas operacdoes que produzem
aerodispersoides toxicos, irritantes, alérgicos ou incomodos.

§ 2° - E obrigatoria a notificacdo das doencas profissionais
produzidas pelo trabalho ou em consequéncia do trabalho nas atividades
insalubres, conforme Quadros Anexos em Portarias do Ministério do Trabalho
e Emprego;

§ 3°-Incumbe a notificacao prevista no paragrafo anterior:
a) ao meédico assistente ou em conferéncia, mesmo a
simples suspeicao;

b) a todo aquele que tiver a seu cargo estabelecimento
industrial ou comercial em que o caso se registre;

§ 4° - As pessoas acima declaradas, logo que se verifique a
suspeicao ou confirmacao pelo diagnostico, deverao notificar o caso as
Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho e Emprego ou as reparticoes
autorizadas em virtude de lei, indicando nome, residéncia, local de ocupacao
e diagnostico provavel ou confirmado;

§ 5° - As notificacoes recebidas pelas autoridades referidas no

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3129/1997



33

paragrafo anterior serao inscritas em livro especial, e, além das providéncias
cabiveis no caso, serao comunicadas aos servicos de Estatisticas do Ministério
do Trabalho e Emprego, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e
as reparticoes sanitarias competentes (NR) ;

Art. 190 - A. As maquinas, equipamentos e instalacoes
mecanicas deverao ser mantidos em perfeitas condicoes de seguranca.

§ 1° - Entre as maquinas de qualquer local de trabalho,
instalacoes ou pilhas de materiais devera haver passagem livre, de pelo menos
0,80m (oitenta centimetros), que sera de 1,30m (um metro e trinta
centimetros), quando entre partes moveis de maquinas;

§ 2° - A autoridade competente em seguranca do trabalho
podera determinar que essas dimensodes sejam ampliadas quando assim o
exigirem as caracteristicas das maquinas e instalacoes ou os tipos de
operacoes;

§ 3° - As partes moveis de quaisquer maquinas ou seus
acessorios, inclusive polias, correias, laminas, prensas e eixos de transmissao,
quando ao alcance dos empregados, deverao estar guarnecidas por
dispositivos de seguranca que impecam o contato direto com o organismo do
trabalhador;

§ 4° - As maquinas deverao possuir, ao alcance dos operadores,
dispositivos de partida e parada que evitem acidentes;

§ 5° - A limpeza, ajuste e reparacao de maquinas s6 poderao
ser executados quando elas nao estiverem em movimento, salvo quando este
for essencial a realizacdo do ajuste, caso em que somente poderao ser
realizados por empregados treinados especificamente para este fim;

§ 6° - As ferramentas manuais devem ser aproveitadas ao uso
a que se destinam e mantidas em perfeito estado de conservacao, sendo
proibida a utilizacao das que nao atenderem a essa exigéncia (NR).

Art. 191 - A eliminacao ou a neutralizacao da insalubridade
podera ocorrer:

I - com a adocao de medidas que conservem o ambiente de
trabalho dentro das condicdes previstas nos artigos anteriores ou das
consideradas adequadas pelas autoridades sanitarias, observado, quando o
caso, os limites de tolerancia previstos nas normas regulamentares
especificas;

I - com o uso permanente, pelo trabalhador, de
equipamentos de protecao individual que reduzam a intensidade do agente
agressivo aos limites de tolerancia previstos nas normas regulamentares, ou
eliminem os efeitos nocivos, em casos de agentes cuja insalubridade for de
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apuracao qualitativa;

§ 1° — O Ministério do Trabalho e Emprego expedira os
Certificados de Autorizacao para os Equipamentos de Protecao Individual nos
quais deverao constar, expressamente, o fim a que se destinam, a forma de
uso e o percentual de reducao, neutralizacao ou eliminacao da condicao
insalubre.

§ 2° Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho,
comprovada a insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para
sua eliminacao ou neutralizacao, na forma deste artigo (NR).

Art. 192 - O exercicio de trabalho em condicoes insalubres
estabelecidas em lei e pelas normas regulamentares do Ministério do Trabalho
e Emprego assegura a percepcao de adicional respectivamente de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), calculado
sobre a remuneracao paga ao trabalhador, observado o disposto nos artigos
457 e 458 desta Consolidacao, segundo se classifiquem nos graus maximo,
médio e minimo (NR).

Art . 193 - Sao consideradas atividades ou operacoes
perigosas, na forma da regulamentacao aprovada pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem
o contato permanente ou intermitente com inflamaveis, explosivos e em
operacoes com radiacoes ionizantes, em condicoes de risco.

§ 1° - O trabalho em condicoes de periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 40% (quarenta por cento) sobre a remuneracao
paga ao trabalhador, observado o disposto nos artigos 457 e 458 desta
Consolidacao.

§ 2° - O trabalho exercido em condicdes concomitantemente
insalubres e perigosas enseja a percepcao dos adicionais respectivos de forma
cumulativa (NR).

Art. 194 - O direito do empregado ao adicional de
insalubridade e/ou de periculosidade cessara com a eliminacao do risco a sua
saude ou integridade fisica, nos termos desta Secado e das normas expedidas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico — Sendo impossivel a eliminacao dos
agentes nocivos, o trabalhador que exercer atividades classificadas como
insalubres e/ou perigosas tera direito, além dos adicionais previstos nesta
Secao, a jornada reduzida de trabalho na seguinte proporcao:

I - 30 (trinta) minutos de reducao em relacao a jornada
normal, para atividades insalubres em grau minimo;
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II — 01 (uma) hora de reducao em relacao a jornada
normal, para atividades insalubres em grau meédio;

III — 02 (duas) horas de reducao em relacao a jornada
normal, para atividades insalubres em grau maximo e perigosas (NR).

Art . 195 - A caracterizacao e a classificacdao da insalubridade
e da periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho e Emprego,
far-se-ao através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do
Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° - E facultado as empresas e aos sindicatos das
categorias profissionais interessadas requererem ao Ministério do Trabalho e
Emprego a realizacdo de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o
objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou
perigosas;

§ 2° - Detectada a insalubridade e/ou a periculosidade pelos
peritos do Ministério do Trabalho e Emprego incidirdo as disposicoes
previstas nesta Secao para todos os empregados envolvidos no ambiente
apontado como nocivo;

§ 3° - Arguiida em juizo insalubridade e/ou periculosidade,
por empregado ou por Sindicato em favor de grupo de trabalhadores da
categoria, o juiz designara perito habilitado e, onde nao houver, requisitara
pericia ao 6rgao competente do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 4° - Podera o Juiz dispensar a realizacao da pericia, se
laudo anterior elaborado por perito designado pelo mesmo ou por outro Juizo,
ou procedido nos termos previstos no § 1° deste artigo, houver detectado
insalubridade e/ou periculosidade nas atividades exercidas por empregado
do mesmo setor e nas mesmas condicoes de trabalho.

§ 5° - Detectada a insalubridade e/ou a periculosidade em
pericias designadas em reclamatoria trabalhista, incidirdao as disposicoes
previstas nesta Secdo para todos os empregados envolvidos no ambiente
apontado como nocivo;

§ 6° - O disposto nos paragrafos anteriores nao prejudica
a acao fiscalizadora do Ministério do Trabalho e Emprego, nem a realizacao ex
officio da pericia (NR).

Art. 196. Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em
condicoes de insalubridade e/ou periculosidade serdo devidos a contar da
data da edicao de Lei que defina atividades nessas condigcoes ou da inclusao
da respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministro do Trabalho e
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Emprego (NR).

Art. 196-A. Considera-se penoso o trabalho exercido em
condicoes que exijam do trabalhador esforco fisico, mental ou emocional
superior ao despendido normalmente, nas mesmas circunstancias, ou que,
pela postura ou atitude exigida para seu desempenho, sejam prejudiciais a
saude fisica, mental e emocional do trabalhador, desde que nao estejam
previstas como insalubres ou perigosas.

§ 1° - Em 90 (noventa) dias o Ministério do Trabalho e Emprego
expedira Portaria com o Quadro das Atividades Penosas;

§ 2° - O trabalho em atividades penosas ensejara a percepcao
do adicional de 30% (trinta por cento) sobre a remuneracao do empregado,
observado o disposto nos artigos 457 e 458 do Estatuto Consolidado,
independentemente de receber ou fazer jus a adicional de insalubridade e/ou
periculosidade (NR).

Art. 2° . Os artigos 2°, 3° 6° e § 2° e o0 art. 9° da Lei 605/49
passam a vigorar com a seguinte redacao.

Art. 2° Entre os empregados a que se refere esta lei, incluem-se
os empregados rurais (NR).

Art. 3° O regime desta lei sera extensivo aqueles que, sob forma
autonoma, trabalhem agrupados, por intermédio de Sindicato, Caixa
Portuaria, ou entidade congénere, bem como aos trabalhadores rurais que
operem em qualquer regime de parceria, meacao, ou forma semelhante de
participacao na producao (NR).

Paragrafo tinico. A remuneracao do repouso obrigatério, nos
casos previstos no caput deste artigo, consistira no acréscimo de um 1/6 (um
sexto) calculado sobre os salarios efetivamente percebidos pelo trabalhador e
paga juntamente com os mesmos.

Art. 6° Nao sera devida a remuneracao quando, sem motivo
justificado, o empregado nao tiver trabalhado durante todos os dias da
semana anterior constantes de seu contrato de trabalho.

§ 2° A doenca sera comprovada mediante atestado de
meédico da instituicao da previdéncia social a que estiver filiado o empregado,
e, na falta deste e sucessivamente, de médico de Sindicato de sua Categoria
Profissional, de médico do Servico Social do Comércio, do Servico do
Transporte ou da Industria; de médico a servico de representacao federal,
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estadual ou municipal incumbido de assuntos de higiene ou de sauide publica;
ou nao existindo estes, na localidade em que trabalhar, de médico de sua
escolha.

Art. 9° Nas atividades em que nao for possivel, em virtude das
exigéncias técnicas das empresas, a suspensao do trabalho, nos dias feriados
civis e religiosos, a remuneracao sera paga em dobro, sem prejuizo da
remuneracao normal do repouso, salvo se o empregador determinar outro dia
de folga (NR).

Art. 3°. Os artigos 1° e 2° da Lei 7.369/85 passam a vigorar com
a seguinte redacao:

Art. 1° O empregado que exerce atividade no setor de energia
elétrica, em condicoes de periculosidade, tém direito a uma remuneracao
adicional de quarenta por cento sobre a remuneracao que perceber, observado
o disposto nos arts. 457 e 458 desta Consolidacao.

§ 1° Considera-se atividade no setor de energia elétrica, para o
efeito do disposto no caput, o trabalho em atividades ou areas de risco de
energia elétrica compreendendo instalagées, maquinas e equipamentos
energizaveis ou suscetiveis de energizacao acidental ou por falha humana,
independentemente da categoria ou ramo da empresa em que trabalhe.

§ 2° O adicional de periculosidade previsto nesta Lei sera pago
sempre de forma integral, independentemente do tempo que o empregado
despender na atividade ou ingressar na area de risco (NR).

Art. 4° - Em 90 (noventa) dias, o Poder Executivo atualizara o
Quadro de Atividades e Areas de Risco do Setor de Energia Elétrica, devendo
observar a inclusdao de atividades referentes a geracao, transmissao e
distribuicao de energia elétrica.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

As condicoes de trabalho no Brasil vém-se deteriorando e a
legislacao especifica nao esta acompanhando essa realidade no ritmo
necessario para garantir a protecao do trabalhador, frente a exploracao de
mao de obra cada vez mais voraz, agressiva e predatoria do sistema capitalista.

O numero de acidentes de trabalho e doencas do trabalho que
chegam as estatisticas oficiais aumenta ano a ano. Continua sendo expressivo
o numero de obitos e incapacidades permanentes.

Apenas considerados os acidentes e doencas ocupacionais
registrados, isto €, que chegam a Previdéncia Social através da Comunicacao
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de Acidentes de Trabalho, nimero infimo relativamente ao total dos acidentes
e doencas ocupacionais efetivamente existentes e ocultados ou sub-
notificados pelos empregadores, apresenta o seguinte quadro estarrecedor:

a) Em 2002 houve 393.071 acidentes no Brasil, dos quais 323.879
foram considerados tipicos ou seja, ocorridos no ambito do trabalho e com
lesoes imediatas, 46.881 de trajeto, ou ocorridos no trajeto de casa para o
trabalho e vice-versa e 22.311 doencas do trabalho;

b) Em 2003 o numero total de acidentes aumentou para 399.077
sendo 325.577 tipicos, 49.642 de trajeto e 23.859 doencas ocupacionais;

c) Em 2004 houve novo e expressivo aumento para 458.956 sendo
371.482 tipicos, 59.887 de trajeto e 27.587 doencas ocupacionais.

Nao cabe na presente Exposicao de Motivos trazer a lume as
impressionantes cifras relativas aos gastos publicos com a assisténcia e os
beneficios previdenciarios decorrentes deste volume de infortinios, na maior
parte das vezes previsiveis e facilmente evitaveis.

Embora estes dados também sejam ponderaveis, quando se tem em
mente que se tratam de recursos que poderiam estar sendo carreados para
maior assisténcia social aos necessitados ou para a melhoria das condicoes
da saude geral da populacdo, o que nos preocupa no momento € o que nos
move a apresentar o presente Projeto de Lei € o fato de que, diariamente, no
Brasil, por volta de 50 empregados deixam definitivamente o mundo do
trabalho, por morte ou por incapacidade laborativa permanente, como
acentua o Juiz do Trabalho mineiro Sebastido Geraldo de Oliveira em seu livro
Indenizagées por Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais.

Enfatizamos, por oportuno, o desabafo do referido magistrado
trabalhista, do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiao, Minas Gerais a
respeito do assunto:

As ocorréncias nesse campo geram consequiéncias traumaticas que
acarretam, muitas vezes, a invalidez permanente ou até mesmo a
morte, com repercussdes danosas para o trabalhador, sua familia, a
empresa e a sociedade. O acidente mais grave corta abruptamente a
trajetoria profissional, transforma sonhos em pesadelos e lanca um
véu de sofrimento sobre vitimas inocentes, cujos lamentos ecoarao
distante dos ouvidos daqueles empresarios displicentes que jogam
com a vida e a saude dos trabalhadores com a mesma frieza com que
cuidam das ferramentas utilizadas na sua atividade.

A dimensao do problema e a necessidade premente de solucoes nao
permitem ignora-lo. E praticamente impossivel "anestesiar' a
consciéncia, comemorar os avancos tecnologicos e, com indiferenca,
desviar o olhar dessa ferida social aberta, ainda mais com tantos
dispositivos constitucionais e principios juridicos entronizando a
dignificacdo do trabalho. A questao fica mais incomoda quando ja se
sabe que a implementacao de medidas preventivas, algumas bastante
simples e de baixo custo, alcanca reducoes estatisticas significativas,
ou seja, economizam vidas humanas.

E com este objetivo que apresentamos o presente Projeto de Lei.
Sabemos que as causas dos acidentes tipicos, de trajeto e das doencas
ocupacionais que vitimam nossos trabalhadores estao ligadas as péssimas
condicoes de trabalho, em jornadas extenuantes, em trabalho noturno — com
desgaste muito maior ao organismo humano -, em trabalho em turnos
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ininterruptos de revezamento e em trabalhos insalubres, perigosos e penosos.

Certamente o ideal seria que fossem evitadas tais condicoes
perversas de trabalho. Estamos cientes de que os adicionais previstos na
legislacao brasileira sao muitas vezes considerados como espécie de
monetarizacdo da saude (e da vida) como sustentam setores sindicais de
paises europeus.

No entanto, o aumento da remuneracao paga pelo trabalho nessas
condicoes visa, de um lado, a evitar sua incidéncia de sorte que resulte
prejudicial ao empregador sugar, dessa forma, a forca de trabalho de seu
empregado, sem o cuidado necessario com a preservacao de sua saude.
Impoe-se levar o empregador a conclusdo de que compensaria contratar
outros empregados para dividir o trabalho com os atuais o que, a par de
preservar a saude e a vida dos trabalhadores empregados, ajudaria na
solucao da chaga social do desemprego.

De outra parte, a remuneracao maior visa a compensar o
trabalhador, com a paga maior por trabalho despendido o que lhe permitira
prover melhor seu sustento a fim de enfrentar condicoes de trabalho tao
deterioradas.

Procuramos adequar os artigos 58, 59, 60 e 62 da CLT ao texto da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, solucionando varias
questoes que vem gerando infindaveis discussoes na elaboracao de normas
coletivas e nos julgamentos pelos Tribunais do Trabalho.

Inicialmente, adotamos a duracdao semanal de 40 horas por
estarmos plenamente de acordo com a jornada instituida pelo Projeto de Lei
de autoria dos Deputados Inacio Arruda e Paulo Paim que ja se transformou
em bandeira do movimento sindical brasileiro. De salientar que nao ha
inconstitucionalidade nesta disposicdo porque a duracao de 44 horas prevista
no inciso XIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil € a jornada
maxima admitida, nada impedindo que legislacdo infraconstitucional
estabeleca jornada mais reduzida. Estar-se-ia, simplesmente, observando o
disposto no caput do art. 7° da Constituicdo da Republica que admite sejam
criados outros direitos, além dos ali elencados, desde que visem a melhoria da
condicdo social dos trabalhadores.

O que nao pode a legislacao infraconstitucional fazer € aumentar a
jornada maxima prevista na Constituicdo. Mas pode reduzi-la. Alias, a
reducdo, € nao o aumento, € prevista no proprio inciso XIII para as
negociacoes coletivas de trabalho, o mesmo valendo, por evidente, para a lei
em sentido estrito.

Buscamos equacionar o momentoso debate sobre o tipo de acordo
permitido para a realizacao de horas extras uma vez que, apesar do disposto
expressamente no inciso XIII do art. 7° da Constituicado da Republica
Federativa do Brasil, ha quem continue sustentando que basta o acordo
individual entre empregado e empregador.

Aumentamos para 100% o valor da hora extra excedente da
primeira. Vale lembrar que a formula utilizada vem sendo aplicada na grande
maioria das convencoes coletivas, sobretudo das categorias mais organizadas,
sendo oportuno transforma-la em lei e beneficiar o conjunto dos
trabalhadores, além de dissuadir o empregador a pratica de jornadas mais
extenuantes.
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Também deve ser ressaltado que, em paises como a China - quase
sempre utilizado para fundamentar a necessidade flexibilizacao dos direitos
dos trabalhadores brasileiros -, o adicional de horas extras em dias de semana
ja € de 100% para todas as horas, considerada a jornada maxima de 08
horas diarias e 44 semanais, desde a edicdo da Lei Trabalhista daquele pais
em 1994.

Retiramos do texto consolidado algumas normas recentes que,
visivelmente, prejudicam o trabalhador como a que determina o abatimento
de 10 minutos por dia apos a batida do cartdo ou a que prevé banco de horas
compensavel em até 120 dias, ambas em desobediéncia a duracao maxima
semanal de trabalho prevista — de modo expresso — na Constituicdo. Com isso
impoe-se, também, a norma legal minima a ser observada, de sorte a balizar
a compensacao de jornada permitida a Negociacao Coletiva, nos termos do
previsto no § 2° do art. 114 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil

Atualizamos a duracao maxima semanal para a jornada prevista no

caput do art. 58 .
Como ja decidiu o TST, a negociacao coletiva pode até estender a jornada de
seis horas para o trabalho em turnos ininterruptos de revezamento,
caracterizado como a jornada em que o empregado € obrigado a trabalhar em
trés turnos, em sistema de alternancia. Mas deve observar o limite semanal
de 36 horas, sob pena de desvirtuar a limitacdo de jornada para trabalho
nessas condicoes. Lembramos que este tipo de jornada de trabalho era
considerada, no debate constituinte e na luta travada pelos trabalhadores de
entdo, como extremamente prejudicial ao denominado relogio bioloégico do
trabalhador.

Registramos que ha doencas ocupacionais especificas que atingem
tais trabalhadores como € o caso da doenca mental e de comportamento
conhecida como transtorno do ciclo vigilia-sono (F51.2) prevista no item VI do
Grupo V da CID 10, anexa ao Decreto 3.048 de 06 de maio de 1999.

Por motivos semelhantes, aumentamos o percentual do adicional
noturno e definimos o calculo da hora extra realizada em horario noturno,
seguindo a Orientacao Jurisprudencial n°. 97, ja adotada por nosso Tribunal
Superior do Trabalho, isto €, aplicando-se o adicional sobre o valor hora
acrescido do adicional noturno.

Da mesma forma incluimos o servico de digitacao no art. 72 por sua
similitude, e hoje em dia muito mais utilizado, o que ja vem sendo aplicado
pela jurisprudéncia trabalhista. Aumentamos, também os intervalos de 10
minutos a cada noventa, como previsto atualmente pelo mesmo art. 72, para
10 minutos de intervalo a cada cinquienta de trabalho, como consta da
recomendacdao da NR 17 da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho e
Emprego que trata da Ergonomia.

Importante considerar que o trabalho ininterrupto e permanente de
digitacao tem sido uma das principais causas para as lesoes de esforcos
repetitivos (LER) ou disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho
(DORT), responsaveis por impressionante incidéncia de doencas ocupacionais
na atualidade.

A alteracao do art. 62 visa a compatibilizar o disposto na CLT com o
texto constitucional. Com efeito, a dificuldade de registrar o horario de
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trabalho ndo pode servir como excludente para aqueles trabalhadores da
jornada maxima prevista na Constituicdo e no capitulo especifico da CLT,
com as alteracoes aqui propostas. Ainda que nao registrado o horario, quando
provado por qualquer meio, a realizacao de trabalho extraordinario tais
empregados fardo jus a jornada e aos adicionais previstos na CLT.

No que diz respeito ao artigo 74, alteramos apenas a exigéncia de
cartao-ponto para todos os empregados e nao apenas para os que trabalham
em empresas com menos do que dez empregados. Nao se pode alegar exigéncia
descabida para as micro e pequenas empresas porque nessas trabalha a
imensa maioria dos empregados brasileiros. Sem considerar que, atualmente,
com a adocao crescente da famigerada terceirizacdo quem acaba se
beneficiando da auséncia de registro de ponto dos empregados de empresas
menores sao as grandes corporacdes que atuam como meras tomadoras de
servico. Permitido o controle inclusive manual, qualquer caderno serve como
livro-ponto, nado onerando a empresa e garantindo seguranca para o
trabalhador e para a propria empresa na discussao das horas extras.

De outra parte, quando se tratar de registro eletronico, ndao ha
garantia de que os mesmos nao sejam alterados depois de anotados e, segundo
se tem noticia, ha casos comprovados de adulteracao. Por isso incluimos na
lei uma exigéncia um tanto singela mas que inibe ou mesmo impede dita
alteracao: a emissao de comprovantes que devem permanecer na posse dos
empregados para, com eles, conferir o registro mensal emitido pela empresa.

Na questao da insalubridade e da periculosidade buscamos dar
maior clareza a questoes que, desde o advento da nova Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, que em 2007 completa sua maioridade, tem
suscitado duvidas e interpretacoes contrarias aos interesses dos
trabalhadores e a todo o debate travado na Assembléia Nacional Constituinte.
E o caso, por exemplo, da base de calculo do adicional de insalubridade.

Mantendo-se a base de calculo sobre o salario minimo, a par de
desobedecer a texto constitucional expresso nos incisos IV e XXIII do art. 7°,
permitimos que se torne altamente compensatorio para o empregador o
trabalho em condicoes insalubres da pior forma. Isso tem levado o
trabalhador a contrair doencas e debilitar-se a ponto de expod-lo a acidentes,
sem que o empregador tome qualquer medida corretiva, tal a insignificancia
do valor do adicional pago frente ao lucro obtido com o trabalho do mesmo
empregado, em condicoes tao nefastas.

De outra parte nao mais poderia prevalecer a idéia da "opcao" entre
o adicional de insalubridade e o de periculosidade quando o trabalho é
exercido em condicoes tanto insalubres como perigosas ou penosas. Se ha
acumulo de agentes agressivos, por qual motivo nao seriam pagos o0s
adicionais cumulativamente? Seria como pedir ao trabalhador que, fazendo
horas extras no turno da noite, devesse "optar" em receber ou o adicional de
horas extras ou o adicional noturno! Vé-se que em tal caso o adicional noturno
serve, inclusive, de base de calculo para o outro adicional (de horas extras),
conforme ja vem sendo decidido pela jurisprudéncia trabalhista brasileira
através de Orientacao Jurisprudencial do TST.

No presente caso, nem prevemos que o adicional de insalubridade
seja acrescido, por exemplo, a base de calculo do adicional de periculosidade.
Mas nao € razoavel forcar o trabalhador que opera em condicdoes tanto
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insalubres como perigosas, a optar entre os dois adicionais.

Além disso, o Brasil é signatario, ha muito tempo, da Convencao
155 da OIT, aprovada pelo Decrto Legislativo n® 2 de 17 de marco de 1992, e
promulgada pelo Decreto n°1.254 de 29 de setembro de 1994 e que, em seu
artigo 11, letra b, prevé o pagamento cumulativo de ambos os adicionais.

Da mesma forma mantemos e ampliamos a redacao do art. 60 cuja
disposicao tem sido, equivocadamente, considerada revogada pelo inciso XIII
do art. 7° da Constituicdo da Republica. E impossivel ignorar que a previsao
do referido inciso XIII destina-se apenas a compensacao de jornada, enquanto
o art. 60 trata de matéria atinente a seguranca e medicina do trabalho. A
imposicao da observancia daquelas condicoes e da autorizacdo competente
para o exercicio de horas extras em atividades insalubres parte da evidéncia
de que o desgaste fisico do trabalhador, em tais atividades, fica potencializado
enormemente com a dilacao de jornada. Por isso, estamos prevendo, em caso
de desobediéncia, o pagamento de adicional de horas extras em 100%, visando
a dissuadir o empregador de desobedecer ao preceito protetivo.

Com o mesmo objetivo, alias, instituimos a reducao da jornada de
trabalho quando exercida em condicoes insalubres e/ou perigosas, o que ja
vem sendo adotado ou perseguido, insistentemente, pela luta sindical nos
paises europeus.

Restauramos, também, varios dispositivos que ja tiveram vigéncia
na propria CLT e foram, posteriormente, revogados ou limitados a norma
meramente regulamentar, os quais prevéem medidas simples que, se
observadas pelas empresas, diminuiria, consideravelmente, o numero e a
gravidade dos acidentes de trabalho e doencas ocupacionais hoje existentes.

Resolve-se, também, a questao da legalizacao da periculosidade em
trabalho com radiac¢oes ionizantes que, por nao estar consagrada em lei, mas
apenas em norma regulamentar, tem tido sua aplicacdo rejeitada por
determinada corrente doutrinaria e jurisprudencial.

Aumentamos o adicional de periculosidade para 40% também com
o fito de reduzir a incidéncia dessas condicées ou minorar o sacrificio do
trabalhador compensando-o com remuneracao maior.

O adicional de penosidade previsto ha 18 anos na Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, ainda nao foi regulamentado pela legislacao
ordinaria. No entanto, sao cada vez mais correntes entre nos situacoes
penosas de trabalho, dentre as quais podem ser enquadradas as nocivas a
saude que nao estejam expressamente previstas como insalubres e perigosas.
Incluimos, também, os abalos emocionais, sobretudo com o denominado
assédio moral, provocado por situacoes vexatorias e humilhantes ao
trabalhador ou a situacoes extremas de cansaco hipoétese que tém ocasionado
juntas, trés das principais doencas ocupacionais da atualidade em termos
mundiais: a depressao, o stresse e o "burn-out", todas elas expressamente
previstas no Quadro anexo ao Decreto 3.048 de 06 de maio de 1999.

Na alteracao da Lei 605 de 1949 que regula o descanso semanal
remunerado, buscamos compatibilizar o texto importante da velha Lei a
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, aos entendimentos
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ja consagrados a respeito por nossos Tribunais trabalhistas e as necessidades
do momento presente. Retiramos a possibilidade de ser descontado o repouso
em caso de mero atraso do trabalhador. Tem ocorrido do empregador valer-se
do trabalho do empregado, mesmo tendo ele chegado atrasado e, ainda assim,
descontar o repouso porque autorizado por lei a fazé-lo. Impode-se, pois, a
correcao da lei no aspecto.

Excluimos, também, a possibilidade de ser emitido atestado por
auséncias por parte do préoprio médico da empresa ou por ela indicado. O
Brasil € signatario de Convencao 155 da OIT, ja referida e vigente em nosso
pais desde 1994 que, em seu art. 15, embora exija a existéncia de servicos
médicos nas empresas para o controle da saude dos trabalhadores, diz
explicitamente: "O pessoal que prestar servicos de satde no trabalho nao
devera ser instado, pelo empregador, no sentido de averiguar o
fundamento ou as razoes de faltas ao servico".

O fundamento dessa norma internacional, vigente em nosso pais €
a condicao subordinada do médico empregado da empresa, ou no minimo
comprometida com os interesses empresariais no caso de servicos
conveniados, que tem provocado a rejeicdo de atestados ou a negativa em
emiti-los em situacoes gravissimas para os trabalhadores. Urge, pois,
atualizar a legislacao e compatibiliza-la com texto de legislacao internacional
posterior que, embora vigente entre nos, vem sendo totalmente ignorada.

Finalmente esclarecemos, em lei, a forma de calculo da dobra do
repouso remunerado, positivando o entendimento que ja vem sendo aplicado
e consagrado na Sumula n°® 146 do Tribunal Superior do Trabalho, ou seja:
em dobro, sem prejuizo da remuneracao normal do repouso.

Na periculosidade com energia elétrica, soluciona-se a tormentosa
discussao sobre o sistema elétrico de poténcia e o pagamento proporcional ao
tempo de exposicdo. Tais regras foram introduzidos pelo Decreto
regulamentar n° 93.412/86 que, sem a competéncia legiferante necessaria,
inovou a Lei que deveria simplesmente regulamentar, tornando-a inoécua e de
quase nenhuma aplicacdo. A modificacdo da lei exigira novo Decreto que
corrija os graves defeitos daquele diploma anterior.

Sabemos que muitos outros dispositivos precisam ser corrigidos e
atualizados para melhorar as condicoes de trabalho dos trabalhadores
brasileiros e para diminuir a incidéncia de tantos e tdo graves acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais. Mas acreditamos ser necessario iniciar o
debate neste sentido e comecar pela correcao dos dispositivos cuja alteracao
estamos propondo e que dizem respeito ao dia a dia das classes trabalhadoras
de nosso pais. Esperamos estar contribuindo, com isso, para a melhoria da
condicao de vida dos trabalhadores urbanos e rurais, pressuposto
indispensavel para a edicao de qualquer norma infraconstitucional, nos
termos do caput do art. 7° de nossa Carta Magna.

Sala das Sessoes, 13 de dezembro de 2006

Deputado Daniel Almeida - PCdoB/BA
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, N0os
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacao, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convenc¢éo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei;

* Inciso X1l com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horéarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
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0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde 0 nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extin¢do do contrato de trabalho;

* Inciso XXIX com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibi¢do de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminacdo no tocante a salério e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;
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IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicGes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

TITULO IV
DA ORGANIZAGCAO DOS PODERES

CAPITULO IlI
DO PODER JUDICIARIO

Secao V
Dos Tribunais e Juizes do Trabalho

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

* Artigo,caput, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

| - as agdes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios;

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

Il - as acBes que envolvam exercicio do direito de greve;

* Inciso 1l acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

Il - as acdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

* Inciso 111l acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicao;

* Inciso IV acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

V - os conflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado
o0 disposto no art. 102, I, o;

* Inciso V acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

VI - as agOes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo
de trabalho;

* Inciso VI acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 08/12/2004.

VII - as acdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos orgéos de fiscalizagdo das relagdes de trabalho;

* Inciso VII acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

VIII - a execucdo, de oficio, das contribui¢Bes sociais previstas no art. 195, I, a, e
I1, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3129/1997




47

* Inciso VIII acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.

* Inciso IX acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

8 1° Frustrada a negociacao coletiva, as partes poder&o eleger arbitros.

8 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica,
podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de

protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.
* § 2° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004.

8 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo,

competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito.
* § 3° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete
juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da
Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo:

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo
exercicio, observado o disposto no art. 94;

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004.

Il - os demais, mediante promocdo de juizes do trabalho por antiglidade e
merecimento, alternadamente.

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a
realizacdo de audiéncias e demais funcdes de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da
respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos pablicos e comunitarios.

* § 1° acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

8 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderéo funcionar descentralizadamente,

constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a justica

em todas as fases do processo.
* § 2° acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO I
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secéo 11
Da Jornada de Trabalho
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Art. 58. A duracao normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado expressamente outro
limite.

8 1° N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos dirios.

* § 1° acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

8 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o

empregador fornecer a condugéo.
* § 2° acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

Art. 59. A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares,
em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado,
ou mediante contrato coletivo de trabalho.

8 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverad constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora suplementar, que serd, pelo menos,
20% (vinte por cento) superior a da hora normal.

§ 2° Poderéa ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
cento e vinte dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite méximo de dez horas diérias.

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinéria, na forma do paragrafo anterior, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da

remuneracao na data da resciséo.
* § 3° acrescido pela Lei n°9.601, de 21/01/1998.

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo de "Seguranca e Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser
incluidas por ato do Ministro do Trabalho, quaisquer prorrogacGes s6 poderdo ser acordadas
mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, as
quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a verificacdo dos métodos e
processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitarias federais,
estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento para tal fim.

Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracdo do trabalho exceder
do limite geral ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para atender
a realizacéo ou concluséo inadiaveis ou cuja inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto.

8 1° O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido independentemente de
acordo ou contrato coletivo e devera ser comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a autoridade
competente em matéria de trabalho, ou, antes desse prazo, justificado no momento da
fiscalizacdo sem prejuizo dessa comunicagéo.

8 2° Nos casos de excesso de horario por motivo de forca maior, a remuneragédo da
hora excedente ndo sera inferior a da hora normal. Nos demais casos de excesso previsto neste
artigo, a remuneracao sera, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a da hora normal,
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e o trabalho ndo podera exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe expressamente
outro limite.

8 3° Sempre que ocorrer interrupcao do trabalho, resultante de causas acidentais, ou
de forca maior, que determinem a impossibilidade de sua realizacdo, a duracdo do trabalho
podera ser prorrogada pelo tempo necessario até o maximo de 2 (duas) horas, durante o nimero
de dias indispensaveis a recuperacgédo do tempo perdido, desde que ndo exceda de 10 (dez) horas
diérias, em periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa recuperacao
a prévia autorizacdo da autoridade competente.

Art. 62. N&o sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacéo de
horéario de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregados;

Il - os gerentes, assim considerados 0s exercentes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 8.966, de 27/12/1994.

Paragrafo unico. O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do cargo de confianga, compreendendo
a gratificacdo de funcdo, se houver, for inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido

de 40% (quarenta por cento).
* Pardgrafo com redacéo dada pela Lei n° 8.966, de 27/12/1994.

Art. 63. Ndo havera distincdo entre empregados e interessados, e a participacdo em
lucros e comissoes, salvo em lucros de carater social, ndo exclui o participante do regime deste
Capitulo.

Secao 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 72. Nos servicos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituracdo ou
calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera um
repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da duracdo normal de trabalho.

Secéo IV
Do Trabalho Noturno

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno
tera remuneracao superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracdo terd um acréscimo
de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.

* Art. 73 com redacgdo dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 28/08/1946.

8 1° A hora do trabalho noturno ser4 computada como de 52 (cinglenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

* 8 1° com redacédo dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 28/08/1946.

8 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre
as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

* § 2° com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 28/08/1946.

8 3° O acrescimo a que se refere o presente artigo, em se tratando de empresas que
ndo mantém, pela natureza de suas atividades, trabalho noturno habitual, sera feito tendo em
vista 0s quantitativos pagos por trabalhos diurnos de natureza semelhante. Em relagdo as
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empresas cujo trabalho noturno decorra da natureza de suas atividades, o aumento serd
calculado sobre o salario minimo geral vigente na regido, ndo sendo devido quando exceder
desse limite, j& acrescido da percentagem.

* § 3° com redagdo dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 28/08/1946.

8 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.

* § 4° com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 9.666, de 28/08/1946.

§ 5° As prorrogages do trabalho noturno aplica-se o disposto neste Capitulo.

* 8 5% com redacao dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 28/08/1946.

Secao V
Do Quadro de Horario

Art. 74. O horério do trabalho constard de quadro, organizado conforme modelo
expedido pelo Ministro do Trabalho e afixado em lugar bem visivel. Esse quadro sera
discriminativo no caso de ndo ser o horério Unico para todos os empregados de uma mesma
se¢do ou turma.

8§ 1° O horério de trabalho ser& anotado em registro de empregados com a indicacao
de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.

§ 2° Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores serd obrigatoria a
anotacédo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme
instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do
periodo de repouso.

* § 2° com redacéo dada pela Lei n° 7.855, de 24 de outubro de 1989.

8§ 3° Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos empregados
constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem prejuizo do que dispde o § 1°
deste artigo.

Secéo VI
Das Penalidades

Art. 75. Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorrerdo na multa de
cingiienta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infracdo, sua extensdo e a intencédo de
quem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia, e oposicdo a fiscalizacdo ou
desacato a autoridade.

Paragrafo Unico. Sdo competentes para impor penalidades as Delegacias Regionais
do Trabalho.

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

Secao XIlI
Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 189. Seréo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condi¢fes ou metodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a
salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente

e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.
* Art. 189 com redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.
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Art. 190. O Ministério do Trabalho aprovard o quadro das atividades e operagdes
insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracterizacdo da insalubridade, os limites de
tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposi¢do do

empregado a esses agentes.
* Art. 190 com redacio dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Paragrafo unico. As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protecao do
organismo do trabalhador nas operaces que produzem aerodispersoides toxicos, irritantes,

alergénicos ou incbmodos.
* Paragrafo Gnico com redacédo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Art. 191. A eliminacéo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera:

| - com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

Il - com a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

* Art. 191 com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

Paragrafo unico. Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminacao ou neutralizacao,

na forma deste artigo.
* Pardgrafo Gnico com redacgéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Art. 192. O exercicio de trabalho em condicdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percep¢do de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do

salario minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.
* Art. 192 com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Art. 193. S&o consideradas atividades ou operagOes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflaméveis ou explosivos em
condicdes de risco acentuado.

* Art. 193 com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

8 1° O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem o0s acréscimos resultantes de
gratificacdes, prémios ou participactes nos lucros da empresa.

* 8 1° com redacio dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

8 2° O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe

seja devido.
* § 2° com redagdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Art. 194, O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminacdo do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos

desta Sec¢do e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.
* Art. 194 com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Art. 195. A caracterizacdo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se o através de pericia a cargo de Médico
do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrado no Ministério do Trabalho.

* Art. 195 com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

§ 1° E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia em estabelecimento
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ou setor deste, com o objetivo de caracterizar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas.
* § 1° com redacgdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

8 2° Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja
por sindicato em favor de grupo de associados, o juiz designara perito habilitado na forma deste
artigo, e, onde ndo houver, requisitara pericia ao 6rgdo competente do Ministério do Trabalho.

* § 2° com redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

8 3° O disposto nos paréagrafos anteriores nao prejudica a acdo fiscalizadora do

Ministério do Trabalho, nem a realizacdo ex officio da pericia.
* 8 3° com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

Art. 196. Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condigcbes de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data de inclusdo da respectiva

atividade nos quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho, respeitadas as normas do art. 11.
* Art. 196 com redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Art. 197. Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos
locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a salde, devem conter, no rétulo, sua
composicdo, recomendacdes de socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente,
segundo a padronizacao internacional.

* Art. 197 com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Paragrafo Unico. Os estabelecimentos que mantenham as atividades previstas neste
artigo afixardo, nos setores de trabalho atingidos, avisos ou cartazes, com adverténcia quanto

aos materiais e substancias perigosos ou nocivos a saude.
* Pardgrafo Gnico com redacgéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do

Servigo, as gorjetas que receber.
* Caput com redacao dada pela Lei n® 1.999, de 01/10/1953.

8 1° Integram o salério ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as
comissdes, percentagens, gratificacGes ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo
empregador.

* 8 1° com redacéo dada pela Lei n° 1.999, de 01/10/1953.

§ 2° Ndo se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as diarias para
viagem que ndo excedam de 50% (cinquenta por cento) do salario percebido pelo empregado.

* § 2° com redacéo dada pela Lei n° 1.999, de 01/10/1953.

8 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente
ao empregado, como tambeém aquela que for cobrada pela empresa ao cliente, como adicional

nas contas, a qualquer titulo, e destinada a distribui¢do aos empregados.
* § 3 acrescentado pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos
os efeitos legais, a alimentacdo, habitagdo, vestuario ou outras prestacGes in natura que a
empresa, por for¢a do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso
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algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.
* Art. 458 com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

8 1° Os valores atribuidos as prestagdes in natura deverdo ser justos e razoaveis, ndo
podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82).

* 8§ 1° com redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

§ 2° Para efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as
seguintes utiliades concedidas pelo empregador:

* § 2°, caput, com redacdo dada pela Lei n° 10.243, de 19/06/2001.

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacéo do servico;

* Inciso | acrescido pela Lei n° 10.243, de 19/06/2001.

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico;

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

Il - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico;

* Inciso 11l acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-salde;

* Inciso 1V acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

V - seguros de vida e de acidentes pessoais;

* Inciso V acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.
VI - previdéncia privada;

* Inciso VI acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

VII - (Vetado)
* Inciso VII acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

8§ 3° A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salério-utilidade deverdo atender
aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por

cento) e 20% (vinte por cento) do salario-contratual.
* § 3° acrescido pela Lei n° 8.860, de 24/03/1994.

8 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo nimero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais

de uma familia.
* § 4° acrescido pela Lei n® 8.860, de 24/03/1994.

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo
deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissoes,
percentagens e gratificagoes.

8 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, dever ser efetuado, o

mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subseqtiente ao vencido.
* § 1° conforme a Lei n° 7.855, de 24 de outubro de 1989.

*Vide Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24 de Agosto de 2001.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
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parcial, a suspensédo do contrato de trabalho e o
programa de qualificacdo  profissional,
modifica as Leis n°® 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321,
de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de dezembro
de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de 1990, 8.036,
de 11 de maio de 1990, e 9.601, de 21 de janeiro
de 1998, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62

da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A a

Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duragéo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

8§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas
mesmas funcdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial sera
feita mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em
instrumento decorrente de negociacao coletiva.” (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada periodo
de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito
a ferias, na seguinte proporcéo:

| - dezoito dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte e duas
horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte horas,
até vinte e duas horas;

Il - quatorze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a dez horas, até
quinze horas;

V - dez dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a cinco horas, até
dez horas;

VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco
horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que
tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo terd o
seu periodo de férias reduzido a metade." (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de
dois a cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa
de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duragdo
equivalente a suspensdo contratual, mediante previsdo em convencdo ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado
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o disposto no art. 471 desta Consolidagéo.

8 1° Apos a autorizagdo concedida por intermédio de convencdo ou acordo
coletivo, o empregador deverd notificar o respectivo sindicato, com
antecedéncia minima de quinze dias da suspenséo contratual.

8§ 2° O contrato de trabalho ndo poderé ser suspenso em conformidade com o
disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.
§ 3° O empregador poderd conceder ao empregado ajuda compensatéria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspenséo contratual nos
termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em convengéo ou
acordo coletivo.

8§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador.

8 5% Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensdo contratual ou nos trés meses subseqlientes ao seu retorno ao
trabalho, o empregador pagard ao empregado, além das parcelas
indenizatdrias previstas na legislagdo em vigor, multa a ser estabelecida em
convencdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o
valor da ultima remuneracdo mensal anterior a suspensdo do contrato.

8 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou
programa de qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer
trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada a suspenséo,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos
sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacéo
em vigor, bem como as sancdes previstas em convencao ou acordo coletivo.
8§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante
convengdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, desde que o empregador arque com o 6nus correspondente ao
valor da bolsa de qualificacéo profissional, no respectivo periodo." (NR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a acdo fiscal,
objetivando a orientacdo sobre o cumprimento das leis de protecdo ao
trabalho, bem como a prevencdo e o saneamento de infracfes a legislacao
mediante Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinada no
Regulamento da Inspecdo do Trabalho.” (NR)

Art. 2°, Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

8§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salério se, por forca de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que
néo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias.

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras." (NR)
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8 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de
tempo parcial.” (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificacdo em que
0 Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violagdo de preceito
legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a
lavratura de auto de infracao.

§ 3° A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar as
acOes entre trabalhadores portuarios e 0s operadores portuarios ou o Orgao
Gestor de Méo-de-Obra - OGMO decorrentes da relacdo de trabalho.” (NR)

"Art. 652.

V - as acOes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o
Orgdo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relacéo de trabalho;

Art. 3°. O art. 1° da Lei n°® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, passa a vigorar com

a seguinte alterag&o:

"Art. 1°.

8 1° As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam obrigadas
a fazer a respectiva comunicacdo as Delegacias Regionais do Trabalho,
mensalmente, até o dia sete do més subseqiiente ou como estabelecido em
regulamento, em relacdo nominal por estabelecimento, da qual constara
também a indicacgéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, para os
que ainda ndo a possuirem, nos termos da lei, os dados indispensaveis a sua
identificacdo pessoal.

§ 2° O cumprimento do prazo fixado no § 1° serd exigido a partir de 1° de
janeiro de 2001." (NR)
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Art. 4° O art. 18 da Lei n°® 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 18. As infracdes aos dispositivos desta Lei serdo punidas com multa de
R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) por empregado em situacéo irregular.

8 1° As infragGes aos dispositivos da Consolidacgéo das Leis do Trabalho -
CLT e legislagéo esparsa, cometidas contra o trabalhador rural, serdo punidas
com as multas nelas previstas.

8§ 2° As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente do Ministério
do Trabalho e Emprego, de acordo com o disposto no Titulo VIl da CLT.

§ 3° A fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego exigird dos
empregadores rurais ou produtores equiparados a comprovacdo do
recolhimento da Contribuicdo Sindical Rural das categorias econdmica e
profissional.” (NR)

Art. 5°. Acrescentem-se 0s seguintes 88 2° e 3° a0 art. 2° da Lei n® 6.321, de 14 de
abril de 1976, transformando-se o paragrafo Unico do artigo mencionado em § 1°:

"8 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT poderao estender o beneficio previsto nesse Programa aos trabalhadores por
elas dispensados, no periodo de transicdo para um novo emprego, limitada a extensdo ao
periodo de seis meses.

8§ 3° As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderdo estender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estejam com contrato suspenso para participacdo
em curso ou programa de qualificacdo profissional, limitada essa extensdo ao periodo de cinco
meses.” (NR)

Art. 6°. O § 1°do art. 1° da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

"8 1° Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem, comprovadamente,
estar frequentando cursos de educacdo superior, de ensino médio, de
educacdo profissional de nivel médio ou superior ou escolas de educacao
especial." (NR)

Art. 7°. O inciso Il do art. 2° da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redacgdo seguinte:

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego,
promovendo, para tanto, agdes integradas de orientacdo, recolocacdo e
qualificacdo profissional." (NR)

Art. 8%, Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2°-A, 2°-B, 3°-A, 7°-A, 8°-A, 8°-B e 8°-C
a Lein®7.998, de 1990:

"Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida a bolsa
de qualificagéo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhador que estiver com o contrato
de trabalho suspenso em virtude de participacdo em curso ou programa de
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qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, em conformidade com
o disposto em convencdo ou acordo coletivo celebrado para este fim." (NR)

"Art. 2°-B.  Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, 0S
trabalhadores que estejam em situacdo de desemprego involuntario pelo
periodo compreendido entre doze e dezoito meses, ininterruptos, e que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do Seguro-Desemprego, faréo
jus a trés parcelas do beneficio, correspondente cada uma a R$ 100,00 (cem
reais).

8§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que trata o caput sera contado a
partir do recebimento da primeira parcela do Seguro-Desemprego.

8 2° O beneficio podera estar integrado a agdes de qualificagdo profissional e
articulado com acgOes de emprego a serem executadas nas localidades de
domicilio do beneficiado.

§ 3° Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT o estabelecimento, mediante resolucdo, das demais condicdes
indispensaveis ao recebimento do beneficio de que trata este artigo, inclusive
guanto a idade e domicilio do empregador ao qual o trabalhador estava
vinculado, bem como os respectivos limites de comprometimento dos
recursos do FAT." (NR)

"Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas e 0s
demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificacéo
profissional, nos termos do art. 2°-A desta Lei, bem como 0s pré-requisitos
para habilitacdo serdo os mesmos adotados em relacdo ao beneficio do
Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa.” (NR)

"Art. 7°-A. O pagamento da bolsa de qualificacdo profissional sera suspenso
se ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho.” (NR)

"Art. 8°-A. O beneficio da bolsa de qualificacdo profissional sera cancelado
nas seguintes situacdes:

| - fim da suspensé&o contratual e retorno ao trabalho;

Il - por comprovacao de falsidade na prestacdo das informacdes necessarias
a habilitacdo;

Il - por comprovacdo de fraude visando a percepcdo indevida da bolsa de
qualificacdo profissional;

IV - por morte do beneficiario." (NR)

"Art. 8°-B. Na hipotese prevista no § 5° do art. 476-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de qualificacao profissional que
0 empregado tiver recebido serdo descontadas das parcelas do beneficio do
Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe garantido, no minimo, o
recebimento de uma parcela do Seguro-Desemprego.” (NR)

"Art. 8°-C. Para efeito de habilitacdo ao Seguro-Desemprego, desconsiderar-
se-a 0 periodo de suspensao contratual de que trata o art. 476-A da CLT, para
o calculo dos periodos de que tratam os incisos | e 1l do art. 3° desta Lei."
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(NR)

Art. 9°. A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

"Art. 19-A. E devido o depdsito do FGTS na conta vinculada do trabalhador
cujo contrato de trabalho seja declarado nulo nas hipéteses previstas no art.
37, § 2°, da Constituigdo Federal, quando mantido o direito ao salario.
Paragrafo unico. O saldo existente em conta vinculada, oriundo de contrato
declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas condicdes do caput , que ndo
tenha sido levantado até essa data, seré liberado ao trabalhador a partir do més
de agosto de 2002." (NR)

Il - extincdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressdo de parte de suas atividades,
declaracdo de nulidade do contrato de trabalho nas condic@es do art. 19-A, ou
ainda falecimento do empregador individual sempre que qualquer dessas
ocorréncias implique rescisdo de contrato de trabalho, comprovada por
declaragéo escrita da empresa, suprida, quando for o caso, por deciséo judicial
transitada em julgado;

XII - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for portador do
virus HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em
estagio terminal, em razdo de doenca grave, nos termos do regulamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a setenta anos.

"Art. 29-C. Nas acdes entre 0 FGTS e os titulares de contas vinculadas, bem
como naquelas em que figurem os respectivos representantes ou substitutos
processuais, ndo havera condenacéo em honorérios advocaticios." (NR)

"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execucdo fundada em titulo judicial
em que se determine crédito complementar de saldo de conta vinculada do
FGTS, sera feita mediante deposito de recursos do Fundo em conta vinculada
em nome do exequente, & disposicao do juizo.

Paragrafo Unico. O valor do depoésito s podera ser movimentado, apds
liberagdo judicial, nas hipdteses previstas no art. 20 ou para reversao ao
Fundo." (NR)

Art. 10. O caput do art. 2°da Lei n®9.601, de 21 de janeiro de 1998, passa a vigorar
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com a seguinte redagéo:

"Art. 2°. Para os contratos previstos no art. 1°, sdo reduzidas, por sessenta
meses, a contar da data de publicacdo desta Lei:" (NR)

Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho suspenso nos termos do disposto
no art. 476-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT aplica-se o disposto no art. 15,
inciso 11, da Lei n°8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego a adocdo das providéncias
administrativas necessarias a implementacdo da bolsa de qualificacdo profissional,
disponibilizando o acesso ao beneficio a partir de 1° de janeiro de 1999.

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n°
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Francisco Dornelles

LEI N° 605, DE 5 DE JANEIRO DE 1949

Dispde sobre o repouso semanal remunerado e
0 pagamento de salario nos dias feriados civis e
religiosos.

Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado, de 24 (vinte
e quatro) horas consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias
técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradi¢éo local.

Art. 2° Entre os empregados a que se refere esta Lei, incluem-se os trabalhadores
rurais, salvo os que operem em qualquer regime de parceria, meacao, ou forma semelhante de
participacdo na producao.

Art. 3° O regime desta Lei serd extensivo aqueles que, sob forma auténoma,
trabalhem agrupados, por intermédio de Sindicato, Caixa Portuaria ou entidade congénere. A
remuneracdo do repouso obrigatorio, neste caso, consistira no acréscimo de 1/6 (um sexto)
calculado sobre os salérios efetivamente percebidos pelo trabalhador e paga juntamente com 0s
mesmaos.

Art. 4° E devido o repouso semanal remunerado, nos termos desta Lei, aos
trabalhadores das autarquias e de empresas industriais, ou sob administragdo da Unido, dos
Estados e dos Municipios, ou incorporadas nos seus patriménios, que nao estejam subordinados
ao regime do funcionalismo publico.

Art. 5° Esta Lei ndo se aplica as seguintes pessoas:
a) (Revogada pela Lei n°® 11.324, de 19/07/2006).
b) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios, e aos
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respectivos extranumerarios em servigo nas proprias reparticoes;
c) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime proprio de
protecdo ao trabalho que lhes assegure situacdo andloga a dos funcionarios publicos.
Paragrafo unico. Séo exigéncias técnicas, para os efeitos desta Lei, as que, pelas
condicBes peculiares as atividades da empresa, ou em razdo do interesse publico, tornem
indispensavel a continuidade do servico.

Art. 6° N&o sera devida a remuneracdo quando, sem motivo justificado, o
empregado néo tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu
horario de trabalho.

§ 1° Sdo motivos justificados:

a) 0s previstos no art. 473 e seu paragrafo Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

b) a auséncia do empregado, devidamente justificada, a critério da administracao
do estabelecimento;

c) a paralisacdo do servico nos dias em que, por conveniéncia do empregador, nao
tenha havido trabalho;

d) a auséncia do empregado, até trés dias consecutivos, em virtude de seu
casamento;

e) a falta ao servico com fundamento na lei sobre acidente do trabalho;

f) a doenca do empregado, devidamente comprovada.

8 2° A doenca serd comprovada mediante atestado de médico da instituicdo de
previdéncia social a que estiver filiado o empregado, e, na falta deste e sucessivamente, de
médico do Servico Social do Comércio ou da Industria; de médico da empresa ou por ela
designado; de médico a servico de reparticdo federal, estadual ou municipal, incumbida de
assuntos de higiene ou de saude publica; ou, ndo existindo estes, na localidade em que trabalhar,
de meédico de sua escolha.

* Redagdo do § 2° dada pela Lei n® 2.761, de 26/04/1956.

8 3° Nas empresas em que vigorar regime de trabalho reduzido, a frequéncia exigida
correspondera ao numero de dias em que o empregado tiver de trabalhar.

Art. 7° A remuneracao do repouso semanal correspondera:

a) para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a de 1 (um) dia de
servico, computadas as horas extraordinarias habitualmente prestadas;

* Redacédo da alinea a dada pela Lei n® 7.415, de 09/12/1985.

b) para os que trabalham por hora, a de sua jornada normal de trabalho, computadas
as horas extraordinarias habitualmente prestadas;

* Redagdo da alinea b dada pela Lei n° 7.415, de 09/12/1985.

c) para os que trabalham por tarefa ou peca, o equivalente ao salario correspondente
as tarefas ou pecas feitas durante a semana, no horéario normal de trabalho, dividido pelos dias
de servico efetivamente prestados ao empregador;

d) para o empregado em domicilio, o equivalente ao cociente da divisdo por 6 (seis)
da importancia total da sua producdo na semana.

8 1° Os empregados cujos salarios ndo sofram descontos por motivo de feriados
civis ou religiosos séo considerados ja remunerados nesses mesmos dias de repouso, conquanto
tenham direito & remuneracdo dominical.

8 2° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do empregado
mensalista ou quinzenalista, cujo célculo de salario mensal ou quinzenal, ou cujos descontos
por faltas sejam efetuados na base do numero de dias do més ou de 30 (trinta) e 15 (quinze)
diarias, respectivamente.
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Art. 8° Excetuados 0s casos em que a execucdo do servigo for imposta pelas
exigéncias técnicas das empresas, € vedado o trabalho em dias feriados, civis e religiosos,
garantida, entretanto, aos empregados a remuneragéo respectiva, observados os dispositivos dos
arts. 6° e 7° desta Lei.

Art. 9° Nas atividades em que néo for possivel, em virtude das exigéncias técnicas
das empresas, a suspensdo do trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a remuneragao sera
paga em dobro, salvo se 0 empregador determinar outro dia de folga.

Art. 10. Na verificacdo das exigéncias a que se referem os artigos anteriores, ter-se-
do em vista as de ordem econdmica, permanentes ou ocasionais, bem como as peculiaridades
locais.

Paragrafo unico. O Poder Executivo, em decreto especial ou no regulamento que
expedir para fiel execucdo desta Lei, definira as mesmas exigéncias e especificara, tanto quanto
possivel, as empresas a elas sujeitas, ficando desde ja incluidas entre elas as de servigos publicos
e de transportes.

LEI N°7.369, DE 20 DE SETEMBRO DE 1985

Institui salario adicional para os empregados no
setor de energia elétrica, em condi¢bes de
periculosidade.

Art. 1° O empregado que exerce atividade no setor de energia elétrica, em condi¢bes
de periculosidade, tem direito a uma remuneracédo adicional de 30% (trinta por cento) sobre o
salario que perceber.

Art. 2° No prazo de 90 (noventa) dias o Poder Executivo regulamentara a presente
Lei, especificando as atividades que se exercem em condicdes de periculosidade.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

DECRETO N°3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999

Aprova o Regulamento da Previdéncia Social,
e d& outras providéncias.

Art. 1° O Regulamento da Previdéncia Social passa a vigorar na forma do texto
apenso ao presente Decreto, com seus anexos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Aurt. 3° Ficam revogados os Decretos ns. 33.335, de 20 de julho de 1953, 36.911, de
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15 de fevereiro de 1955, 65.106, de 5 de setembro de 1969, 69.382, de 19 de outubro de 1971,
72.771, de 6 de setembro de 1973, 73.617, de 12 de fevereiro de 1974, 73.833, de 13 de marco
de 1974, 74.661, de 7 de outubro de 1974, 75.478, de 14 de marco de 1975, 75.706, de 8 de
maio de 1975, 75.884, de 19 de junho de 1975, 76.326, de 23 de setembro de 1975, 77.210, de
20 de fevereiro de 1976, 79.037, de 24 de dezembro de 1976, 79.575, de 26 de abril de 1977,
79.789, de 7 de junho de 1977, 83.080, de 24 de janeiro de 1979, 83.081, de 24 de janeiro de
1979, 85.745, de 23 de fevereiro de 1981, 85.850, de 30 de margo 1981, 86.512, de 29 de
outubro de 1981, 87.374, de 8 de julho de 1982, 87.430, de 28 de julho de 1982, 88.353, de 6
de junho de 1983, 88.367, de 7 de junho de 1983, 88.443, de 29 de junho de 1983, 89.167, de
9 de dezembro de 1983, 89.312, de 23 de janeiro de 1984, 90.038, de 9 de agosto de 1984,
90.195, de 12 de setembro de 1984, 90.817, de 17 de janeiro de 1985, 91.406, de 5 de julho de
1985, 92.588, de 25 de abril de 1986, 92.700, de 21 de maio de 1986, 92.702, de 21 de maio de
1986, 92.769, de 10 de junho de 1986, 92.770, de 10 de junho de 1986, 92.976, de 22 de julho
de 1986, 94.512, de 24 de junho de 1987, 96.543, de 22 de agosto de 1988, 96.595, de 25 de
agosto de 1988, 98.376, de 7 de novembro de 1989, 99.301, de 15 de junho de 1990, 99.351,
de 27 de junho 1990, 1.197, de 14 de julho de 1994, 1.514, de 5 de junho de 1995, 1.826, de 29
de fevereiro de 1996, 1.843, de 25 de marco de 1996, 2.172, de 5 de marco de 1997, 2.173, de
5 de marco de 1997, 2.342, de 9 de outubro de 1997, 2.664, de 10 de julho de 1998, 2.782, de
14 de setembro de 1998, 2.803, de 20 de outubro de 1998, 2.924, de 5 de janeiro de 1999, e
3.039, de 28 de abril de 1999.

REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL

LIVRO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS

TITULO |
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 1° A seguridade social compreende um conjunto integrado de acbes de
iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinado a assegurar o direito relativo a salde,
a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo Unico. A seguridade social obedecerd aos seguintes principios e
diretrizes:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e
rurais;

I11 - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servicos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios, de forma a preservar-lhe o poder
aquisitivo;

V - equidade na forma de participag@o no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento; e

VII - carater democratico e descentralizado da administracdo, mediante gestdo
quadripartite, com participacdo dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do
governo nos orgaos colegiados.

ANEXOII

AGENTES PATOGENICOS CAUSADORES DE DOENGAS PROFISSIONAIS OU DO
TRABALHO, CONFORME PREVISTO NO ART. 20 DA LEI N2 8.213, DE 1991
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NEOPLASIAS (TUMORES) RELACIONADOS COM O TRABALHO
(GRUPO Il da CID-10)

TRANSTORNOS MENTAIS E DO COMPORTAMENTO RELACIONADOS COM O TRABALHO
(Grupo V da CID-10)

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES
DOENGCAS DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL
| - Deméncia em outras doengas especificas 1. Manganés X49.-; Z57.5) (Quadro XV)

classificadas em outros locais (F02.8) . .
2. Substancias asfixiantes: CO, H>S, etc.

(sequela) (X47.-; Z57.5) (Quadro XVII)

3. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5)
(Quadro XI1X)

Il - Delirium, ndo sobreposto a deméncia, 1. Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 ¢
como descrita (F05.0) Z57.5) (Quadro XI1I)

2. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5)
(Quadro XIX)

11l - Outros transtornos mentais decorrentes 1. Tolueno e outros solventes aromaticos

de lesdo e disfuncéo cerebrais e de doenca neurotoxicos (X46.-; Z57.5) (Quadro
fisica (F06.-): transtorno cognitivo leve 1)

(F06.7) (Redacéo dada pelo Decreto n°

3.265, de 1999) 2. Chumbo ou seus compostos toxicos

(X49.-; Z57.5) (Quadro VIII)

3. Tricloroetileno, Tetracloroetileno,
Tricloroetano e outros solventes
organicos halogenados neurotoxicos
(X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)

4. Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 ¢
Z57.5) (Quadro XI11)

5. Manganés e seus compostos toxicos
(X49.-; Z57.5) (Quadro XV)

6. Mercurio e seus compostos toxicos
(X49.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XV1)

7. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5)
(Quadro X1X)

8. Outros solventes organicos
neurotoxicos (X46.-; X49.-; Z57.5)
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IV - Transtornos de personalidade e de
comportamento decorrentes de doenca,
lesdo e de disfuncédo de personalidade (FO7.-
): Transtorno Orgéanico de Personalidade
(FO7.0); Outros transtornos de personalidade
e de comportamento decorrentes de doenca,
lesdo ou disfuncéo cerebral (F07.8)

V - Transtorno Mental Orgéanico ou
Sintomético ndo especificado (F09.-)

VI - Transtornos mentais e comportamentais
devidos ao uso do élcool: Alcoolismo
Crbnico (Relacionado com o Trabalho)
(F10.2)
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. Tolueno e outros solventes aromaticos

neurotdxicos (X46.-; Z57.5) (Quadro
1)

. Tricloroetileno, Tetracloroetileno,

Tricloroetano e outros solventes
organicos halogenados neurotoxicos
(X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)

Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 ¢

| Z57.5) (Quadro XIII)

Manganés e seus compostos toxicos
(X49.-; Z57.5) (Quadro XV)

Mercurio e seus compostos toxicos
(X49.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XV1)

Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5)
(Quadro XI1X)

Outros solventes organicos
neurotoxicos (X46.-; X49.-; Z57.5)

. Tolueno e outros solventes aromaticos

neurotoxicos (X46.-; Z57.5) (Quadro
1)

. Tricloroetileno, Tetracloroetileno,

Tricloroetano e outros solventes
organicos halogenados neurotoxicos
(X46.-; Z57.5) (Quadro XII1)

Brometo de Metila (X46.-; Z57.5)
(Quadro XII1)

Manganés e seus compostos tdxicos
(X49.-; Z57.5) (Quadro XV)

Mercurio e seus compostos toxicos
(X49.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XV1)

Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5)
(Quadro XI1X)

Outros solventes organicos
neurotoxicos (X46.-; X49.-; Z57.5)

Problemas relacionados com o emprego

e com o desemprego: Condi¢coes

dificeis de trabalho (Z56.5)

Circunsténcia relativa as condi¢oes de

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3129/1997



66

VII - Episddios Depressivos (F32.-)

VIIl - ReagOes ao "Stress" Grave e
Transtornos de Adaptacéo (F43.-): Estado de
"Stress" Pds-Traumatico (F43.1)

IX - Neurastenia (Inclui "Sindrome de
Fadiga™) (F48.0)

trabalho (Y96)

. Tolueno e outros solventes aromaticos

neurotdxicos (X46.-; Z57.5) (Quadro
1)

. Tricloroetileno, Tetracloroetileno,

Tricloroetano e outros solventes
organicos halogenados neurotoxicos
(X46.-; Z57.5) (Quadro XI11)

Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 e

| Z57.5) (Quadro XIII)

Manganés e seus compostos tdxicos
(X49.-; Z57.5) (Quadro XV)

Mercurio e seus compostos toxicos
(X49.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XVI)

Sulfeto de Carbono (X49.-;

| Z57.5)(Quadro XIX)

Outros solventes organicos
neurotoxicos (X46.-; X49.-; Z57.5)

Outras dificuldades fisicas e mentais
relacionadas com o trabalho : reacdo
apos acidente do trabalho grave ou

catastrofico, ou apos assalto no trabalho
(Z56.6)

Circunstancia relativa as condi¢oes de

trabalho (Y96)

. Tolueno e outros solventes aromaticos

neurotoxicos (X46.-; Z57.5) (Quadro
1)

. Tricloroetileno, Tetracloroetileno,

Tricloroetano e outros solventes
organicos halogenados (X46.-; Z57.5)
(Quadro XII1I)

Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 ¢

| Z57.5) (Quadro XI11)

Manganés e seus compostos tdxicos
(X49.-; Z57.5) (Quadro XV)

Mercurio e seus compostos toxicos
(X49.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XVI)
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6. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5)
(Quadro XI1X)

7. Qutros solventes organicos
neurotoxicos (X46.-; X49.-; Z57.5)

X - Outros transtornos  neur6ticosProblemas relacionados com o0 emprego e com o
especificados (Inclui "Neurosedesemprego (Z56.-): Desemprego (Z56.0);
Profissional") (F48.8) Mudanga de emprego (Z56.1); Ameaca de perda

de emprego (Z56.2); Ritmo de trabalho penoso
(Z56.3); Desacordo com patrdo e colegas de
trabalho (Condicbes dificeis de trabalho)
(Z56.5); Outras dificuldades fisicas e mentais
relacionadas com o trabalho (Z56.6)
Xl - Transtorno do Ciclo Vigilia-Sono 1. Problemas relacionados com o emprego
Devido a Fatores Nao-Organicos (F51.2) e com o desemprego: Ma adaptagdo a
organizacdo do horéario de trabalho
(Trabalho em Turnos ou Trabalho
Noturno) (Z56.6)

2. Circunstancia relativa as condi¢es de
trabalho (Y96)

XIl - Sensacdo de Estar Acabado 1. Ritmo de trabalho penoso (Z56.3)
("Sindrome de Burn-Out", "Sindrome do

Esgotamento Profissional”) (273.0) 2. Outras dificuldades fisicas e mentais

relacionadas com o trabalho (Z56.6)

PORTARIA N.° 3.214 , DE 08 DE JUNHO DE 1978

Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do
Capitulo V, Titulo 11, da Consolidacéo das Leis
do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina
do Trabalho.

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso de suas atribui¢des legais, considerando
o disposto no art. 200, da consolidagéo das Leis do Trabalho, com redagdo dada pela Lei n.°
6.514, de 22 de dezembro de 1977, resolve:

Art. 1° - Aprovar as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo |1, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho:

NORMAS REGULAMENTADORAS

NR - 1 - Disposi¢Oes Gerais

NR - 2 - Inspecéo Prévia

NR - 3 - Embargo e Interdicéo

NR - 4 - Servico Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT
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NR - 5 - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA
NR - 6 - Equipamento de Protecdo Individual - EPI
NR - 7 - Exames Médicos

NR - 8 - Edificacbes

NR - 9 - Riscos Ambientais

NR - 10 - InstalacGes e Servigos de Eletricidade

NR - 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais
NR - 12 - Méaquinas e Equipamentos

NR - 13 - Vasos Sob Presséo

NR - 14 - Fornos

NR - 15 - Atividades e OperacGes Insalubre

NR - 16 - Atividades e OperacGes Perigosas

NR - 17 - Ergonomia

NR - 18 - Obras de Construcao, Demolicéo, e Reparos
NR - 19 - Explosivos

NR - 20 - Combustiveis Liquidos e Inflamaveis

NR - 21 - Trabalhos a Céu Aberto

NR - 22- Trabalhos Subterréneos

NR - 23 - Protegédo Contra Incéndios

NR - 24 - Condic¢des Sanitarias dos Locais de Trabalho
NR - 25 - Residuos Industriais

NR - 26 - Sinalizacdo de Seguranca

NR - 27 - Registro de Profissionais

NR - 28 - Fiscalizacdo e Penalidades

NR 17 - ERGONOMIA (117.000-7)

17.1. Esta Norma Regulamentadora visa a estabelecer pardmetros que permitam a adaptacéao
das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente.

17.1.1. As condicdes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e
descarga de materiais, ao mobiliario, aos equipamentos e as condi¢cdes ambientais do posto de
trabalho, e a prdpria organizacao do trabalho.

17.1.2. Para avaliar a adaptacdo das condic¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas
dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a analise ergondmica do trabalho, devendo a
mesma abordar, no minimo, as condi¢des de trabalho, conforme estabelecido nesta Norma
Regulamentadora.

17.2. Levantamento, transporte e descarga individual de materiais.

17.2.1. Para efeito desta Norma Regulamentadora:

17.2.1.1. Transporte manual de cargas designa todo transporte no qual o peso da carga é
suportado inteiramente por um sé trabalhador, compreendendo o levantamento e a deposicao

da carga.

17.2.1.2. Transporte manual regular de cargas designa toda atividade realizada de maneira
continua ou que inclua, mesmo de forma descontinua, o transporte manual de cargas.
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17.2.1.3. Trabalhador jovem designa todo trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos e
maior de 14 (quatorze) anos.

17.2.2. N&o deverd ser exigido nem admitido o transporte manual de cargas, por um trabalhador
Cujo peso seja suscetivel de comprometer sua satde ou sua seguranga. (117.001-5/11)

17.2.3. Todo trabalhador designado para o transporte manual regular de cargas, que nédo as
leves, deve receber treinamento ou instrugdes satisfatorias quanto aos métodos de trabalho que
devera utilizar, com vistas a salvaguardar sua saude e prevenir acidentes. (117.002-3 / 12)

17.2.4. Com vistas a limitar ou facilitar o transporte manual de cargas, deverao ser usados meios
técnicos apropriados.

17.2.5. Quando mulheres e trabalhadores jovens forem designados para o transporte manual de
cargas, 0 peso maximo destas cargas devera ser nitidamente inferior aquele admitido para os
homens, para ndo comprometer a sua sadde ou a sua seguranca. (117.003-1/11)

17.2.6. O transporte e a descarga de materiais feitos por impulsao ou tracdo de vagonetes sobre
trilhos, carros de méo ou qualquer outro aparelho mecanico deverao ser executados de forma
que o esforco fisico realizado pelo trabalhador seja compativel com sua capacidade de forca e
ndo comprometa a sua salide ou a sua seguranca. (117.004-0/ 11)

17.2.7. O trabalho de levantamento de material feito com equipamento mecénico de agéo
manual devera ser executado de forma que o esforgo fisico realizado pelo trabalhador seja
compativel com sua capacidade de forca e ndo comprometa a sua salde ou a sua seguranca.
(117.005-8 / 11)

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢éo sentada, o posto de trabalho deve
ser planejado ou adaptado para esta posicdo. (117.006-6 / 11)

17.3.2. Para trabalho manual sentado ou que tenha de ser feito em pé, as bancadas, mesas,
escrivaninhas e os painéis devem proporcionar ao trabalhador condi¢fes de boa postura,
visualizacdo e operacdo e devem atender aos seguintes requisitos minimos:

a) ter altura e caracteristicas da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, com
a distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho e com a altura do assento; (117.007-4 /
12)

b) ter area de trabalho de facil alcance e visualizacdo pelo trabalhador; (117.008-2 / 12)

c) ter caracteristicas dimensionais que possibilitem posicionamento e movimentacdo adequados
dos segmentos corporais. (117.009-0/ 12)

17.3.2.1. Para trabalho que necessite também da utilizacdo dos pés, além dos requisitos
estabelecidos no subitem 17.3.2, os pedais e demais comandos para acionamento pelos pés
devem ter posicionamento e dimensfes que possibilitem facil alcance, bem como angulos
adequados entre as diversas partes do corpo do trabalhador, em funcéo das caracteristicas e
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peculiaridades do trabalho a ser executado. (117.010-4 / 12)

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes requisitos
minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da funcédo exercida; (117.011-2 / 11)
b) caracteristicas de pouca ou nenhuma conformacao na base do assento; (117.012-0/ 11)
¢) borda frontal arredondada; (117.013-9/ 11)

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecao da regido lombar. (117.014-
711)

17.3.4. Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados, a partir da analise
ergondmica do trabalho, podera ser exigido suporte para 0s pés, que se adapte ao comprimento
da perna do trabalhador. (117.015-5/11)

17.3.5. Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados de pé, devem ser colocados
assentos para descanso em locais em que possam ser utilizados por todos os trabalhadores
durante as pausas. (117.016-3/ 12)

17.4. Equipamentos dos postos de trabalho.

17.4.1. Todos os equipamentos que compdem um posto de trabalho devem estar adequados as
caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.

17.4.2. Nas atividades que envolvam leitura de documentos para digitacdo, datilografia ou
mecanografia deve:

a) ser fornecido suporte adequado para documentos que possa ser ajustado proporcionando boa
postura, visualizacdo e operacdo, evitando movimentacao freqiiente do pescoco e fadiga visual;
(117.017-1/11)

b) ser utilizado documento de fécil legibilidade sempre que possivel, sendo vedada a utilizacao
do papel brilhante, ou de qualquer outro tipo que provoque ofuscamento. (117.018-0/ 11)

17.4.3. Os equipamentos utilizados no processamento eletrénico de dados com terminais de
video devem observar o seguinte:

a) condicdes de mobilidade suficientes para permitir o ajuste da tela do equipamento a
iluminacdo do ambiente, protegendo-a contra reflexos, e proporcionar corretos angulos de
visibilidade ao trabalhador; (117.019-8 / 12)

b) o teclado deve ser independente e ter mobilidade, permitindo ao trabalhador ajusta-lo de
acordo com as tarefas a serem executadas; (117.020-1/ 12)

) a tela, o teclado e o suporte para documentos devem ser colocados de maneira que as
distancias olho-tela, olhoteclado e olho-documento sejam aproximadamente iguais; (117.021-
0/12)
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d) serem posicionados em superficies de trabalho com altura ajustavel. (117.022-8 / 12)

17.4.3.1. Quando os equipamentos de processamento eletrénico de dados com terminais de
video forem utilizados eventualmente poderdo ser dispensadas as exigéncias previstas no
subitem 17.4.3, observada a natureza das tarefas executadas e levando-se em conta a analise
ergondmica do trabalho.

17.5. Condigbes ambientais de trabalho.

17.5.1. As condi¢bes ambientais de trabalho devem estar adequadas as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.

17.5.2. Nos locais de trabalho onde s@o executadas atividades que exijam solicitacao intelectual
e atencdo constantes, tais como: salas de controle, laboratorios, escritérios, salas de
desenvolvimento ou analise de projetos, dentre outros, sdo recomendadas as seguintes
condigoes de conforto:

a) niveis de ruido de acordo com o estabelecido na NBR 10152, norma brasileira registrada no
INMETRO; (117.023-6 / 12)

b) indice de temperatura efetiva entre 200C (vinte) e 230C (vinte e trés graus centigrados);
(117.024-4 ] 12)

c) velocidade do ar ndo superior a 0,75m/s; (117.025-2 / 12)

d) umidade relativa do ar ndo inferior a 40 (quarenta) por cento. (117.026-0/ 12)

17.5.2.1. Para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2, mas
ndo apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel
de ruido aceitavel para efeito de conforto sera de até 65 dB (A) e a curva de avaliacao de ruido
(NC) de valor nédo superior a 60 dB.

17.5.2.2. Os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos nos postos de trabalho,
sendo os niveis de ruido determinados proximos a zona auditiva e as demais variaveis na altura

do torax do trabalhador.

17.5.3. Em todos os locais de trabalho deve haver iluminacdo adequada, natural ou artificial,
geral ou suplementar, apropriada a natureza da atividade.

17.5.3.1. A iluminag&o geral deve ser uniformemente distribuida e difusa.

17.5.3.2. A iluminacdo geral ou suplementar deve ser projetada e instalada de forma a evitar
ofuscamento, reflexos incObmodos, sombras e contrastes excessivos.

17.5.3.3. Os niveis minimos de iluminamento a serem observados nos locais de trabalho sdo os
valores de iluminancias estabelecidos na NBR 5413, norma brasileira registrada no INMETRO.
(117.027-9/12)

17.5.3.4. A medicdo dos niveis de iluminamento previstos no subitem 17.5.3.3 deve ser feita
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no campo de trabalho onde se realiza a tarefa visual, utilizando-se de luximetro com fotocélula
corrigida para a sensibilidade do olho humano e em funcdo do angulo de incidéncia. (117.028-
7112)

17.5.3.5. Quando néo puder ser definido o campo de trabalho previsto no subitem 17.5.3.4, este
sera um plano horizontal a 0,75m (setenta e cinco centimetros) do piso.

17.6. Organizacdo do trabalho.

17.6.1. A organizacdo do trabalho deve ser adequada as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores e & natureza do trabalho a ser executado.

17.6.2. A organizacdo do trabalho, para efeito desta NR, deve levar em consideracédo, no
minimo:

a) as normas de producéo;

b) o modo operatorio;

C) a exigéncia de tempo;

d) a determinacdo do contetdo de tempo; €) o ritmo de trabalho;

f) o conteldo das tarefas.

17.6.3. Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dinamica do pescoco,
ombros, dorso e membros superiores e inferiores, e a partir da anélise ergondmica do trabalho,
deve ser observado o seguinte:

para efeito de remuneracao e vantagens de qualquer

espécie deve levar em consideracdo as repercussdes sobre

a saude dos trabalhadores; (117.029-5 / 13)

b) devem ser incluidas pausas para descanso; (117.030-9 / 13)

c¢) quando do retorno do trabalho, apds qualquer tipo de afastamento igual ou superior a 15
(quinze) dias, a exigéncia de producdo deverd permitir um retorno gradativo aos niveis de

producdo vigentes na época anterior ao afastamento. (117.031-7 / 13)

17.6.4. Nas atividades de processamento eletrdnico de dados, deve-se, salvo o disposto em
convencdes e acordos coletivos de trabalho, observar o seguinte:

a) 0 empregador ndo deve promover qualquer sistema de avaliagdo dos trabalhadores
envolvidos nas atividades de digitagdo, baseado no nimero individual de toques sobre o teclado,
inclusive o automatizado, para efeito de remuneracdo e vantagens de qualquer espécie;
(117.032-5)

b) o nimero maximo de toques reais exigidos pelo empregador ndo deve ser superior a 8 (0ito)
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mil por hora trabalhada, sendo considerado toque real, para efeito desta NR, cada movimento
de presséo sobre o teclado; (117.033-3/ 13)

c) o tempo efetivo de trabalho de entrada de dados ndo deve exceder o limite maximo de 5
(cinco) horas, sendo que, no periodo de tempo restante da jornada, o trabalhador podera exercer
outras atividades, observado o disposto no art. 468 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, desde
que ndo exijam movimentos repetitivos, nem esforco visual; (117.034-1/ 13)

d) nas atividades de entrada de dados deve haver, no minimo, uma pausa de 10 (dez) minutos
para cada 50 (cinglienta) minutos trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de trabalho;
(117.035-0/13)

e) quando do retorno ao trabalho, apds qualquer tipo de afastamento igual ou superior a 15
(quinze) dias, a exigéncia de producdo em relacdo ao nimero de toques devera ser iniciado em
niveis inferiores do mé&ximo estabelecido na alinea "b" e ser ampliada progressivamente.
(117.036-8 / 13)

DECRETO LEGISLATIVO N° 2, DE 1992

Aprova o texto da Convencdo n.155, da
Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT,
sobre a seguranca e saude dos Trabalhadores e
0 meio ambiente de trabalho, adotada em
Genebra, em 1981, durante a 672 Sessdo da
Conferéncia Internacional do Trabalho.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. E aprovado o texto da Convengdo n° 155, adotada na 672 Sessdo da
Conferéncia Internacional do trabalho, realizada em Genebra, no ano de 1981, que dispbe sobre
a seguranca e saude dos trabalhadores e 0 meio ambiente de trabalho.

Art. 2°. Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Senado Federal, 17 de margo de 1992.

SENADOR MAURO BENEVIDES
Presidente

DECRETO N° 1.254, DE 29 DE SETEMBRO DE 1994

Promulga a Convencéo n. 155, da Organizacéo
Internacional do Trabalho, sobre Seguranca e
Salde dos Trabalhadores e 0 Meio Ambiente de
Trabalho, concluida em Genebra, em 22 de
junho de 1981.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
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84, inciso VIII, da Constituicéo, e

Considerando que a Convencdo n° 155, da Organizagéo Internacional do trabalho,
sobre Seguranca e saude dos Trabalhadores e 0 Meio Ambiente de Trabalho, foi concluida em
Genebra, em 22 de junho de 1981;

Considerando que a Convencéo ora promulgada foi oportunamente submetida ao
Congresso Nacional, que a aprovou por meio de Decreto Legislativo nimero 2, de 17 de marco
de 1992, publicado no Diario Oficial da Unido n° 53, de 18 de marco de 1992; Considerando
que a Convencao em tela entrou em vigor internacional em 11 de agosto de 1983;

Considerando que o Governo brasileiro depositou a Carta de Ratificacdo do
instrumento multilateral em epigrafe em 18 de maio de 1992, passando 0 mesmo a vigorar, para
0 Brasil, em 18 de maio de 1993, na forma de seu artigo 24,

(fl. 2 do Decreto que Promulga a Convencdo n° 155, da Organizacdo Internacional
do Trabalho, sobre Seguranca e Salde dos Trabalhadores e 0 Meio Ambiente de Trabalho,
concluida em Genebra, em 22 de junho de 1981/(MRE.)

DECRETA:

Art. 1°. A Convencao n° 155, da Organizacdo Internacional do Trabalho, sobre
Seguranca e Saude dos Trabalhadores e 0 Meio Ambiente de Trabalho, concluida em Genebra,
em 22 de junho de 1981, apensa por cdpia a este decreto, devera ser cumprida tdo inteiramente
como nela se contém.

Art. 2°. O presente decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, em 29 de setembro de 1994; 173° da Independéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Roberto Pinto F.Mameri Abdenur

CONVENCAO N° 155
SEGURANCA E SAUDE DOS TRABALHADORES

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho convocada em Genebra pelo
Conselho de Administracdo do Departamento Internacional do trabalho, e congregada na citada
cidade no dia 3 de junho de 1981 em sua sexagésima sétima reunido; depois de ter decidido
adotar diversas propostas relativas a seguranca, a higiene e ao meio ambiente de trabalho,
guestdo que constitui o sexto ponto da ordem do dia da reuniéo, e depois de ter decidido que
tais propostas revisam a forma de um convénio internacional, adota, com data de 22 de junho
de mil novecentos e oitenta e um, o presente Convénio, que podera ser citado como o Convénio
sobre seguranca e saude dos trabalhadores, 1981:

Parte I11. Acéo a Nivel Nacional
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Artigo 11

A fim de tornar efetiva a politica a que se refere o Artigo 4 do presente Convénio, a autoridade
ou autoridades competentes deverdo garantir a realizacdo progressiva das seguintes fungoes:

a) a determinacédo, quando a natureza e o grau dos riscos assim o exigirem, das condic¢des que
regem a concepgao, a construcao e o acondicionamento das empresas, seu inicio de exploracao,
as transformacgGes mais importantes que possam requerer e toda modificacdo de seus fins
iniciais, assim como a seguranca da equipe técnica utilizada no trabalho e a aplicacdo de
procedimentos definidos pelas autoridades competentes;

b) a determinacdo das operagdes e processos que estardo proibidos, limitados ou sujeitos a
autorizacdo ou ao controle da autoridade ou autoridades competentes, bem como a
determinacdo das substdncias e agentes aos quais a exposicdo no trabalho estard proibida,
limitada ou sujeita a autorizacdo ou ao controle da autoridade ou autoridades competentes;
deverdo levar-se em consideracao os riscos para a salde causados pela exposi¢cdo simultanea a
varias substancias ou agentes;

c) o estabelecimento e a aplicacdo de procedimentos para a declaracéo de acidentes do trabalho
e doengas profissionais por parte dos empregadores e, quando for pertinente, das instituicoes
seguradoras ou outros organismos ou pessoas diretamente interessados, e a elaboracdo de
estatisticas anuais sobre acidentes do trabalho e doencas profissionais;

d) a realizacdo de pesquisas cada vez que um acidente do trabalho, um caso de doenca
profissional ou qualquer outro dano para a satde acontecido durante o trabalho ou em relacéo
com 0 mesmo pareca revelar uma situacdo grave;

e) a publicacdo anual de informacGes sobre as medidas tomadas na aplicagdo da politica a que
se refere o Artigo 4 do presente Convénio e sobre os acidentes do trabalho, os casos de doencas
profissionais e outros danos para a saude acontecidos durante o trabalho ou em relagdo com o
mesmo; f) considerando as condi¢bes e possibilidades nacionais, a introducdo ou
desenvolvimento de sistemas de pesquisa dos agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos no que
diz respeito aos riscos que envolverem para a saude dos trabalhadores.

Artigo 12

Deverdo tomar-se medidas conforme a legislacdo e pratica nacionais a fim de zelar por que as
pessoas que desenham, fabricam, importam, fornecem ou cedem a qualquer titulo maquinaria,
equipamentos ou substancias para uso profissional:

a) se assegurem, na medida em que seja razoavel e factivel, de que a maquinaria, 0s
equipamentos ou as substancias em questéo ndo impliqguem em nenhum perigo para a seguranga
e a saude das pessoas que fagcam uso correto deles;

b) facilitem informacdo sobre a instalagdo e utilizacdo corretas da maquinaria e 0sS
equipamentos e sobre 0 uso correto de substancias, sobre 0s riscos que apresentam as maquinas
e 0s materiais e sobre as caracteristicas perigosas das substancias quimicas, dos agentes ou dos
produtos fisicos ou bioldgicos, bem como instrugdes sobre a maneira de prevenir 0s riscos
conhecidos;
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c) efetuem estudos e pesquisas ou se mantenham a par de qualquer outra forma da evolucéo dos
conhecimentos cientificos e técnicos necessarios para cumprir com as obrigac6es expostas nos
pontos a) e b) do presente Artigo.

Artigo 13

De conformidade com a prética e as condi¢des nacionais, devera proteger-se de consequiiéncias
injustificadas a todo trabalhador que julgar necessario interromper uma situagéo de trabalho por
acreditar, por motivos razoaveis, que esta envolve um perigo iminente e grave para sua vida ou
sua saude..

Artigo 14

Deverdo tomar-se medidas a fim de promover, de maneira conforme as condicfes e a pratica
nacionais, a inclusdo das questdes de seguranca, higiene e meio ambiente de trabalho em todos
0s niveis de ensino e de formacdo, incluidos os do ensino superior técnico, médico e
profissional, com o objetivo de satisfazer as necessidades de formacdo de todos o0s
trabalhadores.

Artigo 15

1. A fim de assegurar a coeréncia da politica a que se refere o Artigo 4 do presente Convénio e
das medidas tomadas para aplica-la, todo Membro devera tomar, mediante consulta tdo logo
seja possivel as organizacbes mais representativas de empregadores e de trabalhadores e,
quando for apropriado, com outros organismos, disposi¢@es conforme as condicdes e a pratica
nacionais a fim de conseguir a necessaria coordenacdo entre as diversas autoridades e 0s
diversos organismos encarregados de tornar efetivas as partes 1l e I11 do presente Convénio.

2. Quando as circunstancias o exigirem e as condicdes e a pratica nacionais o permitam, tais
disposicdes deveriam incluir o estabelecimento de um organismo central.

Parte IV. Agdo a Nivel de Empresa
Artigo 16

1. Devera exigir-se dos empregadores que, na medida em que seja razoavel e factivel, garantam
que os lugares de trabalho, a maquinaria, 0 equipamento e as operacdes e processos que estejam
sob seu controle sdo seguros e ndo envolvem risco algum para a seguranca e a salde dos
trabalhadores.

2. Devera exigir-se dos empregadores que, ha medida em que seja razoavel e factivel, garantam
que os agentes e as substancias quimicas, fisicas e biologicas que estejam sob seu controle ndo
envolvem riscos para a satde quando se tomam medidas de protecdo adequadas.

3. Quando for necessario, os empregadores deverdo fornecer roupas e equipamentos de protecdo
apropriados a fim de prevenir, na medida em que seja razoavel e factivel, os riscos de acidentes
ou de efeitos prejudiciais para a satde.
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DECRETO N°93.412, DE 14 DE OUTUBRO DE 1986

Revoga o Decreto n®92.212, de 26 de dezembro
de 1985, regulamenta a Lei n°® 7.369, de 20 de
setembro de 1985, que institui salario adicional
para empregados do setor de energia elétrica,
em condicBGes de periculosidade, e da outras
providéncias.

Art. 1° Sdo atividades em condicdes de periculosidade de que trata a Lei n° 7.369,
de 20 de setembro de 1985, aquelas relacionadas no Quadro de Atividades/Area de Risco, anexo
a este Decreto.

Art. 2° E exclusivamente suscetivel de gerar direito & percep¢do da remuneragéo
adicional de que trata o art. 1° da Lei n° 7.369, de 20 de setembro de 1985, o exercicio das
atividades constantes do Quadro anexo desde que o empregado, independentemente do cargo,
categoria ou ramo da empresa:

| - permaneca habitualmente em area de risco, executando ou aguardando ordens, e
em situacdo de exposicdo continua, caso em que o pagamento do adicional incidira sobre o
salario da jornada de trabalho integral;

Il - ingresse, de modo intermitente e habitual, em &rea de risco, caso em que 0
adicional incidira sobre o salario do tempo despendido pelo empregado na execucdo de
atividade em condicdes de periculosidade ou do tempo a disposicdo do empregador, na forma
do inciso | deste artigo.

§ 1° O ingresso ou a permanéncia eventual em area de risco ndo geram direito ao
adicional de periculosidade.

8§ 2° Sdo equipamentos ou instalagdes elétricas em situacdo de risco aqueles de cujo
contato fisico ou exposicao aos efeitos da eletricidade possam resultar incapacitacdo, invalidez
permanente ou morte.

8 3° O fornecimento pelo empregador dos equipamentos de protecdo a que se refere
o disposto no art. 166 da Consolidacdo das Leis do Trabalho ou a adogdo de técnicas de protecdo
ao trabalhador, eximirdo a empresa do pagamento do adicional, salvo quando néo for eliminado
0 risco resultante da atividade do trabalhador em condigdes de periculosidade.

Art. 3° O pagamento do adicional de periculosidade ndo desobriga o empregador
de promover as medidas de protecdo ao trabalhador, destinadas a eliminacao ou neutralizacao
da periculosidade nem autoriza 0 empregado a desatendé-las.

Art. 4° Cessado 0 exercicio da atividade ou eliminado o risco, o adicional de
periculosidade podera deixar de ser pago.

§ 1° A caracterizacdo do risco ou da sua eliminacdo far-se-a através de pericia,
observado o disposto no art. 195 e paragrafos da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

* § 1° conforme publicagdo do Diario Oficial da Unido.

Art. 5° Os empregados que exercerem atividades em condicdes de periculosidade
serdo especialmente credenciados e portardo identificacdo adequada.

Aurt. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogados o Decreto
n®92.212, de 26 de dezembro de 1985 e demais disposi¢des em contrario.
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ANEXO AO DECRETO N°93.412, DE 14 DE OUTUBRO DE 1986

QUADRO DE ATIVIDADES/AREA DE RISCO
ATIVIDADES

1. Atividades de construcdo, operacdo e manutencdo de redes e linhas aéreas de alta e baixa
tensbes integrantes de sistemas elétricos de poténcia, energizadas, mas com possibilidade de
energizacao, acidental ou por falha operacional, incluindo:

1.1 - Montagem, instalacéo, substitui¢do, conservagao, reparos, ensaios e testes de: verificacao,
inspecdo, levantamento, supervisdo e fiscalizacdo: fusiveis, condutores, para-raios, postes,
torres, chaves, muflas, isoladores, transformadores, capacitores, medidores, reguladores de
tensdo, religadores seccionalizadores, "carrier" (onda portadora via linhas de transmissao),
cruzetas, relé e braco de iluminacdo publica, aparelho de medicéo grafica, bases de concretos
ou alvenaria de torres, postes e estrutura de sustentacdo de redes e linhas aéreas e demais
componentes das redes aéreas

1.2 - Corte e poda de arvores

1.3 - Ligag0es e cortes de consumidores

1.4 - Manobras aéreas e subterréneas de redes e linhas

1.5 - Manobras em subestacao

1.6 - Testes de curto em linhas de transmisséo

1.7 - Manutencdo de fontes de alimentacao de sistemas de comunicagao

1.8 - Leitura em consumidores de alta tenséo

1.9 - Afericdo em equipamentos de medicéo

1.10 - Medidas de resisténcias, lancamento e instalacdo de cabo contra-peso

1.11 - Medidas de campo elétrico, radio interferéncia e correntes induzidas

1.12 - Testes elétricos em instalagdes de torceiros em faixas de linhas de transmissao (oleodutos,
gasodutos, etc.)

1.13 - Pintura de estruturas e equipamentos

1.14 - Verificacdo, inspecdo, inclusive aérea, fiscalizagdo, levantamento de dados e supervisdo
de servicos técnicos

2. Atividades de construgéo, operacdo e manutencdo de redes e linhas subterraneas de alta e
baixa tensdes integrantes de sistemas elétricos de poténcia, energizados ou desenergizados, mas
com possibilidade de energizacao acidental ou por falha operacional, incluindo:

2.1 - Montagem, instalacdo, substituicdo, manutencdo e reparos de: barramentos,
transformadores, disjuntores, chaves e seccionadoras, condensadores, chaves a 6leo,
transformadores para instrumentos, cabos subterraneos e subaquéticos, painéis, circuitos
elétricos, contatos, muflas e isoladores e demais componentes de redes subterraneas

2.2 - Construcdo civil, instalacdo, substituicdo, e limpeza de: valas, bancos de dutos, dutos,
condutos, canaletas, galerias, tlneis, caixas ou pocos de inspecdo, camaras

2.3 - Medicdo, verificacdo, ensaios, testes, inspecdo, fiscalizacdo, levantamento de dados e
supervisdes de servigos técnicos

3. Atividades de inspecdo, testes, ensaios, calibracdo, medicdo e reparos em equipamentos e
materiais elétricos, eletronicos, eletromecanicos e de seguranca individual e coletiva em
sistemas elétricos de poténcia de alta e baixa tensdo

4. Atividades de construgdo, operacdo e manutencdo nas usinas, unidades geradores,
subestacdes e cabines de distribuicdo em operagdes, integrantes de sistemas de poténcia,
energizado ou desenergizado com possibilidade de voltar a funcionar ou energizar se
acidentalmente ou por falha operacional, incluindo:

4.1 - Montagem, desmontagem, operacdo e conservacdo de: medidores, relés, chaves,
disjuntores e religadores, caixas de controle, cabos de forca, cabos de controle, barramentos,
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baterias e carregadores, transformadores, sistemas anti-incéndio e de resfriamento, bancos de
capacitores, reatores, reguladores, equipamentos eletrénicos, eletrénicos mecanicos e
eletroeletronicos, painéis, para-raios, areas de circulagdo, estruturas-suporte e demais
instalacdes e equipamentos elétricos

4.2 - Construcdo de: valas de dutos, canaletas bases de equipamentos, estruturas, condutos e
demais instalacdes

4.3 - Servicos de limpeza, pintura e sinalizacdo de instalagdes e equipamentos elétricos

4.4 - Ensaios, testes, medicdes, supervisdo, fiscalizacbes e levantamentos de circuitos e
equipamentos elétricos, eletrdnicos de telecomunicacgéo e telecontrole

5. Atividades de treinamento em equipamentos ou instalacfes energizadas, ou desenergizadas,
mas com possibilidade de energizagéao acidental ou por falha operacional

AREAS DE RISCO

1. Estruturas, condutores e equipamentos de Linhas Aéreas de Transmissao, Subtransmissao e
Distribuicdo, incluindo, plataformas e cestos aéreos usados para execucdo dos trabalhos:

- Pétio e salas de operagdo de subestacdes;

- Cabines de distribuicéo;

- Estruturas, condutores de equipamentos de redes de tracdo elétrica incluindo escadas,
plataforma e cestos aéreos usados para execuc¢do dos trabalhos.

2. Valas, bancos de dutos, canaletas, condutores, recintos internos de caixas, po¢os de inspecéo,
camaras, galerias tneis, estruturas terminais e areas de superficie correspondentes:

- Areas submersas em rios, lagos e mares.

3. Areas das oficinas e laboratorios de testes e manutencao elétrica, eletronica e eletromecanica
onde sdo executados testes, ensaios, calibracdo e reparos de equipamentos energizados ou
passiveis de energizamento acidental:

- Sala de controle e casas de maquinas de usinas e unidades geradoras;

- Péatios e salas de operacdo de subestacgdes, inclusive consumidoras;

- Salas de ensaios elétricos de alta tenséo;

- Salas de controle dos centros de operaces.

4. Pontos de medigéo e cabines de distribuicdo, inclusive de consumidores:

- Salas de controles, casa de maquinas, barragens de usinas e unidades geradoras;

- Pétios e salas de operagdes de subestacdes inclusive consumidoras.

5. Todas as areas descritas nos itens anteriores.

PROJETO DE LEI N.° 7.689, DE 2006

(Da Sra. Dra. Clair e outros)

Altera o art. 59 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.425, de 1° de maio de 1943, para limitar a
compensacao de horas suplementares, e revoga a Lei n°® 9.601, de 21 de
janeiro de 1998 e a Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24 de agosto de
2001.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 3.129/1997.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.425, de 1° de maio de 1943, passa
a vigorar com a seguinte redacéao:

“Art. 59. A duracdo normal do trabalho podera ser
acrescida de horas suplementares, em nimero ndo excedente
de 2 (duas) diarias, mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, ou mediante contrato ou convencao coletiva de
trabalho.

§ 1° Do acordo ou do contrato ou convencao coletiva
de trabalho devera constar, obrigatoriamente, a importancia da
remuneracao da hora suplementar, que sera, pelo menos, 50%
(cingUenta por cento) superior a da hora normal.

8 2° Podera ser dispensado o adicional de salario se,
por forca de acordo ou convencdo coletiva de trabalho, o
excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicao em outro dia da semana, de maneira
gue ndo exceda a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas na Constituicdo e na Lei.

§ 3° O acordo individual para compensacéo de horas €
valido, salvo se houver norma coletiva em sentido contrario.

8 4° O descumprimento das exigéncias legais para a
compensacao de jornada, implica na nulidade do acordo
individual ou coletivo e da convencdo coletiva, com o
consequente direito do empregado ao recebimento das horas
excedentes a jornada normal diaria, acrescido do respectivo
adicional.

8§ 5° A prestacdo de horas suplementares habituais
descaracteriza 0 acordo ou convencao coletiva de compensacéao
de jornada. Nesta hipétese, as horas que ultrapassarem a
jornada diaria legal deverdo ser pagas como horas
suplementares.

8 6° Nos servicos essenciais, como o de saude e de
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vigilancia, é autorizada a jornada de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, desde que haja previsdo de clausulas de
acordo de compensacao de horarios em convencgdes coletivas
de trabalho.

8 7° O desrespeito ao intervalo de 36 (trinta e seis)
horas, apos as 12 (doze) horas de trabalho, implica na nulidade
do acordo de compensacgao, com o consequente pagamento das
horas excedentes a jornada normal de trabalho, com adicional
de, no minimo, 100% (cem por cento).” (NR)

Art. 2° Revogam-se a Lei n° 9.601, de 21 de janeiro de
1998 e a Medida Provisoria 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

1. JUSTIFICACAO

No Brasil, a execucdo de horas extraordinarias
interferiu, sobremaneira, na queda da jornada efetiva de trabalho. A
Constituicao de 88 reduziu a jornada de trabalho de 48 para 44 horas
semanais, elevou o valor do adicional da hora suplementar de 20% para
50%, bem como implementou a jornada de 6 (seis) horas ininterruptas.
Apesar destas medidas, o que se observou, na pratica, foi que, apesar
destes dispositivos, as horas extraordinarias continuaram sendo
desenvolvidas, limitando a criagao de novos postos de trabalho.

A situacéo piorou ainda mais para o trabalhador com a
promulgacao da Lei n°® 9.601/98 que permite a compensacao das horas
suplementares, o chamado Banco de Horas, e com a edicdo da Medida
Provisodria n® 2.164-41/2001, que dispde sobre o trabalho a tempo parcial.

O trabalho em horas extraordinarias s deveria ser
exercido em casos de excepcionalidade, tendo em vista a necessidade
de protecdo a saude do trabalhador que s6 tem aceitado essa
flexibilizacdo em seu contrato de trabalho como uma alternativa a um mal
maior: o desemprego.

Faz-se necesséria a criagcdo de postos de trabalho, o
gue a extrapolacéo de horarios dificulta.
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Com o Banco de Horas, a empresa passa a controlar o
tempo do empregado conforme as necessidades de producgéo: para um
momento de grande producéo, amplia-se a jornada (horas normais mais
suplementares) e, para um momento de refluxo produtivo, reduz-se a
jornada. Assim, o pagamento das horas extraordinarias somente ocorre
ap6s um ano de trabalho, caso, ao longo desse periodo, o empregado
tenha trabalhado mais que a duracdo anual do trabalho.

O disposto no atual art. 59, § 2° e 3° da CLT,
primeiramente, livra a empresa de contratar novos empregados no
periodo maximo de producdo inviabilizando o aumento de postos de
trabalho. Em segundo lugar, para o trabalhador, o banco de horas sé
resulta em perdas, pois, sendo o valor da hora suplementar equivalente a
50% a mais que a hora normal, com a compensac¢ao ao longo da duragao
anual do trabalho, o empregado pode deixar de receber esse adicional.

Porém o mais importante estd no fato de que a
utilizacdo excessiva do trabalho extraordinario, ainda que por um periodo
curto, pode causar graves danos a saude do trabalhador.

Segundo Sebastido Geraldo de Oliveira?,

“Um processo prolongado de fadiga induz a instalagao
da fadiga crbnica, que ndo cede nem mesmo com O repouso
diario. Esse quadro de fadiga patolégica compromete o sistema
imunologico, deixando o trabalhador muito mais vulneravel as
doencas, além de produzir insatisfacdo com o servico,
absenteismo, baixa produtividade e maior nimero de acidente
do trabalho. (...) Os estudos aprofundados dos fisiologistas,
ergonomistas, psicologos, médicos do trabalho e outros tém
servido para respaldar os fundamentos cientificos da tendéncia
mundial de reducao da jornada de trabalho. Todavia ndo adianta
limitar a duracao da jornada, sem controlar, com rigor, o trabalho
extraordinario. “

Outro ponto a ser observado diz respeito ao fato de que
pretendemos que os acordos ou convencdes passem a determinar, nos
casos de jornadas acima das previstas na lei, 0 pagamento das horas que
excedam os limites legais e constitucionais ou sua compensacado na

1 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecéo juridica a saude do trabalhador. 3% ed., Sao
Paulo, LTr, 2001, p. 156-157.
Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL 3129/1997




83

semana de sua realizacéao.

Revogamos, ainda, a Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de
1998, que estabelece o banco de horas por considerarmos que é
prejudicial a saude do trabalhadores e que todas as lutas histéricas dos
trabalhadores foram no sentido de estabelecer uma jornada diaria
compativel com as possibilidades biologicas deles.

Ademais, apesar da intencdo de que estes contratos
de trabalho por prazo determinado fossem ampliar as vagas no mercado
de trabalho, esse resultado nao se efetivou. A Lei apenas flexibilizou os
direitos e ampliou a jornada em prejuizo dos trabalhadores.

Por isso, a nossa intencdo com este projeto de lei é
restringir a possibilidade de se compensar o trabalho em jornada
extraordinaria e, consequentemente, contribuir para o aumento de postos
de trabalho e, principalmente, para a protecdo a saude do trabalhador.
Esperamos, portanto, poder contar com os nobres Colegas para a sua
aprovacao.

Sala das Sessoes, em 20 de dezembro de 2006.

Deputada DRA. CLAIR Deputado TARCISIO ZIMMERMANN

Deputada LUCIANA GENRO

LEGISLA(,ZAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3129/1997




84

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 59. A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares,
em namero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado,
ou mediante contrato coletivo de trabalho.

8§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverd constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora suplementar, que sera, pelo menos,
20% (vinte por cento) superior a da hora normal.

8 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de
cento e vinte dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de dez horas diérias.

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da

remuneracao na data da rescisdo.
* § 3% acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/01/1998.

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo de "Seguranca e Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser
incluidas por ato do Ministro do Trabalho, quaisquer prorrogacdes s6 poderdo ser acordadas
mediante licenga prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, as
quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a verificacdo dos métodos e
processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitérias federais,
estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento para tal fim.

*Vide Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

LEI N°9.601, DE 21 DE JANEIRO DE 1998

Dispde sobre o contrato de trabalho por prazo
determinado e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As convencdes e 0s acordos coletivos de trabalho poderao instituir contrato
de trabalho por prazo determinado, de que trata o art. 443 da Consolidacéo das Leis do Trabalho
- CLT, independentemente das condicOes estabelecidas em seu § 2°, em qualquer atividade
desenvolvida pela empresa ou estabelecimento, para admissdes que representem acréscimo no
numero de empregados.

8 1° As partes estabelecerédo, na convencado ou acordo coletivo referido neste artigo:

| - a indenizacéo para as hipoteses de rescisdo antecipada do contrato de que trata
este artigo, por iniciativa do empregador ou do empregado, ndo se aplicando o disposto nos
arts. 479 e 480 da CLT;
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Il - as multas pelo descumprimento de suas clausulas.

8 2° N&o se aplica ao contrato de trabalho previsto neste artigo o disposto no art.
451 da CLT.

8 3°(VETADO).

8§ 4° S&o garantidas as estabilidades provisorias da gestante; do dirigente sindical,
ainda que suplente; do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de
prevencéo de acidentes; do empregado acidentado, nos termos do art. 118 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, durante a vigéncia do contrato por prazo determinado, que ndo podera ser
rescindido antes do prazo estipulado pelas partes.

Art. 2° Para os contratos previstos no artigo anterior, séo reduzidas, por dezoito
meses, a contar da data de publicacédo desta Lei:

| - a cinquienta por cento de seu valor vigente em 1° de janeiro de 1996, as aliquotas
das contribui¢des sociais destinadas ao Servi¢o Social da Industria - SESI, Servico Social do
Comeércio - SESC, Servico Social do Transporte - SEST, Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENALI, Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, Servico Nacional
de Aprendizagem do Transporte - SENAT, Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas - SEBRAE e Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréaria - INCRA, bem
como ao salério educacdo e para o financiamento do seguro de acidente do trabalho;

Il - para dois por cento, a aliquota da contribuicdo para o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, de que trata a Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.

Paragrafo Unico. As partes estabelecerdo, na convencdo ou acordo coletivo,
obrigacgdo de o empregador efetuar, sem prejuizo do disposto no inciso Il deste artigo, depdsitos
mensais vinculados, a favor do empregado, em estabelecimento bancario, com periodicidade
determinada de saque.

*Vide Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensédo do contrato de trabalho e o
programa de qualificacdo  profissional,
modifica as Leis n°® 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321,
de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de dezembro
de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de 1990, 8.036,
de 11 de maio de 1990, e 9.601, de 21 de janeiro
de 1998, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidacédo das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteracoes:
AT, 5O, et
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8§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salério se, por forca de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminui¢cdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias.

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poder&o prestar horas
extras." (NR)

MATE, 143, ettt et nrenes
8§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de
tempo parcial.” (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificacdo em que
0 Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violagdo de preceito
legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a
lavratura de auto de infracao.

§ 3° A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar as
acOes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o Orgéo
Gestor de Mé&o-de-Obra - OGMO decorrentes da relagdo de trabalho.” (NR)
PATE, B52. .ttt re s

V - as acles entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o
Orgdo Gestor de Méo-de-Obra - OGMO decorrentes da relacéo de trabalho;

Art. 10. O caput do art. 2° da Lei n°®9.601, de 21 de janeiro de 1998, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 2° Para 0s contratos previstos no art. 1°, sdo reduzidas, por sessenta
meses, a contar da data de publicacdo desta Lei:" (NR)

PROJETO DE LEI N.° 2.381, DE 2007

(Do Sr. Ricardo Berzoini)

Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho para mudar a base de calculo
dos adicionais de insalubridade e periculosidade e vedar a prorrogacao
habitual da jornada de trabalho nas atividades insalubres ou perigosas.

DESPACHO:

APENSE-SE A(AO) PL-7663/2006.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacédo das Leis do Trabalho passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo:

“‘Art. 191-A. O pagamento dos adicionais de remuneragéo para
as atividades insalubres ou perigosas, de que trata o inciso XXIII
do art. 7° da Constituicdo Federal, serd feito na forma de
reducdo da jornada de trabalho, sem redug¢ao da remuneragéo.”

Art. 2° O art. 60, 0 § 5° do art. 142, o art. 192, os 88 1° e 2° do
art. 193 e os arts. 194 e 196 da Consolidacéo das Leis do Trabalho passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 60. E vedada a prorrogacéo habitual da jornada de trabalho
nas atividades insalubres ou perigosas, nos termos do Capitulo
V deste Titulo.” (NR)

CAME. 142 e

§ 5° Os adicionais por trabalho extraordinario e noturno seréo
computados no salario que servird de base ao calculo da
remuneracao das férias.

“‘Art. 192. O exercicio de trabalho em condi¢cdes insalubres,
acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, assegura a reducdo da jornada de
trabalho, sem reducdo da remuneracdo, em respectivamente
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento), segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e
minimo.” (NR)

CANt. 193,

§ 1° O trabalho em condi¢cbes de periculosidade assegura ao
empregado a reducao da jornada de trabalho, sem reducao da
remuneracao, em 30% (trinta por cento).

§ 2° Se o0 empregado trabalhar ao mesmo tempo em condi¢des
de insalubridade, no grau maximo, e de periculosidade, a
reducado da jornada de trabalho, sem reducdo da remuneracéao,
deve ser de 40% (quarenta por cento).” (NR)

“‘Art. 194. O direito do empregado a reducdo da jornada de
trabalho, sem reducdo da remuneragcdo, cessard com a
eliminagédo do risco a sua saude ou integridade fisica, nos
termos desta Secéo e das normas expedidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.” (NR)

“Art. 196. A reducéo da jornada de trabalho, sem reducdo da
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remuneracdo, em decorréncia do trabalho em condi¢cdes de
insalubridade ou periculosidade sera devida a contar da data da
inclusdo da atividade nos quadros aprovados pelo Ministro do
Trabalho e Emprego, respeitadas as normas do art. 11.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor apés decorridos 30 (trinta) dias de

sua publicacéo oficial.
JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal assegura a todos os trabalhadores
urbanos e rurais a redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca (art. 7°, inciso XXII).

Para estimular a reducéo dos riscos ocupacionais, o inciso XXIlI
do art. 7° determina o pagamento de adicional de remuneracéo para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei.

Em aprofundado estudo sobre a matéria’, o Engenheiro Paulo
Rogério Albuquerque-Oliveira, Auditor-Fiscal da Receita Federal, afirma que o objetivo
principal dos adicionais mencionados € o0 ‘“estimulo a redugdo dos riscos
ocupacionais”, mediante a imposicao de “6nus financeiro pesado o suficiente para
coagir o empregador ao saneamento do ambiente laboral, naquelas atividades
econbmicas imprescindiveis a sociedade, onde, apesar de todos os esforcos de
melhoria, no limite da prevencao, remanescem arriscadas”.

Ocorre, porém, que temos verificado no Brasil a perpetuacao
desses adicionais, principalmente em virtude do baixo valor que Ihes é fixado pela lei.

Além do valor irrisorio, as dificuldades financeiras e a falta de
informacBes levam muitos trabalhadores a preferir “vender’” a propria saude e
seguranca por alguns poucos reais, em vez de exigir um meio ambiente de trabalho
saudavel e seguro. E quase como se tivessem “direito” & insalubridade e a
periculosidade. Conforme afirma o estudo do Engenheiro Albuquerque-Oliveira, a livre
iniciativa “pratica gangorra discricionaria, com viés meramente econémico” e “deixa
de investir em melhora ambiental (saude coletiva) para simplesmente ‘pagar para
adoecer ou matar”.

E preciso inverter essa logica. Além do enorme drama humano
que representam, os acidentes de trabalho e as doengas ocupacionais acarretam
enorme custo para o Pais. Somente em 2006, foram registrados no Instituto Nacional

* Saude do trabalhador perante os direitos fundamentais: uma critica propositiva.
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do Seguro Social (INSS) mais de 500 mil acidentes e doencas do trabalho, que
causaram incapacidade permanente em mais de 200 mil trabalhadores.

Assim, inspirados no estudo acima mencionado, apresentamos
este Projeto de Lei, que visa a alterar a base de calculo dos adicionais de
insalubridade e periculosidade, substituindo a unidade monetaria pelo tempo de
trabalho.

Nossa proposta € que o pagamento dos adicionais seja feito na
forma de reducéo da jornada de trabalho, sem reducdo da remuneracdo. O Projeto
estd em consonancia com o dispositivo constitucional, visto que é mantido o adicional
estabelecido no inciso XXIII do art. 7°, sendo mudada apenas sua base de calculo. O
trabalhador terd uma jornada menor, recebendo a mesma remuneracédo. O salério-
hora, portanto, € aumentado enquanto ele estiver submetido a condicdes de trabalho
insalubres ou perigosas.

Por outro lado, alia-se ao adicional a reducdo do tempo de
exposicao do trabalhador aos riscos ambientais, em perfeito alinhamento com o
ndcleo essencial que deve ser protegido — a saude, a vida, a qualidade de vida e a
dignidade humana. Busca-se, portanto, combater acidentes e doencas do trabalho no
nascedouro, visto que estes estdo diretamente relacionados a exposicao do
trabalhador a um meio ambiente de trabalho insalubre e perigoso.

Ademais, a proposta veda a prorrogacéo habitual da jornada de
trabalho nas atividades insalubres ou perigosas. O essencial, nessas atividades, € que
o trabalhador esteja exposto aos riscos ambientais durante o0 menor tempo possivel.
A hora extra habitual é, portanto, incompativel com a protecdo da saude e da
seguranca do trabalhador.

Por fim, estipulamos que a lei entrara em vigor apenas 30 dias
apos a sua publicacao, a fim de que as empresas possam se adaptar as novas regras.

Diante do exposto, e por considerarmos que o Projeto que ora
apresentamos € de grande relevancia para a sociedade brasileira, rogamos aos
nobres Pares apoio para sua rapida tramitacao e aprovacao.

Sala das Sessdes, em 7 de novembro de 2007.

Deputado RICARDO BERZOINI
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢éo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacao compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, saude,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso XIl com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3129/1997




91

o salério normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducédo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

* Inciso XXV com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s

a extingdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXI1I com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;
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I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se & organizagéo de sindicatos rurais e de
col6nias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo de "Seguranca e Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser
incluidas por ato do Ministro do Trabalho, quaisquer prorrogacfes s6 poderdo ser acordadas
mediante licenga prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, as
quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a verificacdo dos métodos e
processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitarias federais,
estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento para tal fim.

Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, poderé a duracdo do trabalho exceder
do limite geral ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forgca maior, seja para atender
a realizacdo ou conclusdo inadiaveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto.

8 1° O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido independentemente de
acordo ou contrato coletivo e deverad ser comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a autoridade
competente em matéria de trabalho, ou, antes desse prazo, justificado no momento da
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fiscalizacdo sem prejuizo dessa comunicagéo.

8 2° Nos casos de excesso de horario por motivo de forga maior, a remuneragéo da
hora excedente ndo serd inferior a da hora normal. Nos demais casos de excesso previsto neste
artigo, a remuneracdao sera, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a da hora normal,
e o trabalho ndo podera exceder de 12 (doze) horas, desde que a Lei n°do fixe expressamente
outro limite.

8 3° Sempre que ocorrer interrupcao do trabalho, resultante de causas acidentais, ou
de forca maior, que determinem a impossibilidade de sua realizacdo, a duracdo do trabalho
podera ser prorrogada pelo tempo necessario até o maximo de 2 (duas) horas, durante o nimero
de dias indispensaveis a recuperagdo do tempo perdido, desde que ndo exceda de 10 (dez) horas
diérias, em periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa recuperacao
a prévia autorizacdo da autoridade competente.

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS

Secéo 1V
Da Remuneracéo e do Abono de Férias

Art. 142. O empregado percebera, durante as férias, a remuneracdo que lhe for

devida na data da sua concessao.
* Art. 142 com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/04/1977.

8 1° Quando o salario for pago por hora com jornadas variaveis, apurar-se-a4 a média
do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salério na data da concessdo das férias.

* § 1° com redagdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/04/1977..

8 2° Quando o salério for pago por tarefa, tomar-se-a por base a média da produgéo
no periodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da remuneracéo da tarefa na data
da concesséo das férias.

* § 2° com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/04/1977..

§ 3° Quando o salério for pago por percentagem, comissdo ou viagem, apurar-se-a
a média percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que precederem a concessao das férias.

* § 3% com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/04/1977..

8 4° A parte do salério paga em utilidades sera computada de acordo com a anotagéo

na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
* § 4° com redagdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/04/1977.

8 5° Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso serdo

computados no salario que servira de base ao célculo da remuneracéo das férias.
* § 5° com redacgdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/04/1977.

8 6° Se, no momento das férias, o empregado nédo estiver percebendo 0 mesmo
adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste ndo tiver sido uniforme, sera
computada a média duodecimal recebida naquele periodo, apés a atualizacdo das importancias

pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos reajustamentos salariais supervenientes.
* § 6° com redacgdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/04/1977.

Art. 143. E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniério, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias

correspondentes.
* Art. 143 com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/04/1977.

8 1° O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término
do periodo aquisitivo.
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* 8 1° com redagao dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/04/1977.
§ 2° Tratando-se de férias coletivas, a conversdo a que se refere este artigo devera
ser objeto de acordo coletivo entre 0o empregador e o sindicato representativo da respectiva

categoria profissional, independendo de requerimento individual a concessao do abono.
* § 2° com redacgdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/04/1977.

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

Secao X111
Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 192. O exercicio de trabalho em condi¢es insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do

salario minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.
* Art. 192 com redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Art. 193. S&o consideradas atividades ou operagOes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflaméveis ou explosivos em
condicdes de risco acentuado.

* Art. 193 com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

8 1° O trabalho em condicBes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem o0s acréscimos resultantes de

gratificacdes, prémios ou participacbes nos lucros da empresa.
* § 1° com redacgéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

§ 2° O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe
seja devido.
* § 2° com redacgéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Art. 194, O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminacdo do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos

desta Secdo e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.
* Art. 194 com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

Art. 195. A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se &o através de pericia a cargo de Médico

do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrado no Ministério do Trabalho.
* Art. 195 com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

§ 1° E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizacéo de pericia em estabelecimento

ou setor deste, com o objetivo de caracterizar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas.
* § 1° com redacgdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

8 2° Argliida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja
por sindicato em favor de grupo de associados, 0 juiz designara perito habilitado na forma deste

artigo, e, onde ndo houver, requisitara pericia ao 6rgdo competente do Ministério do Trabalho.
* § 2° com redacgdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.
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8 3° O disposto nos paréagrafos anteriores nao prejudica a acdo fiscalizadora do

Ministério do Trabalho, nem a realizacdo ex officio da pericia.
* 8 3° com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

Art. 196. Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalhno em condigcbes de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data de inclusdo da respectiva

atividade nos quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho, respeitadas as normas do art. 11.
* Art. 196 com redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Art. 197. Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos
locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a salde, devem conter, no roétulo, sua
composicdo, recomendacgdes de socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente,
segundo a padronizacao internacional.

* Art. 197 com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Paragrafo unico. Os estabelecimentos que mantenham as atividades previstas neste
artigo afixaréo, nos setores de trabalho atingidos, avisos ou cartazes, com adverténcia quanto

aos materiais e substancias perigosos ou nocivos a saude.
* Paragrafo Unico com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

* Vide Medida Provisoria n°® 2164-41 de 24 de agosto de 2001.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensdo do contrato de trabalho e o
programa de qualificacdo  profissional,
modifica as Leis n° 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321,
de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de dezembro
de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de 1990, 8.036,
de 11 de maio de 1990, e 9.601, de 21 de janeiro
de 1998, e dé& outras providéncias.

Art. 2°. Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

8§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diérias.

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras.” (NR)
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8§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de
tempo parcial.” (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificacdo em que
o0 Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violacdo de preceito
legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a
lavratura de auto de infracdo.

§ 3° A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar as
acOes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o Orgao
Gestor de Méo-de-Obra - OGMO decorrentes da relacdo de trabalho.” (NR)

PATT B52. o

V - as acles entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o
Orgdo Gestor de Méo-de-Obra - OGMO decorrentes da relacéo de trabalho;

PROJETO DE LEI N.° 5.769, DE 2009

(Da Sra. Manuela D'avila)

Altera o Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacao das
Leis do Trabalho, dispondo sobre o registro eletrénico.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-7663/2006.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. O paragrafo 2° do art. 74 da CLT passa a ter a seguinte redacao:

PA T4,
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§2° Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores,
sera obrigatéria a anotacdo da hora de entrada e de saida, em
registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme instrucées a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver
pré-assinalacdo do periodo de repouso; tratando-se de registro
eletrénico, devera o empregador, fornecer, a cada dia, ao
empregado relatérios didrios das marcacdes de ponto por ele
realizadas, assinados por representante do empregador, mesmo
gue digitalmente, sob pena de invalidacdo dos registros
eletrénicos.” (NR)

Art. 2°. Os programas de computador utilizados pelos empregadores nos
controles de ponto eletrdnico deveréo ser, previamente, aprovados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, que, analisando seu cédigo-fonte, certificard a impossibilidade
técnica de que os registros feitos pelo empregado sejam apagados ou substituidos no
sistema informatizado ou que deixem de constar dos relatérios por ele produzidos.

Art. 3°. O descumprimento das normas anteriores, relativamente aos registros
eletrénicos, implicara em multa no valor de um saléario mensal do empregado.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

Desde a modificacédo do artigo 74 da CLT, ocorrida em 1989, quando passou
a ser admitido que o controle de ponto seja feito por meio eletrénico, temos assistido
a uma generalizacdo dos chamados pontos eletrdnicos, mediante os quais 0s horarios
de entrada e saida do trabalhador passam a ser feitos através de passagem por um
leitor Optico de um cartdo magnético individualizado fornecido a cada trabalhador,
deixando registro eletrdnico armazenado no sistema informatizado da empresa — e
nao mais o registro fisico em um cartdo de ponto.

Sem duavida, a praticidade e a economia do novo sistema (que permite a
reducado de gastos com pessoal envolvido em fiscalizacao, levantamento de registros,
calculo das horas extras, etc.) contribuiu para a adesdo massiva dos empregadores
a essa forma de controle horéario.

Ocorre que tal modificacdo se produz no controle de um elemento essencial
ao contrato de trabalho, uma vez que é através do horario de trabalho que se mede
a duracao diaria, semanal ou mensal do trabalho prestado pelo empregado e, assim,
se mede também o salario a este devido. Os registros de jornada permitem o calculo
de eventuais horas extras, horas noturnas ou horas dominicais que devem ser pagas
pelo empregador. Assim, 0s registros de jornada constituem ponto altamente sensivel
no desenvolvimento da relacéo laboral, de interesse de ambas as partes envolvidas
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no contrato de trabalho, motivo pelo qual néo se justifica que sua producao unilateral
por apenas uma delas. Numa relacdo sinalagmatica, em que a prestacdo devida (o
salério) é determinada justamente pelo horério de trabalho, ndo € razoavel que apenas
uma das partes seja encarregada de controlar o horario de trabalho (e assim, por
decorréncia, determinar o preco que deve ser pago).

O art. 74 paragrafo 2° da CLT se insere no contexto de uma normatividade
legal que assegura amplamente ao empregador todos os poderes necessarios para o
exercicio do poder de direcdo empresarial. Assim, o controle da frequéncia e do
horério do empregado é assegurado ao empregador, 0 que se inscreve num marco
de dependéncia juridica, caracteristica da relacdo empregaticia. Em um quadro
de uma relacdo subordinada, a assinalacdo a apenas uma das partes, para que
controle os meios de mensuracdo da prestacdo devida representa inaceitavel
desequilibrio da relagéo contratual.

Originalmente, a lei celetista, procurou compensar tdo notavel desequilibrio
através da determinacdo de alguns encargos atribuidos ao empregador, em especial
a obrigagcdo do empregador (nas empresas com mais de dez empregados) manter
tais registros e apresenta-los quando requerido pelo fiscal do trabalho ou pelo juiz do
trabalho. Jurisprudencialmente, outros requisitos foram acrescidos, como a exigéncia
de que os registros devam ser feitos pelo préprio empregado; a necessidade de que
tais registros sejam assinados pelo trabalhador; a presunc¢éo de néo fidedignidade de
registros invariaveis (ou “britanicos”); etc.

Todas essas exigéncias se sustentam na presuncao de que 0s registros feitos
pelo empregado sejam uma realidade material, mas desaparecem quando as
marcacgdes de ponto tornam-se virtuais e somente se materializam em relatérios que
sdo elaborados unilateralmente pelo empregador, sem nenhum controle pelo
empregado. A introducdo, assim, do meio eletrénico no controle de horario do
trabalhador representa grave distorcéo, pois inviabiliza as formas tradicionais pelas
quais se pretendia assegurar confiabilidade e seguranca na producao dos registros.

O presente anteprojeto pretende dar mais transparéncia e seguranca a relagéo
de trabalho no aspecto vital do controle de horario de trabalho, criando a necessidade
gue os softwares utilizados pelo empregador sejam registrados no Ministério do
Trabalho, de forma que a autoridade administrativa certifique a impossibilidade de, ao
menos no programa-fonte vindo do fornecedor, que os registros de horarios feitos pelo
empregado sejam apagados ou substituidos pelo empregador. Ademais, pretende-se
a modificacdo do art. 74 paragrafo 2° da CLT, para incluir a exigéncia de que, em
controles de ponto eletrénico, seja fornecido ao trabalhador, diariamente, um relatério
dos horarios de entrada e saida do trabalho, firmados pelo empregador, de forma que
o trabalhador possua a informagdo em meio fisico e, assim, possa confronta-lo com
os relatdrios apresentados pelo empregador.
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Por fim, estabelece-se multa em caso de constatacdo pela Fiscalizacéo
Trabalhista ou pelo Judiciario do Trabalho de tentativa de burla aos direitos do
trabalhador através de controles de ponto eletrénico, visando coibir esse tipo
de fraude, que ja alcanca numeros alarmantes como tém sido constatado nos
processos trabalhistas.

Sala das SessoOes, em 12 de agosto de 2009.

Deputada MANUELA D’AVILA
PCdoB/RS

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURACAO DO TRABALHO

Secéo V
Do Quadro de Horario

Art. 74. O horério do trabalho constara de quadro, organizado conforme modelo
expedido pelo Ministro do Trabalho e afixado em lugar bem visivel. Esse quadro sera
discriminativo no caso de ndo ser o horéario Unico para todos os empregados de uma mesma
se¢do ou turma.

8§ 1° O horério de trabalho ser& anotado em registro de empregados com a indicacao
de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.

§ 2° Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores serd obrigatéria a
anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecénico ou eletrénico, conforme
instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do
periodo de repouso.

* § 2° com redacdo dada pela Lei n° 7.855, de 24 de outubro de 1989.

8 3° Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos empregados
constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem prejuizo do que dispde o § 1°
deste artigo.
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Secéo VI
Das Penalidades

Art. 75. Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorrerdo na multa de
cinguenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infragdo, sua extenséo e a intencéo de
guem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia, e oposi¢cdo a fiscalizacdo ou
desacato a autoridade.

Paragrafo unico. Sdo competentes para impor penalidades as Delegacias Regionais
do Trabalho.

PROJETO DE LEI N.° 6.232, DE 2009

(Do Sr. Marco Maia)

Disp0e sobre a reducao da jornada de trabalho como fator de prevencéo
de doencas ocupacionais nas industrias de alimentacao.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 3.129/1997.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A duracao do trabalho normal nas industrias de alimentacéo
que disponham de mecanismos automatizados que exponham seus funcionarios
ao risco de doencas ocupacionais, ndo sera superior a seis horas diarias e trinta e
seis semanais, facultada a compensacédo de horarios e a reducédo de jornada,

mediante acordo ou convengao coletiva.

8 1° O disposto neste artigo se aplica a todos os empregados em

industrias da alimentacéo, desde que nao seja fixado, expressamente, outro limite.

§ 2° Assegura-se ao empregado um intervalo minimo de 15 (quinze)

minutos para alimentagéo.

§ 3° Assegura-se ao empregado, também, micro pausas em numero

de uma a cada hora de trabalho, bem como rodizio de tarefas sempre que possivel.

Art. 2° A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente de 2, mediante acordo escrito entre

empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.
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Art. 3° Ficam mantidos os dispositivos da Consolidacao das Leis do

Trabalho, desde que n&o contrariem o disposto nesta lei.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Art. 5° Esta lei entrara em vigor 90 (noventa) dias apds a data de sua

publicacao.
JUSTIFICATIVA

Este projeto de lei justifica-se pelo fato de que trabalhadores do setor
avicola sdo expostos aos riscos ergondmicos, com maior intensidade, ao
cumprirem jornadas superiores as 6 horas em industrias com linha de producéo
automatizada.

Tal fato € comprovado pela elevada incidéncia e prevaléncia de
doencas ocupacionais. Estas afetam psiquica e fisicamente os mesmos, além de
conferir maior carga a sociedade brasileira, em virtude de fato incontroverso: as
estatisticas da Previdéncia Social.

Qualquer que seja o enfoque, priorizar e proteger o trabalhador é
fundamental para manutencéao do equilibrio das rela¢gdes de trabalho e previdéncia
publica. Isso contribui para a manutencédo de uma sociedade mais justa. Por todas
essas razfes, contamos com o apoio dos nossos ilustres Pares a fim de aprovar o
presente projeto.

Sala das Sessfes, em 14 de outubro de 2009.

Deputado MARCO MAIA

PROJETO DE LEI N.° 8.055, DE 2011

(Dos Srs. Vicente Selistre e Ribamar Alves)

Altera os arts. 59, 61 e 235 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre a compensacéo da jornada de trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 3.129/1997.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N°§DS5DE 201
(Dos Srs. Vicente Selistre e Ribamar Alves)

Altera os arts. 59, 61 ¢ 235 da Consolidagio das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, para dispor sobre a
compensagdo da jormada de trabalho.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°O capute o § 2°do art. 59,0 § 3°do art. 61 e 0 § 1°

do art. 235 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

2062 (AGO/03)

"Art. 59 A duragdo normal do trabalho podera ser
acrescida de horas suplementares, em nlUmero nio
excedente de 2 (duas), mediante acordo coletivo de
trabalho ou convencio coletiva de trabalho.

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por
forga de acordo coletivo de trabalho ou convencio coletiva
de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado
pela correspondente diminuigio em outro dia da semana,
de maneira que ndo exceda o horario normal da semana
nem seja ultrapassado o limite de nove horas e vinte
minutos didrias. (NR)

§ 3° Sempre que ocorrer interrupgdo do trabalho,
resultante de causas acidentais, ou de forga maior, que
determinem a impossibilidade de sua realizagdo, a duragio
do trabalho podera ser prorrogada pelo tempo necesséario
até o maximo de 2 (duas) horas, durante o niimero de dias
indispensaveis a recuperagiio do tempo perdido, desde que
ndo exceda de nove horas e vinte minutos, em periodo nio
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superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa
recuperagdo a4 prévia autorizagdo da autoridade
competente. (NR)

§ 1° A duragdo de trabalho cumulativo a que alude o
presente artigo ndo podera exceder de nove horas ¢ vinte
minutos diarias.

Art. 2° Esta lei entra em vigor em 90 dias apds a sua
publicagéo.

JUSTIFICACAO

H4 um clamor nacional dos trabalhadores em acabar com
a compensag¢do da jornada de trabalho, apelidada de "banco de Horas". A forma como é
praticada a compensacdo atende exclusivamente aos interesses das empresas, e ndo do
trabathador individualmente. N&o cria empregos e impede que os empregados possam
usar um turno do dia para atividades de ensino, de qualificagio profissional, culturais ou
de lazer. Com a adogfo da norma atual o trabalhador fica ao sabor das intencdes de
maior lucro por parte dos empresarios. O regime da compensagio, que deveria
beneficiar a maioria, ndo funciona na pratica. As horas extras nunca sdo pagas e o
esquema de folgas € desrespeitado e descumprido com frequéncia.

O inciso 1V da Stimula 85 do TST diz que "A prestacio de
horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensagdo de jornada. Nesta
hipétese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser pagas como
horas extraordindrias e, quanto aquelas destinadas & compensagdo, deverd ser pago a
mais apenas o adicional por trabalho extraordinirio.”, entretanto as empresas
"revogaram” a norma constitucional, pois hoje sfo raros os trabalhadores que percebem
horas extraordinarias. E pior, trabalham trés turnos, conforme o caso, quando é para
cumprir alguma meta da empresa, tornando o tal método como clausula leonina adesiva
ao "contrato de emprego”.

Além disso, o estabelecimento do malfadado "Banco de
horas", adotado por acordo individual ou coletivo, quando manejado por um periodo
demasiadamente longo (um ano como diz a atual redacéo legal), "pode provocar danos
saide e & seguranga do trabalhador, ao contrario das ferramentas de compensagdo mais
imediata, de impacto mais favoravel ao trabalhador”, conforme asseverou o TST em
Julgamento sobre a matéria que envolvia um trabalhador e 0 Supermercado Angeloni de
Santa Catarina, Gerando o trabalho possibilidade de afetagfio na saude do empregado
atenta-se contra a Constitui¢ao Federal, pois ela ndo permite a transacdo individual nem
coletiva de medidas desfavoraveis a saiude e a seguran¢a do Trabalhador.
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Poder-se-ia dizer ser isto matéria para ser discutida entre
empregadores ¢ empregados. Ocorre que a lei desfavorece o conjunto dos trabalhadores
na sua redagfo. A forga punitiva e a apropriagdo do trabalhador pela empresa, com o
dominio do emprego, da necessidade do trabalhador se sustentar, faz com que ele assine
qualquer coisa que a empresa apresente ¢ sé consegue desfazer o ato depois de muito
tempo na Justiga do Trabalho.

A regra ¢ leonina. Prejudica o trabalhador, pois ha o
trabatho excedente, ndio se recebe as horas extras e depois se é dispensado. N3o se tem
FGTS acumulado e nem incide INSS. E um "buraco negro” que come direitos dos
trabalhadores. As horas extras constitucionais ndo sdo pagas nunca ficando as horas
trabalhadas a mais para serem descontadas quando a empresa quiser. E cada hora extra
trabalhada extingue postos de trabalho. O art. 9° da CLT diz que "Serdo nulos de pleno
direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacio
dos preceitos contidos na presente Consolidag8o."” E é isso o que vem ocorrendo.

Por outro lado, a legislagdo de 1988 alterou a jornada de
trabalho semanal de 48 para 44 horas. Ou seja, a jomada diaria de 8 horas passou a ser
de 7 horas e 20 minutos. A consequéncia disso era alteragdo do limite da jomnada diria
de no méximo 10 horas passar para 9 horas e vinte minutos, o que nfo foi feito. Para
que se respeite o limite das 2 horas a mais de trabalho permitidas deve se corrigir o
limite com a nova jomada de trabalho. E isso terd consequéncias fundamentais no
calculo da jornada de trabalho e o ganho dos trabalhadores.

Resta, assim, que sO a alteragdo das regras trabalhistas
tragam de volta os direitos usurpados dos trabalhadores, a cidadania e os empregos. E
dentro desta optica é que se propde também a criagdo dos dias dos "sapateiros” e
"rodovidrios", categorias importantes no cenario econémico nacional, e fundamentais
no desenvolvimento patrio. Nada melhor que lhes homenagear, tal como as diversas
profissdes liberais j& reconhecidas.

Desse modo, visando ao aperfeigoamento da legislacdo
vigente, propomos o presente Projeto de Lei e contamos, desde ja, com o apoio dos
nobres Pares para a sua aprovagao.

Sala das Sessoes e de 2011.

Deputado ‘W;;enw&%]i DSB/RS)

Ao

Deputado Ribamar Alves (PSB/MA)
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 9° Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidagéo.

Art. 10. Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos
adquiridos por seus empregados.

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURACAO DO TRABALHO

Secéo 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 59. A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares,
em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado,
ou mediante contrato coletivo de trabalho.

8 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverd constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneragdo da hora suplementar, que sera, pelo menos,
20% (vinte por cento) superior a da hora normal. (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal de

1988)

8 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salério se, por forca de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
méaximo de dez horas diérias. (Paragrafo com redacéo dada pela Medida Provisoria n® 2.164-
41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3129/1997



http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/constituicaotextoatualizado.pdf
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/constituicaotextoatualizado.pdf
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=390727&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=390727&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

106

compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracgao na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/1/1998)

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas extras.
(Paréagrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser
acrescidas por ato do Ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio, quaisquer prorrogacées so
poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a
verificacdo dos meétodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento
para tal fim. (Expressdo "Higiene e Seqguranca do Trabalho" alterada pela Lei n°® 6.514, de
22/12/1977) (Vide art. 7°, XXXI1I da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracdo do trabalho exceder
do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de for¢a maior, seja para atender
a realizacdo ou conclusdo de servicos inadidveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo
manifesto.

8 1° O excesso, nos casos deste artigo, poderé ser exigido independentemente de
acordo ou contrato coletivo e deverad ser comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a autoridade
competente em matéria de trabalho, ou, antes desse prazo, justificado no momento da
fiscalizacdo sem prejuizo dessa comunicacao.

8 2° Nos casos de excesso de horario por motivo de for¢a maior, a remuneracao da
hora excedente ndo sera inferior a da hora normal. Nos demais casos de excesso previstos neste
artigo, aremuneracao sera, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a da hora normal,
e o trabalho ndo podera exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe expressamente
outro limite. (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal de 1988)

8 3° Sempre que ocorrer interrupcao do trabalho, resultante de causas acidentais,
ou de forca maior, que determinem a impossibilidade de sua realizacdo, a duragédo do trabalho
podera ser prorrogada pelo tempo necessario até 0 maximo de 2 (duas) horas, durante o nimero
de dias indispensaveis a recuperacdo do tempo perdido, desde que ndo exceda de 10 (dez) horas
diarias, em periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa recuperacdo
a prévia autorizacdo da autoridade competente.

Art. 62. Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 8.966, de 27/12/1994)

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de
horéario de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregados; (Inciso com redacao dada pela Lei n°®8.966, de 27/12/1994)

Il - os gerentes, assim considerados 0s exercentes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial.
(Inciso com redacéo dada pela Lei n® 8.966, de 27/12/1994)

Paragrafo unico. O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do cargo de confianga, compreendendo
a gratificacdo de fungéo, se houver, for inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido
de 40% (quarenta por cento). (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n® 8.966, de 27/12/1994)
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TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

) CAPITULO I )
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURAGCAO E CONDIGOES DE TRABALHO

Secao IV
Dos Operadores Cinematograficos

Art. 235. Nos estabelecimentos cujo funcionamento normal seja noturno, sera
facultado aos operadores cinematogréficos e seus ajudantes, mediante acordo ou contrato
coletivo de trabalho e com um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario da
hora normal, executar o trabalho em sessdes diurnas extraordinérias e, cumulativamente, nas
noturnas, desde que isso se verifique até 3 (trés) vezes por semana e entre as sessfes diurnas e
as noturnas haja o intervalo de 1 (uma) hora, no minimo, de descanso. (Vide art. 7°, XVI da
Constituicdo Federal de 1988)

8 1° A duracdo de trabalho cumulativo a que alude o presente artigo ndo podera
exceder de 10 (dez) horas.

§ 2° Em seguida a cada periodo de trabalho havera um intervalo de repouso no
minimo de 12 (doze) horas.

Secéo IV-A
Do Servico do Motorista Profissional
(Secéo acrescida pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, publicada no DOU de 2/5/2012,
em vigor 45 dias apos a publicacao)

Art. 235-A. Ao servico executado por motorista profissional aplicam-se 0s
preceitos especiais desta Secdo. (Artigo acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, publicada
no DOU de 2/5/2012, em vigor 45 dias apos a publicacdo)

SUMULA N°85do TST

COMPENSACAO DE JORNADA (inserido o item V) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em
27,30 e 31.05.2011

I. A compensacéo de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito, acordo
coletivo ou convencao coletiva. (ex-Sumula n°® 85 - primeira parte - alterada pela Res. 121/2003,
DJ 21.11.2003)

I1. O acordo individual para compensacéo de horas € valido, salvo se houver norma coletiva em
sentido contrario. (ex-OJ n°® 182 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

I11. O mero ndo atendimento das exigéncias legais para a compensacdo de jornada, inclusive
guando encetada mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal diaria, se ndo dilatada a jornada maxima semanal, sendo devido
apenas o respectivo adicional. (ex-Sumula n° 85 - segunda parte - alterada pela Res. 121/2003,
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DJ 21.11.2003)

IV. A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensagéo de jornada.
Nesta hipotese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverédo ser pagas como
horas extraordinérias e, quanto aquelas destinadas & compensacdo, devera ser pago a mais
apenas o adicional por trabalho extraordinario. (ex-OJ n® 220 da SBDI-1 - inserida em
20.06.2001)

V. As disposi¢cBes contidas nesta simula ndo se aplicam ao regime compensatério na
modalidade “banco de horas”, que somente pode ser instituido por negociacéo coletiva.

PROJETO DE LEI N.° 3.519, DE 2012

(Do Sr. Vinicius Gurgel)

Acrescenta a Secédo VI-A ao Capitulo | do Titulo Il da Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, para dispor sobre a jornada especial de trabalhadores em
atividades sob radiac&o solar.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 3.129/1997.

O Congresso Nacional decreta:

A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida da Secao
VI-A, inserida no Capitulo | do Titulo Ill, que trata “Das Normas Especiais de Tutela
do Trabalho”:

“TiTULO NI
NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDICOES DE
TRABALHO

SECAO VI-A

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3129/1997



Das atividades sob radiacdo solar a céu aberto

Art. 252-A A duracdo da jornada de trabalho em
atividades sob radiacdo solar a céu aberto é de seis horas diarias ou
trinta e seis horas semanais.

Paragrafo Unico. A cada noventa minutos de trabalho
consecutivo, havera um intervalo de dez minutos para repouso, néo
computado na jornada de trabalho.

Art. 252-B O trabalho realizado sob as condi¢des de
que trata esta Secdo € considerado penoso e, quando sem a protecao
adequada, insalubre.

8§ 1° O exercicio de trabalho nas condi¢bes
previstas neste artigo assegura ao trabalhador a percepcéo de adicional
de 20% (vinte por cento) sobre sua remuneracao, salvo a opcdo de
percebimento do adicional de insalubridade de 40% (quarenta por
cento), quando o exercicio do trabalho se der em condic¢des classificadas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego no grau maximo.

§ 2° A falta de inclusé@o da atividade sob radiacéo
solar a céu aberto na classificacdo da relacédo oficial elaborada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego ndo descaracteriza a insalubridade
para efeito de percepcéo do adicional minimo de 20% (vinte por cento)
a que se refere o 8§ 1° deste artigo.

8 3° Para fins de reducdo ou eliminacdo da
insalubridade de que trata o caput deste artigo, entre as medidas e os
equipamentos de protecédo individual ao trabalhador, é indispensavel a
utilizacdo de blogueadores solares e vestuarios foto protetores
destinados a reduzir a intensidade dos niveis de radiac&o ultravioleta.

Art. 252-C O descumprimento do disposto nesta secao
sujeitara a empresa infratora ao pagamento de multa em favor do
empregado, no valor de dez vezes o maior salario previsto em sua folha
de pagamentos.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

109

E inquestionavel que a exposicdo da pele ao sol e a radiacéo
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ultravioleta causa diversos maleficios a saude, sendo responsavel pelo tipo de cancer
de maior incidéncia no Brasil — o cancer de pele, que corresponde a 25% de todos os
tumores malignos registrados no Pais, sendo estimados 6.230 novos casos para o
ano de 2012 pelo Instituto Nacional de Cancer (INCA).

Nesse sentido, o exercicio de atividades a céu aberto, sob
exposicdo ao sol e a radiacdo ultravioleta, constitui consideravel fator de risco,
submetendo o trabalhador a uma atividade extremamente insalubre, além de penosa.

E sempre mais oneroso ao Estado e & sociedade em geral o
custo decorrente dos cuidados necessarios ao tratamento de doencas e da necessaria
assisténcia familiar ao cidadao impossibilitado de trabalhar do que o investimento em
uma politica de prevencédo. Além do mais, nos termos do Art. 7°, inciso XXIl, da CF, é
dever do Estado assegurar ao trabalhador a reducao dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene e seguranca, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social.

Assim, o Poder Legislativo ndo pode se furtar ao debate e a
contribuicdo para a formulagéo de politicas publicas nesta seara. A matéria, inclusive,
h& alguns anos vem sendo alvo de preocupacédo de Nobres Colegas de legislaturas
passadas, a exemplo das seguintes proposi¢des: PL n.° 1.008/2003; PL n.° 5.397/05;
PL n.° 232/2007 e PL n.° 787/2007.

Entre aquelas proposi¢cdes, todas arquivadas em razdo do
decurso de legislatura, o PL n.° 5.397, de 2005, de iniciativa do entdo Deputado Ivo
José, chegou a ser aprovado, por unanimidade, pela Comissdo de Seguridade Social
e Familia (CSSF). Com nossas homenagens aquele llustre signatario, o presente texto
parte da mesma estrutura técnica daquele.

Particularmente, chamamos a atenc¢do para o proposto no § 2°
do Art. 252-B que visa dar efetividade a concessdo da tutela especial aos
trabalhadores objetivados pela presente medida. E que, mesmo sendo incontestavel,
sob o ponto de vista médico, que as atividades sob exposicédo ao sol e a radiacéo
ultravioleta constituem consideravel fator de risco, entre os juristas o entendimento
comum é no sentido de nao ser suficiente a “simples” constatagao por laudo pericial,
devendo as atividades insalubres serem classificadas como tal na relagao oficial
elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego. O curioso, todavia, € que ainda se
ouve o argumento de que seria impraticavel a medicéo, dadas as continuas variacoes,
proprias da nebulosidade e das condi¢des meteoroldgicas em geral.

Enquanto isso, a jurisprudéncia permanece unissona no sentido
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de ser indevido o adicional de insalubridade a falta de previsédo legal (Orientacéo
Jurisprudencial 173 da Secdo de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho) e em face do estabelecido pela Norma Regulamentadora (NR) 15, que
condiciona a “existéncia juridica” da insalubridade a laudo de inspecgao realizada no
local de trabalho.

Cumpre, pois, ao Legislativo intervir para suprir essa lacuna
legal, para o que conclamamos os llustres Colegas para a aprovacédo do presente
projeto, como medida de inteira justica.

Sala das Sessbes, em 22 de marco de 2012.

Deputado VINICIUS GURGEL

LEGISLAC:AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, n0os
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;
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VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
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e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.
Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associac&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

i CAPITULO | )
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDICOES DE TRABALHO

Secéo VI
Das Equipagens das Embarcagdes da Marinha Mercante Nacional, de Navegacio
Fluvial e Lacustre, do Trafego nos Portos e da Pesca

Art. 248. Entre as horas zero e 24 (vinte e quatro) de cada dia civil, o tripulante
podera ser conservado em seu posto durante 8 (oito) horas, quer de modo continuo, quer de
modo intermitente.
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8§ 1° A exigéncia do servigo continuo ou intermitente ficara a critério do
comandante e, neste Gltimo caso, nunca por periodo menor que 1(uma) hora.

8 2° Os servigos de quarto nas maquinas, passadico, vigilancia e outros que,
consoante parecer médico, possam prejudicar a saude do tripulante, serdo executados por
periodos ndo maiores e com intervalos ndo menores de 4 (quatro) horas.

Art. 249. Todo o tempo de servico efetivo, excedente de 8 (oito) horas, ocupado na
forma do artigo anterior, sera considerado de trabalho extraordinario, sujeito a compensacao a
que se refere o art. 250, exceto se se tratar de trabalho executado:

a) em virtude de responsabilidade pessoal do tripulante e no desempenho de fungdes
de direcdo, sendo consideradas como tais todas aquelas que a bordo se achem constituidas em
um unico individuo com responsabilidade exclusiva e pessoal;

b) na iminéncia de perigo, para salvaguarda ou defesa da embarcacdo, dos
passageiros, ou da carga, a juizo exclusivo do comandante ou do responsavel pela seguranca a
bordo;

c) por motivo de manobras ou fainas gerais que reclamem a presenca, em seus
postos, de todo o pessoal de bordo;

d) na navegacao lacustre e fluvial, quando se destina ao abastecimento do navio ou
embarcacdo de combustivel e rancho, ou por efeito das contingéncias da natureza da navegacéo,
na transposicao de passos ou pontos dificeis, inclusive operac@es de alivio ou transbordo de
carga, para obtencéo de calado menor para essa transposicao.

8 1° O trabalho executado aos domingos e feriados sera considerado extraordinario,
salvo se se destinar:

a) ao servico de quartos e vigilancia, movimentacdo das maquinas e aparelhos de
bordo, limpeza e higiene da embarcacdo, preparo de alimentacdo da equipagem e dos
passageiros, servico pessoal destes e, bem assim, aos socorros de urgéncia ao navio ou ao
pessoal;

b) ao fim da navegacdo ou das manobras para a entrada ou saida de portos,
atracacado, desatracacdo, embarque ou desembarque de carga e passageiros.

8 2° N&o excedera de 30 (trinta) horas semanais 0 servico extraordinario prestado
para o trafego nos portos.

Art. 250. As horas de trabalho extraordinario serdo compensadas, segundo a
conveniéncia do servigo, por descanso em periodo equivalente no dia seguinte ou no
subsequente, dentro das do trabalho normal, ou no fim da viagem, ou pelo pagamento do salario
correspondente.

Paragrafo Gnico. As horas extraordinérias de trabalho sdo indivisiveis, computando-
se a fracdo de hora como hora inteira.

Art. 251. Em cada embarcacdo havera um livro em que serdo anotadas as horas
extraordinarias de trabalho de cada tripulante, e outro, do qual constardo, devidamente
circunstanciadas, as transgressdes dos mesmos tripulantes.

Paragrafo dnico. Os livros de que trata este artigo obedecerdo a modelos
organizados pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comércio serdo escriturados em dia pelo
comandante da embarcacdo e ficam sujeitos as formalidades instituidas para os livros de
registro de empregados em geral.

Art. 252. Qualquer tripulante que se julgue prejudicado por ordem emanada de
superior hierarquico podera interpor recurso, em termos, perante a Delegacia do Trabalho
Maritimo, por intermédio do respectivo comandante, o qual devera encaminha-lo com a
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respectiva informacdo dentro de 5 (cinco) dias, contados de sua chegada ao porto.

Secéo VII
Dos Servicos Frigorificos

Art. 253. Para os empregados que trabalham no interior das camaras frigorificas e
para 0s que movimentam mercadorias do ambiente quente normal para o frio e vice-versa,
depois de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos de trabalho continuo, serd assegurado um
periodo de 20 (vinte) minutos de repouso, computado esse intervalo como de trabalho efetivo.

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 173 TST

INSALUBRIDADE. ADICIONAL. RAIOS
SOLARES. INDEVIDO. CLT, ARTS. 189 E
195 E NR 15 MTB, ANEXO 7.

Em face da auséncia de previséo legal, indevido o adicional de insalubridade ao trabalhador em
atividade a céu aberto (CLT, art. 195 e NR 15 MTB, Anexo 7).

Insalubridade (Jurisprudéncia)

Adicional (v. Insalubridade ) (Jurisprudéncia)

Raios solares (v. Insalubridade ) (Jurisprudéncia)

CLT, art. 195

CLT, art. 189

Jurisprudéncia - Orientacdo Jurisprudencial 173/TST- SECAO DE DISSIDIOS
INDIVIDUAIS.

NORMA REGULAMENTADORA N° 15 MINISTERIO TRABALHO E EMPREGO

ATIVIDADES E OPERACOES
INSALUBRES

Publicagdo D.O.U.

Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978
06/07/78

Alteracdes/Atualizacbes D.O.U.

Portaria SSMT n.° 12, de 12 de novembro de
1979 23/11/79

Portaria SSMT n.° 01, de 17 de abril de 1980
25/04/80

Portaria SSMT n.° 05, de 09 de fevereiro de
1983 17/02/83

Portaria SSMT n.° 12, de 06 de junho de 1983
14/06/83

Portaria SSMT n.° 24, de 14 de setembro de
1983 15/09/83

Portaria GM n.° 3.751, de 23 de novembro de
1990 26/11/90

Portaria DSST n.° 01, de 28 de maio de 1991
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29/05/91

Portaria DNSST n.° 08, de 05 de outubro de
1992 08/10/92

Portaria DNSST n.° 09, de 05 de outubro de
1992 14/10/92

Portaria SSST n.° 04, de 11 de abril de 1994
14/04/94

Portaria SSST n.° 22, de 26 de dezembro de
1994 27/12/94

Portaria SSST n.° 14, de 20 de dezembro de
1995 22/12/95

Portaria SIT n.° 99, de 19 de outubro de 2004
21/10/04

Portaria SIT n.° 43, de 11 de marco de 2008
(Rep.) 13/03/08

Portaria SIT n.° 203, de 28 de janeiro de 2011
01/02/11

Portaria SIT n.° 291, de 08 de dezembro de
2011 09/12/11

15.1 Séo consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:
15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexosn.° 1, 2, 3,5, 11 e 12;

o ANEXO N.0 7
RADIAGOES NAO-IONIZANTES

1. Para os efeitos desta norma, sdo radiacGes ndo-ionizantes as microondas,
ultravioletas e laser.

2. As operacdes ou atividades que exponham os trabalhadores as radiacdes nao-
ionizantes, sem a protecdo adequada,

serdo consideradas insalubres, em decorréncia de laudo de inspecdo realizada no
local de trabalho.

3. As atividades ou operagdes que exponham os trabalhadores as radiacdes da luz
negra (ultravioleta na faixa - 400-

320 nandmetros) nao serdo consideradas insalubres.

PROJETO DE LEI N.° 4.460, DE 2012

(Do Sr. Vicente Selistre)

Altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que "aprova a
Consolidacao das Leis do Trabalho."

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-342/2003.
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei fixa novos parametros para efeitos de trabalho noturno.

Art. 2°. O art. 73 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que
“aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho”, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 73. O trabalho noturno tera remuneracao superior a do diurno e, para esse efeito,
sua remuneracao terd um acréscimo de 50% (cinquenta por cento), pelo menos, sobre
a hora diurna.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as
21 horas de um dia e as 6 horas do dia seguinte.” (NR)

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
JUSTIFICACAO

Pesquisas realizadas pela Organizacdo Mundial da Saulde detectaram,
conforme recentemente publicado na revista The Lancet, que trabalhar a noite
aumenta o risco de desenvolver cancer.?

Fadiga, sonoléncia, déficit de atencao, de memdaria e raciocinio, predisposicéo
a problemas cardiovasculares, metabdlicos e gastricos, além do isolamento social e
inseguranca, "certo € que no periodo noturno o organismo humano faz um esforgo
maior, pois a noite € o periodo biolégico em que a pessoa deve dormir, € ndo
trabalhar", leciona Sérgio Pinto Martins.

Os efeitos da jornada noturna sobre a vida do trabalhador sdo amplamente
conhecidos, tanto que o trabalho noturno ja € objeto de protecéo legal, mediante uma
combinacado de medidas direcionadas a restricdo da prestacao deste tipo de atividade
e a ampliacdo das vantagens juridicas delas derivadas, quando efetivamente
prestadas.

A Convencédo n° 171 da OIT, cujo texto foi acolhido no ordenamento juridico
brasileiro, ndo deixa duvidas sobre 0s prejuizos causados ao trabalhador noturno:

"A prestacao de trabalho pode concretizar-se, em principio, em qualquer fase do
dia ou da noite. Contudo a prestacdo noturna de trabalho é obviamente, mais
desgastante para o trabalhador, sob o ponto de vista biol6gico, familiar e até
mesmo social."

2 http://inter.coren-sp.gov.br/node/2470
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Como se V&, os disturbios fisicos, mentais e sociais decorrentes do trabalho
noturno séo intensos e as medidas compensatdrias ndo sédo capazes de evitar esses
males. Por tal razdo, a presente proposta vem no sentido de garantir que o
favorecimento compensatorio no calculo da remuneragdo do trabalho noturno seja
ampliado, de sorte a amenizar os prejuizos causados ao trabalhador submetido a essa
desgastante jornada.

A medida proposta vem sendo fortemente defendida pelo conhecido
doutrinador Sérgio Pinto Martins, o qual afirma que: "dever-se-ia aumentar o
percentual do adicional noturno para 50%, equiparando-o ao de horas extras”, para
que dessa forma, ao menos fosse amenizado todo o transtorno causado ao
empregado que labora em jornada noturna.

De igual forma, pretende-se diminuir a diferenca do horario noturno entre
trabalhadores urbanos e rurais. No Brasil, considera-se horario noturno para os
empregados urbanos o trabalho executado entre as 22h de um dia e 5h do dia
seguinte (8 2° do art. 73 da CLT). Para os empregados rurais, o horario noturno sera
das 21h as 5h, na lavoura, e das 20h as 4h na pecuaria. Ainda, o Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil prevé horario noturno das 20h as 5h
(8 3°do art. 20 da lei n® 8.906) para os advogados empregados.

Ou seja, a legislacao trabalhista fixou parametros distintos de horario noturno
em razao da atividade urbana ou rural. Assim o fez com objetivos distintos, seja para
preservar a imutabilidade do horéario frente as variacdes ciclicas anuais pela qual
passa a extensao do dia e da noite; seja pela compreensdo de que os desgastes
possuem intensidades diversas ao longo da noite, mas principalmente, para nao
encarecer o preco da forga de trabalho contratada em trabalho noturno.

Entendemos, contudo, que inexistem razdes que justifiquem a discrepancia
conceitual estabelecida pelo direito brasileiro quanto a delimitag&o da jornada noturna
rural em face da jornada noturna urbana, mormente porque o0s desgastes, ora
mencionados, advém da prestacdo de atividade em horario noturno e nao da forca
fisica empregada no labor.

A fixacdo do horario noturno para os trabalhadores urbanos durante o
compreendido entre 21h de um dia e 6h do dia seguinte, permite corrigir esse equivoco
legal que, em verdade, ndo se coaduna com o principio da igualdade tanto almejado
pela nossa Constituicdo Federal.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres pares para a aprovacao
deste Projeto de Lei.

Sala das Sessodes, 19 de setembro de 2012.

Deputado VICENTE SELISTRE
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Capitulo com redacao dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Secéo VI
Das Edificagdes

Art. 171. Os locais de trabalho deverdo ter, no minimo, 3 (trés) metros de pé-direito,
assim considerada a altura livre do piso ao teto.

Paragrafo Unico. Podera ser reduzido esse minimo desde que atendidas as
condi¢cdes de iluminacdo e conforto térmico compativeis com a natureza do trabalho,
sujeitando-se tal reducdo ao controle do 6rgdo competente em matéria de seguranca e medicina
do trabalho. (Artigo com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Art. 172. Os pisos dos locais de trabalho ndo deverdo apresentar saliéncias nem
depressBes que prejudiquem a circulacdo de pessoas ou a movimentacdo de materiais. (Artigo
com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

LEI N°8.906, DE 4 DE JULHO DE 1994

Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DA ADVOCACIA

CAPITULO V
DO ADVOGADO EMPREGADO
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Art. 20. A jornada de trabalho do advogado empregado, no exercicio da profissao,
ndo podera exceder a duracdo diaria de quatro horas continuas e a de vinte horas semanais,
salvo acordo ou convengéo coletiva ou em caso de dedicagdo exclusiva.

8 1° Para efeitos deste artigo, considera-se como periodo de trabalho o tempo em
que o advogado estiver a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, no seu
escritério ou em atividades externas, sendo-Ihe reembolsadas as despesas feitas com transporte,
hospedagem e alimentacdo.

8 2° As horas trabalhadas que excederem a jornada normal s&o remuneradas por um
adicional ndo inferior a cem por cento sobre o valor da hora normal, mesmo havendo contrato
escrito.

8 3° As horas trabalhadas no periodo das vinte horas de um dia até as cinco horas
do dia seguinte sdo remuneradas como noturnas, acrescidas do adicional de vinte e cinco por
cento.

Art. 21. Nas causas em que for parte 0 empregador, ou pessoa por este representada,
0s honorarios de sucumbéncia sao devidos aos advogados empregados.

Paragrafo Unico. Os honorérios de sucumbéncia, percebidos por advogado
empregado de sociedade de advogados sdo partilhados entre ele e a empregadora, na forma
estabelecida em acordo.

DECRETO N°5.005, DE 8 DE MARCO DE 2004.

Promulga a Convencdo n° 171 da Organizacéo
Internacional do Trabalho relativa ao Trabalho
Noturno.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicéo que lhe confere o art. 84,
inciso 1V, da Constituicéo, e

Considerando que o Congresso Nacional aprovou, por meio do Decreto Legislativo
n° 270, de 13 de novembro de 2002, o texto da Convencgdo n° 171 da Organizacéo Internacional
do Trabalho relativa ao Trabalho Noturno, adotada em Genebra em 26 de junho de 1990;

Considerando que o Governo brasileiro depositou o instrumento de ratificagdo junto
a Diretoria-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho, em 18 de dezembro de 2002;

Considerando que a Convencdo entrou em vigor internacional em 4 de janeiro de
1995, e entrou em vigor para o Brasil em 18 de dezembro de 2003;

DECRETA:

Art. 1° A Convencéo n° 171 da Organizagao Internacional do Trabalho relativa ao
Trabalho Noturno, adotada em Genebra em 26 de junho de 1990, apensa por cOpia ao presente
Decreto, sera executada e cumprida tdo inteiramente como nela se contém.

Art. 2° Séo sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional quaisquer atos gque possam
resultar em revisdo da referida Convencdo ou que acarretem encargos ou COMPromissos
gravosos ao patrimonio nacional, nos termos do art. 49, inciso I, da Constituicao.
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 8 de marco de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Celso Luiz Nunes Amorim

CONVENQAO 171 RELATIVA AO TRABALHO NOTURNO
A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho Administrativo da Reparti¢éo Internacional do Trabalho
e tendo ali se reunido a 6 de junho de 1990, em sua septuagésima sétima sessao;

Tomando nota das disposi¢Ges das Convencbes e Recomendacdes internacionais do trabalho
sobre o trabalho noturno dos menores e, em particular, das disposi¢cdes da Convencédo e da
Recomendacdo sobre o trabalho noturno dos menores (trabalhos ndo industriais), 1964; da
Convencgdo (revista) sobre o trabalho noturno dos menores (industrias), 1984, e da
Recomendacdo sobre o trabalho noturno dos menores (agricultura), 1921;

Tomando nota das disposi¢cGes das Convencdes internacionais do trabalho sobre o trabalho
noturno da mulher e, em particular, aquelas da Convencéo (revista) sobre o trabalho noturno
(mulheres), 1948, e de seu Protocolo de 1990; da Recomendacao sobre o trabalho noturno das
mulheres (agricultura), 1921, e do paragrafo 5 da Recomendacdo sobre a protecdo da
maternidade, 1952;

Tomando nota das disposi¢cdes da Convencédo sobre a discriminacdo (emprego e ocupacao),
1958;

Tomando nota das disposi¢des da Convencéo sobre a protecdo da maternidade (revista), 1952;

Apos ter decidido adotar diversas propostas sobre o trabalho noturno, questdo que constitui o
quarto item da agenda da sessdo; e

Apbs ter decidido que essas propostas deveriam tomar a forma de uma Convencédo
internacional, adota, nesse vigésimo sexto dia do més de junho de mil novecentos e noventa, a
seguinte Convencao, que sera denominada Convencéo sobre o Trabalho Noturno, 1990:

Artigo 1
Para os fins da presente Convencao:
a) a expressao "trabalho noturno" designa todo trabalho que seja realizado durante um periodo
de pelo menos sete horas consecutivas, que abranja o intervalo compreendido entre a meia noite
e as cinco horas da manha, e que sera determinado pela autoridade competente mediante
consulta prévia com as organizagdes mais representativas dos empregadores e de trabalhadores
ou atraves de convénios coletivos;

b) a expressédo "trabalhador noturno” designa todo trabalhador assalariado cujo trabalho exija a
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realizacdo de horas de trabalho noturno em numero substancial, superior a um limite
determinado. Esse nimero sera fixado pela autoridade competente mediante consulta prévia
com as organizagGes mais representativas de empregadores e de trabalhadores, ou através de
convénios coletivos.

Artigo 2

1. Esta Convencdo aplica-se a todos os trabalhadores assalariados, com exce¢do daqueles que
trabalham na agricultura, a pecudria, a pesca, 0s transportes maritimos e a navegacao interior.

2. Todo Membro que ratificar a presente Convencdo podera excluir total ou parcialmente da
sua area de aplicacdo, com consulta prévia junto as organizacGes representativas dos
empregadores e dos trabalhadores interessados, categorias limitadas de trabalhadores, quando
essa aplicacdo apresentar, no caso das categorias citadas, problemas particulares e importantes.

3. Todo Membro que fizer uso da possibilidade prevista no paragrafo 2 deste Artigo devera
indicar as categorias particulares de trabalhadores assim excluidas, e as razfes da sua excluséo,
nos relatdrios relativos a aplicacdo da Convencao que apresentar em virtude do Artigo 22 da
Constituicdo da OIT. Também devera indicar todas as medidas que tiver adotado a fim de
estender progressivamente as disposi¢des da Convencao a esses trabalhadores.

PROJETO DE LEI N.° 5.595, DE 2013

(Do Sr. Major Fabio)

Altera a redacéo do art. 73 da Consolidacao das Leis do Trabalho para
dispor sobre a remuneracdo do adicional noturno nas escalas de
revezamento e de plantéo.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4460/2012.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 73 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, passa a vigorar com nova redacao para o caput e acrescido
do seguinte § 6°:

“Art. 73. O trabalho noturno terd remuneracdo
superior a do diurno e, para esse efeito, sua

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3129/1997




123

remuneracdo tera um acréscimo de vinte por cento,
pelo menos, sobre a hora diurna.

§ 6° Sera devido o adicional noturno para o
empregado que trabalhe em regime de escala de
plantdao.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

JUSTIFICACAO

O caput do art. 73 da Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT exclui textualmente da incidéncia do adicional
noturno os “casos de revezamento semanal ou quinzenal’.

Todavia ja se encontra pacificado em nossos
tribunais o entendimento de que, mesmo nessas situacoes, o
adicional é devido, uma vez que a legislacao infraconstitucional nao
pode se contrapor a dispositivo constitucional.

Com efeito, o inciso IX do art. 7° da Constituicao
Federal estabelece como direito dos trabalhadores a “remuneracdo
do trabalho noturno superior a do diurno”, redacao essa que nao
permite interpretacées que excepcione o direito.

Nesse sentido € o entendimento consagrado pelo
Supremo Tribunal Federal com a edicao da Sumula n°® 213, que
prevé o seguinte:

“Sumula 213. E devido o adicional de servico
noturno, ainda que sujeito o empregado ao regime de
revezamento.”

E nao €& so6 isso. O trabalho noturno é
reconhecidamente muito mais desgastante para o trabalhador do
que o diurno. Estudos demonstram que as pessoas que exercem
suas atividades laborais a noite estdo mais propensas a
desenvolver doencas, pois estdo sujeitas em maior grau a crises de
ansiedade, ao estresse e a um cansaco emocional extremo, com o
agravante de que o valor do adicional dificilmente compensa esse
enorme desgaste.
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Em acordao proferido pelo Tribunal Superior do
Trabalho — TST, quando da analise de uma questao relativa ao
pagamento de adicional noturno em horario prorrogado apos
trabalho a noite, temos elementos que se aplicam perfeitamente ao
ponto de vista por nos defendido. Diz o trecho do acordao:

“O trabalho noturno provoca no individuo agressao
fisica e psicoldgica, por supor o maximo de dedicagdo de
suas forgas fisicas e mentais em periodo em que o ambiente
fisico externo induz ao repouso. Somado a isso, ele também
tende a agredir, com substantiva intensidade, a insercdo
pessoal, familiar e social do individuo nas micro e
macrocomunidades em que convive, tornando
especialmente penosa para o obreiro a transferéncia de
energia que procede em beneficio do empregador.” (TST,
AIRR n° 34741-31.2008.5.04.0008, Relator Ministro
Mauricio Godinho Delgado, 6* Turma, DEJT 27/08/2010)

Em outro momento, o TST, tal qual o STF,
também reconheceu que o adicional noturno € imperativo de ordem
publica, sendo devido mesmo nas escalas de revezamento.
Exemplo disso temos na seguinte decisao:

“ADICIONAL NOTURNO. DIFERENCAS.
PRORROGACAO DA JORNADA EM HORARIO DIURNO.
JORNADA 12 X 36 HORAS. 1. Consoante entendimento
corrente nesta Corte superior, a norma inscrita no artigo 73,
cabeca e § 5° da Consolidacao das Leis do Trabalho
reveste-se de ordem publica e de cardter tutelar, porquanto
visa ao resguardo das condicoes de satde do trabalhador
ante o maior desgaste inerente ao trabalho em periodo
noturno. 2. Tal dispositivo tem pertinéncia ainda que se
trate de trabalhador sujeito a jornada especial de 12 por 36
horas, porquanto persistentes as condicoes especificas
justificadoras do tratamento diferenciado dispensado ao
trabalho noturno. 3. Perfeitamente aplicavel a trabalhador
sujeito a jornada especial, por conseguinte, tanto o artigo 73
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, quanto a Stumula n.°
60 desta Corte superior. 4. Agravo de instrumento ndo
provido.” (TST, AIRR - 122940-11.2007.5.24.0007, Relator
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Ministro Lelio Bentes Corréa, 1* Turma, DEJT
24/02/2012).

Uma vez que a jurisprudéncia ja se encontra
pacificada no sentido de que o adicional noturno € devido sempre
que a jornada de trabalho ocorrer no periodo definido como hora
noturna pela legislacao trabalhista, nao vemos razao para se
manter a redacao atual do caput do art. 73 da CLT. Isso pode gerar
duvidas ou mesmo ser motivo para acoes de ma-fé por parte de
maus empregadores que venham a lancar mao do expediente de
nao pagar o adicional noturno devido, escudados na interpretacao
literal da lei, esperando que o empregado submeta a questao ao
Judiciario. Além disso, a medida devera ter repercussao, também,
na reducdao do numero de agoes a serem ajuizadas perante o
Judiciario, pois nao restara dubiedade na interpretacao da norma.

Nesse contexto, certos de que a proposta que
submetemos aos nossos Pares nessa oportunidade se reveste do
carater de interesse publico que deve estar presente em todas as
iniciativas que tramitam nesta Casa, esperamos contar com o
apoio de nossos Pares para a sua aprovacao.

Sala das Sessoes, em 16 de maio de 2013

Deputado MAJOR FABIO
DEM/PB

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS
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Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢éo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, saude,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacgdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)
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XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap0s
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - e obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.
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Paragrafo unico. As disposi¢Oes deste artigo aplicam-se a organizagdo de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secéo IV
Do Trabalho Noturno

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno
tera remuneracdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracéo terd um acréscimo
de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pelo Decreto-Lei n° 9.666, de 28/8/1946) (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal de

1988)

8 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52(cinqiienta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 9.666, de
28/8/1946)

8 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre
as 22 (vinte duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte. (Paragrafo com redacéo
dada pelo Decreto-Lei n® 9.666, de 28/8/1946) (Vide art. 7° da Lei n® 5.889, de 8/7/1973)

8 3° O acréscimo, a que se refere o presente artigo, em se tratando de empresas que
ndo mantém, pela natureza de suas atividades, trabalho noturno habitual, sera feito, tendo em
vista 0s quantitativos pagos por trabalhos diurnos de natureza semelhante. Em relacdo as
empresas cujo trabalho noturno decorra da natureza de suas atividades, o aumento sera
calculado sobre o salario minimo geral vigente na regido, ndo sendo devido quando exceder
desse limite, j& acrescido da percentagem. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 9.666, de
28/8/1946)

8§ 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.
(Primitivo § 3° renumerado pelo Decreto-Lei n° 9.666, de 28/8/1946)

§ 5° As prorrogacdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo.
(Primitivo § 4° renumerado pelo Decreto-Lei n° 9.666, de 28/8/1946)

Secéo V
Do Quadro de Horario

Art. 74. O horério do trabalho constara de quadro, organizado conforme modelo
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expedido pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comércio e afixado em lugar bem visivel. Esse
quadro sera discriminativo no caso de nao ser o horario Unico para todos os empregados de uma
mesma se¢do ou turma.

8 1° O horario de trabalho sera anotado em registro de empregados com a indicagao
de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.

8 2° Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatoria a
anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecénico ou eletrénico, conforme
instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do
periodo de repouso. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

8 3° Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horério dos empregados
constard, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem prejuizo do que dispde o § 1°
deste artigo.

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

SUMULA N° 213

E DEVIDO O ADICIONAL DE SERVICO NOTURNO, AINDA QUE SUJEITO O
EMPREGADO AO REGIME DE REVEZAMENTO.

PROJETO DE LEI N.° 6.141, DE 2013

(Do Sr. Jorge Corte Real)

Acrescenta § 2° ao art. 6° da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
para dispor sobre a compensacdo no banco de horas do descanso
semanal remunerado nas atividades do comeércio.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 3.129/1997.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 6° da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
passa a vigorar acrescido do seguinte 8§ 2°, renumerando-se o atual paragrafo unico
para 8§ 1°:
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8 2° Quando o repouso semanal remunerado coincidente com o
domingo implicar jornada de trabalho inferior a quarenta e quatro horas
semanais entre o dia de descanso e o Ultimo dia trabalhado, as horas
excedentes poderao ser compensadas na forma prevista no § 2° do art. 59
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O descanso semanal remunerado € direito previsto na
Constituicdo Federal (art. 7°, XV), na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT — art.
67) e em outras legislacGes esparsas, a exemplo da Lei n°® 605, de 5 de janeiro de
1949. Segundo a legislacdo vigente, esse descanso devera ser concedido
preferencialmente aos domingos.

Além disso, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) esta
pacificando a sua jurisprudéncia no sentido de que o repouso devera ser concedido
apés o sexto dia consecutivo de trabalho, sob pena de caracterizar violacao
constitucional (Orientac&o Jurisprudencial n® 410 da SDI 1). Segundo o Tribunal, se
for concedido apos esse periodo, 0 descanso ndo sera semanal.

No caso especifico das atividades no comércio, todavia,
prevalece o disposto na Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que permite
expressamente o trabalho aos domingos nessa atividade, mas exige que 0 repouso
semanal coincida com o domingo uma vez a cada trés semanas (art. 6°).

Assim, o fato € que, em relacéo aos trabalhadores do comércio,
a exigéncia de cumprimento dessas regras (repouso semanal remunerado apés o
sexto dia de trabalho e descanso preferencial aos domingos a cada trés semanas
trabalhadas) faz com que o empregador ndo consiga atendé-las concomitantemente:
nao ha como coincidir o repouso aos domingos a cada trés semanas se o direito tem
gue ser garantido ao empregado apos seis dias consecutivos de trabalho. Na pratica,
implica dizer que o empregador necessariamente pagara em dobro por esse dia de
trabalho, pois na quarta semana o empregado tera direito a duas folgas, mesmo néo
tendo trabalhado quarenta e quatro horas semanais, a saber, a folga apés o sexto dia
de trabalho e uma “folga extra” no domingo.

A sugestao que ora submetemos aos nobres Pares é no sentido
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de se permitir que essa folga extra seja compensada no “banco de horas”, direito
previsto no § 2° do art. 59 da CLT, evitando-se, dessa forma a imposi¢cao de um 6nus
excessivo ao empregador, que tem que arcar com 0 pagamento em dobro da hora
trabalhada.

Diante do interesse publico de que se reveste a presente
proposicdo, esperamos contar com o apoio de nossos ilustres Pares para a sua
aprovacao.

Sala das SessoOes, em 21 de agosto de 2013.

Deputado JORGE CORTE REAL

LEGISLAC:AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentag&o, educacao, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencgéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,
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VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redagéo dada pela Emenda Constitucional

n° 53, de 2006)
XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extingéo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de
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quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,

X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integrag&o a previdéncia social. (Paragrafo tnico com redagéo
dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacBes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicBes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

LEI N°10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Dispde sobre a participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa e da outras
providéncias

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n°
1.982-77, de 2000, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Carlos Magalhé&es,
Presidente, para os efeitos do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da Constituicdo Federal,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 6° Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do comércio em
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geral, observada a legislacdo municipal, nos termos do inciso | do caput do art. 30 da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos 1
(uma) vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas, com o domingo, respeitadas as demais

normas de prote¢éo ao trabalho e outras a serem estipuladas em negociacao coletiva. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n® 11.603, de 5/12/2007)

Art. 6°-A E permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral,
desde que autorizado em convencdo coletiva de trabalho e observada a legislagdo municipal,
nos termos do inciso | do caput do art. 30 da Constituicdo Federal. (Artigo acrescido pela Medida
Proviséria n® 388, de 5/9/2007, convertida na Lei n® 11.603, de 5/12/2007)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO I
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 59. A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares,
em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado,
ou mediante contrato coletivo de trabalho.

8 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverd constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora suplementar, que serd, pelo menos,
20% (vinte por cento) superior a da hora normal. (Vide art. 7°, XVI da Constituicio Federal de 1988)

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salério se, por forca de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de
24/8/2001)

8 3° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneragao na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°9.601, de 21/1/1998)

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderao prestar horas extras.
(Parégrafo acrescido pela Medida Provisdria n® 2.164-41, de 24/8/2001)
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Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser
acrescidas por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quaisquer prorrogacoes s6
poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a
verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento

para tal fim. (Express&o "Higiene e Seguranga do Trabalho" alterada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977) (Vide
art. 7°, XXXIIl da Constituicdo Federal de 1988)

Secao 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 67. Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servico, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo Unico. Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com excecao
guanto aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada
e constando do quadro sujeito a fiscalizacéo.

Art. 68. O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art.67, sera
sempre subordinado a permisséo prévia da autoridade competente em matéria de trabalho.

Paragrafo Unico. A permissdo sera concedida a titulo permanente nas atividades
que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos domingos, cabendo
ao Ministro do Trabalho, Industria e Comércio expedir instru¢ées em que sejam especificadas
tais atividades. Nos demais casos, ela sera dada sob forma transitoria, com discriminacao do
periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.

LEI N° 605, DE 5 DE JANEIRO DE 1949

Disp0e sobre o repouso semanal remunerado e
0 pagamento de salario nos dias feriados civis e
religiosos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado, de vinte e
guatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas
das empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradigéo local.

Art. 2° Entre os empregados a que se refere esta Lei, incluem-se os trabalhadores
rurais, salvo os que operem em qualquer regime de parceria, meagao, ou forma semelhante de
participacao na producéo.
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SUmula 410/TST SDI |

Orientagédo Jurisprudencial 410/TST SDI I. Repouso Semanal Remunerado - RSR. Concesséo
apos o sétimo dia consecutivo de trabalho. CF/88, art. 7°, XV. Violagdo. Lei 605/49, art. 1°.

«Viola o art. 7°, XV, da CF/88 a concessédo de repouso semanal remunerado ap6s o sétimo dia
consecutivo de trabalho, importando no seupagamento em dobro.» DJe 22, 25 e 26/10/2010.
Referéncia(s):

*Repouso Semanal Remunerado - RSR (Jurisprudéncia)
.»CF/88, art. 7°, XV
.+Lei 605/49, art. 1° (Legislagdo)

..*Referéncias:

*ERR 60000-83.2001.5.09.0024 - Min. Augusto César Leite de Carvalho - DEJT 05/03/2010 -
Decisdo unanime.

*ERR 228500-78.2006.5.08.0117 - Min. Rosa Maria Weber Candiota da Rosa - DEJT
11/12/2009 - Decisdo unanime.

*ERR 703235-04.2000.5.01.5555 - Min. Carlos Alberto Reis de Paula - DJ 10/11/2006 -
Decisdo unanime.

*ERR 547153-76.1999.5.01.5555 - Min. Jodo Batista Brito Pereira - DJ 15/09/2006 - Decisao
unanime.

*ERR 6110-83.1985.5.02.5555 - Min. Norberto Silveira de Souza - DJ 03.11.1989 - Decisao
unanime.

*RR 215400-86.2006.5.08.0107 - 13 T. - Min. Walmir Oliveira da Costa - DEJT 25/04/2009 -
Decisdo unanime.

*RR 696019-89.2000.5.01.5555 - 13 T. - Min. Lelio Bentes Corréa - DJ 01/11/2007 - Deciséo
unanime.

*RR 86500-21.2007.5.08.0117 - 22 T. - Min. Renato de Lacerda Paiva - DEJT 05/12/2008 -
Decisdo unanime.

*RR 2248900-64.2001.5.09.0008 - 32 T. - Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira - DEJT
25/09/2009 - Decisdo unanime.

*RR 220600-44.2006.5.08.0117 - 42 T. - Min. Fernando Eizo Ono - DEJT 26/06/2009 - Deciséo
unanime.

*RR 28140-72.2006.5.08.0103 - 42 T. - Min. Maria de Assis Calsing - DEJT 05/06/2009 -
Decisdo unanime.

*RR 73100-67.2007.5.08.0107 - 42 T. - Min. Antonio José Barros Levenhagen - DJ 07/03/2008
- Decisdo unanime.

*RR 44700-74.2005.5.03.0035 - 42 T. - Min. Ives Gandra Martins Filho - DJ 15/09/2006 -
Decisdo unanime.

*RR 44400-33.2004.5.15.0094 - 52 T. - Min. Katia Magalhdes Arruda - DEJT 12/03/2010 -
Decisdo unanime.

*RR 611021-06.1999.5.09.5555 - 52 T. - Min. Emmanoel Pereira - DJ 16/05/2008 - Decisado
unanime.

*RR 30500-31.2007.5.08.0107 - 62 T. - Min. Mauricio Godinho Delgado - DEJT 30/07/2010 -
Decisdo unanime.

*RR 34300-67.2007.5.08.0107 - 72 T. - Min. Pedro Paulo Teixeira Manus - DEJT 24/09/2010 -
Decisdo unanime.
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*RR 37100-68.2007.5.08.0107 - 73 T. - Min. Pedro Paulo Teixeira Manus - DEJT 30/07/2010 -
Decisdo unanime.

*RR 49700-24.2007.5.08.0107 - 72 T. - Min. Guilherme Augusto Caputo Basto - DEJT
26/09/2008 - Decisdo unanime.

*RR 58840-50.2005.5.08.0108 - 82 T. - Min. Marcio Eurico Vitral Amaro - DEJT 04/06/2010 -
Decisdo unanime.

*RR 1398500-92.2004.5.09.0002 - 8 T. - Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi - DEJT
21/11/2008 - Decisdo unanime.

*RR 23300-70.2007.5.08.0107 - 8 T. - Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi - DJ 18/03/2008
- Decisdounanime.

*RR 228600-33.2006.5.08.0117 - 82 T. - Min. Dora Maria da Costa - DJ 07/12/2007 - Deciséo
unanime.

*Brasilia-DF - 22/10/2010. Ministro lves Gandra da Silva Martins Filho - Presidente da
Comissao de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos.

PROJETO DE LEI N.° 3.495, DE 2015

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Altera o art. 72 da Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para incluir a palavra
"digitacao".

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-342/2003.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. O art. 72 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

‘Art. 72. Nos servigos permanentes de mecanografia
(datilografia, digitacao, escrituracdo ou célculo), a cada periodo
de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera
um repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da duracdo
normal de trabalho.” (NR)

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Ha certas atividades que trazem imenso desgaste para 0S
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trabalhadores. Dentre elas, destacam-se as que exigem grande concentracdo, como
€ 0 caso dos digitadores. Obviamente, antes dos desenvolvimentos tecnoldgicos hoje
existentes, a CLT ja previa essas hipoteses de grande fadiga no art. 72, ao dispor que,
nos servicos de mecanografia, incluindo datilografia, escrituragdo ou célculo, o
trabalhador faria jus a 10 (dez) minutos de repouso a cada periodo de 90 (noventa)
minutos de trabalho.

Por conseguinte, com o0s avancos tecnoldgicos, faz-se
necessario atualizar as leis para adequa-las a realidade fatica em que os
trabalhadores fazem seu trabalho. Sem desmerecer o trabalho do datilégrafo, a
digitagcdo em computadores é ainda mais complexa dada a variedade de escolha de
tarefas no computador que tem de fazer, além da simples datilografia ou digitacao.

A Justica trabalhista tem reiteradamente concedido esse direito,
mas depende sempre de o trabalhador entrar com uma acéao judicial para consegui-
lo, o que é de todo desaconselhavel, pois a Justica ja se encontra abarrotada de
reclamacoes.

E exatamente com essa intenc¢éo de outorgar ao trabalhador o
gue Ihe é de direito e desafogar a Justica do Trabalho com demandas que podem ser
evitadas, que se elabora a presente proposigéo.

Por essas razbes € que estamos propondo medida que
acreditamos ser de justica e de direito, pedindo aos llustres Pares que nos apoiem
nessa iniciativa para que ela possa se tornar lei o mais breve possivel, para preencher
esse vacuo legislativo hoje existente.

Sala das Sessofes, em 03 de novembro de 2015.

Deputado CARLOS BEZERRA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacédo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.
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Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secéo 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 72. Nos servigos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituragéo ou
calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera um
repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da duragdo normal de trabalho.

Secéo IV
Do Trabalho Noturno

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno
ter4 remunerag&o superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragdo ter4 um acréscimo
de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pelo Decreto-Lei n° 9.666, de 28/8/1946) (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal de

1988)

§ 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52(cinqlienta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos. (Paragrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 9.666, de
28/8/1946)

8§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre
as 22 (vinte duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte. (Paragrafo com redacéo
dada pelo Decreto-Lei n® 9.666, de 28/8/1946) (Vide art. 7° da Lei n°® 5.889, de 8/7/1973)

8§ 3° O acréscimo, a que se refere o presente artigo, em se tratando de empresas que
ndo mantém, pela natureza de suas atividades, trabalho noturno habitual, sera feito, tendo em
vista 0s quantitativos pagos por trabalhos diurnos de natureza semelhante. Em relacdo as
empresas cujo trabalho noturno decorra da natureza de suas atividades, 0 aumento sera
calculado sobre o salario minimo geral vigente na regido, ndo sendo devido quando exceder
desse limite, ja acrescido da percentagem. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 9.666, de
28/8/1946)

8 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.
(Primitivo § 3° renumerado pelo Decreto-Lei n° 9.666, de 28/8/1946)
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§ 5° As prorrogagbes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo.
(Primitivo § 4° renumerado pelo Decreto-Lei n° 9.666, de 28/8/1946)

PROJETO DE LEI N.° 3.825, DE 2015

(Do Sr. Uldurico Junior)

Da nova redacdo ao caput do art. 73 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), a fim de dispor que a remuneracéo do trabalho noturno
ser& superior a do diurno, inclusive nos casos de revezamento

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4460/2012.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O caput do art. 73 da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

‘Art. 73. O trabalho noturno tera remuneragdo superior a do
diurno e, para este efeito, sua remuneracao tera um acréscimo
de vinte por cento, pelo menos, sobre a hora diurna.
................................................................................... (NR)”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A remuneracdo do trabalho noturno em valor superior a do
diurno é um direito constitucional do trabalhador, expresso no inciso IX do artigo 7° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, o qual ndo exclui a percepcao do
adicional noturno em caso de trabalho em revezamento.

Entretanto o art. 73 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
dispde que, “salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho
noturno tera remuneragéo superior a do diurno”. Dessa forma, ao excluir os casos de
revezamento semanal ou quinzenal das hipéteses em que sera devido o adicional
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noturno, a CLT estabelece uma regra incompativel com a Constituicdo, que garante
esse direito aos trabalhadores, sem excecdes.

Ressalte-se que o adicional noturno € devido como forma de
compensacao pelo maior desgaste provocado pelo trabalho a noite, periodo em que
o ambiente fisico induz ao repouso. Tal circunstancia desfavoravel nao deixa de existir
nos casos de trabalho em revezamento.

Diante disso, justifica-se a alteracdo legislativa proposta,
fundamental para adequar o art. 73 da CLT a Constituicdo da Republica, esclarecer
quaisquer davidas interpretativas a respeito da questédo e, assim, garantir plenamente
o direito ao adicional de remuneracdo a todos os empregados que exercam suas
atividades no periodo considerado noturno.

Ante 0 exposto, esperamos contar com 0 apoio dos nobres
Colegas para aprovacado da matéria.

Sala das Sessodes, em 02 de dezembro de 2015.

Deputado ULDURICO JUNIOR

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protegdo & maternidade e a

infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢ao. (Artigo com redagfo dada
pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)
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Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, saude,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéio dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redagéo dada pela Emenda Constitucional

n° 53, de 2006)
XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;
XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
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a indenizacéo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos
a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibig&o de diferenca de saléarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingéo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,

X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Ginico com redagéo
dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo poderd exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacBes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢Oes deste artigo aplicam-se a organizagdo de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secéo IV
Do Trabalho Noturno

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno
tera remuneracao superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracao terd um acréscimo
de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna. (“Caput” do artigo com reda¢éio dada pelo
Decreto-Lei n® 9.666, de 28/8/1946) (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal de 1988)

8 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52(cinqiienta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos. (Paragrafo com redagéo dada pelo Decreto-Lei n° 9.666, de 28/8/1946)

8§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre
as 22 (vinte duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte. (Paragrafo com redagéo
dada pelo Decreto-Lei n° 9.666, de 28/8/1946) (Vide art. 7° da Lei n® 5.889, de 8/7/1973)

8 3° O acréscimo, a que se refere o presente artigo, em se tratando de empresas que
ndo mantém, pela natureza de suas atividades, trabalho noturno habitual, sera feito, tendo em
vista 0s quantitativos pagos por trabalhos diurnos de natureza semelhante. Em relagdo as
empresas cujo trabalho noturno decorra da natureza de suas atividades, o aumento sera
calculado sobre o salario minimo geral vigente na regido, ndo sendo devido quando exceder
desse limite, ja acrescido da percentagem. (Paréagrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 9.666, de 28/8/1946)

8 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
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noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.
(Primitivo § 3° renumgrado pelo Decreto-Lei n® 9.666, de 28/8/1946)

8 5° As prorrogacgdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo.
(Primitivo § 4° renumerado pelo Decreto-Lei n® 9.666, de 28/8/1946)

Secao V
Do Quadro de Horario

Art. 74. O horério do trabalho constard de quadro, organizado conforme modelo
expedido pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comércio e afixado em lugar bem visivel. Esse
quadro sera discriminativo no caso de ndo ser o horario unico para todos os empregados de uma
mesma se¢do ou turma.

8 1° O horério de trabalho ser& anotado em registro de empregados com a indicacao
de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.

§ 2° Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores serd obrigatéria a
anotacédo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrdnico, conforme
instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do
periodo de repouso. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

8§ 3° Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos empregados
constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem prejuizo do que dispde o § 1°
deste artigo.

PROJETO DE LEI N.° 8.263, DE 2017

(Do Sr. Chico Lopes)

Altera o Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT) para dispor
sobre o direito ao empregado "de se desconectar" do ambiente de
trabalho no intervalo intrajornada.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3129/1997.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as

seguintes alteragoes:
“Art. 6°(...)

8 1° Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo se
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equiparam, para fins de subordinacdo juridica, aos meios pessoais e diretos de

comando, controle e supervisao do trabalho alheio.

8 2° A utilizacdo de meios telematicos e informatizados de comando, incluidas as
ferramentas e os aplicativos de comunicagdo instantanea pelo empregador, devera

observar o periodo de descanso entre jornadas (NR).

“Art. 66 (...)

8§ 1° O empregador, por meio de acordo ou convengdo coletiva, devera implementar
instrumentos de regulacdo do uso razoavel das ferramentas e dispositivos de digitais
de comunicacdo, a fim de garantir o pleno exercicio do direito de repouso do

empregado, assim como o equilibrio entre trabalho e vida privada.

8§ 2° A ndo observancia do paragrafo anterior acarretard a multa de que trata o § 4° do
art. 71 (NR).

Art. 2° Ndo sera permitida a concessdo ou renovacdo de quaisquer empréstimos ou
financiamentos pelas agéncias financeiras oficiais de fomento as empresas que ndo observarem
o disposto no § Unico do art. 66 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

E inegavel que as novas tecnologias da comunicac&o e da informagc&o representam um
papel importantissimo na transformacdo do mundo do trabalho, j4 que possibilitam novas
formas de organizagdo, que envolvem maior flexibilizagdo, como o trabalho a distancia e a
tomada de decisdo em grupo.

Mas elas também dissolvem as fronteiras entre a vida pessoal e a vida profissional
e nos transformam frequentemente em escravos do celular e do computador, inclusive nos fins

de semana e nas férias.

Nesse contexto, ndo é rara a invasao das fronteiras que separam a vida pessoal da vida
privada, com o recebimento de informacgdes profissionais pelos superiores hierarquicos em

todas as horas do dia, inclusive no periodo de descanso, féerias, feriados e finais de semana.

Essa situagdo gera quase que uma obrigatoriedade do empregado em se “manter
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conectado”, com o receio de descumprir ordens superiores e, por conseguinte, ter o emprego
ameacado. Ademais, isso pode gerar o acumulo excessivo de tarefas e, por conseguinte o
desenvolvimento de doencas profissionais como a Sindrome de Burnout, esgotamento fisico e

mental em razdo do acumulo de tarefas.

Em paises como a Franca, a fronteira entre a esfera privada e a profissional é cada vez
mais porosa, pois, segundo estudo recente naquele pais, 37% dos profissionais usam

instrumentos digitais para execucdo de tarefas profissionais fora do horario de trabalho.

Por conta disso, recente o Parlamento francés aprovou na Lei do Trabalho, um
dispositivo instituindo, a partir de janeiro deste ano, o chamado “direito de desligar” (le droit a
la déconnexion), que objetiva garantir aos trabalhadores a conformidade com os periodos de

descanso e o equilibrio entre o trabalho e a vida privada.

O objetivo desta proposicdo é, portanto, garantir a qualidade de vida do trabalhador,
por meio de dispositivos que garantam que suas horas de descanso sejam respeitadas pelo

empregador.
Nesse sentido, peco aos nobres pares para a aprovacao deste projeto de lei.
Sala das Comissdes, em 14 de agosto 2017.
Deputado CHICO LOPES

(PCdoB-CE)

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N° 5452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacédo vigente.
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Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 6° Nédo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que
estejam caracterizados o0s pressupostos da relacdo de emprego. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n® 12.551, de 15/12/2011)

Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisao se equiparam, para fins de subordinagdo juridica, aos meios pessoais e diretos de
comando, controle e supervisdo do trabalho alheio. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n°
12.551, de 15/12/2011)

Aurt. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidacéo, salvo quando for, em cada
caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam: (“Caput” do artigo com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 8.079, de 11/10/1945)

a) aos empregados domesticos, assim considerados, de um modo geral, 0s que
prestam servigos de natureza ndo-econdmica a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo funcdes
diretamente ligadas a agricultura e a pecuaria, nao sejam empregados em atividades que, pelos
métodos de execucdo dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas operacdes, se
classifiguem como industriais ou comerciais;

c) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos
respectivos extranumerarios em servico nas préprias reparticdes; (Alinea com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n° 8.079, de 11/10/1945)

d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime proprio de
protecdo ao trabalho que lhes assegure situacdo analoga a dos funcionarios publicos. (Alinea
com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 8.079, de 11/10/1945)

Paragrafo unico. (Revogado pelo Decreto-Lei n°® 8.249, de 29/11/1945)

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURACAO DO TRABALHO
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Secéao 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 66. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso.

Art. 67. Serd assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, o0 qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servico, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo Unico. Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com excecao
quanto aos elencos teatrais, serd estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada
e constando do quadro sujeito a fiscalizacao.

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual serd, no minimo,
de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo poderé exceder
de 2 (duas) horas.

8§ 1° N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatério um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracgdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

8 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duracgéo do trabalho.

8 3° O limite minimo de 1 (uma) hora para repouso ou refei¢do podera ser reduzido
por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvida o Servico de
Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente as
exigéncias concernentes a organizacgdo dos refeitorios, e quando os respectivos empregados ndo
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

8 4° Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto neste artigo, néo for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com
um acréscimo de no minimo cinquienta por cento sobre o valor da remunera¢do da hora normal
de trabalho. (Parégrafo acrescido pela Lei n® 8.923, de 27/7/1994) (Vide Lei n® 13.467, de
13/7/2017)

8 5% O intervalo expresso no caput podera ser reduzido e/ou fracionado, e aquele
estabelecido no § 1° poderé ser fracionado, quando compreendidos entre o término da primeira
hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada, desde que previsto em convencdo ou
acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do servico e em virtude das condicdes especiais de
trabalho a que sdo submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscaliza¢do de campo e
afins nos servicos de operacdo de veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte
coletivo de passageiros, mantida a remuneracdo e concedidos intervalos para descanso menores
ao final de cada viagem. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, com redacio
dada pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos

a publicacéo)

Art. 72. Nos servi¢cos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituracdo ou
calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera um
repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da duragdo normal de trabalho.
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PROJETO DE LEI N.° 8.574, DE 2017

(Do Sr. Marco Maia)

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT para dispor sobre os
descansos intrajornada e entre jornadas.

DESPACHO:

APENSE-SE A(AO) PL-8263/17

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-

lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a viger com as seguintes alteracdes:

§ 4° Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto neste
artigo, ndo for concedido pelo empregador, este ficar4 obrigado a
remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no minimo
cinquenta por cento sobre o valor da remuneracéao da hora normal de
trabalho. (NR)

Art. 384-A. Em caso de prorrogacdo do horario normal, sera
obrigatdrio um descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do
inicio do periodo extraordinario do trabalho. (NR)

A 396

Paragrafo Unico - Quando o exigir a salde do filho, o periodo de 6
(seis) meses podera ser dilatado, a critério da autoridade competente.
(NR)

Art. 2° Ficam revogados o art. 59-A, o paragrafo Unico do art. 60, o

inciso Xl do caput do art. 611-A e o paragrafo unico do art. 611-B da Consolidacao

das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICACAO

A Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, alterou dispositivos da
legislacao trabalhista, especialmente da CLT, com o objetivo declarado de adequar a
legislacdo as novas relacfes de trabalho. Apesar da finalidade declarada na ementa
da Lei, 0 que se viu néo foi uma mera adequacdo, mas sim uma brutal intervencéo
legislativa, que provocou uma mudanca profunda no sistema de relacdes de trabalho
brasileiro, ao introduzir o principio de que a lei possa ser rebaixada pela negociacao

coletiva e retirar direitos e conquistas da classe trabalhadora.

A aprovagédo da Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, consumou um
ataque aos principios do Direito do Trabalho e a legislacdo positivada que que
asseguram protecao aos trabalhadores e sao importantes ferramentas para resolver
litigios entre o capital e o trabalho, garantindo a efetivacdo dos direitos, em uma

sociedade com um histérico de desigualdade social e desrespeito as leis trabalhistas.

Com o objetivo de minorar os efeitos desse ataque que devastou a
legislacdo do trabalho, propomos a revogacéao das alteracdes introduzidas na CLT em
relacdo ao descanso entre jornadas e intrajornada. As pausas e descansos previstos
na legislacédo trabalhista ndo sdo um capricho do legislador. O esfor¢co mental e fisico
nao so torna vulneravel a salde do trabalhador como também pode acarretar efeitos
desastrosos no ambiente de trabalho, comprometendo a seguranca e aumentando 0s
riscos de acidentes de trabalho. Os descansos ndo sdo um privilégio dado ao
trabalhador, mas uma medida sanitéria importantissima, até mesmo para o aumento

da produtividade econémica da for¢ca de trabalho no Pais.

Além de cumprir sua funcdo sanitaria, as pausas laborais permitem
ao trabalhador manter uma conex@o minima e necessaria com suas atividades sociais
fora do mundo do trabalho. Nesse sentido, soa absurda a relativizacdo da pausa
concedida a mulher para amamentacdo que estava plenamente assegurada pela
redacao original do art. 396 da CLT e que foi alterada pela Lei n® 13.467, de 13 de
julho de 2017.

A exemplo dessa alteracdo, chamada de adequacao, as alteracoes
introduzidas pela criagdo de um art. 59-A, de um paragrafo unico no art. 60 e da
revogacdo do art. 384 da Consolidacdo simplesmente eliminaram conquistas dos

trabalhadores e feriram o sagrado direito & salde e a seguranca laboral, que ja havia
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sido consagrado na Lei. Nossa proposta revoga as mudancas feitas no texto celetista

pela Lein®13.467, de 2017, e promove a restauracéo do texto que vigia anteriormente.

Em razédo do seu elevado valor social, pedimos aos nobres pares o

apoio necessario para a aprovacao da matéria.

Sala das Sessoes, em 13 de setembro de 2017.

Deputado MARCO MAIA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N° 5452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURACAO DO TRABALHO
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Secéo 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 59. A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares,
em namero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado,
ou mediante contrato coletivo de trabalho. (Vide Lei n°® 13.467, de 13/7/2017)

8§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverd constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora suplementar, que sera, pelo menos,
20% (vinte por cento) superior a da hora normal. (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal de
1988) (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

8 2° Podera ser dispensado o acréscimo de saléario se, por for¢a de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas dirias. (Paragrafo com redacéo dada pela Medida Provisoria n® 2.164-
41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracao na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/1/1998) (Vide
Lei n®13.467, de 13/7/2017)

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas extras.
(Paréagrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001) (Vide Lei n® 13.467,
de 13/7/2017)

8 5° (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

§ 6° (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

Art. 59-A. (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

Art. 59-B. (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser
acrescidas por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quaisquer prorrogacoes s6
poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a
verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitarias federais, estaduais € municipais, com quem entrardo em entendimento
para tal fim. (Expressdo "Higiene e Seqguranga do Trabalho" alterada pela Lei n® 6.514, de
22/12/1977) (Vide art. 7°, XXXl da Constituicdo Federal de 1988)

Paragrafo tnico. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracdo do trabalho exceder
do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de for¢a maior, seja para atender
a realizacdo ou conclusao de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo
manifesto.

8 1° O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido independentemente de
acordo ou contrato coletivo e devera ser comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a autoridade
competente em matéria de trabalho, ou, antes desse prazo, justificado no momento da
fiscalizagdo sem prejuizo dessa comunicacdo. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)
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8 2° Nos casos de excesso de horério por motivo de forca maior, a remuneragdo da
hora excedente ndo sera inferior a da hora normal. Nos demais casos de excesso previstos neste
artigo, aremuneracao sera, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a da hora normal,
e o trabalho ndo podera exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe expressamente
outro limite. (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal de 1988)

8 3% Sempre que ocorrer interrupgédo do trabalho, resultante de causas acidentais, ou
de forca maior, que determinem a impossibilidade de sua realizagdo, a duracdo do trabalho
podera ser prorrogada pelo tempo necessario até 0 maximo de 2 (duas) horas, durante o nimero
de dias indispensaveis a recuperacdo do tempo perdido, desde que ndo exceda de 10 (dez) horas
diarias, em periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa recuperacdo
a prévia autorizagdo da autoridade competente.

Secao 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatoria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacédo, o qual sera, no minimo,
de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder
de 2 (duas) horas.

8 1° N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatério um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragéo ultrapassar 4 (quatro) horas.

8 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragéo do trabalho.

8§ 3° O limite minimo de 1 (uma) hora para repouso ou refei¢do poderéa ser reduzido
por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvida o Servico de
Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente as
exigéncias concernentes a organizacgdo dos refeitorios, e quando os respectivos empregados ndo
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

8 4° Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto neste artigo, ndo for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com
um acréscimo de no minimo cinglienta por cento sobre o valor da remunera¢do da hora normal
de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.923, de 27/7/1994) (Vide Lei n® 13.467, de
13/7/2017)

8§ 5° O intervalo expresso no caput podera ser reduzido e/ou fracionado, e aquele
estabelecido no 8 1° podera ser fracionado, quando compreendidos entre o término da primeira
hora trabalhada e o inicio da Ultima hora trabalhada, desde que previsto em convenc¢do ou
acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do servico e em virtude das condi¢des especiais de
trabalho a que séo submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizacdo de campo e
afins nos servigcos de operacdo de veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte
coletivo de passageiros, mantida a remuneracdo e concedidos intervalos para descanso menores
ao final de cada viagem. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, com redacao
dada pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds

a publicacéo)

Art. 72. Nos servigos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituragéo ou
calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera um
repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da durag&o normal de trabalho.
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TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)

Secao 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 384. Em caso de prorrogacao do horario normal, sera obrigatério um descanso
de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho. (Vide
Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 385. O descanso semanal serd de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e
coincidird no todo ou em parte com o domingo, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa de servico, a juizo da autoridade competente, na forma das disposicdes
gerais, caso em que recaira em outro dia.

Secao V
Da Protecdo a Maternidade

Art. 396. Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de
idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de
meia hora cada um.

Paragrafo Gnico. Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses
podera ser dilatado, a critério de autoridade competente. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

8 2° (Vide Lei n°13.467, de 13/7/2017)

Art. 397. O SESI, o SESC, a LBA, e outras entidades publicas destinadas a
assisténcia a infancia manterdo ou subvencionardo, de acordo com suas possibilidades
financeiras, escolas maternais e jardins de infancia, distribuidos nas zonas de maior densidade
de trabalhadores, destinados especialmente aos filhos das mulheres empregadas. (Artigo com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Titulo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 611. Convencdo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam
condi¢des de trabalho aplicaveis, no @mbito das respectivas representacdes, as relacoes
individuais do trabalho. (Vide art. 8°, VI da Constituicdo Federal de 1988)
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§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que
estipulem condicdes de trabalho, apliciveis no &mbito da empresa ou das empresas acordantes
as respectivas relagdes de trabalho.

8 2° As Federacdes e, na falta destas, as Confederacdes representativas de categorias
econbmicas ou profissionais poderdo celebrar convencdes coletivas de trabalho para reger as
relagOes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no d&mbito de suas
representacdes. (Artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967

Art. 611-A. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 611-B. (Vide Lei n°® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 612. Os Sindicatos s6 poderdo celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votacao, em primeira convocacao, de 2/3 (dois tergos) dos associados da
entidade, se se tratar de Convencao, e dos interessados, no caso de Acordo e, em segunda, de
1/3 (um terco) dos membros. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229,
de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. O quorum de comparecimento e votacdo serd de 1/8 (um oitavo)
dos associados em segunda convocacdo, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000
(cinco mil) associados. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

LEIN°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteraces:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

8 3° Ndo caracteriza grupo econdémico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuagdo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)
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PROJETO DE LEI N.° 8.606, DE 2017

(Da Sra. Benedita da Silva)

Revoga o 8§ 2° do art. 396 da Consolidagao das Leis do Trabalho,
acrescentado pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, a fim de
assegurar a mulher a escolha dos horarios destinados a amamentacao
de filho de até seis meses de idade.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-8574/2017.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Revoga-se 0 § 2° do art. 396 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, acrescentado
pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O art. 396 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
estabelece que, para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 meses de
idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 descansos especiais,
de meia hora cada um. Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 meses podera
ser dilatado, a critério da autoridade competente.

Trata-se de um grande avanc¢o dentre as normas que visam a
protecdo da maternidade, pois é inquestionavel a importancia da amamentacado nos
primeiros seis meses de vida da crianca. Estudos indicam que esse periodo poderia
ser até de um ano.

Apesar disso, a fatidica Reforma Trabalhista restringiu esse
importante direito ao acrescentar um § 2° ao art. 396, estabelecendo que os horarios
de descanso especial deveréo ser definidos em acordo individual entre a mulher e o
empregador.
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N&o temos como concordar com essa alteracgéo.

A nosso ver, o intervalo para amamentacao nao foi criado pelo
legislador para suprir interesse da mae, muito menos pode ser objeto de negociagéo,
pois o verdadeiro interessado € a crianca. Para ela é assegurado o direito.

Ademais, dificilmente os contratos individuais de trabalho
contemplam as necessidades dos empregados, que geralmente cedem a vontade dos
empregadores, notadamente a parte mais forte nesse tipo de negociacéo, diferente
do que ocorre nos acordos coletivos.

No entanto, tendo em vista as especificidades de cada caso,
também nao seria recomendavel uma negociacao coletiva para esse fim.

O ideal seria o restabelecimento do texto alterado, com a
supresséo do § 2° do art. 396 da CLT, porque a redacéo anterior melhor atende ao
interesse da mulher na medida em que determina quando ela devera exercer o0 seu
direito a dois intervalos especiais para amamentacao.

Nesse sentido, propomos a revogacao do 8§ 2° do art. 396 da
CLT.

Ante 0 exposto, pedimos aos pares a aprovacao do presente
projeto de lei, preservando o direito da mulher de amamentar seu filho no momento
em que |Ihe parecer mais adequado, medida de grande importancia inspirada no
principio da protecdo a maternidade preconizada na Constituicdo Federal.

Sala das Sessofes, em 19 de setembro de 2017.

Deputada BENEDITA DA SILVA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,
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DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO 11l
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
Secao V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 396. Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de
idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de
meia hora cada um.

Paragrafo Gnico. Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses
podera ser dilatado, a critério de autoridade competente. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

8 2° (Vide Lei n°13.467, de 13/7/2017)

Art. 397. O SESI, o SESC, a LBA, e outras entidades publicas destinadas a
assisténcia a infancia manterdo ou subvencionardo, de acordo com suas possibilidades
financeiras, escolas maternais e jardins de infancia, distribuidos nas zonas de maior densidade
de trabalhadores, destinados especialmente aos filhos das mulheres empregadas. (Artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relagbes de
trabalho.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidaco das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

PAE 396, o

8 L0 s

8§ 2° Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo deverdo ser
definidos em acordo individual entre a mulher e o empregador.” (NR)

PROJETO DE LEI N.° 8.692, DE 2017

(Do Sr. Marco Maia)

Acrescenta dispositivos a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
revogando-se os 88 2° e 3° do art. 8°, o art. 611-A, e o art. 611-B, para
estabelecer que o negociado tera primazia sobre o legislado apenas
gquando as condicbes estabelecidas em seu conjunto forem mais
benéficas ao trabalhador.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3129/1997

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidagcéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-lei n°5.452, de 1°de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes

alteracodes:

§ 1°. O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho,
naquilo em que nao for incompativel com os principios fundamentais
deste.”

§ 2° (revogado)
§ 3° (revogado)* (NR)

“Art. 59. A duracao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas
extras, em numero ndo excedente de duas, por acordo individual
escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.
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§ 1° No acordo, individual ou coletivo, ou na convencao coletiva devera
constar a importancia da remuneragao da hora extra, que sera, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) superior & da hora normal.

§ 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacéo integral da jornada extraordinéaria, na forma do
§ 2° deste artigo, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras
nao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao na data
da resciséo.

§ 3°-A. Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderéo
prestar horas extras.

..................................................................................................... g 3°
N&o sera permitido estipular duracéo de convengédo ou acordo coletivo
superior a 2 (dois) anos.” (NR)

“Art. 620. As condicdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho
prevaleceréo sobre as estipuladas em convencao coletiva de trabalho
guando forem mais favoraveis.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943:

| - 88 2° e 3° do art. 8°;
Il —art. 611-A; e
Il — art. 611-B.

JUSTIFICACAO

A Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, alterou dispositivos da
legislacao trabalhista, especialmente da CLT, com o objetivo declarado de adequar a
legislacé@o as novas relag6es de trabalho. Apesar da finalidade declarada na ementa
da Lei, 0 que se viu n&o foi uma mera adequacdo, mas sim uma brutal intervencao
legislativa, que provocou uma mudanca profunda no sistema de relagcdes de trabalho
brasileiro, ao introduzir o principio de que a lei possa ser rebaixada pela negociagao
coletiva e retirar direitos e conquistas da classe trabalhadora.
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A aprovacédo da Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, consumou um
ataque aos principios do Direito do Trabalho e a legislacdo positivada que que
asseguram protecao aos trabalhadores e sao importantes ferramentas para resolver
litigios entre o capital e o trabalho, garantindo a efetivacdo dos direitos, em uma

sociedade com um histérico de desigualdade social e desrespeito as leis trabalhistas.

Com o objetivo de minorar os efeitos desse ataque que devastou a
legislacdo do trabalho, propomos a revogacéo das alteracdes introduzidas na CLT em
relacdo aos limites da negociacéo coletiva. A Lei n® 13.467 inverteu toda a sistematica
da norma mais favoravel ao trabalhador apostando na prevaléncia do negociado sobre

o legislado.

Nossa proposta € retomar o arcabouco juridico que vigorou por
décadas, estabilizado até o momento da interferéncia estatal nas relacdes de trabalho,
e gue permitiu mecanismos de valorizacdo crescente dos trabalhadores em meio a
uma sociedade com profundas diferencas entre detentores do meio de producgéo e
trabalhadores.

A proposta aqui apresentada deve ter prioridade de tramitacdo para
minimizar 0s estragos que se avizinham com a entrada em vigor das alteracdes aqui
guestionadas. Num contexto de fragilizacao sindical e de desemprego, alinhados com
uma sanha desenfreada por lucros e competitividade, ndo conseguimos imaginar a

gue tipo de condicbes de trabalho estardo submetidos os trabalhadores.

Em razdo do seu elevado valor social, pedimos aos nobres pares o

apoio necessario para a aprovacdo da matéria.
Sala das SessoOes, em 26 de setembro de 2017.

Deputado MARCO MAIA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicdes legais ou contratuais, decidirdo conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia,
por eqlidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

Paragrafo unico. O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho,
naquilo em que nédo for incompativel com os principios fundamentais deste. (Vide Lei n® 13.467,
de 13/7/2017)

§ 2° (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

8 3° (Vide Lei n°13.467, de 13/7/2017)

Art. 9° Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacgéo.

TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Titulo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 611. Convencdo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam
condicdes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as relacdes
individuais do trabalho. (Vide art. 8°, VI da Constituicdo Federal de 1988)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que
estipulem condicdes de trabalho, apliciveis no &mbito da empresa ou das empresas acordantes
as respectivas relagdes de trabalho.

8§ 2° As Federacdes e, na falta destas, as Confederacdes representativas de categorias
econdmicas ou profissionais poderdo celebrar convencdes coletivas de trabalho para reger as
relacOes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no &mbito de suas
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representages. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967

Art. 611-A. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 611-B. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 612. Os Sindicatos sé poderdo celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votagdo, em primeira convocacao, de 2/3 (dois tergos) dos associados da
entidade, se se tratar de Convencao, e dos interessados, no caso de Acordo e, em segunda, de
1/3 (um tergo) dos membros. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229,
de 28/2/1967)

Paragrafo unico. O quorum de comparecimento e votacdo sera de 1/8 (um oitavo)
dos associados em segunda convocacao, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000
(cinco mil) associados. (Paragrafo dnico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 620. As condigdes estabelecidas em Convencdo, quando mais favoraveis,
prevalecerdo sobre as estipuladas em Acordo. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967) (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

Art. 621. As Convencgdes e os Acordos poderdo incluir, entre suas clausulas,
disposigéo sobre a constituicdo e funcionamento de comissdes mistas de consulta e colaboracao,
no plano da empresa e sobre participacdo nos lucros. Estas disposicdes mencionardo a forma
de constituicdo, 0 modo de funcionamento e as atribui¢des das comissdes, assim como plano
de participacdo, quando for o caso. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967) (Vide art. 7°, Xl da Constituicdo Federal de 1988)

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 6° Esta Lei entra em vigor apds decorridos cento e vinte dias de sua publicacéo
oficial.

Brasilia, 13 de julho de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.
MICHEL TEMER

Torquato Jardim
Ronaldo Nogueira de Oliveira
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Altera o art. 58 da Consolidacéo das Leis do Trabalho-CLT, para dispor
sobre as horas in itinere.

DESPACHO:

APENSE-SE A(AO) PL-3129/1997.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 58 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, alterado pela Lei n°® 13.467, de 13 de
julho de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacao:

AL, D8,

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de
trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de
transporte, ndo serd computado na jornada de trabalho,
salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo
servido por transporte publico, o empregador fornecer a
condugdo.

8§ 4° Poderdo ser fixados, para as microempresas e
empresas de pequeno porte, por meio de acordo ou
convencao coletiva, em caso de transporte fornecido pelo
empregador, em local de dificil acesso ou néao servido por
transporte publico, o tempo médio despendido pelo
empregado, bem como a forma e a natureza da
remuneracao.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, alterou dispositivos da

legislacao trabalhista, especialmente em relacdo a CLT, com o objetivo declarado de
adequar a legislacdo as novas relagfes de trabalho. Apesar da finalidade declarada
na ementa da Lei, 0 que se viu ndo foi uma mera adequacéo, mas sim uma brutal
intervencao legislativa que provocou uma mudanca profunda no sistema de relacdes
de trabalho brasileiro, impingindo ao sistema o principio de que a lei pode ser
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rebaixada pela negociacdo coletiva e retirando direitos e conquistas da classe
trabalhadora.

A aprovagédo da Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, consumou um
ataque aos principios do Direito do Trabalho e a legislacéo positivada que asseguram
protecdo aos trabalhadores e sédo importantes ferramentas para resolver litigios entre
o capital e o trabalho, garantindo a efetivacdo dos direitos, em uma sociedade com
um histoérico de desigualdade social e desrespeito as leis trabalhistas.

Com o objetivo de minorar os efeitos desse ataque que devastou a
legislacdo do trabalho, propomos a revogacéo das alteracdes introduzidas na CLT em
relacdo ao tema horas in itinere. Esse instituto caracteriza o tempo de deslocamento
do empregado como tempo a disposi¢cao do empregador e foi introduzido na legislagédo
por meio de alteracédo no art. 58 da Consolidacao pela Lei n°® 10.243, de 2001. Esse
dispositivo legal foi o resultado de inimeras decisdes judiciais que permitiram ao
empregado computar na jornada de trabalho o tempo gasto pelo empregado em
transporte fornecido pelo empregador, de ida e retorno, até o local da prestacdo dos
servicos de dificil acesso e ndo servido por transporte publico regular. No mesmo
sentido, caminharam os tribunais para também considerar como horas in itinere o
tempo despendido pelo empregado entre a portaria da empresa e o efetivo local de
trabalho.

A chamada adequacao, proposta pelo Poder Executivo e aprovada
pelo Congresso, na verdade, simplesmente acaba com essa conquista e retira o
direito que ja havia sido consagrado na lei. Nossa proposta altera a nova redacéo
dada ao texto celetista pela Lei n° 13.467, de 2017, para retomar o direito do
trabalhador que foi suprimido por essa inqualificavel “Reforma Trabalhista”.

Em razédo do seu elevado valor social, pedimos aos nobres pares o
apoio necessario para a aprovacao da matéria.

Sala das Sessodes, em 31 de outubro de 2017.

Deputado MARCO MAIA

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:
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Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secéo |
Disposicéo Preliminar

Art. 57. Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as atividades, salvo as
expressamente excluidas, constituindo excecGes as disposicdes especiais, concernentes
estritamente a peculiaridades profissionais constantes do Capitulo | do Titulo I11.

Secéo 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado expressamente outro
limite.

§ 1° N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacdes de horério no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos diarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o
empregador fornecer a condugdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001) (Vide
Lei n®13.467, de 13/7/2017)

8 3° Poderé&o ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por
meio de acordo ou convencdo coletiva, em caso de transporte fornecido pelo empregador, em
local de dificil acesso ou ndo servido por transporte pablico, o tempo médio despendido pelo
empregado, bem como a forma e a natureza da remuneracdo. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006) (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracéo
ndo exceda a vinte e cinco horas semanais. (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

8 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcoes,
tempo integral.

82° Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial sera feita
mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente
de negociacao coletiva. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

8 3° (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)
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8 4° (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)
8 5° (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)
8 6° (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)
8 7° (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

Art. 59. A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares,
em namero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado,
ou mediante contrato coletivo de trabalho. (Vide Lei n°® 13.467, de 13/7/2017)

8§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverd constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora suplementar, que serd, pelo menos,
20% (vinte por cento) superior a da hora normal. (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal de
1988) (Vide Lein®13.467, de 13/7/2017)

8 2° Podera ser dispensado o acréscimo de saléario se, por for¢a de acordo ou
convencgdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias. (Paragrafo com redacéo dada pela Medida Provisoria n® 2.164-
41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinéria, na forma do paragrafo anterior, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracgao na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/1/1998) (Vide
Lei n®13.467, de 13/7/2017)

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas extras.
(Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001) (Vide Lei n® 13.467,
de 13/7/2017)

8 5° (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

8 6° (Vide Lei n°13.467, de 13/7/2017)

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

8 3° Ndo caracteriza grupo econémico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuacdo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)
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A T PRSPPI
8 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacao e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no 8§ 1°do art. 58 desta
Consolidagdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecéo
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigOes
climéticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)

AL, B ittt et b ettt et e e re e
8§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° Stmulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderéo
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes que nédo estejam
previstas em lei.

8 3° No exame de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), e balizaré sua atuacao pelo
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva." (NR)

"Art. 10-A. O sdcio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacoes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sdécio,
somente em ac¢des ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacao
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - aempresa devedora;

Il - os socios atuais; e

Il - os scios retirantes.

Paragrafo Gnico. O socio retirante respondera solidariamente com os demais
quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da
modificacdo do contrato."

"Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacdes de trabalho
prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite
de dois anos apds a extin¢do do contrato de trabalho.

| - (revogado);

Il - (revogado).

8§ 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestacdes sucessivas
decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescricéo é total,
exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de
lei.

8 3° A interrupgdo da prescricdo somente ocorrera pelo ajuizamento de
reclamacdo trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha
a ser extinta sem resolugdo do mérito, produzindo efeitos apenas em relacéo
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aos pedidos idénticos.”" (NR)

"Art. 11-A. Ocorre a prescrigdo intercorrente no processo do trabalho no
prazo de dois anos.

8 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o
exequente deixa de cumprir determinacdo judicial no curso da execucao.

8 2° A declaracéo da prescricédo intercorrente pode ser requerida ou declarada
de oficio em qualquer grau de jurisdigdo."

"Art. 47. O empregador que mantiver empregado ndo registrado nos termos
do art. 41 desta Consolidacéo ficara sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais) por empregado ndo registrado, acrescido de igual valor em
cada reincidéncia.

8§ 1° Especificamente quanto a infracdo a que se refere o caput deste artigo, o
valor final da multa aplicada sera de R$ 800,00 (oitocentos reais) por
empregado ndo registrado, quando se tratar de microempresa ou empresa de
pequeno porte.

8§ 2° A infracdo de que trata o caput deste artigo constitui excecao ao critério
da dupla visita." (NR)

"Art. 47-A. Na hipotese de ndo serem informados os dados a que se refere o
paréagrafo unico do art. 41 desta Consolidacdo, o empregador ficara sujeito a
multa de R$ 600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado."

A T PR
§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por
qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do
empregador.

§ 3° (Revogado)." (NR)

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duragdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragcdo ndo exceda a vinte e
sels horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais.

§ 3° As horas suplementares a duracdo do trabalho semanal normal seréo
pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora
normal.

8§ 4° Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas
suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas extras para fins do
pagamento estipulado no § 3° estando também limitadas a seis horas
suplementares semanais.

8 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior & da sua
execucdo, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso ndo sejam compensadas.

8 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial
converter um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario.

8 7° As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art.
130 desta Consolidagéo.” (NR)

"Art. 59. A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras,
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em ndmero ndo excedente de duas, por acordo individual, convencéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho.

8§ 1° A remuneracdo da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal.

8§ 3° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma dos 8§ 2° e 5° deste
artigo, o trabalhador terd direito ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da resciséo.
§ 4° (Revogado).

§ 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado por
acordo individual escrito, desde que a compensacdo ocorra no periodo
maximo de seis meses.

8§ 6° E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo
individual, t&cito ou escrito, para a compensa¢do no mesmo més." (NR)

"Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacgéo, é facultado
as partes, mediante acordo individual escrito, convengao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, estabelecer horério de trabalho de doze horas seguidas
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentacao.

Paragrafo Unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no
caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e seréo considerados compensados
os feriados e as prorrogacOes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidag&o."

"Art. 59-B. O nédo atendimento das exigéncias legais para compensacédo de
jornada, inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a
repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diéria se ndo
ultrapassada a duracdo méxima semanal, sendo devido apenas o respectivo
adicional.

Paréagrafo Unico. A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o
acordo de compensacao de jornada e o banco de horas."

PATE. B0, ettt ettt neenes
Paragrafo Unico. Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as jornadas de
doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso." (NR)

PROJETO DE LEI N.° 9.032, DE 2017

(Do Sr. Roberto Sales)

Altera o inciso | do art. 611-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para
disciplinar a prevaléncia do negociado sobre o legislado quanto a jornada
de trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-8692/2017.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O inciso | do art. 611-A da Consolidacao das Leis do Trabalho,
incluido pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

Art. 61T-A. oo

| — pacto quanto a forma de cumprimento da jornada de trabalho, limitada
a duzentas e vinte horas mensais e doze horas diarias, exceto para
atividades que envolvam insalubridade ou periculosidade, em que a carga
horaria ndo poderd ser aumentada nem reduzidos os intervalos intra e
interjornadas;

............................................................................ " (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O projeto de reforma trabalhista proposto pelo Governo resultou na
aprovacao da Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, com inumeras modificacdes na
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. Tivemos, nessa oportunidade, o
aprimoramento da legislacdo trabalhista que, sob muitos aspectos, necessitava
passar por essa atualizacéo.

Um dos pontos aprovados foi o dispositivo que dispde sobre a
prevaléncia de convencdes e acordos coletivos sobre a lei quanto a uma série de
direitos, entre eles, “0 pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites

constitucionais” (art. 611-A, inciso 1).

Embora concordemos com a ideia de prevaléncia contida na proposta
como um todo, vemos com ressalva a forma como foi redigido o inciso | acima

transcrito.

Isso porque, em postos de trabalho com atividades insalubres ou
perigosas, € preciso respeitar o repouso em dias alternados e os intervalos de
descanso e alimentacdo, impedindo que haja aumento na carga horaria para tais

atividades.

Nesse intuito, julgamos oportuna a apresentacdo do presente projeto,

a fim de assegurar que, em atividades perigosas ou insalubres, ndo haja aumento do
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risco para o trabalhador.

A proposta se prende a necessidade de impedir maior riscos a saude
e seguranca dos trabalhadores, em especial no que tange aos acidentes de trabalho,

cuja proporcao se eleva quando se verifica aumento das jornadas.

Estando mais do que evidente o interesse publico da proposta,
esperamos contar com o apoio de nossos Pares para a aprovacéo do presente projeto
de lei.

Sala das Sessoes, em 07 de novembro de 2017.

Deputado ROBERTO SALES

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Titulo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal de 1988)
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Art. 611. Convencéo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias economicas e profissionais estipulam
condicdes de trabalho aplicaveis, no @mbito das respectivas representacdes, as relacdes
individuais do trabalho. (Vide art. 8°, VI da Constituicdo Federal de 1988)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que
estipulem condicgdes de trabalho, aplicaveis no @mbito da empresa ou das empresas acordantes
as respectivas relagGes de trabalho.

8 2° As Federac0es e, na falta destas, as Confederacdes representativas de categorias
econdmicas ou profissionais poderdo celebrar convencdes coletivas de trabalho para reger as
relacBes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no ambito de suas
representagdes. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967

Art. 611-A. (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

Art. 611-B. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 612. Os Sindicatos s6 poderdo celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votacao, em primeira convocacao, de 2/3 (dois tercos) dos associados da
entidade, se se tratar de Convencao, e dos interessados, no caso de Acordo e, em segunda, de
1/3 (um terco) dos membros. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229,
de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. O quorum de comparecimento e votagdo serd de 1/8 (um oitavo)
dos associados em segunda convocacdo, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000
(cinco mil) associados. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacbes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 611-A. A convencdo coletiva e o0 acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:
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| - pacto quanto & jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
Il - banco de horas anual;

I11 - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trataa Lei n® 13.189,
de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salérios e fungdes compativeis com a condi¢do pessoal
do empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como
funcGes de confianga;

VI - regulamento empresarial,

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracdo por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
X1 - troca do dia de feriado;
XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia
das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

X1V - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos
em programas de incentivo;

XV - participacao nos lucros ou resultados da empresa.

8 1° No exame da convencdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidac&o.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em
convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade
por ndo caracterizar um vicio do negdcio juridico.

8 3° Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convengéo
coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a prote¢do dos
empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do
instrumento coletivo.

8 4° Na hipdtese de procedéncia de acéo anulatoria de clausula de convencéo
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coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula
compensatdria, esta devera ser igualmente anulada, sem repeticdo do
indébito.

8 5° Os sindicatos subscritores de convencao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em acao
individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulacdo de clausulas desses
instrumentos."

"Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a reducdo dos seguintes
direitos:

I - normas de identificacdo profissional, inclusive as anotagGes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social,

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - valor dos depoésitos mensais e da indenizacdo resciséria do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salério;

VI - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protecdo do salério na forma da lei, constituindo crime sua retencéo
dolosa;

VIII - salério-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do normal;

X1 - numero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais
do que o salério normal,

XII - licenca-maternidade com a duracdo minima de cento e vinte dias;
X1V - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou
em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até
o limite de dois anos apos a extingdo do contrato de trabalho;

XXII - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador com deficiéncia;

XXI1II - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicéo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXI1V - medidas de protecéo legal de criangas e adolescentes;
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XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associacdo profissional ou sindical do trabalhador,
inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer
cobranca ou desconto salarial estabelecidos em convencéo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender;

XXVIIIl - definicdo legal sobre os servicos ou atividades essenciais e
disposicOes legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposi¢Oes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-
A, 395, 396 e 400 desta Consolidacgéo.

Pardgrafo Unico. Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos ndo séo
consideradas como normas de salde, higiene e seguranca do trabalho para os
fins do disposto neste artigo."

PAIT B4

8§ 3° N&o sera permitido estipular duracdo de convencéo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade.” (NR)

"Art. 620. As condicdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre
prevalecerd@o sobre as estipuladas em convencdo coletiva de trabalho.” (NR)

PATE B34, o

8 2° Os valores das multas administrativas expressos em moeda corrente seréo
reajustados anualmente pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco
Central do Brasil, ou pelo indice que vier a substitui-lo." (NR)

"Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:

f) decidir quanto a homologacdo de acordo extrajudicial em matéria de
competéncia da Justica do Trabalho.

(Do Sr. Heuler Cruvinel)

Dispdem sobre alteracdo do artigo 58 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de

1943.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3129/1997



178

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3129/1997.

O Congresso Nacional decreta:
Art. 1°. O artigo 58 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n® 5.452 de 1° de maro de 1943 passa a vigorar acrescido do

paragrafo:

§ 4° A jornada de trabalho para os trabalhadores com sessenta e cinco
anos ou mais serad no maximo de cinco horas diarias.

| — 0 empregador ndo reduzira o valor nominal do salario equivalente
a oito horas diarias ou qualquer outro provendo, inclusive verba de
férias, FGTS e correlatos;

Il — o empregador para efeitos de imposto de renda fica autorizado a
realizar a lacara deducéo da base de calculo do Imposto de Renda a
diferenca apurada pelo que expdem o inciso | do § 4° do artigo 58
desta Lei. (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

JUSTIFICACAO

Pretendemos com a proposicdo em apreco contribuir para o debate
atualmente travado sobre a reducado dos indices de desemprego no Pais.

Ao estipular uma jornada de trabalho reduzida para os trabalhadores
maiores de sessenta e cinco anos, entendemos que os empregadores terdo que
efetivar novas contratacdes para cobrir o periodo restante do dia, Esta matematica
gue possibilitara a abertura de novos postos de trabalho.

Diversos estudiosos e entidades sindicais tém sugerido a reducéo da
jornada de trabalho como uma das maneiras de diminuir as altas taxas de
desemprego.

Nossa proposta ndo e tdo ampla, restringindo-se a faixa de
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trabalhadores com mais de sessenta e cinco anos de idade, os quais ja contribuirdo o
suficiente para a geracgao de divisas ao estado.

Nossa expectativa é que estas vagas sejam, ocupadas por Jovens
recém-ingressos no mercado de trabalho. Assim, a proposi¢cdo que ora se coloca a
apreciacdo do Congresso Nacional busca a sintonia entre a legislacdo ordinaria e o0s
preceitos maiores, de ordem constitucional.

Contamos com o0 apoio de nossos nobres Pares para aprovar esta
relevante medida.

Sala das Sessodes, em 09 de novembro de 2017.

Heuler Cruvinel

Deputado Federal

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.

Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
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TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO I
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nédo seja fixado expressamente outro
limite.

8 1° N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
varia¢Bes de horério no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
méaximo de dez minutos diarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o
empregador fornecer a conducéo. (Paragrafo acrescido pela Lei n®10.243, de 19/6/2001) (Vide
Lei n®13.467, de 13/7/2017)

8 3° Poderdo ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por
meio de acordo ou convencdo coletiva, em caso de transporte fornecido pelo empregador, em
local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o tempo médio despendido pelo
empregado, bem como a forma e a natureza da remuneracdo. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006) (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracéo
ndo exceda a vinte e cinco horas semanais. (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcgoes,
tempo integral.

§2° Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial sera feita
mediante op¢do manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente
de negociacao coletiva. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

8 3° (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)
8 4° (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)
8 5° (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)
§ 6° (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)
8 7° (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

Art. 59. A duracédo normal do trabalho poderé ser acrescida de horas suplementares,
em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado,
ou mediante contrato coletivo de trabalho. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

8 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverd -constar,
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obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora suplementar, que serd, pelo menos,
20% (vinte por cento) superior a da hora normal. (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal de
1988) (Vide Lein®13.467, de 13/7/2017)

8 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 2.164-
41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinéria, na forma do paragrafo anterior, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracgao na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/1/1998) (Vide
Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas extras.
(Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001) (Vide Lei n® 13.467,

de 13/7/2017)
8 5° (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

8 6° (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 59-A. (Vide Lei n°® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 59-B. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)
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