CAMARA DOS DEPUTADOS

Cm—
PROJETO DE LEI N2 3.129, DE 1997
(DO SR. PAULO PAIM)

Dispde sobre a duracdo da jornada de trabalho semanal.

S

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N2 2.719, DE 1997)

Art. 1° - A duragio da jornada de trabalho, quando caracterizado vincwlg
empregaticio, tera a duragdo nfio superior a seis horas diarias ou trinta horas semanais.

Paragrafo tnico. Fica vedada, em qualquer circunsténcia, a redugio de salario.

Art. 2° - A remuneragdo do trabalho, cuja durag8o ultrapasse os limites definic3og
no art. 1° desta Lei, sera superior, no minimo, a cem por cento 4 remuneragio contratadg

Art. 3° - Fica autorizado o Poder Executivo aplicar aos servidores da
administragdo piblica, direta, indireta, autarquica e fundacional e militares, o disposto nesta
Lei. ,

Art. 4° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢es em contrario.

JUSTIFICATIVA

Hoje a nova forma de estruturagdio produtiva exige muito mais de cady
trabalhador. Aumenta de forma radical a intensidade do trabalho, ao mesmo tempo quie
castiga o conjunto dos trabalhadores e toda a sociedade com a redugio dréstica dos postos
de trabalho.

Assim, temos por um lado um menor numero, relativo e absoluto, de
trabalhadores empregados, trabalhando mais e, por outro, um numero cada vez maior de
excluidos da sociedade, pelo desemprego.

Durante os ultimos anos a relagio entre a participagdo do salario na renda tery
diminuido, ao passo que a participagdo do capital tem aumentado.

Este aumento na produtividade ndo tem sido acompanhado nem pelo aumento dg
emprego e nem pelo aumento relativo do poder de compra dos salarios. Ao contrario, o
que se v€ € o aumento de exigéncias de uma maior escolaridade para admisso ao emprego
ou o deslocamento de industrias para regides onde a oferta de mdo-de-obra & mais
abundante e por consequéncia o saldrio menor.

Adiantando-nos ao argumento que a diminuigdo da jornada reduzirda 2
competitividade dos produtos brasileiros no exterior e provocara inflagio no mercado
interno, podemos dizer que hoje os produtos brasileiros ndo sio competitivos devido z
outros fatores.

A sociedade em geral interessa que o aumento da produtividade e da produgfo se
converta em um fator de efetivo progresso, melhoria da qualidade de vida e bem estar para
todos e ndo em fator adicional de injustiga e exclusio social.
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Estamos seguros, que tal medida, além de compativel com a tendéncia mundial de
redugdo da jornada de trabalho ( TRABALHAR MENOS PARA TRABALHARMOS
TODOS) tera efeito benéfico ndo s6 para os trabalhadores em atividade, como reduzira a
tendéncia crescente ao desemprego, possibilitando o reingresso & sociedade e ao mercado
de milhdes de trabalhadores.

Intimeras vozes ja se fazem ouvir na defesa de uma sociedade mais justa, onde seja
garantida a possibilidade de acesso ao mercado de trabalho para todos. Com a significativa
tendéncia a redugfio da participagdo do trabalhador na produgio, somente a diminuigiio de
horas trabalhadas por empregado poderia gerar mais empregos.

As consequéncias da jornada proposta teriam repercussdo positiva, inclusive,
entre o empresariado.

Uma jornada de seis horas podera, sem muito esfor¢o, ser continua, atendendo
interesses dos trabalhadores e empresarios. Os empresarios poderdo utilizar suas
instalagdes durante seis horas, praticamente sem interrupgdes, otimizando o uso das
instalagdes, da energia e dos insumos. Poderd operar em dois turnos, sem interrupgéo,
durante o dia, reduzindo tempos mortos. Praticamente significaria duplicar o potencial
produtivo da empresa, sem capital fixo adicional.

O ambiente de trabalho, seguramente melhorara de maneira substancial trazendo
reflexos positivos para a produtividade e qualidade.

A diminuicdo da jornada, sendo extensiva a toda a sociedade, ndo significara
aumento relativo de custos para os empresarios.

Os empresarios esclarecidos saberdo aproveitar a economia que proporcionara a
medida, bem como as possibilidades de ampliagio do mercado interno dela decorrente e
ndo criardo barreiras a que ela seja aplicada.

Para fundamentar com numeros os argumentos desenvolvidos nesta justificativa,
citamos o estudo elaborado por técnicos do DIEESE "CRIACAO DE EMPREGOS COM
JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS, o qual transcrevemos a seguir:

"Os numeros a seguir demonstram a quantidade de postos de trabalhos criados
através da redugdo da jornada de trabalho para trinta horas semanais.

Os cdlculos foram efetuados tomando-se por base os seguintes pardmetros:
I- Populagdo Economicamente Ativa (PEA) em 1995 69.628.608
1I- Percentual de trabalhadores ocupados na industria (menos construgdo Civil):
13,5%.
11I- Percentual de trabalhadores ocupados no comércio: 13,1%
1V- Percentual de trabalhadores ocupados no setor de prestagcdo de servigos:
19,1%.
V- Jornada média de trabalho, por setor, no Brasil:
a) industria: 43 horas semanais ou 215 horas mensais
b) comércio: 46 horas semanais ou 230 horas mensais
¢) outros servigos: 41 horas semanais ou 205 horas mensais

Considerando-se os dados acima, uma redugdo de jornada de trabalho para 30
horas semanais, implicaria na criacdo de empregos na seguinte proporgdo:
- Setor industrial: 4.073.274 novos empregos
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Setor de comércio: 4.864.718 novos empregos
Setor de servigos: 4.876.323 novos empregos

Total de novos empregos criados: 13.814.315

Obs: nos cdlculos de criagdo de empregos para a indistria ndo foi
considerado o setor de Construcdo Civil. A introducdo deste setor nas
demonstragoes, elevaria o nimero de novos empregos gerados no setor
industrial para 5.913.790, fazendo com que o total para o Brasil somasse
15.654.831 novos empregos. "
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