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| — RELATORIO

O Projeto de Lei em epigrafe, do Senado Federémie limitar em
30 (trinta) horas semanais e 6 (seis) horas djada®rnada de trabalho
normal de enfermeiros, técnicos e auxiliares dererdgem e parteiras.

Apés exame nas competentes comissdes de mérito, payecter
favoravel, vem o PL a esta CFT para manifestacéccaaa sua adequacéao
financeira e orcamentaria.

E o Relatodrio.

II-VOTO DO RELATOR

A proposta em analise tem como objetivo conferg anfermeiros/as,
técnicos/as e auxiliares de enfermagem e partdieaeficio similar aos que
gozam os médicos desde 1961 pela Lei 3.999 (vio@shsemanais),
fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais desdé @98 Lei 8.856 (trinta
horas semanais) e técnicos em radiologia atravdsid@.394 de 1985 (24
horas semanais).

A definicdo da jornada de 6 (seis) horas diaria®e 60 (trinta) horas
semanais encontrou em muitos membros desta Casamreecessario. Note-



se que em 24 de junho do presente, a Comissao gleidale Social e
Familia desta casa aprovou por unanimidade os $edugoresente projeto.
Trata-se, pelos pareceres vigentes, de condic@na@ak para garantia da
gualidade da assisténcia de enfermagem, tendo s&t@ &s peculiaridades
deste trabalho.

Ocorre que o impacto no orcamento da unido é minuma vez que o
namero de profissionais da salude que estdo na fighgpagamento do
Governo Federal é claramente restrito. Os profisgsode salude, funcionéarios
do SUS, sédo pagos pelos Estados ou Municipios, eanecdo dos
funcionarios de Hospitais Universitarios, que sdggs pelo MEC e parcela
significativa ja adota 30 horas.

No que diz respeito ao custo para o setor puboméndo as esferas
federal, estadual e municipal), estimativas recedte Conselho Federal de
Enfermagem — COFEN, da Associacao Brasileira derBr@#gem — ABEN, da
Federacdo Nacional de Enfermeiros — FNE, da Cordede dos
Trabalhadores na Saude — CNTS e da Confederacadrdbalhadores em
Seguridade Social da CUT — CNTSS, e dados ofigResquisa AMS/IBGE,
2005) indicam que o impacto nos hospitais publicosmm a mudanca da
jornada de 40 para 30 horas demanda a contratagdapénas 21.965
profissionais de enfermagem (incluindo enfermenssé técnicos/as ou
auxiliares de enfermagem) com um custo anual d25R$79.632 (duzentos
e cinquenta e nove milhdes, quatrocentos e segentave mil, seiscentos e
trinta e dois reais).

Este valor significa cerca de 0,39% do orcamentdigm da salde em
nameros de 2005 e menos de 0,021% do Orcamentaiéa te 20009.

N&o se trata, obviamente, de negar o impacto feiempara o conjunto
do setor publico, mas ha que se considerar, nestiexto, que em muitas
situacOes especificas, a jornada de 30 horas jdotada. InUmeras leis,
decretos e portarias estaduais e municipais jao estd vigéncia com
implantacdo da jornada de 30 horas, e reconhecansiza necessidade e
aplicabilidade ao trabalho dos profissionais ala mtesente proposicao.
Destaca-se que a Constituicdo de 1988, art. 180indV, prevé “jornada de
seis horas para o trabalho realizado em turnodemuptos”. Do mesmo
modo, o Decreto n. 4.836/2003, assinado pelo Rnesd_uiz Inacio Lula da
Silva, alterou o art. 3° do Decreto n.° 1.590/198&abelecendo para os
servidores da Administracdo Publica Federal DirAtgarquias e Fundacgdes
Federais que “qguando os servicos exigirem ativisadatinuas de regime de
turnos ou escalas” é facultado aos dirigentes iaatoa “jornada de trabalho
de seis horas diarias e carga de 30 horas semanais”



Além disso, é bastante razoavel que algumas aliaeasejam
implementadas a partir do presente PL como a remagio do trabalho e
adequacao de equipes aos horarios e as demantilzasefe

Por outro lado, tdo importante quanto a adequagiqodhada de
trabalho as especificidades e necessidades daodategsando um melhor
atendimento a populacao, é o fato de implicar goesso de mais de 50.000
profissionais em uma area de extrema relevance paociedade brasileira.
Sabe-se que, afinal, o profissional de saude ésparpropria natureza e
formacdo um servidor em tempo integral que colalb@msbém fora do seu
expediente para o bem-estar das familias e dadsml@ena qual esta inserida.

Ante 0 exposto, considerando que o impacto finaneeperfeitamente
suportavel pelos orcamentos da saude e da uniésjdevando ainda que
conforme previsGes afirmadas insistentemente palasridades fiscais e
monetarias do Brasil entramos em periodo sustdntdee crescimento
econdmico, sou pela adequacéao financeira e orcameedb presente Projeto
de Lei.
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