Mensagem n® 661

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constituigio, submeto a elevada deliberagio de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Proviséria n® 389 ,de 5 de setembro de 2007,
que “Dispde sobre a Carreira de Analista de Infra-Estrutura e sobre o cargo isolado de
provimento efetivo de especialista em Infra-Estrutura Sénior”.

Brasilia, 5
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EM n® 00202/2007/MP

Brasilia, 30 de agosto de 2007.

Excelentissimo Senhor Presidente da Repiblica,

1. Tenho a honra de submeter 2 aprecia¢io de Vossa Exceléncia proposta de Medida
Proviséria que “cria a Carreira de Analista de Infra-Estrutura, o cargo isolado de provimento
efetivo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior, e da outras providéncias.”

2. A proposta tem por objetivo possibilitar que a Administragio Ptiblica Federal
recrute pessoal com alto nivel de qualificagio para desempenhar as atribui¢Ges governamentais
ligadas 2 4rea de infra-estrutura, que € prioritdria para o desenvolvimento do pais.

3. Com efeito, no se pode contestar que os gargalos de infra-estrutura estio entre os
maiores entraves para o crescimento sustentével da economia brasileira. Para contornar as
deficiéncias existentes nesse campo, o Poder Executivo Federal vem investindo fortemente em
trasporte, energia, saneamento, etc. No Plano Plurianual (PPA) 2004-2007, por exemplo, foram -
previstos R$ 15.843 milhSes para o setor de transportes € R$ 31.984 milhGes apenas para
investimentos em energia elétrica. No Projeto Piloto de Investimentos (PPI) 2007, por sua vez,
foram previstos R$ 4.583 milhes para agdes de recuperagdo da malha rodoviaria, adequagfio e
constru¢do de trechos rodovidrios, obras em portos e ferrovias, modernizagdo e ‘integragiio
urbana, irrigagfio, estudos e projetos, etc. :

4, Ressalte-se que os investimentos em infra-estrutura vio aumentar potencialmente
nos préximos anos em virtude da implementagio das medidas do Programa de Aceleragio do
Crescimento (PAC), que vai aplicar um total de R$ 503,9 bilhdes nas 4reas de transporte,
energia, saneamento, habitacfio e recursos hidricos. Estio previstas no PAC, dentre outras agdes,
a construcdo e reforma de 45.000 quildémetros de estradas, 2.518 quilémetros de ferrovias,
construgdo de 13.826 quilémetros de linha de transmissio de energia, etc.

5. Um dos mais importantes eixos do PAC é a expansdo do saneamento basico,
sendo meta do Programa levar 4gua e coleta de esgoto para 22,5 milhdes de domicilios e infra-
estrutura hidrica para 23,8 milhSes de pessoas. Atualmente, a auséncia de saneamento bésico
ainda atinge aproximadamente 30% da populagiio urbana brasileira, sendo que as maiores
deficiéncias se encontram nas regides mais pobres do pais.

6. A implementagdo das atividades acima referidas requer a atuagdo de profissionais
altamente qualificados, existindo premente necessidade de atrair para o servigo publico forga de
trabalho que preencha tal requisito. A Carreira de Analista de Infra-Estrutura e o cargo isolado
de provimento efetivo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior foram projetados para atender
plenamente as demandas da Administragio Pablica Federal neste campo especifico.
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7. O cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior visa a recrutar profissionais
com longa experiéncia na 4rea de infra-estrutura para o desenvolvimento de atividades de alto
nivel de complexidade; j4 o cargo de Analista de Infra-Estrutura, estruturado em trés classes,
visa a recrutar profissionais para o desenvolvimento de atividades especializadas na area de
infra-estrutura, sem a exigéncia de prévia atuagfo na 4rea.

8. Estdo sendo criados, no artigo 32 da Medida Provisoria, 84 cargos de Especialista
em Infra-Estrutura Sénior e 246 cargos de Analista de Infra-Estrutura, quantitativo que ira
atender as necessidades emergenciais da Administragfio Péiblica. Os cargos poderdo ser lotados,
nos termos do pardgrafo Gnico do artigo 2° da Medida Provisoria, no quadro de pessoal de
“érgos da administragio ptblica federal direta com competéncias relativas a infra-estrutura
vidria, saneamento, energética, de producdo mineral, de comunicagdes e de desenvolvimento
regional e urbano”. Estd prevista a possibilidade de selecdo por formagdo especifica e
estabelecida a exigéncia de conhecimentos em nivel de pos-graduagfo para ingresso nos cargos.

9. A medida cria a Gratificagio de Desempenho de Atividade em Infra-estrutura -

GDAIE, que serd devida em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho individual
dos servidores integrantes dos cargos ora criados e da avaliagio do desempenho institucional dos
orglos em que estiverem lotados os referidos servidores. No caso da Carreira de Infra-Estrutura,
o desenvolvimento dos servidores nos seus respectivos cargos se dara por meio de um sistema de

progressio e promogdo orientado pelo mérito, com requisitos de capacitagio e existéncia de vaga
para a promoggo. '

10. O impacto orgamentario anual da medida, quando estiverem providos todos os
cargos criados, € estimado em cerca de R$ 33,517 milhdes, nos exercicios de 2008, quando
devera dar-se o seu provimento, 2009 a 2010, considerando-se as remuneragSes iniciais,
acrescidas de gratificagfo natalina, adicional de férias e encargos. Quanto ao disposto nos artigos
16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF, pode-se considerar atendido, uma vez que a edi¢do da Medida Provisoria nfo representa
impacto orgamentario imediato, por se tratar de criagdo de cargos e carreiras vagos.

11. Ressalte-se que a criagio da Carreira de Analista de Infra-Estrutura e do cargo

isolado de Especialista em Infra-Estrutura Sénior é medida urgente. A 4rea de infra-estrutura é

prioritaria para o desenvolvimento do pais e o Poder Executivo Federal vem investindo
fortemente para superar os seus gargalos. Uma vez que a Administragio Publica Federal niio
dispSe de forga de trabalho especializada para desempenhar atribuigdes relacionadas a esse
campo, € extremamente necessério o répido recrutamento de pessoal qualificado.

12. S&o essas, Senhor Presidente, as razdes que me levam a submeter i elevada
apreciagdo de Vossa Exceléncia, a anexa proposta de Medida Proviséria.
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Assinado por: Paulo Bernardo Silva
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