PROJETO DE LEI N.2 2.683-A, DE 2019
(Do Sr. Sanderson)

Altera a Lei n? 10.101, de 19 de dezembro de 2000, para permitir a aplicagdo de metas vinculadas ao
desempenho de agGes em prevencdo de acidentes como critério ou condigao para fixacao dos direitos relativos
a participagdao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa; tendo parecer da Comissao de
Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comércio e Servigos, pela aprovagao (relator: DEP. LAERCIO OLIVEIRA).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS;
TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicdo Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24

PUBLICACAO DO PARECER DA
COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO

| - RELATORIO

Vem a este 6rgdo colegiado o Projeto de Lei de n2 2.683, de 2019, de autoria do Sr. Sanderson,
gue dispde sobre a aplicacdo de metas vinculadas ao desempenho de a¢des em prevengao de acidentes como
critério ou condigdo para fixacdo dos direitos relativos a participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa.

Apds despacho do Presidente da Camara dos Deputados, a proposta vem a Comissdo de
Desenvolvimento EconGmico, Industria, Comércio e Servigos para analise do seu mérito. Por conseguinte, com

a designacdo de relatoria, foi promovida a abertura de prazo para emendas, sendo que transcorreu em branco.

E o relatdrio.

I1-VOTO

Na forma do disposto no Regimento Interno da Camara dos Deputados, conforme art. 32, inc. VI,
“b”, cabe a esta Comissdao Permanente a andlise de matéria pertinente a assuntos relativos a ordem econ6émica

nacional. Sendo assim, passamos ao parecer tratando dos juizos de conveniéncia e oportunidade da proposicao.

A proposta do nobre Autor tem como escopo a permissdo da aplicacdo de metas que sejam
vinculadas a salde e segurancga do trabalho, como critério ou condi¢do para fixacdo dos direitos relativos a

participacdo dos trabalhadores nos lucros e resultados.

Conforme relatério divulgado pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), os acidentes e
doencas relacionados ao ambiente de trabalho sdo responsaveis pela morte de cinco mil trabalhadores por dia

no mundo. Por essa razdo, muitas empresas tém se conscientizado sobre a importancia de investir na Seguranca



do Trabalho.

Destarte, a inclusdo de metas de saude e seguranca do trabalho na participacdo dos lucros e
resultados, poderad propiciar maior comprometimento pelos proprios trabalhadores no que tange as boas
praticas no quesito mencionado, o que, de forma contundente, reduzird a probabilidade de ocorréncia de

acidentes e doengas ocupacionais.

Vale dizer que, ao propor essa iniciativa, permite o fomento do amadurecimento e,
consequentemente, o despertar da consciéncia dos trabalhadores como partes integrantes, e, sobretudo,
verdadeiros colaboradores do empreendimento do qual fazem parte.

Assim, certamente a produtividade sofrerd incremento significativo, bem como a

sustentabilidade das empresas e dos seus préprios negdcios.

Outro ponto importante que deve ser suscitado é de que a medida trara beneficios diretos aos

trabalhadores, uma vez que eles préprios resguardardo com mais cautela a prdpria salde e seguranca.

No que concerne as empresas e ao Estado, aquelas sentirdo de forma expressiva a reducdo de
ocorréncias de acidentes, e estes, a diminuicdo os custos previdencidrios, como consequéncia dessa medida de

precaucao.

As metas vinculadas a saude e seguranca do trabalho, em referéncia ao texto original da Lei n?
10.101, de 19 de dezembro de 2000, ndo eram previstas, passando a serem normatizadas através da Lei n2
12.832, de 20 de junho de 2013, o que, mesmo antes da sua vigéncia, essas metas sempre integravam os
Programas de Participacdo em Lucros e Resultados, amplamente validas perante o Poder Judicidrio, na

eventualidade de uma demanda processual.

Nesse sentido, essas questdes que envolvem a saude e seguranca no trabalho, quanto a
viabilidade para a percepc¢ao da participagdo nos lucros e resultados, ja alicercam o entendimento de que sdo
praticas eficazes para disseminar a observancia dos programas e a¢des em prol da prevencdo da saude do
trabalhador, independentemente dos niveis hierarquicos, pois vislumbra que a atengao a estes quesitos seja

feita tanto pelos cargos de gestao como pelos trabalhadores.

Por essa razdo, caso se perpetue a vedacgdo do inciso Il, § 42, do art. 22 da Lei n? 10.101/2000,
cuja proposta em andlise vislumbra modificar, serd bastante prejudicial para as empresas e trabalhadores, pois
retira de sua tutela a possibilidade de obtencdo de bonus, que Ihe é provido na ocorréncia da manutencdo dos

padroes de saude e seguranca conforme o estabelecido, o que, a longo prazo, produz maiores ganhos.

Uma caracteristica que é necessario destacar, é que as participacdes nos lucros e resultados tém
buscado maior integracao entre o capital e o trabalho através de medidas diddaticas aplicadas a todos, gerando,

em especial, o sentimento de comprometimento e inclusdo do trabalhador no negécio do empregador.

Dessa maneira, a inclusdo de indicadores a participacdo nos lucros e resultados referentes a
saude e seguranca no trabalho, gera maior comprometimento dos colaboradores na utilizagcdo de boas praticas
advindas de treinamentos, e, com isso, o fornecimento de equipamentos de protecdo individual (EPI) pelo

empregador, buscard justamente melhorar ainda mais essa condicao.



Portanto, com base em todos os fundamentos apresentados acima, como relator nesta

Comissao, voto pela aprovacao do Projeto de Lei n2 2.683, de 2019.

E como voto.

Sala das Comissoes, 6 de setembro de 2019.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA
PP/SE
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Desenvolvimento Econdomico, Industria, Comércio e Servigos, em
reunido ordinaria realizada hoje, aprovou o Projeto de Lei n? 2.683/2019, nos termos do Parecer do Relator,
Deputado Laercio Oliveira.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Bosco Saraiva - Presidente, Tiago Dimas - Vice-Presidente, Alexis Fonteyne, Amaro
Neto, Charlles Evangelista, Hugo Leal, Jesus Sérgio, Lourival Gomes, Laercio Oliveira, Zé Neto, Enio Verri,
Glaustin Fokus, Joaquim Passarinho, José Ricardo, Luiz Philippe de Orleans e Braganca, Rodrigo Coelho, Vinicius
Carvalho e Vitor Lippi.

Sala da Comissao, em 18 de setembro de 2019.

Deputado BOSCO SARAIVA
Presidente



