PROJETO DE LEI N° , DE 2013
(Do Sr. GERALDO RESENDE)

Acrescenta artigo a Consolidacéo das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
e a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, a
fim de estender ao pai vilvo as garantias
asseguradas a gestante.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei acrescenta artigo a Consolidacéo das Leis
do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
e a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, a fim de estender ao pai vilvo as
garantias asseguradas a gestante.

Art. 2° A Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do
seguinte art.400-A.

“Art. 400-A. Ao pai empregado serd assegurado o

direito previsto no art. 392 em caso de falecimento da
empregada gestante.

Paragrafo unico. Sera descontado da licenga o
periodo usufruido pela mae.”

Art. 3° A Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar acrescida do seguinte art. 72-A:

“Art. 72-A. Em caso de morte da segurada, o salario-
maternidade seré devido ao pai segurado.



Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Recentemente, a Justica Federal determinou que ao pai
vilvo sejam concedidos salario e licenca maternidade. Essa decisdo beneficiou
um trabalhador residente em Patos-PB. Foi garantido ao pai o direito de se
afastar do trabalho, sem prejuizo do salario pelo periodo de trés meses para
cuidar da filha. A mae faleceu ao dar a luz e o pai ndo tinha com quem deixar a
crianca para trabalhar.

Trata-se de medida de enorme justica na medida em que
ambos o0s pais tém a responsabilidade de cuidar de seus filhos e dessa
maneira devem ser beneficiados das medidas de protecdo garantidas pelo
Estado para tal.

A situacdo de Obito no parto € uma excecao na medida
em que tal ocorréncia vem sendo reduzida ano a ano no Brasil com o
incremento das politicas de protecao a maternidade.

Portanto, a extensdo do direito a licenca e ao salério
maternidade ao pai vilvo, também segurado da Previdéncia Social, de forma
alguma irA sobrecarregar os cofres publicos, mas sera de fundamental
importancia para o trabalhador que tiver a infelicidade de perder a mae de seus
filnhos no parto. Essa situacdo, evidentemente, sem qualquer previsao,
desestrutura a organizacdo familiar em prejuizo evidente da crianca recém-
nascida.

Como os direitos concedidos a gestante pela Constituicdo
Federal na forma da licenca do trabalho e do salario maternidade visam a
protecdo a maternidade, e, portanto, a crian¢a, nada mais justo de que quem
tiver a responsabilidade para dela cuidar, também seja agraciado com tais
garantias. Isso ja ocorre com a mae adotante. O art. 71-A da Lei n°® 8.213, de
1991, estabelece que a segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adocdo de crianca € devido salario-maternidade
pelo periodo de 120 dias, se a crianca tiver até 1 ano de idade, de 60 dias, se a



crianca tiver entre 1 e 4 anos de idade, e de 30 dias, se a crianca tiver de 4 a 8
anos de idade.

Se a legislacéo assim dispde em relacdo a adotante, mais
razdo se da a lei que amparar pai vilvo que arcara sozinho com os cuidados
da crianca recém-nascida.

Ante o exposto, pedimos o apoio dos llustres Pares para
a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessoes, em 14 de maio de 2013.

Deputado GERALDO RESENDE



