PROJETO DE LEI

Dispbe sobre a estruturagcdo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal;
sobre a Carreira do Magistério Superior, de
que trata a Leih7.596, de 10 de abril de
1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino B&, Técnico e
Tecnolbgicoe sobre o Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Basico Federal, de
que trata a Leihl1.784, de 22 de setembro
de 2008; sobre a contratacdo de professores
substititos, visitantes e estrangeiro que
trata a Lei A 8.745de 9 de dezembro de
1993; sobre a remuneragao das Carreiras e
Planos Especiais do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira e do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacgéo, de que trata
a Lei rf 11.357, de 19 de outubro deds;
altera remuneracdo do Plano de Cargos
TécniceAdministrativos em Educacace

da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 1° Fica estruturado, a partir d& de marco d 2013, o Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, composto pelas seguintes carreiras e cargos:

| - Carreira de Magistério Superior, composta pelos cargos, de nivel superior, de
provimento efetivo de Professor do Magistério Superior, de queatraga rf 7.596, de 10 de
abril de 1987;

Il - Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor Titular
Livre do Magistério Superior;

lll - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, composta
pelos cargos de provimenefetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de
que trata a Leih11.784, de 22 de setembro de 2008; e

IV - Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor Titular



Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

§ 1° A Carreira de Magistério Superior é composta das seguintes classes,
observado o Anexo I

| - Professor Auxiliar;

Il - Professor Assistente;

[l - Professor Adjunto;

IV - Professor Associado; e
V - Professor Titular.

§ 2 A Carreira de Magistério dé&nsino Basico, Técnico e Tecnoldgico é
composta das seguintes classes, observado o Anexo I:

I-DI;

Il -DIl

" - D Il
IV-DIV; e
V - Titular.

§ 3 Os Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
sdo estruturados em uma lidasse e nivel de vencimento.

§ £ O regime juridico dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal é o instituido pela Le? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposicGes
desta Lei.

§ 5 Os cargos efetivos das Carrei@<Cargos Isolados de que trataaput
integram os Quadros de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas
ao Ministério da Educacdo e ao Ministério da Defesa que tenham por atfiidade
desenvolvimento e aperfeicoamento deien, pesquisa e extensao, ressalvados os cargos de que
trata o § 11 do art. 168 da Lei rf 11.784, de 2008, que integram o Quadro de Pessoal do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Art. 2° S&o atividades das Carreiras e Cargos Isoladosatm Fle Carreiras e
Cargos de Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extenséo e as inerentes
ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia na propria instituicao,
alémdaquelagprevistas em legislacao esffeca.

§ 1° A Carreira de Magistério Superior se destina a profissionais habilitados em
atividades académicas proprias do pessoal docente no ambito da educacéo superior.

§ 2 A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico se
destinaa profissionais habilitados em atividades académicas proprias do pessoal docente no
ambito da educacéo basica e da educacéo profissional e tecnolégica, conforme dispostb na Lei n
9.394, de 20 de dezembro de 698 na Lei A11.892, de 29 de dezembro di8.

§ ¥ Os Cargos Isolados de provimento efetivo objetivam contribuir para o
desenvolvimento e fortalecimento de competéncias e alcance da exceléncia no ensino e na
pesquisa nas Instituicdes Federais de EnsiRE.



Art. 3° A partir de 2 de marco de2013, a Carreira de Magistério do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico e o Cargo Isolado de Professor Titular do Ensino Bésico, Técnico
e Tecnoldgico, de que tratam os incisos | e lkcdput do art. 106 da Lei h11.784, de 2008,
passam a pertencer acab de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, na forma desta Lei,
observada a Tabela de Correlag@mstante d Anexo Il, deixando de pertencer ao Plano de
Carreiras de que trata o art. 105 da Peih784, de 2008.

Paragrafo unico. O Cargo Isolado dee trata ocaput passa a denominae
Professor Titulativre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Art. 4% A partir de 2 de marco de 2013, a Carreira de Magistério Superior do
Plano Unico de Classificacdo etRiBuicdo de Cargos e EmpregoBUCRCE de que trata a Lei
n®7.596, de 1987, passa a pertencer ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que
trata esta Lei, observada a Tabela de Correlacdo constante do Anexo II.

Art. 5° A partir de ® de margo de 2013, os cargos de ProfeJsmidar da
Carreira de Magistério Superior do PUCRCE passam a integrar a Classe de Professor Titular da
Carreira de Magistério Superior do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que
trata esta Lei.

Art. 6° O enquadramento no Plano de Ciaase Cargos de Magistério Federal
nao representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relacéo a carreira, ao cargo e as atribuicbes atuais desenvolvidas pelos seus
ocupantes.

Art. 7° O disposto neste d@itulo se aplica, no que couber, aos aposentados e
pensionistas.

CAPITULO Il

DO INGRESSO NAS CARREIRAS E CARGOS ISOLADOS DO PLANO DE CARREIRAS E
CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Secéao |

Da Carreira de Magistério Superior e do cargo isolado de Professor Titar-Livre do
Magistério Superior

Art. 8° O ingresso na Carreira de Magistério Supenoorred sempre no
primeiro nivel da Classe de Professor Auxiliar, mediante aprovacdo em concurso publico de
provas e titulos.

§ 1° No concurso publico de que trataaput, sera exigidam diploma de curso
superior em nivel de graduagéao.

§ 2 O concurso publico referido ncaput podera ser organizado em etapas,



conforme dispuser o edital de abertura do certame, que estabelecera as caracteristicas de cada
etapa e osritérios eliminatérios e classificatorios.

Art. 9° O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titulare do Magistério
Superiorocorrea na classe e nivel Unicos, mediante aprovacao em concurso publico de provas e
titulos, no qual g@oexigidos

| - titulo dedoutor; e

Il - vinte anos de experiéncia ou de obtencao do titutimdi®r, ambos na area de
conhecimento exigida no concurso.

§ 1° O concurso publico referido reaput sera organizado em etapas, conforme
dispuser o edital de abertura do cegam consistira de prova escrita, prova oral e defesa de
memorial.

§ 22 O edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecera as
caracteristicas de cada etapa e os critérios eliminatérios e classificatorios do certame.

Secéao Il

Da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgiedo cargo isolado de
Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Art. 10. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Téca e Tecnoldgico e da Carreira do M&tgrio do Ensino
Béasico Federabcorred sempre no Nivel 1 da Classe D |, mediante aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° No concurso publico de que tratacaput, sera exigidadiplomade curso
superior em nivel de graduacéao.

§ 22 O concurso publico referido noaput poderd ser organizado em etapas,
conforme dispuser o edital de abertura do certame.

§ 3 O edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecera as
caracterigcas de cada etapa do concurso publico e os critérios eliminatérios e classificatorios do
certame.

Art. 11. O ingresso no Cargo Isolado de Professor Tiubare do Ensino
Béasico, Técnico e Tecnoldgicocorred na classe e nivel Unicos, mediante apgr@@aem
concurso publico de provas e titulos, no qpesBio exigidas

| - titulo dedoutor; e

Il - vinte anos de experiéncia ou de obtencao do titutimdi®r, ambos na area de
conhecimento exigida no concurso.

§ 1° O concurso publico referido reaput se'd organizado em etapas, conforme
dispuser o edital de abertura do certame, e consistira de prova escrita, prova oral e defesa de
memorial.

§ 22 O edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecera as



caracteristicas de cada etapa e oériog eliminatorios e classificatorios do certame.

CAPITULO Il

DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DE MAGISTERIO FEDERAL

Secao |
Da Carreira de Magistério Superior

Art. 12. O desenvolvimento na Carreira de Magistério Sop@torrera mediante
progressao funcional e promocao.

§ 1° Para os fins do disposto waput, progressao é a passagem do servidor para
o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promocao, a
passagem do servidor de uma agsara outra subsequente, na forma desta Lei.

§ 2 A progressdo na Carreira de Magistério Superior ocorrerd com base nos
critérios gerais estabelecidos nesta Lei e observara, cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de vinte e quatro meses diw@fxercicio em
cada nivel; e

Il - aprovacdo em avaliacdo de desempenho.

§ 3 A promocaoocorred, observado o intersticio minimo de vinte e quatro
meses no ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dard a promocéo, e
ainda, as segntes condicoes:

| - para a Classe de Professor Assistente: ser aprovado em processo de avaliacdo
de desempenho;

Il - para a Classe de Professor Adjunto: ser aprovado em processo de avaliacdo de
desempenho;

[ll - para a Classe de Professor Associado:

a) possuir o titulo deloutor; e

b) ser aprovado em presso de avaliagcdo de desempermho

IV - para a Classe de Professor Titular:

a) possuir o titulo ddoutor;

b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e

c) lograr aprovacédo dmemorial que desra considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou defesa de tese
académica inédita.

§ 4 As diretrizes gerais para o processo de avaliacdo de desempenho para fins de
progresséo e de promax&erdo estabelecidas em ato do Ministério da Educagéo e do Ministério
da Defesa, conforme a subordinagéo ou vinculacéo das respectivas IFE e deverdo contemplar as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

§ 5> O processo de avaliacdo para acessOlasse de Professor Titular sera



realizado por comissdo especial composta por, no minimo, setenta e cinco por cento de
profissionais externos a IFE e serd objeto de regulamengagato do Ministro de Estado da
Educacao.

§ 6 Os cursos denestrado @loutoradg para os fins previstos neste artigo, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacéo e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente.

Art. 13. Os docentes aprovados no estggiobatorio do respectivo carggue
atenderem osseguintesrequisitos de titulacdo concorrerdo a processo de aceleracdo da
promocao:

| - de qualquer nivel da Classe de Professor Auxiliar para o nivel 1 da Classe de
Professor Assistente, pela apresentacddwadao de Mestre; e

Il - de qualquer nivel das Classes de Professor Auxiliar e de Professor Assistente
para o nivel 1 da Classe de Professor Adjunto, pela apresentacéo de titutdm#orde

Paragrafo unico. Aos servidores ocupantes de cargaardzirade Magistério
Superior em 4de marco de 2013 ou na data de publicacdo desta Lei, se posterior, é permitida a
aceleracdo da promocao de que trata este artigo ainda que se encontrem em estagio probatério no
cargo.

Secao Il
Da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Art. 14. A partir da instituicdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, o desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico
ocorrerd mediante progressao funcional e promatd forma disposta nesta Lei.

§ 1° Para os fins do disposto waput, progressao é a passagem do servidor para
o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promocao, a
passagem do servidor de uma classe para outra subseoaeforma desta Lei.

§ 2 A progressdo na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico ocorrerd com base nos critérios gerais estabelecidos nesta Lei e observara,
cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de vinte e quatro esede efetivo exercicio em
cada nivel; e

Il - aprovagédo em avaliagdo de desempenho individual.

§ 3 A promogadoocorred observado o intersticio minimo de vinte e quatro meses
no ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dard a pep@iocEy as
seguintes condicdes:

| - para a Classe D II: ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;
Il - para a Classe D lll: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;
lll - para a Classe D IV: ser aprovado em processo de avaliagigsempenho;

IV - para a Classe Titular:



a) possuir o titulo ddoutor;
b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e

c) lograr aprovacdo deemorial que devera considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica e produgdissional relevante, ou de defesa de tese
académica inédita.

§ 4 As diretrizes gerais para o processo de avaliacdo de desempenho para fins de
progressao e de promocao serdo estabelecidas em ato do Ministério da Educacéo e do Ministério
da Defesa, anforme a subordina¢do ou vinculagao das respectivas IFE e deverdao contemplar as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

§ 5° O processo de avaliacdo para acesso a Classe Titular sera realizado por
comissdo especial composta, ho minimo,ge@nta e cinco por centde profissionais externos
a IFE, e sera objeto de regulamentacédo por ato do Ministro de Estado da Educacéo.

§ 6 Os cursos denestrado e doutoradpara os fins previstos neste artigo, serdo
considerados somente se credenciados @efselho Federal de Educacéo e, quando realizados
no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente.

Art. 15. Os docentes aprovados no estgiobatério do respectivo cargpe
atenderem osseguintesrequisitos de titulacdo concorrerdo a qaeso de aceleracdo da
promocao:

| - de qualquer nivel da Classe D | para o nivel 1 da classe D I, pela apresentacao
de titulo deespecialista; e

Il - de qualquer nivel das Classes D | e D Il para o nivel 1 da classe D lll, pela
apresentacao de titulo destre oudoutor.

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico efrd& marco de 2013 ou na data de publicacido desta
Lei, se posterior, € permitida a aceleracdo da promocao de tmedta artigo ainda que se
encontrem em estagio probatoério no cargo.

CAPITULO IV

DA REMUNERACAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO
FEDERAL

Art. 16. A estrutura remuneratéria do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal possui a segtencomposic¢ao:

| - Vencimento Basico, conforme valores e vigéncias estabelecidos no Anexo lll,
para cada carreira, cargo, classe e nivel; e

Il - Retribuicdo por TitulagdeRT, conforme disposto no art. 17.

Art. 17. Fica instituida a RT, devida ao docenttegrante do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Superior em conformidade com a carreira, cargo, classe, nivel e titulagdo
comprovada, nos valores e vigéncia estabelecidos no Anexo IV.



§ 1° A RT sera considerada no célculo dos proventos e daé@gma forma dos
regramentos de regime previdenciario aplicavel a cada caso, desde que o certificado ou o titulo
tenhan sido obtids anteriormente a data da inativacao.

§ 2 Os valores referentes a RT ndo serdo percebidos cumulativamente para
diferentes titulagbes ou com quaisquer outras Retribuicbes por Titulagdo, adicionais ou
gratificacbes de mesma natureza.

Art. 18. No caso dos ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, para fins de percepcdo da RTcosmiderada a equivaléncia da
titulacdo exigida com o Reconhecimento de Saberes e CompetdR&as

§ 1° O RSC de que trata caput podera ser concedido pela respectiva IFE de
lotacdo do servidor em trés niveis:

| - RSCI;
II - RSCII; e
Il - RSGIII.

§ 22 A equivaléncia do RSC com a titulagdo académica, exclusivamente para fins
de percepcao da Rdcorrea da seguinte forma:

| - diploma de graduacdo somado ao R$Cequivalerd a titulacdo de
especializacao;

Il - certificado de pégraduacdoato sensusomado ao RSO equivalera a
mestrado; e

[l - titulacdo damestre somada ao RE(C equivalera adoutorado.

§ 3 Sera criado o Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias no ambito do Ministério da Educacdo, com a finalidadetatseleser os
procedimentopara aconcessao do RSC.

§ £ A composicdo do Conselho e suas competéncias serdo estabelacatas
do Ministro da Educacéo.

§ 5 O Ministério da Defesa possuira representacido no Conselho de que8rata o
3°, na formado atoprevisto o § 4.

Art. 19. Em nenhuma hipétese o RSC podera ser utilizado para fins de
equiparacao de titulagdo para cumprimento de requisitos para a promogao na carreira.

CAPITULO V

DO REGIME DE TRABALHO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO
FEDERAL

Art. 20. O Professor das IFE, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, serd submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

| - quarenta horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacao



exclusivaas atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional; ou
Il - tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho.

§ 1° Excepcionalmente, a IFE podera, mediante aprovacdo de 6rgéo colegiado
superior competente, admitir a ado¢ao do regime deeqta horas semanais de trabalho, em
tempo integral, observando dois turnos diarios completos, sem dedicacdo exclusiva, para areas
com caracteristicas especificas.

§ 22 O regime de quarenta horas com dedicacdo exclusiva implica o impedimento
do exerciciade outra atividade remunerada, publica ou privada, aoexcecdes previstas nesta
Lei.

§ 3 Os docentes em regime de vinte horas poderdo ser temporariamente
vinculados ao regime de quarenta horas sem dedicacdo exclusiva ap0s a verificacdo de
inexisténca de acumulo de cargos e da existéncia de recursos orcamentarios e financeasos para
despesas decorrentes da alteracdo do regime, considseandmarater especial da atribuicdo do
regime de quarenta horas sem dedicacdo exclusiva, conforme dispostt?,nma§ seguintes
hipoteses:

| - ocupacao de cargo de direcao, funcao gratificada ou funcéo de coordenacéo de
Cursos; ou

Il - participagdo em outras ac¢des de interesse institucional definidas pelo conselho
superior da IFE.

Art. 21. No regime de dedicagaexclusiva serd admitida observadas as
condicdes da regulamentacao prépria de cada IFE, a percepcao de:

| - remuneracédo de cargos de direcdo ou funcdes de confianca;

Il - retribuicdo por participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras
relacionadagso ensino, pesquisa ou extensao, quando for o caso;

lll - bolsas de ensino, pesquisa ou extensdo pagas por agéncias oficiais de
fomento;

IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formacdo de professores da
educacao bésica, no ambito da Universidade tAlthr Brasil owde outros programas oficiais de
formacao de professores;

V - bolsa para qualificacdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou
organismos nacionais e internacionais congéneres;

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade etdelal, nos termos da
legislacdo propriag ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovacgao tecnoldgica, nos
termos do art. 13 da Le?40.973, de 2 de dezembro de 2004;

VIl - outras hipoteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensao, pag&fpelas
nos termos de regulamentacgéo de seus 0rgdos colegiados superiores;

VIII - retribuicdo pecuniéria, na forma geo labore ou caché pago diretamente
ao docente por ente distinto da IFE, pela participacdo esporadica em palestras, conferéncias,
atividades Histicas e culturais relacionadas a area de atuacdo do docente;

IX - Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concudgoque trata o art. 78 da
Lei n®8.112, de 1990; e
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X - Funcdo Comigenada de Coordenacédo de Cuy$eCC, de que trata o art® 7
da Lein® 12.677, de 25 de junho de 2012.

§ 1° Considerase esporadica a participagdo remunerada nas atividades descritas
no inciso VIII docaput, autorizada pela IFE, que, no total, ndo exceda trinta horas anuais.

§ 2 Os limites de valor e condicdes de pagato das bolsas e remuneracées
referidas neste artigo, na auséncia de disposicdo especifica na legislagdo propria, serdo fixados
em normas da IFE.

Art. 22. O Professor poderé solicitar a alteracdo de seu regime de trabalho,
mediare proposta que sera subtida asua unidade de lotacéo.

§ 1° A solicitacdo de mudanca de regime de trabalho, aprovada na unidade
referida nocaput, ser& encaminhada ao dirigente maximo, no caso das IFE vinculadas ao
Ministério da Defesa, ou a Comissao Permanente de Pessoalt®oC®PD de que trata o art.

26, no caso das IFE vinculadas ao Ministério da Educacdo, para analise e parecer, e
posteriormente a decisao final da autoridade ou Conselho Superior competente.

§ 2 E vedada a mudanca de regime de trabalho aos docentestéagio
probatério.

§ 3 Na hipotese de concesséo de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as
solicitacdes de alteracdo de regime sO serdo autorizadas apds o decurso de prazo igual ao do
afastamento concedido.

CAPITULO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO DOS SBRDORES DO PLANO DE CARREIRAS E
CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 23. A avaliacdo especial de desempenho do servidor em estagio probatdrio,
ocupante de cargo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sera
realizada por Comisséo dealiacdode Desempenho designada no ambito de cada IFE.

Paragrafo tnico. A Comissao de Avaliacdo de Desempenho devera ser composta
de docentes estaveis, com representacdes da unidade académica de exercicio do docente avaliado
e do Colegiado do Curso naa o docente ministra o0 maior nimero de aulas.

Art. 24. Além dos fatores previstos no art. 20 da L&i8nl12, de 1990, a
avaliacao especial de desempenho do docente em estagio probatério devera considerar:

| - adaptacdo do professor ao trabalho, \eaifa por meio de avaliacdo da
capacidade e qualidade no desempenho das atribui¢des do cargo;

Il - cumprimento dos deveres e obrigacdes do servidor publico, com estrita
observancia da ética profissional;

lll - analise dos relatérios que documentam asdatilés cientificeacadémicas e
administrativas programadas no plano de trabalho da unidade de exercicio e apresentadas pelo
docente, em cada etapa de avaliacéo;
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IV - a assiduidade, a disciplina, o desempenho didagcdagogico, a capacidade
de iniciativa,produtividade e responsabilidade;

V - participacdo no Programa de Recepc¢do de Docentes instituido pela IFE; e
VI - avaliacdo pelos discentes, conforme normatizacéo propria da IFE.

Art. 25. A avaliacdo de desempenho do servidor ocupante de cargo dodelano
Carreiras e Cargos de Magistério Federal em estagio probatério sera realizada obedecendo:

| - 0o conhecimento, por parte do avaliado, do instrumento de avaliacdo e dos
resultados de todos os relatérios emitidos pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho,
resguardandse o direito ao contraditoério; e

Il - a realizacdo de reunifes de avaliagdo com a presenca de maioria simples dos
membros da Comissao de Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO VII
DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Art. 26. Sera instituid uma Comissdo Permanente de Pessoal Doe&R@&D,
em cadalFE vinculada ao Ministério da Educac@pe possua em seus quadros pessoal
integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.

§ 1° A CPPD cabera prestar assessoramento ao colegaghpetente ou
dirigente maximo na instituicdo de ensino, para formulacdo e acompanhamento da execucéo da
politica de pessdaocente, no que diz respeito a

| - dimensionamento da alocacao de vagas docentes nas unidades académicas;
Il - contratacédo e adssao de professores efetivos e substitutos;

Il - alteracdo do regime de trabalho docente;

IV - avaliacdo do desempenho para fins de progressao e promocao funcional;

V - solicitacdo de afastamento de docentes para aperfeicoamento, especializacéo,
mestradogdoutorado ou pédoutorado; e

VI - liberagcdo de professores para programas de cooperacdo com outras
instituigcdes, universitarias ou nao.

§ 2 Demais atribuicdes e forma de funcionamento da CPPD serédo objeto de
regulamentacdo pelo colegiado superior otigeinte maximo das instituicbes de ensino,
conforme o caso.

§ 3> No caso das IFE subordinadas ao Ministério da Defesa, a instituicdo da
CPPD ¢é opcional e ficara a critério do dirigente maximo de cada IFE.

CAPITULO VIII
DO CORPO DOCENTE

Art. 27. O corpo docente das IFE serd constituido pelos cargos efetivos
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integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de que trata esta Lei e pelos Professores Visitantes,
Professores Visitantes Estrangeiros e Professores Substitutos.

Art. 28. A contratacdo temporéria dadressores Substitutos, de Professores
Visitantes e de Professores Visitantes Estrangeiros sera feita de acordo com o que disgbe a Lei n
8.745,de1993.

Art. 29. O art. 2 da Lei f 8.745, de 1993, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

§ 5 A contatacdo derofessor visitante e de professor visitante estrangeiro, de que
tratam os incisos IV e V deaput tem por objetivo:

| - apoiar a execucdo dos programas degréduacaatricto sensy

Il - contribuir para o aprimoramento de programas de ens@sguisa e extensao;
Il - contribuir para a execuc¢éo de programas de capacitacdo docente; ou

IV - viabilizar o intercambio cientifico e tecnoldgico.

§ 6° A contratacdo d@rofessor visitante e o professor visitante estrangdeaajue
tratam os incisob/ e V do caput, deverao:

| - atender a requisitos de titulagdo e competéncia profissional; ou

Il - ter reconhecido renome em sua area profissional, atestado por deliberacdo do
Conselho Superior da instituicdo contratante.

§ 77 S&o requisitos minimos ditulacdo e competéncia profissional para a
contratacao d@rofessor visitante ou de professor visitante estrangeegaue tratam os
incisos IV e V dacaput:

| - ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha dois anos;
Il - ser docente ou pesquisadi@ reconhecida competéncia em sua area; e
lll - ter producdo cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos cinco anos.

§ & Excepcionalmente, no ambito das Instituicdes da Rede Federal de Educacio
Profissional, Cientifica e Tecnologica, poderdo sentratadosprofessor visitante ou
professor visitante estrangeirsem o titulo de doutor, desde que possuam comprovada
competéncia em ensino, pesquisa e extensdo tecnolégicos ou reconhecimento da
gualificacdo profissional pelo mercado de trabalho, mandoprevista pelo Conselho
Superior da instituicdo contratante.

§ & A contratacdo derofessores substitutos, professores visitantes e professores
visitantes estrangeirgsodera ser autorizada pelo dirigente da instituicdo, condicionada a
existéncia deecursos orgcamentarios e financeiros para fazer frente as despesas decorrentes
da contratacdo e ao quantitativo maximo de contratos estabelecido para a IFE.

8 10. A contratagédo doprofessores substitutdiea limitada ao regime de trabalho
devintehorasu quarentas horas. o (NR)
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CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério
Federal, sem prejuizo dos afastamentos previstos n& Bel12, de 1990, podera afassarde
suas fungdes, asseguratiodos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

| - participar deprograma de pégraduacactricto sensy independentemente do
tempo ocupado no cargo ou na instituicao;

Il - prestar colaboracéo a outra instituicdo federal de ensino ou de pepquisa,
periodo de até quatro anos, com 6nus para a instituicdo de origem; e

lll - prestar colaboracdo técnica ao Ministério da Educacédo, por periodo ndo
superior a um ano e com Onus para a instituicdo de origem, visando o apoio ao desenvolvimento
de programas projetos de relevancia.

§ 1 Os afastamentos de que tratam os incisos Il e Itajpmut somente serdo
concedidos a servidores aprovados no estagio probatério do respectivo cargo e se autorizado pelo
dirigente maximo da IFE, devendo estar vinculadopr@eto ou convénio com prazos e
finalidades objetivamente definidos.

§ 2 Aos servidores de que trataaput podera ser concedido o afastamento para
realizacdo de programas de mestrado ou doutorado independentemente do tempo de ocupacao do
cargo.

§ 3 Ato do dirigente maximo ou Conselho Superior da IFE definir4, observada a
legislacdo vigente, os programas de capacitacdo e os critérios para participacdo em programas de
posgraduacao, com ou sem afastamento do servidor de suas funcdées.

CAPITULO X

DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO
ENSINO BASICO FEDERAL

Art. 31. A partir de £ de marco de 2013 ou, se posterior, da data de publicacéo
desta Lei os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico
Feder§ de que trata o inciso | do art. 122 da L&ilh.784, de 2008, poderéo ser enquadrados na
Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata esta Lei, de acordo
com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacao profissipagicao relativa na Tabela
de Correlagéo constante do Anexo V.

§ 1 Para fins do disposto ncaput, os servidores ocupantes dos cargos da
Carreira de Magistério do Ensino Béasico Federal, de que trata 8 1£i7484, de 2008, deverdo
solicitar o engadramento a respectiva IFE de lotacdo até 31 de julho de 2013 ou em até noventa
dias da publicacéo desta Lei, se esta ocorrer posteriormente aquela data, na forma do Termo de
Solicitagao de Enquadramento constante do Anexo VI.

§ 2 Os servidores de queata ocaput somente poderdo formalizar a solicitacéo referida no §
1° se atenthm, quando dangresso na Carreira de Magistério do Ensino Basico Fedesal
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requisitos de titulacdo estabelecidos para ingresso na Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, conforme disposto nd 8d. art. 10.

§ ¥ O enquadramento de que tratacaput dependerda de aprovacdo do
Ministério da Defesa, que serd responsavel pela avaliacdo das solicitacdes formalizadas,
observando o disposto nos §&12.

§ 4 O Ministério da Defesa deliberara sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitacdo de enquadramento de que trata‘tegnlaté cento e vintdias.

§ 5° No caso de deferimento, ao servidor enquadrsei@o aplicadaas regras da
Carreira deMagistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnholdgico do Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal, de que trata esta Lei, com efeitos financeiros, se houver, a partir da data
de publicacdo do deferimento, vedados, em qualquer hipétese, efeitosifmanetroativos.

§ 6 O servidor que nio obtiver o deferimento para o enquadramento na Carreira
de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico permanecera na situacdo em que se
encontrava anteda publicacaalesta Lei.

§ 7 Os cargos a quee refere @aput, enquadrados na Carreira de Magistério do
Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,
passam a denominae Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

§ & O prazo paraxercer a solicitacdo referida no% no caso de servidores em
gozo de licenca ou afastamento previstos nos arts. 81 e 102 d& &4i18, de 1990sera
entendidaemtrintadias contados a partir do término do afastamento.

§ & Ao servidor titular & cargo efetivo do Plano de Carreiras de Magistério do
Ensino Basico Federal cedido para 6rgdo ou entidade no ambito do Poder Executivo Federal
aplicase, quanto ao prazo de solicitagdo de enquadramento, o disposto’npdglehdo o
servidor permanecer m@ndi¢&do de cedido.

8§ 10. Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério do Ensino
Basico Federal cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico permanecerao integrando o Quadro de Padgsdattituicdes Federais
de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa.

8 11. Os cargos vagos e 0s que vierem a vagar da Carreira de Magistério do
Ensino Basico Federal de que trata a L®ilh.784, de 2008, pertencentes aos Quadros de
Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa,
passam a integrar a Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, e a
denominasse Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, nosctess Quadros de
Pessoal a que pertencem.

§ 12. O enquadramento e a mudanca de denominacdo dos cargos a que se refere
este artigo nao representam, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relacdo a carrea@cargo e as atribuicdes atuais desenvolvidas pelos seus
titulares.

CAPITULO XI

DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DO PLANO DE CARREIRAS DE MAGISTERIO DO
ENSINO BASICO FEDERAL
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Art. 32. O art. 137 da Lei h11.784,de 2008, passa a vigorar com a seguinte
reda@o:

AArt . OlpBsicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas
remuneratérias constantes dos Anexos LXXVII, LXXVIII, LXXIX, LXXXIII, LXXXIV,
LXXXV, LXXVII -A, LXXXIII -A, LXXIX -A e LXXXV-A a esta Lei, respectivamente,
sera referenciado a sécdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou
em que se originou a pensao, respeitadas as alteragbes relativas a posicionamentos
decorrentes de | egisla-«o0o espec2fica. o0 (NR)

Art. 33. A Lei n° 11.784,de 2008, passa a vigorar acrescidas seguintes
dispositivos:

i Ar t -A. Alpardr de £ de marco de 2013, os cargos do Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Basico Federal ficam estruturados na forma dos Anexos 11V
LXXX-A, conforme correlacdo estabelecida nos Anexos LXX¥ LXXXI-A a esta
Lei. 0 (NR)

i Ar t -A. Alpartit de £ de marco de 2013, a estrutura remuneratéria dos titulares
de cargos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal sera
composta de:

| - Vencimento Basico, conforme valoresigéncias constante dos Anexos LXXVII
A e LXXXIIIl -A; e

Il - Retribuicdo por Titulagdo, conforme valores e vigéncia constante dos Anexos
LXXIX -A e LXXXV -A.

Paragrafo Unico. A partir da data dé de marco de 2013, ficam extintas a
Gratificacdo Especifica datividade Docente do Ensino Basico FederdbEDBF e a
Gratificacdo Especifica de Atividade Docente dosTEwitérios-GEBEXT. 0 ( NR)

i Ar t -A. Alpart® de £ de marco de 2013, os niveis de Vencimento Basico dos
cargos integrantes das carreiras do ®lda Carreiras do Magistério do Ensino Basico
Federal sdo os constantes dos Anexos LXXAVH LXXXIII-A a esta Lei . 0 (NR

i Ar t-A. Alp&tt de £de marco de 2013, os valores referentes a RT sdo aqueles
fixados nos Anexos LXXIXA e LXXXV-A a esta Lei,observada a nova estrutura das
carreiras do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal de que trata o art.
124A0. ( NR)

i Ar t -A. Alparr de £ de margo de 2013, os integrantes do Plano de Carreiras
do Magistério do Ensino Basico Fededalixam de fazer jus & percepcdo das seguintes
gratificacGes e vantagens:

| - Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico Federal
GEDBF; e

Il - Gratificacdo Especifica de Atividade Docente dosTExitorios- GEBEXT, de
quetrataestaei . 0 ( NR)
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CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, na data de
1° de marco de 2@l sera aplicadopara a primeira progressdo a ser realizada, observando os
critérios de desenvolvimento na Carreira estabelecidos nesta Lei, o interstdemidemeses.

Paragrafo anico. O intersticio de que tratacaput ndo sera, emmenhuma
hipoteseyptilizado para outras progressdes ou para servidores ingressos na carreira apos a data de
1° de margo de 2013.

Art. 35. Anteriormente a aplicacao da Tabela de Correlagdo do Anexo I, o titular
de cargo de provimento efetivo da Carreira do MagistérieiBupdo PUCRCE, em 31 de
dezembro de 2012, posicionado na Classe de Professor Associado daquela Carreira, sera
reposicionado, satisfeitos os requisitos, da seguinte forma:

| - ao Professor de que trat@aput, que contar com no minimo dezessete anos de
obtencdo do titulo de doutor, serd concedido reposicionamento para a Classe Associado, nivel 2;

Il - ao Professor de que tratacaput, que contar com no minimo dezenove anos
de obtencao do titulo de doutor, sera concedido reposicionamento para a Claseeld\ssivel
3;e
lll - ao Professor de que tratzaput, que contar com no minimo vinte e um anos
de obtencao do titulo de doutor, sera concedido reposicionamento para a Classe Associado, nivel
4.

§ 1° O reposicionamento de que trata este artigo sértuaglo mediante
requerimento do servidor a respectiva IFE, no prazo de até noventa dias a partir da publicacéo
desta Lei, com a apresentacao da devida comprovacao do tempo de obtencéo do titulo de doutor.

§ 22 O reposicionamento de que trataaput se@ supervisionado pelo Ministério
da Educacéo e pelo Ministério da Defesa, conforme a vinculacéo ou subordinagéo da IFE.

§ 3 Os efeitos do reposicionamento de que trata este artigo serdo considerados
guando da aplicagcéo da Tabela de Correlagédo do Anexo I

§ 4 O reposicionamento de que trata este artigo ndo gera efeitos financeiros
retroativos anteriores & @le marco de 2013.

§ 5 O reposicionamento de que trata este artigo ndo se aplica aos servidores que
ja se encontrem no respectivo nivel ou emelniguperior ao qual fariam jus serem
reposicionados.

Art. 36. Aos servidores ocupantes de cargos efetivos pertencentes ao Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal serdo concedidos quarenta e cinco dias de férias anuais
gue poderao ser gozadasqaadamente.

Art. 37. Aos servidores de que trata esta Lei, pertencentes ao Plano de Carreiras e
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Cargos de Magistério Federal, ndo se aplicam as disposi¢cdes do DE94t664, de 23 de
julho de 1987.

Art. 38. O quantitativo de cargos de que tratartc 110 da Lei h11.784, de
2008 vagos na data de publicacdo desta Lei, ficam transformados em cargos de Professor
Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Art. 39. Ficam criados mil e duzentos cargos de Professor TFitilee do
Magigério Superior, para provimento gradual condicionado a comprovacado da disponibilidade
orcamentaria e autorizacao pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéao.

Art. 40. Ficam criados quinhentos e vinte e seis cargos de Professor-Litukar
do Ersino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para provimento gradual condicionado a comprovacao
da disponibilidade or¢camentaria e autorizagcdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao.

Art. 41. A Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigomar a®
seguintes alteracgdes:

§ 4 No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo lll, é permitida a
acumulacao de cargas horarias de cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia no
nivel de capacitacdo em que se encontra, vedado o dprogaio de carga horéaria
cumprida em niveis anteriores ou de cursos com carga horaria inferior a vintauiaras

§ £ A partir de 2 de janeiro de 2013, o Incentivo a Qualificacdo de que trata o
caput sera concedido aos servidores que possuirem certificado, diploma ou titulacdo que
exceda a exigéncia de escolaridade minima para ingresso no cargo do qual é titular,
independentemente do nivel de classificacdo em que esteja posicionado, na forma do
Anexo | V.0 (NR)

Art. 42. A Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

7N g R I RO

§ 1° Poder&o ser nomeados MRéitores os servidogseocupantes de cargo efetivo da
carreira docente ou de cargo efetivo com nivel superior da carreira dos -técnico
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administrativos do Plano dearreirados Cargos TécnieAdministrativos em Educacéo,
desde que possuam o minimo de cinco anos de efetivo éxencidnstituicdo federal de
educaéo profissional e tecnaijgica.

§ 3 No ambito dos Institutos Federaisio privativas @& integrantes da carreira
docente as func¢des de administracdo académica, exceto aquelas compreendidas nas areas
de planejamento ou equivalente, de pessoal,

Art. 43. A parcela complementar de que tratan§8<” e 3° do art. 15 da Leith
11.091, de 2005, ndo sera absorvida por forca dos aumentos remuneratorios com efeitos
financeiros no periodo de 2013 a 2015.

Art. 44. Os AnexosHC, Ill e IV a Lei 1 11.091, de 2005, passam a vigorar na
forma dos AnexoXV, XV1 e XVl a esta Lei.

Art. 45. O Anexo XLVII a Lei 1 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar
na forma do AnexXVIll a esta Lei.

Art. 46. Os Anexos XXA, XX-B, XXV-B e XXV-C aLei n®11.357, de 19 de
outubro de 2006, passam a vigorar na formafahexosX X, XX, XX e XXI| a esta Lei.

Art. 47. A Lei i 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar acrescida
dos Anexos LXXIVA, LXXX -A, LXXV -A, LXXXI -A, LXXVII -A, LXXXII -A, LXXIX -A e
LXXXV -A, respectivamente na forma dos Anexos VII, VIII, X, XI, XII, XIlII, XIV a esta
Lei.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 49. Ficam revogadgsa partir de 1 de marco de 2013, ou a partir da
publicacao desta Lei, se posterior aquela data:

| - os arts. 106, 107, 111, 112,31114, 114A, 115, 116, 117, 120 e os Anexos
LXVII, LXXI, LXXI, LXXIHI, LXXIV, LXXVI, LXXVII, LXXIX, LXXX, LXXXIII,
LXXXIV e LXXXV, alein®11.784, de 22 de setembro de 2008; e

Il - os arts. 4 5%, 6°-A, 7%A, 10 e os Anexos llI, IV, IVA, V-A e V-B aLei n®
11.344, de8 de setembro d2006.

Brasilia, de de 2012; 49 Independéncia e 12da
Republica.
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ANEXO |
ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

a) Carreira de Magistério Superior

CARGO CLASSE NIVEL

Titular

Associado

Professor de Magistério Superior Adjunto

Assistente

Auxiliar

RINFEPINEFEINWRARINW AP

b) Cargo isoldo de Professor Tituldrivre do Magistério Superior

CARGO NIVEL

Professor Titulat.ivre Unico

c) Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico;

N

CARGO CLASSE NIVEL
Titular 1
4
3
DIV 5
1
Professor do Ensino Basico, Técnicqg g
Tecnoldgico D Il 5
1
2
DIl 1
2
DI 1

d) Cargo isolado de Profew TitularLivre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

CARGO NIVEL

Professor Titulat.ivre Unico
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ANEXO I

TABELA DE CORRELACAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
MAGISTERIO FEDERAL

a) Carreira de Magistério Superior

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARREIRA CLASSE | NIVEL | NIVEL | CLASSE CARREIRA
Titular 1 1 Titular
4 4
. 3 3 :
Associado Associado
2 2
1 1
4 4
: 3 3 :
) o Adjunto Adjunto ) o
Carreira de Magistério 2 2 Carreira de Magistério
Superior do PUCRCE, ¢ 1 1 Superior do Plano de
que trata a Leih7.596, Carreiras e Cargos de
de 10 de abril de 1987 4 5 Magistério Federal
3
Assistente 5 Assistente
1
1
4
2
. 3 .
Auxiliar 5 Auxiliar
1
1




b) Carreira de Magistério do Ensino Basico, Téorg Tecnoldgico

21

SITUACAO ATUAL ] SITUACAO NOVA
CARREIRA CLASSE NIVEL NIVEL CL.ASSE CARREIRA
1 Titular
3 4
DV 2 3
1 5 DIV
) DIV S 1 Carreira de
Carreira de S
N 4 4 Magistério do
Magistério do - -
; L 3 3 Ensino Basico
Ensino Basico, DIl DIl L.
L 2 2 Técnico e
Técnico e L .
o 1 1 Tecnoldgico,
Tecnologico, d¢
. 4 do Plano de
gue trata a Lei 3 2 Carreiras e
n°11.784, de DI DI
2 Cargos de
22 de setembry 1 Magistério
de 2008 1 g
4 5 Federal
3
DI 5 1 DI
1
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VALORES DO VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
MAGISTERIO FEDERAL

a) Efeitos financeiros a partir d&de marco de 2013

Tabela |- Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DETRABALHO SEBICACAG
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 2.584,28 3.937,63 6.042,34
4 2.516,23 3.802,56 5.834,89
Associado 3 2.483,09 3.737,02 5.733,71
2 2.450,89 3.673,36 5.635,45
1 2.447,10 3.666,51 5.625,24
4 2.224,05 3.224,68 4.304,72
Adjunto 3 2.187,19 3.159,83 4.205,81
2 2.151,22 3.096,70 4.109,39
1 2.039,91 2.959,02 4.015,41
Assistente 2 1.988,85 2.858,53 3.849,74
1 1.963,39 2.809,26 3.762,54
Auxiliar 2 1.938,65 2.761,39 3.677,52
1 1.914,58 2.714,89 3.594,57
Tabela II- Cargo Isolado de Professor Titwlaivre do Magistério Superior
VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO SEBICACAG
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Unico 2.584,28 3.937,63 6.042,34
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Tabela IlI- Carreira de Magistério do Ensino Basico, TéoracTecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHODED|CACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 2.584,28 3.937,63 6.042,34
4 2.516,23 3.802,56 5.834,89
DIV 3 2.483,09 3.737,02 5.733,71
2 2.450,89 3.673,36 5.635,45
1 2.447,10 3.666,51 5.625,24
4 2.224,05 3.224,68 4.304,72
DIl 3 2.187,19 3.159,83 4.205,81
2 2.151,22 3.096,70 4.109,39
1 2.039,91 2.959,02 4.015,41
DIl 2 1.988,85 2.858,53 3.849,74
1 1.963,39 2.809,26 3.762,54
DI 2 1.938,65 2.761,39 3.677,52
1 1.914,58 2.714,89 3.594,57

Tabela IV- Cargo Isolado de Professor Titulanre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO DEDICACES
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Unico 2.584,28 3.937,63 6.042,34

b) Efeitos financeiros a partir dé€ de marco de 2014

Tabela |- Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO S
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 2.801.70 4.146.71 6.363,17
4 270847 4.004.47 6.144,71
Associado 3 2.662,87 3.935.45 6.038,15
2 2.618,31 3.868.,40 5.933,80
1 258851 3.861,19 5.923,92
_ 4 2.357,53 3.392,96 4.704.71
Adjunto 3 2.326,77 3.343,15 4.629,98
2 2.296,57 3.269,38 4.556,75
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1 2.193,83 3.118,50 4.484,99

Assisente 2 2.093,40 3.010,32 4.176,95
1 2.069,79 2.938,37 4.111,05

Auxiliar 2 1.999,75 2.834,24 3.865,83
1 1.966,67 2.764,45 3.804,29

Tabela Il- Cargo Isolado de Professor Titulavre do Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DETRABALHO SEDICACAS
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Unico 2.801,70 4.146,71 6.363,17

Tabela Ill- Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHODEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 2.801,70 4.146,71 6.363,17
4 2.708,47 4.004,47 6.144,71
D IV 3 2.662,87 3.935,45 6.038,15
2 2.618,31 3.868,40 5.933,80
1 2.588,51 3.861,19 5.923,92
4 2.357,53 3.392,96 4.704,71
D il 3 2.326,77 3.343,15 4.629,98
2 2.296,57 3.269,38 4.556,75
1 2.193,83 3.118,50 4.484,99
ol 2 2.093,40 3.010,32 4.176,95
1 2.069,79 2.938,37 4.111,05
DI 2 1.999,75 2.834,24 3.865,83
1 1.966,67 2.764,45 3.804,29

Tabela IV- Cargo Isolado de Professor Titulanre do Ensino Basico, Téao e Techoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$

REGIME DE TRABALHO

NIVEL -
DEDICACAO

20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA

Unico 2.801,70 4.146,71 6.363,17
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Tabela |- Carreira de Magistério Superior
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VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO SEDICACAG
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52
Associado 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 4.055, 6.222,60
4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
Adjunto 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 3.277,97 4.954,56
Assistente 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55
Auxiliar 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00
Tabela II- Cargo Isolado de Professor Titularvre do Magistério Superior
VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO SEBICACAG
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Unico 3.019,13 4.355,79 6.684,00

Tabela llI- Carreirade Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

VENCIMENTO BASICO EM R$

REGIME DE TRABALHO

CLASSE NIVEL _
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSVA
Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52
51V 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 4.055,87 6.222,60
D Il 4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
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3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 3.277,97 4.954,56
DIl 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55
DI 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00

Tabela IV- Cargo Isolado de Professor Titularre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$

REGIME DE TRABALHO

NIVEL .
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSVA

Unico 3.019,13 4.355,79 6.684,00
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ANEXO IV
RETRIBUI(;AO POR TITULA(;AO,DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
MAGISTERIO FEDERAL -RT
a) Efeitos Financeiros a partir déde marco de 2013

Tabela |- Carreira de Magistério SuperioValores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL APERFEICOA | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 198,50 441,18 921,92 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
. 3 195,50 415,80 77083 1.226,87
Associado
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.125,43
4 187,05 229,85 546,97 1.000,49
) 3 175,12 219,38 529,49 972,47
Adjunto
2 167,52 207,67 513,27 948,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
. 2 74,43 183,76 472,55 837,82
Assistente
1 73,58 173,22 457,74 823,54
. 2 72,59 161,35 443,28 802,60
Auxiliar
1 69,82 152,35 428,07 785,93

Tabela Il- Carreira de Magistério SuperioValores da RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFHCOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 211,64 528,22 1.387,22 2.756,08
4 186,80 525,40 1.220,66 2.515,50
. 3 184,50 523,10 1.199,45 2.436,53
Associado
2 182,85 520,50 1.195,44 2.385,67
1 181,78 518,19 1.192,68 2.364,04
4 146,85 430,10 1.030,63 2.301,31
. 3 143,82 416,93 997,75 2.238,26
Adjunto
2 140,87 403,96 970,44 2.181,00
1 137,99 391,29 941,93 2.123,32
. 2 131,60 353,14 918,68 2.041,45
Assistente
1 126,94 330,22 905,31 1.995,64
. 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
Auxiliar
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76
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Tabela Ill- Carreira de Magistério Superio¥alores da RT para o Regirde Dedicacéo

Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 575.20 994,60 3.293 40 7.747.80
4 553,89 976,50 3.155,10 7.619,34
Associado 3 535,96 961,25 3.154,25 7.322,48
2 522,60 945,87 3.153,36 7.204,30
1 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79
4 332,51 679,30 2.501,25 4.994,99
Adjunto 3 322,76 641,40 2.403,19 4.860,74
2 314,89 602,82 2.332,03 4.730,14
1 307,26 568,27 2.261,88 4.603,12
Assistente 2 292.85 533,95 2.008,63 4.486,67
1 285,84 519,87 1.945,10 4.473,70
Auxiliar 2 279,05 507,80 1.916,09 4.465,66
1 272,46 496,08 1.871,98 4.455,20

Tabela IV- Cargo Isohdo de Professor Tituldiivre do Magistério Superior Valores da RT
para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico

1.533,03

Tabela V- Cargo Isolado de Professor Titularvre do Magistério SuperiorValores da RT
para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico

2.756,08

Tabela VI- Cargo Isolado de Professor Titulanre do Magistério SuperiorValores da RT
para o Regime de Dedicacao Exclusiva

NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico

7.747,80
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Tabela VII- Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolédiedores da RT
para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

" APERFEICOA | ESPECALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO ou
CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSGI + RSCII + RSCIII +
Graduacao Especializacdo Mestrado
Titular 1 1.533,03*
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
DIV 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.125,43
4 187,05 229,85 546,97 1.000,49
DIl 3 175,12 219,38 529,49 972,47
2 167,52 207,67 513,27 948,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
DIl 2 74,43 183,76 472,55 837,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
DI 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,93

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela VIII- Carreira de Magistério do EnsiBa@sico, Técnico e Tecnoldgied/alores de RT
para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

" APERFEICOA | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO ou
CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSGI + RSCGII + RSCIII +
Graduacao Especializacao Mestrado
Titular 1 2.756,08*
4 186,80 525,40 1.220,66 2.515,50
DIV 3 184,50 523,10 1.199,45 2.436,53
2 182,85 520,50 1.195,44 2.385,67
1 181,78 51819 1.192,68 2.364,04
4 146,85 430,10 1.030,63 2.301,31
DIl 3 143,82 416,93 997,75 2.238,26
2 140,87 403,96 970,44 2.181,00
1 137,99 391,29 941,93 2.123,32
DIl 2 131,60 353,14 918,68 2.041,45
1 126,94 330,22 905,31 1.995,64
DI 2 118,09 294,56 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76

* Valor devido exclusivamente para Doutorado
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Tabela IX- Carreira de Magistério do EnsiB@sico, Técnico e Tecnoldgied/alores de RT
para o Regime de Dedicacao Exclusiva

RETRIBUICAO PORTITULACAO EM R$

" APERFEICOA | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO ou
CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSGI + RSCII + RSCIII +
Graduacao Especializacdo Mestrado
Titular 1 7.747,80*
4 553,89 976,50 3.155,10 7.619,34
DIV 3 535,96 961,25 3.154,25 7.322,48
2 522,60 94587 3.153,36 7.204,30
1 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79
4 332,51 679,30 2.501,25 4.994,99
DIl 3 322,76 641,40 2.403,19 4.860,74
2 314,89 602,82 2.332,03 4.730,14
1 307,26 568,27 2.261,88 4.603,12
DIl 2 292,85 533,95 2.008,63 4.486,67
1 285,81 519,87 1.945,10 4.473,70
DI 2 279,05 507,80 1.916,09 4.465,66
1 272,46 496,08 1.871,98 4.455,20

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X- Cargo Isolado de Professor Titulanre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Valores da RIpara o Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 1.533,03

Tabela XI- Cargo Isolado de Professor Titularvre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.756,08

Tabela XIlI- Cargo Isolado de Professor Titulavre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
- Valores da RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 7.747,80
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b) Efeitos Financeiros a partir d&de marco de 2014

Tabela |- Carreira de Magistério SuperioValores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 198,50 441,18 921,92 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
Associado 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.145,43
4 187,05 229,85 566,97 1.030,49
Adjunto 3 17512 219,38 529,49 1.002,47
2 167,52 207,67 513,27 968,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
Assistente 2 74,43 183,76 487,55 877,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
Auxiliar 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,93

Tabela Il- Carreira @ Magistério SuperiorValores da RT para o Regime 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 211,64 547.75 1.387,22 2.906,08
4 205,85 546,95 1.220,66 2.595,50
Associado 3 204,15 545,85 1.199,45 2.536,53
2 202,85 544,25 1.195,44 2.520,67
1 201,78 543,19 1.192,68 2.510,25
4 146,85 430,10 1.070,63 2.450,68
Adjunto 3 143,82 416,93 997,75 2.315,20
2 140,87 403,96 970,44 2.285,87
1 137,99 391,29 941,93 2.189,50
Assistente 2 131,60 353,14 918,68 2.111,45
1 126,94 330,22 905,31 2.025,64
Auxiliar 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76
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Tabela llI- Carreira de Magistério Superio¥alores da RT para o Regirde Dedicacao

Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 838.46 1.427.12 3.293 40 9.592.90
4 656,77 1.106,48 3.155,10 8.914,38
Associado 3 653,42 1.079,36 3.154,25 8.499,36
2 650,95 1.05298 3.153,36 8.076,97
1 563,78 997,67 3.151,25 7.680,58
4 462,05 803,71 2.501,25 5.668,86
Adjunto 3 438,29 771,14 2.403,19 5.430,55
2 413,36 749,12 2.332,03 5.203,58
1 401,09 716,91 2.261,88 5.051,87
Assistente 2 377,95 711,25 2.035,40 4.651,67
1 375,93 659,70 2.020,25 4.628,98
Auxiliar 2 373,14 635,66 2.016,09 4.614,91
1 351,49 608,22 1.931,98 4.540,35

Tabela IV- Cargo Isolado de Professor Titulavre do Magistério Superior Valores da RT
para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico

1.533,03

Tabela V- Cargo Isolado de Professor Titularre do Magistério SuperiorValores da RT
para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico

2.906,08

Tabeh VI - Cargo isolado de Professor Titulawre do Magistério SuperiorValores da RT
para o Regime de Dedicacao Exclusiva

NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico

9.592,90
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Tabela VII- Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técmcecnoldgice Valores da RT
para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

" APERFEICOA | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO ou
CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSGI + RSCII + RSCIII +
Graduacao Especializacdo Mestrado
Titular 1 1.53303*
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
DIV 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.145,43
4 187,05 229,85 566,97 1.030,49
DIl 3 175,12 219,38 529,49 1.002,47
2 167,52 207,67 513,27 968,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
DIl 2 74,43 183,76 487,55 877,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
DI 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,93

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela VIII- Carreira de Magistério do EnsiB@sicq Técnico e TecnoldgicoValores de RT
para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

" APERFEICOA | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO ou
CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSGI + RSCGII + RSCIII +
Graduacao Especializacao Mestrado
Titular 1 2.906,08*
4 205,85 546,95 1.220,66 2.595,50
DIV 3 204,15 545,85 1.199,45 2.536,53
2 202,85 544,25 1.195,44 2.520,67
1 201,78 543,19 1.192,68 2.510,25
4 146,85 430,10 1.070,63 2.450,68
DIl 3 143,82 416,93 997,75 2.315,20
2 140,87 403,96 970,44 2.285,87
1 137,99 391,29 941,93 2.189,50
DIl 2 131,60 353,14 918,68 2.111,45
1 126,94 330,22 905,31 2.025,64
DI 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76

* Valor devido exclusivamente para Doutorado
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Tabela IX- Carréra de Magistério do Ensindasico, Técnico e Tecnoldgied/alores de RT
para o Regime de Dedicacao Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

: APERFEICOA | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO ou
CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSGI + RSGII + RSGIII +
Graduacao Especializacdo Mestrado
Titular 1 9.592,90*
4 656,77 1.106,48 3.155,10 8.914,38
DIV 3 653,42 1.079,36 3.154,25 8.499,36
2 650,95 1.052,98 3.153,36 8.076,97
1 563,78 997,67 3.151,25 7.680,58
4 462,05 803,71 2.501,25 5.668,86
B il 3 438,29 771,14 2.403,19 5.430,55
2 413,36 749,12 2.332,03 5.203,58
1 401,09 716,91 2.261,88 5.051,87
ol 2 377,95 711,25 2.035,40 4.651,67
1 375,93 659,70 2.020,25 4.628,98
DI 2 373,14 635,66 2.016,09 4.614,91
1 351,49 608,22 1.931,98 4.540,35

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X- Cargo Isolado de Professor Titulanre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico

1.533,03

Tabeh Xl - Cargo Isolado de Professor Titularvre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico

2.906,08

Tabela XlI- Cargo Isolado de Professor Titularvre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

- Valores da RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico

9.592,90
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c) Efeitos Financeiros a partir d&de marco de 2015

Tabela I- Carreira de Magisté& Superior- Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NIVEL | APERFEICOA | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 211,34 571,89 1.177,46 2.022,81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
Associado 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
Adjunto 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
Assistente 2 9242 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
Auxiliar 2 91,33 164,39 508,81 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82

Tabela II- Carreira de Magistério SuperioWalores da RT para o Regime 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TTULACAO EM R$
CLASSE | NIiVEL | APERFEICOA | ESPECIALIZA-
VENTO Ao MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 265.75 614,97 1.476,87 3.503.82
4 264.25 613,97 1.294,36 2.997.68
Associado 3 259.69 612,37 1.242.33 2.846.85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691.05
1 219,46 587,98 1.227.3 2.687,96
4 208,67 521.68 1.222.23 2.682,95
Adjunto 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491 60 1.151,74 2.528.20
Assistente 2 192,78 431,96 1.129.15 2.478.63
1 190,87 42718 1.117,97 2.454.09
Auxiliar 2 178,39 395 97 1.044,84 2.330.79
1 168,29 370,72 985.69 2.329.40
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Tabela Ill- Carreira de Magistério Superio¥alores da RT para o Regirde Dedicacéo

Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 937,46 1.495,39 3.480.29 10.373.74
4 739,64 1.236,45 3.155,10 9.009,93
Associado 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
Adjunto 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
Assistente 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
Auxiliar 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50

Tabela IV- Cargo Isolado de Professor Titulavre do Magistério Superior Valores da RT
para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico

2.022,81

Tabela V- Cargo Isolado de Profesr TitularLivre do Magistério Superior Valores da RT
para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico

3.503,82

Tabela VI- Cargo isolado de Professor Titularvre do Magistério Superior Valores da RT
pa@ o Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico

10.373,74
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Tabela VII- Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolédiedores da RT
para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

" APERFEICOA | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO ou
CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSGI + RSCII + RSCIII +
Graduacao Especializacdo Mestrado
Titular 1 2.022,81*
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
DIV 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
DIl 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
DIl 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
DI 2 91,33 164,39 508,81 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela VIII- Carreira de Magistério do EnsiBa@sico, Técnico e Tecnoldgied/alores de RT
para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

" APERFEICOA | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO ou

CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSGI + RSCGII + RSCIII +
Graduacao Especializacao Mestrado
Titular 1 3.503,82*
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68

DIV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.84685
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05

1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96

4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95

DIl 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77

1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20

DIl 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09

DI 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
1 168,29 370,72 985,69 2.329,40

* Valor devido exclusivamente para Doutorado
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Tabela IX- Carreira de Magistério do EnsiB@sico, Técnico e Tecnoldgied/alores de RT
para o Regime de Dedicacéo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
: APERFEICOA | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO ou

CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSGI + RSGII + RSGIII +
Graduacao Especializacdo Mestrado

Titular 1 10.373,74*
4 739,64 1.236,45 3.155,10 9.009,93

DIV 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35

1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01

4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50

B il 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25

1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67

ol 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25

DI 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X- Cargo Isolado de Pradsor TitulafLivre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico

2.022,81

Tabela XlI- Cargo Isolado de Professor Titulawre do Ensino Bésico, Técrice Tecnoldgice
Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico

3.503,82

Tabela XlI- Cargo Isolado de Professor Titularvre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
- Valores da RT para o Riege de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico

10.373,74




ANEXO V

TABELA DE CORRELA(;AO DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DA
CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL NA CARREIRA DE
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TE CNICO E TECNOLOGICO

39

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARREIRAS CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE CARREIRA
1 Titular
3 4
DV 2 3
1 5 DIV
DIV S 1
. 4 4
Carreira de 3 3 Carreira de
Magistério do D IlI D Il o
? - 2 2 Magistério do
Ensino Basico - L .
1 1 Ensino Basico
Federal L.
4 5 Técnico e
DIl 3 DIl Tecnologico
2 1
1
g 2
DI DI
2 1
1
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ANEXO VI
TERMO DE SOLICITACAO DE ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DE
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECN ICO E TECNOLOGICO DOS
SERVIDORES DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DE MAG[STERIO DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO

Nome: ICargo:
Matr.SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Venho solicitar o enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técr|
Tecnoldgico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal

na forma da Leith , de de de 201 , declarando que cumpro os req
exigidos na Lei para o referido enquadramento e que 0 mesmo somente sera vali
produzira efeitos, inclusive financeiros, se houver, apés a publicacao do deferiment
Ministério da Defesa.

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgao




ANEXO VI
(Anexo LXXIV -A aLei n®11.784, de 22 de setembro de 2008)
ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL A
PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2013

CLASSE NIVEL

Titular 1
4

3

DIV >
1

4

3

D Il >
1

2

DIl 1
2

DI 1




ANEXO VI
(Anexo LXXX-A alLein®11.784, de 22 de setembro de 2008)
ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EX -
TERRITORIOS A PARTIR DE 1 2DE MARCO DE 2013

CLASSE NIVEL

Titular 1
4

3

DIV >
1

4

3

D Il >
1

2

DIl 1
2

DI 1
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ANEXO IX
(Anexo LXXV-A alLein®11.784, de 22 de setembro de 2008)
TABELA DE CORRELACAO DA IMPLEMENTACAO DA NOVA ESTRUTURA DA
CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL A PARTIR DE 1 2DE
MARCO DE 2013

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
1 Titular
3 4
DV 2 3
1 > DIV
DIV S 1
4 4
3 3
Dl 5 5 D Il
1 1
. 2
Dl DIl
2 1
1
: 2
DI DI
2 1
1
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ANEXO X
(Anexo LXXXI-A alLei n®11.784, de 22 de setembro de 2008)
TABELA DE CORRELACAO DA IMPLEMENTACAO DA NOVA ESTRUTURA DA
CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EX -TERRITORIOS A
PARTIR DE 12 DE MARCO DE 2013

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
1 Titular
3 4
DV 2 3
1 > DIV
DIV S 1
4 4
3 3
Dl 5 5 D Il
1 1
. 2
Dl DIl
2 1
1
: 2
DI DI
2 1
1
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ANEXO XI
(Anexo LXXVII -A aLein®11.784, de 22 de setembro de 2008)
VAL ORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO
ENSINO BASICO FEDERAL

a) Efeitos Financeiros a partir déde marco de 2013

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHODEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 2.584,28 3.937,63 6.042,34
4 2.516,23 3.802,56 5.834,89
DIV 3 2.483,09 3.737,02 5.733,71
2 2.450,89 3.673,36 5.635,45
1 2.447,10 3.666,51 5.625,24
4 2.224,05 3.224,68 4.304,72
B il 3 2.187,19 3.159,83 4.205,81
2 2.151,22 3.096,70 4.109,39
1 2.039,91 2.959,02 4.015,41
ol 2 1.988,85 2.858,53 3.849,74
1 1.963,39 2.809,26 3.762,54
DI 2 1.938,65 2.761,39 3.677,52
1 1.914,58 2.714,89 3.594,57

b) Efeitos Financeiros a partir d&de marco de 2014

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DETRABALHODED|CA(;AO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 2.801,70 4.146,71 6.363,17
4 2.708,47 4.004,47 6.144,71
DIV 3 2.662,87 3.935,45 6.038,15
2 2.618,31 3.868,40 5.933,80
1 2.588,51 3.861,19 5.923,92
4 2.357,53 3.392,96 4.704,71
DIl 3 2.326,77 3.343,15 4.629,98
2 2.296,57 3.269,38 4.556,75
1 2.193,83 3.118,50 4.484,99
DIl 2 2.093,40 3.010,32 4.176,95
1 2.069,79 2.938,37 4.111,05
DI 2 1.999,75 2.834,24 3.865,83
1 1.966,67 2.764,45 3.804,29
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c) Efeitos Financeiros a partie £ de margo de 2015

VENCIMENTO BASICO EM R$

REGIME DE TRABALHO

CLASSE NIVEL ~
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52
DIV 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
DIl 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 3.277,97 4.954,56
DIl 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55
DI 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00
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ANEXO Xl
(Anexo LXXXIIl -A aLein®11.784, de 22 de setembro de 2008)

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO
ENSINO BASICO DOS EX-TERRITORIOS

a) Efeitos financeiros agptir de £ de marco de 2013

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHODEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 2.584,28 3.937,63 6.042,34
4 2.516,23 3.802,56 5.834,89
DIV 3 2.483,09 3.737,02 5.733,71
2 2.450,89 3.673,36 5.635,45
1 2.447,10 3.666,51 5.625,24
4 2.224,05 3.224,68 4.304,72
B il 3 2.187,19 3.159,83 4.205,81
2 2.151,22 3.096,70 4.109,39
1 2.039,91 2.959,02 4.015,41
ol 2 1.988,85 2.858,53 3.849,74
1 1.963,39 2.809,26 3.762,54
DI 2 1.938,65 2.76139 3.677,52
1 1.914,58 2.714,89 3.594,57

b) Efeitos financeiros a partir d& de marco de 2014

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHODED|CA(;AO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 2.801,70 4.146,71 6.363,17
4 2.708,47 4.004,47 6.144,71
DIV 3 2.662,87 3.935,45 6.038,15
2 2.618,31 3.868,40 5.933,80
1 2.588,51 3.861,19 5.923,92
4 2.357,53 3.392,96 4.704,71
DIl 3 2.326,77 3.343,15 4.629,98
2 2.296,57 3.269,38 4.556,75
1 2.193,83 3.118,50 4.484,99
DIl 2 2.093,9 3.010,32 4.176,95
1 2.069,79 2.938,37 4.111,05
DI 2 1.999,75 2.834,24 3.865,83
1 1.966,67 2.764,45 3.804,29
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c) Efeitos financeiros a partir d& de marco de 2015

VENCIMENTO BASICO EM R$

REGIME DE TRABALHO

CLASSE NIVEL ~
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52
DIV 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
DIl 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 3.277,97 4.954,56
DIl 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55
DI 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00
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(Anexo LXXIX -A aLei n?11.784, de 22 de setembro de 2008)
RETRIBUICAO POR TITULACAO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO

BASICO FEDERAL

a) Efeitos financeiros a partir déde marco de 2013

Tabela I- Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO PORTITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOA | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
DIV 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.125,43
4 187,05 229,85 546,97 1.000,49
DIl 3 175,12 219,38 529,49 972,47
2 167,52 207,67 513,27 948,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
DIl 2 74,43 183,76 472,55 837,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
DI 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,93

Tabela II- Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NiVEL | APERFEICOA | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 2.756,08
4 186,80 525,40 1.220,66 2.515,50

DIV 3 184,50 523,10 1.199,45 2.436,53
2 182,85 520,50 1.195,44 2.385,67

1 181,78 518,19 1.192,68 2.364,04

4 146,85 430,10 1.030,63 2.301,31

DIl 3 143,82 416,93 997,75 2.238,26
2 140,87 403,96 970,44 2.181,00

1 137,99 391,29 941,93 2.123,32

DIl 2 131,60 353,14 918,68 2.041,45
1 12694 330,22 905,31 1.995,64

DI 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76




Tabela IlI- Valores de RT para o Regime de Dedicacéo Exclusiva
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RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOA | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 7.747,80
4 553,89 976,50 3.155,10 7.619,34

DIV 3 535,96 961,25 3.154,25 7.322,48
2 522,60 945,87 3.153,36 7.204,30

1 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79

4 332,51 679,30 2.501,25 4.994,99

DIl 3 322,76 641,40 2.403,19 4.860,74
2 314,89 602,82 2.332,03 4.730,14

1 307,26 568,27 2.261,88 4.603,12

DIl 2 292,85 533,95 2.008,63 4.486,67
1 285,84 519,87 1.945,10 4.473,70

DI 2 279,05 507,80 1.916,09 4.465,66
1 272,46 496,08 1.871,98 4.455,20

b) Efeitos financeiros a partile £ de marco de 2014

Tabela I- Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOA | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
DIV 3 1959 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.145,43
4 187,05 229,85 566,97 1.030,49
DIl 3 175,12 219,38 529,49 1.002,47
2 167,52 207,67 513,27 968,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
DIl 2 74,43 183,76 487,55 877,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
DI 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,93




Tabela II- Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais
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RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOA | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 2.906,08
4 205,85 546,95 1.220,66 2.595,50

DIV 3 204,15 545,85 1.199,45 2.536,53
2 202,85 544,25 1.195,44 2.520,67

1 201,78 543,19 1.192,68 2.510,25

4 146,85 430,10 1.070,63 2.450,68

DIl 3 143,82 416,93 997,75 2.315,20
2 140,87 403,96 970,44 2.285,87

1 137,99 391,29 941,93 2.189,50

DIl 2 131,60 353,14 918,68 2.111,45
1 126,94 330,22 905,31 2.025,64

DI 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76

Tabela Ill- Valores de RT para o Riege de Dedicacdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOA | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 9.592,90
4 656,77 1.106,48 3.155,10 8.914,38

DIV 3 653,42 1.079,36 3.154,25 8.499,36
2 650,95 1.052,98 3.15336 8.076,97

1 563,78 997,67 3.151,25 7.680,58

4 462,05 803,71 2.501,25 5.668,86

DIl 3 438,29 771,14 2.403,19 5.430,55
2 413,36 749,12 2.332,03 5.203,58

1 401,09 716,91 2.261,88 5.051,87

DIl 2 377,95 711,25 2.035,40 4.651,67
1 375,93 659,70 2.020,25 4.628,98

DI 2 373,14 635,66 2.016,09 4.614,91
1 351,49 608,22 1.931,98 4.540,35




c) Efeitos financeiros a partir d€ de marco de 2015

Tabela |- Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais
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RETRIBUICAO POR TITULACAOEM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOA | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 2.022,81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
DIV 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
DIl 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
DIl 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
DI 2 91,33 164,39 508,81 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82

Tabela II- Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOA | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 3.503,82
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68

DIV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05

1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96

4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95

DIl 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77

1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20

DIl 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 19087 427,18 1.117,97 2.454,09

DI 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
1 168,29 370,72 985,69 2.329,40




Tabela IlI- Valores de RT para o Regime de Dedicacéo Exclusiva
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RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOA | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 10.373,74
4 739,64 1.236,45 3.155,10 9.009,93

DIV 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35

1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01

4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50

DIl 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25

1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67

DIl 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25

DI 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50




ANEXO XIV
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(Anexo LXXXV -A aLei n?11.784, de 22 de setembro de 2008)
RETRIBUICAO POR TITULACAO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO DOS EX-TERRITORIOS

a) Efeitos financeiros a partir déde marco de 2013

Tabela I- Valores da RT para o Regime 80 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOA | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
DIV 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.125,43
4 187,05 229,85 546,97 1.000,49
DIl 3 175,12 219,38 529,49 972,47
2 167,52 207,67 513,27 948,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
DIl 2 74,43 183,76 472,55 837,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
DI 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,93

Tabela II- Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NiVEL | APERFEICOA | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 2.756,08
4 186,80 525,40 1.220,66 2.515,50

DIV 3 184,50 523,10 1.199,45 2.436,53
2 182,85 520,50 1.195,44 2.385,67

1 181,78 518,19 1.192,68 2.364,04

4 146,85 430,10 1.030,63 2.301,31

DIl 3 143,82 416,93 997,75 2.238,26
2 140,87 403,96 970,44 2.181,00

1 137,99 391,29 941,93 2.12332

DIl 2 131,60 353,14 918,68 2.041,45
1 126,94 330,22 905,31 1.995,64

DI 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76
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RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R

CLASSE | NIVEL | APERFEICOA | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 7.747,80
4 553,89 976,50 3.155,10 7.619,34

DIV 3 535,96 961,25 3.154,25 7.322,48
2 522,60 945,87 3.153,36 7.204,30

1 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79

4 332,51 679,30 2.50125 4.994,99

DIl 3 322,76 641,40 2.403,19 4.860,74
2 314,89 602,82 2.332,03 4.730,14

1 307,26 568,27 2.261,88 4.603,12

DIl 2 292,85 533,95 2.008,63 4.486,67
1 285,84 519,87 1.945,10 4.473,70

DI 2 279,05 507,80 1.916,09 4.465,66
1 272,46 496,08 1.871,98 4.455,20

b) Efeitos financeiros a partir d€ de marco de 2014

Tabela I- Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOA | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 1.533,3
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
DIV 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.145,43
4 187,05 229,85 566,97 1.030,49
DIl 3 175,12 219,38 529,49 1.002,47
2 167,52 207,67 513,27 968,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
DIl 2 74,43 183,76 487,55 877,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
DI 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,93




Tabela II- Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais
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RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOA | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 2.906,08
4 205,85 546,95 1.220,66 2.595,50

DIV 3 204,15 545,85 1.199,45 2.536,53
2 202,85 544,25 1.195,44 2.520,67

1 201,78 543,19 1.192,68 2.510,25

4 146,85 43010 1.070,63 2.450,68

DIl 3 143,82 416,93 997,75 2.315,20
2 140,87 403,96 970,44 2.285,87

1 137,99 391,29 941,93 2.189,50

DIl 2 131,60 353,14 918,68 2.111,45
1 126,94 330,22 905,31 2.025,64

DI 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76

Tabela IlI- Valores de RT para o Regime de Dedicacéo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOA | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 9.592,90
4 656,77 1.106,48 3.155,10 8.914,38

DIV 3 653,42 1.079,36 3.154,25 8.499,36
2 650,95 1.052,98 3.153,36 8.076,97

1 563,78 997,67 3.151,25 7.680,58

4 462,05 803,71 2.501,25 5.668,86

DIl 3 438,29 771,14 2.403,19 5.430,55
2 413,36 749,12 2.332,03 5.203,58

1 401,09 716,91 2.261,88 5.051,87

DIl 2 377,95 711,25 2.035,40 4.651,67
1 375,93 659,70 2.020,25 4.628,98

DI 2 373,14 635,66 2.016,09 4.614,91
1 351,49 608,22 1.931,98 4.540,35




c) Efeitos financeiros a partir d& de marco de 2015

Tabela |- Valores da RT para o Regime de 20 k@amanais
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RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOA | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 2.022,81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
DIV 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 53558 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
DIl 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
DIl 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
DI 2 91,33 164,39 508,81 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82

Tabela II- Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOA | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 3.503,82
4 264,25 613,97 1.294,36 2.99768

DIV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05

1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96

4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95

DIl 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77

1 196,64 491,60 1.151,74 2.52820

DIl 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09

DI 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
1 168,29 370,72 985,69 2.329,40




Tabela IlI- Valores de RT para o Regime de Dedicacéo Exclusiva
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RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOA | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 10.373,74
4 739,64 1.236,45 3.155,10 9.009,93

DIV 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35

1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01

4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50

DIl 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25

1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67

DIl 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25

DI 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50
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ANEXO XV
(Anexo I-C aLei n®11.091, de 12 de janeiro de 2005)
ATABELA DE ESTRUTURA E DE VENCI MENTO BCSI C¢
CARREIRA DOS CARGOS TECNICO -ADMINISTRATIVOS EM EDUCAC}AO

d) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partiradie Inarco de 2013:

Niveis A B C D E

Classes de

Capacitagdo
Piso Al | PO1 |R$|1.086,32
P02 |R$|1.125,43
P03 |R$|1.165,94
P04 |R$|1.207,92
P05 |R$|1.251,4(
PisoBIl | P06 |R$|1.296,45
P07 |R$|1.343,17
P08 | R$|1.391,4§
P09 |R$|1.441,57
P10 |R$|1.493,47
Piso Cl | P11 |R$|1.547,23
P12 |R$|1.602,93
P13 |R$|1.660,64
P14 |R$|1.720,42
P15 |R$|1.782,35
P16 |R$|1.846,2
Piso DI | P17 |R$(1.912,99
P18 |R$|1.981,86
P19 |R$|2.053,2]
P20 |R$|2.127,12
P21 |R$|2.203,7¢
P22 |R$|2.283,03
P23 |R$|2.365,27
P24 |R$|2.450,37
P25 |R$|2.538,5§
P26 |R$|2.629,97
P27 |R$|2.724,65
P28 |R$|2.822,74
P29 |R$|2.924,36
P30 | R$|3.029,64
Piso El | P31 |R$|3.138,70
P32 |R$|3.251,7¢
P33 |R$|3.368,76
P34 | R$|3.490,03
P35 |R$|3.615,67
P36 |R$|3.745,84
P37 | R$|3.880,69
P38 | R$|4.020,39
P39 |R$|4.165,13
P40 | R$|4.315,07
P41 |R$|4.470,41
P42 |R$|4.631,35
P43 | R$|4.798,08
P44 | R$|4.970,81
P45 | R$|5.149,76
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P46 |R$|5.335,15 16 | 15| 14 | 13
P47 |R$|5.527,21 16 | 15| 14
P48 |R$|5.726,1¢ 16 | 15
P49 |R$|5.932,34 16




e) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a parti’die Janeiro de 2014:
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Niveis

A

C

D

Classes de
Capacitacdo

Valor
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f) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir‘déelmarco de 2014:
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Niveis
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Capacitacédo

Valor
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=
(4]

[N
N

=
w

=
N

O|Oo|N([O|O||W[N]|F

P26

R$

2.828,8¢

=
o

=
[6;]

=
N

=
w

=
o

OV~ |W[IN|F

P27

R$

2.933,54

=
[«2)

=
[é)]

[y
i

[N
=

=
o

OO |N[(O|O|BR|W|IN|F

P28

R$

3.042,1(¢

=
(o))

=
6]

=
N

[EnY
[

=
o

Olo|N|ofg|h|wW[N|F

P29

R$

3.154,664

=
[e]

=
w

=
N

[EnY
[

=
o

P30

R$

3.271,3§

[N
N

=
w

=
N

[N
=

Piso El

P31

R$

3.392,42

=
[6;]

[EnY
N

=
w

=
N

P32

R$

3.517,94

=
[«2)

=
[é)]

[y
i

=
w

P33

R$

3.648,1(

=
)]

=
[é)]

[N
N

P34

R$

3.783,09

=
[e]

=
(6]

P35

R$

3.923,06

=
[«2)

P36

R$

4.068,21

P37

R$

4.218,73

P38

R$

4.374,83

P39

R$

4.536,7(

OV~ |W[IN|F

P40

R$

4.704,55

=
o

OO |N[(O|O(A|W|IN|F

P41

R$

4.878,62

=
[N

=
o

OO |N|O|A|AR|W|IN|F

P42

R$

5.059,13

=
N

A=Y
=

=
o

OO |IN[(O|O|[R~|W[IN|F

P43

R$

5.246,32

=
w

=
N

=
[N

=
o

P44

R$

5.440,43

[EnY
i

=
w

=
N

A=Y
=

P45

R$

5.641,73

=
[¢)]

[EnY
i

=
w

=
N

P46

R$

5.850,47

=
[«

=
(&)]

=
S

=
w

P47

R$

6.066,94

=
(o))

=
[¢;]

[EnY
i

P48

R$

6.291,2

=
[«

=
(&)1

P49

R$

6.524,2¢

=
[«




g) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir°ake janeiro de 2015:
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Niveis

A

Classes de
Capacitacédo

Valor

Piso Al

PO1

R$

1.140,64

P02

R$

1.183,98

P03

R$

1.228,97

P04

R$

1.275,67

P05

R$

1.324,15

Piso BI

P06

R$

1.374,44

P07

R$

1.426,69

P08

R$

1.480,91

P09

R$

1.537,18

O|Oo|N([Oo|O||W[N|F

P10

R$

1.595,60

=
o

OOV~ |W[IN|F

Piso CI

P11

R$

1.656,23

[N
[

=
o

OO |IN[([O|O|BR|W|IN|F

P12

R$

1.71917

=
N

[y
5

=
o

Olo|N(Oo|O|h|lW[IN]|F

P13

R$

1.784,49

=
w

=
N

[EnY
[

=
o

P14

R$

1.852,30

-
~

=
w

=
N

[
[

O|lo(N[(o|O|_|W[IN]|F

P15

R$

1.922,69

=
ol

[EnY
N

=
w

=
N

=
o

oV~ |lW[IN|F

P16

R$

1.995,75

=
[«2)

=
[é)]

[
i

=
w

[N
[N

=
o

O|lo(N([o|O|h|W[(N|F

Piso DI

P17

R$

2.071,59

=
)]

=
[é)]

[
i

=
N

[
[

=
o

||V |W[N]|F

P18

R$

2.150,31]

=
[e]

=
[¢)]

=
w

=
N

=
[N

=
o

P19

R$

2.232,03

=
]

[N
N

=
w

=
N

[N
[N

O|lo|N([ofO|h_|W[IN|F

P20

R$

2.316,84

=
[6;]

[
N

=
w

=
N

=
o

Olo|N|ofg|~h|wW[N|F

P21

R$

2.404,89

=
[e)]

=
[¢)]

=
N

=
w

=
[N

=
o

O|o|N(fojlO|dh|wW[(N|F

P22

R$

2.496,27

=
]

=
[é)]

[N
N

=
N

[N
[N

=
o

OO |N[(O|O|BR|W|IN|F

P23

R$

2.591,13

=
o

=
[6;]

=
w

=
N

=
[N

=
o

P24

R$

2.689,5¢

=
[«

[N
N

=
w

=
N

[
[

P25

R$

2.791,79

=
(4]

[N
N

=
w

=
N

O|Oo|N([O|O||W[N]|F

P26

R$

2.897,8¢

=
o

=
[6;]

=
N

=
w

=
o

OV~ |W[IN|F

P27

R$

3.008,0(

=
[«2)

=
[é)]

[y
i

[N
=

=
o

OO |N[(O|O|BR|W|IN|F

P28

R$

3.122,31]

=
(o))

=
6]

=
N

[EnY
[

=
o

Olo|N|ofg|h|wW[N|F

P29

R$

3.240,95

=
[e]

=
w

=
N

[EnY
[

=
o

P30

R$

3.364,11

[N
N

=
w

=
N

[N
=

Piso El

P31

R$

3.491,95

=
[6;]

[EnY
N

=
w

=
N

P32

R$

3.624,64

=
[«2)

=
[é)]

[y
i

=
w

P33

R$

3.762,38

=
)]

=
[é)]

[N
N

P34

R$

3.905,35

=
[e]

=
(6]

P35

R$

4.053,75

=
[«2)

P36

R$

4.207,79

P37

R$

4.367,69

P38

R$

4.533,66

P39

R$

4.705,94

OV~ |W[IN|F

P40

R$

4.884,76

=
o

OO |N[(O|O(A|W|IN|F

P41

R$

5.070,3¢

=
[N

=
o

OO |N|O|A|AR|W|IN|F

P42

R$

5.263,04

=
N

A=Y
=

=
o

OO |IN[(O|O|[R~|W[IN|F

P43

R$

5.463,04

=
w

=
N

=
[N

=
o

P44

R$

5.670,65

[EnY
i

=
w

=
N

A=Y
=

P45

R$

5.886,14

=
[¢)]

[EnY
i

=
w

=
N

P46

R$

6.109,81

=
[«

=
(&)]

=
S

=
w

P47

R$

6.341,99

=
(o))

=
[¢;]

[EnY
i

P48

R$

6.582,9¢

=
[«

=
(&)1

P49

R$

6.833,13

=
[«




h) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir’aie Inarco de 2015:
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Niveis

A

Classes de
Capacitacédo

Valor

Piso Al

PO1

R$

1.197,67

P02

R$

1.243,19

P03

R$

1.290,42

P04

R$

1.339,44

P05

R$

1.390,35

Piso BI

P06

R$

1.443,19

P07

R$

1.498,03

P08

R$

1.554,95

P09

R$

1.614,04

O|Oo|N([Oo|O||W[N|F

P10

R$

1.675,38

=
o

OOV~ |W[IN|F

Piso CI

P11

R$

1.739,04

[N
[

=
o

OO |IN[([O|O|BR|W|IN|F

P12

R$

1.805,12

=
N

[y
5

=
o

Olo|N(Oo|O|h|lW[IN]|F

P13

R$

1.873,72

=
w

=
N

[EnY
[

=
o

P14

R$

1.944,92

-
~

=
w

=
N

[
[

O|lo(N[(o|O|_|W[IN]|F

P15

R$

2.018,83

=
ol

[EnY
N

=
w

=
N

=
o

oV~ |lW[IN|F

P16

R$

2.095,54

=
[«2)

=
[é)]

[
i

=
w

[N
[N

=
o

O|lo(N([o|O|h|W[(N|F

Piso DI

P17

R$

2.175,17

=
)]

=
[é)]

[
i

=
N

[
[

=
o

||V |W[N]|F

P18

R$

2.257,83

=
[e]

=
[¢)]

=
w

=
N

=
[N

=
o

P19

R$

2.343,63

=
]

[N
N

=
w

=
N

[N
[N

O|lo|N([ofO|h_|W[IN|F

P20

R$

2.432,69

=
[6;]

[
N

=
w

=
N

=
o

Olo|N|ofg|~h|wW[N|F

P21

R$

2.525,13

=
[e)]

=
[¢)]

=
N

=
w

=
[N

=
o

O|o|N(fojlO|dh|wW[(N|F

P22

R$

2.621,08

=
]

=
[é)]

[N
N

=
N

[N
[N

=
o

OO |N[(O|O|BR|W|IN|F

P23

R$

2.720,64

=
o

=
[6;]

=
w

=
N

=
[N

=
o

P24

R$

2.824,07

=
[«

[N
N

=
w

=
N

[
[

P25

R$

2.931,38

=
(4]

[N
N

=
w

=
N

O|Oo|N([O|O||W[N]|F

P26

R$

3.042,79

=
o

=
&)

=
N

=
w

=
o

OV~ |W[IN|F

P27

R$

3.158,4(

=
[«2)

=
[é)]

[y
i

[N
=

=
o

OO |N[(O|O|BR|W|IN|F

P28

R$

3.278,42

=
(o))

=
6]

=
N

[EnY
[

=
o

Olo|N|ofg|h|wW[N|F

P29

R$

3.403,0(¢

=
[e]

=
w

=
N

[EnY
[

=
o

P30

R$

3.532,31

[N
N

=
w

=
N

[N
=

Piso El

P31

R$

3.666,54

=
[6;]

[EnY
N

=
w

=
N

P32

R$

3.805,87

=
[«2)

=
[é)]

[y
i

=
w

P33

R$

3.950,49

=
)]

=
[é)]

[N
N

P34

R$

4.100,61

=
[e]

=
(6]

P35

R$

4.256,44

=
[«2)

P36

R$

4.418,18

P37

R$

4.586,07

P38

R$

4.760,34

P39

R$

4.941,24

OV~ |W[IN|F

P40

R$

5.129,0q

=
o

OO |N[(O|O(A|W|IN|F

P41

R$

5.323,91

=
[N

=
o

OO |N|O|A|AR|W|IN|F

P42

R$

5.526,21]

=
N

A=Y
=

=
o

OO |IN[(O|O|[R~|W[IN|F

P43

R$

5.73621

=
w

=
N

=
[N

=
o

P44

R$

5.954,19

[EnY
i

=
w

=
N

A=Y
=

P45

R$

6.180,44

=
[¢)]

[EnY
i

=
w

=
N

P46

R$

6.415,3(C

=
[«

=
(&)]

=
S

=
w

P47

R$

6.659,08

=
(o))

=
[¢;]

[EnY
i

P48

R$

6.912,13

=
[«

=
(&)1

P49

R$

7.174,79

=
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ANEXO XVI
(Anexo Il & Lei n?11.091, de 12 de janeiro de 2005)
TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

NIVEL DE NIVEL DE

CLASSIFICACAO | CAPACITACAO CARGA HORARIA DE CAPACITACAO

I Exigéncia ninima do Cargo

1 20 horas

A 1l 40 horas

v 60 horas

I Exigéncia minima do Cargo

1 40 horas

11 60 horas

v 90 horas

I Exigéncia minima do Cargo

1 60 horas

11| 90 horas

v 120 horas

I Exigéncia minima do Cargo

1 90 horas

Il 120 horas

v 150 horas

I Exigéncia minima do Cargo

1 120 horas

E 1" 150 horas

Aperfeicoamento ou curso de capacitacao igual
superior a 180 horas




ANEXO XVII

(Anexo IV a Lei n®11.091, de 12 de janeiro de 2005)
TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

a) até 31 de dezembro de 2012:

Percentuais de incentivo

Nivel de escolaridade formal

superior ao previsto para o Area de Area de
Nivel de perior ao p P conhecimerd | conhecimentc
o exercicio do cargo (curso ~ ~
Classificaca ; -~~~ | comrelacdo| com relagao
reconhecido pelo Ministério d4 di indi
Educacéio) ireta indireta
Ensino fundamental completo 10% -
A Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante
ensino medlo,com curso técnica 20% 10%
completo ou titulo de educacéo
formal de maior grau
Ensino fundamental completo 5% -
B Ensino médio completo 10% -
Ensino médio profissionalizante
ensino medio com curso técnica 15% 10%
completo
Curso de graduacgédo completo 20% 15%
Ensino fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 8% -
C Ensino médio com curso técnicc 10% 50
completo
Curso de graduagao completo 15% 10%
Eggehmahzagao, superior ou igué 2704 20%
Ensino médio completo 8% -
D Curso de graduacéao completo 10% 5%
§§8§0|allzagao, superior ou igue 27% 20%
52% 35%

Mestrado ou titulo de educagéo
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formal de maior grau
Eggehmallzagao, superior ou igue 2704 20%
E Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%
b) a partir de Ade janeiro de 2013:
Nivel de escolaridade formal superior ao ps&vpara Areq de Areq de
e . conhecimento| conhecimento
0 exercicio do cargfrurso reconhecido pelo ~ ~
o ~ com relagdo | com relagéo
Ministério da Educacéao) . -
direta indireta
Ensino fundamental completo 10% i
Ensino médio completo 15% -
Ensmo,me_dlo profissionalizantel ensino médio com 20% 10%
curso técnico completo
Curso de graduacdo completo 25% 15%
Eggﬁmahzagao, com carga horéria igual ou superio 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%
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ANEXO XVIII
(Anexo XLVIl a Lein®12.702, de 7 de agostite 2012)
VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE MEDICO DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAQAO

a) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos-Téchico
Administrativos em EducacadCCTAE, de que trata a Liei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
com jornada de 40 horas semanais.

Tabela I- efeitos a partir de®de julho de 2012:

VALOR EM R$
CARGOS cilﬁAASé?TEASQ%% NIVEL E
R$ | I 1] \Y;
P31 5.978,66 1
P32 6.193,90 2 1
P33 6.416,88 3 2 1
P34 6.647,88 4 3 2 1
P35 6.887,20 5 4 3 2
Médico P36 7.135,14 6 5 4 3
P37 7.392,00 7 6 5 4
Médico P38 7.658,12 8 7 6 5
Veterinario P39 7.933,82 9 8 7 6
P40 8.219,44 10 9 8 7
Médico-Area P41 8.515,34 11 10 9 8
P42 8.821,90 12 11 | 10| 9
P43 9.139,48 13 12 | 11 | 10
P44 9.468,50 14 13 | 12 | 11
P45 9.809,36 15 14 | 13 | 12
P46 10.162,50 16 15 | 14 | 13
P47 10.528,36 16 | 15 | 14
P48 10.907,38 16 | 15
P49 11.300,00 16




Tabela II- efeitos a partir de®de marco de 2013
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carcos | CLASSESDE PNVELE
¢ RS | T M v
P31 627741 1
P32 6.503,39 2 1
P33 6.73751 3 2 1
P34 6.980,07 4 3 2 1
P35 7.231,35 5 4 3 2
P36 7.491,68 6 5 ] 3
P37 7.76138 7 6 5 ]
. P38 8.040,79 8 7 6 5
Meédico P39 8.330,25 9 8 7 6
Médico Veterinario P40 8.630,14 10 9 8 7
P41 8.940,83 11 10 9 8
o P42 9.262,70 12 11 0 9
Medico-Area P43 9.596 16 13 12 11 | 10
P44 9.941.62 14 13 12 | 11
P45 10.299 52 15 14 13 | 12
P46 10.670,30 16 15 14 | 13
P47 11.05443 16 15 | 14
P48 11.452.39 16 | 15
P49 11.864.67 16
Tabela Ill- efeitos a partir de®™de janeiro de 2014:
carcos | CLASSESDE NNELE
¢ RS | T M v,
P31 6.461.75 1
P32 6.700,84 2 1
P33 6.948 77 3 2 1
P34 7.205.87 4 3 2 1
P35 7.472.49 5 4 3 2
P36 7.748.97 6 5 4 3
P37 8.035,68 7 6 5 4
. P38 8.333.00 8 7 6 5
Médico P39 8.641 32 9 8 7 6
Médico Veterinario P40 8.961,05 10 9 8 !
P41 9.292.61 11 10 9 8
" P42 9.636,44 12 11 0 9
MedicoArea P43 9.992,99 13 12 11 | 10
P44 10.362.73 14 13 12 | 11
P45 10.746.15 15 14 13 | 12
P46 11.143,76 16 15 14 | 13
P47 11.556,08 16 15 | 14
P48 11.983 65 16 | 15
P49 12.427.05 16




Tabela IV- efeitos a partir de®de margo de 2014:
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CARGOS Ci';,’;%?TEAS %’é VAII:ICI')\?EE'\IQ =
¢ RS | T i v
P31 6.784.84 1
P32 7.035,88 2 1
P33 7.296.21 3 2 1
P34 756617 4 3 2 1
P35 7.846 11 5 4 3 2
P36 8.136,42 6 5 4 3
P37 8.437,47 7 6 5 4
. P38 8.749,65 8 7 6 5
Médico P39 9.073,39 9 8 7 6
Médico Veterinario P40 9.409,11 10 9 8 !
P41 9.757.24 11 10 9 8
" P42 10.118,26 12 11 0| 9
MedicoArea P43 10.492.64 13 12 11 | 10
P44 10.880,86 14 13 12 | 11
P45 11.283,46 15 14 13 | 12
P46 11.700,94 16 15 14 | 13
P47 12.133,88 16 15 | 14
P48 12.5®.83 16 | 15
P49 13.048,40 16
Tabela V- efeitos a partir de®ide janeiro de 2015
carcos | CLASSESDE NNELE
¢ RS i T M v
P31 6.983 89 1
P32 7.249 28 2 1
P33 75245 3 2 1
P34 7.810,69 4 3 2 1
P35 8.107,50 5 4 3 2
P36 8.415,58 6 5 4 3
P37 8.735,38 7 6 5 4
. P38 9.067,32 8 7 6 5
Médico P39 9.411,88 9 8 7 6
Médico Veterinario P40 9.769,53 10 9 8 /
P41 10.140.77 11 10 9 8
" P42 10.526 12 12 11 0 9
MedicoArea P43 10.926,11 13 12 11 | 10
P 11.341,31 14 13 12 | 11
P45 11.772,28 15 14 13 | 12
P46 12.219.62 16 15 14 | 13
P47 12.683,97 16 15 | 14
P48 13.165,96 16 | 15
P49 13.666,27 16
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Tabela VI- efeitos a partir de®de margo de 2015:

VALOR EM R
carcos | CLASSESDE NNELE
¢ RS | T TR,
P31 7.333.00 1
P32 761174 2 1
P33 7.900,99 3 2 1
P34 8.201.23 4 3 2 | 1
P35 8.512.87 5 4 3 | 2
P36 8.836,36 6 5 4| 3
P37 9.172.14 7 6 5 | 4
. P38 9.520,69 8 7 6 | 5
Medico P39 9.882,47 9 8 7 1 6
Médico Veterinario P40 10258’01 10 9 8 7
P41 10.647.81 11 | 10 | 9 | 8
e P42 11.052.43 12 | 11 | 10| 9
Medico-Area P43 11.472.42 13 12 | 11 | 10
P44 11.908.37 14 | 13 | 12 | 11
P45 12.360.89 15 | 14 | 13 | 12
P46 12.830,60 16 | 15 | 14 | 13
P47 13.318.17 16 | 15 | 14
P43 13.824,26 16 | 15
P49 14.349 58 16

b) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos -Técnico
Administrativos em Educacad®CCTAE, de que trata a Lef h1.091, de 12 de janeiro de 2005,
com jornada de 20 horas semanais.

Tabela I- efeitos a partir é ° de julho de 2012:

CLASSES VALOR EM R$
DE
CARGOS CAPACITACAO NIVEL E
R$ | I 1] \Y;
P31 2.989,33 1
P32 3.096,95 2 1
P33 3.208,44 3 2 1
P34 3.323,94 4 3 2 1
P35 3.443,60 5 4 3 2
Médico P36 3.567,57 6 5 4 3
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P37 3.696,00 7 6 5 4
Médico P38 3.829,06 8 7 6 5
Veterinario P39 3.966,91 9 8 7 6
P40 4.109,72 10 9 8 7
Médico P41 4.257,67 11 10 9 8
Area P42 4.410,95 12 11 10 9
P43 4.569,74 13 12 11 10
P44 4.734,25 14 13 12 11
P45 4.904,68 15 14 13 12
P46 5.081,25 16 15 14 13
P47 5.264,18 16 15 14
P48 5.453,69 16 15
P49 5.650,00 16
Tabela II- efeitos a partir de®ide marco de 2013:
CARGOS CLASSES DE VAHIDVREEI\Q RS
CAPACITACAO RS i T m N
P31 3.138,70 1
P32 3.251,70 2 1
P33 3.368,76 3 2 1
P34 3.490,03 4 3 2 1
P35 3.615,67 5 4 3 2
P36 3.745,84 6 5 4 3
P37 3.880,69 7 6 5 4
Médi P38 4.020,39 8 7 6 5
edico P39 4.165,13 9 8 7 6
Médico Veterinario P40 4.315,07 10 9 8 !
P41 4.470,41 11 10 9 8
& P42 4.631,35 12 11 10 9
MédicoArea P43 4.798.08 13 12 | 11 | 10
P44 4.970,81 14 13 12 11
P45 5.149,76 15 14 13 12
P46 5.335,15 16 15 14 13
P47 5.527,21 16 15 14
P48 5.726,19 16 15
P49 5.932,34 16




Tabela I1- efeitos a partir de®de janeio de 2014:
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carcos | CLASSESDE PNVELE
¢ RS | T T
P31 3.230,88 1
P32 3.350,42 2 1
P33 3.474,38 3 2 1
P34 3.602,94 4 3 2 1
P35 3.736,24 5 4 3 | 2
P36 3.874,49 6 5 4 | 3
P37 4.017,84 7 6 5 | 4
. P38 4.166,50 8 7 6 | 5
Medico P39 4.320.66 9 8 7 1 6
Médico Veterinario P40 4.480,53 10 9 8 !
P41 4.646,31 11 10 | 9 | 8
L P42 4.818,22 12 11 | 10 | 9
Médico-Area P43 4.996.49 13 12 | 11 | 10
P44 5181,36 14 13 | 12 | 11
P45 5373,07 15 14 | 13 | 12
P46 5571,88 16 15 | 14 | 13
P47 5.778,04 16 | 15 | 14
P48 5.091,83 16 | 15
P49 6.213 52 16
Tabela IV- efeitos a partir de®dde marco de 2014:
carcos | CLASSESDE NNELE
G RS | T T
P31 3.392,42 1
P32 3.517.94 2 1
P33 3.648,10 3 2 1
P34 3.783,08 4 3 2 1
P35 3.923,06 5 4 3 | 2
P36 4.068,21 6 5 4 | 3
P37 4.218.73 7 6 5 | 4
. P38 4.374.83 8 7 6 | 5
Medico P39 4.536,70 9 8 7 | 6
Médico Veterinario P40 4.704,55 10 9 8 !
P41 4.878.62 11 10 | 9 | 8
e P42 5.059,13 12 11 | 10 | 9
MéedicoArea P43 5.246,32 13 12 | 11 | 10
P44 5.440.43 14 13 | 12 | 11
P45 5641,73 15 14 | 13 | 12
P46 5.850,47 16 15 | 14 | 13
P47 6.066,94 16 | 15 | 14
P48 6.291,42 16 | 15
P49 6.524.20 16




Tabela V- efeitos a partir de®de janeiro de 2015:
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carcos | CLASSESDE CNNELE
¢ RS | T M v
P31 3.491,95 1
P32 3.624,64 2 1
P33 3.762,38 3 2 1
P34 3.905,35 4 3 2 1
P35 4.053,75 5 4 3 2
P36 4.207,79 6 5 4 3
P37 4.367,69 7 6 5 4
. P38 4.533.66 8 7 6 5
Médico P39 4.705,04 9 8 7 6
Médico Veterinario P40 4.884,76 10 9 8 /
P41 5.070,39 11 10 9 8
o P42 5.263,06 12 11 10 9
Médico-Area P43 5.463,06 13 12 11 | 10
P44 5.670,65 14 13 12 | 11
P45 5.886,14 15 14 13 | 12
P46 6.109,81 16 15 14 | 13
P47 6.341,08 16 15 | 14
P48 6.582,98 16 | 15
P49 6.833,13 16
Tabela VI- efeitos a partir de®de marco de 2015:
carcos | CLASSESDE e E
¢ RS | T i v
P31 3.666,54 1
P32 3.805,87 2 1
P33 3.950,49 3 2 1
P34 4.100,61 4 3 2 1
P35 4.256,44 5 4 3 2
P36 4.418.18 6 5 4 3
P37 4.586,07 7 6 5 4
. P38 4.760,34 8 7 6 5
Médico P39 4.941,24 9 8 7 6
Médico Veterinario P40 ©.129,00 10 9 8 !
P41 5.323,01 11 10 9 8
o P42 552621 12 11 10 9
MédicoArea P43 5.736,21 13 12 11 | 10
P44 5.054,19 14 13 12 | 11
P45 6.180,44 15 14 13 | 12
P46 6.415,30 16 15 14 | 13
P47 6.659,08 16 15 | 14
P48 6.912.13 16 | 15
P49 7174,79 16




a) Cargos de Nivel Superior

ANEXO XIX
(Anexo XX-A aLei n?11.357, de 19 de outubro de 20p6
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE - GDPFNDE
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Em R$
VALOR DO PONTO DAGDPFNDE
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAG 1° JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2012 2013 2014 2015
\Y 31,89 36,70 41,85 47,10
D 11 31,11 35,2 41,07 46,32
Il 30,35 35,16 40,31 45,56
I 29,61 34,42 39,57 44,82
\Y 28,07 32,88 38,03 43,28
c 11 26,99 31,80 36,95 42,20
Il 25,95 30,76 35,91 41,16
I 24,95 29,76 34,91 40,16
V 23,10 27,91 33,06 38,31
\Y 22,21 27,02 32,17 37,42
B 11 21,35 26,17 31,32 36,57
Il 20,54 25,35 30,50 35,75
I 19,75 24,56 29,71 34,96
V 18,29 23,10 28,25 33,50
\Y 17,59 22,40 27,55 32,80
A 11 16,91 21,72 26,87 32,12
Il 16,26 21,07 26,22 31,47
I 15,63 20,44 25,59 30,84
b) Cargos de nivel intermediéario
Em R$
VALOR DO PONTO DAGDPFNDE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2012 | 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
v 17,15 21,62 26,41 31,30
D 11 17,13 21,60 26,39 31,28
Il 17,11 21,58 26,37 31,26
I 17,09 21,56 26,35 31,24
\Y 17,00 21,47 26,26 31,15
c 1] 16,50 20,97 25,76 30,65
Il 16,02 20,49 25,28 30,17
I 15,55 20,02 24,81 29,70
\Y 14,67 19,14 23,93 28,82
B \Y 14,11 18,58 23,37 28,26
" 13,57 18,04 22,83 27,72
Il 13,05 17,52 22,31 27,20
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I 12,55 17,02 21,81 26,70

V 11,62 16,09 20,88 25,77

v 11,17 15,64 20,43 25,32

A 11 10,74 15,21 20,00 24,89

Il 10,33 14,80 19,59 24,48

I 9,93 14,40 19,19 24,08

c¢) Valor do ponto da GDPFNDE para os cargos de Nivel Auxiliar
Em R$
x VALOR DO PONTO DA GDPFNDEA PARTIR DE
CLASSE PADRAO ™10 3UL 2010 [1°JAN 2013 1°JAN 2014] 1°JAN 2015

11 5,87 8,69 11,70 14,78
ESPECIAL I 5,70 8,52 11,53 14,61
I 5,54 8,36 11,37 14,45
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ANEXO XX
(Anexo XX-B aLei n? 11.357, de 19 de outubro de 20p6
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DES EMPENHO DE ATIVIDADES DE
FINANCIAMENTO E EXECUQAO DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS
- GDAFE

a) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Financiamento e
Execucéo de Programas e Projetos Educacionais

Em R$
VALOR DO PONTO DAGDAFE
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° JUuL 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2012 2013 2014 2015
v 29,42 34,23 39,38 44,63
D "l 28,58 33,39 38,54 43,79
Il 27,76 32,57 37,72 42 97
I 26,96 31,77 36,92 42,17
v 25,77 30,58 35,73 40,98
C "l 25,14 29,95 35,10 40,35
Il 24,53 29,34 34,49 39,74
I 23,93 28,74 33,89 39,14
V 22,58 27,39 32,54 37,79
v 22,03 26,84 31,99 37,24
B " 21,49 26,30 31,45 36,70
1 20,97 25,78 30,93 36,18
I 20,46 25,27 30,42 35,67
Vv 19,49 24,30 29,45 34,70
v 19,03 23,84 28,99 34,24
A " 18,58 23,39 28,54 33,79
1 18,14 22,95 28,10 33,35
I 17,71 22,52 27,67 32,92

b) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico ao
Financiamento e Execucao de Programas e ProjéetosaEionais

Em R$
VALOR DO PONTO DAGDAFE
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2012 2013 2014 2015
v 13,60 18,07 22,86 27,75
D "l 13,26 17,73 22,52 27,41
1 12,94 17,41 22,20 27,09
I 12,62 17,09 21,88 26,77
\Y 12,15 16,62 21,41 26,30
c 1"l 11,78 16,25 21,04 25,93
Il 11,44 15,91 20,70 25,59
I 11,11 15,58 20,37 25,26
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\ 10,19 14,66 19,45 24,34
\Y 9,80 14,27 19,06 23,95
1] 9,42 13,89 18,68 23,57
Il 9,06 13,53 18,32 23,21
I 8,71 13,18 17,97 22,86
\ 7,99 12,46 17,25 22,14
\Y 7,67 12,14 16,93 21,82
1] 7,36 11,83 16,62 21,51
Il 7,06 11,53 16,32 21,21
I 6,78 11,25 16,04 20,93
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ANEXO XXI
(Anexo XXV-B aLei n®11.357, de 19 de outubro de 20p6
VALOR DO PONTO DA GRATIFICA(;AO DE DESE MPENHO DE
ATIVIDADES ESPECIALIZADAS E TECNICAS DE INFORMACOES E
AVALIAC}@ES EDUCACIONAIS - GDIAE

a) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Pesquisa e
Desenvolvimento de Informacdes e Avaliagbes Educacionais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIAE A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 12 JUL 12 JAN 12 JAN 12 JAN
2012 2013 2014 2015
vV 29,42 34,23 39,38 44,63
D 1T 28,58 33,39 38,54 43,79
I 27,76 32,57 37,72 42,97
| 26,96 31,77 36,92 42,17
vV 25,77 30,58 35,73 40,98
c 1T 25,14 29,95 35,10 40,35
I 24,53 29,34 34,49 39,74
| 23,93 28,74 33,89 39,14
Vv 22,58 27,39 32,54 37,79
vV 22,03 26,84 31,99 37,24
B 1T 21,49 26,30 31,45 36,70
I 20,97 25,78 30,93 36,18
| 20,46 25,27 30,42 35,67
Vv 19,49 24,30 29,45 34,70
vV 19,03 2384 28,99 34,24
A 1T 18,58 23,39 28,54 33,79
I 18,14 22,95 28,10 33,35
| 17,71 22,52 27,67 32,92

b) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico em
Informac¢Bes Educacionais

Em R$
N VALOR DO PONTO DAGDIAE A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 1° JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2012 2013 2014 2015
\Y 13,60 18,07 22,86 27,75
D " 13,26 17,73 22,52 27,41
[l 12,94 17,41 22,20 27,09
I 12,62 17,09 21,88 26,77
\Y 12,15 16,62 21,41 26,30
C 11 11,78 16,25 21,04 25,93
[l 11,44 15,91 20,70 25,59
I 11,11 15,58 20,37 25,26
B \Y 10,19 14,66 19,45 24,34
v 9,80 14,27 19,06 23,95
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1] 9,42 13,89 18,68 23,57
1 9,06 13,53 18,32 23,21
I 8,71 13,18 17,97 22,86
V 7,99 12,46 17,25 22,14
\Y 7,67 12,14 16,93 21,82
1] 7,36 11,83 16,62 21,51
1 7,06 11,53 16,32 21,21
I 6,78 11,25 16,04 20,93
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ANEXO XXIlI
(Anexo XXV-C aLei n®11.357, de 19 de outubro de 20D6
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE ESTUDOS, PESQUISAS E AVALIAC}@ES EDUCACIONAIS -

GDINEP
a) Cargos de Nivel Superior
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 12 JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2012 2013 2014 2015
\Y 31,89 36,70 41,85 47,10
D 1l 31,11 35,92 41,07 46,32
Il 30,35 35,16 40,31 45,56
I 29,61 34,42 39,57 44,82
\Y 28,07 32,88 38,03 43,28
C I 26,99 31,80 36,95 42,20
Il 25,95 30,76 35,91 41,16
I 24,95 29,76 34,91 40,16
V 23,10 27,91 33,06 38,31
\Y 22,21 27,02 32,17 37,42
B I 21,36 26,17 31,32 36,57
Il 20,54 25,35 30,50 35,75
I 19,75 24,56 29,71 34,96
V 18,29 23,10 28,25 33,50
1Y 17,59 22,40 27,55 32,80
A 1] 16,91 21,72 26,87 32,12
Il 16,26 21,07 26,22 31,47
I 15,63 20,44 25,59 30,84




b) Cargos de Nivel Intermediario
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Em R$
VALOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 12 JUL 1° JAN 12 JAN 1° JAN
2012 2013 2014 2015
v 17,15 21,62 26,41 31,30
D 1l 17,13 21,60 26,39 31,28
Il 17,11 21,58 26,37 31,26
I 17,09 21,56 26,35 31,24
\Y 17,00 21,47 26,26 31,15
c I 16,50 20,97 25,76 30,66
Il 16,02 20,49 25,28 30,17
I 15,55 20,02 24,81 29,70
\ 14,67 19,14 23,93 28,82
\Y 14,11 18,58 23,37 28,26
B 1l 13,57 18,04 22,83 27,72
Il 13,05 17,52 22,31 27,20
I 12,55 17,02 21,81 26,70
V 11,62 16,09 20,88 25,77
v 11,17 15,64 20,43 25,32
A 1l 10,74 15,21 20,00 24,89
Il 10,33 14,80 19,59 24,48
I 9,93 14,40 19,19 24,08
c) Cargos de Nivel Auxiliar
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR DH
CLASSE PADRAO 1° JUL 1°JAN 1°JAN 1°JAN
2010 2013 2014 2015
1 5,87 8,69 11,70 14,78
ESPECIAL I 5,70 8,52 11,53 14,61
I 5,54 8,36 11,37 14,45
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EM n?00194/2012 MP

Brasilia, 29 de Agosto de 2012

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

1. Tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vossa Exceléncistpagp®rojeto de

Lei gue ADisp»e sobre a estrutura-«o do Pl an
sobre a Carreira do Magistério Superior, de que trata a°Lei586, de 10 de abril de 1987;

sobre o Plano de Carreira e Cargos de Magistériondin& Basico, Técnico e Tecnoldgico e

sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal, de que tratdld [7&4,

de 22 de setembro de 2008; sobre a contratacdo de professores substitutos, visitantes e
estrangeiros, de que trata a b8i8.745, de 9 de dezembro de 1993; sobre a remuneracéo das
Carreiras e Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacio, de que tratd 41L857, de

19 de otubro de 2006; altera a remuneracdo do Plano de Carreira dos Cargos -Técnico
Admi ni strativos em Educa-«o0; e d8 outras prov

2. Inicialmente, convém registrar que as Instituicbes Federais de Ensino enesatram

num grande processo depansao, seja pelo aumento de vagas e matriculas nos cursos de
graduacéo e pégraduacao, assim como pelo numero de n@awspie Instituicdes. No que

tange a educacao superior, nos Ultimos 8 anos foram criados 2.249 novos cursos, 209.000 vagas
e 236.200 avas matriculas no ensino de graduacéo, bem como 37.700 vagasgnadoégao.

Até 2014 serdo implantados 47 nowasnpie 4 novas Universidades, que gerardo novas vagas e
matriculas, levando aos jovens brasileiros mais oportunidades de acesso aoeegsadoatao

e melhoria das condi¢des de vida.

3. No caso da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnologica, foram implantadas
64 novas unidades, do inicialmente previsto de 214, que totalizariam 354 escolas técnicas. De
2010 a 2012 houvem aumento de 8Zampj que foram responsaveis pela implantacdo de 3.664
novos cursos. Até 2014 serdo consolidados &G4pi que serdo responsaveis por ampliar a
interiorizacdo e democratizacdo da oferta de cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(EPT) para a populagéo brasilepgomovendo, assim, o desenvolvimento cientifico, tecnologico

e social do pais e, por consequéncia, atendendo ao conjunto de politicas publicas voltadas para a
Educacéo Profissional e Tecnoldgica em curso.

4, E neste contexto que apresentamos a presente proposta de Projeto de Lei, que visa a
modernizacdo das carreiras docentes e a valorizagdo dos profissionais da educacao superior,
basica, profissionalizante e tecnoldgica da rede Federal de ensino, instituifdmaoo de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal.
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5. O novo Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal serd composto por duas
carreiras, quais sejam de Magistério Superior e Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico, bem com por dois Cargos Isolados, de Professor Titliare do Magistério
Superior e de Professor Titwaivre do Ensino Basico, Técnico e TecnhologigoCarreira de
Magistério Superior, composta pelos cargos, de nivel superior, de Professor do Magistério
Supeior, pertence atualmente ao Plano Unico de Classificagcdo e Retribuicdo de Cargos e
Empregosi PUCRCE, de que trata a Le? #.596, de 10 de abril de 1987. Ja a Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, pertence a Plano de Ca@angoede

mesmo nome, criado na L€l ©1.784, de 22 de setembro de 2008. Ambas as carreiras passarao
agora a pertencer ao novo Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, com novas regras
de ingresso, requisitos para desenvolvimento e remunerdgdus Cargos Isolados, de nivel
superior, de Professor Titutaivre do Magistério Superior e do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolbdgico sdo cargos novos criados na proposta no quantitativo de 1.200 e 526,
respectivamente, sendo que a este dltimmarsedo 354 cargos vagos atualmente existentes de
Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, que serdo transformados no novo
cargo de Professor Tituldivre.

6. Cumpre esclarecer que o novo Plano também atendera isigdes de ensino
vinculadas ou subordinadas ao Ministério da Defesa que tenham por atividade fim o
desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, pesquisa e extensdo. Atualmente essas
instituicBes ja sdo atendidas pela Carreira do Magistério Superiogreéra do Magistério do

Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e pela Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal.
No caso desta Ultima, prop8e que seus integrantes também passem a pertenBdareo de
Carreiras e Cargos do Magistério Federalmero do enquadrament@a Carreira de Magistério

do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, desde que atendam aos requisitos necessarios, de
forma a racionalizar as carreiras que abrangem aquela rede de ensino.

7. Serdo atividades dos integrastdo Plano de Carreiras e Cargos do Magistério
Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de
direcdo, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia na propria instituicao.

8. Pela proposta, n@mbito do novo Plano de Carreiras e Cargos, a carreira do
Magistério Superior serd composta de cinco classes: Professor Auxiliar, Professor Assistente,
Professor Adjunto, Professor Associado e Professor Titular, esta Ultima integrada pelos atuais
Professees Titulares das instituicdes federais de ensino superior e acessivel aos docentes das
demais classes da Carreira, por meio de promocao, desde que possuam titulagdo de Doutor e
observados ainda outros requisitos. A Carreira do Magistério do Ensino BB&auoco e
Tecnologico, por sua vez, é composta de cinco classes: DI, DIl, DIll, DIV e da nova Classe de
Titular, esta Gltima acessivel apenas para docentes com titulacdo de Doutor, observados ainda
outros requisitos profissionais.

9. O ingresso nas Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal dar
sea sempre no nivel e classe iniciais. A carreira permitira o desenvolvimento do profissional
entre os niveis e classes por desempenho académico e titulacdo, observado o cingwimen
intersticio de vinte e quatro meses em cada nivel. No entanto, pela proposta sera permitido que
apos o estagio probatorio o docente tenha sua promocao acelerada até determinadas classes da
Carreira, mediante a apresentacdo de titulacdo académicta BRema, estimulze a
qualificagdo académica continuada do docente, busesndp desenvolvimento de quadros
altamente capacitados no ambito das Instituicdes Federais de Ensino, vinculadas aos Ministérios
da Educacéo e da Defesa.

10. No caso do Cargo Isolado de Professor Tittlarre do Magistério Superior e do
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Cargo Isolado de Professor Titulakre do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal, o ingresso se dard na classe e niveta@micos,
equivaléncia remuneratéria ao ultimo nivel das Carreiras. Sera requisito de ingresso a aprovacao
em concurso publico de provas e titulos, no qual esig# o titulo de Doutor e 20 anos de
experiéncia ou de obtencao do titulo de Doutor, na area teanorento exigida no concurso.

11. Os servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos, ora criado, seréo
submetidos aos regimes de trabalho de 20 horas e 40 horas com dedicacdo exclusiva.
Excepcionalmente, mediante aprovacdo de Orgdegienlo superior competente, podera ser
admitida a adocao do regime de 40 horas sem dedicacéo exclusiva.

12. Quanto a remuneracao dos servidores do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, esta ser4 composta de Vencimento Bastatribuicdo por Titulagdd RT. Esta ultima

sera concedida com valores distintos por classe e nivel, no ambito de cada Carreira, para cada
nivel de titulacdo. No caso da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico,
sera possivel a peragim da RT pelo processo de reconhecimento de saberes e competéncias,
para o qual sera formado um Conselho Permanente no ambito do Ministério da Educacéo. No
gue tange aos efeitos financeiros da remuneracdo, a implementacdo da proposta sera em trés
parcelassempre em2de marco, de 2013, 2014 e 2015.

13. Pela proposta, €arreira de Magistério do Ensino Basico Federal e a Carreira de
Magistério do Ensino Basico dos erritérios, de que trata o art. 122 da Leili.784, de

2008, terdo sueemuneracdo equiparada a Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e
Tecnoldgico, dd°lano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.

14. Esta sendo prevista na proposta, ainda, a alteracdo d@ det.L2i ? 8.745, de

1993, de form a dispor ge a contratacdo de Professor Visitante e de Professor Visitante
Estrangeiro ocorrera visando o aprimoramento do sistema de ensino, pesquisa e extensao,
objetivando apoiar a execu¢do dos programas dgnadsiacacstricto sensy contribuir parao
aprimoramento de programas de ensino pesquisa e extensdo; contribuir para a execucédo de
programas de capacitacdo docente; ou viabilizar o intercambio cientifico e tecnoldgico. Tais
Professores deverdo atender a requisitos de titulagdo e competéncsgsiomaf ou ter
reconhecido renome em sua area profissional, atestado por deliberacdo do Conselho Superior da
instituicdo contratante.

15. Propbese, também, a reestruturacdo remuneratéria do PCCTAE, com a
implementagcdo de novas tabelas decireento, a revisdo do Incentivo & Qualificacdo e a
alteracdo dos regramentos para progressdo no que tange as cargas horarias de cursos de
capacitacao necessarias.

16. O PCCTAE abrange os servidores técradministrativos das Instituices Fegdis

de Ensino Superior, dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, dos Centros
Federais de Educacdo Tecnoldgica, Colégio Pedro Il, do Instituto Nacional de Educacédo de
Surdos e do Instituto Benjamin Constant.

17. Quanto asnodificacdes nos regramentos de progresséo, a proposta altera®a Lei n
11.091, de 2005, de modo a permitir a acumulacéo de cargas horarias de cursos realizados pelo
servidor para atingimento do quantitativo de horas necessérias para a progressaoifagacapac

em cada nivel, bem como altera o Anexo Il da referida Lei, referente a estas cargas horarias.

18. No que se refere a tabela de percentuais de Incentivo a Qualificagdo, que séo
indices aplicados ao vencimento basico de acordo coimeb de escolaridade formal superior
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ao previsto para o exercicio do cargo, prepéegue a partir de2 e janeiro de 2013, de forma a
incentivar e valorizar a capacitagéo profissional e académica do servidor, 0s mesmos tenham
Nnovos percentuais e regme aplicacao.

19. Propbemse, também, reajustes do vencimento basico a serem implementados em
cinco etapas, entr@ de marco de 2013 € de marco de 2015.

20. Pretendese que as alteracbes introduzidas na norma vigentatgarao pleno
desenvolvimento profissional dos servidores técamministrativos das Instituicdes Federais de
Ensino, atraindo, retendo e motivando profissionais qualificados para a prestacdo dos servigos
gue Ihes competem.

21. Em adicéo, @roposta a reestruturagéo remuneratoria das Carreiras e Plano Especial
de Cargos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Edutd&8DE e do Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas EducaciohddEP do Ministério da Educacéao.

22. As meddas propostas buscam suprir demanda do FNDE e do INEP por pessoal
especializado e proporcionar aos servidores a valorizacdo de suas remuneracdes. O objetivo é
atrair e reter profissionais de alto nivel de qualificacdo, compativeis com a natureza e grau
complexidade das atribuicBes dos cargos e das carreiras objeto da proposta, em consonancia com
0s parametros estabelecidos no art. 39 &IConstituicdo Federal, além de instituir um servico
publico profissionalizado, responsavel, eficiente e denioorét

23. Nesse sentido, a proposta traz majoracdo dos valores da remuneracdo a ser
implementada em trés parcelas, entre janeiro de 2013 e janeiro de 2015.

24. As propostas em comento importardo em impacto da ordemR$le
2.266.703.618,3m 2013 R$ 4.229.297.627,28m 2014 R$ 5.767.395.031,86m 2015 R$
6.124.262.807,860s exercicios subseqlentes.

25. Quanto ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complemeérit@i nde 4 de maio de

2000, Lei de Responsiéidade Fiscal LRF, podese considerar atendido, uma vez que o Projeto

de Lei Orcamentéaria Anual para 2013 contemplara reserva suficiente para suportar as despesas
previstas destinada a reestruturacdo da remuneragdo de cargos, funcdes e carreir&s @ ambi
Poder Executivo.

26. Sao essas, Senhora Presidenta, as razdes que nos levam a submeter a elevada
apreciacdo de Vossa Exceléncia, a anexa proposta de Projeto de Lei.

Respeitosamente,

Assinado por: Miriam Aparecida Belchior



