LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secéao Il
Dos Servidores Publicos
* Secao Il com redacdo dada pela Emenda Constitadin® 18, de 05/02/1998.

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito FederalseMunicipios instituirdo conselho de
politica de administracdo e remuneracdo de pessualrado por servidores designados pelos
respectivos Poderes.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Emenda dtrsonal n° 19, de 04/06/1998.

§ 1° A fixacdo dos padrbes de vencimento e dos ides@mmponentes do sistema
remuneratorio observara:

* § 1°, caput, com redacdo dada pela Emenda Carcdtihal n° 19, de 04/06/1998.

| - a natureza, o grau de responsabilidade e alesidpde dos cargos componentes de
cada carreira;

* Inciso | com redacdo dada pela Emenda Constituaia® 19, de 04/06/1998.

Il - os requisitos para a investidura,
* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucionall§® de 04/06/1998.

lll - as peculiaridades dos cargos.
* Inciso Ill acrescido pela Emenda Constitucion&l1®, de 04/06/1998.

8 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal nraoteescolas de governo para a
formacao e o aperfeicoamento dos servidores p@lmmnstituindo-se a participagdo nos cursos um
dos requisitos para a promoc¢ao na carreira, fatyltpara isso, a celebracdo de convénios ou

contratos entre os entes federados.
* § 2° com redacéo dada pela Emenda Constituciofdl9, de 04/06/1998.

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de carfglicpio disposto no art. 7°, 1V, VII,
VI, BX, X, X, XV, XVI, XVI, XVIIL XIEX, XX, XXl e XXX, podendo a lei estabelecer

requisitos diferenciados de admissao quando aerauo cargo o exigir.
* § 3° acrescido pela Emenda Constitucional n°d904/06/1998.

8 4° O membro de Poder, o detentor de mandato/@leis Ministros de Estado e os
Secretarios Estaduais e Municipais serdo remune@ddusivamente por subsidio fixado em parcela
Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdigjonal, abono, prémio, verba de representacéo
ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em gerat@aso, o disposto no art. 37, X e XI.
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* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.
8 5° Lei da Uniado, dos Estados, do Distrito Fedembs Municipios podera estabelecer a
relacdo entre a maior e a menor remuneracao dadaes publicos, obedecido, em qualquer caso, 0

disposto no art. 37, XI.
* § 50 acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.

8 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciptiblicardo anualmente os valores do

subsidio e da remuneracao dos cargos e empreglisogub
* § 6° acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federalos Municipios disciplinara a
aplicagdo de recursos orgcamentarios provenientescdaomia com despesas correntes em cada
orgao, autarquia e fundacdo, para aplicacdo nondelsemento de programas de qualidade e
produtividade, treinamento e desenvolvimento, mudacéo, reaparelhamento e racionalizacdo do
servico publico, inclusive sob a forma de adiciamaprémio de produtividade.

* § 7° acrescido pela Emenda Constitucional n°d904/06/1998.

§ 8° A remuneracao dos servidores publicos orgdaizam carreira podera ser fixada nos

termos do § 4°
* § 8° acrescido pela Emenda Constitucional n°d904/06/1998.

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efatida Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquiasidacoes, é assegurado regime de previdéncia
de carater contributivo e solidario, mediante dbotcdo do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observadt&rios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial e o disposto neste artigo.

* Artigo, caput, com redacao dada pela Emenda dtronal n° 41, de 19/12/2003.

8 1° Os servidores abrangidos pelo regime de peuid de que trata este artigo serdo
aposentados, calculados os seus proventos ag@stiralores fixados na forma dos 88 3° e 17:

* § 1°, caput, com redacdo dada pela Emenda Carcétihal n° 41, de 19/12/2003.

| - por invalidez permanente, sendo os proventopgrionais ao tempo de contribuicao,
exceto se decorrente de acidente em servico, n@l@sifissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, na forma da lei;:

* Inciso | com redacdo dada pela Emenda Constituaia® 41, de 19/12/2003.

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idame,proventos proporcionais ao tempo
de contribuicéo;

* Alinea a acrescida pela Emenda Constituciona2@°de 15/12/1998.

lll - voluntariamente, desde que cumprido tempoimdnde dez anos de efetivo exercicio
no servico publico e cinco anos no cargo efetivoqera se dard a aposentadoria, observadas as
seguintes condigoes:

* Alinea a acrescida pela Emenda Constituciona@°de 15/12/1998.

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco deikogéo, se homem, e cinqlienta e cinco
anos de idade e trinta de contribuigéo, se mulher;

* Alinea a acrescida pela Emenda Constituciona@°de 15/12/1998.

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, entseasos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo.

* Alinea b acrescida pela Emenda Constituciona2@°de 15/12/1998.

8 2° Os proventos de aposentadoria e as pens@escasido de sua concessao, nao
poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servio cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para@ssao da pensao.

* § 2° com redacéo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.
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§ 3° Para o célculo dos proventos de aposentagmispcasido da sua concessédo, serao
consideradas as remunerag0des utilizadas como besap contribuicbes do servidor aos regimes de

previdéncia de que tratam este artigo e o art. 2@igrma da lei.
* § 3° com redacgdo dada pela Emenda Constituciofall, de 19/12/2003.

§ 4° E vedada a adogdo de requisitos e critéritesediciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de queeste artigo, ressalvados, nos termos definidos

em leis complementares, 0s casos de servidores:
* § 49, caput, com redacdo dada pela Emenda Carcdtihal n° 47, de 05/07/2005.

| - portadores de deficiéncia,
* Inciso | acrescido pela Emenda Constituciona#tii® de 05/07/2005.

Il - que exercam atividades de risco;
* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucionaki® de 05/07/2005.

lll - cujas atividades sejam exercidas sob condigpeciais que prejudiquem a saude ou

a integridade fisica.
* Inciso Ill acrescido pela Emenda Constitucion&l4Y, de 05/07/2005.

8 5° Os requisitos de idade e de tempo de congdbwserdo reduzidos em cinco anos, em
relacdo ao disposto no § 1°, lll, a, para o profegse comprove exclusivamente tempo de efetivo

exercicio das fun¢des de magistério na educacantiné no ensino fundamental e médio.
* 8§ 5° com redacéo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

8 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentesaidms acumulaveis na forma desta
Constituicdo, é vedada a percepcdo de mais de posrmtadoria a conta do regime de previdéncia

previsto neste artigo.
* § 6° com redacdo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 7° Lei dispora sobre a concessao do benefigiendgséo por morte, que sera igual:
* § 79, caput, com redacédo dada pela Emenda Carcétihal n° 41, de 19/12/2003.

| - ao valor da totalidade dos proventos do serviddecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime genataledéncia social de que trata o art. 201, aalesci

de setenta por cento da parcela excedente armdts lkaso aposentado a data do 6bito; ou
* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucionatt® de 19/12/2003.

Il - ao valor da totalidade da remuneracdo do dervino cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido pasabeneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, acrescido de sefantcento da parcela excedente a este limite, cas

em atividade na data do obito.
* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucionaki® de 19/12/2003.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficias paservar-lhes, em carater

permanente, o valor real, conforme critérios est&inns em lei.
* § 8° com redacdo dada pela Emenda Constituciofdll, de 19/12/2003.

§ 9° O tempo de contribuicdo federal, estadual anicipal sera contado para efeito de

aposentadoria e o tempo de servi¢o correspondardeefeito de disponibilidade.
* § 9° acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

§ 10. A lei ndo poderd estabelecer qualquer foreneocthitagem de tempo de contribui¢cdo
ficticio.

* § 10. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl, @ansa total dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumulacdo de £angempregos publicos, bem como de outras
atividades sujeitas a contribuicdo para o regintalgie previdéncia social, e a0 montante resultante
da adicdo de proventos de inatividade com remud@eralg cargo acumulavel na forma desta
Constituicdo, cargo em comissao declarado em lelivde nomeacdo e exoneracdo, e de cargo
eletivo.
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* 8§ 11. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime dwvigéncia dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo observara, no que couierequisitos e critérios fixados para o regime
geral de previdéncia social.

* § 12. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, deccarg comissdo declarado em lei de
livre nomeacao e exoneracdo bem como de outro ¢angoorario ou de emprego publico, aplica-se
o regime geral de previdéncia social.

* § 13. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal &asicipios, desde que instituam regime
de previdéncia complementar para os seus resped@mwidores titulares de cargo efetivo, poderao
fixar, para o valor das aposentadorias e pens@sem concedidas pelo regime de que trata este
artigo, o limite maximo estabelecido para os bemefido regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201.

* § 14. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8 15. O regime de previdéncia complementar de i@ ¢ § 14 sera instituido por lei de
iniciativa do respectivo Poder Executivo, observadtisposto no art. 202 e seus paragrafos, no que
couber, por intermédio de entidades fechadas ded@recia complementar, de natureza publica, que
oferecerdo aos respectivos participantes plandmdeficios somente na modalidade de contribuicdo
definida.

* § 15 com redacéo dada pela Emenda Constituciofdll, de 19/12/2003.

8 16. Somente mediante sua prévia e expressa apg&nosto nos 88 14 e 15 podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no serpigblico até a data da publicacdo do ato de
instituicdo do correspondente regime de previdérmmaplementar.

* § 16. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

§ 17. Todos os valores de remuneragdo considepattaso célculo do beneficio previsto

no § 3° serdo devidamente atualizados, na fornhei.da
* § 17 acrescido pela Emenda Constitucional n°d&l19/12/2003.

§ 18. Incidira contribuicdo sobre os proventos pesantadorias e pensdes concedidas
pelo regime de que trata este artigo que superkmite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trate.@2@1, com percentual igual ao estabelecido para

os servidores titulares de cargos efetivos.
* § 18 acrescido pela Emenda Constitucional n°d&l19/12/2003.

§ 19. O servidor de que trata este artigo que terdmpletado as exigéncias para
aposentadoria voluntéria estabelecidas no 8§ 1%,IB que opte por permanecer em atividade faréa ju
a um abono de permanéncia equivalente ao valonalaantribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria cormid&s1°, 1.

* § 19 acrescido pela Emenda Constitucional n°d&l19/12/2003.

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regiapgio de previdéncia social para os
servidores titulares de cargos efetivos, e de m@isma unidade gestora do respectivo regime em
cada ente estatal, ressalvado o disposto no &t813P, X.

* § 20 acrescido pela Emenda Constitucional n°d&19/12/2003.

§ 21. A contribuicdo prevista no § 18 deste artigndira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensédo que supeattebro do limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia sociajudetrata o art. 201 desta Constituicdo, quando o

beneficiario, na forma da lei, for portador de dgeimcapacitante.
*§ 21 acrescido pela Emenda Constitucional n° £708/07/2005.
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TITULO VI
DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO

CAPITULO Il
DAS FINANCAS PUBLICAS

Secéo ll
Dos Orgamentos

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativoUdéo, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios ndo podera exceder otelneistabelecidos em lei complementar.
* Artigo, caput com redagdo dada pela Emenda Ctunsgtinal n° 19, de 04/06/1998.

8 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumenmtrdaeragcao, a criagdo de cargos,
empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura deiraar bem como a admissédo ou contratacao de
pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidddeadministracdo direta ou indireta, inclusive
fundacdes instituidas e mantidas pelo poder puldiz@oderao ser feitas:

* § 1° com redacgao dada pela Emenda Constituciofdl9, de 04/06/1998.

| - se houver prévia dotagdo orcamentéria sufieipaira atender as projecdes de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

* Inciso | com redacdo dada pela Emenda Constituaia® 19, de 04/06/1998.

Il - se houver autorizacdo especifica na lei detdzes orgcamentarias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista

* Inciso Il com redacéo dada pela Emenda Constanal n° 19, de 04/06/1998.

8 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei compttanereferida neste artigo para a
adaptacdo aos parametros ali previstos, serdo ataeaiinte suspensos todos 0s repasses de verbas
federais ou estaduais aos Estados, ao Distritoréledeaos Municipios que ndo observarem o0s
referidos limites.

* § 2° acrescido pela Emenda Constitucional n°d904/06/1998.

8 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos ltase neste artigo, durante o prazo
fixado na lei complementar referida no caput, addnos Estados, o Distrito Federal e os Municipios
adotardo as seguintes providéncias:

* § 3° acrescido pela Emenda Constitucional n°d904/06/1998.

| - redugcdo em pelo menos vinte por cento das daspeom cargos em COmissao e
funcdes de confianca;

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucionall@® de 04/06/1998.

Il - exoneracéo dos servidores ndo estaveis.
* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucionall§® de 04/06/1998.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragtafmmando forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinacao da lei leomeptar referida neste artigo, o servidor
estavel podera perder o cargo, desde que ato neomadtivado de cada um dos Poderes especifique

a atividade funcional, o 6érgdo ou unidade admiaiista objeto da reducao de pessoal.
* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.
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§ 5° O servidor que perder o cargo na forma dogpaf@ anterior fara jus a indenizagéo

correspondente a um més de remuneracao por amowigos
* § 50 acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.

8§ 6° O cargo objeto da redugédo prevista nos pdoEgm@nteriores sera considerado
extinto, vedada a criacdo de cargo, emprego olwatungm atribuicées iguais ou assemelhadas pelo

prazo de quatro anos.
* § 6° acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.

§ 7° Lei federal dispora sobre as normas geraisrans obedecidas na efetivagdo do

disposto no § 4°
* § 7° acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.

TITULO VII
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO | X
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econOmica, fundada na valorizagéotrabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos exist@rdigna, conforme os ditames da justica social,
observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada,

lll - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive median&atnento diferenciado conforme o

impacto ambiental dos produtos e servicos e degeasssos de elaboracéo e prestacéo;
* Inciso IV com redacao dada pela Emenda Constitoal n® 42, de 19/12/2003.

VII - reducéo das desigualdades regionais e sgciais
VIII - busca do pleno emprego;
IX - tratamento favorecido para as empresas degmexporte constituidas sob as leis

brasileiras e que tenham sua sede e administracBaib.
* Inciso IX com redacao dada pela Emenda Constitnai n° 6, de 15/08/1995.

Paragrafo tnico. E assegurado a todos o livre Exerde qualquer atividade econémica,
independentemente de autorizacdo de 6rgaos puld@e® nos casos previstos em lei.
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LEI N°11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispbe sobre a criacdo da Carreira da Previdédaia,
Saude e do Trabalho, do Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em
Saude Pdblica da Fiocruz, do Plano de Carreiras e
Cargos do Inmetro, do Plano de Carreiras e Cargos d
IBGE e do Plano de Carreiras e Cargos do INPI; o
enquadramento dos servidores originarios das astint
Tabelas de Especialistas no Plano de Classificde&o
Cargos, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dapem
de 1970, e no Plano Unico de Classificacdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Le
n°® 7.596, de 10 de abril de 1987; a criagao doaoRdien
Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, a
reestruturagao da Carreira de Tecnologia Militar, d
que trata a Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998; a
criacdo da Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia
Militar; a extingdo da Gratificacdo de Desempengo d
Atividade de Tecnologia Militar - GDATM; e a
criacdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Operacional em Tecnologia Militar -
GDATEM; a alteracdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Controle e Seguranca de
Trafego Aéreo - GDASA, de que trata a Lei n® 10,551
de 13 de novembro de 2002; a alteracdo dos salarios
dos empregos publicos do Hospital das Forcas
Armadas - HFA, de que trata a Lei n°® 10.225, ddeél5
maio de 2001; a criacdo de cargos na Carreira de
Defensor Publico da Unido; a criacdo das Funcdes
Comissionadas do INSS - FCINSS; o auxilio-moradia
para os servidores de Estados e Municipios para a
Unido, a extingao e criacdo de cargos em Comigsao;
da outras providéncias.

Faco saber que o Presidente da Republica adotoedadd Provisdria n°® 301, de 2006,
gue o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan i@ahd’residente da Mesa do Congresso
Nacional, para os efeitos do disposto no art. 6Zdastituicdo Federal, com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o &rdd Resolugdo n° 1, de 2002-CN, promulgo a
seguinte Lei:

CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO
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Art. 1° Fica estruturada a Carreira da PrevidémaaSaude e do Trabalho, composta dos
cargos efetivos vagos regidos pela Lei n°® 8.1121dde dezembro de 1990, integrantes dos Quadros
de Pessoal do Ministério da Previdéncia SociaMduostério da Saude, do Ministério do Trabalho e

Emprego e da Fundacgéo Nacional de Saude - FUNAS#s eargos efetivos cujos ocupantes sejam:
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 10,48 20/06/2007.

| - integrantes da Carreira da Seguridade Sociab &rabalho, instituida pela Lei n°
10.483, de 3 de julho de 2002; ou

Il - regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargwsituido pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou por planos correlatos, daseléotpdos nos Quadros de Pessoal do Ministério
da Previdéncia Social, do Ministério da Saude eMinistério do Trabalho e Emprego ou da
FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.

8 1° N&o se aplica o disposto no caput aos ocupaue cargos de Auditor-Fiscal do
Trabalho e de Procurador Federal.

§ 2° Os cargos da Carreira da Previdéncia, da Saldte Trabalho sdo agrupados em
classes e padrbes, na forma do Anexo I.

§ 3° O disposto no § 1° in fine, do art. 58 da Ma&drovisoria n° 2.229-43, de 6 de

setembro de 2001, ndo se aplica aos servidoreamei@ estruturada no caput deste artigo.
* § 3° com redacao dada pela Lei n® 11.490, de @Q(@07.

Art. 2° Os servidores ocupantes dos cargos refendocaput deste artigo do art. 1° serdo
enquadrados na Carreira da Previdéncia, da Sauldie ®abalho, de acordo com as respectivas
atribuicdes, requisitos de formacao profissionapasicdo relativa nas Tabelas de Correlacéo,
constantes do Anexo Il desta Lei.

8§ 1° O enquadramento de que trata o caput dedgp atar-se-4 mediante opgéo
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prde 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia da
Medida Provisoria n° 301, de 29 de junho de 2086pma do Termo de Opcéao constante do Anexo
lIl desta Lei, com efeitos financeiros a partir dasas de implementacéo das tabelas de vencimento
basico referidas no Anexo IV desta Lei.

§ 2° A opcao pela Carreira da Previdéncia, da Saudie Trabalho implica renuncia as
parcelas de valores incorporados a remuneracadgoisdo administrativa ou judicial, referentes ao
adiantamento pecuniario de que trata o art. 8° @lanf 7.686, de 2 de dezembro de 1988, que
vencerem apos o inicio dos efeitos financeirogides no § 1° deste artigo.

§ 3° A renuncia de que trata 0 § 2° deste artig lfimitada a diferenca entre os valores
de remuneracao resultantes do vencimento basieotégo més de fevereiro de 2006 e os valores de
remuneracao resultantes do vencimento basico fipada dezembro de 2011, conforme disposto no
Anexo |V desta Lei.

§ 4° Os valores incorporados a remunera¢ao obgeterdincia a que se refere o § 2° deste
artigo que forem pagos aos servidores ativos, @poseatados e aos pensionistas, por decisdo
administrativa ou judicial, no més de fevereiro #8606, sofrerdo reducdo proporcional a
implementacdo das tabelas de vencimento basicoudetrgta o art. 7° desta Lei, e os valores
excedentes serdo convertidos em diferenca pessmahamente identificada, de natureza provisoria,
redutivel na proporcdo acima referida, sujeita apeao indice de reajuste aplicavel as tabelas de

vencimentos dos servidores publicos federaisubtite revisdo geral das remuneracdes e subsidios.
* § 4° com redacéo dada pela Lei n® 11.490, de @Q@07.

§ 5° Concluida a implementagcdo das tabelas, emmieeee de 2011, o valor
eventualmente excedente continuara a ser pago vamntagem pessoal hominalmente identificada,
sujeita apenas ao indice de reajuste aplicaveblBslas de vencimento dos servidores publicos



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

federais, a titulo de revisdo geral das remunesaedibsidios, respeitado o que dispdem os 88 3° e
4° deste artigo.

§ 6° O enquadramento na Carreira da Previdénci&adde e do Trabalho n&o podera
ensejar reducao da remuneracéo percebida pelaservi

§ 7° Para fins de apuracdo do valor excedenteidef@os 88 4° e 5° deste artigo, a
parcela que vinha sendo paga em cada periodo denraptacdo das tabelas constantes do Anexo IV
desta Lei, sujeita a reducéo proporcional, ndo sengiderada no demonstrativo da remuneracéo
recebida no més anterior ao da aplicacgéo.

§ 8° A opcéo de que trata 0 § 1° deste artigotaugs efeitos financeiros de agdes
judiciais em curso, relativas ao adiantamento pécnreferido no 8§ 2° deste artigo, cujas decisdes
sejam prolatadas apés o inicio da implementacadatietas de que trata o Anexo IV desta Lei, aos
critérios estabelecidos neste artigo.

§ 9°0 prazo para exercer a opcao referida no &e4fe artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Leih2,8de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a até
30 (trinta) dias contados a partir do término dastfmento, assegurado o direito a opcéo desde 30 de
junho de 2006.

* 8§ 9° com redacdo dada pela Lei n°® 11.490, dé&Q007.

§ 10.Para os servidores afastados que fizerem @opgds o prazo geral, os efeitos

financeiros serdo contados na forma do § 1° detsg® @u da data do retorno, conforme o caso.
* § 10 acrescido pela Lei n° 11.490, de 20/06/2007.
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LEI N°10.410, DE 11 DE JANEIRO DE 2002

Cria e disciplina a carreira de Especialista emadVei
Ambiente.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 11. O ingresso nos cargos referidos no arfait®e-4 mediante prévia aprovacao em
concurso publico especifico, exclusivamente degsov

§ 1° Na hipotese do art. 4°, paragrafo unico, cw®o realizar-se-a obrigatoriamente por
areas de especializacao.

§ 2° S&o requisitos de escolaridade para ingressoargos referidos no art. 1°:

| - curso superior completo ou habilitacdo legalieglente, para os cargos de Gestor e
Analista Ambiental;

Il - diploma de conclusdo de curso superior, cotilit@cdo legal especifica, conforme
definido no edital do concurso, para os cargos&&ds Administrativo e Analista Administrativo;

lll - diploma de concluséo de segundo grau, ouulecctécnico equivalente, para o cargo
de Técnico Ambiental; e

IV - diploma de conclusédo de segundo grau, e habilo legal especifica, se for o caso,
conforme definido no edital do concurso, para gaale Técnico Administrativo.

§ 3° Para acesso as areas de especializacao a mpfersm o paragrafo Unico do art. 4° e
0 8 1° poderdo ser estabelecidos, no ato que lasitde requisitos especificos de formagéo e
titulacao.

Art. 12. Os ocupantes dos cargos da Carreira decidista em Meio Ambiente
cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta)shora

Art. 13. Os padrdes de vencimento basico dos safgoCarreira de Especialista em
Meio Ambiente sdo os constantes dos Anexos l]lllgesta Lei, com efeitos financeiros a partir das
datas neles especificadd¥Caput" do artigo com redacédo dada pela Lei n°0FV., de 2/2/2009)

§ 1° O padréo de ingresso no cargo de Analista &mthli podera variar de acordo com a
especializacdo a qual o servidor for alocado, qoartidizada a prerrogativa prevista no paragrafo
anico do art. 4°.

8§ 2° A investidura em cargo de Gestor Ambientalst@e Administrativo, Analista
Administrativo, Técnico Ambiental, e Técnico Adnstrativo ocorrera, exclusivamente, no padréao
inicial da respectiva tabela.

Art. 13-A. A estrutura remuneratoria dos tituladss cargos de provimento efetivo
integrantes da Carreira de Especialista em Meio iamé, de que trata o art. 1° desta Lei, tera a
seguinte composigao:

| - Vencimento Basico; e
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Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade dee€sista Ambiental - GDAEM, de
que trata a Lei n°® 11.156, de 29 de julho de 2005.

Paragrafo unico. Os integrantes da Carreira dergteeocaputdeste artigo ndo fazem jus
a percepcgdo da Vantagem Pecuniaria Individual -d@Ique trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de
2003.(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441,28#8/2008 convertida na Len® 11.907, de
2/2/2009)

Art. 14. A movimentacao do servidor nas tabelastaories dos Anexos |, 1l e Il ocorrera
mediante progressao funcional e promocéao.

Art. 15. Para os fins do art. 14, progressao furali@ a passagem do servidor para o
padrdo de vencimento basico imediatamente supgitro de uma mesma classe, podendo ocorrer:

| - por merecimento, quando o servidor for haldlitaem avaliacdo de desempenho
funcional especificamente voltada para essa fiad#d hipdtese em que o intersticio entre os padrées
correspondera a 1 (um) ano, contado da divulgag&esiiltado da ultima avaliacdo efetuada;

Il - por antiguidade, sempre que, no interregno3d@rés) avaliagcbes de desempenho
subsequentes, ndo forem obtidos os indices exig@@sa progressao funcional por merecimento.

Art. 16. A avaliacdo de desempenho funcional tetés sesultados apurados mensalmente
e consolidados a cada 12 (doze) meses, obedecemispasto nesta Lei.

§ 1° A avaliagéo anual de desempenho tera comlidéwle a verificacdo da observancia
dos seguintes critérios:

| - cumprimento das normas de procedimentos e deluta no desempenho das
atribuicdes do cargo;

Il - produtividade no trabalho, com base em padrpe=viamente estabelecidos de
gualidade e economicidade;

Il - assiduidade;

IV - pontualidade;

V - disciplina.

§ 2° Os critérios de avaliacdo serdo aplicadosrelggados em conformidade com as
caracteristicas das funcdes exercidas, sendo evadal insuficiente, para obtencdo de promocéao por
merecimento, o desempenho apurado em avaliacdocgu@rove o desatendimento, de forma
habitual, de qualquer dos requisitos previstos b 8§

8 3° Sera dado conhecimento prévio aos servidoosscdtérios, das normas e dos
padrdes a serem utilizados para a avaliacao deessumpenho.

8 4° No estabelecimento dos padrdes a que se refereiso Il do § 1°, é vedada a
afericdo de resultados com base em numero de deiiosracdo ou de busca e apreenséo lavrados, ou
fundada na arrecadacéo decorrente da expedicéesddss ou de outros similares.

§ 5° A avaliagdo de desempenho serd realizadaopuissdo de avaliagdo composta por 4
(quatro) servidores, pelo menos 3 (trés) delesveistacom 3 (trés) anos ou mais de exercicio no
orgao ou entidade a que estejam vinculados, e tbelo$vel hierarquico néo inferior ao do servidor a
ser avaliado, sendo um o seu chefe imediato e antreervidor estavel, cuja indicacdo sera efetuada
ou respaldada, nos termos de regulamento e no praximo de 15 (quinze) dias, por manifestacéo
expressa do servidor avaliado.

8 6° O membro indicado ou respaldado pelo senti@r direito a voz e ndo a voto nas
reunides deliberativas da comissao a que se refers®.
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§ 7° O resultado da avaliagéo anual sera motivadmsvamente com base na aferigcéo
dos critérios previstos nesta Lei, sendo obrigatérindicacdo dos fatos, das circunstancias e dos
demais elementos de convicgédo no termo final dBaa@®, inclusive, quando for o caso, o relatorio
relativo ao colhimento de provas testemunhais emeatais.

§ 8° E assegurado ao servidor o direito de acongpamtlos os atos de instrugdo do
procedimento que tenha por objeto a avaliacao ueassempenho.

Art. 17. A avaliacdo sera homologada pela autoedatkdiatamente superior, dela
dando-se ciéncia ao interessado.
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LEI N° 8.216 DE 13 DE AGOSTO DE 1991

Dispbe sobre antecipacao a ser compensada quando da
revisdo geral da remuneracdo dos servidores p8blico
corrige e reestrutura tabelas de vencimentos, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneloisa a seguinte lei:

Art. 16. Sera concedida, nos termos do regulameérdenizacdo de Cr$ 4.200,00 (quatro
mil e duzentos cruzeiros) por dia, aos servidouessg afastarem do seu local de trabalho, sentadirei
a percepcao de diaria, para execuc¢do de trabathosndpo, tais como os de campanhas de combate e
controle de endemias; marcacao, inspecao e madutele; marcos decisorios; topografia, pesquisa,
saneamento basico, inspecao e fiscalizacdo desframinternacionais.

Paragrafo Unico. E vedado o recebimento cumulatizandenizacdo objeto do caput
deste artigo com a percepcao de diarias.

Art. 17. O caput do art. 37 da Lei n°® 8.112, dedéldezembro de 1990, passa a vigorar
com a seguinte redacao:
"Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento do senvidom o respectivo cargo, para
0 quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade etonm Poder, observados a
vinculagdo entre os graus de complexidade e reaptidade, a correlagcdo das
atribuicdes, a equivaléncia entre os vencimentmfeeresse da administracdo, com
prévia apreciacdo do 6rgao central de pessoal.”
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LEI N°11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispbe sobre a criacdo do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE e do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
IBAMA; institui a Gratificacdo Especifica de
Docéncia dos servidores dos extintos Territorios
Federais do Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima -
GEDET,; fixa o valor e estabelece critérios para a
concessao da Gratificacdo de Servico Voluntario, de
gue trata a Lei n°® 10.486, de 4 de julho de 2068, a
militares dos extintos Territorios Federais do Amap
Rondobnia e Roraima; autoriza a redistribuicdo, para
Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias
Reguladoras, dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificacdo de
Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou planos correlatos das audarqui
e fundacdes publicas, cedidos aquelas autarquaas, n
condicbes que especifica; cria Planos Especiais de
Cargos, no ambito das Agéncias Reguladoras referida
no Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004,
institui a Gratificagdo de Efetivo Desempenho em
Regulacédo - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos
do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA; cria as carreirasoe
Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacédo - FNDE e do Instituto
Nacional de Pesquisas Educacionais - INEP; aumenta
o valor da Gratificacdo Especifica de Publicacdo e
Divulgacdo da Imprensa Nacional - GEPDIN,
instituida pela Lei n® 11.090, de 7 de janeiro 0652

e da outras providéncias.

Faco saber que BRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n° 304,
de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e enarR€alheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do dispostartn®2 da Constituicdo Federal, com a redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado @art. 12 da Resolugcédo n° 1, de 2002-CN,
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE

Art. 1° Fica estruturado o Plano Geral de Cargofaaer Executivo - PGPE composto
por cargos efetivos de nivel superior, intermediarauxiliar ndo integrantes de Carreiras espasific
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Planos Especiais de Cargos ou Planos de Carreistituidos por leis especificas e voltados ao
exercicio de atividades técnicas, técnico-admatistis e de suporte no ambito dos 6rgdos e
entidades da administracéo federal direta, autéageifundacional’Caput” do artigo com redacao
dada pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

Paragrafo dnico. Integrardo o PGPE, nos termosadest, 0os seguintes cargos de
provimento efetivo("Caput" do paragrafo unico com redacéo dada petam® 11.907, de 2/2/2009)

| - cargos de nivel superior, intermediario e aaxildo Plano de Classificacdo de Cargos
instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembr@ i, do Plano de Classificacdo de Cargos de que
trata a Lei n° 6.550, de 5 de julho de 1978, e Elamos correlatos das autarquias e fundacdes
publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturddi@mos de Carreiras ou Planos Especiais de
Cargos, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezendl 990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da
administracdo publica federalinciso acrescido pela Medida Provisoria n° 441, 21¢/8/2008
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Il - Analista Técnico-Administrativo, de nivel sujp¥, com atribuicbes voltadas ao
planejamento, supervisdo, coordenacao, controenpanhamento e a execucdo de atividades de
atendimento ao cidadao e de atividades técnicapecializadas, de nivel superior, necessarias ao
exercicio das competéncias constitucionais e lega@srgo dos 6rgaos e entidades da administracao
publica federal, bem como a implementacao de patite a realizagdo de estudos e pesquisas na sua
area de atuacao, ressalvadas as atividades paisatesCarreiras especificas, fazendo uso de t@dos o
equipamentos e recursos disponiveis para a corieaegssas atividade@nciso acrescido pela
Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2Q@®nvertida na Len® 11.907, de 2/2/2009)

lll - Assistente Técnico-Administrativo, de nivetérmediario, com atribuicfes voltadas
a execucao de atividades técnicas, administrafivgisticas e de atendimento, de nivel intermealjari
relativas ao exercicio das competéncias constitagoe legais a cargo dos 6rgdos ou entidades da
administracao publica federal, ressalvadas astpragade Carreiras especificas, fazendo uso destodo
0S equipamentos e recursos disponiveis para a agy@Ee dessas atividades, além de outras
atividades de mesmo nivel de complexidade em semde atuacadinciso acrescido pela Medida
Provisdria n° 441, de 29/8/20080nvertida na Len® 11.907, de 2/2/2009)

IV - Analista em Tecnologia da Informacao, de nisaperior, com atribuicbes voltadas
as atividades de planejamento, supervisdo, cootéena controle dos recursos de tecnologia da
informacéo relativos ao funcionamento da admingéingoublica federal, bem como executar analises
para o desenvolvimento, implantacdo e suporte tansé&s de informacdo e solugdes tecnoldgicas
especificas; especificar e apoiar a formulacdo anpanhamento das politicas de planejamento
relativas aos recursos de tecnologia da informae&pgcificar, supervisionar e acompanhar as
atividades de desenvolvimento, manutencdo, intdgrag monitoramento do desempenho dos
aplicativos de tecnologia da informacéo; gerengidisseminacao, integracao e controle de qualidade
dos dados; organizar, manter e auditar o armazeriajraministracido e acesso as bases de dados da
informatica de governo; e desenvolver, implemergaecutar e supervisionar atividades relacionadas
aos processos de configuracdo, seguranca, conecteyi servicos compartilhados e adequacdes da
infra-estrutura da informatica da Administracédo IRab Federal;(Inciso acrescido pela Medida
Provisdria n° 441, de 29/8/20080nvertida na Len® 11.907, de 2/2/2009)

V - Indigenista Especializado, de nivel superiamcatribuicbes voltadas as atividades
especializadas de promocéo e defesa dos diresegasdos pela legislacdo brasileira as populacdes
indigenas, a sua protecdo e melhoria de sua gdelida vida; realizacdo de estudos voltados a
demarcacdo, regularizacdo fundiaria e protecaade terras; regulacdo e gestdo do acesso e do uso
sustentavel das terras indigenas; formulacaoutatido, coordenacao e implementacdo de politicas
dirigidas aos indios e suas comunidades; planejamnemganizacdo, execucdo e avaliagdo de




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

atividades inerentes a protecdo territorial, anthiencultural e dos direitos indigenas;
acompanhamento e fiscalizacdo das acdes deserakid terras indigenas ou que afetem direta ou
indiretamente os indios e suas comunidades; est@lopesquisas; bem como atividades
administrativas e logisticas, de nivel superiogréntes as competéncias institucionais de seu 6rgao
ou entidade de lotac&finciso acrescido pela Medida Provisoria n°® 441 298/2008 convertida na
Lein®11.907, de 2/2/2009)

VI - Agente em Indigenismo, de nivel intermediarmpm atribuicdes voltadas ao
planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdoom dfcnico e administrativo especializado a
atividades inerentes ao indigenismo; execucaoidelades de coleta, selecao e tratamento de dados
e informacdes especializadas; orientacdo e contlprocessos voltados a protecéo e a defesa dos
povos indigenas; acompanhamento e fiscalizacdagisges desenvolvidas em terras indigenas ou que
afetem direta ou indiretamente os indios e suasicmades, bem como atividades administrativas e
logisticas, de nivel intermediario, inerentes ammeténcias institucionais e legais de seu 6rgdo de
lotacéo; e(Inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 441, 28/8/2008 convertida na Lein°®
11.907, de 2/2/2009)

VII - Auxiliar em Indigenismo, de nivel auxiliarpm atribuicdes voltadas as atividades
finalisticas operacionais de nivel basico, relatiaa@ exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo de seu 6rgdo de lotagdo, fazenddaismuipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividad@sciso acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, 2@/8/2008
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-A  Ficam criados no Quadro de Pessoal dmidi®rio do Planejamento,
Orcamento e Gestao:

| - 2.795 (dois mil setecentos e noventa e cincajgas de Analista Técnico-
Administrativo;

Il - 3.600 (trés mil e seiscentos) cargos de Assist Técnico-Administrativo; e

[l - 350 (trezentos e cinquenta) cargos de Arelksh Tecnologia da Informacéo.

8 1° Os cargos de que trataxaputdeste artigo serdo redistribuidos pelo Ministéido
Planejamento, Orcamento e Gestéo para orgaosda@esi da administracdo publica federal ou neles
colocados em exercicio, conforme o0 caso, de acowdoas necessidades de recomposi¢cao de seus
quadros de pessoal, devidamente justificadas.

§ 2° O provimento dos cargos referidos neste arigw condicionado a extingéo,
mediante ato do Poder Executivo, de cargos commeragao equivalente, vagos, existentes no Plano
Geral de Cargos do Poder Executiffrtigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441,288/2008
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-B Ficam criados, no Quadro de Pessoalutai&cao Nacional do indio - FUNAI,
0S seguintes cargos integrantes do PGPE:

| - 600 (seiscentos) cargos de Indigenista Espead;

Il - 1.800 (mil e oitocentos) cargos de Agente edigenismo; e

lll - 700 (setecentos) cargos de Auxiliar em Indigeno.(Artigo acrescido pela Medida
Provisodria n° 441, de 29/8/2008onvertida na Len® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 2° Os cargos do PGPE estao organizados empeslaspadrdes, na forma do Anexo |
desta Lei.
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Paragrafo Unico. Os valores do vencimento basic aiwgos de provimento efetivo
integrantes do PGPE sao os fixados no Anexo Iadesi, produzindo efeitos financeiros a partir das
datas nele especificaddBaragrafo Unico com redacdo dada pela Lei n® 14, ¢#22/9/2008)
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LEI N° 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981

Dispbe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente,
seus fins e mecanismos de formulagdo e aplicagao, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e mticgao a seguinte Lei:

DO SISTEMA NACIONAL DO MEIO AMBIENTE.

Art. 6° Os Orgéos e entidades da Unido, dos Estdddistrito Federal, dos Territérios e
dos Municipios, bem como as fundacdes instituiéds Poder Publico, responsaveis pela protecéo e
melhoria da qualidade ambiental, constituirdo deBia Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA,
assim estruturado:

| - 6rgéo superior: o Conselho de Governo, commgda de assessorar o Presidente da
Republica na formulagéo da politica nacional ediatrizes governamentais para o meio ambiente e
0S recursos ambientai$nciso com redacéo dada pela Lei n°® 8.028, de 1281

Il - 6rgdo consultivo e deliberativo: o Conselhachdaal do Meio Ambiente - CONAMA,
com a finalidade de assessorar, estudar e prop&@oaselho de Governo, diretrizes de politicas
governamentais para o0 meio ambiente e os recuratgais e deliberar, no ambito de sua
competéncia, sobre normas e padrbes compativei® ¢naio ambiente ecologicamente equilibrado e
essencial a sadia qualidade de viliteciso com redacao dada pela Lei n® 8.028, de 1980

lll - 6rgdo central: a Secretaria do Meio Ambiedte Presidéncia da Republica, com a
finalidade de planejar, coordenar, supervisioneorgrolar, como orgao federal, a politica nacianal
as diretrizes governamentais fixadas para o meioieate; (Inciso com redacéo dada pela Lei n°®
8.028, de 12/4/1990

IV - 6rgdo executor: o Instituto Brasileiro do Mefonbiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis, com a finalidade de executar e fazecwgar, como 6rgao federal, a politica e diretrizes
governamentais fixadas para o meio ambie(iteiso com redacdo dada pela Lei n® 8.028, de
12/4/1990

V - Orgdos Seccionais: 0s 6rgéos ou entidades westadesponsaveis pela execucdo de
programas, projetos e pelo controle e fiscalizad@iatividades capazes de provocar a degradacéo
ambientaly(Inciso com redacao dada pela Lei n® 7.804, de 1889

VI - Orgdos Locais: os 6rgédos ou entidades murigip@sponsaveis pelo controle e
fiscalizag@o dessas atividades, nas suas respepiivsdicdes(Inciso com redacao dada pela Lei n®
7.804, de 18/7/1989

DO CONSELHO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE.

Art. 7° (Revogado pela Lei n°® 8.028, de 12/4/1990
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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

CAPITULO Il )
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

Secao |
Da Remocéo

Art. 36. Remocéo € o deslocamento do servidor,didpeou de oficio, no dmbito do
mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste arégwende-se por modalidades de
remocao("'Caput” do paragrafo unico com redacéo dada petah® 9.527, de 10/12/1997)

| - de oficio, no interesse da Administracd@bciso acrescido pela Lei n°® 9.527, de
10/12/1997

Il - a pedido, a critério da Administra¢afinciso acrescido pela Lei n°® 9.527, de
10/12/1997)

lll - a pedido, para outra localidade, independaetete do interesse da Administracao:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, tamégnasr publico civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dot®iederal e dos Municipios, que foi deslocado
no interesse da Administracao;

b) por motivo de saude do servidor, cdnjuge, corthe@o ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funciomadiciomada a comprovagao por junta médica
oficial,

c) em virtude de processo seletivo promovido, nadtese em que o numero de
interessados for superior ao nimero de vagas,ald@com normas preestabelecidas pelo 6rgao ou
entidade em que aqueles estejam lota@diosiso acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/)997

Secéo ll
Da Redistribuicéo

Art. 37. Redistribuicdo € o deslocamento de carg@ubvimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do quadro geral de pessoal, pam dugjdo ou entidade do mesmo Poder, com
prévia apreciacdo do 6rgao central do SIPEC, ohdes/os seguintes preceit@€aput” do artigo
com redacao dada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)

| - interesse da administra¢dbciso acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

Il - equivaléncia de vencimentg#nciso acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/)997
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lll - manutencao da esséncia das atribuicfes dppénciso acrescido pela Lei n® 9.527,
de 10/12/1997)

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidgademplexidade das atividadésiciso
acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ahilitacdo profissional(inciso
acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do caegas finalidades institucionais do 6rgao
ou entidade(Inciso acrescido pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)

8§ 1° A redistribuicdo ocorreex officiopara ajustamento de lotacdo e da forga de trabalho
as necessidades dos servicos, inclusive nos casmoryanizacdo, extingdo ou criacdo de érgao ou
entidade(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.527, @4 4/1997)

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagosasa thediante ato conjunto entre o 6rgao
central do SIPEC e os 6rgéos e entidades da Admaigé® Publica Federal envolvidgRaragrafo
acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

8 3° Nos casos de reorganizacdo ou extingdo d® @angé&ntidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no 6rgao ou entaadesidor estavel que nao for redistribuido sera
colocado em disponibilidade, até seu aproveitameatdorma dos arts. 30 e 3(Brimitivo 8 2°
renumerado e com nova redacao dada pela Lei n%79&210/12/1997)

8§ 4° O servidor que néo for redistribuido ou collacam disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade do 6rgéo central 8&S) e ter exercicio provisério, em outro 6rgao
ou entidade, até seu adequado aproveitameftaragrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de
10/12/1997)
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de financas publicas voltadas par
a responsabilidade na gestdo fiscal e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e mBaosa a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO

Secao IV
Da Execucgdo Or¢camentaria e do Cumprimento das Metas

Art. 8° Até trinta dias ap0s a publicacdo dos oeyatiws, nos termos em que dispuser a lei
de diretrizes orcamentarias e observado o dispastdinea do inciso | do art. 4°, o Poder Executivo
estabelecera a programacéao financeira e o cronagilarexecucdo mensal de desembolso.

Paragrafo unico. Os recursos legalmente vinculado$inalidade especifica serdo
utilizados exclusivamente para atender ao objetsudevinculacdo, ainda que em exercicio diverso
daquele em que ocorrer 0 ingresso.

Art. 9° Se verificado, ao final de um bimestre, @ueealizacdo da receita podera néo
comportar o cumprimento das metas de resultadodponou nominal estabelecidas no Anexo de
Metas Fiscais, os Poderes e o Ministério Publicampverdo, por ato proprio € nos montantes
necessarios, nos trinta dias subsequentes, lirnidg&mpenho e movimentacao financeira, segundo
os critérios fixados pela lei de diretrizes orcataeas.

8 1° No caso de restabelecimento da receita pae\astda que parcial, a recomposicao
das dotacdes cujos empenhos foram limitados dareeeforma proporcional as reducdes efetivadas.

8 2° Nao seréo objeto de limitacdo as despesasapséituam obrigacdes constitucionais
e legais do ente, inclusive aquelas destinadasganpento do servico da divida, e as ressalvadas pel
lei de diretrizes orgamentarias.

8 3° No caso de os Poderes Legislativo e Judiciario Ministério Publico ndo
promoverem a limitacdo no prazo estabelecidocaput € o Poder Executivo autorizado a limitar os
valores financeiros segundo os critérios fixadda [g de diretrizes orcamentarias.

§ 4° Até o final dos meses de maio, setembro edawe 0 Poder Executivo demonstrara
e avaliard o cumprimento das metas fiscais de gaddrimestre, em audiéncia publica na comissao
referida no 8 1° do art. 166 da Constituicdo ouivadente nas Casas Legislativas estaduais e
municipais.

8 5° No prazo de noventa dias apés o encerramentadh semestre, o Banco Central do
Brasil apresentara, em reunido conjunta das cossgsinaticas pertinentes do Congresso Nacional,
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avaliacdo do cumprimento dos objetivos e metas pididicas monetaria, crediticia e cambial,
evidenciando o impacto e o custo fiscal de suasgpes e os resultados demonstrados nos balangos.

Art. 10. A execucado or¢camentaria e financeira ifieata os beneficiarios de pagamento
de sentencas judiciais, por meio de sistema debitidde e administracdo financeira, para fins de
observancia da ordem cronolégica determinada nd@®tda Constituic&o.

CAPITULO Il
DA RECEITA PUBLICA

Secao |
Da Previsao e da Arrecadacgao

Art. 11. Constituem requisitos essenciais da resglmhdade na gestdo fiscal a
instituicdo, previsao e efetiva arrecadacédo dest@dotributos da competéncia constitucional do ente
da Federacao.

Paragrafo Unico. E vedada a realizacdo de tramsf@stvoluntarias para o ente que nao
observe o disposto reaput no que se refere aos impostos.

Art. 12. As previsdes de receita observardo as awrn@cnicas e legais, considerardo 0s
efeitos das alteracGes na legislacéo, da variag@ndice de precos, do crescimento econémico ou de
qualquer outro fator relevante e serdo acompanhdela®monstrativo de sua evolug¢do nos ultimos
trés anos, da projecao para os dois seguinteseaguple se referirem, e da metodologia de calculo e
premissas utilizadas.

§ 1° Reestimativa de receita por parte do Poderislatigo s6 sera admitida se
comprovado erro ou omissédo de ordem técnica oll lega

§ 2° O montante previsto para as receitas de dpesale crédito ndo podera ser superior
ao das despesas de capital constantes do projetbateamentaria.

§ 3° O Poder Executivo de cada ente colocara @slgm dos demais Poderes e do
Ministério Publico, no minimo trinta dias antes goazo final para encaminhamento de suas
propostas orcamentarias, os estudos e as estiyate® receitas para 0 exercicio subsequente,
inclusive da corrente liquida, e as respectivas énexs de célculo.

Art. 13. No prazo previsto no art. 8°, as receuayistas serdo desdobradas, pelo Poder
Executivo, em metas bimestrais de arrecadacao,acespecificacdo, em separado, quando cabivel,
das medidas de combate a evasédo e a sonegacaoartalade e valores de acdes ajuizadas para
cobranca da divida ativa, bem como da evolucdo ditante dos créditos tributarios passiveis de
cobranca administrativa.

Secéo ll
Da Renlncia de Receita

Art. 14. A concesséo ou ampliacdo de incentivo eneficio de natureza tributaria da
qual decorra renuncia de receita devera estar autumpa de estimativa do impacto orcamentario-
financeiro no exercicio em que deva iniciar su&naga e nos dois seguintes, atender ao disposto na
lei de diretrizes orcamentarias e a pelo menosdasaeguintes condicdes:
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| - demonstracdo pelo proponente de que a rendacieonsiderada na estimativa de
receita da lei orcamentaria, na forma do art. 1@ ejue ndo afetara as metas de resultados fiscais
previstas no anexo proprio da lei de diretrizesumentarias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensagdmeriodo mencionado nmaput
por meio do aumento de receita, proveniente daaefevde aliquotas, ampliagcdo da base de calculo,
majoracao ou criacao de tributo ou contribuicéo.

§ 1° A renuncia compreende anistia, remissédo, diohgirédito presumido, concessao de
isencdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquotaodificacdo de base de calculo que implique
reducao discriminada de tributos ou contribuic@esitros beneficios que correspondam a tratamento
diferenciado.

§ 2° Se o ato de concesséo ou ampliacdo do inoemtivbeneficio de que tratacaput
deste artigo decorrer da condicdo contida no indis@ beneficio s6 entrard em vigor quando
implementadas as medidas referidas no mencionamin

8 3° O disposto neste artigo nao se aplica:

| - as alteracdes das aliquotas dos impostos poevi®s incisos |, 1, IV e V do art. 153
da Constituicdo, na forma do seu § 1
Il - ao cancelamento de débito cujo montante ségaior ao dos respectivos custos de cobranca.



