PROJETO DE LEI N° , DE 2019
(Do Sr. PAULO TEIXEIRA)

Altera a redacdo do artigo 394-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, a
fim de assegurar o afastamento da
empregada durante os periodos de gravidez
e de lactacao.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 394-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracao, incluido o valor
do adicional de insalubridade, a empregada gestante ou
lactante deveréa ser afastada de atividades, operacdes ou locais
insalubres.

Art. 2° Sao revogados os paragrafos 2° e 3° do art. 394-A da

Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei tem como objetivo a protecdo a
maternidade e a infancia, proibindo, nessas circunstancias especiais (gestacao

e lactacao), o trabalho insalubre.

A modificacdo acima proposta visa a resguardar direitos
constitucionalmente estabelecidos, em especial, a protecdo a maternidade,
prevista no art. 6° da Constituicdo, ao lado de outros direitos sociais, como o

direito a saude.



Os direitos sociais, inseridos no Titulo Il da Constituicao
Federal, sdo direitos fundamentais e, nessa condicdo, ndo podem sofrer
retrocesso juridico, conforme se extrai, a propoésito, dos limites materiais ao

poder de reforma constitucional (art. 60, § 4°, V).

Na realidade, a Constituicdo de 1988 radicaliza a protecao ora
referida ao prever que é dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar
a crianca e ao adolescente, conforme art. 227, “com absoluta prioridade, o
direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de

negligéncia, discriminagdo, exploragéo, violéncia, crueldade e opressdo”.

Os direitos relacionados a maternidade, a saude e a infancia se
interconectam. A protecdo a maternidade (a gestacdo e a lactacdo) significa
protecdo ao nascituro e a crianca.

Igualmente se traduz como imperativo constitucional a reducéo
dos riscos inerentes ao trabalho, expresso no art. 7°, XXIl. Na realidade, o mero
potencial de risco, que é sempre existente em condi¢ces insalubres, deve
afastar a gestante e a lactante, que podem continuar suas atividades
profissionais em outro ambiente até que cessem tais condicbes especiais.
Como se trata de circunstancia momentanea, € viavel ao empregador a
adaptacao laboral, em razdo justamente dos bens fundamentais que estéo
envolvidos e devem ser protegidos por todos (maternidade, vida, saude,
infancia).

Alidas, os limites de seguranca definidos em Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, como é o caso da NR 15, ndo

consideram a condicao especial de uma trabalhadora gestante ou lactante.

Em suma, a mera possibilidade de a trabalhadora gestante ou
lactante permanecer em ambiente insalubre a coloca em condicdo de
vulnerabilidade, causada pela reforma trabalhista, que flexibilizou normas de

protecdo constitucional.



A empregada gestante ou lactante deve, portanto, ser afastada

da insalubridade, sem prejuizo da sua remuneracao.

Contamos com o apoio de nossos ilustres Pares a fim de

proteger a maternidade, nos termos do nosso projeto.

Sala das Sessbes, em de de 2019.

Deputado PAULO TEIXEIRA
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