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CAMARA DOS DEPUTADOS
PROJETO DE LEI N@ 1.626, de 1989

(DA SR? BENEDITA DA SILVA)

Dispoe sobre a profissdo de Empregados Domésticos,
prevé novos direitos, cria a categoria de Emprega-
dor Doméstico e da outras providéncias.

(AS COMISSOES DE CONSTITUICAO E JUSTICA, DE TRABA- /
LHO E DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL):
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DispBe sobre a profissd@3o de Empregados
Domésticos, prevé novos direitos, cria
a categoria de Empregador Doméstico e
d4 outras providéncias.

Ao Empregado Doméstico, assim considerado aquele que
presta servigcos de natureza ndo eventual e de finalidade
ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no &mbito residen-
cial destas aplica-se o disposto nesta lei.

Considera-se Empregador Doméstico a pessoa ou a familia
que admite aos seus servigos empregado doméstico.

Para admissdo ao emprego, deverd o empregado doméstico
apresentar:
I. . Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

II. Atestado de Saudde subscrito por autoridade médica

responsavel ou a critéirio de empregador.

Ao empregado doméstico sd@o assegurados os seguintes di-

reitos:

I. Saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unifica
do, capaz de atender as suas necessidades vitais ha-
sicas, e as de sua familia com moradia, alimentacgido,
educagdo, saude, lazer, vestudrio, higiene, transpor
te e previdéncia social, com reajustes periddicos
que lhe presevem o poder aquisitivo, sendo vedada a
sua vinculagdo para qualquer fim;

II. Irredutibilidade do salédrio, salvo o disposto em con

vengdo ou acordo coletivo;

III. Duragdo do trabalho normal ndo superior a 8 horas

didrias e 44 horas semanais, facultada a compensacgio
de hordrios e a redugdo de jornada, mediante acordo
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ou convengdo coletiva de trabalho;

Remuneragdo dos servigos extraordindrios superior,
no minimo, em 50% a da hora normal;

Remuneracdo do trabalho noturno superior a do diur-
no em percentual minimo de 20%, compreendido entre
o hordrio de 22 as 5 horas;

Repouso semanal remunerado, preferencialmenté aos
domingos e com regulamentagdo prevista na Lel
605, de 5 de janeiro de 1949, e Decreto 27048 de 12
de agosto de 1949;

Décimo terceiro saldrio com base na remuneragdo in-
tegral ou no valor da aposentadoria, e com regula-
mentacdo prevista na Lei 4090 de 13 de julho de
1962; Lei 4749 de 12 de agosto de 1965; Decreto
57155 de 3 de novembro de 1965; Decreto-Leil 1695 de
18 de setembro de 1979; e Decreto 63912 de 26 de
dezembro de 1968;

Férias anuais de 30 dias, remuneradas com pelo me-
nos 1/3 a mais do que o saldario normal e com regulamen
tagdo prevista pelo capitulo IV da CLT;

Licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do sa
lario, com a duragdo de cento e vinte dias;

Licenga Paternidade, com duragdo minima de cinco
dias, sem prejuizo do emprego e do saldrio;

Aviso Prévio propocional ao tempo de servigo, sendo
no minimo de 30 dias, com regulamentacgio prevista
nos artigos 487 a 492 da CLT;

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, nos termos
da Lei 5107 de 13 de setembro de 1964;

Vale transporte, nos termos da lei 7418 de 16 de de
zembro de 1985 e Decreto 92180 de 19 de dezembro de
1985;

Seguro desemprego nos termos do Decreto-Lei 2284 de
10 de margo de 1986; Decreto 92608 de 30 de ahril
de 1986;

Paragrafo dnico: 0 controle de jornada de trabalho se-

rd feito pela anotagd@o em livro de
ponto.



Art. 592: Ao empregado doméstico sdo asseguradas as seguintes van
tagens:

I. alimentag8o completa durante toda a jornada de traba
lho;

II. Nos casos em que o contrato de trabalho, ou acordo,
estipularem a permanéncia integral no local de traba
lho, terd a moradia, os padr8es minimos estabeleci-
dos na legislagdo em vigor;

III. Além das vantagens estabelecidas nos incisos anterio
res, outras poderdo ser acordadas tais como: vestua-
rio e assisténcia integral.

'. Art. 6

10

Terdo direito os empregados domésticos aos sequintes be
neficios e servigos da Previdéncia Social:

a - aposentadoria por invalidez;

- aposentadoria por idade;

- aposentadoria por tempo de servicgo;

- auxilio-doenga;

auxilio-natalidade;

- saldrio-familia;

- abono de permanéncia em servico;

J a = @®@ a O O
|

- pecdlios;
- assisténcia médica e odontoldgica;

- assisténcia farmacéutica;
servigo social;

3 = (4
|

- acidente de trabalho.

Ros seus dependentes sd3o assegurados o0os sequintes bene-
ficios e servigos:

auxilio funeral do empregado;

pensao;

peclilio;

auxilio por reclusdo do empregado;

. assisténcia médica e odontoldgica;

. assiténcia farmacéutica;

a —H o o O O ©

. servigo social.

(w]

Art. 72: Ao empregador doméstico sdo assegurados os seguintes be
neficios:

I. deducdo, para fins de Imposto de Renda, em cada exer
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cicio fiscal do percentual de 5% a titulo de desﬁe-
sas de moradia, realizadas com o empregado domésti-
Co e sobre os salarios pagos;

II. As dedugdes previstas na alinea anterior poderdo
ser cumulativas, nd3o excedendo o total dedutivel de
T 5hs

Art. 82: 0O empregador doméstico terd direito ao Aviso Prévio de
30 dias, trabalhado ou indenizado por ocasido do pedi-

3! do de dispensa do empregado doméstico.
Art. 992: Os recursos para custeio do plano das prestacgdes das
. contribuigBes do art. 62, inclusive saldrio-familia, sa

ldario maternidade e acidente do trabalho a serem reco-

lhidas pelo empregador, sobre o valor anotado em Car-

teira de Trabalho e Previdéncia Social serd de:

I. 11% do empregador;

IT. 8,5% do empregado doméstico.

Pardgrafo Unico: a falta de recolhimento na época pré-
pria, das contribuig@es previstas nes-
te artigo, sujeitard o responsavel ao
pagamento do juro moratdrio de 1% ao
més, além da multa varidvel de 10% a
50% do valor do débito.

Art. 102: Ao empregador doméstico sdo asseguradas as seguintes
vantagens;
I. Facilidade de obtengdo de referéncias do candidato
ao emprego;
II. Manutengdo do empregado em boas condigdes de sadde,
em contrapartida as contribuig@es pagas;
ITI. Integragdo no mercado de trabalho, pela dupla propo
sigdo empregador-empregado doméstico, com todos os
beneficios dessa relag3o e seu desenvolvimento.

| Art. 119: Aplica-se ao empregado doméstico e respectivo emprega-
dor, no que couber, todas as disposigdes que regem e
disciplinam as relagBes de trabalho da Consolidag#o das
Leis do Trabalho e Legislacdo Complementar.

GER 20.01.0050.5 —(SET/85)
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Art. 122: Esta lei entrarda em vigor na data da sua publicacgio,
revogadas as disposigdes em contrario.

JUSTIFICATIVA

Inauguramos uma nova era constitucional - a despeito de
todas as pressdes- e com a Nova Carta Magna que, se n3o é a que
desejamos, € no entanto, a possivel, a que estéd escrita e que de
vemos cumprir e aperfeigoar.

Embora com imperfeig8es, a Constituicido de 1988 tem um
perfil nitidamente progressista, e contém grandes avangos, inclu
sive nas questBes trabalhistas e sociais. Carece no entanto de
extensa legislagdo ordindrias e regulamentadora, sendo, é verda-
de, auto-aplicdvel em muitos pontos importantes.

Dentre os aspectos a serem complementados por lei, est4
a questdo crucial dos empregados domésticos, que obtiveram subs-
tanciais conguistas, embora n3o todas a que legitimamente aspira
vam.

Até o evento da Nova Constituigdo, os Unicos direitos
trabalhistas existentes eram as férias de 20 dias, a carteira
profissional assinada e o desconto Previdencidrio. Agora, alar-
gou-se o legue de conquistas justas e legitimas, que virdo pro-
fissionalizar fung®es da maior utilidade e importancia em nossa
sociedade.

Outro aperfeigoamento que introduzimos, é que nos pare-
ce da mais oportuna utilidade, € a criagdo da figura do Emprega-
dor do méstico, com seus direitos e vantagens, entre elas a dedu
¢do para o Imposto de Renda de porcentagens legais nos itens -
alimentagdo, vestudrio e moradia. Substituimos o inconveniente,
dificil e antipdtico critério de desconto no saldrio do emprega-
do, pelo estimulante incentivo fiscal. Parecem-nos de extrema
Justica esses dispositivos, uma vez que os empregados domésticos
ndo tém carga hordria estipulada e s#o polivalentes, podendo ser
requisitados a gualquer momento para fungdes diversas, sem por
isso ganharem um percentual de horas extras.

GER 20.01.0050.5 —(SET/85)
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Como qualguer trabalhador urbano, o empregado domésti-
co deverd ter direitos e vantagens asseguradas por lei. A pro-
fissdo devidamente regulamentada, estarda equilibrada no mercado
de trabalho dentro dos padrdes desejdveis a todos os trabalhado-
res.

Com isto, harmonizam-se as relagdes empregador-emprega-
do doméstico e ganham todos os segmentos da sociedade, com a uti

‘ lizagdo de m3o de ohra valiosa e indispensavel num pais como 0
nosso, sem infra-estrutura doméstica adequada ao desenvolvimento.

‘ . Sala das Sessfes, 2 de margo de 1989.

ﬁ:%
i§&=ié;;T“ﬁ*

Deputada BENEDITA DA SILVA
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DAS COMISSOES PERMANENTES

DECRETO-LEI N@ 5.452, DE 19 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho

— o e e e

TiTULO1I

DAS NORMAS GERAIS DETUTELA
DO TRABALHO

(De acordo com o Decreto-Lei 1.535,
de 13/4/77)

Das Férias Anuais

SECAO |
Do direito a férias e da sua duracao

Art. 129. Todo empregado teré direito
anualmente ao gozo de um periodo de
férias, sem prejuizo da remuneragao.

Art. 130. Apbs cada periodo de 12
(doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado terd direito a
férias, na seguinte proporcao:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando
ndo houver faltado ao servigo mais de 5
(cinco) vezes;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos
quando houver tido 6 (seis) a 14 (qua-
torze) faltas;

Il — 18 (dezoitol dias corridos,
quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando
houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas.

§ 1° E vedado descontar, do periodo
de férias, as faltas do empregado ao
SEervico.

§2° O periodo das férias sera compu-
tado, para todos os efeitos, como tempo
de servico.

Art. 131. Ndo sera considerada falta
ao servico, para os efeitos do artigo ante
rior, a auséncia do empregado:

| — nos casos referidos no art. 473

Il — durante o licenciamentc com
pulsério da empregada por motive de
maternidade ou aborto ndc criminoso,
observados os requisitos para percepcao

GER 20.01.0050.5 - (MAIO/8B5)

do salario-maternidade custeado pela
Previdéncia Social.

Il — por motivo de acidente de tra-
balho ou de fato que propicie concessao
de auxilio-doenca pela Previdéncia So-

cial, excetuada a hipotese do inciso IV do
art. 133;

IV — justificada pela empresa, en-
tendendo-se como tal a que ndo tiver de-
terminado o desconto do correspondente
salario;

V — durante a suspensao preventiva
para responder a inquérito administrativo
ou de prisdo preventiva., quando for
impronunciado ou absolvido.

VI — nos dias em que nao tenha
havido servico, salvo na hipotese do inci-
so lll do artigo 133.

Art. 132. O tempo de trabalho ante-
rior 4 apresentacao do empregado para
servico militar obrigatério sera computa-
do no periodo aquisitivo, desde que ele
compareca ao estabelecimento dentro
de 90 (noventa) dias da data em que se
verificar a respectiva baixa.

Art. 133. Nao tera direito a férias o
empregado que, no curso do periodo
aquisitivo:

| — deixar o emprego e nao for read-
mitido dentro dos 60 (sessenta) dias sub-
sequentes a sua saida;

Il — permanecer em gozo de licenca
com percepcao de salarios, por mais de 30
{trinta) dias;

Il — deixar de trabalhar, com
percepcao do salario, por mais de 30
{trinta) dias em virtude de paralisacao
parcial ou total dos servicos da empresa.

IV — tiver percebido da Previdéncia
Social prestacoes de acidentes de tra
balho ou de auxilio-doenca por mais de 6
(seis) meses, embora descontinuos.



§ 1° A interrupcao da prestacao .de
servicos deverd ser anotada n_a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social

§ 2° Iniciar-se-4 o decurso de novo
periodo aquisitivo quando o empregado,
apbs o implemento de qualquer das
condicdes previstas neste artigo, retornar
ao servico.

. - - — —
- —

TITULO IV

- & p— - S -

CONTRATOINDIVIDUALDO
TRABALHO

_— o e - o e w o m pem a=

Capitulo VI
Do aviso prévio

Art. 487. Nao havendo prazo estipu-
lado, a parte que, sem justo motivo, quiser
rescindir o contrato, deveré avisar a outra
da sua resolugdo, com a antecedéncia
minima de:

| — B (oito) dias, se o pagamento for
efetuado. por semana ou tempo inferior:

Il — 30 (trinta) dias aos que percebe-
rem por quinzena ou més, ou que tenham

mais de 12 (doze) meses de servico na
empresa,

§ 1° A falta do aviso prévio por parte
do empregador d4 ao empregado o direito
aos salarios correspondentes ao prazo do
aviso, garantida sempre a integracao
desse periodo no seu tempo de servico.

§ 2° A falta de aviso prévio por parte
do empregado d4 ac empregador o direito
de descontar os salarios correspondentes
ao prazo respectivo.

§3° Em se tratando de salario pago na
base de tarefa, o célculo, para os efeitos
dos paragrafos anteriores, sera feito de
acordo com a média dos Gltimos 12 (doze)
meses de servico.

Art. 488. O horério normal de traba-
lho do empregado, durante o prazo do
aviso, e se a rescisao tiver sido promovi-
da pelo empregador, serd reduzido de 2
(duas) hora diarias, sem prejuizo do sala-
rio integral.

Empregado rural: 1 dia por semana,
Lei 5.885/73, cat’ 15,

Art. 489. Dado o aviso prévio, a
rescisao torna-se efetiva depois de expi-
rado o respectivo prazo, mas, se a parte
notificante reconsiderar o ato, antes de
seu termo, a outra parte é facultado
aceitar ou ndo a reconsideragdo.

Paragrafo Gnico. Caso seja aceita a
reconsideracdo ou continuando a presta-
cdo depois de expirado o prazo, o
contrato continuaré a vigorar, como se o
aviso prévio nao tivesse sido dado

Art.490. O empregador que, durante o
prazo do aviso prévio dado ao emprega-
do, praticar ato que justifique a rescisdo
imediata do contrato, sujeita-se ao paga-
mento da remuneracdo correspondente
ao prazo do referido aviso, sem prejuizo
da indenizagdo que for devida.

Art.491. O empregado que, durante o
prazo do aviso prévio, cometer qualquer
das faltas consideradas pela lei como
justas para a rescisfo, perde o direito ao
restante do respectivo prazo.

Capitulo VIl

Da estabilidade

Art. 492, O empregado que contar
mais de 10 (dez) anos de servico na
mesma empresa nao podera ser despedi-
do sendo por motivo de falta grave ou
circunsténcia de forca-maior, devida-
mente comprovadas.

Paragrafo Gnico. Considera-se como
de servico todo o tempo em que o empre-
gado esteja a disposicdo do empregador.
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LEl N* 605 — DE 5 DE JANEIRO DE 1949 (%)

Dispde sobre o repouso semanal remunercdo € 0 pagamento de
saldrio, nos dias feriados civis e religiosos

O Presidente da Republica,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1* Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de
vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites
das exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo
com a tradigdo local.

Art. 2¢ Entre os empregados a8 que se refere esta lei, incluem-se os traba-
lhadores rurais, salvo os que operem em qualquer regime de parceria, meagao,
ou forma semelhante de participacio na producao.

— V. lei n* 5.889, de 8 de junho de 1973 (D.O. 11-6-1973) e scu regulamento, aprovado
pelo decreto n.® 73.626, de 12 de fevereiro de 1974.

Art. 3* O regime desta lei serd extensivo aqueles que, sob forma auténoma,
trabalhem agrupados, por intermédio de Sindicato, Caixa Portuﬂrip, ou entidade
congénere. A remunera¢io do repouso obrigatdrio, nesse caso, consistira no acres
cimo de um 1/6 (um sexto) calculado sobre os saldnos efetivamente percebidos peio
trabalhador e paga juntamente com 05 mesmos.

Art. 4* ¥ devido o repouso semanal remunerado, nos termos desta lel, aos
trabalhadores das autarquias e de ernpresas industriais, ou sob administracao
da Uniao, dos Estados e dos Municipios ou incorporadas nos seus patrimoinios,
que ndo estejam subordinados ao regime do funcionalismo publico.

Art. 5° Esta lei nao se aplica &s seguintes pessoas:

a) aos empregados domeésticos, assim considerados, de mcdo geral, os que
prestem servigo de natureza ndo econdmica a pessca ou a familia no ambito re-
sidencial destas; -

b) aos funciondrios publicos da Unido, dos Estados e ¢25 Municipios e aos
respectivos extranumerarios em servigo nas proprias repartigoes;

c) aos servidores de autarguias paraestatais, desde cue ‘sujeitns a regime
préprio de protecao ao trabalho que lhes assegure situagao andloga a dos funcio-
narios piublicos.

Pardgrafo unico. Sdo exigéncias técnicas, para os efeitos desta lei, as que,

pelas condicbes peculiares as atividades da empresa, ou em razao do interesse
publico, tornem: indispensivel a continuidade do servigo.

Art. 6° Nao serd devida a remuneragiao gquando, sem motivo justificado, o
empregado ndo tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo in-
tegralmente o seu hordrio de trabalho.

§ 1 Sao motivos justificados:

a) os previstos no artigo 473 e seu pardgrafo unico da Consolidagio das Leis
do Trabalho;

— Consolidagdo das Leis do Trabalho:
Art. 473. O empregado poderd deixar de comparecer &0 servigo sem prejuizo
do salério:
I — até 2 (dois). dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascen-
dente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;

Il — até 3 (trés) dias consccutivos, em virtude de casamento;
11l — por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primcira
semana; . .

IV — por um dia em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao
voluntéria de sangue devidamente comprovada;

V — a1é 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor. nos
termos da lei respectiva. )

V1 — no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo
Militar referidas na letra “c" do art. 65 da Lei n* 4.375, de 17 de agosto de 1964
(Lei do Servigo Militar).

--------------------------------------------------------------------------




Art. 822, As testemunhas ndo poderio sofrer desconto pelas faltas ao zervico,
ocasionadas pelo seu comparecimento para depor como testemunha.

Cédigo de Processo Civil, art. 419, pardgrafo tnico:

“O depoimento piestado em juizo é considerado servico publico. A testemu-
nha, quando sujeita ao regime da legislacio trabalhista, ndo sofre, por comparecer
4 audiéncia, perda de salério nem desconto no tempo de servigo”.

b) a auséncia do empregado, devidamente justificada, a critério da adminis-
tragio do estabelecimento;

c) a paralisagdo do servi¢o nos dias em que, por conveniéncia do emprega-
dor, nido tenha havido trabalho: '

d) a auséncia do empregado, até trés dias consecutivos, em virtude do seu
casamento; -
e) a falta ao servigo com fundamento na lei sobre acidente do trabalho;

f) a doenca do empregado, devidamente comprovada.

“IHI1 — atestar, no setor de sua atividade profissional, csiados morbides ¢ ou
tros, inclusive para justificagio de fzltas ao emprego”.

§ 2* A doenga serd comprovada mediante atestado de médico da instituicao
de previdéncia social a que estiver f{iliado o empregado, e, na falta deste e su-
cessivamente, de medico do Servigo Social do Comércio ou da Industria; de mé
dico da empresa ou por ela designado; de médico a servigo de repartigdo federal,
estadual ou muniecipal, incumbida de assuntcs de higiene ou de saude piblica; ou
nao existindo estes, na localidade em que trabalhar, de meédico de sua escolha.

— Redagio do § 2. de acordo com a lei n* 2,761, de 26 de abril de 1956 (D.O.
4-3-1956).
— V. arl. 32 da CLPS.

_ § 3" Nas empresas em que vigorar regime de trabalho reduzido, a freqgiiénciz
exigida corresponderd ao numero de dias em que o empregado tiver de trabalhar,

Art. 7 A remuneracio do repouso semanal correspondera:

a) para os que trabalham por dia, semana, gquinzena ou més, a de um dia
de servigo, computadas as horas extraordinirias habitualmente prestadas;

b) para os que trabalham por hora, 4 sua jornada normal de trabalho, compu-
tadas as horas extraordindrias habitualmente prestadas;

— Nova redacdo das alineas “a™ ¢ "b" dada pela Lei n® 74135 de 9 de dezembro
de 1985 (D.O. 10-12-1985).

¢} para os que trabalham por tarefa ou pega, o equivalente ao saldrio corres
pondente as tarefas ou pecas feitas durante a semana, no hordrio normal de
trabalho, dividido pelos dias de servigo efetivamente prestados ao empregador;

d) para o empregado em domicilio, o eguivalente ao quociente da divisio
por 6 (seis) da importancia total da sua produgao na semana.

§ 1 Os empregados cujos saldrios nao sofram desecontos por maotivo e
feriados civis ou religiosos sdo considerados ja remunerados nesses mesmos dias
de repouso, conquanto tenham direito 3 remuneracao dominical.

3 2 Consideram-se jia remunerados os dias de repouso semanal do em-
pregado mensalista ou quinzenalista cujo cdlculo de saldrio mensal ou quinzenal,
ou cujos descontos por falta sejam efetuados na base do mi: .ero de dias do

ines ou de 30 (trinta) e 15 (quinze) didrias, respectivamente.

Art. 3.© Excetuados os cascs em qu? a execucgdo do servigo for imposta pelas
exigéneias técnicas das empresas, é vedado o trabalho em dias feriados, civis
e religioscs, garantida, entretanto, aos empregados a remuneracio respectiva, obser-
vados os dispositivos dos artigos 6 e 7. desta lei.

Art. 9.° Nas atividades em que ndo for possivel, em virtude das exigéncias
técricas das empresas, a suspensio do trabalho, nos dias feriados civis e reli
glos0s, 2 remuneracio serd paga em dobro, salvo se o empregador determinar
outro dia de folga. :

Art. 10. Na verificagio das exigéncias técnicas a que se referem os artigos
anteriores, ter-se-ao em vista as de ordem ccondmica, permanentes ou ocasionais,
hem como as peculiaridades locais.

Pardgrafo unico. O Poder Executivo, em decreto especial ou no regulamento
que expedir para fiel execugio desta lei, definira as mesmas exigéncias e espe
cificard, tanto quantd possivel, as empresas a elas sujeitas, ficando desde ja
incluidas< entre elas as de servigos piblicos e de transportes.

Art. 11. Sido feriados civis os declarados em lei federal, Sio feriados reli-
gioscs os dias de guarda, declarados em lei municipal, de acordo com a tradicgko
local e em numero nao superior a quatro, neste incluida a Sexta-feira da Paixzo.

— Redacio de acordo com o decretolei n.” 86, de 27 de dezembro de 1966 (D.O.
28-12-1966).




Art. 12. Sazlvo no que entende com as instituigdes publicas referidas nc
artigo 42, as infracdes ao disposto nesta lei serdo punidas, segundo o carater
e a gravidade, com a multa de cem a cinco mil cruzeiros.

— O decreto n® 57.146, de 1.* de novembro de 1936, aumertou os valores minimo e
méximo da multa aqui prevista para setenta vezes maior (7 a 35 cruzeires) (D.O.
4-11-1363).

— Célculo atual em cruzados.

Art. 13. Serido originariamente competentes, para a imposicio das multas
de gue trata a presente lei, os delegados regionais do Ministério do Trabalho
e, nos Estados, onde houver delegacio de atribuigdes, a autoridade delegada.

— Redacgdo com fundamento nas Leis n.® 4.589, de 11-12-1964; n.° 4.923, de 23-1-2-1965; _
decreto n® 69.014, de 4-8-1971 e lei n® 5889, de & de junho de 1975.
Art. 14. A fiscalizacio da execucdo da presente lel, o processo de autuacao

dos seus infratcres. os recursns e a cobranca das mmnitas re.er-se-do pelo dis-
posto no Titulo VII da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 15. A presente lei entrari em vigor na data de sua publicagio.
Art. 16. Revogam-se as disposicoes em contrdrio.
io de Janeiro, 5 de janeiro de 1949; 123° da Independéncia e 61° da Re-
pliblica.
EURICO G. DUTRA 4 -' droaldo Mesquitla da Costa — Silvio de Noronha
‘ — Canrobert P. da CoSEaseg; gyl Fernandes — Corréa e Castro — Clovis Pestana’
— Daniel de Carvalho 3¥8e Mariani — Hondrio Monleiro — Armando
‘ Trompowsxy

| . D! CRETO N 27.048 — DE 12 DE AGOSTO DE 1249 (})

Aprova o regulamento da lei n*® 605, de 5 de janeiro de 1949, que dispde
sobre 0 repouso semanal remunerado e o pagamento de- saldrios
‘ nos dias Jeriados, civis e religiosos.
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LEI N 4.030 — DE 13 DE JULHO DE 1962 (1)

Institui a gratificacdo de Natal para os trabalhadores

O Presidente da Repiblica,

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1* No més de dezembro de cada ano, 1

empregador, uma gratificacio salarial,
fizer jus.

! 4 todo empregado serd paga, pelo
independentemente da remuneracio a que

§ 1° A gratificacdo correspondera
lcag ra a4 1/12 avos da remuneracio devi
dezembro, por més de servico, do ano correspondente. ¥ -

§ 2° A fracdo igual ou superior a 15 (qui i
§ A supe quinze) dias de trabalho se i
€omo mcs integral para os efeitos do paragrafo anterior W1 Darida

-

Art. 2* As {altas legais e justificada i i a
: a 2025 a0 servico nio s uzi i
cs {ins pPrevisios no parigrafo 1° do art. 1 deslaclei. E R, ten

. ;}Et' 3r E}cnyrendn re;cisiin, sem justa causa, do contrato da traballio, 0 em-
I;f:E:'d 0 I'ECI‘EQEI;H. a gratificacdo devida nos termos dos pardgrafos 1° e 2 do art
. desta lei, calculada sobre a remuneraciao do més da rescisio '

Att. 4° Esta lei entrard em vigor na data de sua

. - b ublicaca :
sposicdes em contririo. publicagio, revogadas as

|

% Brasilia, 13 de julho de 1962: 141° da Independéncia e 74° da Repiiblica.
A JOAO GOULART — Hermes Lima — Francisco Brochado da Rocha

i

w LEI N* 4749 — DE 12 DE AGOSTO DE 1965 ()

D:spde sobre o pagamento da gralificagdo prevista na Lei n* 4.090,
de 13 de julho de 1562

O Presidente da Reptiblica,
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A gratificagio salarial instituida pela Lei n.® 4.090, de 13 de julho
| de 1962, serd paga pelo empregador até o dia 20 de dezembro de cada ano, com-

pensada a importancia que, a titulo de adiantamento, o empregado houver rece-
bido na forma do artigo seguinte.

| Pardgrafo inico, Vetado.

Art. 2 Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano o empregador
pagara, como adiantamento da gratificagdo referida no artigo precedente, de
;J:np sO vez, metade do saldrio recebido pelo respectivo empregado no més an-
erior. )




§ 1° O empregador ndo estard cbrigado a pagar o adiantamento, no mesmo
més, a todos os seus empregados.

§ 2° O adiantamento serd pago ao ensejo das férias do empregado, sempre
que esie o requerer no més de janeiro do correspondente ano.

Art. 3° Ocorrendo a extingdo do contrato de trabalho antes do pagamento
de Que trata o art. 1° desta lei, o empregador poderd compensar o adiantamento
mencionado com a gratificagio devida nos termos do art. 3° da Lei n° 4.090,
de 13 de julho de 1962, e, se nao bastar, com outro crédito de natureza traba-
lhista que possua o respectivo empregado.

| Art. 4° As contribuicbes devidas aos Institutos de Aposentadoria e Pensoes,
que incidem sobre a gratificacio salarial referida nesta Lei, ficam sujeitas ao
lirnite estabelecido na legisiagdo de Previdéncia Social.

Art. 5.° Aplica-se, no corrente ano, a regra estatuida no art. 2° desta lei,
pa_deu;io 0 empregador usar da faculdade estatuida no seu § 1 no curso dos
Primeiros trinta dias de vigéncia desta lei.

Art. 6.° O Poder Executivo, no prazo de trinta dias, adaptard o regulamento
aprovado pelo Decreto n° 18381, de 14 de dezembro de 1962, aos preceitos desta
lei.

Art. 10 Esta lei en
Art. 8° Revogam-se
Brasilia, 11 de agosto de'

@i vigor na data de sua publicagdo.

sigdes em contrdrio.

865; 144° da Independéncia e 77 da Repiiblica.
TR ;mTELLG BRANCO — Arnaldo Sussekind

DECRETO N. 57.155 — DE 3 DE NOVEMBRO DE 1365 (%)

| . Expede nova regulamentagdo da Lei n.* 4.090, de 13 de julho de 1862, que
institui a gratificagdo de Natal para os trabalhadores, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n* 4.749, de 12 de agosto de 1965.
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DECRETO-LEI N.* 1.695 — DE 18 DE SETEMBRO DE 1979(")

Suprime a incidéncia do imposto de renda na fonte sobre o 13
saldrio e atribui competéncia ao Minsiro da Fezenda puara
fizar prazos de recolhimentio de imposto de renda
retido por fontes pagadoras de rendimentos

O Presidente da Repiblica, no uso das atribuicBes que lhe confere o artigo
55, II da Constituigio,
DECRETA:

Art. 1* Compete ao Ministro da Fazenda f{ixar prazos para ¢ recolhimento do
| imposto de renda retido pela fonte pagadora.

Art. 2* Mantida a tributacio na declaracio de rendimentos, nio incidirgd im-
| posto de renda na fonte sobre a gratificagio instituida pela Lei n* 4.090, de 13
| de julho de 1862.

Art. 3° Este Decreto-lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revo-
. gadas as disposigdes em contririo.
Erasilia, em 18 de setembro de 1979; 1582 da Independéncia e 91, da Reptiblica.

JOAO FIGUEIREDG -— Karlos Rischbieter

CECRETO N.° 63.912 — DE 26 DE DEZEMBRO DE 1968 (%)

Regula o pagamento da gralificagdo de Natal ao trabalhador avulso e
dd outras providéncias

O Presidente da Republica, usando das atribuiges que lhe r:::m!e‘re 0 ar_tigc:
83, item II, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 3° da Lei n.
5.480, de 10 de agosto de 1968, decreta:

Art. 12 O trabalhador avulso, sindicalizado ou nao, tera dir?ita._na_fﬂrm_ﬂ do
artigo 3° da Lei n° 5480, de 10 de agcsio de 1065, a gratificacio de Natal insu-
tuida pela Lei n* 4080, de 13 de julho de 1962.

§ 1° Considera-se irabalhador avulso, para os e¢feitos deste decrefo, entre
outros:

a) estivador, trabalhador de estiva em carvao e minérios e trabalhador em
alvarenga:

b) conferente de carga e descarga;
¢) consertador de carga e descarga;
d) vigia portudrio;




e) trabalhador avulso de capatazia;

f) trabalhador no comércio armazenador ( ariumsacer),
g) ensacador de café, cacal, sal e similares;

h) classificador de frutas;

i) amarrador;
j) trabalhadores na indisiria da extracdo de sal; (%)
11 catadeiras e costureiras no comercio de café, (%)

§ 2° No caso da fusdo das ca zorias profissionais a que se refere o art. 2°
da Lei n* 5480, de 10 de agosto de 1068, o profissional que permanecer guzlificado
como trabalhador avulso continuard a fazer jus & gratificacao de Natal.

§ 3° O Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, mediante a solicitagao do
sindicato e ouvida a Comissao do Enquadramento Sindical, poderd incluir outras
categorias de trabalhadores na reiagdo constante do § 1.

Art. 2° Para cobertura dos encargos decorrentes da gratificagio de Natal,
o requisitante ou tomador de servigos de trabalhador avulso recolhera nove por
cento (9%) sobre o total da remuneragao a ele paga, sendo:

I — oito inteiros e quatro décimos por cento (8,4%) a0 sindicato da respec-
tiva categoria profissional, até quarenta e oito (48) horas apos a realizacio do
servico, devendo o recolhimento ser acompanhado de uma via da folha-padrao;

II — seis décimos por cento (0,6%) ao Instituto Nacional de Previdéncia So-
cial, na forma da legislagio de previdéncia social.

Pardgrafo unico. O Departamento Nacional da Previdéncia Social baixard nor-
mas sobre o recolhimento da contribuigdo devida ao INPS pelo requisitante ou
tomador da méo-de-obra.

— O DNPS foi extinto pelo decreto n® £9.014, de 4 de agosto de 1971.

Art. 3° Do percentual de gue trata o item I do artigo 2.

I — sete inteiros e setenta e quatro centésimos por cento (7,74%) se desti-
nam ac pagamento da gratificagdo de Natal;

II — sessenta e seis centésimos por cento (0,74%) se destinam A coberiura
das despesas administrativas decorrentes, para o sindicato, da aplicacdo deste de-
creto, observado o disposto no art. 8°, pardgrafo inico.

Art. 4* O sindicato depositard no Banco do Brasil ou’'em Caixa Econdmica
Federal, na forma do Decreto-lei ne 151, de 9 de fevereiro de 1967, dentro de cin-
co (5) dias apés o recebimento em conta intitulada “Lei n. 5480 — Gratificaci@o
de Natal do Trabalhador Avuiso”, a parcela de que trata o item I do artigo 3.

— Dispde a portaria n.® 3.089, de 25 de fevereiro de 1971 (D.O. 8-3-1971):

“Art. 1® Nas localidades ndo jurisdicionadas por sindicatos das categorias de
trabalhadores avulsos, ¢s recolhimentos de que tratam os Decretos 61.851, de 6 de
dezembro de 1967 e 63.912, de 26 de dezembro de 1968, referentes a férias e gra-
tificagdo de Natal destes trabalhadores, serdo feitos aos Orgdos sindicais de grau
superior.

Art. 2° Se houver concessdo da extensio de base territorial, abrangendo loca-
lidade na situacdo descrita no art. 1°, os recolhimentos passarzo a ser feitos no
sindicaio cuja base foi estendida™.

Art. 54 O sindicato de cada categoria de trabalhador avulso efetuard o pa-
samento referente A gratificagio de Natal na terceira semana dos meses de junho
g/ou de dezembro no valor total creditado em nome do trabalhador até o més
anterior.

Art. 62 T vedado ao sindicato efetuar qualquer adiantamentdo com recursos
destinados ao pagamento da gratificagao de Natal.

Art. 7¢ Para o pagamento da gratificacio de Natal:

I — o sindicato, em tempo habil, comunicard ao estabelecimento bancario
o valor devido a cada um dos respeciivos trabalhadores avulscs;

II — o sindicato, na véspera do dia do pagamento, entregard a cada traba-
lhador avulso cheque nominal no valor correspondente ao seu crédito;

III — o estabelecimento bancdrio, ao recever o cheque, o confrontarda com a
comunicacio do sindicato e fard o pagamento.

Art. 8° Compete as federacbes representativas das categorias profissionais
de trabaihadores avulscs fiscalizar o exato cumprimento, pelos sindicatos respec-
tivos, do disposto neste decreto.

Pardgrafo 1nico. Cada sindicato depositard em conta especial no Banco do
Brasil SA, em nome da federagio respectiva, até o décimo dia util do meés se-
guinte, vinte e cinco por cento (25%) da parcela de que trata o item II do ar-
tigo 3.

Art. 0° Este decreto vigorafare
as disposigbes em contrd

Brasilia, 26 de dezembro




LEI N.* 5.107 — DE 13 DE SETEMBRO DE 196§ (*)

Cria o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, e dd outras providéncias
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LEl N- 7.418 — DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985 (")

Institui o Vale-Iransporte e dd outras providéncias

O Presidente da Republica,
Faco saber que o Longresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1 Fica instituido o Vale-Transportie, que O empregador, pessoa fisica
ou juridica, poderda antecipar ao trabalhador para utilizacdo efetiva em despesas
de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, mediante celebracdo de con-
vencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho e, na forma que vier a ser
regulamentada pelo Poder Executivo, nos coniratos individuais de trabalho.

§ 1 Equiparam-se ao trabalhador referido no caput deste. artigo, para OS
beneficios desta Lei, os servidores piblicos da Administracido Federal direta ou
indireta.

§ 2° A concessao do Vale-Transporte cessara caso a convengao coletiva ou
acordo coletivo de tral.lho nao sejam renovados ou prorrogados.

Art. 2* O Vale-Transporte destina-se a sua utilizacao no sistema de trans-
porte coletivo publico, urbano, intermunicipal ou interestadual com caracteris-
ticas semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo poder piblico ou mediante
delegacao, em linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente,
excluidos os servicos seletivos e 0s especiais.

Art. 3° O Vale-Transporte, concedido nas condigoes e limites definidos nesta
Lei, no que se refere a contribuigao do empregador: >

a) ndo tem natureza salarial, nem se incorpora & remuneragdo para quaisquer
efeitos; '

b) nio constitui base de incidéncia de contribuigho previdencidria ou de
Fundo de Garantia por Tempo cde Servigo;

¢) nio se configura como rendimento tributdvel do trabalhador.

Art. 4 Sem prejuizo da deducdo como despesa operacional, a pessoa juri-
dica poderd deduzir, do imposto de renda devido, valor equivalente & aplicacao
da aliquota cabivel do imposto de renda sobre o valor das despesas comprovada-
mente realizadas, no periodo-base, na concessao do Vale-Transporte, na forma
em que dispuser o regulamento desta Lei.

Pardgrafo iunico. A dedugdo a que se refere este artigo, em conjunto com
as de que tratam as Leis n.es 6297, de 15 de dezembro de 1975, e 6.321, de 14 de
abril de 1976, nio poderd reduzir o imposto devido em mais de 10% (dez por
cento), observado o que dispde o § 3. do art 1* do Decretolei n* 1.704, de
23 de outubro de 1979, podendo o eventual excesso Ser aproveitado por dois
exercicios subseqiientes. -

Art. 5° A concessao do beneficio ora instituido implica a aquisicdo pelo empre-
gador dos Vales-Transporte necessarios aos deslocamentos do trabalhador no
percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no servico de transporte que melhor
se adequar,

Pardgrafo unico. O empregador participard dos gastos de deslocamento do
trabalhador com a ajuda de custo equivalente & parcela que exceder a 6% (seis
por cento) de seu saldrio basico.

Art. 6° A empresa operadora do sistema de transporte coletivo publico fica
obrigada a emitir e a comercializar o Vale-Transporte, ao preco da tarifa vigente,
colocando-o a disposicao dos empregadores em geral e assumindo 0s custos dessa
obrigacdo, sem repassd-los para a tarifa dos Servigos.

§ 1° A emissdo e a comercializagdo do Vale-Transporte poderdo também
ser efetuadas pelo 6rgiao de geréncia ou pelo poder concedente, quando este tiver
a competéncia legal para emissio de passes.

§ 2° Fica facultado a4 empresa operadora delegar a emisséo e a comercia-
lizagdo, do Vale-Transporte, bem como consorciar-se em central de vendas, para
efeito de cumprimento do disposto nesta Lei.

§ 3* Para fins de cdlculo do valor do Vale-Transporte, ‘serd adotada a tarifa
integral do deslocamento do trabalhador, sem descontos, mesmo que previstos
na legislagéo local.




Art. 72 O poder concedente fixard as sangbes a serem aplicadas a empresa
operadora que comercializar o vale diretamente ou atraves de delegacdo, no caso
de falta ou insuficiéncia de estogue de Vales-Transporte necessarios ao atendi-
mento da demanda e ao funcionamento do sistema.

L W N

Art. 8° Ficam resguardados os direitos adquirides do trabalhador, se supe-
riores aos instituidos nesta Lei, vedada a curmulagio de vantagens.

Art. 90 Asseguram-se o5 beneficios desta Lei ao empregador que propor-
cionar, por meios préprios ou contratados, em veiculos adequados ao transporte
coletivo, 0 deslocamento integral de seus trabalhadores.

Art. 10. Os Vales-Transporte anteriores perdem sua validade decorridos 30
(trinta) dias da data de reajuste tarifirio.

Art. 11. O Poder Executivo regulamentard a presente Lei no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias. ‘
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 13. Revogam-se as aisposigbes em Montrdrio.

Brasilia, em 16 de dezembro de 1985 4880 da Independéncia e 97 da Re-
publica. '

S B
; *HJ.@;EY — Afonso Camargo

-

DECRETO N.* 92.180 — DE 19 DE DEZEMBRO DE 13985 (*)

Regulamenta a Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
gue cric o Vale-Transporte.
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DECRETO-LEI N.* 2.284 — DE 10 DE MARGO DE 1986 (*)

Mantém a nova unidade do sistema monetdrio brasileiro, o seguro-desemprego,
amplia e consolida as medidas de combate @ injlagdo.
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DO SEGURO-DESEMPREGO

Art, 25. Fiea instituido o seguro-desemprego, com a finalidade de prover
assisténcia financeira tempordria fo trabalhador desempregado em virtude de
dispensa sem justa causa, ou por p:ralisacao, total ou parcial, das atividades do
empregador.

Art. 26. Ter4 direito 4 percepcio do beneficio o trabalhador conceituado na
forma do art. 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho e que preencha os se
guintes requisitos:

I — haver _ontribuido para a Previdéncia Social, durante, pelo menos 36
(trinta e seis) mmeses, nos iultimos quatro anos.

II — ter comprovado a condicio de assalariado, junto A pessoa juridica de
ireito ptiblico ou privado, nos ultimos seis (6) meses, mediante registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

III — haver sido dispensado hd mais de trinta (30) dias.

Art. 27. O beneficio serd concedido por um periodo mdximo de quatro (4)
meses ao trabalhador desempregado que niao tenha renda prdpria de qualquer
natureza, suficiente 3 manutencio pessoal, e de sua familia, nem usufrua de qual-
quer beneficio da Previdéncia Social ou de gualquer outro tipo de auxilio-desem-
prego.

§ 1.° Serd motivo de cancelamento do seguro-desemprego a recusa, por parie
do desempregado, de outro emprego.

§ 2° O trabalhador somente poderd usufruir do beneficio por quatro (4) me-
ses a cada periodo de dezoito (18) meses, seja de formma continua ou em periodos
alternados.

Art. 28. O valor do seguro a ser pago mensalmente ao desempregado cor-
responderid a:

I — 50% (cingfienta por cento) do saldrio, para aqueles qua percebiam até
trés (3) saldrios minimos mensais;

II — 1,5 (um e meio) salério minimo, para 08 que ganhavam acima de trés
(3) salirios minimos mensais.

§ 1° Para efeito de spuracio do valor do beneficio, serd considerado saldrio
o valor médio dos trés ultimos meses.

§ 2° Em qualquer hipétese, o valor do beneflicio nao poderd ser inferior a
70% (setenta por cento) do saldrio minimo.

Art. 29. As despesas com O seguro-desemprego COTTETAOD & _c-:::nta do Fyndn
de Assisténcia ao Desempregado, a que alude o artigo 4 da Lei n* 6.181, de 1l
de dezembro de 1974,

Pardgrafo 1nico. Durante o excrcicio de 1986, o beneficio sera custeado pelos
recursos provenientes de créditos suplementares, que terao como fonte:
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I — o excesso de arrecadagio; ou
II — a anulac@o parcial ou total de dotacGes orgamentdrias ou de créditos
adicionais autorizados em lei.

Art. 30. O Poder Executivo, dentro de trinta dias, contados da publicacdo
deste Decreto-lei, constituird Comissdo a ser integrada por representantes gover-
namentais, empregadores e trabalhadores, sob a coordenacio do Ministério do
Trabalho, incumbida de formular proposta destinada a subsidiar a elaboracio
legislativa que disponha sobre o custeio do seguro-desemprego, a partir de 12 de
janeiro de 1887, mediante contribuicio da Unido, dos empregadores e dos traba-
Ihadores, sem prejuizo de outras fontes de recursos.

~ Art. 31. As _disposigfes pertinentes ao seguro-desemprego produzirio efeitos
f1pancezlfcs na data de sua regulamentacao, cujo prazo serd de até 60 (sessenta)
dias apds a publicacdo do presente decreto-lei.

Art. 32. Ap_licam-se as disposigdes pertinentes ao seguro-desemprego ao tra-
balhador que vier a adquirir a condicio de desempregado apds a regulamenta-
¢a0 a que s¢ refere o artigo anterior..

--------------------------------------------------------------------------------

Art. 35. Ficam congelados todos os precos nos niveis do dia 27 de fevereiro
de 1935,

................................................................................

DECRETO N.* 92,608 — DE 30 DE ABRIL DE 1235 (")

Regulamenta o seguro-desemprego instituido pelo artigo 25, do Decreto-lei
n.' 2.284, de 10 de margo de 1986, e dd outras providéncias.




CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E REDACAO

PROJETO DE LEI NQ 1.626, DE 1989

PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Constituicdo e Justiga e Redacao,
em reuniao ordinaria plenaria realizada hoje, opinou unanime-
mente pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legis-
lativa do Projeto de Lei n? 1.626/89, nos termos do parecer

do relator,
Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Nelson Jobim - Presidente, Jorge Medauar e Boni
facio de Andrada - Vice-Presidentes, Harlan Gadelha, José Du-
tra, Leopoldo Souza, Michel Temer, Nilson Gibson, Osvaldo Ma-
cedo, Renato Vianna, Rosario Congro Neto, Costa Ferreira, Dio
nisio Hage, Evaldo Gongalves, Jairo Carneiro, Oscar Corréa,
Juarez Marques Batista, Sigmaringa Seixas, Vilson Souza, Ger-
son Peres, Ibrahim Abi-Ackel, Horacio Ferraz, Roberto Torres,
José Genoino, Marcos Fromiga, Asdrubal Bentes, Francisco Sa-
les, Gonzaga Patriota, Lélio Souza, Raimundo Bezerra, Alcides
Lima, Jesualdo Cavalcanti, Eduardo Siqueira Campos e Egidio

Ferreira Lima.

Sala da Comissao, em 04 de maio de 1989

Debutado NELZON JOBIM

SIRNTS

Deputado HARLAN DELHA
Relator
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CAMARA DOS DEPUTADOS

pregado doméstico para a contribuigdo previdenciaria;

- aplicacao da legislacao trabalhista.
Na justificativa, a autora acentua:

o Como qualguer trabalhador urbano, o em-
pregado domestico devera ter direitos e vantagens
assegurados por lei. A profissao devidamente regu
lamentada, estara equilibrada no mercado de traba
lho dentro dos padroes desejaveis a todos os tra-

balhadores".

E o relatorio.

VOTO DO RELATOR

Este nossso Colegiado devera ater-se apenas aos
aspectos preliminares pois a manifestagcao de merito foi defe-
rida as doutas Comissdes de Trabalho e de Previdéncia e Assisteén

cia Social.

Nada a opor a presente proposigao pois estdao aten
| *'. didos os pressupostos da Carta Magna relativamente a competen-
‘ cia legislativa da Uniao ( art. 22, inciso , inciso I ), as a-

tribuigoes do Congresso Nacional,com posterior apreciacao pre-
sidencial ( art. 48, caput ) e a legitimidade da iniciativa con
corrente ( art. 61, caput ).

DIANTE DO ACIMA EXPOSTO, voto pela constituciona-

lidade, juridicidade e boa técnica legislativa deste Projeto
de Lei n? 1.626/89.

Sala das Reuniodes, em :2 &14%9

DEPUTADO HARLA ADELHA- Relator
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CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E REDACAO

PROJETO DE LEI N? 1.626, DE 1989

DispOe sobre a profissao de Empregados
Domesticos, preve novos direitos,cria
a categoria de Empregador Domestico e

da outras providencias.

Autora: DEPUTADA BENEDITA DA SILVA
Relator: DEPUTADO HARLAN GADELHA

RELATORTIO

A nobre Dep. Benedita da Silva, com esta proposi-
cao, tem em vista oferecer nova disciplina legal para a profis
sao de empregado doméestico estabelecendo, em substancia:

- documentos que o empregado doméstico devera a-
presentar para admissac ao emprego;

- direitos assegurados ao empregado domestico,va
lendo ressaltar os seguintes: irredutibilidade do saléric,sal
vo o disposto em acordo ou convencao coletivos; duracao da jor
nada nao superior a 8 horas diarias ou 44 horas semanais; remu
neracao de horas extras a base de 50%; feéerias anuais de trinta
dias; aviso prévio proporcional; FGTS; vale transporte e seguro
desemprego;

- direito a alimentacao completa durante a jorna-
da de trabalho;

- elenco de beneficios e servigos da previdencia
social a que farao jus;

- reducao de 5%, em cada exercicio, para o emprega
dor que conceder moradia ao empregado doméstico, e de outros 5%
sobre os salarios pagos,; para fins de imposto de renda;

- percentual de 11% do empregador e de 8,5% do em-
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Publique-se.Defirof Em 06.07.89
CAMARA DOS DEPUTADOS

President
COMISSAO DE TRABALHO

Oficio n? 050/89 Brasilia, 27 de junho de 1989

Senhor Presidente,

Solicito a Vossa Excelencia, nos termos
regimentais, providéncias no sentido de autorizar a anexagao
do Projeto de lei n? 1.626/89, que "Dispoe sobre a profissao de?
Empregados Domésticos, preve novos direitos, cria a categoria
de Empregador Doméstico e da outras providéencias" ao Projeto
de lei n? 1.163/88, qgue "Dispoe sobre a protegao do trabalho do
empregado doméstico e da outras providéncias", tendo em vista

Os mesmos versarem sobre matéria analoga.

Aproveito a oportunidade para renovar a

Vossa Excelencia protestos da mais alta estima e distinta con-

(;4Q4};f/A¢éZVUCQ;;( & aZ¢i:#*%;

Deputado CARLOS ALBERTO CAO
Presidente

sideracao.

-

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado PAES DE ANDRADE

DD. Presidente da Camara dos Deputados
NESTA
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