PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N.° 248-F, DE 1998

(Do Poder Executivo)

EMENDAS DO SENADO FEDERAL AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 248-D, DE 1998, que “disciplina a perda de cargo
plblico por insuficiéncia de desempenhoe do servidor pablico estavel, e
da outras providéncias”; tendo pareceres: da Comisséo de Trabalho, de
Administracdo e Servigo Publico pela rejeicdo (relator: DEP. LUCIANO
CASTRO); e da Comisséo de Constituicdo e Justica e de Redacgao pela
constitucionalidade, juridicidade, técnica legislativa (relator: DEP.
BONIFACIO DE ANDRADA).
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AUTOGRAFOS DO PROJETO DE LEi COMPLEMENTAR N° 248-D, DE 1,998,

APROVADO NA CAMARA DOS DEPUTADOS EM 17/08/1999. -

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° BEsta Lei Complementar diseciplina a perda de
cargo publico com fundamento no inciso III do § 1° do art. 41
e no art. 247, da Constituigido Federal.

Art. 2° As disposigdes desta Lei Complementar
aplicam=ce aos servidores piblicos estaveis da administragio
publica direta, autirquica e fundacional dJde qualgquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

Art. 3° As normas gerais sobre pProcesso
administrative s3do apliciveis subsidiariamente aocs preceitos
desta Lei Complementar, observado o respective ambito de

validade.

CAPITULO II
DA AVALIACAO DE DESEMPENEO DE SERVIDOR PUBLICO

Segac I

Dos Critérios de Avaliagao

Art. 4° O servidor publico submeter-se-i a avaliagio
anual de desempenho, obedecidos os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do

contraditéric e da ampla defesa.



§ 1° O dérgaoc ou a entidade daria conhecimento prévio
a seus servidores dos critérics, das noermas e deos padrdes a
serem utilizados para a avaliagio de desempenho de que trata
esta Lei Complementar.

§ 2° A avaliagiac anual de desempenho tera como
finalidade a verificagdo dos seguintes critérios de avaliagio:

I - cumprimente das normas de procadimente e de
conduta no desempenho das atribuig¢bes do cargo;

IT - produtividade no trabalho, com base em padroes
previamente estabelecidos de qualidade e de economicidade;

IITI - assiduidade;

IV -~ pontualidade:;

V - disciplina.

§ 3° 0Os critérios de avaliagd@o a gque se refere o
paragrafo anterior serdo aplicados e .ponderados em
conformidade com as caracteristicas das fungdes exercidas e
com as competéneias deo drgic ou da entidade a gue estedjam
vinculadas, sendo considerado insuficiente, para os fins desta

Lei Complementar, o© desempenheo apurado em avaliagdo dque

comprove o desatendimento, de forma habitual, de qualquer dos

requisitos previstos naquele dispositive.

Segao I

Do Procedimento de Avaliagdo

Art. 5% A avaliagic anual de desempenho sera
realizada por comissdo de avaliagd3o composta por quatro
servidores, peloc menos trés deles estaveis, com trés anos ou
mais de exercicico no a4rgdc ou entidade a gque estejam

vinculados, e todos de .nivel hierarquiceo ndo inferior ao do



servidor a ser avaliado, sendo um © seu chefe imediato e outro
um gervidor esgtavael <cuja indicagio serad efetqéda ou
respaldada, nos termes de regulamento e no prazo maximo de
quinze dias, por manifestagdo expressa do servidor avaliado.

§ 1° A avaliacdo sera homologada pela autoridade
imediatamente superior, dela dando-~se ciéncia ao interessado.

§ 2° O resultado da avaliagie anual serid motivade
exclusivamente com base na aferig¢io dos critérios previstos
nesta Lei Complementar, sendo obrigatéria a indicagio dos
fatos, das circunstincias e dos demais elementos de convicgio
no termo final de avaliagdo, inclusive, guando for o caso, o©
relatérico relative ao colhimento de provas testemunhais e
documentais.

§ 3° E assegurade ac servidor o direito de
acompanhar todos os atos de instrugdoc do procedimente gue
tenha por objeto a avaliagio de seu desempenho.

§ 4° O servidor seréd notificado do resultado de sua
avaliagao, podendo requerer  reconsideracgdo, com efeito
suspensivo, para a autoridade que o homologou, no prazo maximo
de cquinze dias, decidindo-se o pedido em igual prazo.

§ 5° O membro indicado ou respaldado peloc servidor
tera direito a voz e nio a voto nas reunides deliberativas da

comissdo a que se refere o caput.

Art. 6° Contra a decisdc relativa ac pedido de
reconsideracio caberio remessa de oficio e recurss
hieradrquico, sempre com efeito suspensivo, no prazo de quinze
dias, na hipdtese de confirmag3c do desempenho atribuido ao

servidor.



Art. 7° 0O resultade e os instrumentos de avaliagio,

a indicacgio dos elementos de convicgio & de prova dos fatoes
narrados na avaliagdo, os recursos interpostos, bem como as
metodologias € os critéerios utilizados na avaliaga@o serdo

arguivados na pasta ou base de dados individual, permitida a

consulta peloc servidor a qualguer tempo.

Segdo IIX
Do Treinamento Técnico do Servider com Desempenho
Insuficiente

Art. 8° O termo de avaliagido anual indicaria as

medidas de corregdo necessarias, em especial as destinadas a

promover a capacitacdc ou treinamento do sexvidor avaliado.

Art. 9° O termo de avaliagio anual ocbrigatoriamente

relatara as deficiéncias identificadas no desempenho do

servider, considerados os critérios de avaliagido previstos

nesta Lei Complementar.

Art. 10. As necessidades de capacitagdo ou
treinamentoe do servidor cujc desempenho tenha side considerado
insuficiente serioc pricorizadas no planejamento do orgic ou da
entidade.

capiTULO III
DA PERDA DE CARGC POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO

Segdo I

Do Processo de Desligamento

Art. 11. Sera demitido, depois de concluido processo
administrativo especificamente voltado para essa finalidade,
em que lhe serdo assegurados ¢ contraditorioc e a ampla defesa,

o servidor estavel que receber:



I - dois <conceitos sucessivos de  desempenho

insuficiente; ou

IT - trés conceitos interpolados de desempenho
insuficiente, computados os ultimos cinco anos.

Art. 12. Sera proferida em sessenta dias, a contar
da interposigdc ou do encaminhamento, prevalecendo a data mais
tardia, a decisido relativa a remassa o ao raecurse interpestes
contra o resultado de avaliagdo que configurar o disposto no
artigo anterior.

Art. 13, E indelegdvel a decisdo des recursos

administrativos previstos nesta Lei Complementar.

Segac II

Da Publicagao da Decisdo Final

Arxt, 14. O ato de desligamento sera publicade, de
forma resumida, no orgdo oficial, com men¢io apenas do cargo,

do nimero da matricula e letagao do servider.

CAPITULO IV
DA DEMISSAO DO SERVIDOR EM ATIVIDADE EXCLUSIVA DE ESTADO

Art. 15, Desenvolvem atividades exclusivas de
Estado, no ambito do Poder Executivo da Unido, os servidores
integrantes das carreiras, ocupantes dos cargeos efetivos ou
aloccados as atividades de Advegadec da Unido, Assistente
Juridico da Advocacia-Geral da Unido, Defensor Publico da
Unide, Juiz do Tribunal Maritimo, Procurader, Advogadoe a
Assistente Juridice dos érgios vinculados a Advocacia-Geral da
Unisde, Procurador da Fazenda Nacional, Procurador da

Procuradoria Especial da Marinha, Analista e Inspetor da



Comigssdo de Valores Meobiliaries, BAnalista Técnico da
Superintendéneia da Seguros Privadoes, Auditor-Fiscal da
Previdencia Social, Auditor-Fiscal e Técnico da Receita
Federal, Especialista do Banco Central do Brasil, Fiscal de
Defesa Agropecuaria, Fiscal Federal de Tributos, fiscalizagio
do cumprimente da legislagdc ambiental, Figcalizacdc deo
Trabalheo, BAnalista e Técnico de Financas e Controle,
Analista e Técnico de Orcamento, Especialista em Politicas
Piblicas e Gestao Governamental, Técnicos de Planejamento,
ecédige P-1501, Técnico de Planejamento e Pesquisa do
Institute de Pesquisa Econdémica Aplicada e demais cargos
téecnicos de provimento efetive de nivel superior on
intermediario integrantes dos quadros de pessoal dessa
fundagdo destinados A& elaboragcao de plancs e orgamentos
piblicos, Policial Federal, Policial Ferroviirio Federal,
Policial Rodoviario Federal, Diplomata, Policial Civil federal
e Agente Fiscal federal integrantes de gnadro em extingio dos
ex-Territdrios Fedarais, assegurando-se a preservagdo dessa
condigde inclusive em caso de transformagao, reclassificagao,
transposigédo, reestruturacgio, redistribuicgdo, remogao e
alteragio de nomenclatura que afetem os respectivos cargos ou
garreiras sem modificar a esséncia das atribnigdes
desenvolvidas.

§ 1° No Poder Judiciari¢ federal, no Tribunzal de
Contas da Unido e no Ministério Piblico da Unido, desenvolvem
atividades exclusivas de Estado os servidores cujos carges
recebam essa qualificacdo em leis de iniciativa desses orgaos

2, no caso da Camara dos Deputados e do Senade Federal, em

resclugao,



§ 2° Sem prejuizo do exercicic de suas atribuigdes
constitucionais especificas, decorrentes de sua autonomia,
desenveolvem atividades exclusivas de Estado, no ambito dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, os servidores
integrantes de carreiras cujos cargos desenvolvam fungdes
equivalentes ou similares as contempladas no caput e no
paridgrafo anterior.

Art. 16. A perda do carge do servidor a gque se
refere o artigo anterior, em decorréncia do disposto nesta Lei
Complementar, somente ocorrera mediante processo
administrativo, na forma do axt. 11, assegurado recursc
hierarquico especial, com efeito suspensive, para a autoridade
maxima do érgi3o ou entidade a que estiver vinculado, gue o
decidird no praze de trinta dias, cbsexvado o principio do
contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo tnico. O recurse previsto no caput somente
serid admitido quando a competéncia originaria para o ato de
demissdo for atribuida a autoridade hierarquicamente inferior

aquela para a qual for destinado.

CAPITULO V
DA CONTAGEM DOS PRAZOS

Art, 17. Os prazos previstos nesta Lei Complementar
comegam a <correr a partir da data da notificagio pesscal on da
publicacido oficial, excluindo-se da contagem o dia do inicio e
incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogade o prazo até o primeiro
dia 1dtil seguinte se o vencimento cair em dia em dque nio
houver expediente ou se este for encerrado antes da hora

normal.



§ 2° O0Os prazos previstos nesta Lei Complementar
contam-~se em dias corrides.

Art. 18. Salvo motivoe de forga maior devidamente
comprovade, os prazos previstos nesta Lei Complementar ndo
serio prorrogades.,

Art. 18. Esta Lei Complementar entra em vigor no

prazo de noventa dias, contado a partir de sua publicagdo.

CAMARA DOS DEPUTADOS, JU de agosto de 1999.

EMENDAS DO SENADO FEDERAL

Emendas do Senado ao Projeto 'de Lei da
Cémara 1n° 43, de 1999 - Complementar
(PL n° 248, de 1998 - Complementar, na Casa de
origem), que “disciplina a perda de cargo
piblico por insuficiéncia de desempenho do
servidor publico cstavel, ¢ dd oufras
providéncias”.

Emenda n® 1
{Corresponde s Emendas n® 1 - CCJ e n° 22 - Plenario)

Dé-se ao caput do art. 15 a seguinte redag@o:

“Art. 15. Desenvolvem atividades exclusivas dc Estado, no ambito do
Poder Executivo da Unifio, os servidores integrantes das carreiras,
ocupantes dos cargos efetivos ou alocados as atividades de Advogado da
Unifo; Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido; Defensor Piiblico
da Unido; Juiz do Tribunal Maritimo; Procurador, Advogado e Assistente
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Juridico dos drgfos vinculados a4 Advocacia-Geral da Unido; Procurador da
Fazenda Nacional; Procurador da Procuradoria Especial da Marinha;
Analista, Inspetor e Agente Executivo da Comissdo de Valores Mobilidrios;
Analista Técnico ¢ Agente Executivo da Superintendéncia de Seguros
Privados; Auditor Fiscal de Previdéncia Social; Auditor-Fiscal € Técnico da
Receita Federal; Especialista do Banco Central do Brasil; Fiscal de Defesa
Agropecudria; Fiscal Federal de Tributos; fiscaliza¢io do cumprimento da
legislagdo ambiental, protegio e defesa do meio ambiente; Fiscalizagdo do
Trabatho; Analista e Técnico de Finangas € Controle; Analista e Técnico de
Orcamento; Especialista em Politicas Publicas e Gestio Governamental;
Técnicos de Planejamento, Codigo — P-1501; Controle, Avaliagio e
Auditoria aos servidores que occupam cargos efetivos de nivel superior e
intermedidrio integrantes do Quadro de Pessoal do Ministério da Saude, que
exercem atividades no Sistema Nacional dec Auditoria, componente federal,
do Sistema Unico de Saide — SUS; Técnico de Planejamento ¢ Pesquisa do
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada e demais cargos técnicos de
provimento efetivo de nivel superior ou intermediario integrantes dos
quadros de pessoal dessa fundacdo destinados & elaboragdo de planos e
orcamentos publicos; Policial Federal; Policial Ferroviario Federal; Policial
Rodoviario Federal; Diplomata; Policial Civil Federal e Agente Fiscal
Federal integranies de yuadro em extingdo dos ex-Territorios Federais;
Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, Tecnologista ¢ Técnico da
Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico ¢ Analista em Ciéncia e
Tecnologia ¢ Assistente da  Carreira de Gestdo, Planejamento &
Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia do Planc de Carreiras da 4rea de

Ciéncia e Tecnologia; Oficial de Chancelaria; Sanitarista; Fiscal de

Cadastro e Tributagdo Rural e demais cargos de provimento efetivo do
quadro de pessoal do Instituto Nacional de Colonizacfio ¢ Reforma Agréiria
destinados as atividades de reforma e desenvolvimento agrério,
asseatamento ¢ desenvolvimento rural, fiscalizagdo, avaliagdo ¢ controle do
cadastro rural; Restaurador, Arquiteto, Técnico em Assuntos Culturais,
Técnico em Assuntos Educacionais, Técnico de Nivel Superior, Analista,
Téenico e Analista Consultor do Instituto do Patriménio Histdrico e
Artistico Nacional; fiscalizagio e cumprimento da legislagio nuclear;
Carreira de Tecnologia Militar;, Sertanista, Assistente Social, Antropdlogo,
Museélogo, Socidlogo, Pesquisador, Técnico de Nivel Superior e Técnico
em Indigenismo da Fundagiio Nacional do Indio; Analista de Comércio
Exterior; assegurando-se a preservagfo dessa condigio inclusive em caso de
transformagdo, reclassificagfio, transposicfio, reestruturago, redistribuicdo,
remogéo e alteragio de nomenclatura que afetem os respectivos cargos ou
carreiras sem modificar a esséncia das atribui¢Ses desenvolvidas.”



Emenda n° 2
(Corresponde 3 Emenda n® 29 - Plenirio)

O art. 15 passa a vigorar acrescido do seguinte § 3

“§ 3° £ vedado submeter ao regime de que trata a Lei n° 9.962, de 22 de
fevereiro de 2000, os servidores que, em decorréncia de seu cargo efetivo,
desenvolvam atividades exclusivas de Rstado.”

Emendan®3
(Corresponde 3 Emenda n° 31 — Plenirio)

Dé-se ao art. 16 a seguinte redaciio:

“Art. 16. A perda do cargo do servidor a que se refere o art. 15, em
decorréncia do disposto nesta Lei Complemeniar, somente ocomrerd
mediante processo administrativo, na forma do art. 11, assegurados ao
servidor os seguintes critérios e garantias especiais:

I — a comissdo de avaliagdo, observado o disposto mo art. 5°, serd
composta exclusivamente por servidores da mesma cameira ou categoria
funcional do servidor avaliado;

Il — o servidor que receber um conceito de desempenho insuficiente
somente serd submetido a nova avaliagio apds participagdo em treinamento
nas escolas de governo de que trata o § 2° do art. 39 da Constituigdo,
durante o qual ser-lhe-2 garantida a percepgiio de todos os seus direitos €
vantagens, considerando-se efetuado o treinamento no caso de o servidor
recusar-se expressamente a participar dele;

I - o processo administrativo de que trata o caput somente podera ser
instaurado na hipdtese de o servidor receber tré€s concellos sucessivos ou
interpolados de desempenho insuficiente computados nos ultimos cinco
anos;

IV — no caso de o processo administrativo decidir pela perda do cargo,
serd assegurado ao servidor recurso hierdrquico especial, com efeito
suspensivo, para a autoridade maxima do 6rgio ou entidade a que estiver
vinculado ou, se essa detiver a competéncia origindria para o ato de
demisséio, para o Chefe do Poder ao qual o servidor estiver vinculado, que o
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decidird no prazo de frinta dias, observado o principio do contraditério ¢ a
ampla defesa.”

Senado Federal,em / &  de abril de 2000

Senado tonio Carlds Ihies
Presidenté

LEGISLACAOQ CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGAQ DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDi

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

............................................................................................................................

TITULO III
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

............................................................................................................................

- CAPITULOVII |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

............................................................................................................................

Secio H

Dos Servidores Pablicos
* Secdo I com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 18, de 05/02/1998

Art. 39. A Umdo, os Estados, o Distnito Federal ¢ os Municipios
instituirdo conselho de politica de administragéio e remunera¢dio de pessoal,

mtegrado por servidores designados pelos respectivos Poderes.

* Artigo, "caput”, com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998

............................................................................................................................
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§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de
governo para a formagfo e o aperfeicoamento dos servidores pubticos,
constituindo-se a participag@o nos cursos um dos requisitos para a promogio
na carreira, facultada, para isso, a celebragdo de convénios ou contratos entre
os entes federados.

* § 2° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

............................................................................................................................

Art. 41. Sdo estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico.

- * Artigo, “caput”, com redagiio dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06:1998.
§ 1° 0 servidor publico estavel sd perdera o cargo:
* § 1° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
* Inciso I acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.
II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada

ampla defesa; :
* Inciso 11 acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04:06-1998.

[IT - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho,
na forma de lel complementar, assegurada ampla defesa.

* Inciso Ilf acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

§ 2° Invalidada por sentenga judicial a demisséio do scrvidor estavel,
sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo, aproveitado em outro cargo
ou posto em disponibilidade com remuneragdio proporcional ao tempo de

SEIVICO. _
* § 2° com redagdo dada pela Fmenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998

§ 3° Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade, com remuneragio proporcional ao tempo

de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.
* § 37 com redagao dada peia Emenda Constitucionai n°® 19, de 04/06°1998.

§ 4° Como condigo para a aquisi¢o da estabilidade, ¢ obrigatéria a
avaliagio especial de desecmpenho por comissdo instituida para essa

finalidade.
* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998

............................................................................................................................



_ TITULOIX
DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS GERAIS ..

............................................................................................................................

Art. 247, As leis previstas no inciso IIl do § 1° do Att. 41 eno § 7°
do Art. 169 estabelecerdo critérios e garantias especiais para a perda do cargo
pelo servidor publico estavel que, em decorréncia das atribuigbes de seu
cargo efetivo, desenvolva atividades exclusivas de Estado.

* Artigo, "caput” acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998

Paragrafo Unico. Na hipdtese de insuficiéncta de desempenho, a
perda do cargo somente ocorrerda mediante processo administrativo em que

lhe sejam assegurados o coniraditorio e a ampla defesa.
* Pardgrafo imico acrescide pela FEmenda . Constitucional n® 19, de
04/06/1998,

............................................................................................................................

LEI N® 9.962, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2000.

DISCIPLINA O REGIME DE EMPREGO
PUBLICO DO PESSOAL DA
ADMINISTRACAO FEDERAL DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° O pessoal admitido para emprego publico na Administrago
federal direta, autarquica ¢ fundacional terd sua relagio de trabalho regida
pela Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, e legislagdo trabathista correlata, naquilo que a lei ndo
dispuser em contrario.

§ 12 Leis especificas dispor&o sobre a cria¢dio dos empregos de que
trata esta Lei no dmbito da Administracdo direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo, bem como sobre a transformagio dos atuais cargos em
empregos.

§ 2° E vedado:
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I — submeter ao regime de que trata esta Lej:

a) (VETADQ)
b) cargos piblicos de provimento em comissao;

II — alcangar, nas leis a que se refere o § 1%, servidores regidos pela
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, as datas das respectivas
publicagdes.

§ 3° Estende-se o disposto no § 2° & criagdo de empregos ou &
transformagao de cargos em empregos néo abrangidas pelo § 12

§ 4° (VETADO)

......................................................................................................................

..........................................................................................................................

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGCAO E SERVIGO
PUBLICO

| - RELATORIO

A proposigéo sob parecer ja foi apreciada pela Camara dos
Deputados e enviada 3 revisdo pela Camara Alta, que a aprovou com emendas,
as quais agora se submetem ao ¢rivo desta Casa.

Proptem os Senhores Senadores incluir no projeto que thes
foi enviado as seguintes alteragdes;

a) no art. 15, ampliou-se significativamente o rol de carreiras
contempladas com o epiteto de “exclusivas de Estade” (Emenda n° 1),

b} ainda nesse dispositivo, foi acrescida norma destinada a
impedir que os servidores habilitados & condig8o retromencionada sejam
submetidos aa regime previsto na Lei n°® 8.962, de 22 de fevereiro de 2000
(Emenda n° 2},
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¢} por fim, aduziram-se, na revisdo, regras que criam
embaragos 4 demissao dessas mesmas categorias (Emenda n° 3).

Esses, enfim, os aspectos suscitados pela Casa revisora,
sobre os quais deve este colegiado manifestar-se.

Il -VOTO DO RELATOR

A tortuosa negociagdo que marcou o processo legisiativo
que agora se reinicia ndo deve ser esquecida nesta nova oportunidade. Foram
meses de asperas e renhidas negociagdes, muito bem representadas pelo longe
periodo em que as emendas da Camara Alta remanesceram nas prateleiras desta
Casa a espera de apreciagéo.

Feitas tais consideragbes, cumpre, finalmente, tecer
manifestagdo conclusiva acerca do merito das sugestoes encaminhadas pelo
orgao revisor. Acerca da primeira deias, o relator, embora ndc tenha nenhuma
restrigdo quanto ao indiscutivel valor das categorias contempladas pelo Senado,
manifesta-se contrariamente & ampliagdo do rol de carreiras exclusivas de
Estado. O assunto foi debaiido de maneira extensa quando da tramitagdo da
matéria na Camara dos Deputados e n3o se acredita que haja algo a subtrair ou a
acrescer no elenco aprovado por esta Casa.

Sobre as demais emendas, a relatoria igualmente expressa
posigao confraria. A de n° 2 por estabelecer regra desnecessaria, ja que a
combinagdo dos aris. 41, § 19, [ll, & 247 da Constituigdo impede a submissio de
atividades exclusivas de Estado a regime contratual, tendo em vista que nao se
podem reduzir garantias que a Constituigéo determina sejam ampliadas. Ademais,
a lel em questio teve seu curso suspenso em recente decisao do Supremo
Tribunal Federal, ndo cabendo, pois, tecer alusao a norma sermn efeito pratico no
ordenamento juridico.

Sobre a Emenda n° 3, também se emite opinido
desfavoravel. A uma porgue as garantias constantes do projeto enviado 4 reviséo
ja eram bastantes, além de-possufrem alcance universal. A duas porque néo se
pode ampliar o nﬁMe avaliagbes insuficientes necessarias para iniciar
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processo de demissdo nas categorias ditas “exclusivas de Estado”, uma vez que
medida dessa natureza faria a populagdo sofrer tempo maior na mao de
servidores inaptos alocados a atividades de interesse estratégico. A trés porque
as demais alteragbes representam meros pnvilégios, ndo consubstanciando as
garantias previstas pela Cara. Estas, ao contrario daqueles, s8o as que ja
constavam do projeto e, pela abordagem do relator, possuemn aplicacdo a iodas
as categorias, abrangendo também os servidores de outros segmentos, que néo
meregam o epiteto de “exclusivos de Estado”.

Na verdade, com todo respeito ao legistador constituinte

derivado, 0 que nao se juslifica € que se atribuam garantias a uns € ndo se -

protejam 0s demais, se, qualquer seja a sua atividade, o servidor estara sempre
sob a indispensavel tutela dos principios da legalidade, da moralidade, da
impessoalidade e da publicidade. O projeto aprovado pelos deputados
compreende com mailor precisdo a aplicagio desse paradigma e ndoc permite a
discriminacgo injustificavel contida na emenda aprovada pelo Senado.

Em conclusdo, vota-se pela rejeigdo integral das emendas
aprovadas pela Camara Alta.

Sala da Comissao, em 05 de / 5’ de 2007.
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1l - PARECER DA COMISSAD

A Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servigo
Publico, em reunido ordinaria realizada hoje, opinou unanimemente pela
rejeicdo das Emendas do Senado Federal ao Projeto de Lei Complementar n®
248-D/1998, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Luciano Castro.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Nelson Marquezelli - Presidente, Wilson Braga e Paulo
Rocha - Vice-Presidentes, Andreia Zito, Daniel Almeida, Edgar Moury, Edinho
Bez, Eudes Xavier, Manuela D'avila, Marco Maia, Mauro Nazif, Milton Monti,
Pedro Henry, Roberto Santiago, Tadeu Filippelli, Tarcisio Zimmermann,
Vicentinho, Carlos Alberio Canuto, Carlos Alberto Leréia, Claudio Magrao,
Eduardo Valverde e Jodo Oliveira.

Sala da Comissao, em 9 de outubro de 2007.

/
{
e

/
Deputado NELSON MARQUEZELLI -

residente
' r~
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA E REDAGAO

| - RELATORIO

Retoma & Casa os autos do Projeto de Lei Complementar
n® 298, de 1998, que cuida da perda de cargo publico de servidor estavel por

insuficiéncia de desempenho, agora, para anélise das trés emendas oferecidas
pela Casa Revisora.

A primeira emenda visa a ampliar a abrangéncia do art. 15
do Projeto, que elenca as afividades exclusivas de Estado, no dmbito do Poder
Executivo da Unido. Para tanto, s@o acrescentadas as seguintes carreiras:
Agente Executivo da Comissdo de Valores Mobilidrios; Agente Executivo da
Superintendéncia de Seguros Privades; controle, avaliagdc e auditoria dos
servidores que ocupam cargos efetivos de nivel supericr e intermediario
infegrantes do Quadro de Pessoal do Ministéric da Saude, que exerceu
atividades no Sistema Nacional de Auditoria, componente federal do Sistema
Unico de Saude- SUS; Carreira de Pesguisa em Ciéncia e Tecnologia:
Tecnologista e Técnico da Carreira de Desenvolvimento Tecnolagico e Analista
em Ciéncia e Tecnologia e Assistente da Carreira de Gestio; Plangjamento e
infra-Estrutura em Ciéncia & Tecnologia do Plano de Carreiras da area de Ciéncia
s Tecnclogia; Oficial de Chancelaria; Sanitarista; Fiscal de Cadastro e Tributagdo
rural e demais cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal do Insiiiuto
Nacicnal de Colonizag8o e Reforma Agrério, assentamento e desenvolvimento
rural; Restaurador, Arquiteto, Técnico de Nivel Superior, Analista, Técnico
Analista Consultor do Instituto do Patriménio Historico e Actistico Nacional;
fiscalizacdo e cumprimento da leqislagdo nuclear; Carreira de Tecnologia Militar;
Sertanista, Assistente Social, Anfropdlogo, Musedlogo, 3ocidlogo, Pesquisador,
Técnico de Nivel Superior e Técnico em Indigenismo da Fundagio Nacional do
indio e Analista de Comercio Exterior.
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A Emenda n® 2  acrescenta paragrafo ao art. 15
objetivando vedar aos servidores que desenvolvam atividades exclusivas de
Estado a submisséo ao regime de emprego publico, previsto na Lei n.® 9.962, de
22 de fevereiro de 2000.

Por fim, a Emenda n® 3 altera o art. 16 do Projeto para
estabelecer os seguintes critérios e garantias especiais ao servidor que estiver
respondendo a processo administrativo para perda de cargo:

“ | - a comissac de avaliagao, observado o dispesto no
art. 5% sera composta exclusivamente por servidores da
mesma carreira ou categoria funcional do servidor avaliado;

.. - o servidor que receber um conceito de
desempenho insuficiente somente sera submetido & nova
avaliacdo apos participacdo em treinamento nas escolas de
governo de que trata o § 2° do art. 39 da Constituigao.
durante o qual ser-lhe-a garantida a percepgac de todos 0s
seus direitos e vantagens, considerando-se efefuado o
freinamento no caso de o servidor recusar-se
expressamente a participar dele;

il - 0 processo administrativo de que trata o caput
somente podera ser instaurado na hipotese de o servidor
receber trés conceitos sucessivos ou interpolados de
desempenho insuficiente computados nos ultimos cinco
anos,

IV — no caso de o processo administrativo decidir pela
perda do cargo, serd assegurado ao servidor recurso
hierdrquico especial, com efeito suspensivo, para a
autoridade maxima do 6rgdo ou entidade a que estiver
vinculado ou, se essa detiver a competéncia originaria para
0 ato de demissdo, para o Chefe do Poder ac qual o
servidor estiver vinculado, que o decidira no prazo de trinta

dias, observado o principic do contraditéric e a ampla
defesa.”

E o Relatéric.
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[l - VOTO DO RELATOR

No gque tange a anailise constitucional, nada ha a obstar a

insercdo das emendas, de vez que respeitam os pressupostos formais e
materiais de nossa l.el Maior,

Juridica e tecnicamente, as emendas nao padecem de
qualquer vicio ou macula.

Quanto ao mérito, parede—me, com efeito, que as trés
emendas merecem ser acolhidas. Todas as emendas ampliam as garantias do
servidor e se adegquam perfeitamente ao fim colimado pela Reforma
Administrativa, implementada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998. '

Pelas precedentes razfes, manifesto meu voto pela
constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa e, no mierito, pela

aprovacao das trés emendas oferecidas pelo Senado Federal 2o Projeto de Lei
Complementar n® 248-D, de 1998.

Sala da Comissdo, em 3 de ~wc=  de 2000.

72 - ’ o
p/ ) k AfLu L*-—-N?l-u\
Deputado BONIFACIO DE ANDRADA
Relator
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Constituicdo ¢ Justica e de Redagdo, em
reunido  ordindria  realizada  hoje, opinou unammemente pela
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa das Emendas do Senado
Federal ao Projeto de Lei Complementar n° 248-E/98, nos termos do parecer

- do Relator, Deputado Bonificio de Andrada, excluida a apreciagdo do mérito,

de acordo com o art. 55 do Regimento Interno.

Estiveram presentes 0s Senhores Deputados:

Inaldo Leitdo —Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia,
[édio Rosa e Ary Kara - Vice-Presidentes, André Benassi, Eduardo Paes,
Fernando Gongalves, Jutahy Junior, Léo Alcantara, Nelson Otoch, Vicente
Arruda, Zulai€é Cobra, Cezar Schirmer, Coriolano Sales, Geovan Freitas, Jilio
Delgado, Mendes Ribetro Filho, Nair Xavier Lobo, Osmar Serraglio, Renato
Vianna, Jaime Martins, Ney Lopes, Paulo Magalhdes, Ricardo Fiuza, Roland
Lavigne, Vilmar Rocha, Geraldo Magela, José Dirceu, José Genoino, Marcelo
Déda, Waldir Pires, Augusto Farias, Ibrahim Abi-Ackel, Muriio Domingos,
Fernando Coruja, Jos¢ Roberto Batochio, Bispo Rodrigues, Luciano Bivar,
Ayrton Xeréz, Jodo Ledo, Marcus Vicente, Max Rosenmann, Odilio
Balbinotti, Nelo Rodolfo, Claudio Cajado, Luis Barbosa, Robson Tuma, Vic
Pires Franco, Professor Luizinho, Wagner Salustiano, Givaldo Carimbio e
Gonzaga Patriota.

Sala da Comissdo, em 22 de novembro de 2000

LN W Q*Sﬁ(’é
Deputado INALDO LEITAO

Presidente em exercicio
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