LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e ruiais, de outros que visem
a melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despediuiréaia ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera inded@ compensatoéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de suaafaaniti moradia, alimentacédo, educacao,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte eig&agia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedadaisgalacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cexighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposémn convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjmmara os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - prote¢do do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desyada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participagédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa renda

nos termos da lei;
*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constituciof&ét0, de 1998.

XIII - duracéo do trabalho normal ndo superior @ dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de Momre reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrdalomingos;

XVI - remuneracao do servico extraordinario supemm minimo, em cinqienta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pgomos, um terco a mais do
gue o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iamel incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependediesde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constituciofd3, de 2006.

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, ayoatto empregador, sem excluir
a indenizacado a que este esta obrigado, quandaeneon dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes dis;des de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatenaos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extingcao do contrato de trabalho;
*Inciso com redacdo dada pela Emenda ConstitudioA28, de 2000.

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n¢l2&000)

b) (Alinea revogada pela Emenda ConstitucionaBn®2 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de ex@ocde funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toaa salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXI - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ausalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezeames, salvo na condi¢cédo de aprendiz, a
partir de quatorze anos;

*Inciso com redacao dada pela Emenda ConstitudioA20, de 1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadamrt vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo UnicoSao assegurados a categoria dos trabalhadores tdmséss
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracéo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadmm fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadaBoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizsigdical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocénma mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores gs#ades, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;
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lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou athtnativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo oem, se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para cudtesistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da con¢é@ouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos m&gociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar & setado nas organizacfes
sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindiaiiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdalire, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se comdtargeave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplisa a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadoregsjidtenas condicdes que a lei estabelecer.
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LEIN°11.770, DE 9 DE SETEMBRO DE 2008

Cria o Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogacédo da licenca-maternidade mediante
concessao de incentivo fiscal, e altera a Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidadatim@so a prorrogar por 60
(sessenta) dias a duracgéo da licenca-maternidagistar no inciso XVIII do caput do art. 7°
da Constituicdo Federal.

8 1° A prorrogacdo sera garantida & empregada stogguridica que aderir ao
Programa, desde que a empregada a requeira at@lalé primeiro més apos o parto, e
concedida imediatamente apos a fruicdo da licersf@nmdade de que trata o inciso XVIII
do caput do art. 7° da Constituicdo Federal.

§ 2° A prorrogacao sera garantida, na mesma prapotambém a empregada
gue adotar ou obtiver guarda judicial para finadecao de crianca.

Art. 2° E a administracdo publica, direta, indiretféundacional, autorizada a
instituir programa que garanta prorrogacéo da ¢iaenaternidade para suas servidoras, nos
termos do que prevé o art. 1° desta Lei.

Art. 3° Durante o periodo de prorrogacédo da licenaternidade, a empregada
ter4d direito a sua remuneracdo integral, nos mesmolsles devidos no periodo de
percepcéao do salario-maternidade pago pelo regaree de previdéncia social.

Art. 4° No periodo de prorrogacao da licenca-malade de que trata esta Lei, a
empregada ndo podera exercer qualquer atividadenemada e a crianca ndo poderd ser
mantida em creche ou organizacao similar.

Paragrafo unico. Em caso de descumprimento do stspm caput deste artigo, a
empregada perdera o direito a prorrogacao.

Art. 5° A pessoa juridica tributada com base noolueal podera deduzir do
imposto devido, em cada periodo de apuracao, bdatemuneracao integral da empregada
pago nos 60 (sessenta) dias de prorrogacdo decsngd-maternidade, vedada a deducéo
como despesa operacional.

Paragrafo unico. (VETADO)

Art. 6° ( VETADO)

Art. 7° O Poder Executivo, com vistas no cumprimetid disposto no inciso li
do caput do art. 5° e nos arts. 12 e 14 da Lei Gemmgntar n° 101, de 4 de maio de 2000,
estimard o montante da renuncia fiscal decorreatelisposto nesta Lei e o incluira no
demonstrativo a que se refere o0 § 6° do art. 1685atestituicdo Federal, que acompanhara o
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projeto de lei orcamentaria cuja apresentacao sames decorridos 60 (sessenta) dias da
publicacédo desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de suaipafdo, produzindo efeitos a
partir do primeiro dia do exercicio subsequentesbgam que for implementado o disposto
no seu art. 7°.

Brasilia, 9 de setembro de 2008; 187° da Indepeara@nl20° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

Carlos Lupi

José Pimentel
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LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa
e da Empresa de Pequeno Porte; altera
dispositivos das Leis n°s 8.212 e 8.213, ambas
de 24 de julho de 1991, da Consolidacédo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,
da Lei n°® 10.189, de 14 de fevereiro de 2001,
da Lei Complementar n® 63, de 11 de janeiro
de 1990; e revoga as Leis n° 9.317, de 5 de
dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro
de 1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e rmipisa a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normaaigeelativas ao tratamento
diferenciado e favorecido a ser dispensado as engpoesas e empresas de pequeno porte
no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, duoit®isederal e dos Municipios,
especialmente no que se refere:

| - & apuracgéo e recolhimento dos impostos e dwiges da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, mediante meggiunico de arrecadacéo, inclusive
obrigacdes acessorias;

I - ao cumprimento de obrigacfes trabalhistas evigenciarias, inclusive
obrigacdes acessorias;

Il - a0 acesso a crédito e ao mercado, inclusivantp a preferéncia nas
aquisicoes de bens e servicos pelos Poderes Psjbdidecnologia, ao associativismo e as
regras de incluséao.

8 1° Cabe ao Comité Gestor de que trata o inctkm daput do art. 2° desta Lei
Complementar apreciar a necessidade de revisavatlmes expressos em moeda nesta Lei
Complementar.

§ 2° (VETADO).

Art. 2° O tratamento diferenciado e favorecidoradsgpensado as microempresas
e empresas de pequeno porte de que trata o desti Lei Complementar sera gerido pelas
instancias a seguir especificadas:

| - Comité Gestor de Tributagcdo das Microempresdsnmpresas de Pequeno
Porte, vinculado ao Ministério da Fazenda, compgsto 2 (dois) representantes da
Secretaria da Receita Federal e 2 (dois) repredestada Secretaria da Receita
Previdenciaria, como representantes da Uniéo, i8)(dos Estados e do Distrito Federal e 2
(dois) dos Municipios, para tratar dos aspectbsitfiirios; e
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Il - Forum Permanente das Microempresas e Emps#equeno Porte, com a
participacdo dos orgaos federais competentes entigmdes vinculadas ao setor, para tratar
dos demais aspectos.

8§ 1° O Comité de que trata o inciso | do caputalestigo serd presidido e
coordenado por um dos representantes da Uni&o.

8 2° Os representantes dos Estados e do Distridter&leno Comité referido no
inciso | do caput deste artigo serdo indicados @eleselho Nacional de Politica Fazendaria
- Confaz e os dos Municipios serdo indicados, una pmtidade representativa das
Secretarias de Financas das Capitais e outro petatades de representacdo nacional dos
Municipios brasileiros.

8 3° As entidades de representacao referidas rfodes2e artigo serdo aquelas
regularmente constituidas ha pelo menos 1 (um) ames da publicagdo desta Lei
Complementar.

§ 4° O Comité Gestor elaborara seu regimento ioter&diante resolucao.

8§ 5° O Férum referido no inciso Il do caput destgga, que tem por finalidade
orientar e assessorar a formulacdo e coordenac@oliizga nacional de desenvolvimento
das microempresas e empresas de pequeno portecdmmacompanhar e avaliar a sua
implantagdo, sera presidido e coordenado pelo Minisdo Desenvolvimento, Inddstria e
Comercio Exterior.



