LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004

Dispbe sobre a criacdo de carreiras e organizacéo
de cargos efetivos das autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, e da outras
providéncias.

Art. 1° Ficam criados, para exercicio exclusivo aaiarquias especiais denominadas
Agéncias Reguladoras, referidas no Anexo | destael@bservados os respectivos quantitativos,
0s cargos que compdem as carreiras de:

| - Regulagéo e Fiscalizacdo de Servigos Publieoselecomunicag¢des, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Re@olagde Servicos Publicos de
Telecomunicagdes, com atribui¢cdes voltadas aglatieis especializadas de regulacdo, inspecéo,
fiscalizacdo e controle da prestacédo de servicbBqe8 e de exploracdo de mercados nas areas
de telecomunicacdes, bem como a implementacdo litcg® e a realizacdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

Il - Regulacéo e Fiscalizagédo da Atividade Cinemuifica e Audiovisual, composta
de cargos de nivel superior de Especialista em IRgfjn da Atividade Cinematografica e
Audiovisual, com atribuicbes voltadas as atividadspecializadas de fomento, regulagéo,
inspecédo, fiscalizacdo e controle da legislacdativel a industria cinematografica e
videofonografica, bem como a implementacdo deipatite a realizacdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades;

lll - Regulacdo e Fiscalizacdo de Recursos Eneagéitcomposta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulacédo de ServigbkcBs de Energia, com atribui¢cdes voltadas
as atividades especializadas de regulacdo, inspéigdalizacdo e controle da prestacdo de
servicos publicos e de exploracdo da energia &étoem como a implementacéo de politicas e a
realizacéo de estudos e pesquisas respectivoasaassdades;

IV - Especialista em Geologia e Geofisica do Petr@ Gas Natural, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Gemle@beofisica do Petrdleo e Gas Natural, com
atribuicdes voltadas a atividades de nivel supearierentes a identificacdo e prospeccao de
jazidas de petroleo e gas natural, envolvendo farento, coordenacédo, fiscalizacdo e
assisténcia técnica as atividades geologicas derfézip e subsuperficie e outros correlatos;
acompanhamento geologico de poc¢os; pesquisas, osstudapeamentos e interpretacdes
geoldgicas, visando a exploracédo de jazidas délpete gas natural, e a elaboracdo de estudos
de impacto ambiental e de seguranca em projetobrmdes e operacdes de exploracdo de petrdleo
e gas natural;

V - Regulacdo e Fiscalizagdo de Petroleo e Dersjadtcool Combustivel e Gas
Natural, composta de cargos de nivel superior deedislista em Regulacdo de Petréleo e
Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, comibaigdes voltadas as atividades
especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizac@ontrole da prospeccao petrolifera, da
exploragdo, da comercializacdo e do uso de petr@leerivados, alcool combustivel e gas
natural, e da prestacdo de servicos publicos eup&mdde combustiveis e de derivados do
petréleo, &lcool combustivel e gas natural, bemocarmplementacéo de politicas e a realizagédo
de estudos e pesquisas respectivos a essas atjdad
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VI - Regulacao e Fiscalizacdo de Saude Suplemertiarposta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulagdo de Saudeer8eaptar, com atribuicdes voltadas as
atividades especializadas de regulacdo, inspeg&oalifacdo e controle da assisténcia
suplementar & Saude, bem como a implementacéo ldtecgsoe a realizacdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

VIl - Regulacéo e Fiscalizagdo de Servigcos de Trartes Aquaviarios, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Reg@olde Servicos de Transportes Aquaviarios,
com atribuicBes voltadas as atividades especiaiate regulacdo, inspecao, fiscalizacdo e
controle da prestacéo de servicos publicos depoates aquaviarios e portuarios, inclusive infra-
estrutura, bem como a implementacdo de politicas mealizacdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades;

VIII - Regulacédo e Fiscalizacédo de Servicos de 3Jpartes Terrestres, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Reg@olae Servicos de Transportes Terrestres,
com atribuicbes voltadas as atividades especiaiate regulacdo, inspecao, fiscalizacdo e
controle da prestacdo de servicos publicos defoates terrestres, inclusive infra-estrutura, bem
como a implementacdo de politicas e a realizacdestiglos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

IX - Regulacdo e Fiscalizagdo de Locais, ProdutoSeevicos sob Vigilancia
Sanitaria, composta de cargos de nivel superioEgjgecialista em Regulacdo e Vigilancia
Sanitaria, com atribuicbes voltadas as atividadepe@alizadas de regulacdo, inspecdao,
fiscalizacdo e controle das instalacdes fisicaprdducdo e da comercializacdo de alimentos,
medicamentos e insumos sanitérios, bem como a mnepicdo de politicas e a realizagdo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

X - Suporte a Regulacéo e Fiscalizacdo de SenRgidicos de Telecomunicacoes,
composta de cargos de nivel intermediario de Téceim Regulacdo de Servicos Publicos de
Telecomunicacdes, com atribuicbes voltadas ao supmorao apoio técnico especializado as
atividades de regulacéo, inspecao, fiscalizacaon&ae da prestacédo de servigos publicos e de
exploracdo de mercados nas areas de telecomurscdige como a implementacao de politicas
e a realizacao de estudos e pesquisas respectgsas atividades;

XI - Suporte a Regulacgéo e Fiscalizacdo da Ativwd@hematografica e Audiovisual,
composta de cargos de nivel intermediario de Técreen Regulacdo da Atividade
Cinematografica e Audiovisual, com atribuicdes améts ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulacéo, inspéséalizacéo e controle da legislacdo relativa a
industria cinematografica e videofonografica, beamo a implementacdo de politicas e a
realizacdo de estudos e pesquisas respectivoasaassdades;

XIl - Suporte a Regulacio e Fiscalizacdo de Petrée Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural, composta de cargosve¢ infermediario de Técnico em Regulacao
de Petroleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gagitdl, com atribuicdes voltadas ao suporte
e ao apoio técnico especializado as atividadeggldacédo, inspecao, fiscalizacdo e controle da
prospeccao petrolifera, da exploracdo, da comaag@io e do uso de petroleo e derivados,
alcool combustivel e gas natural, e da prestac@edécos publicos e produgdo de combustiveis
e de derivados do petroleo e gas natural, bem @implementacédo de politicas e a realizacéo
de estudos e pesquisas respectivos a essas ats/jdad

XIII - Suporte a Regulacéo e Fiscalizacdo de S&iggementar, composta de cargos
de nivel intermediério de Técnico em Regulacdoal&l& Suplementar, com atribui¢cdes voltadas
ao suporte e ao apoio técnico especializado asladies de regulacdo, inspecao, fiscalizacdo e
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controle da assisténcia suplementar a Saude, beno @ implementacdo de politicas e a
realizacéo de estudos e pesquisas respectivoasaassdades;

XIV - Suporte a Regulacéo e Fiscalizacdo de Sesvam Transportes Aquaviarios,
composta de cargos de nivel intermediario de Téamic Regulagcdo de Servicos de Transportes
Aquaviarios, com atribuicdes voltadas ao suporé® @poio técnico especializado as atividades
de regulacao, inspecdao, fiscalizacdo e controlprdstacdo de servigos publicos de transportes
aguaviarios e portuarios, inclusive infra-estrutisam como a implementacdo de politicas e a
realizacéo de estudos e pesquisas respectivoasaassdades;

XV - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servitodransportes Terrestres,
composta de cargos de nivel intermediario de Téamic Regulacdo de Servicos de Transportes
Terrestres, com atribui¢cdes voltadas ao suporte apaio técnico especializado as atividades de
regulacdo, inspecao, fiscalizacdo e controle datggéo de servicos publicos de transportes
terrestres, inclusive infra-estrutura, bem comanalémentacdo de politicas e a realizacdo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XVI - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de LocBmdutos e Servigcos sob
Vigilancia Sanitéria, composta de cargos de nim&rinediario de Técnico em Regulacdo e
Vigilancia Sanitaria, com atribuicdes voltadas apaste e ao apoio técnico especializado as
atividades de regulacao, inspecao, fiscalizac@m#eae das instalagdes fisicas, da producao e da
comercializacdo de alimentos, medicamentos e inswsaonitarios, bem como a implementacao
de politicas e a realizacdo de estudos e pesqeisgasctivos a essas atividades;

XVII - Analista Administrativo, composta de cargde nivel superior de Analista
Administrativo, com atribuicbes voltadas para oredso de atividades administrativas e
logisticas relativas ao exercicio das competéramastitucionais e legais a cargo das autarquias
especiais denominadas Agéncias Reguladoras refemolaAnexo | desta Lei, fazendo uso de
todos os equipamentos e recursos disponiveis pamasecucao dessas atividades;

XVIII - Técnico Administrativo, composta de cargoe nivel intermediario de
Técnico Administrativo, com atribuicdes voltadasapa exercicio de atividades administrativas e
logisticas de nivel intermediario relativas ao ebado das competéncias constitucionais e legais a
cargo das autarquias especiais denominadas Agé&Reggladoras referidas no Anexo | desta
Lei, fazendo uso de todos os equipamentos e recutisponiveis para a consecu¢do dessas
atividades.

XIX - Regulacdo e Fiscalizacdo de Aviacdo Civilmpmsta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulacdo de Aviacéih, Com atribuicdes voltadas as atividades
especializadas de regulacao, inspecéao, fiscalizac@&ontrole da aviagao civil, dos servigos
aéreos, dos servicos auxiliares, da infra-estrugeraportuaria civil e dos demais sistemas que
compdem a infra-estrutura aeronautica, bem comwpéementacao de politicas e a realizacéo de
estudos e pesquisas respectivos a essas ativigades;

* Inciso XIX acrescido pela Lei n® 11.292, de 262006.

XX - Suporte a Regulacédo e Fiscalizacado de Avidgéd, composta de cargos de
nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de ¢ddaCivil, com atribui¢cdes voltadas ao
suporte e ao apoio técnico especializado as atieglale regulacéo, inspecédo, fiscalizacédo e
controle da aviacdo civil, dos servicos aéreos, sles/icos auxiliares, da infra-estrutura
aeroportuaria civil e dos demais sistemas que cempd infra-estrutura aeronautica, bem como

a implementacéo de politicas e a realizagdo dd@s®l pesquisas respectivos a essas atividades.
* Inciso XX acrescido pela Lei n® 11.292, de 262006.
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ANEXO |
(Redacéo dada pela Lei n® 11.292, de 2006)

AUTARQUIA

[ESPECIAL CARGO QUANT.
Especialista em Regulacéo de Servigcos Publicos flfo
Telecomunicacdes

ANATEL Técnico em Regulagao de Servicos Publicos de 485
Telecomunicagbes
Analista Administrativo 250
Técnico Administrativo 235
Especialista em Regulacao da Atividade 150
Cinematografica e Audiovisual

ANCINE Tecnlgo em Regulacéo da Atividade Clnematograr%:a
e Audiovisual
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 20
Especialista em Regulagcao de Servicos Pﬂblicos§1§5
Energia

ANEEL Analista Administrativo 200
Técnico Administrativo 200
Especialista em Regulagéo de Petroleo e DerivauI&:se
Gas Natural

ANP Es,peC|aI|sta em Geologia e Geofisica do Petrolenks
Gas Natural
Técnico em Regulagéo de Petroleo e Derivados %&és
Natural
Analista Administrativo 165
Técnico Administrativo 80
Especialista em Regula¢do de Saude Suplementgar 340

ANSS Técnico em Regulacdo de Saude Suplementar 50
Analista Administrativo 100
Técnico Administrativo 70
Especialista em Regulacao de Servicos de b0
Transportes Aquaviarios

ANTAQ Tecnlc.q em Regulacao de Servicos de Transpomﬁ%o
Aguaviarios
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 50
Especialista em Regulagcao de Servigos de 590
Transportes Terrestres

ANTT Técnico em Regulacéo de Servigos de TransporlF%O
Terrestres
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Analista Administrativo 105
Técnico Administrativo 150
|[Especialista em Regulacao e Vigilancia Sanitaria 810
ANVISA Técnico em Regulacao e Vigilancia Sanitaria 015
Analista Administrativo 175
Técnico Administrativo 100
ANA Técnico Administrativo 45
|[Especialista em Regulacdo de Aviacao Civil 922
ANAC Técnico em Regulacdo de Aviacéao Civil 394
Analista Administrativo 307
Técnico Administrativo 132
ANEXO IV
(Redacéo dada pela Lei n°® 11.292, de 2006)
CARGO CLASSE | PADRAQ ALOR
(em R$)
[Especialista em Regulacdo de Servicos Publicos fe I 5.151.00
Telecomunicagles
Espec'lallsta em Regulacéo de Servicos Publicos dIESPECIAL I 4.949 11
Energia
|Especia|ista em Regulacéo e Vigilancia Sanitaria I 758,13

|Especia|ista em Regulacéo de Saude Suplemente \Y 2,8136

[Especialista em Regulacdo de Petréleo e Derivadps e

=

Gas Natural v 4.191,52
Igzr;elg;atllljsr: em Geologia e Geofisica do Petrdleo|e B I 4.027.24
I_I?Zfrzcsltarlgzta em Regulacéo de Servicos de Transjporte I 3.869.40
|[Especialista em Regulacdo de Servicos de Transjporte I 3.717,74
Aquaviarios Vv 3.410,77
|[Especialista em Regulacdo da Atividade vV 3.277,p9
Cinematografica e Audiovisual A 1] 3.148,64
|[Especialista em Regulacdo de Aviacao Civil I 3.025,p
Analista Administrativo I 2.906,66
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LEI N°11.539, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2007

Dispbe sobre a Carreira de Analista de Infra-
Estrutura e sobre o cargo isolado de provimento
efetivo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior.

Art. 5° Fica instituida a Gratificagdo de Desempedé Atividade em Infra-Estrutura
- GDAIE, devida aos ocupantes dos cargos refendaat. 1° desta Lei, qguando em exercicio das
atividades inerentes as suas atribuicdes, obseyvands seguintes limites:

| - maximo de 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo de 10 (dez) pontos por servidor.

§ 1° A pontuacgéo a que se refere a GDAIE esta afisinbuida:

| - até 70 (setenta) pontos em decorréncia doteskulda avaliacdo de desempenho
institucional; e

Il - até 30 (trinta) pontos em decorréncia dosltadas da avaliagdo de desempenho
individual.

8 2° Os ocupantes dos cargos referidos no artedfad.ei somente fardo jus a
GDAIE se em exercicio de atividades inerentes asspectivos cargos em oOrgdos da
administracdo publica federal direta.

§ 3° A avaliagéo de desempenho institucional vigkear o desempenho do 6rgéo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendoiderms projetos e atividades prioritarias e
caracteristicas especificas compativeis com asasvatades.

§ 4° A avaliagédo de desempenho individual visaedrad desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo, com foco naribamcao individual para o alcance das metas
organizacionais.

Art. 6° Decreto dispora sobre os critérios gerasram observados na realizacdo das
avaliacdes de desempenho institucional e individaed fins de concessao da GDAIE.

8 1° A avaliacdo individual terd efeito financeiepenas se o servidor tiver
permanecido em exercicio de atividades inerentegsectivo cargo por, no minimo, 2/3 (dois
tercos) de um periodo completo de avaliacéo.

§ 2° O servidor ativo beneficiario da GDAIE queiodt na avaliagdo de desempenho
pontuacdo inferior a 40% (quarenta por cento) mitdi maximo de pontos destinado a avaliagao
individual ndo fara jus a parcela referente a agabh de desempenho institucional no periodo.

Art. 7° Os critérios e procedimentos especificos adaliacdo institucional e
individual e de concessao da GDAIE seréo estalltls@m ato do Ministro de Estado do 6rgao
de lotacado, observada a legislacao vigente.
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Art. 8° As metas de desempenho institucional sékanlas anualmente em ato do
dirigente maximo do o6rgéo de lotagdo, elaboradasc@nsonancia com as diretrizes e metas
governamentais fixadas no plano plurianual, na dei diretrizes orcamentarias e na lei
or¢camentéria anual.

8 1° As metas referidas no caput deste artigo dessFrobjetivamente mensuraveis e
diretamente relacionadas a atividade fim do orgétthcdo, levando-se em conta, no momento
de sua fixacdo, os indices alcancados nos exes@nieriores.

8§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional regeria ao desempenho do 6rgéo na
area de atuacao dos cargos de que trata o adstE lcei.

§ 3° As metas de desempenho institucional e ostades apurados a cada periodo
serdo amplamente divulgados pelo 6rgao de lotagélasive em seu sitio eletrénico.

8 4° As metas poderdo ser revistas na hipotesaugErv@niéncia de fatores que
tenham influéncia significativa e direta na suaseanicdo, desde que o proprio 6rgdo ndo tenha
dado causa a tais fatores.

§ 5° O ato a que se refere o caput deste artigoirded percentual minimo de alcance
das metas abaixo do qual a parcela da GDAIE caynelgmte a avaliacdo institucional sera igual
a 0 (zero), sendo os percentuais de gratificacgtaliidos proporcionalmente no intervalo entre
esse limite e o indice maximo de alcance das metas.

Art. 9° As avaliacOes referentes aos desempentdigidoal e institucional seréo
apuradas semestralmente e produzirdo efeitos @r@sanensais por igual periodo.

8§ 1° A periodicidade das avaliacdes de desempemntiidual e institucional podera
ser reduzida em funcdo das peculiaridades do oOdgatotacdo, mediante ato do respectivo
Ministro de Estado.

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo de GDAIl&osealculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliacdes genmgeenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo Il desta Leapas cargos de Especialista em Infra-Estrutura
Sénior e Analista de Infra-Estrutura.

8§ 3° As avaliagOes serdo processadas no més sehse@o término do periodo
avaliativo e seus efeitos financeiros iniciardo m@&s seguinte ao de processamento das
avaliacoes.

Art. 10. Até que sejam processados os resultad@sich@iro periodo de avaliacdo de
desempenho, a GDAIE sera paga no valor corresptmdefD (quarenta) pontos.

8 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efdit@ceiros a partir do inicio do
periodo de avaliacdo, devendo ser compensadasiaigediferencas pagas a maior ou a menor.

8 2° O disposto neste artigo aplica-se ao ocugbnt@rgo de Natureza Especial e de
cargos em comissao.

Art. 11. Até que seja processada a primeira avadiale desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor nonteg@ra cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou cessao iseito & percepcdo da GDAIE no decurso do
ciclo de avaliagdo recebera a gratificacdo no vaarespondente a 20 (vinte pontos).
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Art. 12. O titular de cargo efetivo da Carreira Alealista de Infra-Estrutura ou do
cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénioreéstivo exercicio em seu 6rgao de lotacdo
quando investido em cargo em Comissao de Naturspackl, DAS-6, DAS-5 ou equivalente
farhd jus a GDAIE calculada com base no valor maxitao parcela individual somado ao
resultado da avaliagao institucional do periodo.

Art. 13. O ocupante de cargo efetivo da Carreirdulalista de Infra-Estrutura ou do
cargo de Especialista em Infra-Estrutura Séniorr@ieese encontre desenvolvendo atividades no
orgao de lotacdo somente fara jus a GDAIE:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Péesid da Republica, situacdo na
qual percebera a GDAIE calculada com base nassregilacaveis como se estivesse em efetivo
exercicio no 6rgao de origem; e

Il - quando cedido para 6rgdos ou entidades do K@Gov&ederal distintos dos
indicados no inciso | do caput deste artigo, degake investido em cargo em Comissao de
Natureza Especial, DAS-6, DAS-5 ou equivalentegjaso em que perceberd a GDAIE
calculada com base no valor méximo da parcela itha®¥, somado ao resultado da avaliacao
institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliacdo institucional do s#ovireferido nos incisos | e Il do
caput deste artigo sera a do o6rgao de lotacao.

Art. 14. A GDAIE néo poderad ser paga cumulativammenbm qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de pwvithde, independentemente da sua
denominacédo ou base de calculo.
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LEI N°11.526, DE 4 DE OUTUBRO DE 2007

Fixa a remuneracdo dos cargos e funcgles
comissionadas da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional; revoga
dispositivos das Leis ns. 10.470, de 25 de junho
de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 9.650, de
27 de maio de 1998, 11.344, de 8 de setembro de
2006, 11.355, de 19 de outubro de 2006, 8.216, de
13 de agosto de 1991, 8.168, de 16 de janeiro de
1991, 10.609, de 20 de dezembro de 2002, 9.030,
de 13 de abril de 1995, 10.233, de 5 de junho de
2001, 9.986, de 18 de julho de 2000, 10.869, de
13 de maio de 2004, 8.460, de 17 de setembro de
1992, e 10.871, de 20 de maio de 2004, e da
Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6 de setembro
de 2001; e d& outras providéncias.

Art. 1° A remuneracdo dos cargos em comissao danadracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional passa a ser dariesio Anexo | desta Lei.

Art. 2° O servidor ocupante de cargo efetivo ou regg em qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrigdd¥al, investido nos cargos a que se refere o
art. 1° desta Lei, podera optar por uma das reragées a seguir discriminadas:

| - a remuneracéo do cargo em comissao, acresoglaraiénios;

Il - a diferenca entre a remuneracdo do cargo emssé@o e a remuneracéo do cargo
efetivo ou emprego; ou

[ll - a remuneracdo do cargo efetivo ou empregoesamida do percentual de 60%
(sessenta por cento) do respectivo cargo em comnissa

§ 1° O docente da Carreira de Magistério, integreotPlano Unico de Classificagéo
e Retribuicdo de Cargos e Empregos, a que se rafes n° 7.596, de 10 de abril de 1987,
submetido ao regime de dedicacdo exclusiva, pautrpar Cargo de Direcdo - CD ou Funcéo
Gratificada -FG, nas Instituicdes Federais de Ensiando-lhe facultado optar, quando ocupante
de CD, nos termos do inciso Il do caput destgauti

§ 2° O docente a que se refere o § 1° deste aridjdo para orgaos e entidades da
Unido, para o exercicio de cargo em comissao derélat Especial ou do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores, de niveis DAS-4, DAS+5DAS-6, ou equivalentes, quando
optante pela remuneragdo do cargo efetivo, pergebevencimento acrescido da vantagem
relativa ao regime de dedicacéo exclusiva.

8§ 3° O acréscimo previsto no § 2° deste artigo pdoder percebido, no caso de
docente cedido para o Ministério da Educacéo pa&eeccicio de cargo em comissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores, de nivel DAS-3

Art. 3° O valor da remuneracdo das Fun¢des Comizdas Técnicas, de que trata a
Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6 de setembr20@4., das Gratificacbes Temporarias SIPAM
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- GTS, criadas pela Lei n°® 10.667, de 14 de maid0d8, das Funcées Comissionadas do INSS,
de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubroO@&,2das Fun¢bes Comissionadas do Banco
Central-FCBC, de que trata a Lei n° 9.650, de 2imdm de 1998, da Gratificacdo por Servico
Extraordinario, de que trata o Decreto-Lei n°® 988,21 de dezembro de 1938, e dos Cargos
Comissionados Técnicos das Agéncias Regulador&3T-gassa a ser o constante do Anexo Il
desta Lei.

Paragrafo unico. O servidor investido nas Funcéasi€sionadas Técnicas podera
optar por uma das remuneracdes a seguir discrisnad

| - a remuneracéo do valor unitario total da FunCamissionada Técnica, acrescida
dos anuénios;

Il - a diferenca entre a remuneracdo total da FurGamissionada Técnica e a
remuneracao do cargo efetivo; ou

Il - a remuneracdo do cargo efetivo, acrescidavdr de opcdo, conforme
estabelece a Tabela a do Anexo Il desta Lei.
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LEI N°10.698, DE 2 DE JULHO DE 2003

DispOe sobre a instituicdo de vantagem pecuniaria
individual devida aos servidores publicos civis da

Administracdo Federal direta, autarquica e

fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrdsacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de maia2@€3, vantagem pecuniaria individual
devida aos servidores publicos federais dos Po@sesutivo, Legislativo e Judiciario da Uniéo,
das autarquias e fundacdes publicas federais, ntegde cargos efetivos ou empregos publicos,
no valor de R$ 59,87 (cinglienta e nove reais @tite sete centavos).

Paragrafo Gnico. A vantagem de que trata o capatmega cumulativamente com as
demais vantagens que compdem a estrutura remunardtoservidor e ndo servira de base de
calculo para qualquer outra vantagem.

Art. 2° Sobre a vantagem de que trata o art. 14irAo as revisdes gerais e anuais de
remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 3° Aplicam-se as disposicdes desta Lei asexiadorias e pensoes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de suaipatdo, com efeitos financeiros a
partir de 1° de maio de 2003.

Brasilia, 2 de julho de 2003; 1820 da Independémdid5o da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega
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LEI N°8.270, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1991

Dispbe sobre Reajuste da Remuneracdo dos
Servidores Publicos, Corrige e Reestrutura
Tabelas de Vencimentos, e da outras providéncias.

Art. 20. Com vistas & implementacio do Sistema tJdie Salde, criado pela Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, o Ministérioadml& podera colocar seus servidores, e os das
autarquias e fundacdes publicas vinculadas, a siiggm dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, mediante convénio, sem prejuizo dositdis e vantagens do cargo efetivo.

Art. 21. Os servidores publicos federais domicsdno extinto Territorio de
Fernando de Noronha poderdo ser colocados a difpodd Estado de Pernambuco, mediante
convénio, sem prejuizo dos direitos e vantagersadgo efetivo.
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EMENDA CONSTITUCIONAL 41 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da
Constituicdo Federal, revoga o inciso IX do § 3°
do art. 142 da Constituicdo Federal e dispositivos
da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, e da outras providéncias.

Art. 3° E assegurada a concess&o, a qualquer tefepposentadoria aos servidores
publicos, bem como penséo aos seus dependentesgtguee data de publicacdo desta Emenda,
tenham cumprido todos os requisitos para obteneésed beneficios, com base nos critérios da
legislacdo entéo vigente.

8 1° O servidor de que trata este artigo que optgpermanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria volurgague conte com, no minimo, vinte e
cinco anos de contribuigdo, se mulher, ou trintasate contribuicdo, se homem, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sutalracao previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoéria contidast. 40, 8§ 1°, Il, da Constituicdo Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concadgdaervidores publicos referidos
no caput, em termos integrais ou proporcionaigagpb de contribuicdo ja exercido até a data de
publicacdo desta Emenda, bem como as penstesddeggmndentes, serdo calculados de acordo
com a legislacdo em vigor & época em que forantiakes os requisitos nela estabelecidos para a
concessao desses beneficios ou nas condi¢cdessladag vigente.

Art. 4° Os servidores inativos e os pensionista®)di@o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarqiamdacdes, em gozo de beneficios na data
de publicacdo desta Emenda, bem como os alcanpativslisposto no seu art. 3°, contribuirdo
para o custeio do regime de que trata o art. 40afestituicdo Federal com percentual igual ao
estabelecido para os servidores titulares de cafgtisos.

Paragrafo unico. A contribuicdo previdenciaria a ga refere o caput incidird apenas
sobre a parcela dos proventos e das pensdes qgre:sup

| - cinqlenta por cento do limite maximo estabelegyara os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. @XLonstituicdo Federal, para os servidores
inativos e os pensionistas dos Estados, do Digtatieral e dos Municipios;

*As AcOes Diretas de Inconstitucionalidade ns. 3-80e 3.128-7, de 18-8-2004,
julgaram insconstitucional a expresséao "cinquentacpnto do" contida neste inciso.

Il - sessenta por cento do limite maximo estabdtegara os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. @XTonstituicdo Federal, para os servidores
inativos e 0s pensionistas da Uniao.
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Art. 5° O limite maximo para o valor dos beneficttzs regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constituicdo fa¢de fixado em R$ 2.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais), devendo, a partir da datautdicacdo desta Emenda, ser reajustado de
forma a preservar, em carater permanente, seu ve#by atualizado pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do regime geral de prewid&ocial.

Art. 6° Ressalvado o direito de opcéo a aposentagdelas normas estabelecidas pelo
art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regrabelsicidas pelo art. 2° desta Emenda, o servidor
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dosnidfpios, incluidas suas autarquias e
fundages, que tenha ingressado no servigo pldtiéca data de publicacdo desta Emenda podera
aposentar-se com proventos integrais, que corrdspdm a totalidade da remuneracdo do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposemdacha forma da lei, quando, observadas as
reducdes de idade e tempo de contribuicdo contide§ 5° do art. 40 da Constituicdo Federal,
vier a preencher, cumulativamente, as seguintedi @gies:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqueimeoeanos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homenrinta anos de contribuicéo, se
mulher;

lll - vinte anos de efetivo exercicio no servicdlixo; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetkavcécio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo unico. (Revogado pela Emenda Constitacithd 7, de 05/07/2005).
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, DE DE JULHO DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicao
Federal, para dispor sobre a previdéncia social, e
da outras providéncias.

Art. 3° Ressalvado o direito de opcdo a aposeritagetas normas estabelecidas pelo
art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regraabelgicidas pelos arts. 2° e 6° da Emenda
Constitucional n°® 41, de 2003, o servidor da Unidms Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagfiestenha ingressado no servi¢co publico até 16
de dezembro de 1998 poderd aposentar-se com posvémiegrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homerrjnta anos de contribuicao, se
mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio novggr publico, quinze anos de carreira
e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria

[ll - idade minima resultante da reducdo, relatigeate aos limites do art. 40, § 1°,
inciso lll, alinea "a", da Constituicdo Federal,usie ano de idade para cada ano de contribuicdo
gue exceder a condigao prevista no inciso | dotodgste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventmsgbsentadorias concedidas com
base neste artigo o disposto no art. 7° da Emendati@icional n® 41, de 2003, observando-se
igual critério de revisdo as pensdes derivadagpdosentos de servidores falecidos que tenham
se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 4° Enquanto ndo editada a lei a que se refe§ell do art. 37 da Constituigéo
Federal, ndo serad computada, para efeito dos §imamuneratérios de que trata o inciso XI do
caput do mesmo artigo, qualquer parcela de carédenizatério, assim definida pela legislacao
em vigor na data de publicacdo da Emenda Constitatn® 41, de 2003.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004

Dispbe sobre a aplicacdo de disposicbes da
Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro
de 2003, altera dispositivos das Leis ns. 9.717, de
27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de
1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da
outras providéncias.

Art. 1° No calculo dos proventos de aposentadare srvidores titulares de cargo
efetivo de qualquer dos Poderes da Unido, dos é&statb Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacdes, previsg3talo art. 40 da Constituicdo Federal e no art.
2° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezemér2003, sera considerada a média
aritmética simples das maiores remuneracdes, addig como base para as contribuicbes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteneilaido, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo desde a coémoé julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do wvatial dos proventos terdo os
seus valores atualizados més a més de acordo a@magdo integral do indice fixado para a
atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considsrad calculo dos beneficios do regime geral
de previdéncia social.

§ 2° A base de célculo dos proventos sera a remcé@ido servidor no cargo efetivo
nas competéncias a partir de julho de 1994 em §oetenha havido contribuicdo para regime
proprio.

§ 3° Os valores das remuneragfes a serem utilizaaaslculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fatagmelos 0rgaos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esiacelado ou por outro documento publico, na
forma do regulamento.

8§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneracfesidevadas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° ddg&e,ado poderéo ser:

| - inferiores ao valor do saléario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-ciimticdo, quanto aos meses em que
o servidor esteve vinculado ao regime geral deig@ecia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o csié artigo, por ocasiao de sua
concessao, ndo poderao ser inferiores ao valoalddsminimo nem exceder a remuneracao do
respectivo servidor no cargo efetivo em que seadaposentadoria.
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LEI DELEGADA N°13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992

Institui  Gratificacbes de Atividade para o0s
Servidores Civis do Poder Executivo, Revé
Vantagens e da outras providéncias.

Art. 1° Ficam instituidas gratificacbes de atividade pessoal civil, devidas
mensalmente aos servidores do Poder Executivalaggiela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, em valor calculado sobre o vencimento basioe termos desta Lei Delegada.

Art. 2° Os servidores das carreiras de Diplomates duizes do Tribunal Maritimo
receberdo Gratificacao de Atividade no percenhéd, cumulativo, de 160%, sendo:

| - 80% a partir de 1° de agosto de 1992;

Il - 100% a partir de 1° de outubro de 1992;

[l - 120% a partir de 1° de novembro de 1992;

IV - 140% a partir de 1° de fevereiro de 1993;

V - 160% a partir de 1° de abril de 1993.
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LEI N°11.344, DE 8 DE SETEMBRO DE 2006

Dispbe sobre a reestruturacdo das carreiras de
Especialista do Banco Central do Brasil, de
Magistério de Ensino Superior e de Magistério de
1o e 20 Graus e da remuneragédo dessas carreiras,
das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, da
Carreira de Fiscal Federal Agropecuario e dos
cargos da éarea de apoio a fiscalizacdo federal
agropecudria, estende a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizagdo Agropecuéria - GDATFA aos cargos
de Técnico de Laboratorio e de Auxiliar de
Laboratdrio do Quadro de Pessoal do Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, cria a
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Execucdo e Apoio Técnico a Auditoria no
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema
Unico de Saude - GDASUS, e da outras
providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou edibla Provisoria n°
295, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, Benan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do dispost@rho62 da Constituicdo Federal, com a
redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 32, ioaad com o art. 12 da Resolugéo n° 1, de
2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil

Art. 1° A Lei n° 9.650, de 27 de maio de 199&spaa vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 3° Sao atribuigcbes dos titulares do cargddalista do Banco Central do
Brasil:

| - formulagdo, execugédo, acompanhamento e conti®lplanos, programas e
projetos relativos a:

a) gestao das reservas internacionais;

b) politicas monetaria, cambial e crediticia;

c) emissao de moeda e papel-moeda;

d) gestéo de instituicdes financeiras sob regimps@ais;

e) desenvolvimento organizacional; e

f) gestédo da informacéo e do conhecimento;
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Il - gestdo do sistema de metas para a inflacacsisterma de pagamentos
brasileiro e dos servicos do meio circulante;

[l - monitoramento do passivo externo e a propsigas intervencdes
necessarias;

IV - supervisdo do Sistema Financeiro, compreenatend

a) organizacao e a disciplina do sistema,

b) fiscalizacdo direta das instituicbes financeieaglas demais instituicoes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasi

c) monitoramento indireto de instituicbes finanasjr de conglomerados
bancarios, de cooperativas de crédito, de sociedddecrédito ao micro-
empreendedor, de administradoras de consoérciogéecems de fomento, de
demais entidades financeiras independentes e dgoooerados financeiros que
nao possuam entre suas empresas bancos de quespéeie;

d) prevencéo de ilicitos cambiais e financeiros;

e) monitoramento e analise da regularidade do dmachento das instituicoes
sujeitas a regulacédo e a fiscaliza¢do do Bancor@lafd Brasil,

f) proposta de instauracdo de processo adminigirgiunitivo aplicado as
instituicBes sujeitas a regulacao e a fiscalizalghBanco Central do Brasil; e

g) analise de projetos, de planos de negoécio eutigizacdes relacionadas ao
funcionamento de instituicbes sujeitas a fiscaivaglo Banco Central do
Brasil;

V - elaboracédo de estudos e pesquisas relaciomados

a) politicas econdmicas;

b) acompanhamento do balanco de pagamentos;

c¢) desempenho das instituicdes financeiras auttagza funcionar no Pais; e
d) regulamentacdo de matérias de interesse do Ezemtoal do Brasil;

VI - formulacdo e proposicdo de politicas, diretsize cursos de acado
relativamente a gestao estratégica dos procesgasipacionais;

VII - fiscalizacdo das operacdes do meio circulaetdizadas por instituicbes
custodiantes de numerario;

VIII - elaboragdo de relatorios, pareceres e dggstas de atos normativos
relativos as atribuicdes previstas neste artigo;

IX - realizacao das atividades de auditoria interna
X - elaboracao de informacdes econémico-financeiras
XI - desenvolvimento de atividades na area de legi e seguranca da

informacdo voltadas ao desenvolvimento, a prospecéd avaliacdo e a
internalizacdo de novas tecnologias e metodologias;
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XIl - desenvolvimento de atividades pertinentesaésas de programacao e
execucgdo orcamentaria e financeira, de contab#igaduditoria, de licitacdo e
contratos, de gestdo de recursos materiais, denpaio e documentacéo e de
gestédo de pessoas, estrutura e organizacao;

XIII - representacdo do Banco Central do Brasitqua 6rgdos governamentais
e a instituicdes internacionais, ressalvadas aspet@#ncias privativas dos
Procuradores do Banco Central do Brasil; e

XIV - atuagdo em outras atividades vinculadas aspsténcias do Banco
Central do Brasil, ressalvadas aquelas privativas Rrocuradores do Banco
Central do Brasil.

Paragrafo Unico. Sao atribui¢cdes ainda do carganddista do Banco Central
do Brasil, em carater geral, o planejamento, orgadio e acompanhamento da
execugao das atividades previstas no art. 5°.” (NR)

“Art. 5° S&o atribui¢cbes dos titulares do cargd'denico do Banco Central do
Brasil:

| - desenvolvimento de atividades técnicas e aditmativas complementares as
atribuicdes dos Analistas e Procuradores do Bawecir&l do Brasil,

Il - apoio técnico-administrativo aos Analistasred@radores do Banco Central
do Brasil no que se refere ao desenvolvimento de atividades;

lll - execucdo de atividades de suporte e apoimidéc necessarias ao
cumprimento das competéncias do Banco Central dasilBrgue, por
envolverem sigilo e seguranca do Sistema Financend@m possam ser
terceirizadas, em particular as pertinentes as @ea

a) tecnologia e seguranca da informacdo voltadasles®nvolvimento, a
prospeccao, a avaliacdo e a internalizacao de negaslogias e metodologias;
e

b) programacdo e execucdo orcamentaria e financeeacontabilidade e
auditoria, de licitacdo e contratos, de gestdo e@eursos materiais, de
patrimdénio e documentacédo e de gestédo de pesstasgue e organizacao;

IV - operagdo do complexo computacional e da regléelprocessamento do
Banco Central do Brasil;

V - supervisdo da execucdo de atividades de sup®rtapoio técnico
terceirizadas;

VI - atendimento e orientacdo ao publico em gemdbres matérias de
competéncia do Banco Central do Brasil procedendando for o caso, a
andlise e o encaminhamento de denuncias e reclasjaco

VIl - realizacdo de atividades técnicas e admiaistas complementares as
operacdes relacionadas com 0 meio circulante¢damo:
a) distribuicdo de numerario a rede bancaria esiguicdes custodiantes;
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b) procedimentos de analise de numerario suspeittanificado;

¢) monitoramento do processamento automatizadaoicher@rio; e

d) monitoramento e execucdo dos eventos de cowfaré@n destruicdo de
numerario;

VIII - elaboracdo de célculos, quando solicitados mprocessos relativos ao
contencioso administrativo e judicial;

IX - execucédo e supervisdo das atividades de segauiastitucional do Banco
Central do Brasil, especialmente no que se refe® servicos do meio
circulante e a protecao de autoridades intern&anco Central do Brasil; e

X - desenvolvimento de outras atividades de mesatareza e nivel de
complexidade.

8 1° No exercicio das atribuicdes de que trateciso 1X, os servidores ficam
autorizados a conduzir veiculos e a portar arma®g® em todo o territorio
nacional, observadas a necessaria habilitacdoctai no que couber, a
disciplina estabelecida na Lei n°® 10.826, de 2@edembro de 2003.

§ 2° O exercicio da prerrogativa prevista no gltiva ao porte de armas de
fogo ocorrera na forma e nas condi¢des fixadas Pejmartamento de Policia
Federal.

8 3° O exercicio das atividades referidas no inti§ ndo obsta a execucdo
indireta das tarefas, mediante contrato, na foranlegislacao especifica.” (NR)

cargo.

Art. 12. Observado o disposto no art. 62 da Lél.h12, de 11 de dezembro de
1990, as Funcdes Comissionadas do Banco CentrdBCF@e exercicio
privativo por servidores do Banco Central do Brasdo no quantitativo,
valores e distribuicdo previstos no Anexo IV desta

“Art. 15. O Banco Central do Brasil mantera sistathe assisténcia a saude dos
seus servidores, ativos e inativos, e seus depgsderpensionistas, mediante
adesdo dos beneficiarios, custeada por dotacOemmentarias do Banco
Central do Brasil e contribuicdo mensal dos pgdictes.

§ 1° A contribuicdo mensal do servidor ativo, i@bu do pensionista sera de
um por cento a trés por cento de sua remuneragéeerio ou pensao, e a
contribuicdo relativa aos dependentes ndo pressngda de um por cento a
cinco por cento da remuneracao ou provento dodarepntribuinte.
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§ 2° As dotacdes orgcamentarias do Banco CentraBrdsil, destinadas a
manutencdo do sistema de que trata o caput, seudivakentes a receita
prevista com a contribuicdo dos participantes.

§ 3° Na ocorréncia de déficit no sistema de caia i caput, o Banco Central
do Brasil podera utilizar fonte de recursos dispeinpara sua cobertura.

8§ 4° A diretoria do Banco Central do Brasil definias normas de
funcionamento do sistema de assisténcia a salgieediata este artigo.” (NR)

Art. 2° O Anexo Il da Lei n® 9.650, de 1998, passagorar nos termos do Anexo |
desta Lei, produzindo efeitos financeiros a pdds datas especificadas no referido Anexo.
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e déa
outras providéncias.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secao |
Da Geracédo da Despesa

Art. 16. A criacdo, expansao ou aperfeicoamentagd® governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiooexxercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragcdo do ordenador da despesa de quenmerdo tem adequacao
or¢camentdria e financeira com a lei orcamentérnielae compatibilidade com o plano plurianual
e com a lei de diretrizes orcamentarias.

8 1° Para os fins desta Lei Complementar, consgkera

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a dasggsto de dotacdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédit@igem de forma que somadas todas as despesas
da mesma espécie, realizadas e a realizar, prewsiaprograma de trabalho, ndo sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para oiebgrc

Il - compativel com o plano plurianual e a lei deetllizes orcamentérias, a despesa
gue se conforme com as diretrizes, objetivos, jpiaoies e metas previstos nesses instrumentos e
nao infrinja qualquer de suas disposicdes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do cagmuh acompanhada das premissas e
metodologia de calculo utilizadas.

8 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a degpesaderada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orcaimast

8§ 4° As normas do caput constituem condigéo pigaia:

| - empenho e licitacdo de servigos, fornecimertbehs ou execucdo de obras;

Il - desapropriacdo de imoveis urbanos a que sereebd § 3° do art. 182 da
Constituicao.

Subsecéo |
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado
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Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater coatilo a despesa corrente derivada
de lei, medida proviséria ou ato administrativomativo que fixem para o ente a obrigacao legal
de sua execucédo por um periodo superior a doisieias.

8 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesaedgata 0 caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso lagp 16 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o atoasssinpanhado de comprovagéo de
gue a despesa criada ou aumentada néo afetardasdreaesultados fiscais previstas no anexo
referido no 8 1° do art. 4° devendo seus efeiloanteiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receitateducédo permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumentoguemte de receita o proveniente da
elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de calmdgracdo ou criagdo de tributo ou
contribuicao.

8§ 4° A comprovacao referida no § 2° apresentada p®ponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, pejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano pluriamizalet de diretrizes orgcamentarias.

8§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo secatexia antes da implementagéo das
medidas referidas no 8§ 2°, as quais integraréstouimento que a criar ou aumentatr.

8 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despestratias ao servigo da divida nem
ao reajustamento de remuneracéo de pessoal detpe tnciso X do art. 37 da Constituigéo.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorroglgficela criada por prazo
determinado.

Secéao Il
Das Despesas com Pessoal

Subsecéo |
Definigbes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementdenele-se como despesa total com
pessoal: 0 somatorio dos gastos do ente da Fedaragéios ativos, 0s inativos e 0s pensionistas,
relativos a mandatos eletivos, cargos, funcbesnopregos, civis, militares e de membros de
Poder, com quaisquer espécies remuneratorias,ctam vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da aposentadoefmrmnas e pensdes, inclusive adicionais,
gratificagdes, horas extras e vantagens pessoagjsalguer natureza, bem como encargos sociais
e contribuicdes recolhidas pelo ente as entidaggsalidéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizacdo @e-de-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publigés sentabilizados como "Outras Despesas de
Pessoal".

§ 2° A despesa total com pessoal serd apurada dorsana realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anterexmesando-se o regime de competéncia.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI COMPLEMENTAR N° 126, DE 15 DE JANEIRO DE 2007

DispOe sobre a politica de resseguro, retrocessao e
sua intermediacéo, as operacdes de co-seguro, as
contratacdes de seguro no exterior e as operagdes
em moeda estrangeira do setor securitario; altera o
Decreto-Lei n® 73, de 21 de novembro de 1966, e
a Lei n® 8.031, de 12 de abril de 1990; e da outras
providéncias.

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a palitie resseguro, retrocessao e sua
intermediacdo, as operacdes de co-seguro, as tamdtes de seguro no exterior e as operagcdes
em moeda estrangeira do setor securitario.

Art. 2° A regulacdo das operacbes de co-segursegeaso, retrocessdo e sua
intermediacdo serd exercida pelo O6rgdo reguladorsetguros, conforme definido em lei,
observadas as disposicoes desta Lei Complementar.

8 1° Para fins desta Lei Complementar, considera-se

| - cedente: a sociedade seguradora que contrateagim de resseguro ou O
ressegurador que contrata operacao de retrocessao;

Il - co-seguro: operacdo de seguro em que 2 (duas)ais sociedades seguradoras,
com anuéncia do segurado, distribuem entre si,eptralmente, os riscos de determinada
apolice, sem solidariedade entre elas;

Il - resseguro: operacdo de transferéncia de siste uma cedente para um
ressegurador, ressalvado o disposto no inciso $tedearagrafo;

IV - retrocessao: operacéo de transferéncia degside resseguro de resseguradores
para resseguradores ou de resseguradores pamdesiaseseguradoras locais.

8§ 2° A regulacao pelo 6rgéo de que trata o camied®tigo ndo prejudica a atuacdo
dos orgéaos reguladores das cedentes, no ambiwgsesacde suas atribuicbes, em especial no que
se refere ao controle das operacdes realizadas.

§ 3° Equipara-se a cedente a sociedade coopesatigazada a operar em seguros
privados que contrata operagcdo de resseguro, dpstl@ esta sejam aplicadas as condi¢des
impostas as seguradoras pelo 6rgao regulador deoseg



