COMISSAO ESPECIAL

PROJETO DE LEI N° 5.864, DE 2016
(PODER EXECUTIVO)

“‘Dispbe sobre a Carreira Tributaria e
Aduaneira da Receita Federal do Brasil,
institui o Programa de Remuneracéao Variavel
da Receita Federal do Brasil e da outras

providéncias.”

EMENDA MODIFICATIVA N°
(Do Sr. André Figueiredo)

Dé-se aos artigos 8° e 12 do Projeto de Lei n° 5.864, de 2016, a
seguinte redagéo:

8§ 4° A proporgao estabelecida pelo inciso Il do caput deste artigo, sera

majorada para sete décimos, a partir de 1° de janeiro de 2018.”

JUSTIFICACAO

Considerando que a atividade finalistica da administracdo tributaria e
aduaneira da Unido encontra-se de acordo com o dispositivo constitucional que

exige a estruturagdo em “carreira especifica” (art. 37, XXII, da Constituigdo
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Federal de 1988) é imperioso reconhecer que 0s ocupantes de ambos 0s cargos
integrantes da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil tém

participacéo efetiva para o cumprimento da misséo da Instituicao a que servem.

A transposicao das tabelas remuneratorias dos cargos de Auditor-Fiscal
e Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil constantes do Anexo Il, que
reduzem de treze para nove os padrdes salariais de cada cargo, provocaram uma
distor¢cdo na relagdo remuneratoria entre o teto dos Analistas-Tributarios e o piso

dos Auditores-Fiscais, abrindo-se um fosso salarial entre os dois cargos. Essa

relacdo, que atualmente

é de 85,26%,

com a transposicdo proposta, passa

injustificadamente para 77,40%, conforme se demonstra a seguir:

CARGO | CIASSE |PADRAO || Atual

| [vigencia

ia [12jan 17 [12jan 18 [12jan19

m | [22.516,88 | 23.755,31| 24.943,07 26.127,87| 27.303,62

ESPECIAL | m 73.095,33| 24.250,10| 75.401,98| 26.545,07

3 ! 72.686,97 23.821,32| 24.952,83| 26.075,71

@ m 71.478,67 22.500,11| 73.563,36| 24.629 46

5 PREOEWRA | B 71.008,51| 22.058,94| 73.106, 74| 24.146,51

= 1 0.192,72| 71.202,36| 22.209,47| 23.208,90
=2

X m 19.416,08 70.386,89| 21.355,26| 22.316,25

SEGUMDA| 19.035,38| 19.987,14| 20.936,53| 21.878,68

! 15.743,64| [18.296,20) 19.211,01| 20.123,53| 21.029,09

| mBACAOTETO AT/ P1SO AF 35,26%| | ??,411%| TTADK| TIA0K| 7T A0%|

| carGo | aasse | paDRAO

Atual | [Vigenia

ia [19jan17 [12jan18 [12jan19 |

ANALISTA-TRIBUTARIO

1242261

14.160,35

14. 368,90

15.57/5,17

16.2 76,05

13.665, 0

14.338,48

15.009,56

1569544

13.3837,94

14.057.34

14.775,06

15.3837,69

12,620,601

13.051,04

13,381,009

14.505, /4

12135,0

12.741,9%

13347,

1347383

11L.A9,6F

11. 730,66

12.340,24

122.895,55

10. 738,15

11.327,55

11.365,61

12.399,56

10.576,62

1110545

11.632,9%

1215644

9.56.42

10.165,92

164N

11.131,4

11.634.39

Pagina2deb5




N&o apenas a relacdo entre o teto salarial do Analista-Tributario e o piso
do Auditor-Fiscal foi reduzida injustamente na redacéo original do Projeto de Lei n°
5.864, de 2016, como também as relacbes entre os pisos de cada cargo (de 0,59
para 0,56).

Mesmo com o acréscimo do Bénus de Eficiéncia, instituido na proporcéo
de seis décimos para o Analista-Tributario e um inteiro para o Auditor-Fiscal, esta
distorgdo permanece, como se demonstra na tabela a seguir, onde se projetam
para o Bonus de Eficiéncia os mesmos valores das antecipacfes previstas para o
exercicio de 2016, R$ 3 mil para o AFRFB e R$ 1,8 mil para o ATRFB:

| CARGO | CIASSE |PADRAC || Atual | [Viginda [1%jan17 [12jan 18 [1°jan 19

m | [22.516,88] | 23.755,31] 27.943,07] 29.127,87] 30.303,62

ESPEQAL | W 73.095,33| 27.250,10 28.401,98 29.545,07

3 I 72.686,97| 26.821,32| 77.952,83| 29.075,71

= m 71.473,67| 25.500,11 26.568,36| 27.629,46

5 PREMENRA |  § 71.008,51 | 25.058,94 26.106,74] 27.146,54

= I 20.192,72| 24.702,36/ 25.209,47| 26.768,90
=2

x m 19.416,08 23.386,39) 24.355,26| 25.316,25

SEGUNDA| W 19.035,38| 22.987,14] 23.936,53| 24.878,68

I 15.743,64| [18.296,20] 22.711,01| 23.123,53] 24.029,09

RHACAOTETOAT /PISOAF || 3526%| | 7740%] 7505%) 7514% 75,23%]

CARGO | C(IASSE |PADRAOC || Ahual | [Vigénda [12jan17 [12jan18 [12jan19 |

m 12.4722,61 | | 14.160,85 16.668,90| 17.37/5,17| 13.076,00
o ESPECIAL [ | 13.605, /0| 16.133,43| 16.819,56| 1749544
[
TE ] 13,387, | 15.857,34| 16.525,06| 17.137,69
=
m m 12.6200,61 | 15.051,64 | 15.631,09| 16.305, A4
E. PRINHRA | 12135, 14.541,96| 15.147,0 | 15. /47,33
E ] 11.°19,67| 13.580,66| 14.140,24| 14.695,50
]
g 10.788,15| 13.177,55| 13.660,61 | 14.199,56
=X

10.576,62| 12.905.45( 13.432,9% | 13.956,44
9.256,42| | 10.165,92| 12,441 | 12.9981,24| 13.484,39
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Com a incorporacéo do Boénus de Eficiéncia na proporcao de 0,6 para 1,
como esté na redacao original do Projeto de Lei n°® 5.864, de 2016, as rela¢gbes no
teto e no piso se alteram pouquissimo (teto/teto, de 0,60 para 0,61, e piso/piso, de
0,56 para 0,57). Ja o fosso se aprofunda. A relacdo entre o teto do Analista e o

piso do Auditor chega a cerca de 75%.

Desta forma, com o objetivo de se recuperar a relagdo remuneratoria
entre os cargos da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil no
teto e no piso dos cargos e minimizar discretamente o fosso entre o teto salarial do
Analista-Tributario e o piso do Auditor-Fiscal, sem que se imponha ao orcamento
do Tesouro qualquer impacto, a presente emenda propde como solucdo a
evolugcdo gradativa da propor¢cdo do Bonus de Eficiéncia devido ao Analista-
Tributario, de modo que o montante se divida de modo mais justo entre os cargos

e sem que se altere a base de calculo do FUNDAF.

Deve-se ainda frisar que as rubricas previstas para 0 pagamento do
Bonus de Eficiencia sdo suficientes para que a correcdo do fator de
proporcionalidade do Analista-Tributario ndo implique qualquer prejuizo ou

limitacdo ao Auditor-Fiscal.

N&o obstante, num sistema de remuneragéo vinculado ao cumprimento
de metas institucionais, onde as tarefas especificas da instituicao se dividem entre
dois cargos da mesma Carreira, ndo se pode conceber que um deles reste

prejudicado.

A correcdo proposta, note-se, ocorre apenas no exercicio de 2018. E
importante ressaltar também que a solucdo proposta pela emenda néo
proporciona a correcao do fosso entre as tabelas dos dois cargos, mantendo-se a
relacéo entre o teto do Analista e o piso do Auditor na casa dos 76%, ainda bem
abaixo dos 85,26% atuais, corrige a relacdo entre os tetos e 0s pisos dos cargos.
A relacéao teto/teto, que hoje é de 0,60, passa para 0,61, e a relacdo piso/piso, que
hoje é de 0,59 se reduz ainda a 0,58. Também ndo preserva a relagédo atual entre
os padrdes de cada cargo, apenas reduz a distor¢céo criada na presente proposta.
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Conclusivamente, podemos afirmar por todo o demonstrado, que a
correcdo da proporcdo de pagamento do Bonus de Eficiéncia é uma medida justa

e viavel, pelo que pedimos seu acatamento.

Sala das ComissoOes, 12 de setembro de 2016.

Dep. André Figueiredo PDT/CE
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