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COMISSAO DE CONSTITUI(}AO~ E JUSTICA E DE CIDADANIA
REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI N° 252-C DE 2007

Altera a Consolidacao das Leis do Tra-
balho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para
disciplinar o rateio entre empregados
da cobranca adicional sobre as despe-
sas em bares, restaurantes, hotéis,
moteéis e estabelecimentos similares.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Consolidacdo das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, para disciplinar o rateio entre empregados da cobranca
adicional sobre as despesas em bares, restaurantes, hotéis,

motéis e estabelecimentos similares.

Art. 2° O art. 457 da Consolidagéo das Leis do Trab a-
lho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de m aio de
1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 457, i
§ 3° Considera-se gorjeta ndo sé a impor-

tancia espontaneamente dada pelo cliente ao emprega -

do, como também o valor cobrado do cliente pela em-

presa, como servi¢co ou adicional, a qualquer titulo

e destinado a distribuicdo aos empregados.

§ 4° A gorjeta mencionada no § 3° destina-

se integralmente aos trabalhadores que exercem suas

atividades em bares, restaurantes, hotéis, motéis e

estabelecimentos similares e serdo distribuidos se-

gundo critérios de custeio laboral e de rateio, def i-

nidos em acordo ou convencao coletiva de trabalho.
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§ 5° Inexistindo acordo ou convengéo cole-
tiva, podera a assembleia geral do sindicato labora ,
especificamente convocada para esse fim, definir os
critérios de custeio e de rateio recebidas a titulo
de gorjeta.
8 6° As empresas que cobrarem a gorjeta de
que trata o 8§ 3° deste artigo deverao:

| - lanca-la na respectiva nota, facultada

a retencéo de até 20% (vinte por cento) do faturame n-
to correspondente para cobrir encargos sociais e pr e-
videnciarios dos empregados, devendo o valor remane S-
cente ser vertido integralmente em favor do trabalh a-
dor;

Il - anotar na Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social de seus empregados o salario fixo e 0
percentual percebido a esse titulo.

8§ 7° Cessada pela empresa a cobranca da
gorjeta de que trata o 8§ 3° deste artigo, desde que
cobrada por mais de 12 (doze) meses, essa se incorp o-
rara ao salario do empregado, tendo como base a méd ia
dos ultimos doze meses, salvo o estabelecido em con -
vencodes ou acordos coletivos de trabalho.

§ 8° Serd constituida comissdo de emprega-
dos para acompanhamento e fiscaliza¢ao da regularid a-
de da cobranca e distribuicdo da gorjeta de que tra ta
0 8 3° deste artigo, cujos representantes serao ele i-
tos em assembleia geral convocada para esse fim pel 0
sindicato laboral e gozarao de estabilidade durante a
vigéncia do mandato ou acordo coletivo de trabalho.

8§ 9° Descumprido o disposto nos 88 4°, 6° e

7° deste artigo, o empregador pagara ao trabalhador
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prejudicado, a titulo de multa, o valor corresponde
te a 2/30 (dois trinta avos) da média da taxa de se
vico por dia de atraso.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor em 60 (sessenta) di

apos a data de sua publicacao.
Sala da Comisséao, em

Deputado ELISEU PADILHA
Presidente

Deputado ARNALDO FARIA DE SA
Relator
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