LEGISEAC}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica fatida do
Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solw@tari

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

[l - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e ziedas desigualdades
sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitosrigem, raca, sexo, cofr,
idade e quaisquer outras formas de discriminacgao.

Art. 4° A RepuUblica Federativa do Brasil rege-se nas swdacdes
internacionais pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional,

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

[l - autodeterminacéo dos povos;

IV - ndo-intervencéo;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solucéo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperacédo entre 0s povos para o progressaiai@nidade;

X - concessao de asilo politico.

Paragrafo UunicoA Republica Federativa do Brasil buscara a intgipa
econdmica, politica, social e cultural dos povoderica Latina, visando a formacgéo
de uma comunidade latino-americana de nacoes.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e ruigis, de outros que

visem a melhoria de sua condic¢ao social:
| - relacdo de emprego protegida contra despeditir&aia ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prévéeaizacdo compensatoria, dentre

outros direitos;
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Il - seguro-desemprego, em caso de desempregauirtaoio;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e &uaddamilia com moradia,
alimentacéo, educacao, saude, lazer, vestuarignkigtransporte e previdéncia social,
com reajustes periodicos que lhe preservem o padaisitivo, sendo vedada sua
vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cexighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposm convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oantegral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoircrime sua retengéo
dolosa;

XI - participacéo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneragdo, e,
excepcionalmente, participacéo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XIl - salario-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa
renda nos termos da I€inciso com redacédo dada pela Emenda Constituciof&0,
de 1998)

XIIl - duracdo do trabalho normal ndo superior & dioras diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compenshkgawrarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencéo coletivaatbalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizzm turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsygaelomingos;

XVI - remuneracdo do servigco extraordinario supgerito minimo, em
cinglienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um ter¢co a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregdo salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iaméel incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalha, mpeio de normas de
saude, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracéo para as atividapesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie 0 nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escftasso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicotede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda
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XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, egoaslo empregador, sem
excluir a indenizacao a que este esta obrigadmdyguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes digdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabatkadirbanos e rurais, até o limite de
dois anos apés a extingdo do contrato de trabdlhoiso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%d282000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocide funcdes e de
critério de admisséo por motivo de sexo, idadepoaestado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacao no toaa salario e critérios
de admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicédo de trabalho noturno, perigoso imsalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezess®os, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze and$iciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoonc vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo UnicoSao assegurados a categoria dos trabalhadores tamsés
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, X\XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV,
bem como a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8°E livre a associacao profissional ou sindical, olzs#o o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estadoapa fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competevedadas ao poder publico a
interferéncia e a intervencgdo na organizacao sahdic

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizsigéfical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissionalamn@mica, na mesma base territorial,
que sera definida pelos trabalhadores ou empregmdoteressados, ndo podendo ser
inferior a area de um Municipio;

[l - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@&#ses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questbegjas ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo gesy se tratando de
categoria profissional, serad descontada em foltwa pusteio do sistema confederativo
da representagcao sindical respectiva, independentenda contribuicdo prevista em
lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos negociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - 0 aposentado filiado tem direito a votar @ getado nas organizacdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiaidizapartir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representwgdal e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apos o final do mandato, sawometer falta grave nos termos
da lei.

Paragrafo unicoAs disposicdes deste artigo aplicam-se a orgarozdea
sindicatos rurais e de colonias de pescadoresdidten as condicdes que a lei
estabelecer.
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LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizacdo da
Seguridade Social, institui Plano de
Custeio, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO Il
DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO

Secao |
Da Contribuicdo dos Segurados Empregado, Empregaddoméstico e Trabalhador
Avulso

Art. 20. A contribuicdo do empregado, inclusive oneéstico, e a do
trabalhador avulso é calculada mediante a aplicdg&mrrespondente aliquota sobre o
seu salario-de-contribuicdo mensal, de forma n&aeutativa, observado o disposto no
art. 28, de acordo com a seguinte tab@@aput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n° 9.032, de 28/4/1995)

Saléario-de-contribuicao Aliguota em %
até 249,80 8,00
de 249,81 até 416,33 9,00
de 416,34 até 832,66 11,00

(Valores e aliquotas com redacdo dada pela Leih2?® de
20/11/1995)Vide Portaria MF/MPS n° 501, de 28/12/2007)

§ 1° Os valores do salario-de-contribuigéo seramseados, a partir da data
de entrada em vigor desta Lei, na mesma época eosomesmos indices que os do
reajustamento dos beneficios de prestacdo conamimérevidéncia SocidParagrafo
unico transformado em 8§ 1° pela Lei n°® 8.620, d¢19093)

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se também eguerados empregados e
trabalhadores avulsos que prestem servicos a mipre@sas(Paragrafo acrescido pela
Lei n® 8.620, de 5/1/1993)

Secéo ll
Da Contribuigdo dos Segurados Contribuinte Individwal e Facultativo
(Secdo com redacédo dada pela Lei n° 9.876, de 28J99)
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Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos seguradmdribuinte individual e
facultativo seré de vinte por cento sobre o regpeshlario-de-contribuicad:Caput”
do artigo com redacédo dada pela Lei n°® 9.876, d& PG 999)

| - (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

Il - (Revogado pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

§ 1° Os valores do salério-de-contribuicdo serdjuséados, a partir da data
de entrada em vigor desta Lei , na mesma épocaneosomesmos indices que os do
reajustamento dos beneficios de prestacdo contnudal Previdéncia Social.
(Paragrafo unico com redacéo dada pela Lei n® 9, @120/11/1998ransformado em
8 1° pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006)

§ 2° E de 11% (onze por cento) sobre o valor spoedente ao limite
minimo mensal do salério-de-contribuicdo a aliqudéa contribuicdo do segurado
contribuinte individual que trabalhe por conta pr@psem relacdo de trabalho com
empresa ou equiparado, e do segurado facultatigapgtarem pela exclusao do direito
ao beneficio de aposentadoria por tempo de coigéblyParagrafo acrescido pela Lei
Complementar n° 123, de 14/12/2006)

8§ 3° O segurado que tenha contribuido na forma @ 8este artigo e
pretenda contar o tempo de contribuicdo correspdadpara fins de obtencdo da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou da gentareciproca do tempo de
contribuicdo a que se refere o art. 94 da Lei 223B.de 24 de julho de 1991, devera
complementar a contribuicdo mensal mediante o meénehto de mais 9% (nove por
cento), acrescido dos juros moratoérios de que or&@a° do art. 61 da Lei n® 9.430, de
27 de dezembro de 199@aragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 1@8,
14/12/2006e com nova redacao dada pela Lei n°® 11.941, de 2009P

§ 4° A contribuicdo complementar a que se refe§e38 deste artigo sera
exigida a qualquer tempo, sob pena de indeferimelttobeneficio. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n® 128, de 19/138P0

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, dedtira Seguridade Social,
além do disposto no art. 23, é ¢{¢ide Lei n°® 9.317, de 5/12/1996)

| - vinte por cento sobre o total das remuneragi@gas, devidas ou
creditadas a qualquer titulo, durante o més, aggrados empregados e trabalhadores
avulsos que |Ihe prestem servicos, destinadasibuieto trabalho, qualquer que seja a
sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habit@b a forma de utilidades e os
adiantamentos decorrentes de reajuste salarial; pels servicos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposi¢cdo do empmegadtomador de servigos, nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de conwengdacordo coletivo de trabalho ou
sentenga normativdlnciso com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26499)(Vide
Lei Complementar n® 84, de 12/1/1996)

Il - para o financiamento do beneficio previsto aos. 57 e 58 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles conceeithorazdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos artehéedo trabalho, sobre o total das
remuneracdes pagas ou creditadas, no decorrer dpang segurados empregados e
trabalhadores avulsodnciso com redacéo dada pela Lei n°® 9.732, de 2/1498)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cujaadi®ipreponderante o
risco de acidentes do trabalho seja consideradg lev
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b) 2% (dois por cento) para as empresas em cwyj@ade preponderante
esse risco seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cujaate preponderante
esse risco seja considerado grave.

[ll - vinte por cento sobre o total das remuneracgpagas ou creditadas a
qualquer titulo, no decorrer do més, aos seguradofibuintes individuais que |he
prestem servicoginciso com redacéo dada pela Lei n°® 9.876, de R6A99)

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nasxdl ou fatura de
prestacdo de servicos, relativamente a servicothg@usio prestados por cooperados por
intermédio de cooperativas de traball{inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de
26/11/1999)

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de imesgbs, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades rédita; financiamento e
investimento, sociedades de crédito imobiliariaiedades corretoras, distribuidoras de
titulos e valores mobiliarios, empresas de arremddon mercantil, cooperativas de
crédito, empresas de seguros privados e de capitdb, agentes autbnomos de seguros
privados e de crédito e entidades de previdéndvaga abertas e fechadas, além das
contribuicBes referidas neste artigo e no art.&8evida a contribuicdo adicional de
dois virgula cinco por cento sobre a base de aaldefinida nos incisos | e Ill deste
artigo. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n°® 9.876, 6id 2/1999)

§ 2° Nao integram a remuneracao as parcelas deaga® 8§ 9° do art. 28.

8 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia 8logodera alterar, com
base nas estatisticas de acidentes do trabalh@dasuem inspecdo, o enquadramento
de empresas para efeito da contribuicdo a qudese i@ inciso Il deste artigo, a fim de
estimular investimentos em prevencao de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecera, na formaidadgido o Conselho
Nacional da Seguridade Social, mecanismos de dst@siempresas que se utilizem de
empregados portadores de deficiéncias fisica, sahsgou mental com desvio do
padrdo médio.

8§ 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.540, de 22/19218revogado pela
Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 6° A contribuicAo empresarial da associacdo digpoque mantém
equipe de futebol profissional destinada a Segdeiddocial, em substituicdo a prevista
nos incisos | e Il deste artigo, corresponde accpur cento da receita bruta, decorrente
dos espetaculos desportivos de que participem dmtesritdrio nacional em qualquer
modalidade desportiva, inclusive jogos internadmna de qualquer forma de
patrocinio, licenciamento de uso de marcas e soebg@lublicidade, propaganda e de
transmissdo de espetaculos desportiyBsaragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de
10/12/1997)

§ 7° Caberd a entidade promotora do espetaculcsponsabilidade de
efetuar o desconto de cinco por cento da receiiéa bdecorrente dos espetaculos
desportivos e o respectivo recolhimento ao InstitNacional do Seguro Social, no
prazo de até dois dias Uteis apés a realizacaweltce (Pardgrafo acrescido pela Lei
n° 9.528, de 10/12/1997)

8§ 8° Cabera a associacdo desportiva que manténpeeqlé futebol
profissional informar a entidade promotora do espdb desportivo todas as receitas
auferidas no evento, discriminando-as detalhadam@Paragrafo acrescido pela Lei
n° 9.528, de 10/12/1997)

8 9° No caso de a associacdo desportiva que maeqéipe de futebol
profissional receber recursos de empresa ou eetidad titulo de patrocinio,
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licenciamento de uso de marcas e simbolos, puatleidpropaganda e transmisséo de
espetaculos, esta ultima ficard com a responsabdidle reter e recolher o percentual
de cinco por cento da receita bruta decorrentevdate, inadmitida qualquer deducéao,
no prazo estabelecido na alinganciso I, do art. 30 desta LdParagrafo acrescido
pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 10. N&@o se aplica o disposto nos 88 6° ao 9°easaid associacdes
desportivas, que devem contribuir na forma dossoxil e Il deste artigo e do art. 23
desta Lei(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/19/)9

§ 11. O disposto nos 88 6° ao 9° deste artigo aapbca associagdo
desportiva que mantenha equipe de futebol profissice atividade econdmica
organizada para a producdo e circulacdo de bensrndcas e que se organize
regularmente, segundo um dos tipos regulados m®s1ad39 a 1.092 da Lei n°® 10.406,
de 10 de janeiro de 2002 - Codigo CiyRaragrafo acrescido pela Lei n® 9.711, de
20/11/199& com nova redacao dada pela Lei n° 11.345, dg2008)

8§ 11-A. O disposto no 8§ 11 deste artigo aplicaygenas as atividades
diretamente relacionadas com a manutencao e adrag@ie de equipe profissional de
futebol, ndo se estendendo as outras atividadesdeuocas exercidas pelas referidas
sociedades empresariais beneficiari@garagrafo acrescido pela Lei n® 11.505, de
18/7/2007)

8§ 12.(VETADO na Lein®10.170, de 29/12/2000)

8 13. N&o se considera como remuneragéo diretadieta, para os efeitos
desta Lei, os valores despendidos pelas entidaliggosas e instituicdes de ensino
vocacional com ministro de confissdo religiosa, foers de instituto de vida
consagrada, de congregacdo ou de ordem religioda@ndo seu mister religioso ou
para sua subsisténcia desde que fornecidos emcéesdijue independam da natureza e
da quantidade do trabalho executa@®aragrafo acrescido pela Lei n® 10.170, de
29/12/2000)

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustridefinida, para os
efeitos desta Lei, como sendo o produtor ruralgeefsgidica cuja atividade econémica
seja a industrializacdo de producdo prépria ou melyzcdo propria e adquirida de
terceiros, incidente sobre o valor da receita bpstaveniente da comercializagédo da
producdo, em substituicdo as previstas nos indisodl do art. 22 desta Lei, é de:
(“Caput” do artigo acrescido pela Lei n°® 10.256, 8&7/2001)

| - dois virgula cinco por cento destinados a Segde Social;(Inciso
acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

Il - zero virgula um por cento para o financiamedtobeneficio previsto
nos arts. 57 e 58 da Lei n°® 8.213, de 24 de julhd@P1, e daqueles concedidos em
razdo do grau de incidéncia de incapacidade pattabalho decorrente dos riscos
ambientais da atividad@nciso acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

§ 1°(VETADO na Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as ¢gpesaelativas a prestacao
de servicos a terceiros, cujas contribuicbes pemdgirias continuam sendo devidas na
forma do art. 22 desta LéParagrafo acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/200

8 3° Na hipo6tese do § 2° a receita bruta correlpue aos servigcos
prestados a terceiros sera excluida da base delccéla contribuicdo de que trata o
caput (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/200

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica asdamés cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, nsgultura e avicultura(Paragrafo
acrescido pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)
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§ 5° O disposto no inciso | do art. 3° da Lei 318, de 23 de dezembro de
1991, ndo se aplica ao empregador de que trataadsge, que contribuird com o
adicional de zero virgula vinte e cinco por cento rdceita bruta proveniente da
comercializagcdo da producao, destinado ao ServamoNal de Aprendizagem Rural
(SENAR).(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/000

8 6° Nao se aplica o regime substitutivo de quia teste artigo a pessoa
juridica que, relativamente a atividade rural, seligue apenas ao florestamento e
reflorestamento como fonte de matéria-prima padastrializacdo prépria mediante a
utilizacdo de processo industrial que modifiqueatureza quimica da madeira ou a
transforme em pasta celuldsi¢Baragrafo acrescido pela Lei n°® 10.684, de 30/820

§ 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pegsalica comercialize
residuos vegetais ou sobras ou partes da proddesde que a receita bruta decorrente
dessa comercializacdo represente menos de um o & sua receita bruta
proveniente da comercializacdo da produ¢Baragrafo acrescido pela Lei n® 10.684,
de 30/5/2003)

Art. 22-B. As contribuicbes de que tratam os ingis@ Il do art. 22 desta
Lei sdo substituidas, em relagdo a remuneracaq gagaa ou creditada ao trabalhador
rural contratado pelo consércio simplificado dedutores rurais de que trata o art. 25-
A, pela contribuicdo dos respectivos produtoresisurcalculada na forma do art. 25
desta Lei(Artigo acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

~ CAPITULO IX )
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao:

| - para o empregado e trabalhador avulso: a reragée auferida em uma
ou mais empresas, assim entendida a totalidadeethomentos pagos, devidos ou
creditados a qualquer titulo, durante o més, dedtis a retribuir o trabalho, qualquer
que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, dsogdmabituais sob a forma de utilidades
e os adiantamentos decorrentes de reajuste salguiad pelos servicos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empmegadtomador de servicos nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de conwengdacordo coletivo de trabalho ou
sentenga normativg@tnciso com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de2/@497)

Il - para 0 empregado doméstico: a remuneracastragda na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, observadas as nommaerem estabelecidas em
regulamento para comprovacéao do vinculo empregagido valor da remuneracgao;

[Il - para o contribuinte individual: a remuneragiderida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade pda @vapria, durante 0 més, observado
o limite maximo a que se refere o § BAciso com redacado dada pela Lei n°® 9.876, de
26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ekxldrado, observado o
limite maximo a que se refere o 8§ Hfnciso acrescido pela Lei n® 9.876, de
26/11/1999)
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§ 1° Quando a admissao, a dispensa, o afastamemtdatta do empregado
ocorrer no curso do més, o salario-de-contribuggrd proporcional ao niumero de dias
de trabalho efetivo, na forma estabelecida em asgeihto.

§ 2° O salario-maternidade é considerado salaroedé&ibuicao.

§ 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdo responde ao piso
salarial, legal ou normativo, da categoria ou, istexdo este, ao salario minimo,
tomado no seu valor mensal, diario ou horario, @oné o ajustado e o tempo de
trabalho efetivo durante o m®ardgrafo com redacédo dada pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

8 4° O limite minimo do salario-de-contribuicdo doenor aprendiz
corresponde a sua remuneracdo minima definidaiem le

8 5° O limite maximo do salério-de-contribuicdoetCr$ 170.000,00 (cento
e setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da da entrada em vigor desta Lei, na
mesma época e com 0s mesmos indices que os dstaeagmto dos beneficios de
prestacdo continuada da Previdéncia So@falor atualizado a partir de 1° de junho de
1998 para R$ 1.081,50 (um mil, oitenta e um reaimguenta centavogYide Portaria
MPS n° 727, de 30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, aacatd data de publicagao
desta Lei, o Poder Executivo encaminhara ao Cosgré&&acional projeto de lei
estabelecendo a previdéncia complementar, publmgrivada, em especial para os que
possam contribuir acima do limite maximo estipuladgaragrafo anterior deste artigo.

8 7° O décimo-terceiro salério (gratificacdo nagliintegra o salario-de-
contribuicédo, exceto para o calculo de benefia@dfonma estabelecida em regulamento.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 8.870, 51d/1994)

§ 8° Integram o salario-de-contribuicdo pelo sdartatal: (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) o total das diarias pagas, quando excedentacgienta por cento da
remuneracdo mensdhlinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) (VETADA na Lei n®9.528, de 10/12/1997)

c) (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1888v0gada pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

8§ 9° Nao integram o salério-de-contribuicdo para fios desta Lei,
exclusivamente(Paragrafo com redacao dada pela Lei n® 9.528, @4 2/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos terentisiites legais, salvo o
salario-maternidadé€Alinea com redacao dada pela Lei n® 9.528, de2/0A97)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recelpdto aeronauta nos
termos da Lei n° 5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela ih naturd recebida de acordo com os programas de
alimentacéo aprovados pelo Ministério do Traballda €revidéncia Social, nos termos
da Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de fériagnimhdas e respectivo
adicional constitucional, inclusive o valor corresdente a dobra da remuneracdo de
férias de que trata o art. 137 da Consolidacad. eissdo Trabalho - CLT(Alinea com
redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

e) as importancias(Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Dssgdes Constitucionais
Transitérias{ltem acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)
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2. relativas a indenizagcéao por tempo de servicterimn a 5 de outubro de
1988, do empregado nédo optante pelo Fundo de GadmTempo de Servico - FGTS;
(Item acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizagcdo de que tradet.a479 da CLT{ltem
acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacao de que trarh d4 da Lei n° 5.889, de
8 de junho de 1973ltem acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo & demisgiem acrescido pela Lei n°®
9.528, de 10/12/1997)

6. recebidas a titulo de abono de férias na forosaads. 143 e 144 da CLT;
(Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e osoabewrpressamente
desvinculados do salarifitem acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizéidaxn acrescido pela Lei
n®9.711, de 20/11/1998)

9 recebidas a titulo da indenizacdo de que traid @° da Lei n° 7.238, de
29 de outubro de 1984tem acrescido pela Lein®9.711, de 20/11/1998)

f) a parcela recebida a titulo de vale-transpante,forma da legislagédo

propria,;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebiddusixamente em
decorréncia de mudanca de local de trabalho doegago, na forma do art. 470 da
CLT; (Alinea com redacdo dada pela Lei n°® 9.528, de2/0997)

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedzdfoacinqliienta por
cento) da remuneragao mensal,

I) a importancia recebida a titulo de bolsa de dempntacé&o educacional
de estagiario, quando paga nos termos da Lei 84 6d¢ 7 de dezembro de 1977;

j) a participacdo nos lucros ou resultados da esaprguando paga ou
creditada de acordo com lei especifica,

l) o abono do Programa de Integracdo Social - Pk ePrograma de
Assisténcia ao Servidor Publico - PASHRJinea acrescida pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alap&ot e habitacéo
fornecidos pela empresa ao empregado contratadatnaddalhar em localidade distante
da de sua residéncia, em canteiro de obras ou dpealpor forca da atividade, exija
deslocamento e estada, observadas as normas dedorestabelecidas pelo Ministério
do TrabalhofAlinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de mngntacao ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extersitotalidade dos empregados da
empresafAlinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trdballt agroindustria
canavieira, de que trata o art. 36 da Lei n° 4.8@01° de dezembro de 19@Bjinea
acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

p) o valor das contribui¢cdes efetivamente pago petsoa juridica relativo
a programa de previdéncia complementar, abertceciatlo, desde que disponivel a
totalidade de seus empregados e dirigentes, ologervao que couber, os arts. 9° e 468
da CLT;(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

q) o valor relativo a assisténcia prestada por igzrunédico ou
odontoldgico, proprio da empresa ou por ela coradmiinclusive o reembolso de
despesas com medicamentos, Oculos, aparelhos didopg despesas médico-
hospitalares e outras similares, desde que a cwmhedbranja a totalidade dos
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empregados e dirigentes da empre§ainea acrescida pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

r) o valor correspondente a vestuarios, equiparseatoutros acessorios
fornecidos ao empregado e utilizados no local dabalho para prestacédo dos
respectivos servicogAlinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

S) o ressarcimento de despesas pelo uso de vealoulempregado e o
reembolso creche pago em conformidade com a legslérabalhista, observado o
limite maximo de seis anos de idade, quando dewedéncomprovadas as despesas
realizadas(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional que visediicagdo béasica, nos
termos do art. 21 da Lei n® 9.394, de 20 de dezedr1996, e a cursos de capacitacao
e qualificacdo profissionais vinculados as ativetadesenvolvidas pela empresa, desde
gue nao seja utilizado em substituicdo de parcdiial e que todos os empregados e
dirigentes tenham acesso ao mesfAtinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997
e com nova redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20998)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa deralizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acomd® @isposto no art. 64 da Lei n°
8.069, de 13 de julho de 199@jinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

v) os valores recebidos em decorréncia da cessadirdios autorais;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

X) 0 valor da multa prevista no § 8° do art. 477Cdd . (Alinea acrescida
pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8§ 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, pasegurado empregado e
trabalhador avulso, na condig&o prevista no 8 S8rtddl2, a remuneracao efetivamente
auferida na entidade sindical ou empresa de origeéaragrafo acrescido pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

Art. 29. (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)
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LEI N° 6.094, DE 30 DE AGOSTO DE 1974

Define, para fins de Previdéncia Social,
a atividadde de Auxiliar de Condutor
Autbnomo de Veiculo Rodoviéario, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Facgo saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° E facultada ao Condutor Autdnomo de VeidRbdoviario a cesséo
do seu automovel, em regime de colaboracdo, nomaéaidois outros profissionais.

8 1° Os Auxiliares de Condutores Autbnomos de Me&c Rodoviarios
contribuirdo para o INPS de forma idéntica as dosddtores Autbnomos.

8§ 2° Nao havera qualquer vinculo empregaticioenesgime de trabalho
devendo ser previamente acordada, entre 0s indel@ssa recompensa por essa forma
de colaboracéo.

8§ 3° As autoridades estaduais competentes fodeecao motorista
colaborador identidade que o qualifique como tal.

§ 4° A identidade sera fornecida mediante requerion do interessado,
com a concordancia do proprietario do veiculo.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sudigacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Brasilia, 30 de agosto de 1974; 153° da Indepeimlér®6° da Republica.

ERNESTO GEISEL
L. G. do Nascimento e Silva
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LEI N° 6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974

Dispbe sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o0 CONGRESSO NACIONAL decreta e egi®ma a
seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o regime de trabalho tempimamas condigdes
estabelecidas na presente Lei.

Art. 2° Trabalho temporéario € aquele prestado gessoa fisica a uma
empresa, para atender a necessidade transitésiabdétuicdo de seu pessoal regular e
permanente ou a acréscimo extraordinario de sexvico
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LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Facgo saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

TituLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao VI
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos nogilRe Geral de
Previdéncia Social ou no servigo publico € asselgusacontagem reciproca do tempo
de contribuicdo na atividade privada, rural e ughando tempo de contribuicdo ou de
servico na administracao publica, hipétese em gugiferentes sistemas de previdéncia
social se compensarao financeiramefitéaput” do artigo com redacao dada pela Lei
n®9.711, de 20/11/1998)

8 1° A compensacao financeira sera feita ao sistergae o interessado
estiver vinculado ao requerer o beneficio pelos alensistemas, em relacdo aos
respectivos tempos de contribuicdo ou de servignfocme dispuser o Regulamento.
(Paragrafo unico transformado em § 1° pela Lei Clamgntar n® 123, de 14/12/2006)

§ 2° N&o serd computado como tempo de contribuigdm efeito dos
beneficios previstos em regimes préprios de precidésocial, o periodo em que o
segurado contribuinte individual ou facultativoetivcontribuido na forma do 8§ 2° do art.
21 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, satvomnplementadas as contribuicbes
na forma do § 3° do mesmo artig®aragrafo acrescido pela Lei Complementar n°®
123, de 14/12/2006)

Art. 95. (Revogado pela Medida Proviséria n° 2.187-13, d&/2901)
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LEI N°©9.430, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1996

Dispbe sobre a legislacdo tributaria
federal, as contribuicbes para a
seguridade social, 0 processo
administrativo de consulta e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Secéo IV
Acréscimos Moratorios

Multas e Juros

Art. 61. Os débitos para com a Unido, decorrentes tributos e
contribuicbes administrados pela Secretaria da iRReEederal, cujos fatos geradores
ocorrerem a partir de 1° de janeiro de 1997, n&go$anos prazos previstos na
legislacdo especifica, serdo acrescidos de muiltaota, calculada a taxa de trinta e trés
centésimos por cento, por dia de atraso.

§ 1° A multa de que trata este artigo sera caleugapartir do primeiro dia
subsequente ao do vencimento do prazo previsto @@@gamento do tributo ou da
contribuicdo até o dia em que ocorrer 0 seu pagamen

8 2° O percentual de multa a ser aplicado ficadidu a vinte por cento.

§ 3° Sobre os débitos a que se refere este art@diréio juros de mora
calculados a taxa a que se refere o § 3° do ara partir do primeiro dia do més
subsequente ao vencimento do prazo até o mésamrderido pagamento e de um por
cento no més de pagament{¥ide art. 4°da Lei n® 9.716, de 26/11/1998)

Pagamento em Quotas-Juros

Art. 62. Os juros a que se referem o inciso llladb 14 e o art. 16, ambos
da Lei n°® 9.250, de 26 de dezembro de 1995, satéolados a taxa a que se refere 0 §
3° do art. 5°, a partir do primeiro dia do més eglisnte ao previsto para a entrega
tempestiva da declaracéo de rendimentos.

Paragrafo Unico. As quotas do imposto sobre a j@aguie territorial rural a
que se refere a alinealo paragrafo Unico do art. 14 da Lei n°® 8.8472&l€ee janeiro de
1994, serdo acrescidas de juros calculados a tque se refere o § 3° do art. 5°, a partir
do primeiro dia do més subsequente aquele em aqoatobuinte for notificado até o
altimo dia do més anterior ao do pagamento e dpameento no més do pagamento.



