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Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°7.064, DE 06 DE DEZEMBRO DE 1982

Dispbe sobre a situacdo de trabalhadores
contratados ou transferidos para prestar
Servigos no exterior.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Lei regula a situacdo de trabalhadores contratados no Brasil ou
transferidos por seus empregadores para prestar servico no exterior. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 11.962, de 3/7/2009)

Paragrafo unico. Fica excluido do regime desta Lei o empregado designado para
prestar servicos de natureza transitoria, por periodo ndo superior a noventa (90) dias, desde
que:

a) tenha ciéncia expressa dessa transitoriedade;
b) receba, além da passagem de ida e volta, diarias durante o periodo de trabalho
no exterior, as quais, seja qual for o respectivo valor, ndo terdo natureza salarial.

CAPITULO II
DA TRANSFERENCIA

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se transferido:

| - 0 empregado removido para o0 exterior, cujo contrato estava sendo executado
no territério brasileiro;

Il - o empregado cedido a empresa sediada no estrangeiro, para trabalhar no
exterior, desde que mantido o vinculo trabalhista com o empregador brasileiro;

Il - o empregado contratado por empresa sediada no Brasil para trabalhar a seu
Servicgo no exterior.

Art. 3° A empresa responsavel pelo contrato de trabalho do empregado transferido
assegurar-lhe-a, independentemente da observancia da legislacdo do local da execucdo dos
Servigos:

| - os direitos previstos nesta Lei;

Il - a aplicacdo da legislacédo brasileira de protecdo ao trabalho, naquilo que nédo
for incompativel com o disposto nesta Lei, quando mais favoravel do que a legislacdo
territorial, no conjunto de normas e em relacdo a cada matéria.

Paragrafo Unico. Respeitadas as disposi¢Ges especiais desta Lei, aplicar-se-a a
legislagdo brasileira sobre Previdéncia Social, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) e Programa de Integracéo Social (PIS/PASEP).
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Art. 4° Mediante ajuste escrito, empregador e empregado fixardo os valores do
salario-base e do adicional de transferéncia.

8 1° O salario-base ajustado na forma deste artigo fica sujeito aos reajustes e
aumentos compulsoérios previstos na legislacao brasileira.

8§ 2° O valor do salario-base ndo poderé ser inferior ao minimo estabelecido para a
categoria profissional do empregado.

§ 3° Os reajustes e aumentos compulsorios previstos no paragrafo primeiro
incidirdo exclusivamente sobre os valores ajustados em moeda nacional.

Art. 5° O salario-base do contrato serd obrigatoriamente estipulado em moeda
nacional, mas a remuneracdo devida durante a transferéncia do empregado, computado o
adicional de que trata o artigo anterior, poderd, no todo ou em parte, ser paga no exterior, em
moeda estrangeira.

8 1° Por opcéao escrita do empregado, a parcela da remuneracdo a ser paga em
moeda nacional podera ser depositada em conta bancaria.

§ 2° E assegurada ao empregado, enquanto estiver prestando servicos no exterior,
a conversdo e remessa dos correspondentes valores para o local de trabalho, observado o
disposto em regulamento.

Art. 6° Apo6s dois anos de permanéncia no exterior, sera facultado ao empregado
gozar anualmente férias no Brasil, correndo por conta da empresa empregadora, ou para a
qual tenha sido cedido, o custeio da viagem.

§ 1° O custeio de que trata este artigo se estende ao cOnjuge e aos demais
dependentes do empregado com ele residentes.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplicard ao caso de retorno definitivo do
empregado antes da época do gozo das férias.

Art. 7° O retorno do empregado ao Brasil poderad ser determinado pela empresa
quando:

| - ndo se tornar mais necessario ou conveniente o servico do empregado no
exterior;

Il - der o empregado justa causa para a rescisdo do contrato.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao empregado seu retorno ao Brasil, ao término
do prazo da transferéncia ou, antes deste, na ocorréncia das seguintes hipoteses:

a) apos trés anos de trabalho continuo;

b) para atender a necessidade grave de natureza familiar, devidamente
comprovada;

c) por motivo de saude, conforme recomendacédo constante de laudo médico;

d) quando der o empregador justa causa para a rescisdo do contrato;

e) na hipotese prevista no inciso | deste artigo.

Art. 8° Cabe a empresa o custeio do retorno do empregado.

Paragrafo Unico. Quando o retorno se verificar, por iniciativa do empregado, ou
quando der justa causa para rescisdo do contrato, ficard ele obrigado ao reembolso das
respectivas despesas, ressalvados 0s casos previstos no paragrafo unico do artigo anterior.
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Art. 9° O periodo de duracdo da transferéncia sera computado no tempo de servico
do empregado para todos os efeitos da legislacdo brasileira, ainda que a lei local de prestagédo
do servico considere essa prestacdo como resultante de um contrato autbnomo e determine a
liquidacdo dos direitos oriundos da respectiva cessagéo.

8 1° Na hipodtese de liquidagdo de direitos prevista neste artigo, a empresa
empregadora fica autorizada a deduzir esse pagamento dos depdsitos do FGTS em nome do
empregado, existentes na conta vinculada de que trata o artigo 2° da Lei n°® 5.107, de 13 de
setembro de 1966.

8 2° Se o saldo da conta a que se refere o paragrafo anterior ndo comportar a
deducédo ali mencionada, a diferenga podera ser novamente deduzida do saldo dessa conta
quando da cessacao, no Brasil, do respectivo contrato de trabalho.

8 3° As deducBes acima mencionadas, relativamente ao pagamento em moeda
estrangeira, serdo calculadas mediante conversdao em cruzeiros ao cdmbio do dia em que se
operar 0 pagamento.

8 4° O levantamento pelo empregador, decorrente da deducdo acima prevista,
dependera de homologacdo judicial.

Art. 10. O adicional de transferéncia, as prestacbes in natura, bem como
quaisquer outras vantagens a que fizer jus o empregado em funcdo de sua permanéncia no
exterior, ndo serdo devidas apds seu retorno ao Brasil.

Art. 11. Durante a prestacdo de servigos no exterior ndo seréo devidas, em relagéo
aos empregados transferidos, as contribuicdes referentes a Salario-Educacao, Servicos Social
da Industria, Servigo Social do Comércio, Servico Nacional de Aprendizagem Comercial,
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial e Instituto Nacional de Colonizacdo e de
Reforma Agréria.

N CAPITULO 11l
DA CONTRATACAO POR EMPRESA ESTRANGEIRA

Art. 12. A contratacdo de trabalhador, por empresa estrangeira, para trabalhar no
exterior esta condicionada a prévia autorizacdo do Ministério do Trabalho.

Art. 13. A autorizacdo a que se refere o artigo 12 somente podera ser dada a
empresa de cujo capital participe, em pelo menos 5% (cinco por cento) pessoa juridica
domiciliada no Brasil.

Art. 14. Sem prejuizo da aplicacdo das leis do pais da prestacdo dos servigos, no
que respeita a direitos, vantagens e garantias trabalhistas e previdenciarias, a empresa
estrangeira assegurara ao trabalhador os direitos a ele conferidos neste Capitulo.

Art. 15. Correrdo obrigatoriamente por conta da empresa estrangeira as despesas
de viagem de ida e volta do trabalhador ao exterior, inclusive a dos dependentes com ele
residentes.

Art. 16. A permanéncia do trabalhador no exterior ndo podera ser ajustada por
periodo superior a 3 (trés) anos, salvo quando for assegurado a ele e a seus dependentes o
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direito de gozar ferias anuais no Brasil, com despesas de viagem pagas pela empresa
estrangeira.

Art. 17. A empresa estrangeira assegurara o retorno definitivo do trabalhador ao
Brasil quando:

| - houver terminado o prazo de duragéo do contrato, ou for o mesmo rescindido;

Il - por motivo de saude do trabalhador, devidamente comprovado por laudo
médico oficial que o recomende.

Art. 18. A empresa estrangeira mantera no Brasil procurador bastante, com
poderes especiais de representacdo, inclusive o de receber citacao.

Art. 19. A pessoa juridica domiciliada no Brasil a que alude o Art. 13 sera
solidariamente responsavel com a empresa estrangeira por todas a obrigacfes decorrentes da
contratacdo do trabalhador.

Art. 20. O aliciamento de trabalhador domiciliado no Brasil, para trabalhar no
exterior, fora de regime desta Lei, configurard o crime previsto no Art. 206 do Codigo Penal
Brasileiro.

CAPITULO IV
DISPOSICOES COMUNS E FINAIS

Art. 21. As empresas de que trata esta Lei fardo, obrigatoriamente, seguro de vida
e acidentes pessoais a favor do trabalhador, cobrindo o periodo a partir do embarque para o
exterior, até o retorno ao Brasil.

Paragrafo Unico. O valor do seguro ndo podera ser inferior a 12 (doze) vezes o
valor da remuneracdo mensal do trabalhador.

Art. 22. As empresas a que se refere esta Lei garantirdo ao empregado, no local de
trabalho no exterior ou préximo a ele, servigos gratuitos e adequados de assisténcia médica e
social.

Art. 23. Serdo regulamentadas no prazo de 90 (noventa) dias as disposi¢fes dos
artigos 5°, 8§ 2°,9° 88 1°a 4° e 12.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicBes em contrério.

Brasilia, em 06 de dezembro de 1982; 161° da Independéncia e 94° da Republica.

JOAO FIGUEIREDO
Murillo Macédo
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LEI N°10.820, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2003

Dispde sobre a autorizacdo para desconto de
prestacdes em folha de pagamento, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, poderdo autorizar, de forma
irrevogavel e irretratavel, o desconto em folha de pagamento ou na sua remuneragdo
disponivel dos valores referentes ao pagamento de empréstimos, financiamentos, cartGes de
crédito e operacBes de arrendamento mercantil concedidos por instituicdes financeiras e
sociedades de arrendamento mercantil, quando previsto nos respectivos contratos. (“Caput”
do artigo com redacéo dada pela Medida Provisdria n® 681, de 10/7/2015, convertida na Lei
n®13.172, de 21/10/2015)

8 1° O desconto mencionado neste artigo também podera incidir sobre verbas
rescisorias devidas pelo empregador, se assim previsto no respectivo contrato de empréstimo,
financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil, até o limite de 35% (trinta e
cinco por cento), sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 13.172, de 21/10/2015)

| - a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou (Inciso
acrescido pela Lei n®13.172, de 21/10/2015)

Il - a utilizacdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito. (Inciso
acrescido pela Lei n®13.172, de 21/10/2015)

8 2° O regulamento dispora sobre os limites de valor do empréstimo, da prestacdo
consignavel para os fins do caput e do comprometimento das verbas rescisorias para os fins
do § 1° deste artigo.

8 3° Os empregados de que trata o0 caput poderdo solicitar o bloqueio, a qualquer
tempo, de novos descontos. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 656, de
7/10/2014, em vigor trinta dias apo6s a sua publicacio e convertida na Lei n° 13.097, de
19/1/2015)

8§ 4° O disposto no § 3° ndo se aplica aos descontos autorizados em data anterior a
da solicitacdo do bloqueio. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 656, de
7/10/2014, em vigor trinta dias apo6s a sua publicacdo e convertida na Lei n° 13.097, de
19/1/2015)

8 5° Nas operacdes de crédito consignado de que trata este artigo, 0 empregado
podera oferecer em garantia, de forma irrevogavel e irretratavel:

| - até 10% (dez por cento) do saldo de sua conta vinculada no Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS;

Il - até 100% (cem por cento) do valor da multa paga pelo empregador, em caso
de despedida sem justa causa ou de despedida por culpa reciproca ou forga maior, nos termos
dos 88 1° e 2° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990. (Paragrafo acrescido pela
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Medida Provisoria n® 719, de 29/3/2016, convertida e com redacdo dada pela Lei n® 13.313,
de 14/7/2016)

8 6° A garantia de que trata 0 § 5° sG podera ser acionada na ocorréncia de
despedida sem justa causa, inclusive a indireta, ou de despedida por culpa reciproca ou forca
maior, ndo se aplicando, em relacdo a referida garantia, o disposto no § 2° do art. 2° da Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 719, de
29/3/2016, convertida na Lei n°® 13.313, de 14/7/2016)

§ 7° O Conselho Curador do FGTS podera definir o nimero maximo de parcelas e
a taxa maxima mensal de juros a ser cobrada pelas instituicbes consignatarias nas operacoes
de crédito consignado de que trata este artigo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria
n° 719, de 29/3/2016, convertida na Lei n® 13.313, de 14/7/2016)

8 8° Cabe ao agente operador do FGTS definir os procedimentos operacionais
necessarios a execugdo do disposto nos 88 5° e 6° deste artigo, nos termos do inciso Il do
caput do art. 7° da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990. (Parégrafo acrescido pela Medida
Provisoria n°® 719, de 29/3/2016, convertida na Lei n® 13.313, de 14/7/2016)

Aurt. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - empregador, a pessoa juridica assim definida pela legislacéo trabalhista e o
empresario a que se refere o Titulo I do Livro Il da Parte Especial da Lei n° 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 - Cddigo Civil. (Inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 656, de
7/10/2014, em vigor trinta dias apos a sua publicacdo e convertida na Lei n° 13.097, de
19/1/2015)

Il - empregado, aquele assim definido pela legislacéo trabalhista;

Il - instituicdo consignatéria, a instituicdo autorizada a conceder empréstimo ou
financiamento ou realizar operacdo com cartdo de crédito ou de arrendamento mercantil
mencionada no caput do art. 1°; (Inciso com redacdo dada pela Medida Proviséria n° 681, de
10/7/2015, convertida na Lei n® 13.172, de 21/10/2015)

IV - mutuério, empregado que firma com instituicdo consignataria contrato de
empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil regulado por esta
Lei; (Inciso com redacéo dada pela Medida Provisoria n® 681, de 10/7/2015, convertida na
Lein®13.172, de 21/10/2015)

V - verbas rescisorias, as importancias devidas em dinheiro pelo empregador ao
empregado em razéo de rescisdo do seu contrato de trabalho.

VI - instituicdo financeira mantenedora, a instituicdo a que se refere o inciso 111 do
caput e que mantém as contas para crédito da remuneracdo disponivel dos empregados;
(Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 656, de 7/10/2014, em vigor trinta dias apos a
sua publicacédo e convertida na Lei n® 13.097, de 19/1/2015)

VII - desconto, ato de descontar na folha de pagamento ou em momento anterior
ao do crédito devido pelo empregador ao empregado como remuneracao disponivel ou verba
rescisoria o valor das prestacbes assumidas em operacdo de empréstimo, financiamento,
cartdo de crédito ou arrendamento mercantil; e (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n°
656, de 7/10/2014, convertida na Lei n°® 13.097, de 19/1/2015, e com redacdo dada pela
Medida Provisoria n°® 681, de 10/7/2015, convertida na Lei n°® 13.172, de 21/10/2015)

VIII - remuneracdo disponivel, os vencimentos, subsidios, soldos, salarios ou
remuneracOes, descontadas as consignacGes compulsoérias. (Inciso acrescido pela Medida
Provisoria n® 656, de 7/10/2014, em vigor trinta dias apos a sua publicacdo e convertida na
Lei n®13.097, de 19/1/2015)
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8 1° Para os fins desta Lei, sdo consideradas consignacdes voluntarias as
autorizadas pelo empregado.

8 2° No momento da contratagcdo da operacdo, a autorizacgéo para a efetivagdo dos
descontos permitidos nesta Lei observara, para cada mutuério, os seguintes limites:

| - a soma dos descontos referidos no art. 1° ndo podera exceder a 35% (trinta e
cinco por cento) da remuneracdo disponivel, conforme definido em regulamento, sendo 5%
(cinco por cento) destinados exclusivamente para: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela
Lein®13.172, de 21/10/2015)

a) a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou (Alinea
com redacéo dada pela Lei n®13.172, de 21/10/2015)

b) a utilizacdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de credito; e (Alinea
com redacéo dada pela Lei n®13.172, de 21/10/2015)

Il - o total das consignagdes voluntarias, incluindo as referidas no art. 1°, ndo
poderd exceder a quarenta por cento da remuneracdo disponivel, conforme definida em
regulamento.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢io que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacao das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitdrias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 453. No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo
computados os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na
empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave, recebido indenizacdo legal ou se
aposentado espontaneamente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 6.204, de
29/4/1975)

8 1° (Declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo
Tribunal Federal, pela ADIN N.° 1.770-4, publicada no DO de 20/10/2006)

8§ 2° (Declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo
Tribunal Federal, pela ADIN N.° 1.721-3, publicada no DO de 20/10/2006)

Art. 454. Na vigéncia do contrato de trabalho, as invencGes do empregado,
quando decorrentes de sua contribuicdo pessoal e da instalagdo ou equipamento fornecidos
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pelo empregador, serdo de propriedade comum, em partes iguais, salvo se 0 contrato de
trabalho tiver por objeto, implicita ou explicitamente, pesquisa cientifica.

Paragrafo Unico. Ao empregador caberd a exploracdo do invento, ficando
obrigado a promové-la no prazo de um ano da data da concessdo da patente, sob pena de
reverter em favor do empregado a plena propriedade desse invento. (Vide Lei n® 9.279, de

14/5/1996)
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