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PROJETO DE LEI N° DE DE DE

Cria cargos de provimenlo efetivo,cargos
em comissdo e fun¢des comissionadas Ros
Quadros Permanentes da Secretaria do
Superior Tribunal Militar e das Auditorias
da Justica Militar da Unido.

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. 1° Ficam criados nos Quadros Permanentes da Secretaria do Superior Tribunal
Militar € das Auditorias da Justica Militar da Uni3o os cargos efetivos, cargos em comissdo e
fungdes comissionadas constantes dos Anexos I, 11 ¢ 111, respectivamente.

Art. 2° O Superior Tribunal Militar baixara as instru¢des necessarias a
implementa¢io dos cargos e fungdes criados por esta Lei.

Art. 3" As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias consignadas a Justica Militar da Unifo no Orgamento Geral da Unido.

Art. 4° Esta Lei entra em vipor na data de sua publicagio.
Brasilia, de de ; 16 ABR. 2015

Z\_eg,«{l/;y.(u@ .

Ministro Ten Brig Ar WIL1.1AM DE OLIVEIRA BARROS

Presidente do 8TM



(Lei n® de de

ANEXO1

de )

Acréscimo de Cargos de Provimento Efetivo

Quadro Permanente da Secretaria do Superior Tribunal Militar

Cargos de Provimento Efetivo Quantidade
Analista Judiciario 86
Técnico Judiciario 58

Total 144

Quadro Permanente das Auditorias da Justica Militar da Unido

Cargos de Provimento Efetivo Quantidade
Analista Judiciario 63
Técnico Judiciario 33

Total 96

Quadro Permanente da Justica Militar da Unido - Consolidado

Cargos de Provimento Efetivo Quantidade
Analista Judiciario 149
Técnico Judiciario 91

Total 240




(Lei n° de de

ANEXO I

de )

Acréscimo de Cargos em Comissio

Quadro da Secretaria do Superior Tribunal Militar

Cargos em Comissio Quantidade
Cl3 6
Cl2 28
Cll 21
Total 55

Quadro das Auditorias da Justica Militar da Unido

Cargos em Comissio Quantidade
Cl1 47
Total 42

Quadro da Justica Militar da Unido - Consolidado

Cargos em Comissio Quantidade
CJ3 6
cJ2 28
Cl1 63
Total 97




(Lein®

de

de

ANEXO N

de )

Acréscimo de Func¢des Comissionadas

Quadro da Secretaria do Superior Tribunal Militar

Fungio Comissionada Quantidade
FCeo 39
FC5 7
FC4 104
FC3 -
FC?2 100
FC 1 -
Total 250

Quadro das Auditorias da Justi¢ca Militar da Uniéo

Func¢ao Comissionada Quantidade

FC6 59
FC5 -

FC 4 25
FC 3 -

FC?2 46
FC1 23
Total 153

Quadro da Justica Militar da Uniéo - Consolidado

Func¢ao Comissionada Quantidade

FC6 98
FCS5 7

FC4 129
FC3 -

FC?2 146
FC1 23
Total 403




JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei tem a finalidade de adequar os Quadros de
Pessoal do Superior Tribunal Militar — STM, da Auditoria de Correi¢do, das dezenove
Auditorias da Justica Militar da Unido — JMU e de trés Diretorias do Foro as
necessidades de aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional, a efetivacio da missdo
institucional da Justica Militar da Unido de forma célere e eficiente, bem como a
cumprir normas sobre a organizagio judiciaria exaradas pelo Conselho Nacional de
Justica — CNJ, além de recomendag¢des do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Apos estudo levado a efeito por grupo de trabalho instituido em julho de
2014, verificou-se a necessidade de reestruturar algumas unidades, criar outras e
reforgar o quadro de servidores efetivos, reduzindo o nimero de cedidos de outros
orgdos ao STM e as Auditorias para compensar a caréncia de servidores concursados.
Atualmente, o numero de servidores cedidos de outros 6rgdos para o STM e para as
Auditorias representa mais de 20% de toda a for¢a de trabalho da JMU.

No ambito dos gabinetes dos ministros do STM, suas Assessorias
Juridicas, hoje compostas por apenas um assessor juridico em cada uma delas, passam a
ter dois novos assessores cada uma, um deles com cargo em comissdo CJ-1 e o outro
com cargo em comisséio CJ-2, totalizando 30 novos cargos em comissdo criados para os
gabinetes dos ministros.

Na Presidéncia do STM diversas unidades estdo funcionando sem a
estrutura de pessoal devida e carecem de reforgo de servidores e de fungdes
comissionadas. As Assessorias Juridica, Administrativa, de Cerimonial, Internacional e
Parlamentar sdo compostas, basicamente, por um tnico servidor. Propde-se padronizar
suas chefias com cargo em comissdo CJ-3 e contempla-las com ao menos uma funciio
comissionada I'C-6, privativa de servidor ocupante de cargo efetivo, de modo a reduzir
a rotatividade de pessoal, mantendo a meméria administrativa, Na Assessoria
Parlamentar, em que as atividades sdo desenvolvidas essencialmente fora do STM,
previu-se uma gratificagio para o servidor que acompanhard as demandas legislativas
junto ao Senado e outra para o servidor responsdvel pelo acompanhamento da
tramita¢@o de proposigdes junto & Camara dos Deputados.

Na Diretoria-Geral da Secretaria do STM, procurou-se reforgar as
assessorias juridicas do Diretor-Geral, com novos cargos permanentes e novos cargos
em comissdo. Tal medida amenizara o déficit ¢ a rotatividade dos servidores e
gratificard aqueles que elaboram pareceres, jA que respondem solidariamente aos
gestores pelo teor das opinides técnico-juridicas que emitem. Além disso, tais
assessorias juridicas garantem a lisura dos processos licitatérios e administrativos ndo
s0 do STM, mas de todos os orgdos de primeira instincia, que, apesar de possuirem
autonomia administrativa e orcamentaria, valem-se da Assessoria Juridica do Diretor-
Geral para temas administrativos, ja que ndo possuem orgio de assessoramento proprio.
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O Nucleo de Apoio ao Diretor-Geral, responsavel por toda atividade administrativa da
Diretoria-Geral, deixa de ter carater provisorio, passando a ser uma se¢io permanente,
alterando-se a fun¢do comissionada de sua supervisdo de FC-5 para FC-6, recebendo,
inclusive, um servidor efetivo a mais.

Todas as se¢des do STM, cujas chefias hoje sdo gratificadas com fungio
comissionada FC-5, passam a ser gratificadas por FC-6, como ja vem sendo adotado ha
anos nos demais tribunais superiores. Para tal demanda, optou-se pela solugdo mais
econdomica de transformar os atuais FC-5 de supervisor em FC-6, com a criagio de
apenas alguns novos FC-6 para as novas se¢des criadas e para os servidores que atuam
na fun¢io de pregoeiro, hoje sem nerthuma gratificagdo. As funcdes comissionadas dos
chamados “‘especialistas” também passam de FC-5 para FC-6. A menor unidade do
STM deixa de ser o setor ¢ passa a ser a se¢do, de forma a reduzir os graus hierdrquicos
¢ a distdncia entre os drgdos de dire¢fio e os executantes. Tal mudanga implica a
transformagio de algumas FC-4 para FC-6. Além disso, serd padronizado um namero
minimo de fun¢des comissionadas em cada segfo, com uma FC-6 para o supervisor,
uma FC-4 para seu substituto direto e uma FC-2 para um auxiliar. Tal medida reduzira a
rotatividade de servidores internamente, mantendo a memdria a fim de garantir a praxe
administrativa, e propiciar a contrapartida devida a maior atribuigio de
responsabilidades a estes servidores. De igual maneira, serfio padronizadas as
coordenadorias com cargo em comissdo CI-2 para todos os coordenadores, como ja
ocorre nos demais tribunais superiores. Alguns Secretarios que se encontram em
posigdo de desigualdade, gratiticados com CJ-2 enquanto a maioria detém CJ-3, terdo
seus cargos em comissdo padronizados em CJ-3, exigindo a transformagio desses
cargos em comissdo.

Outras unidades j4 criadas no organograma do STM e ja em
funcionamento, ainda que precario ou com estrutura incompleta e servidores cedidos,
passam a ter seus quadros completos a partir do presente projeto. A Secretaria Executiva
do Plano de Saude, a Secretaria de Seguranga Institucional e a Assessoria de Servicos
de Satde, que atualmente ndo tém subsecretarios, serdo contempladas pela criagcdo de
cargos efetivos, de cargos em comissdo e de fungdes comissionadas, demanda antiga e
que, agora, podera ser atendida, com a equalizagfo de suas estruturas ao padrio das
unidades de mesma hierarquia no STM. Ainda no que se refere a padronizagio das
estruturas, as unidades que ainda nfio tém a figura do adjunto ao Diretor/Secretario,
receberdo tal servidor para auxilio as atividades administrativas, implicando a criagfo de
sete FC-5.

Outras unidades foram criadas no ambito da padronizagio de
procedimentos e de estruturas levadas a efeito pelo CNJ, porém ainda funcionam com
servidores cedidos e cargos em comissdo ou fungdes comissionadas remanejadas, o que
dificulta sua eficiéncia administrativa e vulnera outras areas. A Assessoria de Gestio
Estratégica, criada seguindo a Resolugdo n® 49/2007 - CNJ, somente agora tera suas
atividades implantadas por completo. O Nucleo de Repercussio Geral e Recursos
Repetitivos, cuja criagdo foi determinada na Resolugio n® 160/2012 — CNJ tera efetivo
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proprio, possibilitando o retorno dos servidores cedidos e das fungdes remanejadas a
seus orgdos e unidades de origem. Por meio da Resolugdo n” 103/2010, o CNIJ
determinou a criagdo da Ouvidoria no dmbito da Justica Militar. Tal unidade hoje
funciona com servidores cedidos e necessita, igualmente, de quadro proprio para atingir
eficiéncia no atendimento ao puablico externo, que, cada vez mais, demanda a Justiga
Militar, em especial em virtude de seu acervo histérico. A Secretaria de Controle
Interno sera contemplada com a criagdo de nova Coordenadoria ¢ novas segdes, uma
vez que suas atribuigdes abrangem ndo s6 0 STM, mas todas as Auditorias. Por meio do
Pedido de Providéncias do Parecer n® 2/2013 — SCI/Presi/CNIJ, de 29/10/2013, o
Conselho Nacional de Justica determinou a inclusdo no organograma de um orgdo
especifico para o acompanhamento e a harmonizago da interpretagdo da legislagdo e
dos atos normativos e orientagiio normativa. Também no ambito do Controle Interno,
criar-se-4 uma secdio de Auditoria de TI e Obras, seguindo a orientagdo das Resolugbes
n® 114/2010 e n® 182/2013, do CNJ. No ambito da Secretaria de Planejamento, a
estrutura da Unidade sera ampliada, com a criagdo de uma Segéio, para dar mais
eficiéncia ao Sistema de Custos, cumprindo determinacio do § 3 do artigo 50 da Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Além disso, as demandas
determinadas pelo CNJ sobre as rotinas e mecanismos de controle e distribui¢do
orgamentarias, instituidas pelas Resolugdes n® 198/2014, n® 194/2014 e n® 195/2014,
demandam a criagio da Segfio de Informa¢des de Custos e Despesas. O Centro de
Estudos Judicidrios da Justica Militar — CEJUM, equivalente na Justica Militar as
Escolas Nacionais de Formagdo ¢ Aperfeigoamento de Magistrados, foi criado
conforme determinac¢fio da Resolugdo n® 159/2012 — CNJ, provido de estrutura e gestéo
proprias, o que demanda criagdo de diversos cargos efetivos e comissionados para sua
implantagdo e efetivo funcionamento, de forma a que tal unidade ¢ uma das
beneficiadas com maior nimero de cargos e fun¢des na presente proposigéo.

No campo da Tecnologia da Informagdo - TI, a JMU carece de pessoal
concursado, contando, atualmente, com apenas 43 servidores do quadro permanente,
quantitativo muito aquém dos 73 recomendados pela Resolugfio n® 90/2009 — CNJ,
sendo esta a drea contemplada com a maior quantidade de servidores. Cabe destacar
que, apesar da estrutura descentralizada da Justiga Militar, com 19 Auditorias
distribuidas pelo pais mais uma Auditoria de Correigfo, a administra¢do dos recursos de
T1 é centralizada no STM, em Brasilia, sem que as Auditorias disponham de nenhum
servidor desta especialidade. A presente proposta contempla todas as Auditorias com
pelo menos um servidor da area de TI, acelerando o atendimento aos usuarios,
reduzindo os custos com terceirizagBes, passagens e diarias, além de proporcionar a
criagiio de uma nova Coordenadoria na Diretoria de TI, para tratar da Governan¢a de TI
¢ da Seguran¢a da Informacio, além de 5 novas se¢des para fungdes especializadas.

O Acorddo do Tribunal de Contas da Unido n® 2089/2011 determinou
que a Justiga Militar da Unifo assumisse a habilitagio, a concessdio e o pagamento de
pensdes militares dos pensionistas dos ex-ministros militares desta Corte. Dada a
peculiaridade da legislagio, que em muito difere das pensdes civis, e o volume de
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trabalho, tal determinac¢fio demanda a criagio de uma nova se¢do no Ambito da Diretoria
de Pessoal. Além disso, a Resolugdo n® 192/2014 — CNJ estabeleceu a priorizagdo do
ensino A distincia como modalidade de capacitagdo, determinando a estruturagdo ¢
qualificagdo das unidades de formagdo. Para cumprir com tal objetivo, respeitando as
especificidades da matéria, serd criada uma Sec¢fo de Ensino a Distancia, visando
melhor cumprir a norma do CNJ e levar a efeito o Plano Estratégico de Educagio a
Distincia da JMU. Além disso, uma nova coordenadoria sera criada, transformando-se o
cargo em comissdo do atual vice-diretor e remanejando-se segdes internamente.

A Lei n® 12.527/2011, Lei de Acesso a Informacgdo - LAl determinou o
franco acesso aos documentos publicos, demandando estrutura prdpria e especializada
para tal fim. Isso impactou diretamente a Diretoria de Documentagdo e Divulgagio,
detentora de extenso e importante acervo historico, atualmente em processo de
digitalizag¢o ¢ disponibilizagdo ao publico. Tal Diretoria esta sendo contemplada com
servidores especializados em documentagio e com cargos em comissdo e¢ fungdes
comissionadas destinados a implanta¢do das novas estruturas.

Atualmente, servidores lotados em diversas areas — do STM ou das
Auditorias — foram designados para aquelas recentemente criadas em atendimento as
determinagdes do CNJ, causado prejuizos quase sempre irreparaveis para as que cedem
os servidores e, também, para as novas unidades criadas considerando que, mesmo
assim, estdo funcionando precariamente.

Algumas Unidades, cujas estruturas ja ndo mais atendem as demandas,
terdo incremento estrutural ¢ de pessoal, com a criagdo de seg¢des e coordenadorias,
como € o caso da Secretaria do Tribunal Pleno ¢ das Diretorias de Administragédo, de
Patriménio ¢ Material, de Documentag¢fo e Divulgacio e de Finangas. A Diretoria de
Administragdo, devido as crescentes demandas com obras de reformas de edificios das
Auditorias e da sede do STM, em sua maioria edificios ja bastante antigos, tera
refor¢ado seu quadro de engenheiros.

Na primeira instincia, a autonomia administrativa e orcamentaria das
Auditorias ndo esta refletida na estrutura de pessoal, que € bastante precaria. Todas as
Auditorias serdo contempladas com servidores da drea de Tecnologia da Informagio,
com a mesma padronizagio de fungdes comissionadas proposta para o STM para suas
se¢des, com a criaglo de cargos efetivos de servidores da drea administrativa, além de
estar sendo atendidas duas demandas antigas e bastante sensiveis: a criagio de cargos
em comissdo e funcdes comissionadas para os servidores que exercem funcio de
direciio nas Diretorias do Foro e para os servidores que auxiliam diretamente os
magistrados na atividade judicante. Atualmente, os magistrados de primeiro grau nio
dispdem de assessor ou oficial de gabinete, sendo comum que servidores da
administragdo sejam direcionados para tal mister, com prejuizo das demais atividades
das Auditorias.

Com tais alteragdes na estrutura de pessoal da Justica Militar da Unifo,
espera-se melhorar o desenvolvimento a modernizagéo, a transparéncia ¢ a eficiéncia
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deste ramo especializado do poder Judicirio, ndo s6 na prestacdo jurisdicional, como
também no ambito de sua gestdo.

Por fim, cumpre esclarecer que a implementagdo do projeto atendera o
disposto no artigo 169 da Constituigio da Republica, bem como a Lei n® 13.080/2015 —
LDO - 2015 e que as despesas dele decorrentes respeitam o limite prudencial
estabelecido pela Lei Complementar n® 101/2000 - LRF, conforme certiddo de lavra do
Secretario de Planejamento, em anexo, que poderd ocorrer em trés parcelas anuais
sucessivas, nao cumulativas.

Brasilia/DF, 14 de abril de 2015

Ministro Ten Brig Ar WILLIAM DE OiélVElRA BARROS

Presidente do STM



PODER JUDICIARIO

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

CERTIDAO

Em aten¢fio ao Ato n® 931/STM, de 26 de setembro de 2014, que dispde sobre a criagdo
de Grupo de Trabalho para reavaliar o Anteprojeto de Lei que cria cargos efetivos,
cargos em comissdo e fungdes comissionadas na Justica Militar da Unido, certifico que
o impacto or¢amentario anual, estimado o gasto com Pessoal ¢ Encargos Sociais foi
projetado em R$ 50.584.123,00 (cinquenta milhdes, quinhentos e oitenta e quatro mil,
cento e vinte e trés reais), R$ 52.101.646.,69 (cinguenta ¢ dois milh&es, cento € um mil,
seiscentos e quarente e seis reais e sessenta e nove centavos), R$ 53.664.696,09
(cinquenta e trés milhJes, seiscentos e sessenta e quatro mil, seiscenios e noventa e seis
reais ¢ nove centavos) ¢ R$ 55.274.636,97 (cinquenta ¢ cinco milhdes, duzentos ¢
setenta e quatro mil, seiscentos e trinta e seis reais € noventa e sete centavos)
respectivarmnente, para os exercicios de 2015, 2016, 2017 ¢ 2018, estando os valores
compativeis com os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000), com base na Portaria STN n® 543, de 15 de setembro 2014
(Demonstrativo da Receita Corrente Liquida do 2° quadrimestre de 2014) e no Ato
Normativo STM n® 104, de 25 de setembro de 2014 (Relatorio de Gestdo Fiscal do 2°
quadrimestre de 2014 da Justiga Militar da Unifo), verificando-se, ainda, significativa

margem de expansdo apds a implantacio do referido anteprojeto de lei.

Brasilia-DF, 30 d7’dezembro de 2014.
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PODER JUDICLARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Memorando n® 135/2014-SEPLA/GS Em 30 de dezembro de 2014.

Do: Secretario de Planejamento.

Para: Excelentissima Senhora Ministra-Presidente do Superior Tribunal Militar.

Assunto: Proposta do Anteprojeto de Lei que cria cargos efetivos, cargos em comissio e

funcdes comissionadas na Justiga Militar de Unido.
Senhora Ministra-Presidente,

1. Consubstanciado no Ato n® 931/STM, de 26 de setembro de 2014, alterado pelos
Atos n 955/STM, de 6 de outubro de 2014 e n° 964/STM, de 9 de outubro de 2014, apresento a
Vossa Fxceléncia a justificagdo para criagdo de cargos efetivos, cargos em comissdo e fungles
comissionadas na Justica Militar de Unifio, acompanhada da certiddo de lavra, bem como o oficio
de encaminhamento do anteprojeto de lei e planilhas de estimativa do impacto or¢amentario.
Informo que os demais documentos necessdrios & consolidagdo dos trabalhos encontram-se
anexados ao Processo Administrativo n® 30/2014 — SEPLA/GS, de 22 de outubro de 2014,
Protocolo Nr: 093960/14-01.256.

2. Vale a pena transcrever o que reza a Resolugfio n® 184/CNJ de 06 de dezembro de
2013:

“Art. 3° O Conselho Nacional de Justica emitird parecer de mérito nos
anteprojetos de lei de iniciativa dos érgdos do Poder Judicidrio da Unido que
impliquem aumento de gastos com pessoal e encargos sociais.

Pardgrafo unico. Os anteprojetos de lei devem ser protocolados no CNJ até o dia

15 de abril, a fim de possibilitar a emissdo de parecer em prazo compativel com o

de envio, no mesmo ano, das respectivas propostas or¢amentdrias. ” (grifo nosso). ﬁ?‘)
Y

(%
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(f1 n° 02 do Memorando n°135/2014 — SEPLA/GS de 30 de dezembro de 2014)

3. Observa-se que o parecer prévio ¢ instrumento perfeitamente alinhado com sua
atribui¢fio constitucional de controle da atuagfo administrativa ¢ financeira, ndo fere a autonomia

dos Tribunais e resulta em melhor e mais racional utilizagfio dos recursos publicos.

4, De outro lado, a Lei n® 12.919, de 24 dezembro de 2013 — LDO 2014, assim dispde:

“Art. 79. Os projetos de lei e medidas provisdrias relacionadas a aumento de gastos
com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados de:

I - premissas e metodologia de cdlculo utilizado, conforme estabelece o art. 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il - simulacdo que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta,
destacando ativoes, inativos e pensionistas;

I - manifestagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, no caso do
Poder Executivo, e dos érgdos prdprios dos Poderes Legislativo e Judicidrio, do
Ministério Publico da Unido e da Defensoria Publica da Unido, sobre o mérito e o
impacto orgamentdrio e financeiro; e

IV - parecer ou comprovacio de solicitacdo de parecer sobre o atendimento aos
requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional
do Ministério Publico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicdo
Federal, tratando-se, respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder
Judicidrio e do Ministério Pablico da Unido.

§ 1° Ndo se aplica o disposto no incise IV do caput aos projetos de lei referentes
exclusivamente ao Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justica,
Ministério Publico Federal e Conselho Nacional do Ministério Publico.

§ 2% Os projetos de lei ou medidas proviscrias previstos neste artigo e as leis deles
decorrentes, ndo poderdo conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores a
entrada em vigor ou a plena eficdcia.

§ 3% Excetua-se do disposto neste artigo a transformacdo de cargos que,
Justificadamente, ndo implique aumento de despesa.

44 Aplica-se o disposto neste artigo aos militares das Forcas Avmadas.” (grifo
nosso).

5. Destarte, entendo que o Anteprojeto de Lei em questio, apés analisado pela Assessoria
dessa E. Presidéncia devera ser também encaminhado ao Conselho Nacional de Justiga, observado os

termos do art. 79, caput, inciso IV da LD0/2014.

6. Entendo ainda, que o documento o qual remeterd o ja citado anteprojeto de Lei ao
Congresso Nacional, devera conter: copia com recibo do Oficio que encaminhou o referido Projeto
de Lei ao CNJ, documento referente ao impacto or¢amentario expedido pela Coordenadoria de I}n
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(I n° 03 do Memorando n° 135/2014 — SEPLA/GS de 30 de dezembro de 2014)

programagdo Orgamentaria, bem como indicagfio que o atual anteprojeto de lei ¢ um substitutivo

daquele emitido ao CNJ no exercicio de 2012.

7. Por 1ltimo, tendo em vista que a nova Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO para o
exercicio de 2015 seguiu para sangio presidencial, sera necessario modificar o dispositivo final na

segunda parte da justificativa encaminhada em anexo.

Respeitosamente, / T~

(R

/ { Av ,(_,{,L\ & 4 s
AFONS IVAN MACHADO

Secrewn}@w
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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Memorando n® 06/2015-SEPLA/GS Em 12 de janeiro de 2015.

Do: Secretario de Plangjamento.

Para: Excelentissima Senhora Ministra-Presidente do Superior Tribunal Militar.

Assunto: Complemento ao Memorando n® 135/2014 — SEPLA/GS, de 30 de dezembro de 2014 -

Anteprojeto de Lei que cria cargos na Justi¢a Militar de Unido.
Senhora Ministra-Presidente,

1. Reporto-me ao Memorando n° 135/2014 — SEPLA/GS, de 30 de dezembro de 2014,
que encaminhou a essa Corte a Minuta do Anteprojeto de Lei que cria cargos efetivos, cargos em
comissdo ¢ fungbes comissionadas na Justica Militar de Unido para informar a Vossa Exceléncia
que houve alteragdo na legislagio que alude sobre aumento de gastos com pessoal e encargos

sociais, com segue:

2. Nesse sentido a Lei n® 12.919, de 24 de dezembro de 2013, que dispde sobre as
diretrizes para a elaboragfo e execugéio da Lei Or¢amentaria de 2014 (LDO — 2014) exigia parecer
prévio do Conselho Nacional de Justica para projetos de lei, os quais implicavam aumento de gastos
com pessoal e encargos sociais.

“Art. 79. Os projetos de lei e medidas provisorias relacionados a aumento de
gastos com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados de:

()

IV - parecer ou comprovacdo de solicitacio de parecer sobre o atendimento aos
requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional
do Ministério Pablico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicdo
Federal, tratando-se, respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder
Judicidrio e do Ministério Publico da Unide.” (grifo nosso)
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(A1 n° 02 do Memorando n° 06/2015 — SEPLA/GS de 12 de janeiro de 2015)

3. A Lei n® 13.080, de 2 de janeiro de 2015, que dispbe sobre as diretrizes para a
elaboragiio e execugdo da Lei Orcamentdria de 2015 (LDO — 2015), da mesma forma exige o
parecer prévio do CNJ, porém em seu art. 92. IV

“Art. 92. Os projetos de lei e medidas provisdrias relacionados a aumento de
gastos com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados de:

()

1V - parecer ou comprovagio de solicita¢do de parecer sobre o atendimento aos
requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional
do Ministério Piiblico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicdo
Federal, tratando-se, respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder
Judicidrio e do Ministério Publico da Unido.” (grifo nosso)

4. Destarte, entendo que o Anteprojeto de Lei em questdo, apds analisado pela Assessoria
dessa E. Presidéncia devera ser também encaminhado ao Conselho Nacional de Justiga, observado os

termos do art. 92, caput, inciso [V da LDO/2015.

5. Por ultimo, esclarego que sera necessario modificar o dispositivo final na segunda
parte da justificativa encaminhada por meio do Memorando n® 135/2014-SEPLA/GS, de 30 de

dezembro de 2014, citando a legislagéo acima.

Respeitosamente,

‘f-* ~

(A & T

v | .

CE P
AFONSO IVAN MACHADO C
Secretario de Planejamento -

/-
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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

ATO NS DE.C DE - 7+ . DE 2014

Disooe sobwe a cragdo de Grupo de Trabalho cacs
reawaiisy 0 Anteprofeto de Lei gque oria
alelvos. carges  conussionados e fuin
onpssicnadas na Justica Militar da Unigo.

O MINISTRO VICE-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR. »c

axaroicio da presidéncia. usando das atribuicdes gue Ine sdo conferidas nelo art. 32, inaisao
AXN do Regimente interno. RESOLVE:

Art. 19 Designar os servidores abaxo relacionados para. ne prazo de S0
ieovental dias, sobh oa presidéncia do primann & sem prejuize de suas alrbuicdes
mtegrarem Grupo de Trabatho com a finabidade de reavaiiar o Anteprojelo de Let cue o
cargos efetives. cargos conissionados e funcoes camissionadas na Justica Militar ola
Lmac

AFONSO IiVAN MACHADO Secretario de Planejamenio

ANA CRISTINA PIMENTEL CARNEIRO Direiora da Diretora de Pessoal

IANNE CARVALHC BARROS Dretor da Diretoria de Tecnelogia da Informacac
ADRIANA OSTERNE SEGATC RAMOS Aszassora da Presidéncia ({AGEST)

SIDNEI TWES DE SOUZA CEIUM

VERA REGINA SALIBA ALVES BRANCO Direlora de Secretaria da Auditoria da Correicde
RAFAEL QUEIROZ BDE OLIVEIRA 1 ALdHora da 118 CUM

NAIARA CABELEIRA DE ARAUJO PICHLER  Assessora da Presidéncia {ASPRE-ADM;
LETICIA GOBB) DO AMARAL Assessora Juridica do Diretor-Geral

MARILIA RAMGOS CHAVES Assessora da Presidéncia {ASPARS

Art. 2° O Grupo de Trabhalho devera ouservar. na elaboracao das proposias, as

sepunias grigniacoes;
os e fungoes comissionadas em fungzao oo

nErgos propostos: enfatizar a proposta de cargos a serem criados nos
organs especificados em Resolugao do ONJ:

= Fixar 0% cargos comissionad

«  Contemplar putros setores. como a DIPES. Auditoria de Correi
DITIN, envoividos nos controles relativos a promocdo e remo
suizes-auditores e sunslilulos por mearecimento. bem comao a Direioria oo
Foro da 10 CIM. em funcao do nuwmerc de Auditonas Gue Congiega. o

¢ Ulihzar os fundamentos da proposta apresentada ao Conseiho Naciong!
de Juslga, no gque couber.

Art. 37 Esie Alo entra em vigor na Jdala de sua publicagdo, revogannu-sa
Ao oat TR e 106 de juiho de 2012

Art. 4% Publicue-se no BJM

Gien [ FERNANDO SERGHO (_.‘_-\l_\'\(._) (%



PODER JUDICIARIO

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
SEGAQ DE GERENCIA ORCAMENTARIA

IMPACTO ORGAMENTARIO REFERENTE A CRIAGAO DE CARGOS EFETIVOS, CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES

COMISSIONADAS NOS QUADROS DE PESSOAL DA JUSTICA MILITAR.

VENCIMENTO Vantagem da Lei DESPESA
CARGO EFETIVO BASICO GAJ 510,698 CPSS TOTAL
Analista JUdiGiaro A1* 4.633.67 4.170,31 59,87 1.950,05 10.813,90
Técnico Judiciario Al* 2.82417 2.541,76 59,87 1.193 68 6.619,48
CJ3~ 10.352,52 - : - 10.352,52
CJ2~ 9.106,74 - - - 9.106,74
CJ1 7.945.86 - - - 7.945,86
FC6- 3.072,36 - B - 3.072,36
FC-5 2.232,38 - : . 2.232,38
FC-4— 1.939,89 - . - 1.939,89
FC-2~ 1.185,05 - - - 1.185,06
FC-1~ 1.019,17 - 2 - 1.019,17
IMPAGTO ANUAL
. DESPESA
CARGO EFETIVO | QUANTIDADE | SALARIO | 13°/FERIAS cPSS TOTAL ANUAL
Analista Judiciano A1 149 15.848.563.80] _ 1.756.540,15] 3.873 124,85 _21.478.237,80
Técnico Judiciario Al 91 5.024.973,60 656.684,57] 1.447.964,.80] _ 6.029.622,97
Cl3 6 745 381,44 82.613.11 - 827.994,55
CJ2 28 3.059.864,64 339.135,00 - 3.308.999,64
CJ-1 63 6.007.070.16 665.783.61 - 6.672.853,77
FC6 98 3.613.095_,36 400.451,40] : 4.013.546,76
FC5 7 187.519.92 20.783,46 - 208.303,36
FC4 129 3.002.049,72 332.826.93 - 3.335.776,65
FC2 146 2.076.207.60 230.113,01 - 2.306.320,61
FC-1 23 281.290,92 31.176,41 - 312.467,33
TOTAL 50.564.123,00

* Valores estabelecidos de acord

o com alein® 12774, de 28 de dezembro de 2012,

** Valores estabelecidos de acordo com a Lei n® 11.461, de 15 de dezembro de 2006.

obs: Esse impacto orgamentario ndc leva em conta os auxilios e beneficios auferidos pelos servidores.

Brasilia, 16 de dezembro de 2014,



Poder Judiciario da Unido

Superior Tribunal Militar

Secretaria de Planejamenio
Coordenadoria de Programagao Orgamenlaria

Brasilia, 16 de dezembro de 2014

Estimativa de impacto comparativo com os limites do art. 20 da LRF (Despesa com Pessoal) em relagéio ac Anteprojeto de Lei que cria cargos efetivos, cargos em
comissio e fungdes comissinadas no dmbito da JMU

2015 2016 2017 2018
Despesa Bruta com Pessoal (1) 324.126.205,86 327.367.467,92 330.641.142,60 333.947.554,02
Pessoal Ativo 163.392.619,32 165.026.545,51 166.676.810,97 168.343.579,08
Pessoal Inativo 160.733.586,54 162.340.922.41 163.964.331,63 165.603.974,95
Despesas ndo Computadas (§1° do art. 19 da LRF} {I) 113.339.395,91 114.472.789,87 115.617.517,77 116.773.692,95
Decorrentes de decisfio judicial 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 5.277.634,94 5.330.411,29 5.383.715,40 5.437.552,56

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

108.061.760,97

109.142.378,58

110.233.802,37

111.336.140,39

Despesa Liquida com Pessoal(*) (III=(1)-(11)

210.786.809,95

212.894.678,05

215.023.624.83

217.173.861,08

Despesa anual projetada com a criagfio dos cargos e fungdes

50.584.123,00

52.101.646,69

53.664.696,09

55.274.636,97

Total da despesa (a) 261.370.932,95 264.996.324,74 268.688.320,92 272.448.498,05
Receita Corrente Liquida - RCL (base da projegdo LOA 2014) (**) 676.655.840.000,00] 683.422.398.400,00| 690.256,622.384,00| 697.159.188.607,84
% da despesa total com pessoal - DTP sobre a RCL 0,038627% 0,038775% 0,038926% 0,039080%

Limite maximo (incisos 1, IT e [T1, art. 20 da LRF) 0,080576%

545.222.209,64

550.674.431,73

556.181.176,05

561.742.987,81

Limite prudencial (paragrafo iinico, art. 22 da LRF) (b) 0,076547%

517.959.745,84

523.139.343,30

528.370.736,74

533.654.444,10

Limite de alerta (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) 0,072518%

450.697.282,05

495.604.254,87

500.560.297,42

505.565.900,39

Margem de expansdo em relacio ao limite prudencial (b) - (a)

256.588.812,89

258.143.018,56

259.682.415,82

261.205.946,05

(*} Para 2015, os valores considerados estdo de acordo com o estabelecido ne Ato Normativo STM n® 104, de 25 de setembro de 2014 - Relatorio de Gestdo Fiscal do 2° quadrimestre de 2014,

{**) Receita Corrente Liquida apurada de acordo com Portaria STN n* 543, de 15 de selembro de 2014,

[ B
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