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| - RELATORIO

O projeto em epigrafe visa a regulamentar a profissao de
babd, conceituando-a como “a empregada contratada para prestar servigos de
natureza continua e de finalidade ndo lucrativa na residéncia de terceiros,
cuidando de criangas, a partir de objetivos estabelecidos pelos responséaveis
diretos, zelando pelo bem-estar, integridade fisica, saude, alimentacao, higiene
pessoal, educacgéo, cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida”.

A proposta, em sintese, estabelece uma série de
requisitos a serem observados pela profissional, os direitos que lhes sé&o
garantidos e os que nao sdo, as situacbes que permitem desconto na
remuneracao e os deveres da baba.

Distribuida a Comisséao de Trabalho, de Administracdo e
Servigo Publico (CTASP) para andlise de mérito, a proposicao foi aprovada
com substitutivo, retirando-se os dispositivos aplicados aos empregados
domésticos em geral e mantendo-se, tdo somente, aqueles especificos da
funcdo de baba.



Remetida & esta Comissao de Constituicdo e Justica e de
Cidadania (CCJC) para exame da constitucionalidade, juridicidade e técnica
legislativa, esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas a
proposicao.

E o relatério.

II - VOTO DO RELATOR

Conforme determina o art. 32, inciso IV, alinea a, do
Regimento Interno da Camara dos Deputados, compete a esta Comissao de
Constituicdo e Justica e de Cidadania apreciar a constitucionalidade, a
juridicidade e a técnica legislativa do projeto e do substitutivo aprovado pela
CTASP.

Preliminarmente, observamos que estdo obedecidas as
normas constitucionais de admissibilidade cujo exame cabe a esta Comissao,
tanto no Projeto de Lei n.° 1.385, de 2007, como no substitutivo adotado pela
CTASP, a saber:

» Competéncia legislativa da Unido (art. 22, incisos | e
XVI);

» Atribuicho do Congresso Nacional, com posterior
pronunciamento do Presidente da Republica (art. 48); e

* Legitimidade da iniciativa concorrente (art. 61, caput).

No que tange aos aspectos de juridicidade e técnica
legislativa, tanto o projeto quanto o substitutivo sob exame revelam-se
formalmente adequados e redigidos de acordo com as disposicbes da Lei
Complementar n® 95, de 1998, alterada pela Lei Complementar n°® 107, de
2001.

Ha que se fazer, todavia, um reparo quanto a
constitucionalidade nas proposi¢cdes em analise. O projeto e o substitutivo
restringem o exercicio da profissao de baba aos empregados do sexo feminino,
conceituando-a, inclusive, como “a empregada contratada” (art. 2° do PL e do
substitutivo). O mesmo se verifica hos demais dispositivos, que se utilizam do

género feminino para identificar o profissional: “a baba”, “pela empregada”, “a
empregada babd” e assim por diante.



Ocorre que o0 texto constitucional ndo permite tal
distincdo. O caput do art. 5° determina que “todos séo iguais perante a lei, sem
distincdo de qualquer natureza”, enquanto 0 seu inciso | estabelece que
“homens e mulheres séo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao”. Além disso, o inciso XXX do art. 7°, que define os direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, proibe “diferenca de salarios, de exercicio de
funcdes e de critérios de admissédo por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil”.

Também merece reparo a referéncia feita no projeto de lei
ao descanso remunerado quinzenal (inciso | do art. 4° e § 3° do art. 5°). A
Constituicdo Federal prevé como direito dos trabalhadores o “repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos”, nos termos do inciso XV do art.
7°. Assim, o descanso quinzenal, tal como proposto no projeto, viola a Carta
Magna, razao pela qual deve ser dele retirado.

Uma vez que o projeto de lei e 0 substitutivo em exame
sao inconstitucionais, pois atribuem o exercicio da profissdo de baba apenas as
mulheres, contrariando os arts. 5° caput e inciso I, e 7° inciso XXX, da
Constituicdo Federal, estamos apresentando um substitutivo ao projeto e uma
subemenda ao substitutivo da CTASP como forma de sanar os Obices
constitucionais apontados. Dessa forma, a concordancia devera ser feita com o
género masculino, evitando-se o entendimento de que o exercicio da profissédo
estara restrito as pessoas do sexo feminino.

Por fim, cabe ressalvar que o projeto original pode se
tornar, a nosso ver, prejudicial aos empregados domeésticos com atribuicdo de
baba, em sendo aprovado.

a) Em primeiro lugar, € exigido o cumprimento de uma
série de requisitos que nao se exige dos demais empregados domésticos,
tampouco daqueles que ja exercem, hoje, essas atribuicdes (art. 3°);

b) Por outro lado, os direitos que sdo garantidos aos
profissionais com atribuicdo de baba (art. 5° ja sdo garantidos aos
domésticos em geral, com exce¢cdo do piso salarial especifico,
considerando-se que o piso atual é o salario minimo;



c) A proposta exclui a aplicacdo de alguns direitos que
sao garantidos aos domésticos em geral, como a estabilidade no emprego
em caso de licenca maternidade;

d) Por ultimo, a proposicdo permite o desconto de
parcelas (art. 7°), que a Lei n° 5.859, de 1972, veda seja feito em relagéo
aos domésticos em geral — alimentacdo e moradia, essa ultima, salvo na
condicao expressa no 8§ 1° do art. 2°-A da referida lei.

Contudo essas ressalvas referem-se ao mérito do projeto,
0 que ndo se encontra em discussao nesta oportunidade. Nesse contexto, n&o
podem ser consideradas para efeito do parecer a ser proferido nesta CCJC,
apesar da sua relevancia.

Diante do exposto, nosso voto € pela constitucionalidade,
juridicidade e boa técnica legislativa do Projeto de Lei n.° 1.385, de 2007, na
forma do Substitutivo anexo, e do Substitutivo aprovado na Comissdo de
Trabalho, de Administracéo e Servi¢co Publico, na forma da subemenda anexa.

Sala da Comissao, em 11 de maio de 2010.

Deputado GERALDO PUDIM
Relator



COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N* 1.385, DE 2007

Dispbe sobre a regulamentagdo da
Profissédo de Baba.

Art. 1° Esta lei estabelece requisitos para o exercicio da
profissdo de Baba.

Art. 2° Baba, para os efeitos desta lei, € o empregado
contratado para prestar servicos de natureza continua e de finalidade né&o
lucrativa na residéncia de terceiros, cuidando de criancgas, a partir de objetivos
estabelecidos pelos responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, integridade
fisica, saude, alimentacdo, higiene pessoal, educacao, cultura, recreacdo e
lazer da pessoa assistida.

Paragrafo Unico. Para os fins desta lei, crianca € a pessoa
de até doze anos de idade incompletos.

Art. 3° Para o exercicio da profissdo, o empregado
doméstico com atribuigcBes de Baba preenchera os seguintes requisitos:

| - ter idade minima de dezoito anos;
Il - ser portador de diploma do ensino fundamental,

lIl - ser portador de certificado de participagdo em curso
de qualificacdo com duragdo de, no minimo, trinta horas, cujo programa inclua
obrigatoriamente:

a) nocOes de prevencédo de acidentes, primeiros socorros,
nutricdo, higienizacao e psicologia infantil;



b) conhecimento das disposi¢cbes previstas na Lei n.°
8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

IV - ter sido aprovado em exame de saude fisica e
mental,

V - ndo ter antecedentes criminais registrados.

Art. 4° No registro do contrato de trabalho na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS deverdo constar as seguintes
denominacoes:

| - Baba semanal;

lI- Baba-folguista, se o empregado desempenhar suas
funcdes apenas nos finais de semana.

Art. 5° Ao empregado domeéstico com atribuicdes de Baba
sao devidos os seguintes direitos:

| - piso salarial a ser definido em lei;
lI- periodo de experiéncia ndo superior a noventa dias;

lIl - férias remuneradas de trinta dias corridos, apds cada
periodo de doze meses de trabalho, gozadas em periodo fixado a critério do
empregador, acrescidas de um terco a mais do que o salario normal;

IV - beneficios da Previdéncia Social assegurados aos
empregados domesticos;

V - décimo terceiro salario nos termos da Lei n.° 4.090, de
13 de julho de 1962, e da Lei n.° 4.749, de 12 de agosto de 1965;

VI - registro na CTPS efetuado em, no maximo, quarenta
e oito horas;

VII - irredutibilidade salarial;
VIII- aviso prévio;

IX - licenca-gestante, sem prejuizo do emprego e do
salario, com duracéo de cento e vinte dias;



X - salario-maternidade pago diretamente pela
Previdéncia Social;

Xl - repouso remunerado nas seguintes datas
comemorativas:

a) primeiro de janeiro;

b) vinte e um de abril;

C) primeiro de maio;

d) sete de setembro;

e) doze de outubro;

f) quinze de novembro;

g) vinte e cinco de dezembro; e

h) nos dias em que forem realizadas eleicdes gerais no
Pais;

Xl - pagamento do salario até o quinto dia util

subsequente ao més vencido.

81° Os valores previstos no inciso | deste artigo seréao
atualizados, no més correspondente ao da publicacéo desta lei, pela variacéo
acumulada do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), da Fundac&o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos doze meses
imediatamente anteriores

§ 2° A remuneragdo mensal ajustada entre o empregador
e 0 empregado domeéstico com atribuicbes de Baba correspondera ao tempo
que o empregado estiver a disposicdo da familia, sendo vedado qualquer
acrescimo salarial em funcdo do nimero de criancas assistidas.

§ 3° E facultada a inclus&o do empregado doméstico com
atribuicbes de Baba no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e no
Programa do Seguro-Desemprego, de que trata a Lei n.° 8.036, de 11 de maio
de 1990, e a Lei n.° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, respectivamente, nos
termos da Lei n.° 5.859, de 11 de dezembro de 1972.



Art. 6° Ao empregado domeéstico com atribuicdes de Baba
nao serdo devidos 0s seguintes direitos:

| - estabilidade no emprego em caso de licenca
maternidade;

Il - salario-familia;

[l - adicional noturno;

IV - horas extras;

V - aposentadoria especial.

Art. 7° Mediante acordo escrito entre as partes, poderéo
ser estabelecidos o0s seguintes descontos na remuneracdo do empregado
domeéstico com atribuicbes de Baba:

| - faltas ao servi¢o néo justificadas;

Il - até vinte por cento a titulo de alimentacao;

lIl - seis por cento a titulo de vale-transporte;

IV - até vinte e cinco por cento a titulo de moradia.

Art. 8° Ao empregador sera permitido efetuar desconto
nos salérios:

| - em caso de dano causado pelo empregado doméstico
com atribuicdes de Baba, na ocorréncia de culpa ou dolo;

Il - na falta de aviso prévio por parte do empregado
doméstico com atribuicdes de Baba, cujo valor serd correspondente ao prazo
respectivo.

Art. 9° O empregado doméstico com atribuices de Baba
podera ser dispensado por justa causa quando infringir as disposi¢des da Lei
n.° 8.069, de 13 de julho de 1990, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Art. 10. Sdo deveres do empregado doméstico com
atribuicdes de Baba:

| - zelar pela integridade fisica, mental, moral e social da
crianca sob a sua assisténcia;



Il - manter sigilo sobre a familia do empregador;

lll - zelar pelo patriménio do empregador no exercicio de
suas funcdes e pelas dependéncias utilizadas pela crianca.

Art. 11. Verificadas as hip6teses de maus-tratos e
violéncia praticadas pelo empregado domeéstico com atribuicbes de Baba,
contratado sem a observancia dos requisitos exigidos por esta lei, os
responsaveis pela crianca assistida incorrerdo na medida prevista no art. 130
da Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990, (ECA).

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comissao, em 11 de maio de 2010.

Deputado GERALDO PUDIM
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA

SUBEMENDA AO SUBSTITUTIVO DA CTASP AO PROJETO DE
LEI N® 1.385, DE 2007

Dispbe sobre a regulamentagdo da
Profissédo de Baba.

Art. 1° Esta lei estabelece os requisitos para o exercicio
da profissdo de Baba.

Art. 2° Baba € o empregado domeéstico contratado nos
termos da Lei n.° 5.859, de 11 de dezembro de 1972, para cuidar de criancas,
assim definidas na Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990, de acordo com as
determinacdes dos responsaveis diretos.

Art. 3° E livre o exercicio da profissdo de Babéa para
quem:

| — tenha idade minima de dezoito anos;

Il — seja portador de diploma de conclusdo do ensino
fundamental;

Il — seja portador do diploma de certificado de
participacdo em curso de qualificagdo com duracao de, no minimo, trinta horas,
cujo programa inclua obrigatoriamente:

a) nocdes de prevencdo de acidentes, primeiros
socorros, nutricao, higiene e psicologia infantil; e

b) conhecimentos das disposicdes da Lei n.° 8.069, de
13 de julho de 1990, que aprovou o Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA.
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IV — ndo tenha antecedentes criminais;
V — apresente atestado de aptidao fisica e mental.

Art. 4° O empregado doméstico com atribuices de Baba
podera ser dispensado por justa causa quando infringir as disposi¢cdes do ECA.

Art. 5° S&o deveres do empregado domeéstico com
atribuicdes de Baba:

| — zelar pelo bem-estar, integridade fisica, saude,
alimentacao, higiene pessoal, educacéo, cultura, recreacao e lazer da crianga
assistida;

Il — manter sigilo sobre as informacgfes a que tem acesso
em funcado de sua atividade, relativas a familia do empregador;

lIl — zelar pelo patriménio do empregador no exercicio de
suas funcdes e pelas dependéncias utilizadas pela crianca assistida.

Art. 6° Caso sejam comprovados maus tratos e violéncias
praticados pelo empregado doméstico com atribuicbes de Baba, contratado em
desacordo com as disposi¢cfes desta lei, 0s responsaveis pela crian¢a assistida
incorrerdo na medida prevista no art. 130 do ECA.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comissao, em 11 de maio de 2010.

Deputado GERALDO PUDIM



