D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.542-A, DE 2006

(Da Comisséao especial Mista "Regulamentacdo da emenda 45", e Senado
Federal (Comisséao Mista - Art 142 e 143 do Regimento Comum))

Regulamenta o inciso IX do art. 114 da Constituicdo Federal, para dispor
sobre competéncias da Justica do Trabalho referentes a relacdo de
trabalho, e da outras providéncias; tendo parecer da Comissdo de
Constituicdo e Justica e de Cidadania, pela constitucionalidade,
juridicidade, técnica legislativa e, no mérito, pela aprovacdo, com
substitutivo (relator: DEP. REGIS DE OLIVEIRA).

NOVO DESPACHO:
A COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA.
APOS, SUBMETA-SE AO PLENARIO, NOS TERMOS DO ART. 143 DO
REGIMENTO COMUM DO CONGRESSO NACIONAL.

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacao do Plenario

SUMARIO
| — Projeto inicial

Il — Na Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania:
- parecer do relator
- substitutivo oferecido pelo relator
- parecer da Comisséo
- voto em separado
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V - PROJETO SOBRE A COMPETENCIA SUPLEMENTAR DA
JUSTICA DO TRABALHO

£57:

PROJETO DE LEI Ne » DE 2005

Regulamenta o inciso IX do art. 114 da
Constituigio Federal, para dispor  sobre
competéncias da Justica do Trabalho referentes a
relagdo de trabalho, e d4 outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 652 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, que aprova 4 Consolidacio das Leis do Trabalho, passa a vigorar
acrescido da seguinte alinea I ‘ \

J) compete ainda ao Jjuiz do trabalho processar e julgar os litigios
decorrentes de relagdes de trabalho que, ndo configurando vinculo
empregaticio, envolvam, dentre outras, as agdes:

I - de cobranga de crédito resultante de comissdes d|
4

representante comercial ou de contrato de agenciamento

fisica;

II - de cobranga de quota-parte de parceria agricola, pesqueira, /'
pecudria, extrativa vegetal e mineral, em que o parceiro outorgado )
desenvolva seu trabalho direta e pessoalmente, admitida a ajuda da /
familia; '

distribuigso, quando o Tepresentante, agente ou distribuidor for pe;w//
A
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IV — de cobranga de honorarios decorrentes de exercicio de
mandato oneroso, exceto os que se qualifiquem como relagio de
consumo, nos termos da Lej n° 8.078, de 1990;

V -de cobranga de créditos de corretagem, inclusive de seguro,
em face da corretora, em se tratando de corretor auténomo;

VI - de cobranga de honorarios de leiloeiros, em face da casa de
leilGes;

VIII - entre empreiteiro e subempreiteiro, ou qualquer destes ¢ o
dono da obra, nos contratos de pequena empreitada, sempre que os
primeiros concorrerem pessoalmente com sey trabalho para a
execucdo dos servigos, ainda que mediante o concurso de terceiros;

IX — entre cooperativas de trabalho e seys associados;

X — de conflitos envolvendo as demais espécies de trabalhadg
auténomos, tais como encanador, eletricista, digitador, jardi
dentre outros;

XI - decorrentes de assédio moral.

Art. 2° Ficam revogados os incisos Il ¢ V da alinea a do art. 652
do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala da Comissio,

/
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES
CAPITULO 111
DO PODER JUDICIARIO
Secéo V
Dos Tribunais e Juizes do Trabalho

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

* Artigo,caput, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de
08/12/2004.

| - as acOes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito puablico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

Il - as acBes que envolvam exercicio do direito de greve;

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004.

Il - as acBes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

* Inciso 111 acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicéo;

* Inciso 1V acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004.

V - os conflitos de competéncia entre Orgdos com jurisdi¢do trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, 1, o;

* Inciso V acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

VI - as acgOes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho;

* Inciso VI acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004.

VII - as a¢Oes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos orgéos de fiscalizagdo das relagdes de trabalho;

* Inciso VII acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

VIII - a execucdo, de oficio, das contribuigcdes sociais previstas no art. 195, 1, a, e
I1, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

* Inciso VIII acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004.
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IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.

* Inciso IX acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004.

8 1° Frustrada a negociacao coletiva, as partes poder&o eleger arbitros.

8§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica,
podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢des minimas legais
de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

* § 2° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 45, de 08/12/2004.

8 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do
interesse publico, o Ministério Pablico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo,
competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito.

* § 3° com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho comp&em-se de, no minimo, sete
juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da
Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo:

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de
08/12/2004.

I - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo
exercicio, observado o disposto no art. 94;

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 08/12/2004.

Il - os demais, mediante promocdo de juizes do trabalho por antiglidade e
merecimento, alternadamente.

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a
realizacdo de audiéncias e demais funcbes de atividade jurisdicional, nos limites territoriais
da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos publicos e comunitarios.

* § 1° acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004.

8§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar
descentralizadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do
jurisdicionado a justica em todas as fases do processo.

* § 20 acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 01 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagéo das Leis do Trabalho, que a este Decreto-lei

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_1850
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-6542-A/2006



acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.
Pardgrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal, aos Municipios e as suas autarquias e fundagdes publicas.

Art. 2° O presente Decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
TITULO VI
DA JUSTICA DO TRABALHO
CAPITULO I
DAS JUNTAS DE CONCILIACAO E JULGAMENTO
Secéo Il
Da Jurisdigdo e Competéncia das Juntas

Art. 652. Compete as Juntas de Conciliacdo e Julgamento:

a) conciliar e julgar:

| - os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da estabilidade de
empregado;

Il - os dissidios concernentes a remuneracao, férias e indenizagdes por motivo de
rescisdo do contrato individual de trabalho;

Il - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o empreiteiro
seja operario ou artifice;

IV - os demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho;

V - as agOes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o Orgao
Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relacdo de trabalho;

* Vide Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/08/2001.

b) processar e julgar os inquéritos para apuracado de falta grave;

c) julgar os embargos opostos as suas proprias decisoes;

d) impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua competéncia;

* Alinea d com redacéo dada pelo Decreto-lei n° 6.353, de 20/03/1944.

e) (Suprimida pelo Dec.-lei n°® 6.353, de 20-3-1944)

Paragrafo Unico. Terdo preferéncia para julgamento os dissidios sobre pagamento
de salario e aqueles que derivarem da faléncia do empregador, podendo o Presidente da
Junta, a pedido do interessado, constituir processo em separado, sempre que a reclamacao
também versar sobre outros assuntos.

Art. 653. Compete, ainda, as Juntas de Conciliacdo e Julgamento:

a) requisitar as autoridades competentes a realizacdo das diligéncias necessarias
ao esclarecimento dos feitos sob sua apreciacdo, representando contra aquelas que néo
atenderem a tais requisicoes;

b) realizar as diligéncias e praticar os atos processuais ordenados pelos Tribunais
Regionais do Trabalho ou pelo Tribunal Superior do Trabalho;

* Alinea b com redacéo dada pelo Decreto-lei n° 6.353, de 20/03/1944.

c) julgar as suspeicgdes argiidas contra os seus membros;
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d) julgar as excecOes de incompeténcia que lhes forem opostas;

e) expedir precatdrias e cumprir as que lhes forem deprecadas;

f) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, quaisquer outras
atribuicdes que decorram da sua jurisdicao.

* Vide Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24 de Agosto de 2001.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT,
para dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a
suspensdo do contrato de trabalho e o programa de
qualificacdo profissional, modifica as Leis ns.
4.923, de 23 de dezembro de 1965, 5.889, de 8 de
junho de 1973, 6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494,
de 7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601, de
21 de janeiro de 1998, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele
cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

8§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial
sera proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que
cumprem, nas mesmas funcdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial
serd feita mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma
prevista em instrumento decorrente de negociagao coletiva." (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, ap6s cada
periodo de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, 0 empregado
tera direito a férias, na seguinte proporgao:

| - dezoito dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a vinte e
duas horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte
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horas, até vinte e duas horas;

Il - quatorze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracéo do trabalho semanal superior a dez horas,
até quinze horas;

V - dez dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a cinco horas,
até dez horas;

VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semanal igual ou inferior a
cinco horas.

Paragrafo Unico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial
que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo
tera o seu periodo de férias reduzido a metade.” (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo
de dois a cinco meses, para participagdo do empregado em curso ou
programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com
duracdo equivalente a suspensdo contratual, mediante previsdo em
convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidacéo.

§ 1° Apds a autorizacdo concedida por intermédio de convencéo ou
acordo coletivo, o empregador devera notificar o respectivo sindicato,
com antecedéncia minima de quinze dias da suspensao contratual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade
com o disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de
dezesseis meses.

§ 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensao contratual
nos termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em convencao
ou acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participacdo em
curso ou programa de qualificacdo profissional, o0 empregado fard jus
aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

§ 5% Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensdo contratual ou nos trés meses subsequientes ao seu retorno ao
trabalho, o empregador pagard ao empregado, além das parcelas
indenizatorias previstas na legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida
em convengdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento
sobre o valor da ultima remuneracdo mensal anterior a suspensao do
contrato.
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8§ 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou
programa de qualificagdo profissional, ou o empregado permanecer
trabalhando para o empregador, ficard descaracterizada a suspensao,
sujeitando 0 empregador ao pagamento imediato dos saldrios e dos
encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas
na legislacdo em vigor, bem como as san¢@es previstas em convengao ou
acordo coletivo.

§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante
convengdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, desde que o empregador arque com o 6nus correspondente
ao valor da bolsa de qualificacdo profissional, no respectivo periodo.”
(NR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a acao
fiscal, objetivando a orientacdo sobre o cumprimento das leis de
protecdo ao trabalho, bem como a prevengdo e o Ssaneamento de
infracdes a legislacdo mediante Termo de Compromisso, na forma a ser
disciplinada no Regulamento da Inspecéo do Trabalho.” (NR)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidagédo das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

PATE B9,

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de
acordo ou convencao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia
for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, & soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
méaximo de dez horas diérias.

§ 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar
horas extras.” (NR)

PAE LA3. s

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime
de tempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificacdo em
que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violagéo de
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preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade
administrativa, a lavratura de auto de infragéo.

§ 3% A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar
as acOes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o
Orgdo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relagio de
trabalho.” (NR)

PAIT B52. o

V - as agles entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou
0 Orgdo Gestor de Mdao-de-Obra - OGMO decorrentes da relacdo de
trabalho;

Art. 3° O art. 1° da Lei n® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, passa a vigorar com
a seguinte alteracao:

AL 12 o

§ 1°As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam
obrigadas a fazer a respectiva comunicacdo as Delegacias Regionais do
Trabalho, mensalmente, até o dia sete do més subseqiente ou como
estabelecido em regulamento, em relacdo nominal por estabelecimento,
da qual constard também a indicacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou, para os que ainda ndo a possuirem, nos termos da
lei, os dados indispensaveis a sua identificacdo pessoal.

§ 2° O cumprimento do prazo fixado no § 1° sera exigido a partir de 1°
de janeiro de 2001." (NR)

Art. 4° O art. 18 da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 18. As infragdes aos dispositivos desta Lei serdo punidas com
multa de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) por empregado em
situacdo irregular.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_1850
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-6542-A/2006



11

8§ 1° As infracGes aos dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT e legislagdo esparsa, cometidas contra o trabalhador rural, seréo
punidas com as multas nelas previstas.

§ 2° As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente do
Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo com o disposto no Titulo
VIl da CLT.

§ 3° A fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego exigira dos
empregadores rurais ou produtores equiparados a comprovacdo do
recolhimento da Contribuicdo Sindical Rural das categorias econémica e
profissional.” (NR)

Art. 5° Acrescentem-se 0s seguintes 8§88 2° e 3° a0 art. 2° da Lei n® 6.321, de 14 de
abril de 1976, transformando-se o paragrafo unico do artigo mencionado em § 1°:

"§ 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse Programa
aos trabalhadores por elas dispensados, no periodo de transicdo para um
novo emprego, limitada a extensao ao periodo de seis meses.

8§ 3° As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderéo estender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estejam com contrato
suspenso para participagdo em curso ou programa de qualificacédo
profissional, limitada essa extensdo ao periodo de cinco meses.” (NR)

Art. 6° O § 1° do art. 1° da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

"8 1° Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem,
comprovadamente, estar frequentando cursos de educacdo superior, de
ensino médio, de educacdo profissional de nivel médio ou superior ou
escolas de educacéo especial." (NR)

Art. 7° O inciso Il do art. 2° da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redacdo seguinte :

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego,
promovendo, para tanto, agdes integradas de orientagcdo, recolocagdo e
qualificacdo profissional." (NR)

Art. 8° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2-A, 2-B, 3-A, 7-A, 8-A, 8-B e 8-C a
Lei n®7.998, de 1990:

"Art. 2° -A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida
a bolsa de qualificagdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhador que estiver
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com o contrato de trabalho suspenso em virtude de participacdo em
curso ou programa de qualificagdo profissional oferecido pelo
empregador, em conformidade com o disposto em convenc¢édo ou acordo
coletivo celebrado para este fim." (NR)

"Art. 2° -B. Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, 0s
trabalhadores que estejam em situacdo de desemprego involuntario pelo
periodo compreendido entre doze e dezoito meses, ininterruptos, e que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do Seguro-Desemprego,
fardo jus a trés parcelas do beneficio, correspondente cada uma a R$
100,00 (cem reais).

§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que trata o caput sera contado
a partir do recebimento da primeira parcela do Seguro-Desemprego.

§ 2° O beneficio podera estar integrado a acdes de qualificacéo
profissional e articulado com ac¢des de emprego a serem executadas nas
localidades de domicilio do beneficiado.

§ 3° Caberd ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT o estabelecimento, mediante resolucdo, das
demais condicGes indispensaveis ao recebimento do beneficio de que
trata este artigo, inclusive quanto a idade e domicilio do empregador ao
qual o trabalhador estava vinculado, bem como os respectivos limites de
comprometimento dos recursos do FAT." (NR)

"Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o calculo do niimero de parcelas
e os demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de
qualificagdo profissional, nos termos do art. 2°-A desta Lei, bem como
0s pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmos adotados em relacdo
ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa
causa." (NR)

"Art. 7° -A. O pagamento da bolsa de qualificacdo profissional sera
suspenso se ocorrer a rescisao do contrato de trabalho.”" (NR)

"Art. 8° -A. O beneficio da bolsa de qualificacdo profissional sera
cancelado nas seguintes situacoes:

| - fim da suspensao contratual e retorno ao trabalho;

Il - por comprovacdo de falsidade na prestacdo das informacdes
necessarias a habilitacéo;

Il - por comprovacdo de fraude visando a percepcdo indevida da bolsa
de qualificagéo profissional;

IV - por morte do beneficiario.” (NR)
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alteracgdes:

"Art. 8° -B. Na hip6tese prevista no § 5° do art. 476-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de qualificagcéo
profissional que o empregado tiver recebido serdo descontadas das
parcelas do beneficio do Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe
garantido, no minimo, o recebimento de uma parcela do Seguro-
Desemprego.” (NR)

"Art. 8° -C. Para efeito de habilitagdo ao Seguro-Desemprego,
desconsiderar-se-a o periodo de suspensdo contratual de que trata o art.
476-A da CLT, para o célculo dos periodos de que tratam os incisos | e
Il do art. 3° desta Lei." (NR)

"Art. 19-A. E devido o dep6sito do FGTS na conta vinculada do
trabalhador cujo contrato de trabalho seja declarado nulo nas hipéteses
previstas no art. 37, § 2° da Constituicdo Federal, quando mantido o
direito ao salério.

Paragrafo Unico. O saldo existente em conta vinculada, oriundo de
contrato declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas condic¢des do caput,
que ndo tenha sido levantado até essa data, sera liberado ao trabalhador a
partir do més de agosto de 2002." (NR)

PATE 20, s

Il - extincdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressdo de parte de suas
atividades, declaragé@o de nulidade do contrato de trabalho nas condicdes
do art. 19-A, ou ainda falecimento do empregador individual sempre que
qualquer dessas ocorréncias implique rescisao de contrato de trabalho,
comprovada por declaracdo escrita da empresa, suprida, quando for o
caso, por deciséo judicial transitada em julgado;

XII - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for
portador do virus HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em
estagio terminal, em razdo de doenca grave, nos termos do regulamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a setenta anos.

"Art. 29-C. Nas acOes entre 0 FGTS e os titulares de contas vinculadas,
bem como naquelas em que figurem 0s respectivos representantes ou

13

Art. 9° A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes
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substitutos processuais, ndo haverd condenacdo em honorarios
advocaticios." (NR)

"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execucdo fundada em titulo
judicial em que se determine crédito complementar de saldo de conta
vinculada do FGTS, sera feita mediante depdsito de recursos do Fundo
em conta vinculada em nome do exequente, & disposigdo do juizo.

Paragrafo unico. O valor do dep6sito s6 poderé ser movimentado, apos
liberacdo judicial, nas hipoteses previstas no art. 20 ou para reversao ao
Fundo.” (NR)

Art. 10. O caput do art. 2° da Lei n°® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 2°Para 0s contratos previstos no art. 1°, sdo reduzidas, por sessenta
meses, a contar da data de publicacdo desta Lei:" (NR)

Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho suspenso nos termos do disposto
no art. 476-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT aplica-se o disposto no art. 15,
inciso 11, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego a adocdo das providéncias
administrativas necessarias a implementacdo da bolsa de qualificacdo profissional,
disponibilizando o acesso ao beneficio a partir de 1° de janeiro de 1999.

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n°
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles

LEI N.°8.078, DE 11 DE SETEMBRO DE 1990

Dispde sobre a protecdo do consumidor e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR

CAPITULO |
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente Codigo estabelece normas de protecao e defesa do consumidor,
de ordem publica e interesse social, nos termos dos artigos 5°, inciso XXXII, 170, inciso V,
da Constituicdo Federal e art. 48 de suas Disposi¢des Transitorias.

Art. 2° Consumidor é toda pessoa fisica ou juridica que adquire ou utiliza produto
ou servigo como destinatario final.

Paragrafo unico. Equipara-se a consumidor a coletividade de pessoas, ainda que
indetermindveis, que haja intervindo nas relagbes de consumo.

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DA CIDADANIA
| - RELATORIO

Trata-se de projeto de lei que visa regulamentar o inciso IX do art. 114
da Constituicdo Federal disciplinando a competéncia suplementar da Justica do
Trabalho. Para tanto, estabelece um rol exemplificativo de onze incisos.

- VOTO DO RELATOR

Quanto aos aspectos constitucional e juridico, a proposicdo em
guestdo atende aos pressupostos formais e materiais previstos na Constituicao
federal e estd em conformidade com os principios e normas do ordenamento juridico
brasileiro. Contudo, a técnica legislativa merece reparos.

A estrutura do Poder Judiciario sofreu uma série de alteracdes
promovidas pela Emenda Constitucional n.° 45 de 08 de dezembro de 2004.

Em relacdo a Justica do Trabalho, destaca-se a ampliacdo de sua
competéncia material para julgar as disputas judiciais que envolvem qualquer tipo de
relacdo de trabalho, e ndo somente os litigios relacionados as relacdo de emprego,
tal como definida pela Consolidacéo das Leis do Trabalho.

E bem verdade que a expressdo "relacéo de trabalho" ja constava na
redacdo original do mencionado artigo 114. Entretanto, com a reforma promovida
pela Emenda Constitucional n.° 45/2004, vém-se, aos poucos, delimitando o
significado da expressao, sem que se imponham limites demasiadamente justos a
atividade jurisdicional. Assim, é justificada a utilizacdo da expressdo, pelo atual
inciso 1X, em seu sentido lato.

Nesse passo, cumpre efetivamente a legislacdo ordinaria envidar
esforcos para complementar o trabalho ja iniciado pela aludida reforma, dando
contornos mais exatos a ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho.

Da competéncia na Justica do Trabalho
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Em termos gerais, a competéncia na Justica do Trabalho € definida em
razdo da matéria, ou seja, controvérsias entre empregado e empregador acerca da
relacédo de trabalho, tanto em dissidio individual quanto em dissidio coletivo.

Para Manoel Gongalves Ferreira Filho, a competéncia constitucional
destinada a Justiga do Trabalho “é peculiar a Justica do Trabalho e nao lhe pode ser
subtraida pela lei. Ao contrario, a lei pode estender a competéncia dessa Justica a
outras controvérsias, que envolvam relagédo de trabalho.” (Fillho, Manoel Gongalves
Ferreira, “Comentarios a Constituicdo Brasileira de 1988”7, vol. 3, Sdo Paulo: Ed.
Saraiva, 1994, pag. 22).

Em razdo de sua natureza especializada, a Justica do Trabalho, por
disposicdo constante no antigo texto do artigo 114 da Constituicdo Federal, no
campo individual, analisava, em regra, apenas litigios decorrentes da relagdo de
emprego e, em carater excepcional, outras controvérsias decorrentes da relacédo de
trabalho, como por exemplo, nas hipéteses previstas no artigo 652, a, lll e V, da
CLT, em razdo de expressa autorizacdo -constitucional para ampliacdo da
competéncia material por meio de lei ordinaria (antiga redacao do artigo 114, da CF).

Com a redacdo dada pela EC 45/04 ao artigo 114 da Constituicdo
Federal, o poder normativo da Justica do Trabalho foi mantido, porém foram
estabelecidas novas atribuicdes, tais como o julgamento de acbes sobre
representacado sindical, atos decorrentes da greve, indenizagdo por dano moral ou
patrimonial resultantes da relacdo de trabalho e o0s processos relativos as
penalidades administrativas impostas aos empregadores por fiscais do trabalho. A
Justica Trabalhista passou ainda a julgar ainda mandados de seguranca, habeas
corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua
jurisdicao.

Para efetuar tal ampliacdo, a Emenda Constitucional n°® 45 procurou
melhor delinear os contornos da expressdo "relacdo de trabalho", fazendo
acrescentar ao artigo 114 os atuais incisos | a IX.

Com tais alteracBes, desencadeou-se uma série de interpretacdes que
ainda perduram sem que haja uma definicdo clara sobre a abrangéncia da norma.
Parte da doutrina e da jurisprudéncia passou a considerar toda forma de prestagcao
de servico uma relacdo de trabalho. Ndo importando a natureza do provimento
jurisdicional reclamado, sempre que houvesse qualquer relacdo de trabalho,
incluindo prestacdo de servicos, a Justica do Trabalho vinha sendo chamada a
apreciar tais disputas.

Wagner D. Giglio bem enfatiza que “a se exagerar o alcance da
ampliacdo da competéncia, e como quase todas as relagdes sociais implicam ou
estdo vinculadas a uma relagédo de trabalho, muito pouco restaria sob a égide da
Justica Ordinaria: as relacdes de familia, as patrimoniais ndo derivadas do trabalho,
as de comércio ndo relacionadas a prestacdo de servicos e as de defesa da
propriedade” (Giglio, Wagner. D. “Nova competéncia da justica do Trabalho:
aplicacdo do processo civil ou trabalhista?”, n°® 3, vol.69, Sdo Paulo: Ed.Revista LTr
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Legislacéo do trabalho, marco de 2005).

Por outro lado, h& autores que procuram limitar o alcance da reforma,
reconhecendo a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar litigios
decorrentes da relacdo de trabalho, desde que esta tenha cunho econémico. Essa
corrente considera que € da histéria da Justica do Trabalho a andlise de questdes
que envolvam o conflito entre capital e trabalho.

Atualmente, prevalece, na doutrina, a posi¢cdo de que, em o disposto no
inciso IX, do artigo 114 é norma constitucional de eficacia contida e, por isso, a
competéncia para apreciar litigios decorrentes da "relacdo de trabalho" dependeria
da existéncia de lei que regulamentasse o mandamento constitucional.

Neste sentido, ensina Sérgio Pinto Martins que “o inciso | do art. 114 da
Constituicdo determina a competéncia da Justica do Trabalho para processar e
julgar acdes oriundas da relagcéo de trabalho. Dispde o inciso IX do art. 114 da Lei
Maior que outras controveérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei,
sdo de competéncia da Justica do Trabalho. A interpretacdo sistemética da
Constituicdo mostra que as outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho
que serdo previstas em lei sdo diversas das ja previstas nos incisos | a VIII do
mesmo artigo 114 da Lei Magna, pois elas ja estdo indicadas nos incisos, como
exercicio do direito de greve, representacdo sindical, dano moral, penalidades
administrativas etc" (Martins, Sérgio.Pinto. “Direito processual do trabalho”. 232 ed.,
Sao Paulo: Ed. Atlas, 2005, pag. 132-133).

As varias correntes sdo unanimes em reconhecer que o atual texto do
artigo 114 é deveras confuso. Por isso, 0 projeto de lei em questdo vai ao encontro
da necessidade de se avancar mais ainda na tarefa legislativa de concretizar o
sentido da expressédo "relacédo de trabalho” ao mesmo tempo em que atende aos
anseios da doutrina para a regulamentacao do inciso I1X do art. 114 da Constituicao
Federal, que, como ressaltado, remete a lei ordinaria disciplinar a competéncia
suplementar da Justica do Trabalho.

Por tudo isto, considerando que a competéncia suplementar da Justica
do trabalho atinge litigios que ndo configuram o vinculo de emprego, mas apenas a
relacdo de trabalho, os incisos de | a Xl apresentados na proposicdo atendem a
exigéncia de constitucionalidade, estabelecendo um parametro claro e uniforme.

No gue diz respeito a técnica legislativa, o texto do projeto demanda
alteracbes pontuais na ementa, devendo-se retirar a expressdo “e da outras
providéncias”, uma vez que o projeto trata de tema especifico. Deve-se, ainda,
proceder a troca da alinea “f” pela alinea “e”, uma vez que a redacgao atual do art.
652 da CLT contempla até a alinea “d”, suprimida que foi a alinea “e” da redagao
anterior pelo Decreto-Lei n°. 6.353, de 30.3.1944. Por fim, propde-se a troca do
vocabulo “dentre”, constante da alinea “f" (rectius: alinea “e”), por “entre”,
aprimorando-se o0 texto de acordo com a forma correta prescrita em nosso
vernaculo.
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Também demanda alteracdo a redagdo do caput do art. 1°, uma vez
gue o Decreto-Lei nele referido aprovou a Consolidacao das Leis do Trabalho que o
acompanha, com ela ndo se confundindo.

No ensejo de se obter maior precisdo do texto normativo, optou-se por

alterar, sem provocar modificagdo de conteudo, a redacgao do inciso |, da alinea “e”,
objetivando-se uma maior compreensao do alcance do dispositivo.

Por fim, o inciso IX da proposi¢ao que trata das agdes “decorrentes de
asseédio moral”’, deve ser suprimido ja que o inciso VI do art. 114 da Constituicdo
Federal apresenta-se de forma mais abrangente em relacdo a matéria nele disposta.

Ao discriminar, de forma mais ampla possivel, a competéncia
suplementar da Justica do Trabalho, apresentando rol de tipos contratuais, sem
esgota-los, o projeto contribuira para eliminar as davidas atualmente existentes no
ambito daquela Justica especializada, como também no Superior Tribunal de
Justica, no exame dos conflitos de competéncia sob sua jurisdi¢cdo, quanto ao érgao
judicial competente para o julgamento de iniumeras ac¢Bes oriundas do trabalho
autbnomo, prestado, em sua grande maioria, de modo informal, o que, sem duvida,
vira facilitar o acesso desses trabalhadores ao seu constitucional direito a prestacao
jurisdicional célere e eficaz.

Diante do exposto, o parecer é pela constitucionalidade, juridicidade e
boa técnica do projeto de lei n° 6.542/06, na forma do substitutivo apresentado. No
merito, pela aprovacao.

Sala das Comissdes, 17 de marco de 2010.

Deputado Regis de Oliveira
Relator

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 6.542, DE 2006

Regulamenta o inciso IX do art. 114 da
Constituicdo Federal, para dispor sobre
competéncias da Justica do Trabalho
referentes a relacéo de trabalho.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:
Art. 1°. O art. 652 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido da

seguinte alinea “e”:
Y 30T PSSP
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e) compete ainda ao juiz do trabalho processar e julgar os litigios

decorrentes de relagbes de trabalho que, ndo configurando vinculo

empregaticio, envolvam, entre outras, as acoes:

| — resultantes de contrato de representacdo comercial ou de

agenciamento e distribuicdo, quando o representante, agente ou

distribuidor for pessoa fisica;

I — de cobranca de quota-parte de parceria agricola, pesqueira,

pecuaria, extrativa vegetal e mineral, em que o parceiro outorgado

desenvolva seu trabalho direta e pessoalmente, admitida a ajuda da

familia;

[l — decorrentes de execucdo e de extincdo de contratos agrarios,

entre o proprietario rural e o parceiro outorgado, quando este

desenvolva seu trabalho direta e pessoalmente, ainda que com a ajuda

dos membros da familia;

IV — de cobranca de honorarios decorrentes de exercicio de mandato

oneroso, exceto os que se qualifiguem como relagédo de consumo, nos

termos da Lei n° 8.078, de 1990;

V — de cobranca de créditos de corretagem, inclusive de seguro, em

face da corretora, em se tratando de corretor autbnomo;

VI — de cobranca de honorérios de leiloeiros, em face da casa de

leildes;

VIl — entre trabalhadores portuarios e operadores portuarios ou o

Orgao Gestor de M&o de obra — OGMO;

VIII — entre empreiteiro e subempreiteiro, ou qualquer destes e o dono

da obra, nos contratos de pequena empreitada, sempre que 0S

primeiros concorrerem pessoalmente com seu trabalho para a

execucao dos servicos, ainda que mediante o concurso de terceiros;

IX — entre cooperativas de trabalho e seus associados;

X — de conflitos envolvendo as demais espécies de trabalhadores

autbnomos, tais como encanador, eletricista, digitador, jardineiro, entre

outros.

Art. 2° Ficam revogados os incisos Il e V da alinea “a” do art. 652 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Comissfes, 17 de marco de 2010.
Deputado Regis de Oliveira
Relator
Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, em reunido
ordinaria realizada hoje, opinou, contra o voto do Deputado Marcelo Itagiba, pela
constitucionalidade, juridicidade, técnica legislativa e, no mérito, pela aprovacao,
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com substitutivo (apresentado pelo Relator), do Projeto de Lei n® 6.542/2006, nos
termos do Parecer do Relator, Deputado Regis de Oliveira. O Deputado Mendonga
Prado absteve-se de votar. O Deputado Moreira Mendes apresentou voto em
separado.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Eliseu Padilha - Presidente, Colbert Martins, Rodovalho e Efraim
Filho - Vice-Presidentes, Antonio Carlos Pannunzio, Augusto Farias, Bonifacio de
Andrada, Carlos Bezerra, Ciro Nogueira, Edmar Moreira, Eduardo Cunha, Ernandes
Amorim, Fabio Ramalho, Felipe Maia, Flavio Dino, Francisco Tenorio, Jodo Campos,
José Carlos Aleluia, José Genoino, José Maia Filho, José Pimentel, Luiz Couto,
Marcal Filho, Marcelo Guimardes Filho, Marcelo Itagiba, Marcelo Ortiz, Marcio
Marinho, Mauricio Quintella Lessa, Mauro Benevides, Mendonga Prado, Nelson
Trad, Osmar Serraglio, Paes Landim, Paulo Magalhdes, Paulo Maluf, Regis de
Oliveira, Roberto Magalhdes, Romulo Gouveia, Sandra Rosado, Sérgio Barradas
Carneiro, Vilson Covatti, Wilson Santiago, Zenaldo Coutinho, Arnaldo Faria de S4,
Chico Lopes, George Hilton, Hugo Leal, Jodo Almeida, Jorginho Maluly, Leonardo
Picciani, Nelson Pellegrino, Odilio Balbinotti, Onyx Lorenzoni, Ricardo Tripoli,
Roberto Alves, Silvio Costa, Vital do Régo Filho e William Woo.

Sala da Comissao, em 16 de junho de 2010.

Deputado ELISEU PADILHA
Presidente

VOTO EM SEPARADO DO DEPUTADO MOREIRA MENDES
| - RELATORIO

O PL n° 6542/2006 visa regulamentar o inciso IX do art. 114 da
Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda n° 45/2004, o qual delegou a
lei ordinaria a tarefa de determinar o &mbito da competéncia suplementar da Justica
do Trabalho.

O projeto encontra-se na Comissao de Constituicdo de Justica e
Cidadania (CCJC), aguardando apreciacéo do parecer do relator, deputado Mauricio
Rands (PT/PE), pela constitucionalidade, juridicidade, técnica legislativa e, no mérito,
pela aprovacgéo, com substitutivo.

O substitutivo mantém as disposicbes do projeto de origem,
suprimindo, tdo somente, a referéncia as ac¢des decorrentes de assédio moral, sob 0
argumento de que tal previsdo ja consta do artigo 114, da Constituicdo Federal.

E o relatorio.
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II-VOTO
A proposta em exame desvirtua a especialidade da Justica do
Trabalho, o que acabara por comprometer a celeridade do contencioso trabalhista,
esvaziando, desse modo, a fungdo social que deu sustentaculo a sua criagao.

Cabe analisar cada uma das hipGteses que se pretende inserir como
de competéncia da Justica Trabalhista.

Quanto a cobranca de créditos devidos ao representante comercial, é
totalmente descabida estender a competéncia da Justica Trabalhista para apreciar
tais demandas.

A atividade do representante comercial, como o proprio nome diz,
relaciona-se com o Direito Empresarial, visto que € consubstanciada em atos de
comércio. A norma aplicavel, portanto, € a constante da legislacao civil; assim como
a Justica competente para processar e julgar os conflitos advindos dessa relacédo é a
Justica Comum. Do contrario, estaria admitindo-se incluir, na competéncia da Justica
do Trabalho, as relagcdes comerciais decorrentes de atividade empresarial voltada a
prestacao de servicos.

A Justica do Trabalho tem por principio estabelecer superioridade
juridica ao empregado, em razdo de sua inferioridade econdémica. Tal principio ndo
se observa, porém, as causas judiciais que envolvam trabalhadores autbnomos e
eventuais, uma vez que essa classe laboral pode estar em situagcdo econdémica
superior a do contratante.

N&o cabe, assim, a utilizacdo de principios protecionistas no
julgamento de a¢bes que envolvam trabalhadores autbnomos e eventuais, pois nao
se trata de um trabalhador comum, de um hipossuficiente; mas, ndo raro, de um
profissional liberal com formacéo superior e capacidade de negociar sua relacdo de
trabalho.

As normas de cunho trabalhista tém por pressuposto o fato de que
aquele que detém o capital ou a propriedade merece mais fiscalizacdo, enquanto
que, quem detém apenas a forca de seu trabalho, merece mais protecao.

Tal ndo se aplica, entretanto, a todos os contratos. Existem contratos,
cujas partes estdo em condi¢cdes de igualdade, como é o caso dos contratos de
parcerias agricolas, de empreitada e contratos agrarios.

Parceria é um contrato de risco, ha divisdo de lucros e prejuizos. Muito
diferente do contrato de trabalho, em que o empregado ndo assume 0s riscos do
negécio. A relacdo firmada entre os contratantes distancia-se em muito das relagfes
trabalhistas. Tanto é assim, que a lei exige que o contrato de parceria agricola seja
registrado no Cartorio de Titulos e Documentos.
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Nos contratos de empreitada, contrata-se o resultado. Diverso do
contrato de trabalho, em que se contrata a atividade. Além disso, o empreiteiro tem
plena autonomia. Inexiste a subordinacéao.

Aos contratos agrarios, que podem ser de arrendamento ou de
parceria, sdo aplicaveis regras tipicas e rigidas que, quando n&do observadas,
resultam na nulidade do contrato. Desse modo, 0s contratantes ndo podem estipular
regra contraria a lei, sob pena de se configurar falsa parceria ou falso arrendamento.
Nesse caso, se caracterizado o vinculo de trabalho, podera a relacao ser apreciada
pela Justica do Trabalho. Do contrério, ou seja - contratos agrarios validos — deve a
relacédo firmada permanecer sob o crivo da Justica Comum.

Ja as acbes que envolvam as demais espécies de trabalhadores
autbnomos (encanador, eletricista, digitador, jardineiro), bem como a cobranca de
créditos de corretagem, de honoréarios de leiloeiros ou decorrente do exercicio de
mandato oneroso; estas sao relacdoes de prestacdo de servicos sem continuidade,
traduzindo relacdo de consumo e nao, de trabalho.

As relacdes de consumo ndo estdo abrangidas pelo artigo 114 da
Constituicdo, ndo sendo o objetivo do legislador trazer para o seio da Justica
Especializada todo género de trabalho humano, pois estaria comprometendo
sobremaneira a celeridade dos processos trabalhistas.

Quanto a competéncia para processar e julgar as acdes entre 0s
associados e a cooperativa de trabalho, cabem algumas observacoes.

Os objetivos da cooperativa de trabalho se concretizam com a
organizacdo e o planejamento dos contratos de seus soOcios. A cooperativa nao
interfere na execucdo do contrato, ou seja, no trabalho dos sécios. Também néo
contrata os servicos dos cooperados. Apenas proporciona a prestacao de servico
coletivamente.

A propria Lei que regulamenta as sociedades cooperativas prevé a
inexisténcia de vinculo de emprego entre as cooperativas e 0s cooperados, bem
como entre estes e os tomadores de servicos das cooperativas.

A relacdo formada entre as cooperativas e seus associados é, assim,
de natureza civil; e, em caso de litigio entre socios e a sociedade, € da Justica
Comum a competéncia para dirimir a lide, devendo assim permanecer. A Justica do
Trabalho somente caberia apreciar a declaracdo de inidoneidade de sociedade
cooperativa e, assim mesmo, quando afrontar direitos sociais assegurados
constitucionalmente.

Por fim, no tocante as acdes entre os trabalhadores portuarios e os
operadores dos portos, assim como as decorrentes de assédio moral, a proposta é
in0cua e desnecessaria.
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Em relacdo as primeiras, porque ha tempos as lides entre o avulso e 0s
operadores portuarios ou o OGMO estdo afetas a Justica do Trabalho, conforme
determinado pela Medida Proviséria 2.164/01.

No que se refere as demandas sobre assédio moral, o préprio relator
da CCJC destacou que tal previsdo ja esta contida no inciso IV, do artigo 114 da
Constituicdo Federal, que define a competéncia da Justica do Trabalho para
processar e julgar as acfes de indenizacdo por dano moral, decorrentes da relacéo
de trabalho.

Dessa forma, o PL 6542/2006, em todos 0S seus incisos, a proposicao
legislativa encontra-se em desarmonia com o ordenamento juridico patrio.

As relacbes juridicas alcancadas pelo Projeto em tela sao
intrinsecamente de natureza civil, e ndo trabalhista. Somente nas hipoteses em que
se constatar que a relacao juridica levada ao exame judicial mascara, na realidade,
uma verdadeira relacdo de subordinacdo empregaticia, o contrato civil estara
desnaturado, e a competéncia da Justica Trabalhista se instala. Porém, tal exame so
pode se dar no caso concreto. O Projeto de lei transporta artificial e indevidamente
tais contratos para a seara do direito trabalhista, subvertendo a natureza dos
institutos e contratos civis de longa data sedimentados em nosso direito e
disciplinados em leis especificas. O Projeto é, portanto, injuridico.

Diante das razdes expendidas, voto pela injuridicidade e, no mérito,
pela rejeicdo do PL 6542 de 2006.

BSB, 02/08/2007

DEP. MOREIRA MENDES
PPS/ RO

FIM DO DOCUMENTO
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