PROJETO DE LEI

Cria cargos de Analista, Inspetor e Agente
Executivo no quadro de pessoal da Comissédo de
Valores Mobiliarios.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Ficam criados no quadro de pessoal da Comissadattees Mobiliarios os
seguintes cargos de provimento efetivo:

| - noventa cargos de Analista da Comisséo de ¥albtobiliarios, de nivel superior;

Il - vinte cargos de Inspetor da Comissédo de ValMebiliarios, de nivel superior; e

lll - cingUenta e cinco cargos de Agente Executienivel intermediario.

Art. 2° O provimento dos cargos criados por esta Leidaadicionado a comprovacéo da
existéncia de prévia dotacdo orcamentaria sufieipata atender as projecdes de despesa de peassal e
acréscimos dela decorrentes, conforme dispostolfiod® art. 169 da Constituicao.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo

Brasilia,



EM Interministerial AO0080/MP/MF

Brasilia, 21 de maio de 2008.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos a consideracdo de Vossa Excelérupagta de Projeto de Lei que
dispbe sobre a criacdo de cargos de provimentv@feb quadro de pessoal da Comisséo de
Valores Mobiliérios.

2. A Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM, autdeqfederal criada pela Lefn
6.385, de 7 de dezembro de 1976, vinculada ao Misda Fazenda e com jurisdicdo em todo
o territério nacional, surgiu com a missdo de @igtar, fiscalizar e promover o
desenvolvimento do mercado de valores mobiliarrasikeiro, cabendo-lhe proteger os titulares
de valores mobiliarios contra emissdes irregulara®s ilegais de administradores de
companhias abertas, de acionistas controladores &ohinistradores de carteiras de valores
mobiliarios.

3. Compete também a CVM assegurar 0 acesso dacpublinformagdes sobre os
valores negociados e sobre os emissores, a observdm praticas comerciais equitativas no
mercado, o estimulo a formacdo de poupanca e dim@@® em valores mobiliarios e o
funcionamento eficiente e regular dos mercadosotkale de balcéo.

4. Nos ultimos anos, a CVM teve o perfil de suasbaitbes decisivamente
ampliado, em face da edicdo da Li10.303, de 31 de outubro de 2001, e da Edi0w11, de
26 de fevereiro de 2002, que alteraram em profaniticis Leis%i6.385, de 1976 (que instituiu
a autarquia), e 6.404, de 15 de dezembro de 1@d&nominada Lei das Sociedades Andénimas.

5. Essa legislacdo conferiu nova dimensdo ao doncis valor mobilidrio. Em
consequéncia, ocorreu também uma substancial ay@plido espectro das atividades sob
supervisdo da CVM, especialmente no que diz resp@itcredenciamento, acompanhamento e
fiscalizac&o dos fundos de renda fixa.

6. Com a recente transferéncia para a CVM de tamtargeténcia sobre o mercado
de derivativos - antes compartilhada com o Bancotr@e- a autarquia, que acompanhava
apenas seis modalidades de contratos negociad®@seade Mercadorias e Futuros, passa agora
a acompanhar quarenta e cinco modalidades, algudaas quais apresentam grande
complexidade técnica.

7. A partir de 2003, o acompanhamento da industaafundos, anteriormente

atribuicdo do Banco Central, acarretou um aumemjmessivo no universo das entidades
fiscalizadas pela CVM, absorvendo percentual cem&icel do trabalho dos Analistas e
Inspetores admitidos por meio de concurso realizetpuele mesmo ano. Nos ultimos anos, 0s
fundos de investimentos passaram a responder popargentual significativo das acbes de



fiscalizacdo externa, atingindo 51% das inspec@atizadas em 2006. Foram também os
maiores responsaveis pelo aumento do numero aauaspecdes, que acumula um crescimento
de mais de 48% nos ultimos quatro anos.

8. A autarquia assumiu também o acompanhamento cdosratos deswap,
mecanismo que permite ao cliente escolher o ingiee irA remunerar oS seus recursos. A
supervisdo da CVM sobre tal modalidade de contatdigura mais um passo na extensdo do
conceito de valor mobiliario, antes focalizado a&®enas tradicionais operacdes de bolsa de
valores e mercado de balcéo.

9. Além de coordenar, supervisionar e fiscalizareggstros de companhias abertas,
de companhias beneficiarias de incentivos fiscade eoutros emissores, compete também a
CVM examinar as informacdes apresentadas para t@agéapde recursos junto a poupanca
popular, mediante distribuicdo de valores mobdgire, em consequéncia, registrar as ofertas
publicas de distribuicdo de valores mobiliarioss termos do art. 19 da Lef 6.385, de 1976.
Existem hoje no pais 626 companhias abertas coistnegtivo na CVM. Destas, 53 tiveram
seu registro concedido em 2006, caracterizandoumeato correspondente a 220% do volume
do ano anterior, indicador da aceleracdo da temalé@e crescimento, que deverd ampliar o
volume de trabalho da autarquia nos proximos anos.

10. Na &rea de normas contabeis e de auditoriapetena CVM regular, registrar,
manter cadastro e acompanhar a atuacédo dos asditdependentes, pessoas fisicas e juridicas,
no ambito do mercado de valores mobiliarios. Ts&tade um universo constituido hoje por
1.045 auditores registrados, o que faz com que Andhsta seja levado a acompanhar a atuacéo
de 209 auditores, além do exercicio de outrasa@srefomo a andlise dos Relatérios dos
Conselhos de Administracédo das companhias regastnaa CVM (média de 85,2 por Analista).
Apenas em 2006, foram encontradas irregularidasie63companhias, ensejando a tomada de
medidas corretivas, que eventualmente podem levatauracdo de inqueritos administrativos.

11. O periodo 2005-2006 assistiu a um crescimerfreencial no niamero de
atendimentos a investidores, que praticamenteciiplem relacdo aos dois anos anteriores. Esse
fendbmeno parece sinalizar uma tendéncia para osnpeé anos, a se manterem as condi¢cdes
gue provavelmente produziram essa expansao da danpam informacdes e orientagfes - a
crescente importancia do mercado de valores mabgiano financiamento da economia
brasileira. A popularizacédo desse segmento devaewsesforcos de divulgacdo das bolsas e de
outras instituicdes e a crescente utilizacdo daret.

12. Em relacdo a Auditoria Interna, o total anualhdmens-hora necessarios para o
acompanhamento de todos os componentes organiaecauditaveis, ja considerando o indice
de cobertura de auditoria estabelecido pela Cautonla-Geral da Unido - CGU (IN°n
01/2002), é de 7.055 homens-hora/ano, aproximadaneemobro do que € possivel hoje realizar
em vista do quadro de Auditores Internos disponiglta-se, pois, de mais uma area em que a
ampliacdo do quadro de pessoal € ndo apenas nigensds efetivamente imperiosa, face as
recomendacdes da CGU.

13. Este conjunto de novas atribuicdes redefingpratica, o escopo de atuagdo da
CVM, tornado imperioso também o redimensionamert@a&l universo de recursos humanos.
Em detalhado levantamento realizado pelas divessaas da autarquia, conclui-se pela
necessidade de cento e dez novos servidores desapagior - Inspetores e Analistas - aléem de
cinquienta e cinco novas vagas de Agente Executargo de nivel intermediério, perfazendo
um total de cento e sessenta e cinco novas vaga® gaiadro permanente da autarquia.



14. Cumpre informar que a simples criacdo dos sang@o ocasiona impacto
orcamentério imediato. Somente haver4d aumento dpédidio na medida em que forem
autorizados os concursos publicos para o provimdasovagas que se propde criar. De todo
modo, quando estiverem providos todos os cargampacto é estimado em R$ 18,7 milhdes,
compativel com as dotacbes consignadas na Lei @rgane para 2008 e com os demais
dispositivos da legislacdo orcamentaria e de resgimlidade fiscal.

15. S&o essas, Senhor Presidente, as razdes quéevams a propor a Vossa
Exceléncia o encaminhamento do Projeto de Lei esst§o ao Congresso Nacional.

Respeitosamente,

Assinado €l etronicamente por: Paulo Bernardo Slva, Guido Mantega



