PROJETO DE LEI N2 5.864, DE 2016
(PODER EXECUTIVO)

“Dispbe sobre a Carreira Tributaria e
Aduaneira da Receita Federal do Brasil,
institui o Programa de Remuneracao
Variavel da Receita Federal do Brasil e da

outras providéncias.”

EMENDA MODIFICATIVA N2
(Do Sr. André Figueiredo)

Dé-se aos artigos 8° e 12 do Projeto de Lei n® 5.864, de 2016, a

seguinte redacao:

“Art. 8% Os servidores terdo direito ao valor individual do Bénus de
Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira por
servidor na proporcao de:

| - um, para os Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil; e

Il — sessenta e cinco centésimos, para os Analistas-Tributarios da
Receita Federal do Brasil.

§ 1° Os servidores ativos em efetivo exercicio receberdo o bdnus
proporcionalmente ao periodo em atividade, de acordo com os
percentuais de bonificagao definidos no Anexo IV, aplicaveis sobre a
proporcao prevista no caput.

§ 2° Os aposentados receberdo o bdnus correspondente ao periodo
em inatividade, de acordo com os percentuais de bonificacao definidos
no Anexo V, aplicaveis sobre a proporcao prevista no caput.

§ 3?2 Os pensionistas farao jus ao Bonus de Eficiéncia e Produtividade
na Atividade Tributaria e Aduaneira da seguinte forma, aplicavel sobre

a proporgao prevista no caput:



| - para as pensdes instituidas em decorréncia do falecimento do
servidor na atividade, o valor do bénus sera pago observado o disposto
no Anexo |V, aplicando-se o disposto no Anexo V para fins de reducéo
proporcional da pensao a partir do momento em que instituida; e

Il - para as pensdes instituidas em decorréncia do falecimento do
servidor na inatividade, o mesmo valor de bénus pago ao inativo,
observado o tempo de aposentacao, conforme o disposto no Anexo V.
§ 4° A proporcao estabelecida pelo inciso Il do caput para calculo do
valor individual do Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributéria e Aduaneira a que fardo jus os Analistas-Tributarios da
Receita Federal do Brasil ser4a majorada para:

| — sessenta e cinco centésimos, a partir de 12 de janeiro de 2018; e

Il — sete décimos, a partir de 1° de janeiro de 2019.”

“Art. 12. Nos trés meses subsequentes a entrada em vigor desta Lei
serqd pago o BoOnus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributaria e Aduaneira no valor mensal de:

| - R$ 5.000,00 (cinco mil reais), para os ocupantes do Cargo de
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil; e

II - R$ 3.000,00 (trés mil reais), para os ocupantes do cargo de
Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil.

§ 12 O valor constante no caput sera concedido a titulo de antecipacao
de cumprimento de metas, fixadas, para este periodo, pelo Secretario
da Receita Federal do Brasil, sujeitos a ajustes no periodo
subsequente.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no caput, a partir de 1° de janeiro de
2017 até o més de producéo dos efeitos do ato de que trata o § 3% do
art. 7°, serdo pagos, mensalmente, os valores de R$ 3.000,00 (trés mil
reais), aos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal
do Brasil, e de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) para os
ocupantes do cargo de Analista-Tributario da Receita Federal do
Brasil, concedidos a titulo de antecipacao de cumprimento de metas,

sujeitos a ajustes no periodo subsequente.



§ 32 Os valores previstos no caput e no § 2° observarao as limitacoes
constantes dos Anexos IV e V.

§ 4° O resultado institucional nos periodos de que trata o caput e o0 §
3° sera levado em consideracdo para a instituicdo do indice de
Eficiéncia Institucional de que trata o § 32 do art. 7°.”

JUSTIFICACAO

Considerando que a atividade finalistica da administragéo tributaria e
aduaneira da Unido encontra-se de acordo com o dispositivo constitucional que
exige a estruturacdo em “carreira especifica” (art. 37, XXIl, da Constituicao
Federal de 1988) é imperioso reconhecer que 0s ocupantes de ambos os cargos
integrantes da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil tém

participacao efetiva para o cumprimento da missao da Instituicdo a que servem.

A transposicao das tabelas remuneratérias dos cargos de Auditor-
Fiscal e Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil constantes do Anexo Il,
que reduzem de treze para nove os padrdes salariais de cada cargo, provocaram
uma distor¢do na relacdo remuneratéria entre o teto dos Analistas-Tributérios e
o piso dos Auditores-Fiscais, abrindo-se um fosso salarial entre os dois cargos.
Essa relacdo, que atualmente é de 85,26%, com a transposi¢ao proposta, passa
injustificadamente para 77,40%, conforme se demonstra a seguir:



| carGO | aAssE

PADRAO | | Alual | |Vigénda |1°jan17 (12 jan 18 [1%jan 19

AUDITOR-FISCAL

X2.516,38

22.755,31

24.943,07

26.127,37

27.303,62

23.095,33

24.050,10

540,938

26.045,07

72.686,97

23,871,372

24.952,83

26.075,71

71.478,67

22.500,11

73.568,36

24.629,46

71.088,51

72058,

73.106, 74

24.146,54

20,192,772

.2, 36

2. N9.47

232038, 90

19.416,08

20,386,859

21.355,26

22.316,75

19.035,38

19.937,14

20.926,53

71.878,68

15.742,64

18.296,70

19.11,01

20.123,53

71.029,09

RHACAOTETOAT/PISOAF || a526%| | 7740%] 7740%| 7740% 7740%]

CARGO | CQIASSE |PADRAO || Afual | |VigBnda [1°jan17 [12jan18 [12jan 19 |

ANALISTA-TRIBUTARIO

ESPECIAL

13.422,61

14.160,35

14.363,90

15.575,17

16.276,06

13.655,70

14.338,48

15.019,56

15.695,44

12.387,94

14.057,34

14.725,06

15.387,69

12.620,61

12.251,64

12.841,09

14505, 4

12135,

12.7/41,9%

12347,

1294783

11.219,67

11. 730,66

12.340,24

12.895,55

10.788,15

11.327,55

11.865,61

12.399,56

10.576,62

1. 105,45

11.632,%

12.156,44

9.256,42

10.165,92

10.674, 21

11.181,24

11.634,39




| carGO | aAssE

PADRAO | | Alual | |Vigénda |1°jan17 (12 jan 18 [1%jan 19

AUDITOR-FISCAL

X2.516,38

22.755,31

24.943,07

26.127,37

27.303,62

23.095,33

24.050,10

540,938

26.045,07

72.686,97

23,871,372

24.952,83

26.075,71

71.478,67

22.500,11

23,5638, 86

24.629,46

71.088,51

72058,

73.106, 74

24.146,54

20,192,772

.2, 36

2. N9.47

232038, 90

19.416,08

20,386,859

21.355,26

22.316,75

19.035,38

1998714

20.926,53

71.878,68

15.742,64

18.296,70

19.11,01

20.123,53

71.029,09

RHACAOTETOAT/PISOAF || a526%| | 7740%] 7740%| 7740% 7740%]

CARGO | CQIASSE |PADRAO || Afual | |VigBnda [1°jan17 [12jan18 [12jan 19 |

ANALISTA-TRIBUTARIO

ESPECIAL

13.422,61

14.160,35

14.363,90

15.575,17

16.276,06

13.655,70

14.338,48

15.019,56

15.695,44

12.387,94

14.057,34

14.725,06

15.387,69

12.620,61

12.251,64

12.841,09

14505, 4

12135,

12.7/41,9%

12347,

1294783

11.219,67

11. 730,66

12.340,24

12.895,55

10.788,15

11.327,55

11.865,61

12.399,56

10.576,62

1. 105,45

11.632,%

12.156,44

9.256,42

10.165,92

10.674, 21

11.181,24

11.634,39

Nao apenas a relagéo entre o teto salarial do Analista-Tributario e o

piso do Auditor-Fiscal foi reduzida injustamente na redacgao original do Projeto

de Lei n?5.864, de 2016, como também as relagdes entre os pisos de cada cargo
(de 0,59 para 0,56).

Mesmo com o acréscimo do Bonus de Eficiéncia, instituido na

proporcao de seis décimos para o Analista-Tributario e um inteiro para o Auditor-

Fiscal, esta distorgcao permanece, como se demonstra na tabela a seguir, onde

se projetam para o Bénus de Eficiéncia os mesmos valores das antecipagdes

previstas para o exercicio de 2016, R$ 3 mil para o AFRFB e R$ 1,8 mil para o

ATRFB:



| cARGO | aASSE [PADRAO || Atual | |Vigenda (19 jan17 [12jan18 (12 jan 10

AUDITOR-FIS CAL

Z2.516,88

22.7/55,31

27,943,007

2917787

30.303,62

22.095,33

X7.50,10

J8.401,9%8

29.5405,07

72.686,97

26.871,32

27.952,83

29.075,71

21.428,67

25.500,11

26.5638,86

27.629,46

71.008,51

75.058,94

26.106, 74

27.146,54

20.192,72

.002,36

5.M947

26.208,90

19.416,08

23,386,889

24.355,26

25.316,25

19.035,38

2298714

23.936,53

2.873,68

15.743,64

18.296,20

2.11,m

23.173,53

24.029,09

| MACROTETOAT/PSOAF || ss26%|| 7740%] moo%| 75,14%) 75,23%

| caRGO | aAssE [ PADRAO || Atual | |Vigenda [12jan17 [12jan18 [19jan10 |

ANALISTA-TRIBUTARIO

12.407,61

14.160,85

16.6638, 90

17.375,17

18.076,05

13.655,70

16.128,48

16.819,56

1749544

133879

15.957,34

16.525,06

17.187,69

12.620,61

15.051,64

15.631,09

16.305,74

12.135,20

14.541,96

15.147,20

15. 747,83

11 19,67

132.580,66

14.140,24

14.695,55

10.788,15

13.127,55

13.665,61

14.199,56

10.576,62

12.905,45

13.422,96

13.956,44

9. 156,42

10.165,92

12441

12.981,24

12.434,39




| cARGO | aASSE [PADRAO || Atual | |Vigenda (19 jan17 [12jan18 (12 jan 10

m | |22.516,88) | 23.755,31| 27.943,07] 29.127,87 30.303,62
ESPEQN | B 23.095,33| 27.250,10| 28.401,98| 29.545,07
3 I 72.686,97| 26.821,32| 27.952,83| 29.075,71
= - 71.428,67] 25.500,11| 26.568,86| 27.629,46
5 PREBERA| W 71.008,51] 25.058,94] 26.106,74| 27.146,54
£ I 20.192,72| 24.202,36| 25.209,47| 26.708,90
=2
= - 19.416,08| 73.386,39| 24.355,26 75.316,25
SEGUMDA| wm 19.035,38| 22.987,14] 23.936,53| 24.878,68
I 15.743,64| [18.296,20) 22.211,01 | 23.123,53| 24.029,09
| rRAACROTETOAT/PSOAF || s8526%|| 7740%] 7% 7504%) 75,23%]
| caRGO | aAssE [ PADRAO || Atual | |Vigenda [12jan17 [12jan18 [19jan10 |
m | [13422,6] [14.260,85] 16.663,90] 17.375,17] 18.076,05
o |msPeau| w 13.655, 70| 16.138,48| 16.819,56| 17.495,44
= I 12.387,94] 15.857,34] 16.525,06| 17.187,69
= - 12.620,61] 15.051,64] 15.681,09 16.305, 74
E |(remema| » 12.135,70] 14.541,96] 15.147,20| 15. 747,83
= I 11.719,67] 13.580,66] 14.140,24| 14.695,55
=
< - 10.788,15] 13.127,55) 13.665,61| 14.199,56
< |secoema| wm 10.576,62] 12.905,45| 13.432,96| 13.956,44
I 9.756,42| | 10.165,92| 12.474,71| 12.951,24| 13.484,39

Com a incorporacéao do Bénus de Eficiéncia na propor¢éao de 0,6 para
1, como esta na redacao original do Projeto de Lei n® 5.864, de 2016, as relagdes
no teto e no piso se alteram pouquissimo (teto/teto, de 0,60 para 0,61, e
piso/piso, de 0,56 para 0,57). Ja o fosso se aprofunda. A relagcéo entre o teto do
Analista e o piso do Auditor chega a cerca de 75%.

Desta forma, com o objetivo de se recuperar a relacdo remuneratoria
entre os cargos da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil
no teto e no piso dos cargos e minimizar discretamente o fosso entre o teto
salarial do Analista-Tributario e o piso do Auditor-Fiscal, sem que se imponha ao
orcamento do Tesouro qualquer impacto, a presente emenda propde como
solucdo a evolucao gradativa da proporcdo do Bénus de Eficiéncia devido ao
Analista-Tributario, de modo que o montante se divida de modo mais justo entre

0S cargos e sem que se altere a base de calculo do FUNDAF.



Deve-se ainda frisar que as rubricas previstas para o pagamento do
Bénus de Eficiéncia sao suficientes para que a correcdo do fator de
proporcionalidade do Analista-Tributario ndo implique qualquer prejuizo ou
limitacao ao Auditor-Fiscal.

Nao obstante, num sistema de remuneracdo vinculado ao
cumprimento de metas institucionais, onde as tarefas especificas da instituicao
se dividem entre dois cargos da mesma Carreira, ndo se pode conceber que um

deles reste prejudicado.

A correcao proposta, note-se, ocorre apenas a partir do exercicio de
2017, com evolucédo de 5% ao ano até que se atinja a proporcao de setenta e

cinco centésimos para um inteiro em 2019.

Os efeitos da correcdo proposta estdo demonstrados na tabela a
seguir, onde séo projetados para 2017, 2018 e 2019 os mesmos valores do
Bbénus de Eficiéncia da tabela anterior com a correcédo do fator do ATRFB para
0,65 em 2017, para 0,7 em 2018 e para 0,75 em 2019:



| CARGO | QIASSE |PADRAO || Atual | |Viginda [12jan17 [12jan18 [12jan 10

ESPECIAL

22 516,38

23.735,31

27307

X787

30.303,62

73.095,33

27.350,10

78.401,98

79.545,07

72.686,97

26.8741,32

27.952,83

29.075,71

71 478,67

25.500,11

26.563,36

27.629.46

008,51

505804

26,106, /4

27146,

.19, 72

2M..002,36

50047

26,208,900

AUDITOR-FISCAL

19.416,08

23.386,39

24.350,26

25.316,25

19.035,38

2298714

23.936,53

24.373,68

18.296,20

211,01

2312353

24.029,09

F7A0%

T6A9%|  T7I0%)|

I_"i.- -

12jan18 |12jan 19 |

14.160,35

17.675,17

13.526,05

13,655, 70

17.119,56

17.945,44

13.387,94

16.825,06

17.637,69

12.620,61

15.981,09

16. 755,74

12135,

154471

16,197,383

111967

14.440,4

15.145,55

ANALISTA-TRIBUTARIO 5

10. 788,15

13.965,61

14.649,56

10.576,62

13.732,%

14.406,44

9.256,42

10.165,92

13.281,24

13.934,39




| CARGO | QIASSE |PADRAO || Atual | |Viginda [12jan17 [12jan18 [12jan 10

= 22.516,38| | 23.755,31| 27.943,07| 29.127,87| 30.303,62
ESPEQAL | m 73.095,33| 27.250,10| 28.401,98| 29.545,07
3 I 72.636,97| 26.871,32| 27.952,83| 29.075,71
= - 71.478,67| 75.500,11| 26.563,86| 77.629,46
5 PRRERA| & 71.008,51| 25.058,94| 26.106,74| 27.146,54
= I 20.192,72| 24.202,36| 25.209,47| 26.208,9%0
=
x - 19.416,08| 23.386,89 | 24.355,26| 25.316,25
SEGUMDA| m 19.035,38| 22.987,14| 23.936,53| 24.378,68
I 15.742,64] | 18.296,20) 22.211,01| 23.123,53| 24.029,09
| RAACAOTETOAT/PSOAF || 8526%| | 7740%| 75,72%| 7644%| 77,10%|
| CARGO | QIASSE | PADRAO || Atual | |Vigindia [Vigénda [12jan18 [19jan10 |
- 13.422,61] |14.160,35| 16.818,90| 17.675,17| 18.526,05
O |eeeam| wm 13.655, 70| 16.288,48| 17.119,56| 17.945 44
[
= I 13.387,94] 16.007,34 | 16.825,06| 17.637,69
=2
@ - 12.620,61| 15.201,64| 15.981,09| 16.755,74
E  |remema) n 12.135,70] 14.691,96| 15.447,20| 16.197,33
= I 11.719,67| 13.730,66| 14.440,24| 15.145,55
i - 10.788,15| 13.277,55| 13.965,61 | 14.649,56
< |(sEGomDA| wm 10.576,62| 13.055,45| 13.732,96| 14.406,44
I 9.256,42| | 10.165,92| 12.624,71| 13.281,24| 13.934,39

Ainda que a solucado proposta pela emenda nao proporcione a
correcao do fosso entre as tabelas dos dois cargos, mantendo-se a relacao entre
o teto do Analista e o piso do Auditor na casa dos 77%, ainda bem abaixo dos
85,26% atuais, corrige a relacao entre os tetos e os pisos dos cargos. A relacao
teto/teto, que hoje é de 0,60, passa para 0,61, e a relagao piso/piso, que hoje é
de 0,59 se reduz ainda a 0,58, contudo, na média, preserva-se a relagao atual

entre os padrdes de cada cargo.

Finalmente, compararemos a tabela remuneratéria do Analista-
Tributario com os valores resultantes da aplicacao da emenda ora proposta com
a tabela dos Agentes da Policia Federal, proposta no Projeto de Lei n? 5.865, de
2016, categoria cuja remuneracao guarda correlacao histérica com os Analistas-
Tributarios:



CARGO | CIASSE |PADRAO | | Alual | |VigBnda Vignda [1°jan18 12 jan 19

m | [13.427,61] [14.160,35] 16.818,90] 17.675,17] 18.526,05
ESPEGAL | w
o
& I
I—
=
] -
E |rememal »
= 1
»
—r
X
- -
ssGuwDA|
1
w ESPECIAL 13.756,93 [13.756,93]17.029,34] 17.848,60
I 12 AASSE
E 22 CLASSE
= 3= CAASSE 372,70 | 870,20

| carGo | aAssE [ pADRAO || Atual | |Vigénda [Viginda [12jan18 [19jan10 |
13.422,61] [14.160,85] 16.813,90] 17.675,17] 18.526,05

ANALISTA-TRIBUTARIO

- ESPECIAL 13.756,93( |13.756,93|17.029,34 | 17.548,60
E =

=

3 22 C1 ASSE

=X 32 O ASSE 3.2, | 3.0,

Como fica demonstrado, ainda que os modelos remuneratérios de
cada carreira passem a ser diferentes a partir da aprovacao de seus respectivos
projetos de lei — a Policia Federal mantendo o subsidio e a Receita Federal
adotando a férmula vencimento basico e bénus de eficiéncia -, a relagdo entre

0s vencimentos, acatada a presente Emenda, mantém-se.



Conclusivamente, podemos afirmar por todo o demonstrado, que a
correcao da proporcéao de pagamento do Bénus de Eficiéncia € uma medida justa

e viavel, pelo que pedimos seu acatamento.

Sala das Comissoes, de setembro de 2016.

André Figueiredo PDT/CE



