C0061612A

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.865-A, DE 2016

(Do Poder Executivo)

Mensagem n° 433/2016
Aviso n°490/2016 - C. Civil

Altera a remuneracdo de servidores publicos, estabelece opcéo por
novas regras de incorporacdo de gratificacdo de desempenho as
aposentadorias e pensdes e da outras providéncias; tendo parecer da
Comissao Especial pela constitucionalidade, juridicidade e técnica
legislativa, pela adequacéo financeira e orcamentaria e, no mérito, pela
aprovacado deste; pela constitucionalidade, juridicidade e técnica
legislativa, e pela adequacéo financeira e orcamentaria da Emenda n° 2,
apresentada na Comisséao; pela inconstitucionalidade e injuridicidade, e
pela inadequacéao financeira e orcamentaria das Emendas de n°s 1, 3 a
20, e 22 a 31, pela inconstitucionalidade e injuridicidade da Emenda de
n° 21; e, no merito, pela rejeicdo das Emendas de n° 1 a 31 (relator:
DEP. LAERTE BESSA).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

SEGURANCA PUBLICA E COMBATE AO CRIME ORGANIZADO;
SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;

FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (MERITO E ART. 54, RICD).
EM RAZAO DA DISTRIBUICAO A MAIS DE TRES COMISSOES DE
MERITO, DETERMINO A CRIACAO DE COMISSAO ESPECIAL PARA
APRECIAR A MATERIA, NA FORMA DO ART. 34, Il, DO RICD.

APRECIACAO:
Proposicéo Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 1|
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS DE POLICIAL FEDERAL E DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

Art. 1° Os Anexos Il e I11 a Lei n®11.358, de 19 de outubro de 2006, passam a
vigorar na forma dos Anexos | e |1, respectivamente.

CAPITULO II
DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Art. 2° Os Anexos Il e Il a Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, passam
a vigorar na forma dos Anexos Il e IV, respectivamente.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS SOCIAIS

Art. 32 Os Anexos Il e Il a Lei n® 12.094, de 19 de novembro de 2009, passam
a vigorar na forma dos Anexos V e VI, respectivamente.

CAPITULO IV

DAS CARREIRAS E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO
NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT

Art. 4° Os Anexos Il, V, VIl e VIII a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005,
passam a vigorar na forma dos Anexos VII, VIII, IX e X, respectivamente.

CAPITULO V
DA OPCAO REFERENTE AS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5865-A/2016



Art. 5° E facultado aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas que
estejam sujeitos ao disposto nos art. 32, art. 62 ou art. 6°-A da Emenda Constitucional n2 41, de
19 de dezembro de 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n2 47, de 5 de julho de 2005,
optar pela incorporacdo de gratificacbes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de
pensdo, nos termos dos art. 62 e art. 7°, relativamente aos seguintes cargos, planos e carreiras:

| - de Perito Federal Agrério;
Il - de Desenvolvimento de Politicas Sociais; e
I11 - do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes.

Paragrafo unico. A opcdo de que trata o caput somente podera ser exercida se
o servidor tiver percebido gratificacfes de desempenho por, no minimo, sessenta meses, antes
da data da aposentadoria ou da instituicdo da penséo.

Art. 62 Os servidores de que trata o art. 5° podem optar, em carater irretratavel,
pela incorporacdo de gratificacbes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de
pensao nos seguintes termos:

| - a partir de 1° de janeiro de 2017 - sessenta e sete por cento do valor
referente & média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos sessenta
meses de atividade;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2018 - oitenta e quatro por cento do valor
referente & média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos sessenta
meses de atividade; e

I11 - a partir de 1° de janeiro de 2019 - o valor integral da média dos pontos da
gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade.

§ 1° Para fins de célculo do valor devido, o percentual da média dos pontos de
que tratam os incisos | a Il do caput sera aplicado sobre o valor do ponto correspondente ao
posicionamento do servidor na tabela remuneratdria na data da aposentadoria ou da institui¢éo
da pensdo, respeitadas as alteracdes relativas a posicionamentos decorrentes de legislacao
especifica.

§ 2° A opcdo de que trata o caput deverd ser formalizada no momento do
requerimento de aposentadoria ou, no caso de falecimento do servidor em atividade, no
momento do requerimento da penséo.

§ 32 O termo de opgdo assinado pelo servidor no momento do requerimento da
aposentadoria condiciona a pensdo que vier a ser instituida.

§ 4° No caso de falecimento do servidor em atividade, o termo de opc¢édo que
venha a ser firmado por um pensionista condiciona os demais, ressalvada a possibilidade de
0s demais pensionistas manifestarem rejeicédo, a qualquer tempo, ao termo firmado.

8 52 Eventual diferenca entre o valor que o servidor ou 0 pensionista receberia
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antes da opcao e o valor decorrente da aplicagdo das regras dos incisos | e 1l do caput sera
paga a titulo de parcela complementar, de natureza provisoria, até a implantacdo das parcelas
subsequentes.

Art. 7° Para as aposentadorias e as pensoes ja instituidas na data de entrada em
vigor desta Lei, a opgdo, em carater irretratavel, pela incorporacdo de gratificacbes de
desempenho aos proventos nos termos dos incisos I a 1l do caput do art. 6°, devera ser feita
da data de entrada em vigor desta Lei até 31 de outubro de 2018.

8 1° O termo de opg&o assinado pelo aposentado condiciona a penséo que vier
a ser instituida.

8 2° Na hipotese de haver mais de um pensionista de um mesmo instituidor,
aplica-se o disposto no § 4° do art. 6°

§ 3% Eventual diferenca entre o valor que o aposentado ou 0 pensionista
recebia antes da opc¢do e o valor decorrente da aplicacdo das regras dos incisos | e 1l do caput
do art. 6° serd paga a titulo de parcela complementar, de natureza provisoria, até a
implantacédo das parcelas subsequentes.

Art. 8% Para fins do disposto no § 5° do art. 6° e no § 3° do art. 7°, serd
considerado o valor do ponto vigente a partir de 12 de janeiro de 2017.

Art. 9° A opcdo de que tratam os art. 6° e art. 7° somente serd valida com a
assinatura de termo de opcao na forma do Anexo XI, que incluira a expressa concordancia do
servidor, do aposentado ou do pensionista com:

| - a forma, os prazos e os percentuais definidos nos art. 62 e art. 7%

Il - a renlncia a forma de célculo de incorporacdo da gratificacdo de
desempenho reconhecida por decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada em
julgado; e

Il - a rentncia ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial,
quaisquer valores ou vantagens decorrentes da forma de calculo da gratificacdo de
desempenho incorporada aos proventos de aposentadoria e pensdo, exceto em caso de
comprovado erro material.

Paragrafo unico. Na hipdtese de pagamento em duplicidade de valores
referentes as gratificacbes de desempenho previstas nesta Lei, fica o ente publico autorizado a
reaver a importancia paga a maior administrativamente, por meio de desconto direto nos
proventos.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos
a partir 1° de janeiro de 2017 ou a partir da data de sua publicacdo, se posterior.
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Brasilia,

ANEXO |
(Anexo Il a Lei n?11.358, de 19 de outubro de 2006)
TABELA DE SUBSIDIOS PARA CARGOS DA CARREIRA POLICIAL FEDERAL

a) Quadro I: Valor do Subsidio dos Cargos de Delegado de Policia Federal e de Perito
Criminal Federal

Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CATEGORIA 12 JAN 12 JAN 1° JAN 12 JAN

2015 2017 2018 2019
Delegado de Policia Especial 22.805,00 | 28.262,24 | 29.604,70 | 30.936,91
Federal Primeira 20.256,59 | 25.439,24 | 26.647,60 | 27.846,74
Perito Criminal Segunda 17.330,34 | 22.197,68 | 23.252,07 | 24.298,42
Federal Terceira 16.830,85 | 21.644,37 | 22.672,48 | 23.692,74

b) Quadro Il: Valor do Subsidio dos Cargos de Agente de Policia Federal, de Escrivao de
Policia Federal e de Papiloscopista Policial Federal

VALOR DO SUBSIDIO (R$)
CARGO CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 12 JAN 12 JAN 12 JAN
2015 2017 2018 2019
Agente de Policia | Especial | 13.756,93 | 17.039,24 | 17.848,60 | 18.651,79
Federal
Escrivio de Policia | 12Classe | 10.96577 | 13.947,33 | 14.609,83 | 15.267,27
Federal 22Classe | 9.132,61 | 11.916,65 | 12.482,69 | 13.04441
Papiloscopista
Policial Federal 32 Classe | 8.702,20 | 11.439,86 | 11.983,26 | 12.522,50
ANEXO 11

(Anexo Il a Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006)
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

Em R$

VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN | 1°JAN | 1°JAN | 1°JAN

CLASSE PADRAO
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2015 2017 2018 2019

i 12.206,09 | 15.121,30 | 15.839,56 | 16.552,34

Especial I 11.850,57 | 14.727,47 | 15.427,02 | 16.121,24
I 11.505,41 | 14.345,12 | 15.026,51 | 15.702,70

VI 10.854,16 | 13.623,70 | 14.270,82 | 14.913,01

\Y 10.538,02 | 13.273,49 | 13.903,98 | 14.529,66

Primeira 1\ 10.231,08 | 12.933,48 | 13.547,82 | 14.157,47
Il 9.933,09 | 12.603,38 | 13.202,04 | 13.796,13

I 9.643,78 | 12.282,90 | 12.866,33 | 13.445,32

I 9.362,89 | 11.971,74 | 12.540,40 | 13.104,72

4 8.616,49 | 11.144,92 | 11.674,30 | 12.199,64

\Y 8.531,17 | 11.050,40 | 11.575,30 | 12.096,19

Segunda \Y 8.446,71 | 10.956,84 | 11.477,29 | 11.993,77
i 8.363,08 | 10.864,20 | 11.380,25 | 11.892,36

I 8.280,27 | 10.772,47 | 11.284,16 | 11.791,95

| 8.198,29 | 10.681,66 | 11.189,03 | 11.692,54

i 6.854,98 9.193,60 9.630,30 | 10.063,66

Terceira I 6.787,11 9.118,42 9.551,55 9.981,37
I 6.719,91 9.043,98 9.473,57 9.899,88

ANEXO 111

(Anexo Il & Lei n®10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL

AGRARIO
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
~ |12 de janeiro de |12 de janeiro de |12 de janeiro de|1° de janeiro de
CLASSE | PADRAO | = ™50 2017 2018 2019
1] 4.519,69 5.101,06 5.439,75 5.782,89
Especial 1 4.409,45 4,976,64 5.307,07 5.641,84
I 4.301,91 4.855,27 5.177,63 5.504,25
v 4,136,45 4.668,53 4.978,49 5.292,54
C 1] 4.035,56 4.554,66 4.857,06 5.163,45
1 3.937,13 4,443 57 4.738,60 5.037,51
I 3.841,10 4,335,18 4.623,02 4,914,64
v 3.693,37 4,168,45 4.445 22 4.725,63
B i 3.603,29 4.066,78 4.336,80 4.610,37
1 3.515,40 3.967,59 4.231,02 4,497 91
I 3.429,66 3.870,82 4.127,82 4.388,21
V 3.297,75 3.721,94 3.969,06 4.219,43
v 3.217,32 3.631,17 3.872,26 4.116,52
A i 3.138,85 3.542,60 3.777,81 4.016,12
| 3.062,29 3.456,20 3.685,67 3.918,17
I 2.987,60 3.371,90 3.595,77 3.822,60
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ANEXO IV

(Anexo 111 a Lei n®10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA

Em R$
VALOR PONTO DA GDAPA A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° de janeiro | 1° de janeiro | 1° de janeiro|1° de janeiro
de 2015 de 2017 de 2018 de 2019
Il 56,38 63,63 67,85 72,13
Especial Il 54,32 61,31 65,38 69,50
I 52,33 59,06 62,98 66,95
\ 48,14 54,33 57,94 61,59
C Il 46,38 52,34 55,82 59,34
I 44,68 50,43 53,78 57,17
I 43,04 48,58 51,81 55,08
\ 39,60 44,70 47,67 50,68
B 11 38,15 43,06 45,92 48,82
Il 36,75 41,48 44,23 47,02
I 35,40 39,96 42,61 45,30
\Y 32,57 36,76 39,20 41,67
\Y 31,38 35,42 37,77 40,15
A Il 30,23 34,12 36,39 38,69
Il 29,12 32,86 35,04 37,25
| 28,05 31,66 33,76 35,89
ANEXOV

(Anexo Il a Lei n212.094, de 19 de novembro de 2009)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO DE

POLITICAS SOCIAIS

Em R$
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VALOR DO VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 1° de janeiro | 1° de janeiro | 1° de janeiro | 1° de janeiro
de 2015 de 2017 de 2018 de 2019
i 6.031,07 6.806,85 7.258,79 7.716,69
Especial I 5.794,69 6.540,07 6.974,29 7.414,24
I 5.567,57 6.283,73 6.700,94 7.123,64
\ 5.107,87 5.764,90 6.147,66 6.535,46
v 4.907,66 5.538,94 5.906,69 6.279,30
B Il 4.715,31 5.321,84 5.675,19 6.033,19
I 4.530,51 5.113,27 5.452,77 5.796,74
I 4.352,93 4.912,85 5.239,04 5.569,52
\% 3.993,52 4.507,21 4.806,47 5.109,66
v 3.837,00 4.330,56 4.618,08 4.909,40
A 1l 3.686,60 4.160,81 4.437,07 4.716,96
] 3.542,12 3.997,75 4.263,18 4.532,10
I 3.403,28 3.841,05 4.096,07 4.354,46
ANEXO VI

(Anexo Il a Lei n®12.094, de 19 de novembro de 2009)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADE EM POLITICAS SOCIAIS - GDAPS

Em R$
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VALOR DO PONTO DA GDAPS
X EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 1° de janeiro de | 1° de janeiro de | 1° de janeiro de | 1°de janeiro de
2015 2017 2018 2019
1l 58,55 66,08 70,47 74,92
Especial I 56,10 63,32 67,52 71,78
I 53,67 60,57 64,59 68,66
V 51,23 57,82 61,66 65,55
\% 48,79 55,06 58,72 62,42
B 1l 46,37 52,33 55,80 59,32
I 43,93 49,58 52,87 56,21
I 41,50 46,84 49,95 53,10
Vv 39,06 44,09 47,02 49,99
\% 36,62 41,33 44,07 46,85
A 1l 34,19 38,59 41,15 43,75
I 31,75 35,84 38,22 40,63
I 29,27 33,04 35,23 37,45
ANEXO VII

(Anexo Il a Lein?11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNIT

a) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira de Infraestrutura de Transportes

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO - EF.EITOS FINANCEIROSAPARTIR DE —
19 de janeiro | 12 de janeiro | 1° de janeiro | 1° de janeiro
de 2010 de 2017 de 2018 de 2019
Analista em i 5.628,22 6.352,18 6.773,94 7.201,24
Infraestrutura Especial ] 5.464,13 6.166,99 6.576,44 6.991,29
de I 5.305,24 5.987,66 6.385,21 6.787,99
Transportes B \/ 4.912,30 5.544,17 5.912,28 6.285,23
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v 4.769,56 5.383,07 5.740,48 6.102,60
i 4.630,77 5.226,43 5.573,44 5.925,02
| 4.495,66 5.073,94 5.410,82 5.752,15
I 4.364,98 4.926,45 5.253,54 5.584,94
\% 4.041,30 4.561,14 4.863,97 5.170,80
v 3.923,56 4.428,25 4.722,26 5.020,15
A i 3.809,27 4.299,26 4.584,71 4.873,92
] 3.698,22 4.173,93 4.451,05 4.731,83
I 3.590,21 4.052,02 4.321,06 4.593,63
b) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira de Suporte a Infraestrutura de Transportes
Em R$
VENCIMENTO BASICO
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO 1°de janeiro | 1°de janeiro |1° de janeiro de|1° de janeiro de
de 2010 de 2017 2018 2019
i 2.046,49 2.309,73 2.463,09 2.618,46
Especial I 2.006,30 2.264,37 2.414,72 2.567,04
I 1.966,48 2.219,43 2.366,79 2.516,09
\% 1.909,12 2.154,69 2.297,75 2.442,70
Técnico de v 1.872,26 2.113,09 2.253,39 2.395,54
Suporte em B 11 1.835,50 2.071,60 2.209,15 2.348,50
Infraestrutura I 1.798,77 2.030,15 2.164,94 2.301,51
de I 1.764,01 1.990,92 2.123,10 2.257,03
Transportes \Y 1.729,61 1.952,09 2.081,70 2.213,02
v 1.678,59 1.894,51 2.020,29 2.147,74
A " 1.646,34 1.858,11 1.981,48 2.106,47
I 1.614,28 1.821,93 1.942,89 2.065,45
I 1.581,88 1.785,36 1.903,90 2.024,00
c) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira de Analista Administrativo
Em R$
VENCIMENTO BASICO
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 19 de janeiro 19 de janeiro |1°de janeiro de | 1° de janeiro de
de 2010 de 2017 2018 2019
Il 5.457,22 6.159,19 6.568,13 6.982,45
Especial I 5.237,13 5.910,79 6.303,23 6.700,85
I 5.026,24 5.672,77 6.049,41 6.431,02
\ 4.611,30 5.204,46 5.550,01 5.900,11
Analista v 4.425,56 4.994,82 5.326,45 5.662,45
Administrativo B " 4.246,77 4.793,04 5.111,27 5.433,69
I 4.075,66 4.599,92 4.905,33 5.214,76
I 3.910,98 4.414,05 4.707,12 5.004,05
A \% 3.754,30 4.237,22 4.518,55 4.803,58
v 3.443,56 3.886,51 4.144,55 4.406,00
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i 3.305,27 3.730,43 3.978,11 4.229,06
I 3.172,22 3.580,27 3.817,98 4.058,82
| 3.044,21 3.435,79 3.663,91 3.895,03
d) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira de Técnico Administrativo
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO - EFEITOS FINANCEIROSA PATRTIR DE —
19 de janeiro | 1° de janeiro | 1°de janeiro | 1° de janeiro
de 2010 de 2017 de 2018 de 2019
i 2.706,49 3.054,63 3.257,44 3.462,92
Especial I 2.592,30 2.925,75 3.120,00 3.316,82
I 2.483,48 2.802,93 2.989,03 3.177,58
\ 2.331,12 2.630,97 2.805,66 2.982,64
v 2.233,26 2.520,53 2.687,88 2.857,43
L B i 2.139,50 2.414,71 2.575,03 2.737,47
Ao T 204877 | 231231 | 246583 | 2.62138
I 1.963,01 2.215,51 2.362,61 2.511,65
\/ 1.879,61 2.121,39 2.262,24 2.404,94
v 1.765,59 1.992,70 2.125,00 2.259,05
A 1l 1.690,34 1.907,77 2.034,44 2.162,77
1 1.619,28 1.827,57 1.948,91 2.071,85
I 1.581,70 1.785,16 1.903,68 2.023,77
ANEXO VIII

(Anexo V a Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DO DNIT

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Arquiteto, de Economista, de
Engenheiro, de Engenheiro Agrénomo, de Engenheiro de Operagdes, de Estatistico e de

Gedlogo
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE | PADRAO - EFEITOS FINANCEIROSA PA.RTIR DE. -
19 de janeiro | 1° de janeiro | 1° de janeiro | 1° de janeiro
de 2010 de 2017 de 2018 de 2019
Arquiteto i 5.628,22 6.352,18 6.773,94 7.201,24
Especial I 5.503,13 6.211,00 6.623,38 7.041,19
Economista I 5.380,24 6.072,31 6.475,48 6.883,96
_ VI 5.223,30 5.895,18 6.286,59 6.683,15
Engenheiro C \Y 5.106,56 5.763,42 6.146,08 6.533,79
v 4.992,77 5.634,99 6.009,13 6.388,19
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Engenheiro
Agronomo

Engenheiro de
Operacoes

Estatistico

Gedlogo

i 4.881,66 5.509,59 5.875,40 6.246,03

I 4.772,98 5.386,93 5.744,60 6.106,97

I 4.666,30 5.266,53 5.616,20 5.970,48

VI 4.530,56 5.113,33 5.452,83 5.796,80

\ 4.429,27 4.999,01 5.330,92 5.667,20

B v 4.331,22 4.888,35 5.212,91 5.541,75
i 4.235,21 4.779,99 5.097,36 5.418,90

I 4.141,70 4.674,45 4.984,81 5.299,26

I 4.049,29 4.570,15 4.873,59 5.181,02

\% 3.931,08 4.436,74 4.731,32 5.029,77

v 3.843,86 4.338,30 4.626,34 4.918,18

A i 3.758,19 4.241,61 4.523,23 4.808,56
I 3.673,94 4.146,52 4.421,83 4.700,76

I 3.591,95 4.053,99 4.323,15 4.595,86

b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario de Agente de Servicos de
Engenharia, de Técnico de Estradas e de Tecnologista

Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE

CARGOS CLASSE | PADRAQ 1% de janeiro | 1° de janeiro | 12 de janeiro | 1° de janeiro
de 2010 de 2017 de 2018 de 2019
Il 2.046,49 2.309,73 2.463,09 2.618,46
Especial 1 2.006,30 2.264,37 2.414,72 2.567,04
I 1.967,48 2.220,56 2.367,99 2.517,37
VI 1.910,12 2.155,82 2.298,96 2.443,98
\Y/ 1.872,26 2.113,09 2.253,39 2.395,54
C v 1.835,50 2.071,60 2.209,15 2.348,50
Agente de i 1.799,77 2.031,28 2.166,14 2.302,79
Servicos de I 1.764,01 1.990,92 2.123,10 2.257,03
Engenharia | 1.729,61 1.952,09 2.081,70 2.213,02
VI 1.679,59 1.895,64 2.021,50 2.149,02
Técnico de Vv 1.646,34 1.858,11 1.981,48 2.106,47
Estradas B v 1.614,28 1.821,93 1.942,89 2.065,45
) Il 1.581,88 1.785,36 1.903,90 2.024,00
Tecnologista T 1550,86 | 1.750,35 | 1.866,56 | 1.984,31
I 1.521,35 1.717,04 1.831,05 1.946,55
\Y/ 1.476,97 1.666,95 1.777,63 1.889,77
v 1.447,63 1.633,84 1.742,32 1.852,23
A 1l 1.419,75 1.602,37 1.708,76 1.816,55
1 1.391,33 1.570,30 1.674,56 1.780,19
I 1.364,25 1.539,73 1.641,97 1.745,54

c¢) Vencimento basico dos demais cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos

do DNIT
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Em R$

VENCIMENTO BASICO
~ EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
CLASSE | PADRAO 1°de janeiro | 1°de janeiro |1°de janeiro de|1° de janeiro de
de 2010 de 2017 2018 2019
i 3.842,22 4.336,45 4.624,37 4.916,08
Especial I 3.759,17 4.242,72 4.524,41 4.809,82
I 3.678,43 4.151,59 4.427,23 4.706,51
VI 3.503,63 3.954,31 4.216,85 4.482,86
\ 3.428,47 3.869,48 4.126,39 4.386,69
C v 3.354,43 3.785,91 4.037,28 4.291,96
i 3.282,47 3.704,70 3.950,67 4.199,88
I 3.211,53 3.624,63 3.865,29 4.109,12
I 3.142,57 3.546,80 3.782,29 4.020,88
VI 2.992,94 3.377,92 3.602,20 3.829,43
\% 2.927,72 3.304,32 3.523,71 3.745,98
B v 2.865,31 3.233,88 3.448,59 3.666,13
i 2.803,67 3.164,31 3.374,40 3.587,26
I 2.742,75 3.095,55 3.301,08 3.509,32
I 2.684,51 3.029,82 3.230,99 3.434,80
\% 2.556,05 2.884,84 3.076,38 3.270,44
v 2.500,85 2.822,54 3.009,94 3.199,81
A i 2.451,57 2.766,92 2.950,63 3.136,76
I 2.403,50 2.712,66 2.892,77 3.075,25
I 2.356,37 2.659,47 2.836,05 3.014,95
d) Vencimento basico dos demais cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos
do DNIT
Em R$
VENCIMENTO BASICO
~ EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
CLASSE PADRAO 19de janeiro | 1°de janeiro |[1°de janeiro de|1°de janeiro de
de 2010 de 2017 2018 2019
Il 2.429,23 2.741,70 2.923,74 3.108,17
Especial I 2.369,74 2.674,56 2.852,14 3.032,06
I 2.311,70 2.609,06 2.782,28 2.957,79
VI 2.202,40 2.485,70 2.650,73 2.817,95
\% 2.147,95 2.424,24 2.585,20 2.748,28
c v 2.095,83 2.365,42 2.522,47 2.681,59
Il 2.045,00 2.308,05 2.461,29 2.616,55
I 1.995,44 2.252,12 2.401,64 2.553,14
I 1.946,11 2.196,44 2.342,27 2.490,03
B VI 1.853,22 2.091,60 2.230,47 2.371,17
\/ 1.807,95 2.040,51 2.175,99 2.313,25
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v 1.764,80 1.991,81 2.124,05 2.258,04
I 1.721,76 1.943,23 2.072,25 2.202,97
I 1.679,79 1.895,86 2.021,74 2.149,27
I 1.637,87 1.848,55 1.971,29 2.095,64
\Y 1.560,38 1.761,09 1.878,02 1.996,49
v 1.522,05 1.717,83 1.831,89 1.947,45
A I 1.484,68 1.675,66 1.786,91 1.899,63
I 1.449,25 1.635,67 1.744,27 1.854,30
I 1.413,73 1.595,58 1.701,52 1.808,85

e) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do DNIT

(Anexo VIl a Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 19de janeiro | 1°2de janeiro |1°de janeiro de|1° de janeiro de
de 2010 de 2017 2018 2019

i 1.170,02 1.320,52 1.408,20 1.497,03

Especial I 1.147,74 1.295,37 1.381,38 1.468,52

I 1.124,59 1.269,25 1.353,52 1.438,90

ANEXO IX

TABELA DE VALOR DO PONTO DAS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO A QUE SE
REFEREM OS ART. 15, ART.15-A E ART. 15-B

a) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de
Transportes - GDAIT

Tabela I: valor do ponto da GDAIT para os cargos de Analista em Infraestrutura de
Transportes da Carreira de Infraestrutura de Transportes

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIT
~ EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE

CLASSE PADRAO 19 de janeiro de | 1°de janeiro de | 1°de janeiro de | 12 de janeiro de
2015 2017 2018 2019
Il 89,57 101,10 107,81 114,61
Especial I 88,25 99,60 106,21 112,91
I 86,95 98,13 104,65 111,25
\ 83,61 94,37 100,64 106,99
v 82,37 92,96 99,13 105,38
B 1 81,15 91,58 97,66 103,82
I 79,95 90,24 96,23 102,30
I 78,77 88,90 94,80 100,78
A Vv 75,74 85,49 91,17 96,92
v 74,25 83,80 89,36 95,00
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11 72,79 82,15 87,60 93,13
I 71,36 80,53 85,88 91,30
I 69,96 78,96 84,20 89,51

Tabela Il: valor do ponto da GDAIT para os cargos de Técnico de Suporte em

Infraestrutura de Transportes da Carreira de Suporte a Infraestrutura de Transportes

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIT
. EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 19 de janeiro de | 1° de janeiro de | 1° de janeiro de | 1° de janeiro de
2015 2017 2018 2019
i 49,76 56,16 59,89 63,67
Especial I 48,78 55,05 58,71 62,41
I 47,82 53,97 57,55 61,18
V 45,98 51,90 55,35 58,84
v 45,08 50,88 54,26 57,68
B i 44,20 49,88 53,19 56,55
I 43,33 48,90 52,15 55,44
I 42,48 47,95 51,13 54,36
\% 39,70 44,80 47,77 50,78
v 38,54 43,50 46,39 49,32
A i 37,42 42,24 45,04 47,88
I 36,33 41,01 43,73 46,49
I 35,27 39,81 42,45 45,13

b) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT

Tabela I: valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNIT referidos no art. 3°-A da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005

Em R$
VENCIMENTO DO PONTO DA GDAIT
CARGOS | CLASSE PADRAO - E.FEITOS FI.'\IA'.\ICEIROSA.‘PA.RTIR DE ——
19 de janeiro | 1°de janeiro | 1°de janeiro | 1° de janeiro
de 2015 de 2017 de 2018 de 2019
Arquiteto 1l 89,57 101,10 107,81 114,61
Especial I 88,25 99,60 106,21 112,91
Economista I 86,95 98,13 104,65 111,25
) VI 84,42 95,28 101,61 108,02
Engenheiro V 83,17 93,86 100,09 106,40
Engenheiro c v 81,94 92,48 98,62 104,84
Agronomo i 80,73 91,11 97,16 103,29
I 79,54 89,77 95,73 101,77
Engenheiro I 78,36 88,44 94,31 100,26
de VI 76,08 85,86 91,56 97,34
Operacdes B \Y/ 74,96 84,60 90,22 95,91
Estatistico v 73,85 83,35 88,88 94,49
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Gedlogo

Il 72,76 82,12 87,57 93,09
I 71,68 80,90 86,27 91,71
I 70,62 79,70 84,99 90,35
\Y 68,56 77,38 82,52 87,73
v 67,55 76,24 81,30 86,43
A Il 66,55 75,11 80,10 85,15
I 65,57 74,01 78,92 83,90
I 64,60 72,91 77,715 82,65

Tabela II: valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel intermediario do Plano
Especial de Cargos do DNIT referidos no art. 3°-A da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIT
CARGOS CLASSE PADRAO - EFEITOS FINANCEIROSA PA.RTIR DE ——
1° de janeiro | 1°de janeiro | 1°de janeiro | 1° de janeiro

de 2015 de 2017 de 2018 de 2019
Il 49,76 56,16 59,89 63,67
Especial I 48,98 55,28 58,95 62,67
I 48,21 54,41 58,02 61,68
VI 46,81 52,83 56,34 59,89
\Y 46,07 51,99 55,44 58,94
c v 45,34 51,17 94,57 58,01
Agente de I 44,63 50,37 53,71 57,10
Servicos de I 43,93 49,58 52,87 56,21
Engenharia I 43,24 48,80 52,04 55,32
VI 41,98 47,38 50,53 53,72
Técnico de Vv 41,32 46,63 49,73 52,87
Estradas B v 40,67 45,90 48,95 52,04
] Il 40,03 45,18 48,18 51,22
Tecnologista I 39,40 44,47 47,42 50,41
I 38,78 43,77 46,68 49,62
V 37,65 42,49 45,31 48,17
v 37,06 41,83 44,61 47,42
A Il 36,48 41,18 43,91 46,68
] 35,91 40,53 43,22 45,95
I 35,34 39,88 42,53 45,21

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do
DNIT - GDADNIT

Tabela I: valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Analista Administrativo da
Carreira de Analista Administrativo

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDADNIT

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° de janeiro de | 1° de janeiro de | 1° de janeiro de | 1° de janeiro de
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2015 2017 2018 2019

i 62,32 70,34 75,01 79,74

Especial I 61,70 69,63 74,25 78,93
I 61,09 68,95 73,53 78,17

\% 59,89 67,59 72,08 76,63

v 59,30 66,93 71,37 75,87

B i 58,71 66,26 70,66 75,12
I 58,13 65,61 69,97 74,38

I 57,55 64,96 69,27 73,64

\% 56,42 63,67 67,90 72,18

v 55,86 63,04 67,23 71,47

A i 55,31 62,42 66,56 70,76
I 54,76 61,80 65,90 70,06

I 54,22 61,19 65,25 69,37

Tabela I1: valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Técnico-Administrativo da
Carreira de Técnico Administrativo

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
= EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
CLASSE PADRAO 19 de janeiro de | 1° de janeiro de | 1° de janeiro de | 1° de janeiro de
2015 2017 2018 2019
Il 35,95 40,58 43,27 46,00
Especial ] 35,42 39,98 42,63 45,32
I 34,90 39,39 42,01 44,66
\Y 33,56 37,88 40,40 42,95
v 33,06 37,31 39,79 42,30
B Il 32,57 36,76 39,20 41,67
1 32,09 36,21 38,61 41,05
I 31,62 35,69 38,06 40,46
V 30,40 34,31 36,59 38,90
v 29,95 33,81 36,05 38,32
A Il 29,51 33,30 35,51 37,75
] 29,07 32,81 34,99 37,20
I 28,64 32,33 34,48 36,66

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do
Plano Especial de Cargos do DNIT - GDAPEC

Tabela I: valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel superior do Plano
Especial de Cargos do DNIT

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPEC

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 1°de janeiro de | 1°de janeirode | 1°2de janeiro de | 1°de janeiro de
2015 2017 2018 2019
Especial i 78,47 88,57 94,45 100,41
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I 77,31 87,25 93,04 98,91

| 76,17 85,97 91,68 97,46

VI 74,31 83,87 89,44 95,08

\Y 73,21 82,63 88,12 93,68

c v 72,13 81,41 86,82 92,30
Il 71,06 80,20 85,52 90,91

I 70,01 79,01 84,26 89,58

I 68,98 77,85 83,02 88,26

VI 67,30 75,96 81,00 86,11

\Y 66,31 74,84 79,81 84,84

B v 65,33 73,73 78,63 83,59
I 64,36 72,64 77,46 82,35

I 63,41 71,57 76,32 81,13

I 62,47 70,51 75,19 79,93

\% 60,95 68,79 73,36 77,99

v 60,05 67,77 12,27 76,83

A I 59,16 66,77 71,20 75,69
I 58,29 65,79 70,16 74,59

I 57,43 64,82 69,12 73,48

Tabela I1: valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel intermediario do Plano

Especial de Cargos do DNIT

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPEC

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 12 de janeiro de | 12 de janeiro de | 1° de janeiro de | 1° de janeiro de
2015 2017 2018 2019
Il 38,72 43,70 46,60 49,54
Especial I 38,15 43,06 45,92 48,82
| 37,59 42,43 45,25 48,10
VI 36,67 41,39 44,14 46,92
\% 36,13 40,78 43,49 46,23
C v 35,60 40,18 42,85 45,55
Il 35,07 39,58 42,21 44,87
I 34,55 38,99 41,58 44,20
| 34,04 38,42 40,97 43,55
VI 33,21 37,49 39,98 42,50
V 32,72 36,93 39,38 41,86
5 v 32,24 36,38 38,80 41,25
" 31,76 35,85 38,23 40,64
I 31,29 35,31 37,65 40,03
I 30,83 34,80 37,11 39,45
\% 30,08 33,94 36,19 38,47
A v 29,64 33,45 35,67 37,92
Il 29,20 32,96 35,15 37,37
I 28,77 32,47 34,63 36,81
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| 28,34

| 31,99

3411 |

36,26 |

Tabela IlI: valor do ponto da GDAPEC para os cargos de nivel auxiliar do Plano
Especial de Cargos do DNIT

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 19 de janeiro de | 1°de janeiro de | 1°de janeiro de | 1°de janeiro de
2015 2017 2018 2019
" 12,27 13,84 14,76 15,69
Escpecial I 11,90 13,43 14,32 15,22
| 11,81 13,33 14,22 15,12

ANEXO X

(Anexo VIII a Lei n?11.171, de 2 de setembro de 2005)
TABELA DE VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ

a) Cargos da Carreira de Infraestrutura de Transportes, cargos da Carreira de Analista
Administrativo, cargos de nivel superior de Arquiteto, de Economista, de Engenheiro, de
Engenheiro Agrénomo, de Engenheiro de Operacdes, de Estatistico e de Geb6logo do Plano
Especial de Cargos do DNIT

Em R$
VALOR DA GQ
CARGOS EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19 de janeiro de 19 de janeiro de 19 de janeiro de 19 de janeiro de
2010 2017 2018 2019
Nivel I | Nivel Il | Nivel I | Nivel Il | Nivel I | Nivel Il | Nivel I | Nivel I
Analista em
Infraestrutura de
Transportes
Analista
Administrativo
Arquiteto
Economista 554,02 | 1.108,04 | 625,28 |1.250,57 | 666,80 |1.333,60| 708,86 | 1.417,72
Engenheiro
Engenheiro
Agrénomo
Engenheiro de
Operacg0es
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Estatistico

Gedlogo

b) Cargos de nivel intermediario de Agente de Servicos de Engenharia, de Técnico de
Estradas e de Tecnologista do Plano Especial de Cargos do DNIT

Em R$
VALOR DA GQ
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGOS 1° de janeiro de 1° de janeiro de 1° de janeiro de 19 de janeiro de
2010 2017 2018 2019
Nivel I | Nivel Il | Nivel I | Nivel Il | Nivel I |Nivel Il| Nivel I | Nivel Il
Agente de
Servicos de
Engenharia
" 204,55 | 410,00 | 230,86 | 462,74 | 246,19 | 493,46 | 261,72 | 524,59
Tecnico de
Estradas
Tecnologista
c¢) Demais cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT
Em R$
VALOR DA GQ
EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
CARGOS | 1°dejaneirode | 1°de janeirode | 1°de janeiro de 0 da inriad
2010 2017 2018 19 de janeiro de 2019
Nivel I | Nivel Il |Nivel I| Nivel Il | Nivel I | Nivel Il | Nivel I Nivel Il
Cargos de
nivel
superior do
Plano
Especial
?j%%aliﬂf 389,72 | 779,44 |439,85| 879,70 | 469,05 | 938,11 | 498,64 997,28
referidos
no art. 3%
B da Lei
n®11.171,
de 2005
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ANEXO XI

TERMO DE OPCAO

PLANO/CARREIRA/CARGO
Nome: | Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacdo: Unidade Pagadora:
Cidade: UF:
Servidor ativo ()  Aposentado ( )  Pensionista ( )

\Venho, observando o disposto na Lei n® de de de
optar pela incorporacdo da gratificacdo de desempenho aos proventos de aposentadoria ou
de pensdo, nos termos dos art. 5° a art. 92, renunciando:

a) se for o caso, a forma de célculo de incorporacdo da gratificacdo de desempenho
reconhecida por decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e

b) ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou vantagens
decorrentes da forma de célculo da gratificacdo de desempenho incorporada aos
proventos, salvo em caso de comprovado erro material.

Ocorrendo pagamento em duplicidade de valores referentes as gratificacdes de
desempenho previstas na referida Lei, autorizo o ente publico a reaver a respectiva
importancia administrativamente, por meio de desconto direto nos proventos.

Autorizo, ainda, a Unido, autarquia ou fundacgéo publica federal, se for o caso, a apresentar
este Termo perante o Poder Judiciario.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura e matricula ou carimbo do servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da
Administragédo Federal - SIPEC

EM N2 00157/MP
Brasilia, 21 de julho de 2016.

Excelentissimo Senhor Vice-presidente da Republica, No Exercicio do
Cargo de Presidente da Republica,

1. Tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta
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de Projeto de Lei que dispde sobre a reestruturacdo remuneratoria de Planos de Cargos,
Quadros e Carreiras do Poder Executivo Federal.

2. As medidas propostas buscam suprir demanda da Administracdo Publica
Federal por pessoal especializado, valorizar os servidores publicos e atrair e reter profissionais
cuja qualificacdo seja compativel com a natureza e o grau de complexidade das atribuicdes
das carreiras e cargos que integram os Quadros do Poder Executivo Federal, condicionante
para a consolidacdo de uma inteligéncia permanente no Estado.

3. Neste sentido, dando continuidade ao movimento de reestruturacédo
remuneratoria que vem sendo promovida para os cargos do Poder Executivo, e principalmente
tendo em conta a situacdo fiscal e econdmica pela qual passa o pais, a proposta em tela traz
ajustes na remuneracdo dos cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar das Carreiras de
Policial Federal e de Policial Rodoviario Federal, de que trata a Lei n® 11.358, de 19 de
outubro de 2006, da Carreira de Perito Federal Agrério de que trata a Lei n® 10.550, de 13 de
novembro de 2002, da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais de que trata a Lei n®
12.094, de 19 de novembro de 2009, e das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes — DNIT de que trata a Lei n®
11.171, de 2 de setembro de 2005.

4. A proposta também prevé a possibilidade de op¢édo pela forma de percepcao da
gratificacdo de desempenho por aposentados e pensionistas aos quais se apliquem os arts. 3 e
6> da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, e a inclusdo da mencdo, nas regras de
incorporacdo das gratificacdes de desempenho as aposentadorias e pensdes, ao art. 6°-A da
Emenda Constitucional n° 41, de 2003, incluida pela Emenda Constitucional n® 70, de 29 de
marco de 2012.

5. Ademais, tem-se que a recomposi¢cdo remuneratoria das carreiras e planos
abordados anteriormente, possui o custo total da ordem de R$ 2.010.400.498,00 em 2017, de
R$ 548.206.868,00 em 2018 e de R$ 546.660.923,00 em 2019.

6. Cabe ressaltar que os efeitos financeiros relativos ao exercicio de 2017
decorrentes da reestruturacdo remuneratoria em pauta, serdo considerados no rol de
autorizacdes especificas do Anexo V do Projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2017 -
PLOA-2017, em fase de elaboracdo, bem como as correspondentes dotagbes orcamentérias,
devendo os impactos orcamentarios a partir de 2018, serem incorporados nas respectivas leis
orcamentarias de cada exercicio.

7. Sdo essas, Senhor Vice-Presidente, as razdes que me levam a submeter a
elevada apreciacdo de Vossa Exceléncia, a anexa proposta de Projeto de Lei.

Respeitosamente,

DYOGO HENRIQUE DE OLIVEIRA
Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, Interino
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

EMENDA CONSTITUCIONAL N°41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201
da Constituicdo Federal, revoga o inciso 1X do
§ 3° do art. 142 da Constituicdo Federal e
dispositivos da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, e da outras
providéncias.

As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS e do SENADO FEDERAL, nos
termos do § 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicacéo
desta Emenda, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com
base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

8 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 40, § 1° Il, da
Constituicdo Federal.

8 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido
até a data de publicacdo desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condi¢des da legislacdo vigente.

Art. 4° Os servidores inativos e os pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacbes, em gozo de beneficios na
data de publicacdo desta Emenda, bem como os alcancados pelo disposto no seu art. 3°,
contribuirdo para o custeio do regime de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

Paragrafo Unico. A contribuicdo previdenciaria a que se refere o caput incidira
apenas sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere:

| - cinglenta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para os
servidores inativos e os pensionistas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - sessenta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para 0s
servidores inativos e 0s pensionistas da Unido.

Art. 5° O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de
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previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal € fixado em R$ 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais), devendo, a partir da data de publicacdo desta Emenda, ser
reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado pelos
mesmaos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 6° Ressalvado o direito de opc¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o
servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacgdes, que tenha ingressado no servico publico até a data de publicacdo desta
Emenda poderd aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuigcdo contidas no § 5° do art. 40
da Constituicao Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condiges:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se
mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicéo, se
mulher;

I11 - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 6°-A. O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacgdes, que tenha ingressado no servico publico até a data de
publicacdo desta Emenda Constitucional e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar
por invalidez permanente, com fundamento no inciso | do § 1° do art. 40 da Constituicéo
Federal, tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneragdo do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as
disposigdes constantes dos 88 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base no caput o disposto no art. 7° desta Emenda Constitucional, observando-se igual

critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos desses servidores. (Artigo acrescido pela
Emenda Constitucional n® 70, de 2012)

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos
de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus
dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagbes, em fruicdo na data de publicacdo desta Emenda, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art.
3° desta Emenda, serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificacdo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensao, na forma da lei.

Art. 8° Até que seja fixado o valor do subsidio de que trata o art. 37, XI, da
Constituicdo Federal, sera considerado, para os fins do limite fixado naquele inciso, o valor da
maior remuneracdo atribuida por lei na data de publicacdo desta Emenda a Ministro do
Supremo Tribunal Federal, a titulo de vencimento, de representagdo mensal e da parcela
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recebida em razdo de tempo de servico, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio
do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no @mbito
do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no &mbito do Poder
Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento da maior remunera¢do mensal de Ministro do
Supremo Tribunal Federal a que se refere este artigo, no ambito do Poder Judiciério, aplicavel
este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos.

EMENDA CONSTITUCIONAL N°47, DE 5 DE JULHO DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da
Constituicdo Federal, para dispor sobre a
previdéncia social, e da outras providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL,
nos termos do § 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° Os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo Federal passam a vigorar com a
seguinte redacao:

§ 11. N&o serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que
trata 0 inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatorio
previstas em lei.

8 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica
facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante
emenda as respectivas Constituicbes e Lei Organica, como limite Unico, o
subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo Tribunal de Justica,
limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o
disposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais
e dos Vereadores." (NR)

§ 4° E vedada a adocgdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este
artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, 0s casos
de servidores:

| - portadores de deficiéncia;

Il - que exercam atividades de risco;
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1l - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢cdes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade, fisica.

§ 21. A contribuicéo prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pensédo que superem o dobro do
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 desta Constituicdo, quando o
beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante.” (NR)

8 9° As contribui¢Bes sociais previstas no inciso | do caput deste artigo
poderdo ter aliquotas ou bases de calculo diferenciadas, em razdo da
atividade econdmica, da utilizacdo intensiva de mao-de-obra, do porte da
empresa ou da condicdo estrutural do mercado de trabalho.

§ 1° E vedada a adocgdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia
social, ressalvados os casos de atividades exercidas sob condi¢des especiais
que prejudiqguem a salde ou a integridade fisica e quando se tratar de
segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos em lei
complementar.

§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria para
atender a trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda prépria que se
dediqguem exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua
residéncia, desde que pertencentes a familias de baixa renda, garantindo-
Ihes acesso a beneficios de valor igual a um salario-minimo.

§ 13. O sistema especial de inclusdo previdenciaria de que trata o § 12 deste
artigo terd aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para os demais
segurados do regime geral de previdéncia social.” (NR)

Art. 2° Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores publicos que se

aposentarem na forma do caput do art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o
disposto no art. 7° da mesma Emenda.

Art. 3° Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas

pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o servidor da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagfes, que tenha ingressado no servico
publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:
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| - trinta e cinco anos de contribuigédo, se homem, e trinta anos de contribuicgéo, se
mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico pablico, quinze anos de
carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites do art. 40, §
1°, inciso IlI, alinea "a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condicdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003,
observando-se igual critério de revisdo as pensGes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 4° Enquanto ndo editada a lei a que se refere 0 8 11 do art. 37 da Constituicéo
Federal, ndo ser4 computada, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso XI
do caput do mesmo artigo, qualquer parcela de carater indenizatério, assim definida pela
legislacdo em vigor na data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 41, de 2003.

Art. 5° Revoga-se o paragrafo unico do art. 6° da Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003.

Art. 6° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a data de vigéncia da Emenda Constitucional n° 41, de 2003.

Brasilia, em 5 de julho de 2005

Mesa da Camara dos Deputados Mesa do Senado Federal
Deputado Severino Cavalcanti Senador Renan Calheiros
Presidente Presidente

Deputado José Thomaz Nond Senador Tido Viana

1° Vice-Presidente 1° Vice-Presidente
Deputado Ciro Nogueira Senador Efraim Morais
2° Vice-Presidente 1° Secretéario

Deputado Inocéncio Oliveira Senador Paulo Octavio

1° Secretario 3° Secretério

Deputado Eduardo Gomes Senador Eduardo Siqueira Campos
3° Secretério 4° Secretario

Deputado Jodo Caldas
4° Secretario

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 70, DE 29 DE MARCO DE 2012

Acrescenta art. 6°-A a Emenda Constitucional
n° 41, de 2003, para estabelecer critérios para
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0 célculo e a corre¢cdo dos proventos da
aposentadoria por invalidez dos servidores
publicos que ingressaram no servico publico
até a data da publicacdo daquela Emenda
Constitucional.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do 8 3° do
art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° A Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, passa a
vigorar acrescida do seguinte art. 6°-A:

"Art. 6°-A. O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no
servico publico até a data de publicacdo desta Emenda Constitucional e que
tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com
fundamento no inciso | do 8§ 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, tem
direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneracédo
do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo
aplicaveis as disposi¢fes constantes dos 8§ 3°, 8° e 17 do art. 40 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base no caput o disposto no art. 7° desta Emenda
Constitucional, observando-se igual critério de revisao as pensdes derivadas
dos proventos desses servidores."

Art. 2° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, assim como as
respectivas autarquias e fundagOes, procederdo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da
entrada em vigor desta Emenda Constitucional, a revisdo das aposentadorias, e das pensdes
delas decorrentes, concedidas a partir de 1° de janeiro de 2004, com base na redacdo dada ao 8
1° do art. 40 da Constitui¢do Federal pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de
1998, com efeitos financeiros a partir da data de promulgacéo desta Emenda Constitucional.

Art. 3° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 29 de margo de 2012.

Mesa da Camara dos Deputados Mesa do Senado Federal
Deputado MARCO MAIA Senador JOSE SARNEY
Presidente Presidente
Deputada ROSE DE FREITAS Senadora MARTA SUPLICY
12 Vice-Presidente 12 Vice-Presidente
Deputado EDUARDO DA FONTE Senador WALDEMIR MOKA
2° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
Deputado EDUARDO GOMES Senador CICERO LUCENA

1° Secretario

1° Secretario

Deputado JORGE TADEU MUDALEN Senador JOAO RIBEIRO
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2° Secretario 2° Secretario

Deputado INOCENCIO OLIVEIRA Senador JOAO VICENTE CLAUDINO
3° Secretéario 3¢ Secretario

Deputado JULIO DELGADO Senador CIRO NOGUEIRA

4° Secretario 4° Secretario

LEI N° 11.358, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

DispOe sobre a remuneragdo dos cargos das
Carreiras de Procurador da Fazenda Nacional,
Advogado da Unido, Procurador Federal e
Defensor Publico da Unido de que tratam a
Medida Proviséria n° 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001 e a Lei n® 10.549, de 13 de
novembro de 2002, da Carreira de Procurador
do Banco Central do Brasil, de que trata a Lei n°
9.650 de 27 de maio de 1998, da Carreira
Policial Federal, de que trata a Lei n® 9.266, de
15 de margo de 1996, e a reestruturacdo dos
cargos da Carreira de Policial Rodoviario
Federal, de que trata a Lei n° 9.654, de 2 de
junho de 1998, e da outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Lei n° 305, de
2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado com o art. 12 da Resolucdo n° 1,
de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A partir de 1° de julho de 2006 e 1° de agosto de 2006, conforme
especificado nos Anexos I, 11, 11l e VI desta Lei, respectivamente, passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria,
os titulares dos cargos das seguintes Carreiras: (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n°
11.490, de 20/6/2007)

| - Procurador da Fazenda Nacional;

Il - Advogado da Uniéo;

I11 - Procurador Federal,

IV - Defensor Publico da Unido;

V - Procurador do Banco Central do Brasil,

VI - Carreira Policial Federal; e

VII - Carreira de Policial Rodoviario Federal.

VIII - Carreira Policial Civil dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapa,
Ronddnia e Roraima. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 341, de 29/12/2006, convertida na Lei n°
11.490, de 20/6/2007)

8 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos integrantes dos quadros
suplementares da Advocacia-Geral da Unido de que trata o art. 46 da Medida Provisoria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001.
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§ 2° Os valores do subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata o caput
deste artigo sdo os fixados nos Anexos I, 11, 11l e VI desta Lei, com efeitos financeiros a partir
das datas neles especificadas. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

Art. 2° Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes
das Carreiras e quadros suplementares de que tratam os incisos | a V' do caput deste artigo e 0
8 1°do art. 1° desta Lei as seguintes parcelas remuneratorias:

I - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Juridica - GDAJ;

I11 - Pro labore de que tratam a Lei n® 7.711, de 22 de dezembro de 1988, e o art.
4° da Lei n° 10.549, de 13 de novembro de 2002; e

IV - Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho
de 2003.

ANEXO I
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA POLICIAL FEDERAL

a) Quadro | (Quadro I do Anexo Il com redacéo dada pela Lei n° 12.775, de 28/12/2012, a partir de 1/1/2013)

EmR$
VALOR DO SUBSIDIO
CARGO CATEGORIA| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19FEV | 12JAN | 12JAN | 12 JAN
2009 2013 2014 2015
De'sgﬁ,‘ggde ESPECIAL |19.699.82 | 20.684,81 | 21.719,05 | 22.805,00
Federal PRIMEIRA | 17.498.40 | 18.373,32 | 19.291,99 | 20.256 59
Pe”;‘;gg:g‘l'”a' SEGUNDA | 14.970,60 | 15.719,13 | 16.505,09 | 17.330.34
TERCEIRA | 13.368,68 | 14.037.11 | 15.370,64 | 16.830,85

b) Quadro IlI: Valor do Subsidio dos Cargos de Agente de Policia Federal, Escrivao de Policia
Federal e Papiloscopista Policial Federal. (Quadro com redacéo dada pelo Anexo | & Medida Proviséria
n°® 650, de 30/6/2014, convertida na Lei n® 13.034, de 28/10/2014)

VALOR DO SUBSIDIO (R$)

CARGO CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°FEV 2009 | 20 JUN 2014* 1° JAN 2015
Agente de Policia Especial 11.879,08 13.304,57 13.756,93
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Federal

Escrivao de Policia
Federal

Papiloscopista
Policial Federal

12 Classe 9.468,92 10.605,19 10.965,77
22 Classe 7.885,99 8.832,31 9.132,61
32 Classe 7.514,33 8.416,05 8.702,20

* Pagamento do aumento condicionado a existéncia de dotacdo orcamentéria e autorizacao
especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias, nos termos do § 1° do art. 169 da

Constituicao.

ANEXO I

(Anexo |11 com redacéo dada pela Lei n® 12.775, de 28/12/2012, a partir de 1/1/2013)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO

FEDERAL
EmR$
i VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2013 12 JAN 2014 12 JAN 2015
I 11.092,44 11.658,15 12.206,09
ESPECIAL I 10.769,36 11.318,59 11.850,57
| 10.455,69 10.988,93 11.505,41
VI 9.863,86 10.366,91 10.854,16
V 9.576,56 10.064,96 10.538,02
PRIMEIRA \Y, 9.297,63 9.771,81 10.231,08
1 9.026,82 9.487,19 9.933,09
I 8.763,91 9.210,87 9.643,78
| 8.508,65 8.942,59 9.362,89
VI 7.830,34 8.229,69 8.616,49
V 7.752,81 8.148,21 8.531,17
SEGUNDA \Y, 7.676,05 8.067,53 8.446,71
1 7.600,05 7.987,66 8.363,08
I 7.524,81 7.908,57 8.280,27
| 7.450,30 7.830,27 8.198,29
1 6.229,55 6.547,26 6.854,98
TERCEIRA I 6.167,87 6.482,43 6.787,11
| 6.106,81 6.418,25 6.719,91
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LEI N°10.550, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002

Dispde sobre a estruturacdo da Carreira de
Perito Federal Agrério, a criagdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Perito Federal Agrario - GDAPA e da
Gratificacdo Especial de Perito Federal
Agrério - GEPRA, e da outras providéncias.

Faco saber que o0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 47, de 2002, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Ramez Tebet, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a
redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estruturada a Carreira de Perito Federal Agrario, no ambito do
Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréaria - INCRA, composta dos cargos efetivos
de Engenheiro Agronomo, regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes
do Quadro de Pessoal daquela entidade, em 1° de abril de 2002, enquadrando-se os servidores
de acordo com as respectivas atribuicOes, requisitos de formacdo profissional e posigdo
relativa na tabela, conforme o constante do Anexo I.

8§ 1° Na aplicacdo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

8 2° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 mediante opg&o irretratavel
do servidor, a ser formalizada no prazo de trinta dias, a contar da vigéncia desta Lei.

8 3° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que ndo optarem
na forma do 8§ 2° compordo quadro suplementar em extingao.

8 4° O posicionamento dos inativos na tabela remuneratdria sera referenciado a
situacdo em que se encontravam no momento de passagem para a inatividade.

Art. 1°%-A A partir de 1° de margo de 2008, a estrutura da Carreira de Perito
Federal Agréario passa a ser a constante do Anexo I-A desta Lei, observada a correlacdo

estabelecida na forma do Anexo I-B desta Lei. (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n° 431,
convertida na Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)

Art. 2° Os ocupantes do cargo de Engenheiro Agronomo do Quadro de Pessoal do
INCRA que integrarem a Carreira de Perito Federal Agrario tém por atribuicdes o
planejamento, a coordenacdo, a orientagdo, a implementagdo, o acompanhamento e a
fiscalizacdo de atividades compativeis com sua habilitacdo profissional inerentes as politicas
agrarias e, mais especificamente: ("Caput" do artigo com redaco dada pela Lei n® 11.090, de 7/1/2005)

| - a vistoria, avaliacdo e pericia de imdveis rurais, com vistas na verificacdo do
cumprimento da funcédo social da propriedade, indenizacdo de imdveis rurais e defesa técnica
em processos administrativos e judiciais referentes a obtencdo de imdveis rurais; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n®11.090, de 7/1/2005)

Il - o pronunciamento técnico a respeito de alienacbes de terras em projetos de
regularizacdo fundiaria, reforma agraria e colonizagéo;

1l - o pronunciamento conclusivo sobre a viabilidade técnica, econébmica e
ambiental, relativo a obtencéo de areas para fins de reforma agréria ou colonizacao;

IV - a participacdo em equipes interdisciplinares no planejamento e
acompanhamento dos projetos de reforma agraria e de assentamento;

V - a realizacdo de estudos e analises para elaboracdo de normas relativas a
regularizacdo fundiéria, a reforma e ao desenvolvimento agrarios; e
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VI - a execucdo de outras tarefas de natureza similar, compativeis com a sua
habilitacdo profissional, na area de competéncia do INCRA.
Paragrafo Gnico. O Poder Executivo, observado o disposto neste artigo,
disciplinara as especificacdes de classe do cargo de Engenheiro Agronomo da Carreira de
Perito Federal Agrério.

ANEXO 11
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL
AGRARIO
(Anexo com redacdo dada pela Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)
EmR$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
A PARTIR DE | APARTIR DE 1° |APARTIR DE 1°| A PARTIR DE
CLASSE |PADRAO| 1°DE MARCO | DE JANEIRO DE | DE JULHO DE | 1°DE JULHO
DE 2008 2009 2009 DE 2010
Il 1.484,88 3.947,51 4.126,31 4.519,69
ESPECIAL | 1.393,20 3.851,23 4.025,67 4.409,45
I 1.305,84 3.757,30 3.927,48 4.301,91
v 1.287,36 3.612,79 3.776,42 4.136,45
c Il 1.251,89 3.524,67 3.684,31 4.035,56
| 1.217,60 3.438,70 3.594,45 3.937,13
I 1.184,27 3.354,83 3.506,78 3.841,10
v 1.151,92 3.225,80 3.371,90 3.693,37
B Il 1.120,54 3.147,12 3.289,66 3.603,29
1 1.090,04 3.070,36 3.209,42 3.515,40
I 1.060,51 2.995,47 3.131,14 3.429,66
\Y 1.031,75 2.880,26 3.010,71 3.297,75
v 1.003,85 2.810,01 2.937,28 3.217,32
A 11} 976,76 2.741,47 2.865,64 3.138,85
1| 950,50 2.674,60 2.795,75 3.062,29
I 924,99 2.609,37 2.727,56 2.987,60
ANEXO llI

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO — GDAPA
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo Il a Medida Proviséria n® 650, de 30/6/2014,

convertida na Lei n® 13.034, de 28/10/2014)

Em R$

~ VALOR PONTO DA GDAPA A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°JUL 2010 20 JUN 2014* 1° JAN 2015

1] 30,15 46,75 56,38
ESPECIAL | 29,41 45,20 54,32
| 28,69 43,69 52,33
c v 27,59 40,69 48,14
"I 26,92 39,34 46,38
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I 26,26 38,03 44,68
| 25,62 36,76 43,04
[\ 24,63 34,24 39,60
B I 24,03 33,11 38,15
I 23,44 32,01 36,75
I 22,87 30,94 35,40
\ 21,99 28,83 32,57
[\ 21,45 27,88 31,38
A i 20,93 26,96 30,23
I 20,42 26,07 29,12
| 20,14 25,28 28,05

* Pagamento do aumento condicionado a existéncia de dotacdo orcamentaria e autorizacao
especifica na Lei de Diretrizes Orcamentéarias, nos termos do § 1°do art. 169 da

Constituicao.

LEI N°12.094, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2009

Dispde sobre a criacdo da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, sobre a
criacdo de cargos de Analista Técnico e de
Agente Executivo da Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP, sobre a
transformacédo de cargos na Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, altera o
Anexo | da Lei n° 10.871, de 20 de maio de
2004, para adaptar os quantitativos de cargos
da ANVISA, a Lei n® 11.539, de 8 de
novembro de 2007, que dispde sobre a
Carreira de Analista de Infra-Estrutura e sobre
0 cargo isolado de provimento efetivo de
Especialista em Infra-Estrutura Sénior, e altera
a Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007, para
prever a formula de pagamento de cargo em
comissdo ocupado por militar, e a Lei n°
10.683, de 28 de maio de 2003.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

N CAPI'TULQ | )
CRIACAO DE CARGOS DE ANALISTA TECNICO DE POLITICAS SOCIAIS

Art. 1° Fica criada, no ambito do Poder Executivo, a Carreira de Desenvolvimento
de Politicas Sociais, composta pelos cargos de Analista Técnico de Politicas Sociais, de nivel

superior.
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Art. 2° Ficam criados na Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais 2.400
(dois mil e quatrocentos) cargos efetivos de Analista Técnico de Politicas Sociais.

8 1° O regulamento disporé sobre a lotacdo e o exercicio dos servidores ocupantes
dos cargos a que se refere este artigo, que ocorrerd exclusivamente nos 6rgdos da
administracao publica federal direta com competéncias relativas as politicas sociais.

8 2° Compete ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo estabelecer a
lotacdo dos cargos a que se refere este artigo.

8 3° No interesse da administracdo, o Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo podera definir lotacdo provisoria de Analistas Técnicos de Politicas Sociais em
autarquias e fundacdes.

8 4° Os cargos de que trata este artigo serdo estruturados em classes
hierarquizadas, na forma do Anexo | desta Lei, constituidas por cargos de mesma natureza,
mesmo grau de complexidade de atribuicdes, nivel de formacg&o e experiéncia exigidos para o
seu desempenho.

8§ 5° Além do atendimento as disposi¢des da Lei Complementar n°® 101, de 4 de
maio de 2000, o provimento dos cargos de que trata o caput deste artigo fica condicionado ao
atendimento dos seguintes requisitos:

| - haver prévia demonstracdo pelo dirigente do érgédo responsavel pela realizacao
de concurso publico de existéncia de suficiente dotacdo orcamentéria e de autorizacao
especifica na lei de diretrizes orcamentarias, como determina o § 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal; e

Il - ser a demonstracdo de que trata o inciso | deste paragrafo formalmente
submetida para analise do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que autorizarg,
ou ndo, o inicio de procedimentos para realizacdo de concursos publicos.

ANEXO Il
(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

(Anexo Il da Lei n2 12.094, de 19 de novembro de 2009)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA
CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS SOCIAIS

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CLASSE |PADRAO EFEITOS FINANCEIROS

Até 31 de A plzirgr de | A paort|r de A partir de

2 de 1o de S

dezembro janeiro de | janeiro de 12 de janeiro

de 2012 2013 2014 de 2015

I 5.151,00 5.470,36 | 5.743,88 6.031,07

ESPECIAL I 4.949,11 5.255,95 | 5.518,75 5.794,69
I 4.755,13 5.049,95 | 5.302,45 5.567,57

Vv 4.362,51 4.632,99 | 4.864,63 5.107,87

v 4.191,52 4.451,39 | 4.673,96 4.907,66

B I 4.027,24 | 4.276,93 | 4.490,78 4.715,31

I 3.869,40 4.109,30 | 4.314,77 4.530,51

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5865-A/2016


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12778-28-dezembro-2012-774892-publicacaooriginal-138530-pl.html

36

I 3.717,74 3.948,24 | 4.145,65 4.352,93
\Y, 3.410,77 3.622,24 | 3.803,35 3.993,52
v 3.277,09 3.480,27 | 3.654,28 3.837,00
A 1] 3.148,64 3.343,86 | 3.511,05 3.686,60
I 3.025,24 3.212,80 | 3.373,45 3.542,12
I 2.906,66 3.086,87 | 3.241,22 3.403,28
ANEXO 11

(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

(Anexo Il da Lei n2 12.094, de 19 de novembro de 2009)

POLITICAS SOCIAIS - GDAPS

VALOR DO PONTO DA GDAPS

CLASSE |PADRAO EFEITOS FINANCEIROS

el I N
de 2012 janeiro de | janeiro de | janeiro de

2013 2014 2015

1] 50,00 53,10 55,76 58,55

ESPECIAL ] 47,92 50,89 53,43 56,10

I 45,84 48,68 51,11 53,67

Y 43,76 46,47 48,79 51,23

v 41,68 44,26 46,47 48,79

B 1] 39,60 42,06 44,16 46,37

Il 37,52 39,85 41,84 43,93

I 35,44 37,64 39,52 41,50

\Y 33,36 35,43 37,20 39,06

v 31,28 33,22 34,88 36,62

A I 29,20 31,01 32,56 34,19

I 27,12 28,80 30,24 31,75

I 25,00 26,55 27,88 29,27

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE EM

Em R$

LEI'N°11.171, DE 2 DE SETEMBRO DE 2005

Dispde sobre a criagdo de carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional
de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° Ficam criadas, para exercicio no Departamento Nacional de Infra-Estrutura
de Transportes - DNIT, as carreiras de:

| - Infra-Estrutura de Transportes, composta de cargos de Analista em Infra-
Estrutura de Transportes, de nivel superior, com atribuicBes voltadas as atividades de
planejamento, gerenciamento, pesquisas e estudos, elaboracdo de projetos, acompanhamento
de obras e fiscalizagdo de contratos e convénios, operagdo e engenharia de trdfego, com vistas
na construcao, restauracdo, manutencdo e operagdo da infra-estrutura de transportes federal,
rodoviaria, ferroviaria, portuéria e hidroviéria;

Il - Suporte a Infra-Estrutura de Transportes, composta de cargos de Técnico de
Suporte em Infra-Estrutura de Transportes, de nivel intermediario, com atribui¢des voltadas
ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de planejamento, gerenciamento,
pesquisas e estudos, elaboragdo de projetos, acompanhamento de obras e fiscalizagcdo de
contratos e convénios, operacdo e engenharia de trafego, com vistas na construcgéo,
restauracdo, manutencdo e operacdo da infra-estrutura de transportes federal, rodoviaria,
ferroviaria, portuaria e hidroviéria;

Il - Analista Administrativo, composta de cargos de Analista Administrativo, de
nivel superior, com atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das atribuicdes do DNIT, fazendo uso de
todos 0s equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades; e

IV - Técnico Administrativo, composta de cargos de Técnico Administrativo, de
nivel intermediario, com atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas de nivel intermediério relativas ao exercicio das atribuicbes do DNIT, fazendo uso
de todos 0s equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades.

8 1° As atribuicdes especificas dos cargos de que trata este artigo serdo
estabelecidas em regulamento.

8 2° Os cargos das carreiras de que trata o caput deste artigo estdo organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

8 3° Aplica-se aos titulares dos cargos e carreiras referidos no caput deste artigo o
regime juridico instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as
disposicdes desta Lei.

8 4° Os padrdes de vencimento basico dos cargos das carreiras de que trata o
caput deste artigo séo os constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 1°-A A estrutura remuneratdria dos titulares de cargos da Carreira de que
trata o inciso | do caput do art. 1° desta Lei terd a seguinte composic¢éo:

I - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes -
GDAIT; e

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ. (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n® 441,
de 29/8/2008, convertida na Lei n®11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-B A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos da Carreira de que
trata o inciso Il do caput do art. 1° desta Lei teré a seguinte composicéo:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes -
GDAIT. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009)

Art. 1°-C A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos da Carreira de que
trata o inciso I11 do caput do art. 1° desta Lei tera a seguinte composigé&o:
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I - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Dnit -

GDADNIT; e

Il - Gratificacdo de Qualifica¢do - GQ. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 441,

de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-D A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos da Carreira de que

trata o inciso IV do caput do art. 1° desta Lei tera a seguinte composicéo:
| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Dnit -
GDADNIT. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de

2/2/2009)

Art. 2° Sdo criados 600 (seiscentos) cargos de Analista em Infra-Estrutura de
Transportes, 1.200 (mil e duzentos) de Técnico de Suporte em Infra-Estrutura de Transportes,
400 (quatrocentos) de Analista Administrativo e 200 (duzentos) de Técnico Administrativo,

no Quadro de Pessoal do DNIT, para provimento gradual.

Anexo com redacdo dada pela Lei n® 12.186, de 29/12/2009)

ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNIT

a) Vencimento Bésico dos Cargos da Carreira de Infraestrutura de Transportes

Em R$
VENCIMENTO BASICO
PADRA| EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE 0] PARTIR DE
1° JUL 1°JUL  [1°JAN
2008 2009 2010
"I 5.367,20 | 5.471,41 | 5.628,22
ESPECIAL| I 5.164,74 | 5.265,02 | 5.464,13
| 4.969,92 | 5.066,42 | 5.305,24
Analista em Vv 4559,56 | 4.648,09 | 4.912,30
Infraestrutura v 438757 | 4.472,76 | 4.769,56
de
Transportes B 11 4.222,07 | 4.304,04 | 4.630,77
I 4.062,81 | 4.141,69 | 4.495,66
| 3.909,56 | 3.985,46 | 4.364,98
\V 3.586,75 | 3.656,39 | 4.041,30
v 3.451,45 | 3.518,47 | 3.923,56
A "I 3.321,26 | 3.385,75 | 3.809,27
I 3.195,98 | 3.258,04 | 3.698,22
| 3.075,42 | 3.135,14 | 3.590,21

b) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira de Suporte a Infraestrutura de

Transportes

Em R$
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VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE | PADRAO |EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1°JAN 2010
11 2.045,50 2.046,49
ESPECIAL I 2.005,39 2.006,30
I 1.966,07 1.966,48
\Y 1.908,81 1.909,12
Técnico de v 1.871,38 1.872,26
Suporte
em B Il 1.834,69 1.835,50
Infraestrutura
de Transportes I 1.798,72 1.798,77
I 1.763,45 1.764,01
Vv 1.728,87 1.729,61
v 1.678,51 1.678,59
A i 1.645,60 1.646,34
I 1.613,33 1.614,28
I 1.581,70 1.581,88

¢) Vencimento Bésico dos Cargos da Carreira de Analista Administrativo
Em R$

VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE |PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A

PARTIR DE
12 JUL 2008 | 1°JAN 2010
I 3.534,75 5.457,22
ESPECIA ] 3.465,44 5.237,13
L
| 3.397,49 5.026,24
Analista V 3.298,54 4.611,30
Administrativo v 3.233,86 4.425,56
B Il 3.170,45 4.246,77
I 3.108,28 4.075,66
| 3.047,34 3.910,98
V 2.987,59 3.754,30
v 2.900,57 3.443,56
A Il 2.843,69 3.305,27
I 2.787,94 3.172,22
| 2.733,27 3.044,21

d) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira de Técnico Administrativo

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE |PADRAO |EFEITOS FINANCEIROS A

PARTIR DE
12 JUL 2008 | 1° JAN 2010
1 2.045,50 2.706,49
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ESPECIAL I 2.005,39 2.592,30

I 1.966,07 2.483,48

\/ 1.908,81 2.331,12

Técnico v 1.871,38 2.233,26
Administrativo B Il 1.834,69 2.139,50

Il 1.798,72 2.048,77
I 1.763,45 1.963,01

\ 1.728,87 1.879,61
\Y/ 1.678,51 1.765,59
A i 1.645,60 1.690,34

I 1.613,33 1.619,28
I 1.581,70 1.581,70

ANEXO V
(Anexo com redacéo dada pela Lei n°® 12.186, de 29/12/2009)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNIT

a) Vencimento basico dos Cargos de nivel superior de Arquiteto, Economista,
Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Operaces, Estatistico e Geblogo:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE

1°JUL | 1%JUL | 1°JAN
2008 2009 2010
1l 5.367,20 | 5.471,41 | 5.628,22
ESPECIAL ] 5.215,94 | 5.317,21 | 5.503,13
| 5.068,94 | 5.167,36 | 5.380,24
Arquiteto VI 4.897,53 | 4.992,62 | 5.223,30
Vv 4.759,50 | 4.851,91 | 5.106,56
Economista v 4.625,36 | 4.715,17 | 4.992,77
C Il 4.495,00 | 4.582,28 | 4.881,66
Engenheiro I 4.368,32 | 4.453,14 | 4.772,98
| 4.245,21 | 4.327,64 | 4.666,30
Engenheiro VI 4.101,65 | 4.181,29 | 4.530,56
Agrénomo V 3.986,05 | 4.063,45 | 4.429,27
B v 3.873,71 | 3.948,93 | 4.331,22
Engenheiro de 1l 3.764,54 | 3.837,64 | 4.235,21

Operacdes ] 3.658,45 | 3.729,48 | 4.141,70
| 3.555,34 | 3.624,37 | 4.049,29
Estatistico V 3.435,11 | 3.501,81 | 3.931,08
v 3.338,30 | 3.403,12 | 3.843,86
Gedlogo A Il 3.244,22 | 3.307,21 | 3.758,19
] 3.152,79 | 3.214,00 | 3.673,94
I 3.075,42 | 3.135,14 | 3.591,95
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b) Vencimento bésico dos Cargos de nivel intermediario de Agente de Servicos de
Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista:

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS | CLASSE [PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A

PARTIR DE

1°JUL 2008 | 1°JAN 2010
Il 2.045,50 2.046,49
ESPECIAL 1 2.005,39 2.006,30
I 1.966,07 1.967,48
VI 1.908,81 1.910,12
\ 1.871,38 1.872,26
C v 1.834,69 1.835,50
i 1.798,72 1.799,77
Agente de I 1.763,45 1.764,01

Servicos de
Engenharia I 1.728,87 1.729,61
VI 1.678,51 1.679,59
\ 1.645,60 1.646,34
Técnico de B v 1.613,33 1.614,28
Estradas

"l 1.581,70 1.581,88
Tecnologista ] 1.550,69 1.550,86
I 1.520,28 1.521,35
\ 1.476,00 1.476,97
v 1.447,06 1.447,63
A i 1.418,69 1.419,75
1 1.390,87 1.391,33
I 1.363,70 1.364,25

c¢) Vencimento basico dos demais cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNIT:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE |PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 1° |A PARTIR DE 1° JAN
JUL 2008 2010
" 3.534,75 3.842,22
ESPECIAL T 3.465,44 3.759,17
[ 3.397,49 3.678,43
VI 3.298,54 3.503,63
V 3.233,86 3.428,47
C IV 3.170,45 3.354,43
1 3.108,28 3.282,47
T 3.047,34 3.211,53
[ 2.987,59 3.142,57
Vi 2.900,57 2.992,94
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\Y 2.843,69 2.927,72
B \Y/ 2.787,94 2.865,31
Il 2.733,27 2.803,67
I 2.679,68 2.742,75
I 2.627,13 2.684,51
\Y 2.550,62 2.556,05
v 2.500,60 2.500,85
A Il 2.451,57 2.451,57
I 2.403,50 2.403,50
I 2.356,37 2.356,37

d) Vencimento basico dos demais cargos de nivel intermediario do Plano Especial

de Cargos do DNIT:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE |PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
APARTIRDE1° | APARTIRDE1®
JUL 2008 JAN 2010
1 2.045,50 2.429,23
ESPECIAL T 2.005,39 2.369,74
[ 1.966,07 2.311,70
VI 1.908,81 2.202,40
V 1.871,38 2.147,95
C vV 1.834,69 2.095,83
10 1.798,72 2.045,00
T 1.763,45 1.995,44
| 1.728,87 1.946,11
Vi 1.678,51 1.853,22
Vv 1.645,60 1.807,95
B \Y; 1.613,33 1.764,80
1 1.581,70 1.721,76
T 1.550,69 1.679,79
[ 1.520,28 1.637,87
Vv 1.476,00 1.560,38
\Y; 1.447,06 1.522,05
A 1 1.418,69 1.484,68
T 1.390,87 1.449,25
| 1.363,70 1.413,73

e) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do

DNIT:

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JAN 2010
i 1.170,00 1.170,02
ESPECIAL 1 1.147,06 1.147,74
I 1.124,57 1.124,59
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ANEXO VI
(Revogado pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

ANEXO VII
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009 e com
nova redacdo dada pela Medida Proviséria n® 632, de 24/12/2013, convertida na Lei n°® 12.998, de 18/6/2014)

TABELA DO VALOR DO PONTO DAS GRATIFICAGCOES DE DESEMPENHO A QUE SE
REFEREM O ART. 15, ART. 15-A E ART. 15-B

a) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de Transportes —
GDAIT

Tabela I: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Analista em Infraestrutura de Transportes da
Carreira de Infraestrutura de Transportes

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2010 | 12 JAN 2014 | 1° JAN 2015
1l 66,53 81,45 89,57
ESPECIAL I 65,21 80,12 88,25
| 63,93 78,81 86,95
Vv 62,34 76,10 83,61
v 61,16 74,88 82,37
B i 60,02 73,68 81,15
I 58,92 72,51 79,95
| 57,85 71,36 78,77
Vv 56,57 68,96 75,74
v 55,59 67,65 74,25
A Il 54,64 66,38 72,79
| 53,72 65,13 71,36
| 52,82 63,91 69,96

Tabela 1l: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Técnico de Suporte em Infraestrutura de
Transportes da Carreira de Suporte a Infraestrutura de Transportes

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE PADRAO|EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JAN 2010 | 1°JAN 2014 | 1° JAN 2015
1l 40,98 46,70 49,76
ESPECIAL 1 39,81 45,65 48,78
| 38,69 44,63 47,82
Vv 36,43 42,63 45,98
v 35,39 41,67 45,08
B i 34,38 40,74 44,20
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Il 33,41 39,83 43,33

I 32,45 38,93 42,48

\Y 30,28 36,37 39,70

v 28,84 35,10 38,54

A Il 27,32 33,82 37,42
Il 25,89 32,59 36,33

| 24,55 31,41 35,27

b) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Transportes — GDIT

Tabela I: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do
DNIT referidos no art. 32-A da Lei n?11.171, de 2 de setembro de 2005.

EmR$
VENCIMENTO DO PONTO DA GDAIT
CARGOS CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
Arquiteto
Economista
Engenheiro
Engenheiro Agrénomo Il 66,53 81,45 89,57
Engenheiro de Operagdes
Estatistico
Geologo
ESPECIAL I 64,82 79,97 88,25
Economista | 63,18 78,53 86,95
VI 59,23 75,45 84,42
Engenheiro \V 57,79 7411 83,17
C v 56,40 72,81 81,94
Engenheiro Agrénomo i 55,06 71,54 80,73
I 53,77 70,29 79,54
Engenheiro de Operagdes | 50,32 68,21 78,36
VI 49,52 66,49 76,08
Estatistico \/ 48,44 65,37 74,96
B v 47,39 64,27 73,85
Geologo i 46,37 63,19 72,76
I 45,01 61,98 71,68
| 43,70 60,81 70,62
V 42,43 59,03 68,56
v 41,19 57,91 67,55
A Il 39,99 56,81 66,55
I 38,83 55,74 65,57
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| | | 1+ | 3770 | 5469 | 64,60

Tabela Il: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel intermediério do Plano Especial de Cargos
do DNIT referidos no art. 3°-A da Lei n°11.171, de 2 de setembro de 2005.

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDIT
CARGOS CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
Il 36,88 45,17 49,76
ESPECIAL Il 35,71 44,24 48,98
I 34,58 43,32 48,21
Vi 32,32 41,58 46,81
\Y/ 31,29 40,71 46,07
C v 30,28 39,86 45,34
Il 29,30 39,04 44,63
Il 28,35 38,22 43,93
Agente de I 26,18 36,92 43,24
Servicos de VI 24,73 35,55 41,98
Engenharia V 23,22 34,52 41,32
Técnico de v 21,79 33,51 40,67
Estradas B Il 20,45 32,54 40,03
Tecnologista 1 20,44 32,17 39,40
I 19,95 31,59 38,78
Vv 19,03 30,52 37,65
v 18,58 29,97 37,06
A Il 18,13 29,43 36,48
Il 17,70 28,90 35,91
I 17,27 28,37 35,34

¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT —
GDADNIT

Tabela I: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Analista Administrativo da Carreira de
Analista Administrativo

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO|EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JAN 2010 | 12JAN 2014 | 1° JAN 2015
i 35,58 52,62 62,32
ESPECIAL 1 35,14 52,05 61,70
| 34,69 51,49 61,09
Vv 33,79 50,36 59,89
v 33,35 49,81 59,30
B i 32,92 49,26 58,71
1 32,49 48,72 58,13
| 32,06 48,17 57,55
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\Y 31,55 47,27 56,42
v 30,79 46,58 55,86
A Il 30,37 46,06 55,31
I 29,96 45,55 54,76
I 29,55 45,04 54,22

Tabela Il: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Técnico-Administrativo da Carreira de
Técnico Administrativo

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO|EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JAN 2010 | 12 JAN 2014 | 1° JAN 2015
i 17,76 29,19 35,95
ESPECIAL| 1 17,60 28,79 35,42
| 17,42 28,39 34,90
Vv 16,58 27,22 33,56
AV 16,40 26,83 33,06
B i 16,21 26,45 32,57
1 16,02 26,07 32,09
| 15,81 25,69 31,62
Vv 14,57 24,43 30,40
v 13,99 23,89 29,95
A i 13,13 23,24 29,51
1 12,32 22,61 29,07
| 11,57 22,01 28,64

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividade s Administrativas do Plano Especial
de Cargos do DNIT — GDAPEC

Tabela I: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNIT

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO|EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2010 | 12 JAN 2014 | 1° JAN 2015
i 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL I 52,48 68,35 77,31
| 51,12 67,11 76,17
VI 49,42 65,29 74,31
Vv 48,13 64,10 73,21
C AV 46,88 62,94 72,13
i 45,66 61,79 71,06
1 44,48 60,67 70,01
| 43,32 59,57 68,98
VI 41,88 57,96 67,30
Vv 40,80 56,91 66,31
B v 39,73 55,88 65,33
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Il 38,70 54,86 64,36
Il 37,70 53,87 63,41
I 36,71 52,89 62,47
\Y 35,50 51,46 60,95
v 34,58 50,54 60,05
A Il 33,68 49,62 59,16
I 32,80 48,73 58,29
I 31,95 47,85 57,43

Tabela Il: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel intermediario do Plano Especial
de Cargos do DNIT

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2010 [ 12 JAN 2014 | 1° JAN 2015
i 26,01 34,16 38,72
ESPECIAL 1 25,35 33,55 38,15
I 24,71 32,95 37,59
VI 23,85 32,04 36,67
Vv 23,25 31,47 36,13
C v 22,66 30,91 35,60
i 22,08 30,35 35,07
1 21,52 29,81 34,55
| 20,98 29,27 34,04
VI 20,26 28,47 33,21
Vv 19,75 27,97 32,72
B AV 19,24 27,46 32,24
i 18,75 26,97 31,76
1 18,27 26,49 31,29
[ 17,82 26,02 30,83
Vv 17,20 25,30 30,08
v 16,77 24,86 29,64
A i 16,35 24,42 29,20
1 15,93 23,98 28,77
| 15,53 23,55 28,34

Tabela Ill: Valor do ponto da GDAPEC para os Cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos
do DNIT
EmR$

VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE |PADRAO |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JAN 2010 | 1° JAN 2014 | 1° JAN 2015
Il 8,80 11,05 12,27
ESPECIAL Il 8,43 10,68 11,90
I 8,34 10,59 11,81
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ANEXO VI
(Anexo acrescido pela Lei n® 12.186, de 29/12/2009)
TABELA DE VALOR DA GRATIFICAQAO DE QUALIFICACAO - GQ
(EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2010)

a) Cargos da Carreira de Infraestrutura de Transportes, Cargos da Carreira de
Analista Administrativo, Cargos de nivel superior de Arquiteto, Economista, Engenheiro,

Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Operacgdes, Estatistico e Gedlogo do Plano Especial de
Cargos do DNIT:

Em R$
CARGOS VALOR DA GQ
Nivel | Nivel 11

Analista em Infraestrutura de Transportes
Analista Administrativo

Arquiteto, Economista, Engenheiro, 554,02 1.108,04
Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de
Operac0es, Estatistico e Gedlogo

b) Cargos de nivel intermediario de Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e
Tecnologista do Plano Especial de Cargos do DNIT:

Em R$
CARGOS VALOR DA GQ
Nivel | Nivel 11

Agente de Servigos de Engenharia, Técnico
de Estradas e Tecnologista

204,55 410,00

c) Demais cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT:

CARGOS VALOR DA GQ
Nivel | Nivel Il

Cargos de nivel superior do Plano Especial
de Cargos do DNIT, referidos no art. 3%-B| 389,72 779,44
da Lein®11.171, de 2005.
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COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO PROJETO DE
LEI N° 5865, DE 2016, DO PODER EXECUTIVO, QUE “ALTERA A
REMUNERACAO DE SERVIDORES PUBLICOS, ESTABELECE OPCAO POR
NOVAS REGRAS DE INCORPORACAO DE GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
AS APOSENTARIAS E PENSOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

EMENDA ADITIVA N° 1/16

Acrescam-se 0s seguintes art. 5° e Anexo XI ao PL n° 5.865,
de 2016, renumerando-se 0s artigos e anexos subsequentes:

“CAPITULO VI
DA CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

Art. 5° “O Anexo II-A da Lei 9.650, de 27 de maio de 1998,
passa a vigorar na forma do Anexo XI.”

ANEXO XI

(Anexo 1I-A da Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998)

TABELA DE SUBSIDIOS
CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

a) Valor do subsidio do Cargo de Analista do Banco Central do Brasil

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO | 1°de agosto | Vigéncia |1°de janeiro |12 de janeiro [ 12 de janeiro
de 2016 do PL de 2017 de 2018 de 2019
v 22.567,61 25.567,61 | 27.142,65 28.745,60 30.369,67
ESPECIAL [ 21.940,63 24.940,63 | 26.471,92 28.030,34 29.609,28
Il 21.552,69 24.552,69 | 26.056,90 27.587,76 29.138,79
I 21.171,60 24.171,60 | 25.649,21 27.153,00 28.676,60
[ 20.357,30 23.357,30 | 24.778,08 26.224,04 27.689,04
Analista do C Il 19.958,14 22.958,14 | 24.351,07 25.768,67 27.204,95
Banco Central do I 19.566,80 22.566,80 | 23.932,42 25.322,22 26.730,34
Brasil 1T 19.183,13 | 22.183,13 | 23.521,97 | 24.884,52 | 26.265,03
B Il 18.445,33 21.445,33 | 22.732,67 24.042,82 25.370,22

I 18.083,65 21.083,65 | 22.345,75 23.630,21 24.931,59

Il 17.729,07 20.729,07 | 21.966,43 23.225,70 24.501,57

A Il 17.381,45 20.381,45 | 21.594,54 22.829,12 24.079,97

I 15.828,90 18.828,90 | 19.933,64 21.057,94 22.197,06

b) Valor do subsidio do Cargo de Técnico do Banco Central do Brasil

Em R$

CARGO | CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
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12 de agosto | Vigéncia [ 1¢de janeiro |12 de janeiro | 12 de janeiro
de 2016 do PL de 2017 de 2018 de 2019
v 10.318,87 12.118,87 | 12.839,05 13.571,99 14.314,58
ESPECIAL 11 9.844,21 11.644,21 | 12.331,26 13.030,48 13.738,91
Il 9.548,21 11.348,21 | 12.014,61 12.692,80 13.379,94
I 9.261,12 11.061,12 | 11.707,47 12.365,28 13.031,75
1] 8.695,88 10.495,88 | 11.102,79 11.720,44 12.346,24
Técnico do C Il 8.434,42 10.234,42 | 10.823,08 11.422,16 12.029,14
Banco Central do I 8.180,81 9.980,81 10.551,77 11.132,84 11.721,56
Brasil 1] 7.450,55 9.250,55 9.770,54 10.299,74 10.835,92
B Il 7.226,53 9.026,53 9.530,89 10.044,18 10.564,23
I 7.009,24 8.809,24 9.298,43 9.796,29 10.300,71
1] 6.383,55 8.183,55 8.629,08 9.082,49 9.541,88
A Il 6.191,62 7.991,62 8.423,74 8.863,53 9.309,10
I 6.005,44 7.805,44 8.224,57 8.651,13 9.083,31

JUSTIFICACAO

As negociacdes salariais realizadas no ano de 2004 permitiram
ao Governo Federal efetivar uma reestruturacao e organizagao de carreiras, cargos
e funcBes comissionadas técnicas no ambito da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional.

Desde entdo, os acordos firmados pelo Governo Federal e
entidades representativas das carreiras tipicas de Estado, ou seja, aquelas que
exercem atribuicdes relacionadas a expressao do Poder Estatal, ndo possuindo,
portanto, correspondéncia no setor privado, tém buscado, naquilo que € possivel,
manter uma correlagdo em suas remuneracoes.

Essas carreiras integram o0 nucleo estratégico do Estado,
requerendo, por isso, maior capacitacao e responsabilidade. Estdo mencionadas no
artigo n° 247 da Constituicdo Federal e no artigo n° 4, inciso lll, da Lei n® 11.079, de
30 de dezembro de 2004.

As carreiras consideradas tipicas de Estado sao as
relacionadas as atividades de Fiscalizacdo Agropecuaria, Tributéria e de Relacéo de
Trabalho, Arrecadacédo, Financas e Controle, Gestdo Publica, Comércio Exterior,
Seguranca Publica, Diplomacia, Advocacia Publica, Defensoria Publica, Regulagéo,
Politica Monetaria, Inteligéncia de Estado, Planejamento e Orcamento Federal,
Magistratura e o Ministério Publico.

Ao final do ano de 2015, as carreiras pertencentes ao Nucleo
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Financeiro — Banco Central do Brasil, Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM),
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) e Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC) — e do Ciclo de Gestao firmaram acordos de
reajustes salariais com o Governo Federal, com o comprometimento deste de que,
caso as demais carreiras ainda em negociacao viessem a obter melhores condi¢des
salariais, haveria espaco para a revisao dos acordos entdo firmados, no sentido de
buscar o alinhamento remuneratorio das carreiras tipicas de Estado.

Tais acordos, com a devida aprovacao do Congresso Nacional,
deram origem a Lei n°® 13.327, de 29 de julho de 2016, que prevé o reajuste dos
subsidios em quatro parcelas: 1° de agosto de 2016 (j& implementado), 1° de
janeiro/ de 2017, 1° de janeiro de 2018 e 1° de janeiro de 2019.

Os Projetos de Lei n° 5.864, de 2016, da Carreira da Receita
Federal, e n°® 5.865, de 2016, da Carreira da Policia Federal e outras, porém,
apresentam um descolamento salarial dessas carreiras, fruto da implantacdo de um
Bonus de Eficiéncia e Produtividade para a primeira, € uma compensacao implicita
do valor desse bonus nos subsidios da segunda, com efeitos financeiros previstos
para 1%-de janeiro de 2017. Ressalte-se que as carreiras juridicas ja haviam sido
contempladas na Lei n°® 13.327, de 29 de julho de 2016, com o recebimento de
honoréarios advocaticios de sucumbéncia, que significaram um avanco da mesma
ordem em seus vencimentos.

Considerando que as carreiras do Nucleo Financeiro e do Ciclo
de Gestéo:

i) Realizam atividades essenciais e exclusivas de Estado;

i) SAo responsaveis pela regulacdo, fiscalizacdo e
desenvolvimento do sistema financeiro nacional, incluido o
mercado de capitais;

iif) Lidam com o grau maximo de complexidade dentro da
estrutura do Estado, 0 que exige de seus integrantes
conhecimentos técnicos altamente especializados de
economia, contabilidade, financas, atuaria, direito
econdmico, direito societario, direito administrativo
sancionador, estatistica, entre outros;

iv) Desenvolvem atividades que repercutem em toda a
economia do pais naquilo que lhe é mais essencial, a saber,
a confianca dos agentes econdémicos; e

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5865-A/2016




52

v) Sao compostas, atualmente, por quadros do mais alto nivel,
gue devem ser mantidos, e precisam atrair os melhores
talentos da sociedade para bem desempenhar as funcdes
gue Ihe séo proprias.

Compreende-se que nao podem ser relegadas a um plano
inferior na estrutura do Estado em relacdo a outras carreiras, com as quais
mantinham, até entéo, correlacédo de vencimentos.

No tocante a Carreira de Especialista do Banco Central do
Brasil, objeto desta emenda, e tendo em vista assegurar um tratamento equivalente,
propfe-se que a revisdo de sua tabela remuneratdria, conforme o anexo
apresentado, com os efeitos financeiros decorrentes, também em quatro parcelas,
sendo a primeira no inicio da vigéncia da Lei resultante deste PL e as demais em 1°
de janeiro de 2017, 2018 e 2019, restaurando a correlacdo de remuneragao e
garantindo a pacificacdo na instituicdo e a manutencdo do servico de exceléncia
prestado a Unido e por consequéncia a sociedade brasileira.

A férmula proposta para o alinhamento remuneratério foi a de
se tomar a tabela de subsidios da carreira de Especialista do Banco Central do
Brasil, Anexo XXXI da Lei n°® 13.327, de 2016, incorporando ao subsidio do cargo de
Analista do Banco Central do Brasil o valor fixo de R$3.000,00 (trés mil reais) e
ao subsidio do cargo de Técnico do Banco Central do Brasil o valor fixo de
R$1.800,00 (mil e oitocentos reais).

Sistemética similar, guardadas as especificidades, foi utilizada
para a proposi¢ao dos subsidios dos cargos da Carreira de Policia Federal.

Sala da Comissao, em 18 de setembro de 2016.

Deputado Chico Lopes

EMENDA N° 2, DE 2016

O Congresso Nacional decreta:

Art. XX A Lei n° 4.878, de 03 de dezembro de 1965, passa a vigorar
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acrescido do seguinte Art. 69-A:

“Art. 69-A. Os subsidios dos policiais abrangidos por esta lei serdo
revistos na mesma data.

Paragrafo dnico. As propostas de reajustes salariais dos policiais
abrangidos por esta lei serdo apresentadas conjuntamente, observada
a implementacdo na mesma data base.” (NR)

JUSTIFICATIVA

A Lei n° 4.878/65, que “dispbe sobre o regime juridico peculiar dos
funcionarios policiais civis da Unido e do Distrito Federal’ estabelece o regime
juridico basico dos integrantes da Policia Federal e da Policia Civil do Distrito
Federal, ambas as instituicbes organizadas e mantidas pela Unido.

Sendo os integrantes dessas instituicdes regidos pelo mesmo regime, é
admissivel que as propostas de reajustes sejam encaminhadas concomitantemente,
evitando discrepancias no tratamento dado as instituicées, cujos servidores sao
remunerados igualmente pela Uni&o.

Destaca-se que, a aprovagdo deste pleito ndo incorre em
inconstitucionalidade, pois ndo estabelece nenhuma vinculacéo salarial, ao contrario,
ndo ha na emenda qualquer previsdo nesse sentido, existe tdo somente a salutar e
necessaria previsdo de que os subsidios serdo revistos na mesma data, observada
a mesma data base.

Por todo o exposto, conto com o apoio dos nobres pares para aprovar
a presente emenda.

Sala das Comissodes, em 20 de setembro de 2016

Deputado ROGERIO ROSSO
PSD/DF

EMENDA MODIFICATIVA N¢ 3/16

Dé-se ao art. 6° do Projeto de Lei n® 5.865, de 2016, a seguinte
redacao:

"Art. 6° Os servidores de que trata o art. 5° podem optar,
em carater irretratavel, pela incorporacdo de gratificacbes de
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desempenho aos proventos de aposentadoria ou de pensao, a
partir de 1° de janeiro de 2017, pelo valor integral referente a
média dos pontos da gratificagdo de desempenho recebidos nos
tltimos sessenta meses de atividade.

§ 1° Para fins de calculo do valor devido, a média dos
pontos sera aplicado sobre o valor do ponto correspondente ao
posicionamento do servidor na tabela remuneratoria na data da
aposentadoria ou da instituicho da pensdo, respeitadas as
alteracOes relativas a posicionamentos decorrentes de legislacéo
especifica.

§ 2° A opc¢do de que trata o caput deverd ser formalizada no
momento do requerimento de aposentadoria ou, no caso de
falecimento do servidor em atividade, no momento do
requerimento da penséao.

8 3° O termo de opcédo assinado pelo servidor no momento
do requerimento da aposentadoria condiciona a pensédo que vier a
ser instituida.

§ 4° No caso de falecimento do servidor em atividade, o
termo de opcdo que venha a ser firmado por um pensionista
condiciona os demais, ressalvada a possibilidade de os demais
pensionistas manifestarem rejeicdo, a qualquer tempo, ao termo
firmado.”

JUSTIFICACAO

Os arts. 5° e 6° do PL preveem nova forma de incorporacao da

gratificacdo de desempenho aos proventos, a ser implementada, mediante opgéo,
de forma escalonada nos exercicios de 2017, 2018 e 2019.

Propde-se por meio desta emenda a unificacdo das datas

previstas no art. 6°, com o objetivo de melhorar as condi¢cdes da opcéo facultada aos
servidores pelo art. 5°.

seguinte redagéo:

Sala da Comissao, em 21 de setembro de 2016.

Deputado MARCOS ROGERIO

EMENDA MODIFICATIVA N¢ 4/16

Dé-se ao art. 10 do Projeto de Lei n° 5.865, de 2016, a
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"Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de
2017.”

JUSTIFICACAO

O art. 10 do projeto estabelece que a nova lei entrara em vigor
na data de sua publicacéo, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2017 ou a
partir da data de sua publicacao, se posterior.

Ora, se a proposigao pretende instituir direitos a partir de data
certa (1° de janeiro de 2017), com estimativa de gastos realizada com base nessa
data, ndo se justifica que o inicio de seus efeitos seja remetido a data desconhecida.
Sugere-se assim a supressao da parte final do dispositivo.

Sala da Comissao, em 21 de setembro de 2016.

Deputado MARCOS ROGERIO

EMENDA MODIFICATIVA N°5/16

Dé-se ao caput do art. 5° do projeto a seguinte redacao:

“Art. 5° E facultado aos servidores, aos aposentados e aos
pensionistas da Unido, das autarquias e fundac¢Bes publicas federais, optar pela
incorporacdo de gratificacdes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou
de pensao, nos termos dos art. 6° e art. 7°, relativamente aos seguintes cargos,
planos e carreiras:

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa assegurar isonomia de tratamento no
que se refere as regras sobre incorporacdo da gratificacdo de desempenho aos
proventos de inatividade para os servidores de que trata o dispositivo.

A redacdo atual permite que se crie um fosso dentre os
técnicos, particularmente do DNIT, uma vez que enquanto uns terdo a integralidade
de seus rendimentos ao se aposentarem outros os terdo apenas de forma parcial.
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Sala da Comissao, em 21 de setembro de 2016.

Deputado MARCOS ROGERIO

EMENDA ADITIVA N-6/16

Acrescentem-se 0s seguintes arts. 10, 11 e 12 ao Projeto de

Lei n° 5.865/2016, renumerando-se 0s demais:

“Art. 10. Os arts. 10, 11 e 22 da Lei n®° 11.171, de 2 de

setembro de 2005, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

Il — para a Classe Especial:”

a) ser detentor de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas
e ter experiéncia minima de 12 (doze) anos, ambos no campo
especifico de atuacao de cada carreira,

b) ser detentor de titulo de mestre e ter experiéncia
minima de 11 (onze) anos, ambos no campo especifico de
atuacao de cada carreira; ou

‘Art. 22. E instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ a
ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos |
e lll do caputdo art. 1°e nos arts. 32-A e 32-B desta Lei, em
retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao desempenho
das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento,
guando em efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida
em regulamento, de acordo com os valores constantes do
Anexo VIII desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de
janeiro de 2010.

8 42 Ao servidor com o nivel de qualificacdo funcional
previsto no 8 1° deste artigo sera concedida GQ, na forma
estabelecida em regulamento, de acordo com os valores
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constantes do Anexo VIII desta Lei.

8 5° Os critérios de concessdo da GQ serédo
estabelecidos em regulamento especifico.

8 6° A GQ sera considerada no célculo dos proventos e
das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido
obtido anteriormente a data da inativagcédo.'(NR)

Art. 11. O direito pecuniario do servidor referente a Gratificacdo
de Qualificacdo — GQ de que trata o art. 22 da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de
2005, ainda nao paga, seré calculado e pago nos termos do regulamento atualmente
vigente, no que nao conflitar com esta lei, até 1° de janeiro do ano subsequente a
publicacao desta lei.

Art. 12 Ficam revogados os arts. 11-B e 12 da Lei n® 11.171,
de 2 de setembro de 2005.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda prop0e alteracdes na Lei n°® 11.171, de
2005, que dispbe sobre cargos e carreiras do Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes — DNIT.

No inciso IV do art. 10 dessa lei, propfe-se substituir o
requisito “existéncia de vaga” por “universalidade no acesso as classes das
carreiras”, no conjunto das regras que disciplinam o desenvolvimento na carreira. O
referido inciso IV contém clausula de barreira que atenta contra o principio
constitucional da isonomia.

No art. 11, propdem-se a reducdo de prazos de experiéncia
para o fim de promoc¢éo na carreira. Deve-se considerar, neste caso, que para 0sS
mais importantes cargos da Republica, como juizes e procuradores, a legislacdo
exige como experiéncia maxima na atividade o periodo de trés anos, sem também
exigir pés-graduacdo. J& para os cargos do DNIT a legislacdo foi mais rigorosa,
criando clausula de barreira injustificavel. Assim é que se propfe a reducdo da
experiéncia minima dos detentores de titulo de especializacdo e de mestrado para,
respectivamente, doze e onze anos.

No art. 22, pretende-se a supressao das atuais restricbes a
concessao da Gratificacdo de Qualificacdo aos servidores do DNIT. Os incisos | e |l
do 8§ 4° desse artigo limitam a concessao da GQ a percentuais dos cargos de nivel
superior e intermediario, respectivamente. A emenda visa conferir tratamento
equanime aos servidores da autarquia. O corte hoje aplicado por forca do art. 22
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atenta contra o principio constitucional da isonomia, pois impede que servidores
igualmente qualificados recebam a gratificacao.

O art. 11 que se pretende acrescer ao PL contém regra de
transicdo em decorréncia das alteracdes propostas ao art. 22 da Lei n® 11.171/2005.

Por fim, no art. 12 é proposta a revogacao dos arts. 11-B e 12
da Lei n° 11.171/2005. No caso do art. 11-B, porque o dispositivo prejudica o
servidor que investe em seu aperfeicoamento, impedindo-o de considerar, para o fim
de desenvolvimento na carreira, o tempo de afastamento para capacitacdo. A
revogacdo do art. 12 € consequéncia das alteracGes anteriores.

Sala da Comissao, em 21 de setembro de 2016.

Deputado MARCOS ROGERIO

EMENDA ADITIVA N° 7/16 AO PL N°5.865/2016
(Do Deputado Réney Nemer)

Altera a remuneracdo de servidores
publicos, estabelece opg¢do por novas regras de
incorporacdo de gratificacdo de desempenho as
aposentadorias e pensdes e da outras providéncias.

Acresca-se onde couber 0s artigos seguintes renumerando 0s demais.
O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. O art. 7° da Lei n. 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 7° Constitui atribuicdo do cargo de Técnico Administrativo a atuacdo em
atividades administrativas e logisticas de apoio relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo do Ministério do Meio Ambiente -
MMA, do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais e
Renovaveis - Ibama e do Instituto Chico Mendes de Conservacédo da Biodiversidade -
ICMBio.

Art. 2°. A Lei n. 10.410, de 2002 passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos
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Art.7° A - Ficam automaticamente enquadrados na Carreira de Especialista em Meio
Ambiente — CEMA, em cargos de idénticas atribuicbes, os servidores ativos
ocupantes dos cargos de provimento efetivo de nivel intermediario e os cargos que
vierem a vagar, integrantes do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente - MMA e do IBAMA — PECMA, lotados no Ministério do Meio Ambiente —
MMA, adotando a denominacdo do cargo de nivel intermediario para Técnico
Administrativo e mantidas as atribuicbes dos respectivos cargos, bem como 0s

requisitos de formacao profissional.

Paragrafo Unico- Os servidores de que trata o Art. 7° A ficam reenquadrados na
guantidade de um padrdo para cada ano completo de efetivo exercicio no cargo no
ambito do Ministério do Meio Ambiente - MMA, do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais e Renovaveis - Ibama ou do Instituto Chico

Mendes de Conservacédo da Biodiversidade.

Art. 3°. O enquadramento dos servidores titulares dos cargos de que trata o art. 7°A da Lei
n. 10.410 de 2002 dar-se-a automaticamente, salvo por opgao irretratavel, a ser formalizada
no prazo de 6 (seis) meses a contar da data de entrada em vigor desta Lei, na forma do

Termo de Opc¢éao constante do Anexo.

Art. 4°. O enquadramento dos servidores no CEMA néo representa, para qualquer efeito
legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relacdo aos cargos e as
atribuicdes atuais desenvolvidas pelos servidores, ocupantes de cargos efetivos objeto do

enguadramento.
JUSTIFICACAO

1. Os servidores efetivos de nivel intermediario do Quadro de Pessoal do
Ministério do Meio Ambiente, pertencentes ao Plano Especial de Cargos do Ministério do
Meio Ambiente — PECMA, enfrentam impedimentos para alcancar a progressdo e a
promoc¢ao funcionais em decorréncia de uma “clausula de barreira” limitagdo prevista no §
3°, do art. 72, da lei n. 11357/2006, que fixa percentuais limitando o quantitativo de vagas

para progressao.

2. Além de tal impedimento, o PECMA € uma carreira distinta da carreira dos
servidores de nivel intermediario do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis — IBAMA e do Instituto Chico Mendes de Biodiversidade — ICMBio que

pertencem a Carreira Especialista em Meio Ambiente — CEMA, embora tenham atribuicdes e
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cargos equivalentes, o que é prejudicial ao 6rgéo e aos servidores.

3. Ap6s a realizacdo de diversos debates, com o objetivo de solucionar o
problema, os servidores chegaram a conclusdo de que o reenquadramento na Carreira
Especialista em Meio Ambiente — CEMA resolveria tais problemas, pois a CEMA ndo possui
impedimento para progressao e promoc¢ao, além de unificar os servidores em uma mesma

carreira ambiental e de garantir tratamento igualitario e isonémico.

4, Vale ressaltar que tal reenquadramento ndo acarretara impactos financeiros,
uma vez que as remuneracdes (vencimentos, gratificagbes e demais vantagens) percebidas

pelos servidores sédo equivalentes.

ANEXO....

TERMO DE OPCAO

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE - MMA

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Venho, nos termos do disposto no Art. desta Lei, optar por ndo integrar o CARGO DE

TECNICO ADMINISTRATIVO DA CEMA.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor
do Ministério do Meio Ambiente

Brasilia, 21 de setembro de 2016.
Deputado Réney Nemer

PP/DF

Emenda Aditiva n° 8/16
Inclua-se, onde couber, 0 seguinte artigo:

"Art. As Tabelas Il e lll da letra “@” do Anexo XLVI a Lei n°
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13.324, de 29 de julho de 2016, passam a vigorar acrescidas da
expressao “Técnico”, na forma do Anexo XlI.

“ANEXO XI
(Anexo XX a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ

a) Valor da GQ para o cargo de Técnico e Assistente em Ciéncia e
Tecnologia

Tabela | - Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

Em R$
cLASSE | PADRAO GII?ATIFICAC;AO [7:5 QUALIFICAC;,IAI\IO
Técnico 1] 793,36 1.542,41 3.085,88

_ I 764,88 1.489,66 2.977,21
Assistente

Nivel IlI ! 738,50 1.436,91 2.874,88

Técnico VI 714,24 1.388,38 2.776,76

V 687,86 1.339,85 2.678,65

IV 663,60 1.292,38 2.583,70

Assistente I 641,44 1.247,01 2.495,08

I 619,29 1.203,76 2.406,46

Nivel Il | 596,08 1.160,50 2.319,95

VI 576,03 1.119,36 2.238,71

Técnico Y; 555,99 1.079,27 2.158,53

Assistente IV 533,83 1.040,23 2.079,41

M 515,90 1.002,25 2.005,56

Nivel | I 496,91 966,38 1.931,71

| 476,86 929,46 1.858,91

Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017

Em R$
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CLASSE PADRAO GI;QATIFICAC;AO D”E QUALIFICA(;ﬁIO

Técnico I 833,03 1.619,53 3.240,17
I 803,12 1.564,14 3.126,07

Assistente
Nivel Ill | 775,43 1.508,76 3.018,62
VI 749,95 1.457,80 2.915,60
Técnico Y, 722,25 1.406,84 2.812,58
Assistente IV 696,77 1.356,99 2.712,88
Il 673,51 1.309,36 2.619,83
Nivel I] I 650,25 1.263,94 2.526,78
| 625,88 1.218,53 2.435,94
VI 604,83 1.175,32 2.350,65
Técnico v 583,78 1.133,23 2.266,46
Assistente IV 560,52 1.092,24 2.183,38
M 541,69 1.052,36 2.105,83
Nivel | I 521,75 1.014,70 2.028,29
| 500,70 975,93 1.951,86

JUSTIFICACAO

A presente Emenda tem por objetivo corrigir um lapso cometido na
publicacdo do Anexo XLVI da Lei n® 13.324, de 29 de julho de 2016. O mencionado
Anexo, em sua letra “a@”, Tabelas Il e lll, estabelece o valor da Gratificacdo de
Qualificacdo-GQ para o cargo de Assistente em Ciéncia e Tecnologia, com efeitos
financeiros a partir de 1° de agosto de 2016, e a partir de 1° de janeiro de 2017,
respectivamente.

Ocorre que, por um erro de digitacdo, foi suprimido o cargo de Técnico
em Ciéncia e Tecnologia constante do Anexo XX a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro
de 2009, retirando desses servidores o direito a percepcédo da referida Gratificacao.

Diante disso, a correcdo deve ser realizada com a maior brevidade
possivel para eliminar a injustica corroborada pela supressao indevida.

Portanto, ndo ha como ignorar a importancia da alteragcdo que
proponho para se buscar um tratamento justo aqueles servidores publicos que
cumpriram todos 0s requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
exigidos, na lei, para a concessao da GQ, motivo pelo qual conto com o apoio dos
nobres Pares na aprovacgéo desta Emenda.

Sala das Sessodes, em 21 de setembro de 2016.

Deputado IZALCI
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EMENDA ADITIVA N° 9/16

Acrescam-se 0s seguintes art. 11 e 12 e Anexos Xl, XII, Xl e XIV ao PL n°® 5.865,
de 2016, renumerando-se 0s artigos e anexos subsequentes:

“CAPITULO VI
DAS CARREIRAS DE GESTAO GOVERNAMENTAL

“Art. 11 Os titulares de cargos de provimento efetivo da carreira de que trata o caput
ficam reenquadrados na forma da Tabela do Anexo XI.

Art.12 Os Anexos I, II, lll, IV da Lei n2 13.327, de 29 de julho de 2016, passa a
vigorar na forma dos Anexo XII, XllI, XIV e XV desta Lei.”

ANEXO Xl

TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS - Carreiras de Gestdo Governamental
e Carreiras do IPEA

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

Analista de CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE
Comércio Exterior

v [l

Especialista em m T

Politicas Pl{blicas e ESPECIAL ESPECIAL
Gestao T

Governamental |

Analista de

Planejamento e i 1]
Orcamento

Técnico de I
Planejamento e
Pesquisa

Auditor Federal de C PRIMEIRA
Financas e I
Controle

Técnico Federal de
Financas e
Controle

Técnico de
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Planejamento e
Orcamento
Técnico em I |

Desenvolvimento e

Administrac&o B Il 1

Assessor
Especializado T

Técnico
Especializado

Analista de
Sistemas

Cargos de nivel
superior integrantes
do quadro
suplementar do
Plano de Carreira e
Cargos do IPEA
Auxiliar Técnico

SEGUNDA

Auxiliar I
Administrativo

Secretaria

Auxiliar de Servigcos
Gerais !

Auxiliar de
Manutencéo e
Servigos
Operacionais

Motorista

ANEXO XII
(Anexo IV da Lei n211.890, de 24 de dezembro de 2008)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DE GESTAO
GOVERNAMENTAL
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a) Valor do subsidio dos Cargos de Nivel Superior das
Carreiras de Gestéo Governamental

Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
~ — B 3
CARGOS | CLASSE | PADRAO | Davigéncia | 1¢de | 1%de |, , janeiro
desta Lei, | janeiro de | janeiro de de 2019
em 2016 2017 2018
1 22.567,61 26.943,07 | 28.127,87 | 29.303,62
Analista de
Comércio I 21.940,63 26.250,09 | 27.401,98 | 28.545,06
Exterior ESPECIAL
- | 21.552,69 25.821,32 | 26.952,83 | 28.075,71
Especialista
em Politicas
Publicas e I 20.357,30 | 24.500,10 | 25.568,86 | 26.629,46
Gestéo
Governament
al PRIMEIRA I 19.958,14 | 24.058,93 | 25.106,74 | 26.146,53
Analista de | 10.183,14 | 23.202,35 | 24.209,47 | 25.208,89
Planejamento
e Orcamento 1 18.445,32 22.386,88 | 23.355,26 | 24.316,25
Auditor
Federal de | SEGUNDA Il 18.083,65 21.987,14 | 22.936,53 | 23.878,67
Financas e
Controle
| 17.381,44 | 21.211,01 | 22.123,53 | 23.029,09
b) Valor do subsidio do Cargo de Técnico Federal de
Financas e Controle da Carreira de Finangas e Controle
Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
~ — B 3
CARGOS | CLASSE |PADRAO | Davigéncia | 1%de | 12de |, , janeiro
desta Lei, | janeiro de | janeiro de de 2019
em 2016 2017 2018
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1 11.283,81 13.471,54 | 14.063,94 | 14.651,81
Il 10.970,32 13.125,05 | 13.700,99 | 14.272,53
ESPECIAL
10.776,35 12.910,66 | 13.476,42 | 14.037,86
|
Técnico
Federal de 1 10.178,65 12.250,05 | 12.784,43 | 13.314,73
Financas e 9.979,07 | 12.029,47 | 12.553,37 | 13.073,27
Controle | pRIMEIRA I
| 9.591,57 11.601,18 | 12.104,74 | 12.604,45
1 9.222,66 11.193,44 | 11.677,63 | 12.158,13
9.041,82 10.993,57 | 11.468,27 | 11.939,34
SEGUNDA I
| 8.690,72 10.605,51 | 11.061,77 | 11.514,55
c) Valor do subsidio do Cargo de Nivel Intermediario da
Carreira de Planejamento e Orgamento
Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
~ — S 3
CARGOS | CLASSE |PADRAO | Davigéncia | 1°de | 1°de | , janeiro
desta Lei, | janeiro de | janeiro de de 2019
em 2016 2017 2018
1 11.283,81 13.471,54 | 14.063,94 | 14.651,81
I 10.970,32 13.125,05 | 13.700,99 | 14.272,53
ESPECIAL
Técnico de | 10.776,35 12.910,66 | 13.476,42 | 14.037,86
Planejamento
e Orcamento
1 10.178,65 12.250,05 | 12.784,43 | 13.314,73
PRIMEIRA
I 9.979,07 12.029,47 | 12.553,37 | 13.073,27

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5865-A/2016




I 9.591,57 11.601,18 | 12.104,74 | 12.604,45
1] 9.222,66 11.193,44 | 11.677,63 | 12.158,13
9.041,82 10.993,57 | 11.468,27 | 11.939,34
SEGUNDA Il
I 8.690,72 10.605,51 | 11.061,77 | 11.514,55
ANEXO Xl

(Anexo XX da Lei n?211.890, de 24 de dezembro de 2008)

TABELA DE SUBSIDIOS DA CARREIRA DE PLANEJAMENTO E PESQUISA DO IPEA

Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
~ —— B 3
CARGOS | CLASSE |PADRAO | Davigéncia | 1¢de | 1°de |, 5, janeiro
desta Lei, | janeiro de | janeiro de de 2019
em 2016 2017 2018
1l 22.567,61 | 26.943,07 | 28.127,87 | 29.303,62
Il 21.940,63 | 26.250,09 | 27.401,98 | 28.545,06
ESPECIAL
| 21.552,69 | 25.821,32 | 26.952,83 | 28.075,71
1 20.357,30 | 24.500,10 | 25.568,86 | 26.629,46
Técnico de
Planejamento | PRIMEIRA I 19.958,14 | 24.058,93 | 25.106,74 | 26.146,53
e Pesquisa
| 19.183,14 | 23.202,35 | 24.209,47 | 25.208,89
1 18.445,32 | 22.386,88 | 23.355,26 | 24.316,25
SEGUNDA Il 18.083,65 | 21.987,14 | 22.936,53 | 23.878,67
| 17.381,44 | 21.211,01 | 22.123,53 | 23.029,09
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ANEXO XIV

(Anexo XXl da Lei n211.890, de 24 de dezembro de 2008)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO CARGOS DE NiVEIS SUPERIOR E
INTERMEDIARIO DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO IPEA

a) Vencimento basico dos Cargos de Nivel Superior
do Plano de Carreira e Cargos do IPEA nao
integrantes de Carreiras

VALOR DO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
- — B S
CARGOS | CLASSE |PADRAO | Davigéncia | 1¢de | 1°de |, , janeiro
desta Lei, | janeiro de | janeiro de de 2019
em 2016 2017 2018
Técnico em 11 11.590,97 13.838,25 | 14.446,77 | 15.050,66
Desenvolvime 1 11.333,23 13.559,25 | 14.154,24 | 14.744,69
ntoe | ESPECIAL
Administragao | 11.078,39 | 13.272,52 | 13.854,14 | 14.431,31
Assessor
Especializado Il 10.452,42 | 12.579,53 | 13.128,29 | 13.672,86
Técnico PRIMEIRA I 10.197,84 12.293,18 | 12.828,57 13.359,86
Especializado
_ | 9.591,15 11.600,67 | 12104,21 12.603,90
Analista de Il 9.357,38 | 11.356,94 | 11.848,20 | 12.335,72
Sistemas
Cargos de I 9.12854 | 11.099,00 | 11.578,25 | 12.053,84
nivel superior
integrantes do
quadro SEGUNDA
suplementar
do Plano de
. | 8.571,81 10.460,40 | 10.910,41 11.357,00
Carreira e
Cargos do
IPEA

b) Vencimento basico dos Cargos de Nivel Intermediario
do Plano de Carreira e Cargos do IPEA nao integrantes
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de Carreiras

VALOR DO SUBSIDIO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

- — B P

CARGOS | CLASSE |PADRAO | Davigéncia | ~1°de | 1°de |, , janeiro
desta Lei, | janeiro de | janeiro de de 2019
em 2016 2017 2018

Auxiliar 1 5.300,41 6.328,07 | 6.606,35 6.882,49

Técnico Il 5.171,15 6.186,83 | 6.458,32 6.727,73

ESPECIAL
Auxiliar

e . | 5.045,02 6.044,21 6.309,08 6.571,92
Administrativo

1 4.665,38 5.614,81 | 5.859,73 6.102,79

Secretéria

Auxiliar de PRIMEIRA I 4.,551,60 5.486,81 5.725,77 5.962,90
Servicos

Gerais | 4.209,08 5.090,95 | 5.311,94| 5.531,22
- 11 4,106,422 4,983,92 5.199,50 5.413,45
Auxiliar de

Manutencéo e

Senvicos I 4.006,26 | 4.871,03 | 5.081,36| 5.290,09

Operacionais SEGUNDA

Motorista | 3.693,98 4.507,86 4.701,79 4.894,24

ANEXO XV
(Anexo XXIl da Lei n211.890, de 24 de dezembro de 2008)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR E
INTERMEDIARIO DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO IPEA

a) Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de Nivel
Superior do Plano de Carreira e Cargos do IPEA néo
integrantes de Carreiras
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VALOR DO PONTO GDAIPEA

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

- — 3 P
CARGOS | CLASSE | PADRAO | Davigéncia | 12de | 12de |04 onei
desta Lei, | janeiro de | janeiro de de 2019
em 2016 2017 2018
Técnico em 1] 75,35 89,96 93,91 97,84
Desenvolviment Il 73,68 88,15 92,01 95,85
oe ESPECIA
.. ~ L
Administracao 72,01 86,28 90,06 93,81
Assessor
Especializado 1] 67,94 81,76 85,34 88,88
Técnico
Especializado PRIXEIR Il 66,29 79,91 83,40 86,85
An-alista de | 62,34 75,40 78,68 81,93
Sistemas m 60,82 73,81 77,00 80,18
Cargos de nivel
superior I 59,33 72,14 75,25 78,34
integrantes do
quadro SEGUND
suplementar do A
Plano de
Carreira e [ 55,70 67,98 70,90 73,81
Cargos do
IPEA

b) Vencimento basico dos Cargos de Nivel Intermediario
do Plano de Carreira e Cargos do IPEA nao integrantes

de Carreiras

VALOR DO PONTO GDAIPEA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
i0é i 0 0
CARGOS | CLASSE |PADRAO | DaVvigencia | 1®de | 1%de |, 0 i neiro
desta Lei, | janeiro de [ janeiro de de 2019
em 2016 2017 2018
ili " 34,46 41,15 42,96 44,75
Auxiliar | e spEciaL
Técnico Il 33,61 40,22 41,98 43,74
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Auxiliar 32,80 39,30 41,02 42,73
Administrativo
L. " 30,32 36,49 38,08 39,66
Secretaria
Auxiliar de PRIMEIRA 1l 29,58 35,65 37,20 38,75
Servicos
Gerais I 27,35 33,08 34,51 35,94
" 26,70 32,40 33,81 35,20
Auxiliar de
Manutencéo e
utene I 26,05 31,68 33,04 34.39
Servigos EGUNDA
Operacionais S
Motorista 24,00 29,29 30,56 31,81

JUSTIFICACAO

As negociacOes salariais realizadas no ano de 2004 permitiram ao Governo Federal
efetivar uma reestruturacdo e organizacdo de carreiras, cargos e funcoes
comissionadas técnicas no ambito da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional.

Desde entéo, os acordos firmados pelo Governo Federal e entidades representativas
das carreiras tipicas de Estado, ou seja, aquelas que exercem atribuicbes
relacionadas a expressdo do Poder Estatal, ndo possuindo, portanto,
correspondéncia no setor privado, tém buscado, naquilo que é possivel, manter uma

correlagcdo em suas remuneracoes.

Essas carreiras integram o nucleo estratégico do Estado, requerendo, por isso,
maior capacitacdo e responsabilidade. Estdo mencionadas no artigo n° 247 da
Constituicao Federal e no artigo n° 4, inciso Ill, da Lei n°® 11.079, de 30 de dezembro
de 2004.

As carreiras consideradas tipicas de Estado sdo as relacionadas as atividades de
Fiscalizacdo Agropecuaria, Tributaria e de Relacdo de Trabalho, Arrecadacéo,
Financas e Controle, Gestdo Publica, Comércio Exterior, Seguranca Publica,
Diplomacia, Advocacia Publica, Defensoria Publica, Regulagéo, Politica Monetaria,
Inteligéncia de Estado, Planejamento e Orcamento Federal, Magistratura e o
Ministério Publico.

Ao final do ano de 2015, as carreiras pertencentes ao Ciclo de Gestdo — Analista de
Comeércio Exterior, Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental,
Analista de Planejamento e Orgamento, Carreiras do IPEA e Auditores Federais de
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Financas e Controle firmaram acordos de reajustes salariais com o Governo Federal,
com o comprometimento deste de que, caso as demais carreiras ainda em
negociacado viessem a obter melhores condi¢bes salariais, haveria espaco para a
revisdo dos acordos entdao firmados, no sentido de buscar o alinhamento
remuneratério das carreiras tipicas de Estado.

Esses acordos, com a devida aprovacdo do Congresso Nacional, deram origem a
Lei n°® 13.327, de 29 de julho de 2016, que prevé o reajuste dos subsidios em quatro
parcelas: 1° de agosto de 2016 (ja implementado), 1° de janeiro/ de 2017, 1° de
janeiro de 2018 e 1° de janeiro de 2019.

Os Projetos de Lei n® 5.864, de 2016, da Carreira da Receita Federal, e n® 5.865, de
2016, da Carreira da Policia Federal e outras, porém, apresentam um descolamento
salarial dessas carreiras, fruto da implantacdo de um BOnus de Eficiéncia e
Produtividade para a primeira, e uma compensacao implicita do valor desse bdnus
nos subsidios da segunda, com efeitos financeiros previstos para 12 de janeiro de
2017. Ressalte-se que as carreiras juridicas ja haviam sido contempladas na Lei n°
13.327, de 29 de julho de 2016, com o recebimento de honorarios advocaticios de
sucumbéncia, que significaram um avan¢o da mesma ordem em seus vencimentos.

Considerando que as carreiras do Ciclo de Gestao:

i) Realizam atividades essenciais e exclusivas de Estado;

i) S&ao responsaveis pela regulacdo, fiscalizacdo e desenvolvimento do
sistema financeiro nacional, incluido o mercado de capitais;

i) Lidam com o grau maximo de complexidade dentro da estrutura do
Estado, o que exige de seus integrantes conhecimentos técnicos
altamente especializados de economia, contabilidade, finangas,
atuéria, direito econ6mico, direito societario, direito administrativo
sancionador, estatistica, entre outros;

iv) Desenvolvem atividades que repercutem em toda a economia do pais
naquilo que lhe é mais essencial, a saber, a confianca dos agentes
econOmicos; e

V) Sao compostas, atualmente, por quadros do mais alto nivel, que devem
ser mantidos, e precisam atrair os melhores talentos da sociedade para
bem desempenhar as fungbes que |lhe séo préprias.

Compreende-se que ndo podem ser relegadas a um plano inferior na estrutura do
Estado em relacdo a outras carreiras, com as quais mantinham, até entéo,
correlacao de vencimentos.

No tocante as carreiras do Ciclo de Gestdo supracitadas, objeto desta emenda, e
tendo em vista assegurar o realinhamento remuneratério entre as carreiras tipicas
de Estado. Propde-se a revisdo de sua tabela remuneratéria, conforme o anexo
apresentado, com os efeitos financeiros decorrentes, também em quatro parcelas,
sendo a primeira no inicio da vigéncia da Lei resultante deste PL e as demais em 1°
de janeiro de 2017, 2018 e 2019, restaurando a correlagdo de remuneracao e
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garantindo a pacificacdo nas instituicbes que albergam essas carreiras e a
manutencdo do servico de exceléncia prestado a Unido e por consequéncia a
sociedade brasileira. Além disso, & importante ressaltar que o alinhamento
remuneratério € essencial para que se mantenham os quadros de altissima
qualificacdo dessas carreiras e se evite que, com a saida de pessoal para carreiras
com remuneracdo muito diferenciada, fiquem prejudicadas a formulacao,
implementacéo, controle e avaliacdo de politicas publicas nas areas estratégicas do
Governo Federal.

Na tabela remuneratoria, a formula proposta para o alinhamento remuneratério foi a
de se tomar a tabela de subsidios, de vencimento basico e das gratificacdes, quando
aplicavel, das carreiras de Gestdo Governamental, constantes dos Anexos |, Il, 1l e
IV da Lei n° 13.327, de 2016, incorporando ao subsidio dos cargos dessas carreiras
valores que minimizam, mas sequer sdo suficientes para manter o atual patamar
remuneratério entre as carreiras tipicas de Estado que compdem o nucleo
estratégico do Poder Executivo Federal.

Sistemética similar, guardadas as especificidades, foi utilizada para a proposi¢cdo
dos subsidios dos cargos da Carreira de Policia Federal.

Sala da Comissao, em 22 de setembro de 2016.

Deputada ERIKA KOKAY — PT/DF

EMENDA SUBSTITUTIVA N° 10/16

Dé-se a seguinte redacdo ao Capitulo Il do Projeto de Lei n® 5.865 de 2016:

CAPITULO 1lI
DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS SOCIAIS

Art. 3° Os Anexos Il e lll a Lei no 12.094, de 19 de novembro de 2009, passam a
vigorar na forma dos Anexos V e VI, respectivamente.

Art. 3%-A. A Lei n° 12.094, de 19 de novembro de 2009, passa vigorar com as
seguintes alteracdes:

CAPITULO |
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CRIACAO DE CARGOS DE ANALISTA DE POLITICAS SOCIAIS

Art. 1° Fica criada, no dmbito do Poder Executivo, a Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, composta pelo cargo de Analista de Politicas
Sociais, de nivel superior.

§ 1° Os ocupantes do cargo de que ftfrata este artigo terdo lotacdo no
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, na qualidade de Orgdo
Supervisor, e exercicio descentralizado em 6rgdos da administracdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional com competéncias relativas as politicas sociais.

§ 2° Compete ao Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo,
respeitado o disposto no § 1°, definir o érgdo de exercicio descentralizado dos
ocupantes dos cargos de que frata este artigo.

§ 3° A Carreira de que trata este artigo serd estruturada em classes e em
padrées, na forma do Anexo | desta Lei, dispostos de maneira hierarquizada,
respeitados os critérios de mesma natureza do cargo, mesmo grau de
complexidade de atribuicdes, nivel de formagcdo e experiéncia exigidos para o seu
desempenho.

§ 4° Além do atendimento as disposicoes da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, o provimento dos cargos da Carreira de que frata o caput deste
artigo fica condicionado ao atendimento dos seguintes requisitos:

| — haver prévia demonstracdo pelo dirigente do orgdo responsdvel pela
realizacdo de concurso publico acerca da existéncia de suficiente dotacdo
orcamentdria e de autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentdrias, como
determina o § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal; e

Il — ser a demonstracdo de que trata o inciso | deste pardgrafo formalmente
submetida a andlise do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que
autorizard, ou ndo, o inicio de procedimentos para realizacdo de concursos
publicos.

Art. 2° O quantitativo total de cargos da Carreira de que trata o art. 1° desta
Lei € de 2.400 (dois mil e quatrocentos) Analistas de Politicas Sociais.

Art. 3° SGo afribuicoes do cargo de Analista de Politicas Sociais:

I — Formular, implementar, realizar a gestdo e avaliar politicas, projetos e
programas nas dreas de saude, desenvolvimento social, previdéncia, emprego e
renda, seguranca publica, desenvolvimento urbano e agrdrio, seguranca alimentar
e nutricional, assisténcia social, educacdo, cultura, esporte, turismo e lazer,
cidadania, direitos humanos, promocdo de igualdade racial, de género e dos
direitos das pessoas com deficiéncia, protecdo e promocdo dos direitos de
criangcas, adolescentes, povos indigenas, quilombolas e demais comunidades
fradicionais, que ndo sejam privativas de outras carreiras ou cargos isolados, no
ambito do Poder Executivo;

Il - verificar, acompanhar e supervisionar 0s processos inerentes ao Sistema
Unico de Saude, ao Sistema Unico de Assisténcia Social e aos demais programas
sociais do governo federal objeto de execucdo descentralizada;

lll - identificar situacées em desacordo com os padrdes estabelecidos em
normas e legislacdo especifica das dreas mencionadas no inciso | e demais politicas
sociais, proporcionando acdes orientadoras e corretivas, promovendo a melhoria
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dos processos e reducdo dos custos;

IV - aferir e monitorar os resultados das dreas mencionadas no inciso |,
considerando os planos e objetivos definidos no Sistema Unico de Saude, no Sistema
Unico de Assisténcia Social e demais politicas sociais;

V - proceder a andlise e avaliacdo dos dados obtidos, gerando informacoes
que contribuam para o planejamento e o aperfeicoamento das acdes e politicas
sociais;

VI - apoiar e subsidiar as atividades de confrole e de auditoria; e

VIl - colaborar na definicGo de estratégias de execucdo das atividades de
confrole e avaliagdo, sob o aspecto da melhoria confinua e aperfeicoamento das
politicas sociais.

CAPITULO II
INGRESSO NA CARREIRA

Art. 4° O ingresso no cargo dar-se-a por meio de concurso publico de provas e
titulos e de curso de formacado, respeitada a legislacdo especifica.

§ 1° O edital definird as caracteristicas de cada etapa do concurso publico,
bem como os critérios eliminatdrios e classificatorios.

§ 2° O ingresso nos cargos referidos no caput deste artigo exige diploma de
graduacdo em nivel superior.

§ 3° O concurso publico referido no caput deste artigo serd realizado para
provimento efetivo de pessoal no padrdo inicial da classe inicial da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais.

CAPITULO IlI
REMUNERACAO DOS CARGOS

Art. 5° Os vencimentos dos ocupantes dos cargos de que frata o art. 1°
constituem-se de:

I - vencimento bdsico, conforme o Anexo Il desta Lei;
Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Politicas Sociais — GDAPS.

Art. 6° Fica instituida a Gratificagcdo de Desempenho de Atividade em Politicas
Sociais — GDAPS, devida aos ocupantes do cargo referido no art. 1°, quando em
exercicio das atividades inerentes as suas atribuicoes.

§ 1° A GDAPS serd paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus
respectivos cargos, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo Il desta Lei.

§ 2° A pontuacdo a que se refere a GDAPS estd assim distribuida:

I - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho institucional; e

Il - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de
desempenho individual.
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§ 3° Os ocupantes do cargo referido no art. 1° somente fardo jus a GDAPS se
estiverem exercendo atividades inerentes a Carreira em dorgdos da administracdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional, ressalvado o disposto no art. 14.

§ 4° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do
orgdo ou entidade no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar
projetos e atividades prioritdrias e condicdes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas.

§ 5° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atfribuicées do cargo, com foco na contribuicdo individual
para o alcance das metas organizacionais.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentard os critérios gerais a serem observados
na realizacdo das avaliacdes de desempenho institucional e individual para fins de
concessado da GDAPS.

§ 1° A avaliagcdo individual terd efeito financeiro apenas se o servidor tiver
permanecido em exercicio de atfividades inerentes ao respectivo cargo por, no
minimo, 2/3 (dois tercos) de um periodo completo de avaliacdo.

§ 2° Os servidores ocupantes do cargo referido no art. 1° que obtiverem
avaliacdo de desempenho individual inferior a 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo mdxima prevista serdo submetidos a processo de capacitacdo ou de
andlise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob a responsabilidade do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestado.

§ 3° A andlise de adequacdo funcional visa a idenfificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e servird de subsidio para a
adocdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

§ 4° Os afastamentos e licencas considerados pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, como de efetivo exercicio serGo considerados para fins de
cémputo do periodo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 8° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e de concessdo da GDAPS serédo estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

Art. 9° A avaliacdo de desempenho institucional referir-se-d ao desempenho
do érgdo ou entidade no qual o servidor se encontre em exercicio.

§ 1° Na impossibilidade de aplicacdo do disposto no caput, a avaliacdo de
desempenho institucional referir-se-d  ao desempenho do  Ministério  do
Planejamento, Orcamento e Gestdo.

§ 2° As metas globais de desempenho institucional serdo fixadas em ato do
dirigente mdximo do orgdo ou enfidade e elaboradas, quando couber, em
consondncia com as diretrizes e metas governamentais fixadas no Plano Plurianual —
PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO e na Lei Orcamentdria Anual — LOA.

§ 3° As metas referidas no § 2° serGo objetivamente mensurdveis, utilizarGo
parédmetros indicadores que visem a aferir a qualidade dos servicos relacionados a
atividade finalistica do érgdo ou entidade, e considerarGo, na ocasido de sua
fixacdo, os indices alcancados nos exercicios anteriores.

§ 4° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada
periodo serédo amplamente divulgados pelo orgdo ou entidade, inclusive em seu
sitio eletrbnico, e permanecerdo acessiveis a qualquer tempo.
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§ 5° As metas poderdo ser revistas a qualquer tempo, na hipdtese de
superveniéncia de fatores que influenciem significativa e diretamente a sua
consecucgdo, desde que o érgdo ou entidade ndo tenha dado causa a tais fatores.

Art. 10. As avaliacdes referentes aos desempenhos individual e institucional
serdo apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual
periodo.

§ 1° Os valores a serem pagos a titulo de GDAPS serdo calculados
multiplicando-se o somatdrio dos pontos auferidos nas avaliacées de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo Il desta Lei para o
cargo de Analista de Politicas Sociais de acordo com o respectivo cargo, classe e
padrdo.

§ 2° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderdo ter
duracdo diferente da prevista no caput em situacoes especificas disciplinadas por
ato do Poder Executivo.

Art. 11. Até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de
avaliacdo de desempenho, a GDAPS serd paga no valor correspondente a 100
(cem) pontos.

Art. 12. Até que seja processada a primeira avaliagcdo de desempenho
individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para
cargo efefivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cess@o
ou de outros afastamentos sem direito a percepcdo da GDAPS, no decurso do ciclo
de avaliacdo, receberd a GDAPS no valor correspondente a 100 (cem) pontos.

Pardgrafo Unico. Em caso de afastamentos e licencas considerados pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneracdo e com direito a percepcdo da GDAPS, o servidor continuard
percebendo a respectiva gratificacdo, correspondente a Ultima pontuacdo obtida,
até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno.

Art. 13. O titular de cargo efetivo de Analista de Politicas Sociais, em efetivo
exercicio, quando investido em cargo em comisséo ou funcdo de confianca fard
jus a GDAPS da seguinte forma:

I - os investidos em funcdo de confianca ou cargo em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS niveis 3, 2, 1 ou equivalentes
perceberdo a GDAPS calculada conforme o disposto no art. 11°% e

Il - os investidos em Cargo de Natureza Especial ou cargo em comissGo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 6, 5, 4 ou equivalente fardo
jus a GDAPS calculada com base no valor maximo da parcela individual somado
ao resultado da avaliacdo institucional do periodo.

Art. 14. O ocupante de cargo efetivo de Analista de Politicas Sociais que ndo
se enconfre desenvolvendo afividades relacionadas no art. 3° somente fard jus a
GDAPS:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica,
quando cedido para escolas de governo, ou nas hipodteses de requisicdo previstas
em lei, situacdo na qual perceberd a GDAPS calculada com base no disposto no
art. 12;

Il - quando cedido para érgdos ou entidades dos trés poderes da Unido
distintos dos indicados no inciso | do caput, desde que investido em Cargo de
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Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores — DAS niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, situacdo em que
perceberd a GDAPS correspondente a Ultima pontuacdo obtida antes da cessdo;

Il - guando em afastamentos e em licencas considerados pela Lein®8.112, de
11 de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo
e com direito a percepcdo da GDAPS, o servidor continuard percebendo a
respectiva gratificacdo, correspondente a dlfima pontuacdo obfida.

Art. 15. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissGo, com manutencé@o do
cargo efefivo, os servidores referidos nos arfs. 13 e 14 desta Lei confinuardo
percebendo a GDAPS correspondente ao Ultimo valor obtido, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneracqdo.

Art. 16. A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos
arts. 14 e 15 sera:

I - a do drgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por
maior tempo;

Il - a do dérgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao
tférmino do ciclo, caso tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes
orgdos ou enfidades; ou

Il - a do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, excepcionalmente
nos casos de impossibilidade de se aplicar os incisos | e Il deste artigo.

Art. 17. Os servidores ocupantes do cargo de Analista de Politicas Sociais fazem
jus a GDASUS, criada pela Lei n. 11.344, de 8 de setembro de 2006, e as Funcdes
Comissionadas Técnicas, previstas na Medida Proviséria n. 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, observadas as disposicoes legais relativas a percepcdo dessas
vantagens.

Pardgrafo Unico. A excecdo das vantagens previstas no caput, a GDAPS ndo
poderd ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagcdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacdo ou base de cdlculo.

CAPITULO IV
DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES NA CARREIRA

Art.18. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais ocorrerd mediante progressdo funcional e promogado.

§ 1° Para fins deste artigo, progressdo funcional é a passagem do servidor de
um padrdo para outro imediatamente superior denfro de uma mesma classe e
promoc¢do, a passagem do servidor do Ultimo padrdo de uma classe para o padrdo
inicial da classe imediatamente superior, observando-se os seguintes requisitos:

I - para fins de progressdo funcional:

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio em
cada padrdo;

b) resultado médio superior a 80% (oitenta por cento) do limite maximo da
pontuacdo nas avaliacdes de desempenho individual de que trata o § 5° do art. 6%
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Il - para fins de promocdo:

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no
ultimo padrdo de cada classe;

b) resultado médio superior a 90% (noventa por cento) do limite mdximo da
pontuacdo nas avaliacées de desempenho individual de que trata o § 5° do art. 6°
no intersticio considerado para a promo¢do;

§ 2° O intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio para a progressdo
funcional e para a promocdo, conforme estabelecido nas alineas a dos incisos | e |l
do § 1° deste artigo, sera:

I - computado a contar da data de investidura do servidor no cargo de
Analista de Politicas Sociais;

Il - computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem
legalmente considerados de efetivo exercicio;

Il - suspenso, nos casos de afastamentos ndo considerados legalmente como
de efetivo exercicio, sendo retomado o cémputo a partir do retorno a atfividade.

Art. 19. Os critérios de concessdo de progressdo funcional e promog¢do de que
frata o art. 19 desta Lei serdo objeto de regulamento.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS SOBRE A CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO EM
POLITICAS SOCIAIS

Art. 20. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos
ocupantes dos cargos da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais.

Art. 21. O disposto no art. 20 da Lei n°® 8.270, de 17 de dezembro de 1991, nGo
se aplica aos servidores da Carreira de Desenvolvimento em Politicas Sociais.

Art. 22, Para fins de incorporacdo da GDAPS aos proventos de aposentadoria
ou as pensoes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - quando ao servidor que deu origem & aposentadoria ou G pensdo se
aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de
2005, a GDAPS serd correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor mdximo do
respectivo nivel, classe e padrdo, ou da classe Unica, conforme o respectivo cargo
efetivo que Ihe deu origem; e

Il - nos demais casos aplicar-se-a, para fins de cdlculo das aposentadorias e
pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 23. Aos servidores ingressos na Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais apods a publicacdo da Portaria MPS/PREVIC/DITEC n. 44, de 31 de janeiro de
2013, considerar-se-a, para fins de definicdo da legislacdo previdencidria aplicavel,
a data da primeira investidura do servidor no Poder Publico, independentemente
da esfera (federal, estadual, distrital ou municipal, civil ou militar), desde que ndo
tenha ocorrido interrupcdo de vinculo.
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JUSTIFICAGAO

A Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais foi criada pela Lei n°
12.094, de 19.11.2009, apds apreciacdo, andlise, ajustes e aprovacdo do
Projeto de Lei n° 3.452-A, de 2008. A estruturacdo da Carreira visou dar
continuidade ao processo de qualificacdo da forca de trabalho no servico
publico, com enfoque no campo social da atuacdo governamental, em
especial em dreas como saude, demografia, emprego e rendaq,
desenvolvimento urbano, seguranca alimentar, assisténcia social, educacdo,
cultura, cidadania, direitos humanos, protecdo a inf@ncia, a juventude, ao
portador de necessidades especiais e O pessoa idosa.

Para justificar a criacdo da carreira, o Ministério do Planejamento
encaminhou ao Congresso Nacional a Exposicdo de Motivos n® 23/2008/MP.
Além de reforcar o grau de prioridade conferido & drea social, na
contextualizacdo o érgdo apontou que a experiéncia exitosa da Carreira de
Infraestrutura, criada em 2007, com o objetivo de recrutar pessoal com alto
nivel de qualificacdo para o desenvolvimento de atividades especializadas
nesta drea, motivou e foi usada como base para a criacdo da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais.

Com o desenvolvimento da Carreira de Infraestrutura, tornou-se
patente a necessidade de que fossem feitos ajustes legais, visando fortalecer
tanto servidores quanto sua drea de atuacdo junto ao Executivo Federal.
Uma das alteracdes mais expressivas foi a lotacdo dos Analistas e dos
Especialistas Séniores ser cenfralizada no Ministério do Planejamento, com
exercicio descentralizado em érgdos da administracdo direta que tratam do
tema.

No entanto, neste mesmo periodo, a Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais ndo passou por ajustes legais semelhantes, distanciando-se
consideravelmente da Carreira em que se baseou. Como consequéncia, a
transversalidade das politicas sociais foi prejudicada, por conta de modelo
inadequado de gestdo, limitando a autonomia da temdtica social e
implicando considerdvel evasdo da carreira.

Visando minimizar tal descompasso e fortalecer a Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, garantindo sua isonomia e sua
transversalidade, justifica-se a proposta de inclusdo do Art. 3°-A no Capitulo Il
do Projeto de Lei n° 5.865/2016. Reforco que os ajustes propostos ndo tém
impacto orcamentdrio, mas sua aprovacdo fortalecerd os programas sociais
do Executivo Federal, beneficiando milhdes de brasileiras e brasileiros.

Sala da Comissdo, em 22 de setembro de 2016.

Deputada ERIKA KOKAY - PT/DF
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EMENDA N°11/16

Art. 1° O Arfigo 1° do Projeto de Lei n°® 5.865, de 2016, passa a vigorar
com o seguinte texto:

“Art. 1° Os Anexos I, lll e VI a Lei no 11.358, de 19 de outubro de
2006, passam a vigorar na forma dos Anexos I, I e Xl,
respectivamente.”

Art. 2° Acrescente-se ao Projeto de Lei n® 5.865, de 2016, o seguinte
anexo Xll:

ANEXO XIi
(Anexo VI a Lein2 11.358, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA POLICIAL CIVIL DOS
EXTINTOS TERRITORIOS FEDERAIS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

a) Tabela I: Valor do Subsidio dos Cargos de Delegado de Policia Civil, Perito
Criminal Civil, Médico-Legista Civil, Técnico em Medicina Legal Civil e
Técnico em Policia Criminal Civil.

VALOR DO SUBSIDIO (R$)
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CATEGORIA 1o JAN 12 JAN 12 JAN 12 JAN
2015 2017 2018 2019
Delegado de Especial [ 22.805,00 | 28.262,24 | 29.604,70 | 30.936,91
Policia Civil Primeira | 20.256,59 | 25.439,24 | 26.647,60 | 27.846,74
Perito Criminal | Segunda | 17.330,34 | 22.197.68 | 23.252,07 | 24.298,42
Civil
Médico-Legista
Civil
Técnico em
Medicina Legal | Terceira | 16.830,85 | 21.644,37 | 22.672,48 | 23.692,74
Civil
Técnico em
Policia Criminal
Civil

b) Tabela Il: Valor do Subsidio dos cargos de Escrivdo de Policia Civil, Agente
de Policia Civil, Datiloscopista Policial Civil, Auxiliar Operacional de Perito
Criminal Civil, Guarda de Presidio Civil, Escrevente Policial Civil, Investigador
de Policia Civil e Agente Carcerdrio Civil.
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VALOR DO SUBSIDIO (R$)
CARGO CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1e JAN 1e JAN 1e JAN Te JAN
2015 2017 2018 2019
Escrivao de Especial | 13.756,93 | 17.039,24 | 17.848,60 | 18.651,79
Policia Civil
Agente de 12 Classe | 10.965,77 | 13.947,33 | 14.609,83 | 15.267,27
Policia Civil
Datiloscopista 22 Classe | 9.132,61 | 11.916,65 | 12.482,69 | 13.044,41
Policial Civil
Auxiliar
Operacional de
Perito Criminal
Civil
Guarda de
Presidio Civil 32 Classe | 8.702,20 | 11.439,86 | 11.983,26 | 12.522,50
Escrevente
Policial Civil
Investigador de
Policia Civil
Agente
Carcerdrio Civil

JUSTIFICAGCAO

Os Policiais Civis Ativos, Inativos e Pensionistas, que pertenciam Qos
extintos Territérios Federais, passaram em decorréncia do ato legislativo
extintivo, a integrar um quadro em extincdo do Servico PUblico Federal, e os
Policiais Afivos foram postos & disposicdo das Secretarias de Seguranca
PUblica dos novos Estados da Federacdo, subsistindo a responsabilidade da
Unido no que tange a fixacdo e ao pagamento da remuneracdo percebida
pela categoria.

Dessa forma, os vencimentos dos integrantes dos quadros dos Policiais
Civis dos ex-Territérios, por questdo de justica, sempre ombrearam aqueles
pagos pela Unido aos Policiais Federais.

A similitude das atribuicoes e a consequente equiparacdo salarial tém
entendimento pacifico e consolidado dentre os técnicos do Governo
Federal, afravés do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, bem
como pelo Superior Tribunal de Justica e Supremo Tribunal Federal.

A igualdade remuneratéria, garantida de fato, restou consolidada
normativamente a partir de dezembro de 1986, com a promulgacdo da Lei
n° 7.548, e em outras que lhe seguiram, sendo certo que para cada nova lei
enderecada aos Policiais Federais, sucedia-lhe uma norma aplicando
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idénticas vantagens aos Policiais Civis dos ex-Territdrios. A reconhecida
semelhanca entfre as afividades desenvolvidas pelos Policiais Federais e
Policiais Civis dos ex-Territérios, ja levou o legislador a reconhecer em diversas
normas especificas, a igualdade juridica enfre as categorias Policiais citadas.
Pretende-se, pois, a garantia de sua observancia.

Sala da Comissdo, em 22 de setembro de 2016.

Deputado Hiran Goncalves (PP/RR)

EMENDA ADITIVA N° 12/16

Acrescente-se o0 Capitulo VI, artigo 10 e Anexo Xll ao PL n° 5.865, de
2016, renumerando os demais.

“CAPITULO VI

DAS CARREIRAS DE POLICIAL MILITAR DO DISTRITO FEDERAL E DO CORPO
DE BOMBEIRO MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Art. 10 — Os Anexos | e Il a Lei n® 12.804, de 24 de abril de 2013, passam a
vigorar na forma dos Anexos XII, XIII e XIV respectivamente.

Art. 12 0 Anexo | da Lei n°® 10.486, de 4 de julho de 2002, passa a vigorar
na forma do Anexo Xll desta Lei.

Art. 220 Anexo | da Lei n® 11.134, de 15 de julho de 2005, passa a
vigorar na forma do Anexo XlII desta Lei.

Art. 320 Anexo |-A da Lei n® 11.134, de 15 de julho de 2005, passa a
vigorar na forma do Anexo XIV desta Lei.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO XII
(Anexo | da Lei n? 10.486, de 4 de julho de 2002)

TABELAS DE SOLDO E ESCALONAMENTO VERTICAL
TABELA | - SOLDO

Em R$
POSTO OU ATE 31 DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
GRADUACAO dezembro DE | 12 DE JANEIRO DE | 12 DE JANEIRO DE | 1°DE JANEIRO
2016 2017 2018 DE 2019
OFICIAIS SUPERIORES
Coronel 3.195,04 4.700,00 4.875,00 5.065,00
Tenente-Coronel 3.067,23 4.512,00 4.680,00 4.862,40
Major 2.929,85 4.309,90 4.470,38 4.644,61
OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capitdo 2.434,62 3.581,40 3.714,75 3.859,53
OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-Tenente 2.249,31 3.308,80 3.432,00 3.565,76
Segundo-Tenente 2.079,97 3.059,70 3.173,63 3.297,32
Aspirante-a-Oficial 1.792,42 2.636,70 2.734,88 2.841,47
Cadete (Gltimo ano)
da Academia de 706,1 1.038,70 1.077,38 1119,37
Policia Militar ou
Bombeiro Militar
Cadete (demais
anos) da Academia 501,62 737,90 765,38 795,21
de Policia Militar ou
Bombeiro Militar
PRACAS GRADUADOS
Subtenente 1.613,49 2.373,50 2.461,88 2.557,83
Primeiro-Sargento 1.405,82 2.068,00 2.145,00 2.228,60
Segundo-Sargento 1.201,33 1.767,20 1.833,00 1.904,44
Terceiro-Sargento 1.070,34 1574,50 1.633,13 1.696,78
Cabo 801,95 1.179,70 1223,63 1.271,32
DEMAIS PRACAS
Soldado - 12 Classe 706,1 1.038,70 1.077,38 1119,37
Soldado - 22 Classe 501,62 737,9 765,38 795,21
ANEXO XIII

(Anexo | da Lei n® 11.134, de 15 de julho de 2005)
TABELA DE VALOR DA VANTAGEM PECUNIARIA ESPECIAL - VPE

Em R$
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POSTO OU ATE 31 DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
GRADUACAO DEZEMBRO | 12 DE JANEIRO DE | 1¢ DE JANEIRO DE | 1°DE JANEIRO
DE 2016 2017 2018 DE 2019
OFICIAIS SUPERIORES
Coronel 7.279,17 8.075,59 8.863,50 9.596,15
Tenente-Coronel 6.999,45 7.788,14 8.550,60 9.259,96
Major 6.309,39 6.976,44 7.683,89 8.340,75
OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capitdo 5.341,12 6.143,19 6.746,78 7.311,99
OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-Tenente 4.733,70 5.551,01 6.095,36 6.607,02
Segundo-Tenente 4.436,95 5.240,56 5.758,21 6.245,32
PRACAS ESPECIAIS
Aspirante-a-Oficial 3.725,32 4.544,19 4.995,33 5.422,27
Cadete (Gltimo ano)
gilﬁ:‘l’:ﬁm; g‘a 2.041,38 2.777,72 3.074,73 3.359,87
Bombeiro Militar
Cadete (demais
anos) ta fcatemia | 1 498,95 2.135,44 2.388,87 2.632,33
Bombeiro Militar
PRACAS GRADUADOS
Subtenente 3.611,19 4.208,79 4.664,72 5.091,49
Primeiro-Sargento 3.251,95 3.850,47 4.272,48 4.668,43
Segundo-Sargento 2.917,07 3.586,92 3.971,00 4.333,93
Terceiro-Sargento 2.629,03 3.274,16 3.633,13 3.972,72
Cabo 2.240,07 2.926,03 3.244,62 3.548,35
DEMAIS PRACAS
Soldado - 12 Classe 2.119,40 2.833,03 3.139,62 3.433,00
Soldado - 22 Classe 1.498,95 2.135,44 2.388,87 2.632,33
ANEXO XIV

(Anexo I-A da Lei n211.134, de 15 de julho de 2005)

VALOR DA GRATIFICACAO DE CONDICAO ESPECIAL DE FUNCAO MILITAR -

GCEF
Em RS
VALOR DA GCEF
A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2016 12 DE JANEIRO DE | 1¢ DE JANEIRO DE | 1°DE JANEIRO
2017 2018 DE 2019
406,89 598,55 620,83 645,03
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JUSTIFICATIVA

Objetiva a presente emenda, estender aos militares do Distrito Federal
0 mesmo percentual de aumento concedido a outras carreiras abrangidas no

projeto de lei.

As medidas propostas buscam suprir demanda da Administracdo
Pulblica, por pessoal especializado, valorizar os militares distritais e atrair e
reter profissionais cuja qualificacdo seja compativel com a natureza e o grau
de complexidade das atribuicdes dos militares distritais, condicionante para a

consolidacdo de uma inteligéncia permanente do Estado.

Neste sentido, dando continuidade ao movimento de reestruturacéo
remuneratoria que vem sendo promovida para os cargos do Poder Executivo,
e principalmente tendo em conta a situacdo fiscal e econémica pela qual
passa o pais, a proposta em tela traz ajustes na remuneracdo dos militares
distritais (policiais militares e bombeiros militares), de que trata a Lei n°
10.486, de 4 de julho de 2002 e a Lei n® 11.134, de 15 de julho de 2005.

Ademais, tem-se que a recomposi¢cao remuneratoria abordada, traz um
impacto financeiro inferior a outros reajustes ja concedidos, conforme de

aufere de planilhas anexas.

Cabe ressaltar que os efeitos financeiros relativos ao exercicio de 2017
decorrentes da reestruturacdo em pauta, serdo considerados no rol de
autorizacOes especificas do Projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2017 —
PLOA-2017, em fase de elaborac&o, bem como as correspondentes dotagdes
orcamentarias, devendo os impactos orcamentarios a partir de 2018, serem

incorporados nas respectivas leis orcamentarias de cada exercicio.

S&o essas, as razdes que me levam a submeter a elevada apreciacao

de Vossa Exceléncia, a referida emenda.
Sala das sessoes, 26 de setembro de 2016.

DEPUTADO ALBERTO FRAGA
DEM/DF
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EMENDA ADITIVA N° 13/16

Acresga-se ao PL n° 5.865, de 2016, onde couber, o seguinte
artigo:

“Art. Ficam revogados o paragrafo unico do art. 18 e os arts. 22
e 23 da Lein° 12.094, de 19 de novembro de 2009.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda complementa outra emenda de nossa
autoria, alterando os Capitulos | a V da Lei n°® 12.094/2009, apresentada com o
objetivo de valorizacédo da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais.

Sala da Comissao, em 3 de outubro de 2016.

Deputado Eduardo Barbosa

EMENDA ADITIVA N° 14/16

Acrescam-se 0s seguintes arts. 3° e 4° ao PL n° 5.865, de
2016, renumerando-se 0s artigos subsequentes:

“‘Art. 3° A denominagdo do cargo de Analista Técnico de
Politicas Sociais, instituido pela Lei n°® 12.094, de 19 de novembro de 2009, passa a
ser Analista de Politicas Sociais.

Art. 4° Os Capitulos I, 11, Ill, IV e V da Lei n°® 12.094, de 19 de
novembro de 2009, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

‘CAPITULO |
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8 1° Os ocupantes do cargo de que trata este artigo teréo
lotacdo no Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, na qualidade de
Orgédo Supervisor, e exercicio descentralizado em 6rgdos da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional com competéncias relativas as politicas
sociais.

§ 2° Compete ao Ministro de Estado do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestédo, respeitado o disposto no 8§ 1° definir o 6rgdo de
exercicio descentralizado dos ocupantes dos cargos de que trata este artigo.

§ 3° O cargo de que trata este artigo sera estruturado em
classes e padroes, na forma do Anexo | desta Lei, dispostos de maneira
hierarquizada, respeitados os critérios de mesma natureza do cargo, mesmo grau de
complexidade de atribuicbes, nivel de formacdo e experiéncia exigidos para o seu
desempenho.

§ 4° Além do atendimento as disposi¢des da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000, o provimento dos cargos da carreira de que trata este
artigo fica condicionado ao atendimento dos seguintes requisitos:

| — haver prévia demonstracdo pelo dirigente do O6rgao
responsavel pela realizacdo de concurso publico acerca da existéncia de suficiente
dotacdo orcamentéria e de autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias,
como determina o 8 1° do art. 169 da Constituicdo Federal; e

Il — ser a demonstracao de que trata o inciso | deste paragrafo
formalmente submetida a analise do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, que autorizarq, ou ndo, o inicio de procedimentos para realizacdo de
concursos publicos.

| — formular, implementar e realizar a gestédo e avaliar politicas,
projetos e programas nas areas de saude, desenvolvimento social, previdéncia,
emprego e renda, segurancga publica, desenvolvimento urbano e agrario, seguranca
alimentar e nutricional, assisténcia social, educacédo, cultura, esporte, turismo e
lazer, cidadania, direitos humanos, promoc¢éo de igualdade racial, de género e dos
direitos das pessoas com deficiéncia, protecdo e promocao dos direitos de criancgas,
adolescentes, povos indigenas, quilombolas e demais comunidades tradicionais, que
nao sejam privativas de outras carreiras ou cargos isolados, no ambito do Poder

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5865-A/2016



Executivo;

Il — verificar, acompanhar e supervisionar 0S pProcessos
inerentes ao Sistema Unico de Saude, ao Sistema Unico de Assisténcia Social e aos
demais programas sociais do governo federal objeto de execucdo descentralizada;

[l — identificar situacbes em desacordo com os padrées
estabelecidos em normas e legislacdo especifica das areas mencionadas no inciso |
e demais politicas sociais, proporcionando acdes orientadoras e corretivas,
promovendo a melhoria dos processos e reducdo dos custos;

IV — aferir e monitorar os resultados das areas mencionadas no
inciso |, considerando os planos e objetivos definidos no Sistema Unico de Salde,
no Sistema Unico de Assisténcia Social e demais politicas sociais;

CAPITULO I
INGRESSO NA CARREIRA

Art. 4° O ingresso no cargo dar-se-a por meio de concurso
publico de provas e titulos e de curso de formacdo, respeitada a legislacdo
especifica.

8§ 1° O edital definird as caracteristicas de cada etapa do
concurso publico, bem como os critérios eliminatorios e classificatorios.

§ 2° O ingresso no cargo exige diploma de graduacdo em nivel
superior.

8§ 3° O concurso publico referido no caput deste artigo sera
realizado para provimento efetivo de pessoal no padréo inicial da classe inicial da
Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais.

CAPITULO 1l

REMUNERACAO DOS CARGOS
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Art. 6° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de
Atividade em Politicas Sociais — GDAPS, devida aos ocupantes do cargo referido no
art. 1°, quando em exercicio das atividades inerentes as suas atribuigdes.

8§ 1° A GDAPS sera paga observado o limite maximo de 100
(cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada
ponto, em seus respectivos cargos, classes e padrdes, ao valor estabelecido no
Anexo Il desta Lei.

§ 2° A pontuacdo a que se refere a GDAPS estd assim
distribuida:

| — até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da
avaliacdo de desempenho institucional; e

Il - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da
avaliacdo de desempenho individual.

8 3° Os ocupantes do cargo referido no art. 1° somente farado
jus a GDAPS se estiverem exercendo atividades inerentes a carreira em 6rgaos da
administrac@o publica federal direta, autarquica e fundacional, ressalvado o disposto
no art. 14.

8§ 4° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o
desempenho do 6rgdo ou entidade no alcance dos objetivos organizacionais,
podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condicbes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

8§ 5° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribuicbes do cargo, com foco na
contribuicdo individual para o alcance das metas organizacionais.

§ 2° Os servidores ocupantes do cargo referido no art. 1° que
obtiverem avaliagdo de desempenho individual inferior a 50% (cinquenta por cento)
da pontuacdo méaxima prevista serdo submetidos a processo de capacitacdo ou de
analise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob a responsabilidade do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.
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§ 3° A analise de adequacédo funcional visa a identificar as
causas dos resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e servird de subsidio
para a adogdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor.

§ 4° Os afastamentos e licengas considerados pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio serdo considerados
para fins de cobmputo do periodo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 8° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacéao
de desempenho individual e de concessao da GDAPS serdo estabelecidos em ato
do Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Art. 9° A avaliacdo de desempenho institucional referir-se-a ao
desempenho do 6rgdo ou entidade no qual o servidor se encontre em exercicio.

8 1° Na impossibilidade de aplicagdo do disposto no caput, a
avaliacdo de desempenho institucional referir-se-a ao desempenho do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

8§ 2° As metas globais de desempenho institucional serdo
fixadas em ato do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade e elaboradas, quando
couber, em consonancia com as diretrizes e metas governamentais fixadas no Plano
Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO e na Lei Orcamentaria
Anual — LOA.

8 3° As metas referidas no 8 2° serdo objetivamente
mensuraveis, utilizardo parametros indicadores que visem a aferir a qualidade dos
servicos relacionados a atividade finalistica do 6érgao ou entidade, e considerardo, na
ocasiao de sua fixacao, os indices alcancados nos exercicios anteriores.

8 4° As metas de desempenho institucional e os resultados
apurados a cada periodo serdo amplamente divulgados pelo 6rgdo ou entidade,
inclusive em seu sitio eletrénico, e permanecerdo acessiveis a qualquer tempo.

8§ 5° As metas poderdo ser revistas a qualquer tempo, na
hipétese de superveniéncia de fatores que influenciem significativa e diretamente a
sua consecucdo, desde que o 6rgdo ou entidade ndo tenha dado causa a tais
fatores.

Art. 10. As avaliacOes referentes aos desempenhos individual e
institucional serdo apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais
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por igual periodo.

8§ 1° Os valores a serem pagos a titulo de GDAPS serao
calculados multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas avaliagbes de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo Il
desta Lei para o cargo de Analista de Politicas Sociais de acordo com a respectiva
classe e padrao.

§ 2° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele
decorrentes poderdo ter duracdo diferente da prevista no caput em situacdes
especificas disciplinadas por ato do Poder Executivo.

Art. 11. Até que sejam processados os resultados do primeiro
periodo de avaliacdo de desempenho, a GDAPS serd paga no valor correspondente
a 100 (cem) pontos.

Art. 12. Até que seja processada a primeira avaliacdo de
desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém-
nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem
vencimento ou cessdo ou de outros afastamentos sem direito a percepcao da
GDAPS, no decurso do ciclo de avaliagdo, receberd& a GDAPS no valor
correspondente a 100 (cem) pontos.

Paragrafo Unico. Em caso de afastamentos e licencas
considerados pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcao da GDAPS, o
servidor continuara percebendo a respectiva gratificacdo, correspondente a Ultima
pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apés o retorno.

Art. 13. O titular de cargo efetivo de Analista de Politicas
Sociais, em efetivo exercicio, quando investido em cargo em comisséo ou funcao de
confianca fara jus a GDAPS da seguinte forma:

| — os investidos em funcdo de confianca ou cargo em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes perceberdo a GDAPS calculada conforme o disposto no art. 11; e

Il — os investidos em Cargo de Natureza Especial ou cargo em
comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 6, 5, 4 ou
equivalente faréo jus a GDAPS calculada com base no valor maximo da parcela
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individual somado ao resultado da avaliagéo institucional do periodo.

Art. 14. O ocupante de cargo efetivo de Analista de Politicas
Sociais que néo se encontre desenvolvendo atividades relacionadas no art. 3°
somente fara jus a GDAPS:

| — quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
Republica, quando cedido para escolas de governo, ou nas hipoteses de requisicédo
previstas em lei, situacdo na qual percebera a GDAPS calculada com base no
disposto no art. 12;

Il — quando cedido para 6rgdos ou entidades dos trés poderes
da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput, desde que investido em Cargo
de Natureza Especial, de provimento em comissdao do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores — DAS niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, situacdo em que
percebera a GDAPS correspondente a Ultima pontuacéo obtida antes da cessao;

Il — quando em afastamentos e em licengas considerados pela
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo
da remuneracdo e com direito a percepcdo da GDAPS, o servidor continuard
percebendo a respectiva gratificacdo, correspondente a ultima pontuacéo obtida.

Art. 15-A. A avaliagéo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos arts. 14 e 15 sera:

| — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por maior tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso tenha permanecido 0 mesmo nimero de dias em
diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il — a do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, excepcionalmente nos casos de impossibilidade de se aplicar os incisos | e
Il deste artigo.

Art. 16. Os servidores ocupantes do cargo de Analista de
Politicas Sociais fazem jus a GDASUS, criada pela Lei n® 11.344, de 8 de setembro
de 2006, e as Fun¢des Comissionadas Teécnicas, previstas na Medida Provisoria n°
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2.229-43, de 6 de setembro de 2001, observadas as disposicdes legais relativas a
percepcao dessas vantagens.

Paragrafo Gnico. A excecdo das vantagens previstas no caput,
a GDAPS néo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacé&o ou base de célculo.

CAPITULO IV
DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES NA CARREIRA
AL, LT e ————

| — para fins de progressao funcional:

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio em cada padréo; e

b) resultado médio superior a 80% (oitenta por cento) do limite
maximo da pontuacdo nas avaliacdes de desempenho individual de que trata o § 5°
do art. 6° e

Il — para fins de promocéao:

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio no ultimo padrédo de cada classe; e

b) resultado médio superior a 90% (noventa por cento) do
limite méximo da pontuacéo nas avaliacdes de desempenho individual de que trata o
8 5% do art. 6° no intersticio considerado para a promogao.

§ 2° O intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio para
a progressao funcional e para a promocéo, conforme estabelecido nos incisos | e Il
do § 1° deste artigo, seréa:

| - computado a contar da data de investidura do servidor no
cargo de Analista de Politicas Sociais;

Il - computado em dias, descontados os afastamentos que néo
forem legalmente considerados de efetivo exercicio;
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lll - suspenso, nos casos de afastamentos ndo considerados
legalmente como de efetivo exercicio, sendo retomado o computo a partir do retorno
a atividade.

Art. 18. Os critérios de concessdo de progressao funcional e
promocao de que trata o art. 17 desta Lei serdo objeto de regulamento.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS SOBRE A CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO EM
POLITICAS SOCIAIS

AT, 2. e

| - quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a
pensédo se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19
de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de
2005, a GDAPS sera correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor maximo do
respectivo nivel, classe e padrdo, ou da classe Unica, conforme o respectivo cargo

efetivo que lhe deu origem; e

Art. 21-A. Aos servidores ingressos na Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais apés a publicacdo da Portaria
MPS/PREVIC/DITEC n° 44, de 31 de janeiro de 2013, considerar-se-a, para fins de
definicdo da legislacdo previdenciaria aplicavel, a data da primeira investidura do
servidor no Poder Puablico, independentemente da esfera de governo e da condicao
de civil ou militar, desde que nao tenha ocorrido interrupgéo de vinculo.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda propde modificacdes nos capitulos | a V da
Lei n° 12.094, de 19 de novembro de 2009, que tratam da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, com o objetivo de valorizacdo da carreira,
sobretudo no que se refere a lotagcéo dos respectivos integrantes.

As regras atuais, constantes da lei mencionada e do Decreto
n® 7.191, de 2010, que a regulamenta, estabelecem a lotacdo dos servidores em
orgaos especificos da administracdo federal direta. A emenda pretende que a
lotacdo dos servidores seja centralizada no Ministério do Planejamento,
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Desenvolvimento e Gestdo, com exercicio descentralizado pelos 6Orgaos da
administrac@o direta, autarquias e fundacgfes publicas federais, com competéncias
relativas as politicas sociais.

A lotagdo centralizada permitira a uniformizacdo dos
procedimentos e critérios aplicados em relacdo ao desempenho das atribuicdes da
carreira, eliminando as distor¢bes que hoje ocorrem, particularmente os desvios de
funcdo. Esses problemas, somados as questdes salariais, vém tornando a carreira
menos atrativa, levando a evasdo de profissionais altamente qualificados, admitidos
em rigoroso concurso publico.

Em sintese, a proposicéo visa o fortalecimento da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, com medidas destinadas a assegurar o
carater de transversalidade com que foi originalmente concebida e, ainda, permitir
tratamento isondmico a seus integrantes.

Sala da Comissao, em 3 de outubro de 2016.

Deputado Eduardo Barbosa

Emenda N° 15/16
(Do Sr. Lucas Vergilio)

Inclua-se, onde couber no Projeto de Lei n® 5865/2016, novo artigo com a seguinte redagéo:

Art. Os Anexos XXIV, XXV e XXVI da Lei 13.327, de 29 de julho de 2016, passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

(Anexo XIV da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

TABELA DE SUBSIDIOS DOS CARGOS DE ANALISTA E DE INSPETOR DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA

CWM
EmR$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO | 12 de agosto de VIGENCIA 12 de janeiro de | 12 de janeiro de | 12 de janeiro de
2016 2017 2018 2019
Analista da \Y 22567,61 25567,61 27142,65 28745,60 30369,67
CVM ESPECIAL 1l 21940,63 24940,63 26471,92 28030,34 29609,28
Il 21552,69 24552,69 26056,90 27587,76 29138,79
I 21171,60 24171,60 25649,21 27153,00 28676,60
Il 20357,30 23357,30 24778,08 26224,04 27689,04
C Il 19958,14 22958,14 24351,07 25768,67 27204,95
I 19566,80 22566,80 23932,42 25322,22 26730,34
Inspetor da B 1l 19183,13 22183,13 23521,97 24884,52 26265,03
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CvM Il 18445,33 21445,33 22732,67 24042,82 25370,22
I 18083,65 21083,65 22345,75 23630,21 24931,59

1l 17729,07 20729,07 21966,43 23225,70 24501,57

A Il 17381,45 20381,45 21594,54 22829,12 24079,97

I 15828,90 18828,90 19933,64 21057,94 22197,06

(Anexo XV da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA CVM

a) Vencimento basico dos Cargos de nivel superior integrantes do quadro suplementar a que se refere o § 5° do art. 87 da
Lei n° 11.890, de 2008.

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1ede . 1ede 1ede 12 de
agosto de | VIGENCIA | janeiro de | janeiro de | janeiro de
2016 2017 2018 2019

\ 11.590,97 | 14.590,97 | 15.399,93 | 16.223,22 | 17.057,36

Il 11.333,23 | 14.333,23 | 15.124,21 | 15.929,19 | 16.744,78

ESPECIAL —; 11.078,39 | 14.078,39 | 14.85157 | 15.638,46 | 16.435,71

| 10.829,59 | 13.829,59 | 14.58541 | 15.354,62 | 16.133,96

Cargos de nivel superior il 10.452,42 | 13.452,42 | 14.181,92 | 14.924,35 | 15.676,55
integrantes do quadro c i 10.197,84 | 13.197,84 | 13.909,57 | 14.633,91 | 15.367,79
suplementar a que se refere 0§ 5° | 9.94926 | 12.949,26 | 13.643,64 | 14.350,33 | 15.066,32
do art. 87 da Lei n® 11.890, de 24 i 959115 | 12.591,15 | 13.260,54 | 13.941,79 | 14.632,01
de dezembro de 2008 B i 9.357,38 | 12.357,38 | 13.010,45 | 13.675,09 | 14.348 49

I 9.128,54 | 12.128,54 | 12.765,64 | 13.414,03 | 14.070,96

1l 8.786,22 | 11.786,22 | 12.399,43 | 13.023,50 | 13.655,80

A Il 8.571,81 | 11.571,81 | 12.170,06 | 12.778,90 | 13.395,77

I 8.274,78 | 11.274,78 | 11.852,29 | 12.440,04 | 13.035,53

b) Vencimento basico dos Cargos de nivel intermediario

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE |PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE
12 de agosto de 2016 | VIGENCIA
\Y 5300,41 7100,41
1l 5171,15 6971,15
] ] ESPECIAL Il 5045,02 6845,02
Cargos de Agente Executnc/jc;l (g)VI:/Ilano de Carreiras e Cargos I 492198 6721.98
1 4665,38 6465,38
C I 4551,60 6351,60
| 4440,58 6240,58
B 1 4209,08 6009,08
I 4106,42 5906,42
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I 4006,26 5806,26
1] 3797.41 5597,41
A Il 3693,98 5493,98
I 3593,36 5393,36
O Anexo XXVI da Lei 13.327, de 29 de julho de 2016, passa a vigorar:
(Anexo XV-A da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008)
TABELA DE SUBSIDIOS DOS CARGOS DE AGENTE EXECUTIVO DA CVM
EmR$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO
12 de janeiro de 12 de janeiro de 12 de janeiro de
2017 2018 2019
I\ 11157,34 11778,83 12408,27
Il 10928,05 11534,35 12148,49
ESPECIAL I 10706,12 11297 47 11896,53
| 10487,49 11064,09 11648,30
Il 10034,99 10581,36 11135,10
. C I 9833,26 10366,56 10907,11
Cargos de Agents Execulivo da | 9636,50 10156,91 10684,47
Il 9228,84 9721,81 10221,71
B I 9049,02 9530,69 10018,21
| 8872,86 9342,42 9817,73
Il 8502,44 894716 9398,44
A Il 8319,79 8753,17 9192,00
| 8142,15 8563,38 8989,98
TABELA DE SUBSIDIO DOS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA CVM
Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE |PADRAO
12 de janeiro de 12 de janeiro de 12 de janeiro de
2017 2018 2019
\ 11157,34 11778,83 12408,27
1l 10928,05 11534,35 12148,49
ESPECIAL Il 10706,12 11297 47 11896,53
| 1048749 11064,09 11648,30
1l 10034,99 10581,36 11135,10
. C I 9833,26 10366,56 10907,11
Gargos de Agerte Exectlivo da | 9636,50 10156,91 10684,47
1l 9228,84 9721,81 10221,71
B Il 9049,02 9530,69 10018,21
| 8872,86 934242 9817,73
1l 8502,44 8947,16 9398,44
A Il 8319,79 8753,17 9192,00
| 8142,15 8563,38 8989,98
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JUSTIFICAGAO

As negociagdes salariais realizadas no ano de 2004 permitiram ao Governo Federal
efetivar uma reestruturagéo e organizagéo de carreiras, cargos e fungdes comissionadas técnicas no
ambito da Administragao Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

Desde entdo, os acordos firmados pelo Governo Federal e entidades
representativas das carreiras tipicas de Estado, ou seja, aquelas que exercem atribuigdes relacionadas
a expressao do Poder Estatal, ndo possuindo, portanto, correspondéncia no setor privado, tém
buscado, naquilo que é possivel, manter uma correlagcdo em suas remuneragoes.

Essas carreiras integram o nucleo estratégico do Estado, requerendo, por isso,
maior capacitagdo e responsabilidade. Estdo mencionadas no artigo 247 da Constituigédo Federal e no
artigo 4, inciso lll, da Lei n° 11.079, de 2004.

As carreiras consideradas tipicas de Estado sdo as relacionadas as atividades de
Fiscalizagdo Agropecuaria, Tributaria e de Relagdo de Trabalho, Arrecadagéo, Finangas e Controle,
Gestao Publica, Comércio Exterior, Seguranga Publica, Diplomacia, Advocacia Publica, Defensoria
Publica, Regulacédo, Politica Monetéria, Inteligéncia de Estado, Planejamento e Orgcamento Federal,
Magistratura e o Ministério Publico.

Ao final do ano de 2015, as carreiras pertencentes ao Nucleo Financeiro — Banco
Central do Brasil, Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP) e Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) — e as de Gestdo
Governamental firmaram acordos de reajustes salariais com o Governo Federal, com o
comprometimento deste que, caso as demais carreiras ainda em negociagao viessem a obter melhores
condigdes salariais, haveria espago para revisao dos acordos entdo firmados.

Esses acordos previam o reajuste em quatro parcelas: agosto/2016 - ja
implementado — janeiro/2017, janeiro de 2018 e janeiro de 2019.

Os Projetos de Lei 5.864/16 — da Carreira da Receita Federal — e 5.865/16 — da
Carreira da Policia Federal, e outras — porém, apresentam um descolamento salarial dessas carreiras,
fruto da implantagdo de um Bonus de Eficiéncia e Produtividade para a primeira, € uma compensacao
implicita desse bonus nos subsidios da segunda. Ressalte-se que as carreiras juridicas j& haviam sido
contempladas na Lei 13.327, de 29/7/16, com o recebimento de honorarios advocaticios de
sucumbéncia, que significaram um avango da mesma ordem em seus vencimentos.

Considerando que as carreiras do Nucleo Financeiro e do Ciclo de Gestdo
i) Realizam atividades essenciais e exclusivas de Estado;

i) S&o responsaveis pela regulagéo, fiscalizacdo e desenvolvimento do sistema
financeiro nacional, incluido o mercado de seguros e o de capitais;

iii) Lidam com o grau maximo de complexidade dentro da estrutura do Estado, o
que exige de seus integrantes conhecimentos técnicos altamente especializados de economia,
contabilidade, financas, atuéria, direito econémico, direito societario, direito administrativo sancionador,
estatistica, entre outros;
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iv) Desenvolvem atividades que repercutem em toda a economia do pais naquilo
que Ihe é mais essencial, a saber, a confian¢a dos agentes econémicos;

v) S&o compostas, atualmente, por quadros do mais alto nivel, que devem ser
mantidos, e precisam atrair os melhores talentos da sociedade para bem desempenhar as fungdes que
lhe s&o proprias.

Compreende-se, entdo, que ndo podem ser relegadas a um plano inferior na
estrutura do Estado em relagao a outras carreiras, com as quais mantinham, até ent&o, correlacdo de
vencimentos.

Pelas razbes expostas, submeto a apreciacdo dos nobres pares a presente
emenda.

Sala das Comissoes, em 4 de outubro de 2016.

Deputado Lucas Vergilio (SD/GO)

Emenda N° 16/16
(Do Sr. Lucas Vergilio)

Emenda Aditiva ao Projeto de Lei 5.865/2016
(Do Poder Executivo)
Cargos Integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP:
O Anexo IX da Lei 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar:

a) Valor do subsidio do Cargo de Analista Técnico da SUSEP, na forma do Anexo | desta
emenda;

O Anexo X da Lei 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar:

a) Valor do vencimento basico dos cargos de Agente Executivo da SUSEP, na forma do
Anexo Il desta emenda;

b) Valor do vencimento bésico dos cargos de Nivel Superior integrantes do quadro
suplementar, na forma do Anexo Il desta emenda;

c¢) Valor do vencimento basico dos cargos de Nivel Intermediario da SUSEP, na forma do
Anexo IV desta emenda;

O Anexo X-A da Lei 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar:

a) Valor do subsidio do Cargo de Agente Executivo da SUSEP, na forma do Anexo V desta
emenda.
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O Anexo XIlI da Lei 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar:

a) Valor do ponto da GDASUSEP para cargos de Nivel Intermediério, na forma do Anexo VI
desta emenda;

b) Valor do ponto da GDASUSEP para cargos de Agente Executivo, na forma do Anexo VI
desta emenda;

c¢) Valor do ponto da GDASUSEP para os cargos de Nivel Superior, na forma do Anexo VIII
desta emenda.

ANEXO I

(Anexo I1X da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

a) TABELA DE SUBSIDIOS DO CARGO DE ANALISTA TECNICO DA SUSEP
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ANEXO I

(Anexo X da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

a) TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE AGENTE EXECUTIVO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS
FINANCEIROS
A PARTIR DE
VALOR DO SUBSIDIO
CARGO CLASSE |PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12de 12de L.
0 N 0
1 ddeezagfgto VIGENCIA | janeiro de | janeiro de 1 g:%%rl%lro
2017 2018
v 22567,61 25567,61 27142,65 | 28745,60 30369,67
11 21940,63 24940,63 26471,92 | 28030,34 29609,28
ESPECIAL
CARGO CLASSE 'lpAQRAYS52.69 | 2455269 | 26056,90 | 27587,76 | 29138,79
| 21171,60 24171,60 25649,21 | 27153,00 28676,60
11 20357,30 23357,30 24778,08 | 26224,04 27689,04
Analista C I 19958,14 22958,14 24351,07 | 25768,67 27204,95
Técnico da | 19566,80 22566,80 23932,42 | 25322,22 26730,34
SUSEP i 1018313 | 2218313 | 2352107 | 2488452 | 2626503
B I 18445,33 21445,33 22732,67 | 24042,82 25370,22
| 18083,65 21083,65 22345,75 | 23630,21 24931,59
11 17729,07 20729,07 21966,43 | 23225,70 24501,57
A I 17381,45 20381,45 21594,54 | 22829,12 24079,97
| 15828,90 18828,90 19933,64 | 21057,94 22197,06
12 de A
agosto de VIGENCIA
2016
Cargos de
Agente AV 5300,41 7100,41
Executivo
ESPECIA
L Il 5171,15 6971,15
1 5045,02 6845,02
I 4921,98 6721,98
Il 4665,38 6465,38
C 1 4551,60 6351,60
| 4440,58 6240,58
B " _ 4209,08 6009,08
la¥ . UnTalal
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I 4106,42 5906,42
I 4006,26 5806,26
Il 3797,41 5597,41
A Il 3693,98 5493,98
I 3593,36 5393,36

ANEXO I

b) Vencimento basico dos Cargos de nivel superior integrantes do quadro suplementar a que se
refere 0 § 5° do art. 52 da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.

VENCIMENTO BASICO
cArRGO | cLassE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12de A 12de 12 de 12 de
agosto de [ VIGENCIA | janeiro de | janeiro de | janeiro de
2016 2017 2018 2019
WY, 11.590,97 | 14.590,97 | 15.399,93 | 16.223,22 | 17.057,36
1 11.333,23 | 14.33323 | 15.124,21 | 15.929,19 | 16.744,78
ESPECIAL
; T 11.078,39 | 14.078,39 | 14.851,57 | 15.638,46 | 16.435,71
Cargos de

nivel superior | 10.829,59 | 13.829,50 | 14.58541 | 15.354,62 | 16.133,96
integrantes do i 10.452,42 | 1345242 | 14.181,92 | 14.924,35 | 15.676,55

quadro
suplementar a C T 10.197,84 | 13.197,84 | 13.909,57 | 14.633,91 | 15.367,79
que se refere | 9.94926 | 12.949,26 | 13.643,64 | 14.350,33 | 15.066,32
03 o doar W | 9591,15 | 1259115 | 13.260,54 | 13.941,79 | 14.632,01
11.890, de 24 B T 9.357,38 | 12.357,38 | 13.010,45 | 13.675,09 | 14.348,49
de ddeezgr(')‘gm | 912854 | 1212854 | 12.765,64 | 13.414,03 | 14.070,96
I 8.786,22 | 11.786,22 | 12.399,43 | 13.023,50 | 13.655,80
A T 8571,81 | 11571,81 | 12.170,06 | 12.778,90 | 13.395,77
| 827478 | 1127478 | 11.852,29 | 12.440,04 | 13.035,53

ANEXO IV

¢) TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DA SUSEP

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE [PADRAO
12 de A 12de 12de 12de
agosto de [ VIGENCIA | janeiro | janeiro | janeiro
2016 de 2017 | de 2018 | de 2019
ESPECIAL v 5300,41 | 7100,41 | 7470,34 | 7846,83 | 8228,27
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Il 5171,15 6971,15 7332,05 | 7699,35 | 8071,49
Cargos de
nivel
intermediario
do Plano de I 5045,02 6845,02 7197,12 | 7555,47 | 7918,53
Cargos e
Carreiras da
SUSEP
| 4921,98 6721,98 7065,49 | 7415,09 | 7769,30
Il 4665,38 6465,38 6790,99 | 7122,36 | 7458,10
I 4551,60 6351,60 | 6669,26 | 6992,56 | 7320,11
| 4440,58 6240,58 6550,50 | 6865,91 | 7185,47
Il 4209,08 6009,08 6302,84 | 6601,81 | 6904,71
I 4106,42 | 5906,42 6193,02 | 6484,69 | 6780,21
| 4006,26 | 5806,26 6085,86 | 6370,42 | 6658,73
Il 3797,41 5597,41 5862,44 |6132,16 | 6405,44
I 3693,98 5493,98 5751,79 | 6014,17 | 6280,00
| 3593,36 | 5393,36 5644,15 | 5899,38 | 6157,98
ANEXO V

TABELA DE SUBSIDIOS DOS CARGOS DE AGENTE EXECUTIVO DA SUSEP
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VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO | CLASSE [PADRAO
1° de janeiro de | 1° de janeiro de | 1°de janeiro
2017 2018 de 2019
\Y4 11157,34 11778,83 12408,27
I 10928,05 11534,35 12148,49
ESPECIAL
I 10706,12 11297,47 11896,53
| 10487,49 11064,09 11648,30
Cargos de
Eﬁgceu”ttif’/o 1l 10034,99 10581,36 11135,10
da SUSEP C
I 9833,26 10366,56 10907,11
| 9636,50 10156,91 10684,47
I 9228,84 9721,81 10221,71
B I 9049,02 9530,69 10018,21
| 8872,86 9342,42 9817,73
I 8502,44 8947,16 9398,44
A Il 8319,79 8753,17 9192,00
| 8142,15 8563,38 8989,98
ANEXO VI

a) Valor do ponto da GDASUSEP para cargos de nivel intermediario

| CARGO | CLASSE [PADRAO [ EFEITOSFINANCEIROS A PARTIR DE |
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12de 1°2de | 1°de | 1°de
janeiro o janeiro |janeiro|janeiro
de VIGENCIA de de de
2016 2017 | 2018 | 2019
Cargos de v 34,46 34,46 36,87 | 39,32 (41,80
nivel MT 33,61 33,61 35,96 | 38,35 [ 40,77
intermediario | ESPECIAL I 3280 | 32,80 [ 3509 [37,42]39,78
dgalrarlji?gsd; [ 31,99 | 31,99 | 34,22 | 36,49 | 38,79
Cargos da 1T 30,32 30,32 32,44 | 34,59 | 36,77
SUSEP C Il 29,58 29,58 31,64 |33,74 (35,87
I 28,85 28,85 30,86 | 32,91 [ 34,99
1T 27,35 27,35 29,26 |31,20 [ 33,17
B I 26,70 26,70 28,56 | 30,46 [ 32,38
I 26,05 26,05 27,87 | 29,72 [ 31,59
1T 24,68 24,68 26,40 | 28,15 [ 29,93
Il 24,00 24,00 25,68 | 27,39 [ 29,12
A | 23.35
23,35 24,98 | 26,64 | 28,32
ANEXO VII
b) Valor do ponto da GDASUSEP para cargos de Agente executivo
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO
1° de agosto de 2016 VIGENCIA
v 34,46 34,46
11 33,61 33,61
ESPECIAL
I 32,80 32,80
I 31,99 31,99
[ 30,32 30,32
Cargos de C I 29,58 29,58
Agente | 28,85 28,85
Executivo m 27,35 27,35
B I 26,70 26,70
I 26,05 26,05
11 24,68 24,68
A I 24,00 24,00
I 23,35 23,35
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ANEXO VI

c) Valor do ponto da GDASUSEP para cargos de nivel superior

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO | CLASSE |PADRAO |12 ge agosto ) _1°de | 1°de | 1°de
de 2016 VIGENCIA | janeiro de |janeiro de | janeiro de
2017 2018 2019
\Y 75,35 75,35 80,61 85,96 91,38
Cargos de I 73,68 73,68 78,82 84,05 89,35
nivel ESPECIAL
— Il 72,01 72,01 77,04 82,16 87,34
superior
integrantes I 70,40 70,40 75,31 80,31 85,38
do quadro 1 67,94 67,94 72,68 77,51 82,40
suplementar C I 66,29 66,29 70,92 75,63 80,40
S on I 64,66 64,66 69,17 73,76 78,41
refere 0 § 52
do art. 52 da " 62,34 62,34 66,69 71,12 75,61
Lei n? B I 60,82 60,82 65,06 69,38 73,76
11.890, de I 59,33 59,33 63,47 67,68 71,95
24de " 57,11 57,11 61,10 65,16 69,27
dezembro
de 2008 A I 55,70 55,70 59,59 63,55 67,56
I 53,78 53,78 57,53 61,35 65,22

JUSTIFICACAO

As negociacdes salariais realizadas no ano de 2004 permitiram ao Governo Federal efetivar
uma reestruturacdo e organizacao de carreiras, cargos e funcdes comissionadas técnicas no
ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

Desde entdo, os acordos firmados pelo Governo Federal e entidades representativas das
carreiras tipicas de Estado, ou seja, aquelas que exercem atribuicdes relacionadas a expressao
do Poder Estatal, ndo possuindo, portanto, correspondéncia no setor privado, tém buscado,
naquilo que é possivel, manter uma correlacdo em suas remuneragoes.

Essas carreiras integram o nucleo estratégico do Estado, requerendo, por isso, maior
capacitacdo e responsabilidade. Estdo mencionadas no artigo 247 da Constituicdo Federal e no
artigo 4, inciso 11, da Lei n° 11.079, de 2004.

As carreiras consideradas tipicas de Estado sdo as relacionadas as atividades de Fiscalizacdo
Agropecuaria, Tributaria e de Relacdo de Trabalho, Arrecadacdo, Finangas e Controle, Gestdo
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Publica, Comércio Exterior, Seguranca Publica, Diplomacia, Advocacia Publica, Defensoria
Publica, Regulacdo, Politica Monetaria, Inteligéncia de Estado, Planejamento e Orcamento
Federal, Magistratura e 0 Ministério Publico.

Ao final do ano de 2015, as carreiras pertencentes ao Nucleo Financeiro — Banco Central do
Brasil, Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP) e Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) — e as de
Gestao Governamental firmaram acordos de reajustes salariais com o Governo Federal, com o
comprometimento deste que, caso as demais carreiras ainda em negociagéo viessem a obter
melhores condi¢es salariais, haveria espaco para revisao dos acordos entdo firmados.

Esses acordos previam o reajuste em quatro parcelas: agosto/2016 — ja implementado —
janeiro/2017, janeiro de 2018 e janeiro de 2019.

Os Projetos de Lei 5.864/16 — da Carreira da Receita Federal — e 5.865/16 — da Carreira da
Policia Federal, e outras — porém, apresentam um descolamento salarial dessas carreiras, fruto
da implantacdo de um Bo6nus de Eficiéncia e Produtividade para a primeira, e uma
compensacdo implicita desse bdnus nos subsidios da segunda. Ressalte-se que as carreiras
juridicas ja& haviam sido contempladas na Lei 13.327, de 29/7/16, com o recebimento de
honorérios advocaticios de sucumbéncia, que significaram um avanco da mesma ordem em
seus vencimentos.

Considerando que as carreiras do Nucleo Financeiro e do Ciclo de Gestao
i) Realizam atividades essenciais e exclusivas de Estado;

ii) S8o responsaveis pela regulacdo, fiscalizacdo e desenvolvimento do sistema financeiro
nacional, incluido o mercado de seguros e o de capitais;

iii) Lidam com o grau maximo de complexidade dentro da estrutura do Estado, o que exige de
seus integrantes conhecimentos técnicos altamente especializados de economia, contabilidade,
financas, atuaria, direito econdmico, direito societério, direito administrativo sancionador,
estatistica, entre outros;

iv) Desenvolvem atividades que repercutem em toda a economia do pais naquilo que lhe é
mais essencial, a saber, a confianca dos agentes econdémicos;

v) Sdo compostas, atualmente, por quadros do mais alto nivel, que devem ser mantidos, e
precisam atrair os melhores talentos da sociedade para bem desempenhar as fun¢des que Ihe
sdo proprias.

Compreende-se, entdo, que ndo podem ser relegadas a um plano inferior na estrutura do
Estado em relacdo a outras carreiras, com as quais mantinham, até entdo, correlacdo de
vencimentos.

No tocante a Carreira da SUSEP, objeto desta emenda, e tendo em vista assegurar um
tratamento equivalente, propde-se que as tabelas remuneratdrias dessa carreira sejam
reajustadas, conforme os anexos I, I, 11I, IV e V apresentados, com os efeitos financeiros
decorrentes, também em quatro parcelas, sendo a primeira no inicio da vigéncia da Lei
resultante deste PL e as demais em janeiro de 2017, 2018 e 2019, restaurando a correlagéo de
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remuneracdo e garantindo a pacificagdo na instituicdo e a manutencdo do servigo de
exceléncia prestado a Unido e por consequéncia a sociedade brasileira.

A formula proposta para a adequacéo foi a da manutengédo dos percentuais acordados com o
Governo até janeiro de 2019, e, depois de aplicados, nas datas dos reajustes, a incorporacao
aos subsidios do valor fixo de R$ 3.000,00 (trés mil reais), para o cargo de Analista e quadro
suplementar de Nivel Superior, e R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais), para o cargo de Agente
Executivo e demais cargos de nivel intermedidrio, em consonancia com os valores
estabelecidos no Art. 12, 8s 1° e 2°, para os ocupantes do Cargo de Auditor-Fiscal da Receita
Federal do Brasil e Analista Tributario da Receita Federal do Brasil, respectivamente, a titulo
de antecipac¢do, garantindo um minimo previsto, até o estabelecimento do Bénus de Eficiéncia
e Produtividade ja citado.

Sistematica similar, guardadas as especificidades, foi utilizada para reajustar os subsidios dos
integrantes das Carreiras de Policia Federal.

A Superintendéncia de Seguros Privados (Susep) € a autarquia responsavel pela supervisdo
dos setores de seguro, resseguro, previdéncia complementar aberta e capitalizagdo no Brasil,
cujas empresas sdo responsaveis pela administracdo de ativos no valor de R$ 738 bilhdes
(maio/2016). A razdo entre o total de receitas e o Produto Interno Bruto é de 3,78%
(junho/2016), o que demonstra a representatividade desses setores na economia brasileira. Os
R$ 91 bilhdes que os setores supervisionados pela Susep “retornaram” a sociedade na forma
de indenizacbes, pagamento de beneficios, resgates e sorteios de capitalizacdo no primeiro
semestre de 2016 também refletem o importante papel desempenhado na protecdo do
patriménio e da vida dos individuos e empresas. Atualmente mais de 11 milhdes de
brasileiros possuem um plano de previdéncia complementar.

O setor de seguro e resseguro também contribui para a inovacdo e o empreendedorismo
necessarios ao comércio e a inddstria. Isso porque, novos negocios, tecnologias e
investimentos necessitam da protecdo do seguro para que sejam viabilizados. Grandes plantas
industriais, lancamento de satélites ou plataformas de exploracdo de petroleo somente se
viabilizam com a protecdo do seguro, que também é imprescindivel em inimeras operacdes
de instituicGes bancarias, tanto publicas quanto privadas, que exigem a contratacdo de seguro
previamente a concessdo de financiamentos ou contratacdo de operagdes de crédito. Nesse
caso, mais do que a protecdo em si, o setor de seguros auxilia 0s bancos no gerenciamento dos
Seus riscos.

Além disso, os ativos administrados pelas empresas supervisionadas pela Susep, dada a
natureza dos contratos e dos prazos envolvidos, sdo investidos no mercado financeiro no
longo prazo. Importante registrar que ndo se tratam de recursos que buscam de forma
frenética ganhos rapidos, mas que sdo orientados ao médio e longo prazos, contribuindo dessa
maneira com a formacdo de poupanca e desenvolvimento dos mercados financeiro e de
capitais Brasil.

N&o se pode esquecer que as empresas de seguro que fazem parte dos maiores conglomerados
financeiros no Brasil ja sdo responsaveis por uma parcela substancial dos resultados de todo
conglomerado, que em alguns casos chega a quase 35% do lucro do grupo, como é o caso do
Bradesco.

Para manter os setores supervisionados pela Susep so6lidos, de forma que cumpram 0s seus
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papeis sociais e econémicos, € necessaria a manutencdo da confianca da sociedade nas
empresas que 0s constituem. Essa confiangca somente é mantida caso as empresas entreguem o
que prometeram, na forma prometida. Para que isso aconteca, se faz necessario que o
supervisor, no caso a Susep, seja capaz de adotar acdes que contribuam para preservar a
estabilidade do sistema financeiro e a confianga nos seus componentes, o que s6 podera ser
alcancado com a preservacdo de um corpo técnico altamente especializado, por essa razao
propomos essa emenda para que a instituicdo ndo tenha tratamento remuneratorio
diferenciado a outras carreiras que também sdo importantes para garantir o desenvolvimento
do pais.

Sala das comissdes, em 4 de outubro de 2016.

Lucas Vergilio (SD/GO)

Emenda N° 17/16
(Do Sr. Lucas Vergilio)

O Projeto de Lei 5.865/2016 passa a vigorar acrescido dos artigos 21, 22, 23 e 24, com a
seguinte redacao:

Art. 21. A Lei n? 12.154, de 23 de dezembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

| - Carreira de Analista-Técnico da Previc, de nivel superior, composta pelo cargo de
Analista-Técnico da Previc, com atribuicdes de licenciamento e supervisdo, por meio de
procedimentos de monitoramento, fiscalizacdo e execucdo das atividades relacionadas a
regimes especiais, do regime de previdéncia complementar operado por entidades fechadas
de previdéncia complementar, e de outras atividades compativeis com o nivel de
complexidade das atribuicdes do cargo e o exercicio das atribuicbes previstas em leis e
regulamentos especificos, bem como para a implementacéo de politicas e para a realizacdo
de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Il - Carreira de Agente Executivo da Previc, nivel intermediario, composta pelo cargo de
Agente Executivo da Previc, com atribuicbes voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a
cargo da Previc, fazendo uso dos equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao
dessas atividades, e de oferecer suporte especializado as atividades decorrentes das
atribuicdes definidas no inciso | do caput; e

8 1° Estéo estruturados em Classes e Padrdes, na forma do Anexo |, os cargos efetivos de
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que tratam os incisos | e 1V do caput.

8§ 32 Na execucdo dos procedimentos de supervisdo referidos no caput, o Analista-Técnico da
Previc podera:

| - aplicar ou propor a aplicacdo de penalidade administrativa ao responsavel por infracao
objeto de processo administrativo decorrente de acdo de fiscalizagdo, representacao,
dendncia ou outras situagdes previstas em lei; e

Il - lavrar ou propor a lavratura de auto de infracéo.

8 4° No exercicio da competéncia prevista no £4° ao Analista-Técnico da Previc é
assegurado o livre acesso as dependéncias e as informacBes dos entes supervisionados,
caracterizando-se embaraco a supervisdo, punivel nos termos da lei, qualquer dificuldade
oposta a consecu¢do desse objetivo.” (NR)

“Art. 20. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo do PCCPREVIC
ocorrera mediante progressao funcional e promocéo.

a) cumprimento do intersticio minimo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio em cada
padréo; e

b) resultado médio superior a 80% (oitenta por cento) do limite maximo da pontuacdo em
avaliagBes de desempenho individual, de que trata o art. 27, no intersticio considerado para
a progressao, para os cargos previstos no inciso IV do art. 18; e

a) cumprimento do intersticio minimo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no ultimo
padrédo de cada classe;

b) resultado médio superior a 90% (noventa por cento) do limite méximo da pontuacao nas
avaliacdes de desempenho individual, de que trata o art. 27, no intersticio considerado para
a promocao, para 0s cargos previstos no inciso 1V do art. 18;
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§ 92 Os limites estabelecidos no § 5° poderd@o ser redistribuidos por ato do Ministro de
Estado da Fazenda, para os primeiros 10 (dez) anos contados da data de publicacdo desta
Lei, para permitir maior alocacéo de vagas nas classes iniciais e o ajuste gradual do quadro
de distribui¢do de cargos por classe.” (NR)

“Art. 23. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho dos Cargos do PCCPREVIC -
GDCPREVIC, devida aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o inciso 1V daquele
artigo.

Paragrafo Unico. A gratificacdo criada no caput somente serd devida quando o servidor
estiver em exercicio de atividades inerentes as atribuices do respectivo cargo nas unidades
da Previc.” (NR)

“Art. 24. A GDCPREVIC sera paga observando-se os seguintes limites:

| - maximo de 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo de 30 (trinta) pontos por servidor.”

“Art. 25. A pontuacdo a que se referem as gratificacdes sera assim distribuida:

| - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de desempenho
institucional; e

Il - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho
individual.

8 1° Os valores a serem pagos a titulo de GDCPREVIC serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliacfes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo Il1, fixado para cada cargo, nivel, classe e padrao.

§ 2° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
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realizacao das avaliacOes de desempenho individual e institucional da GDCPREVIC.

§ 3° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDCPREVIC serdo estabelecidos em ato do Presidente da
Susep, observada a legislagéo vigente.

§ 4° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas anualmente
em ato do Ministro de Estado da Fazenda, observada a legislacdo vigente.” (NR)

“Art. 32. Até que sejam regulamentados os critérios e procedimentos de afericdo das
avaliacOes de desempenho e processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de
desempenho, para fins de atribuicdo da GDCPREVIC, o valor devido de pagamento mensal
por servidor ativo sera correspondente a 80 (oitenta) pontos, observados os respectivos
cargos, niveis, classes e padroes.

8 1° O resultado da primeira avaliacdo de desempenho gerard efeitos financeiros a partir do
inicio do primeiro ciclo de avaliacao, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menor.

8 2° Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o
servidor continuara percebendo a GDCPREVIC em valor correspondente ao da ultima
pontuagdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apos o retorno. “(NR)

“Art. 33. Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou cessdo sem direito a percep¢do da GDCPREVIC no
decurso do ciclo de avaliacdo recebera a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta)

pontos.” (NR)

“Art. 34. O titular de cargo efetivo nos termos do inciso IV do art. 18 e em efetivo exercicio
na Previc, quando investido em cargo em comissdo de Natureza Especial ou do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores-DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, fard jus a
GDCPREVIC calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao
resultado da avaliagdo institucional do periodo.

Paragrafo unico. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutencdo do cargo
efetivo, o servidor que faca jus a GDCPREVIC continuara a perceber a respectiva
gratificacdo de desempenho em valor correspondente ao da Ultima pontuacéo atribuida, até
que seja processada a sua primeira avaliagdo apos a exoneragdo.” (NR)

“Art. 35. O ocupante de cargo efetivo nos termos do inciso 1V do art. 18 e que ndo se
encontre desenvolvendo atividades na PREVIC somente fard jus a GDCPREVIC:” (NR)

“Art. 36. A GDCPREVIC ndo podera ser paga cumulativamente com quaisquer outras
gratificacbes ou vantagens que tenham como fundamento o desempenho profissional,
individual, coletivo ou institucional ou a producdo ou superacdo de metas,
independentemente da sua denominagéo ou b ase de calculo.” (NR)

“Art. 37. Para fins de incorporacdo da GDCPREVIC aos proventos de aposentadoria ou as
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pensoes, serdo adotados os seguintes critérios:” (NR)

“Art. 38. Os titulares dos cargos integrantes das Carreiras a que se referem os incisos | e 111
do caput do art. 18 desta Lei passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado
em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio,
verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, na forma do Anexo II.

Paragrafo Unico. A estrutura remuneratdria dos cargos nos termos do inciso IV do art. 18
compde-se de:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho dos Cargos do PCCPREVIC - GDCPREVIC, nos termos do
art. 24” (NR)

“Art. 40. Os padr@es de vencimento basico dos cargos nos termos do inciso IV do art. 18 séo
os constantes do Anexo I11.” (NR)

Art. 22. Ficam transformados em cargos de Analista-Técnico da Previc os cargos efetivos,
ocupados e vagos, de Especialista em Previdéncia Complementar da Carreira de Especialista
em Previdéncia Complementar e de Analista Administrativo da Carreira de Analista
Administrativo, de que tratam os incisos | e Il do art. 18 da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro
de 2009, e fica transformado em cargos de Agente Executivo da Previc os cargos efetivos,
ocupados e vagos, de Técnicos Administrativos a que se refere o inciso Il do art. 18 da Lei n®
12.154, de 23 de dezembro de 20009.

Art. 23. Ficam revogados o inciso Il do artigo 18, os artigos 26, 27, 28, 29, 30, 31 e 0s incisos
I, 11 e 111 do artigo 38 da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 20009.

Art. 24. Os Anexos |, Il e 11l da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009, passam a vigorar
na forma do Anexo VI.
ANEXO VI
(Anexo I da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009)
ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DA PREVIC - PCCPREVIC

a) Tabela I: Estrutura dos cargos de Analista-Técnico da Previc e Agente
Executivo da Previc do PCCPREVIC:

Classe Padrao
v
Cargos de ESPECIAL il
Analista-Técnico I
da PREVIC e |
Agente Executivo 11
da PREVIC C Ti
|
B "I
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b) Tabela Il: dos cargos de Analista-Técnico da Previc e Agente Executivo da
Previc do PCCPREVIC

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe [Padréo| Padrédo | Classe | Padréo
v v
_ i " .
Especial T T Especial
I I
v
Il
C il C Cargo de
Cargos das Carreira de I I Ar?a"?ta‘
e A | I Tecnico
Especialista em Previdéncia da Previc
Complementar, de Analista v
. . P I e de
Administrativo e de Técnico n
. - Agente
Administrativo. B B .
] I Executivo
| | da Previc
v
"I
i
A
I A
I
I
INICIAL I I

c) Tabela Ill: Demais cargos de provimento efetivo, de nivel superior e
intermediario do Plano de Carreiras e Cargos da PREVIC — PCCPREVIC

Cargo Classe Padréao

Demais cargos de Especial I

provimento efetivo, de |

nivel superior, do VI
Plano de Carreiras e Vv
Cargos da PREVIC - C v

PCCPREVIC n
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VI
V
v
B Il
I
I
V
v
A Il

TABELAS DE SUBSIDIOS DOS CARGOS DE ANALISTA-TECNICO DA PREVIC E DE

(Anexo Il da Lei n®12.154, de 23 de dezembro de 2009)

AGENTE EXECUTIVO DA PREVIC DO PCCPREVIC

a) Valor do subsidio do cargo de Analista-Técnico da Previc do PCCPREVIC:

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VALOR DO SUBSIDIO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

VIGENCIA

19de
janeiro de
2017

19de
janeiro de
2018

19de
janeiro de
2019

Analista
Técnico
da
Previc

ESPECIAL

25.567,61

27.142,65

28.745,60

30.369,67

24.940,63

26.471,92

28.030,34

29.609,28

24.552,69

26.056,90

27.587,76

29.138,79

24.171,60

25.649,21

27.153,00

28.676,60

23.357,30

24.778,08

26.224,04

27.689,04

22.958,14

24.351,07

25.768,67

27.204,95

22.566,80

23.932,42

25.322,22

26.730,34

22.183,13

23.521,97

24.884,52

26.265,03

21.445,33

22.732,67

24.042,82

25.370,22

21.083,65

22.345,75

23.630,21

24.931,59

20.729,07

21.966,43

23.225,70

24.501,57

20.381,45

21.594,54

22.829,12

24.079,97

18.828,90

19.933,64

21.057,94

22.197,06

b) Valor do subsidio do cargo de Agente Executivo da Previc do PCCPREVIC:
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Em R$

(Anexo Il da Lei n° 12.154, de 23 de dezembro de 2009) _
TABELAS DE VALOR DO VENCIMENTO E DO PONTO DA GRATIFICACAO DE
DESEMPENHO DOS CARGOS DO PCCPREVIC — GDCPREVIC

VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO | CLASSE |PADRAO

1°de janeiro | 1°de janeiro |1°de janeiro
de 2017 de 2018 de 2019
W 11.157,34 11.778,83 | 12.408,27
cspecial L 10.928,05 11.534,35 | 12.148,49
T 10.706,12 11.297,47 | 11.896,53
Cargos de | 10.487,49 11.064,09 | 11.648,30
Agente 1T 10.034,99 10.581,36 | 11.135,10
Executivo C T 9.833,26 10.366,56 | 10.907,11
da Previc | 9.636,50 10.156,91 | 10.684,47
1 9.228,84 9.721,81 10.221,71
B T 9.049,02 9.530,69 10.018,21
| 8.872,86 9.342,42 9.817,73
1 8.502,44 8.947,16 9.398,44
A I 8.319,79 8.753,17 9.192,00
| 8.142,15 8.563,38 8.989,98

a) Valor do vencimento da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel superior
do PCCPREVIC de que trata o inciso 1V do caput do art. 18 desta Lei:

Em R$
Efeitos Financeiros a partir de

Cargo Classe | Padrdo |1°janeiro | 1° agosto | 1° janeiro | 1° janeiro | 1° janeiro

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
. NI | 7.021,91 | 7.408,11 | 7.925,14 | 8.451,33 | 8.984,45
cg)regrgsldse Especial | Il | 6.884,23 | 7.262,86 | 7.769,75 | 8.285,62 | 8.808,29
orovimento | | 6.749,24 | 7.120,45 | 7.617,40 | 8.123,15 | 8.635,57
efetivo, de VI | 6.552,67 | 6.913,07 | 7.395,55 | 7.886,57 | 8.384,07
nivel V| 6.424,19 | 6.777,52 | 7.250,54 | 7.731,94 | 8.219,68
superior, do | IV | 6.298,22 | 6.644,62 | 7.108,37 | 7.580,32 | 8.058,50
Plano de NI | 6.174,73 | 6.514,34 | 6.968,99 | 7.431,69 | 7.900,50
Carreiras e Il | 6.053,66 | 6.386,61 | 6.832,35 | 7.285,98 | 7.745,59
Cargos da | 5.934,96 | 6.261,38 | 6.698,38 | 7.143,11 | 7.593,71
PEEE\R’&;C . VI | 5.762,10 | 6.079,01 | 6.503,28 | 6.935,07 | 7.372,54
V| 5.649,12 | 5.959,82 | 6.375,77 | 6.799,09 | 7.227,98
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5.538,35

5.842,96

6.250,75

6.665,77

7.086,25

5.429,76

5.728,40

6.128,20

6.535,07

6.947,31

5.323,30

5.616,08

6.008,04

6.406,94

6.811,10

5.218,93

5.505,97

5.890,25

6.281,33

6.677,56

5.066,92

5.345,60

5.718,68

6.098,37

6.483,07

4.967,57

5.240,79

5.606,55

5.978,80

6.355,95

4.870,16

5.138,02

5.496,61

5.861,56

6.231,31

4.774,67

5.037,28

5.388,84

5.746,63

6.109,13

4.681,04

4.938,50

5.283,17

5.633,94

5.989,34

b) Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel superior do
PCCPREVIC de que trata o inciso IV do caput do art. 18 desta Lei:

Em R$
Efeitos Financeiros a partir de
Cargo Classe | Padrdo |1°janeiro | 12 agosto | 1° janeiro | 1° janeiro | 1° janeiro
2015 2016 2017 2018 2019
i 70,22 74,08 79,25 84,51 89,84
Especial ] 69,39 73,2 78,3 83,49 88,75
I 68,57 72,34 77,38 82,51 87,71
VI 67,35 71,05 76 81,04 86,15
\% 66,56 70,22 75,12 80,1 85,15
Demais C v 65,77 69,38 74,22 79,14 84,13
cargos de Il 64,99 68,56 73,34 78,2 83,13
prov_imento 1 64,22 67,75 12,47 77,28 82,15
efetivo, de | 6345 | 66,93 716 | 7635 | 81,16
Supg;}ﬁ" o VI | 6233 | 6575 | 7033 | 7499 | 79,72
Plano de Vv 60,51 63,83 68,28 72,81 77,4
Carreiras e 5 IV | 5875 | 61,98 | 663 707 | 7515
Cargos da 1 57,04 | 60,17 | 64,36 | 6863 | 72095
PREVIC - ] 55,37 58,41 62,48 66,62 70,82
PCCPREVIC I 53,76 56,71 60,66 64,68 68,76
Vv 52,81 55,71 59,59 63,54 67,54
v 51,27 54,08 57,85 61,69 65,58
A 1l 49,78 52,51 56,17 59,89 63,66
1 48,33 50,98 54,53 58,15 61,81
I 46,92 49,5 52,95 56,46 60,02

c) Valor do vencimento da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel
intermediario do PCCPREVIC de que trata o inciso IV do caput do art. 18

desta Lei:
Em R$
Efeitos Financeiros a partir de
Cargo Classe | Padréo |1°janeiro | 12 agosto | 1° janeiro | 1° janeiro | 1° janeiro
2015 2016 2017 2018 2019
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Il | 4.034,82 | 4.256,73 | 4.553,82 | 4.856,17 | 5.162,19
Especial | 1l 3.924,92 | 4.140,79 | 4.429,78 | 4.723,90 | 5.021,59
[ 3.818,02 | 4.028,01 | 4.309,13 | 4.595,24 | 4.884,82
VI | 3.636,20 | 3.836,19 | 4.103,92 | 4.376,40 | 4.652,20
_ V | 3.537,16 | 3.731,70 | 3.992,15 | 4.257,20 | 4.525,48
Dema'jecargos c IV | 3.440,82 | 3.630,06 | 3.883,41 | 4.141,25 | 4.402,22
orovimento Il | 3.347,11 | 3.531,20 | 3.777,65 | 4.028,46 | 4.282,33
efetivo, de T 3.255,94 | 3.435,01 | 3.674,75 | 3.918,74 | 4.165,69
nivel [ 3.167,26 | 3.341,46 | 3.574,67 | 3.812,00 | 4.052,23
intermediario, VI 3.016,44 | 3.182,34 | 3.404,45 | 3.630,48 | 3.859,27
do V | 2.934,28 | 3.095,66 | 3.311,72 | 3.531,60 | 3.754,15
Plano de 8 IV | 2.854,35 | 3.011,34 | 3.221,51 | 3.435,40 | 3.651,89
Carreiras e 1 2.776,60 | 2.929,31 | 3.133,75 | 3.341,82 | 3.552,41
F(fgrEg\‘}Slga Il | 270097 | 2.849,52 | 3.048,40 | 3.250,79 | 3.455,65
PCCPREVIC [ 2.627,40 | 2.771,90 | 2.965,36 | 3.162,25 | 3.361,53
V | 2502,29 | 2.639,91 | 2.824,16 | 3.011,67 | 3.201,46
IV | 2.434,14 | 2.568,02 | 2.747,24 | 2.929,65 | 3.114,27
A Il | 2.367,84 | 2.498,07 | 2.672,42 | 2.849,85 | 3.029,44
I 2.303,34 | 2.430,02 | 2.599,62 | 2.772,22 | 2.946,92
| 2.240,61 | 2.363,84 | 2.528,82 | 2.696,72 | 2.866,66
d) Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel intermediario
do PCCPREVIC de que trata o inciso IV do caput do art. 18 desta Lei:
Em R$
Efeitos Financeiros a partir de
Cargo Classe | Padrdo |1°janeiro | 12 agosto | 1° janeiro | 1° janeiro | 1° janeiro
2015 2016 2017 2018 2019
I 40,35 42,57 45,54 48,56 51,62
Especial | 1l 39,44 41,61 44,51 47,47 50,46
[ 38,55 40,67 43,51 46,40 49,32
Demais cargos Vi 36,9 38,93 41,65 44,41 47,21
de Vv 36,06 38,04 40,70 43,40 46,14
provimento IV 35,25 37,19 39,78 42,43 45,10
efetivo, de ¢ 1l 3446 | 3636 | 3889 | 4147 | 44,09
interm:ario T 3360 | 3554 | 3802 | 4055 | 43,10
o [ 32,94 34,75 37,18 39,65 42,14
Plano de VI 31,51 33,24 35,56 37,92 40,31
Carreiras e Vv 30,6 32,28 34,54 36,83 39,15
Cargos da B \Y; 29,71 31,34 33,53 35,76 38,01
PREVIC - I 28,84 30,43 32,55 34,71 36,90
PCCPREVIC I 27,99 29,53 31,59 33,69 35,81
[ 27,18 28,67 30,68 32,71 34,77
A Vv 26,01 27,44 29,36 31,30 33,28
v 25,26 26,65 28,51 30,40 32,32
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i 24,52 25,87 217,67 29,51 31,37
I 23,8 25,11 26,86 28,64 30,45
I 23,11 24,38 26,08 27,81 29,57

e) Valor do vencimento da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel auxiliar
do PCCPREVIC de que trata o inciso IV do caput do art. 18 desta Lei:

Em R$
Efeitos Financeiros a partir de
Cargo Classe | Padrdo |1°janeiro | 12 agosto |12 janeiro | 1° janeiro | 1° janeiro
2015 2016 2017 2018 2019
Demais cargos
de provimento Il 1.552,47 | 1.637,85 | 1.752,16 | 1.868,50 | 1.986,25
efetivo, de
nivel auxiliar, Especial
do Plano de I 1.514,60 | 1.597,90 | 1.709,42 | 1.822,92 | 1.937,80
Carreiras e
Cargos da
PREVIC - I 1.477,66 | 1.558,93 | 1.667,73 | 1.778,46 | 1.890,53
PCCPREVIC

f) Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel auxiliar do
PCCPREVIC de que trata o inciso 1V do caput do art. 18 desta Lei:

Em R$
Efeitos Financeiros a partir de
Cargo Classe | Padrdo |1°janeiro | 12 agosto | 1° janeiro | 1° janeiro | 1° janeiro
2015 2016 2017 2018 2019
Demais
cargos de i 13,46 14,20 15,19 16,20 17,22
provimento
efetivo, de
nivel auxiliar, | Especial I 13,20 13,93 14,90 15,89 16,89
do Plano de
Carreiras e
Cargos da I 12,94 13,65 14,60 15,57 16,56
PREVIC -
PCCPREVIC

JUSTIFICATIVA

1. Submetemos a apreciacdo dos nobres pares presente emenda que altera
a Lei n2 12.154, de 23 de dezembro de 2009, para suprir as demandas da
Administracdo Publica Federal por pessoal especializado, valorizar os servidores
federais e reter esses profissionais com qualificagdo compativel com a natureza e a
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complexidade das atribui¢cdes que cabem ao governo federal. Nesse sentido, a presente
emenda da continuidade a reestruturagdo remuneratoria dos cargos do Poder
Executivo, e passa a remunerar os servidores da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc) exclusivamente por meio de subsidio, o que traz
simplificacéo, transparéncia e harmonizagéo do sistema remuneratério com as demais
carreiras as quais exercem atividades similares na Administracao.

2. A Previc, criada pela Lei n® 12.144/2009, é uma autarquia de natureza
especial, caracterizada por independéncia administrativa, autonomia financeira e
auséncia de subordinacdo hierarquica, e faz parte do Nucleo Financeiro do Governo
Federal juntamente com o Banco Central do Brasil (BCB), a Comissdo de Valores
Mobiliarios (CVM) e a Superintendéncia de Seguros Privados (Susep).

3. A Superintendéncia tem o dever de supervisionar e fiscalizar as
atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar (“fundos de pensdo™)
e a execucao de politicas para o regime de previdéncia complementar fechado. O
regime atualmente é responsavel por resguardar a aposentadoria de mais de 7 milhdes
de pessoas, por meio de um patrimonio de aproximadamente R$ 765 bilhdes, cerca de
14% do atual PIB da Brasil.

4. Tais nimeros tem amplo potencial de crescimento, chegando em alguns
paises a uma cobertura de quase a totalidade da populacdo e com valores que
representam até mais do que todo o PIB de um pais, a exemplo da Holanda, Suica e
Australia, conforme informacBes da Organizacdo para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE).

5. O crescimento do regime de previdéncia complementar no Brasil deve
ser levado a sério. A transicdo demografica e a aproximacdo do final do bénus
demografico devem gerar efeitos significativos nos préximos anos para sociedade.
Vemos a cada dia 0 aumento do namero de aposentados uma tendéncia de diminui¢do
da base contributiva. Em 2030, seremos um pais de idosos. Segundo dados do IBGE, o
grupo de idosos de 60 anos ou mais sera maior que o grupo de criangas com até 14
anos ja em 2030 e, em 2055, a participacdo de idosos na populagdo total serd maior
que a de criangas e jovens com até 29 anos. O que nos traz a questdo: como deve se
dar o financiamento do modelo para os préximos 50 anos?

6. Assim, a previdéncia complementar surge como alternativa as
necessidade de adequacdo das realidades socias e econémicas previdenciarias do pais.
Mencione-se que essa situagdo ndo € exclusividade do Brasil, de modo que hd uma
tendéncia mundial na utilizagdo do modelo de previdéncia complementar como
garantia de bem estar social constitucionalmente garantido.
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7. No Brasil, ressalte-se ainda que, além das potencialidades mencionadas,
0 regime de previdéncia complementar no Brasil reinicia uma nova fase de
crescimento em decorréncia da recente inclusdo dos servidores publicos federais de
todos os trés poderes nesse modelo e as migracdes de outros regimes de previdéncia
de servidores de Estados e Municipios.

8. Por outro lado, cumpre ressaltar a importancia econdmica do sistema de
em decorréncia do volume financeiro gerido pelos fundos de pensdo. Atualmente, tais
fundos séo os principais investidores institucionais do Brasil, com recursos investidos
em diversos segmentos como, por exemplo, na divida mobiliaria federal, acdes e
infraestrutura, atuando inclusive como um dos mais preponderantes financiadores da
divida publica brasileira.

9. Assim, vé-se que o papel do regime de previdéncia complementar
fechado é duplamente importante. Do ponto de vista social, garante a renda de
aposentadoria, sua atividade fim, a milhdes de participantes. Sob o aspecto econémico,
impulsionam a democratizagdo do capital das empresas nas quais investem, estimulam
a adocdo de boas praticas de governanca corporativa e ajudam a atrair o capital
externo, gerar poupanca interna, promover a eficiéncia dos mercados de capitais,
fomentar a economia como um todo, criando ainda milhares de empregos.

10. Com isso, é nitida a necessidade do Estado de fortalecer
continuamente seus mecanismos de controle e supervisdo sobre o regime de
previdéncia complementar fechado, sempre com intuito de resguardar sus seguranca,
solidez e confiabilidade, e para prevenir a utilizacdo indevida de seus recursos, para,
com isso, garantir o pagamento dos beneficios contratados pelos participantes de
fundos de pensao.

11. Nessa esteira se assenta a necessidade urgente de valorizagdo e
estruturacdo da carreira da Previc, atualmente formada por qualificados profissionais,
mitigando a ja grave reducdo do quadro técnico da Autarquia.

12. E diante desse cenario que apresenta-se a proposta de instituicao
de subsidio para a carreira da Previc. A Constituicdo Federal de 1988 prevé o regime
de subsidio, em carater obrigatorio, para o Presidente da Republica, deputados e
senadores, juizes de todos os niveis, membros do Ministério Publico, carreiras
juridicas em geral, policia e ministros do Tribunal de Contas. Todavia, a Carta Magna
possibilita que a outros cargos organizados em carreira seja aplicado o regime de
subsidio, a critério do legislador.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5865-A/2016



13. O mencionado instituto tem sido instituido as carreiras
denominadas tipicas de Estado, a exemplo das exercidas por servidores do Banco
Central do Brasil (Bacen), Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) e
Superintendéncia de Seguros Privados (Susep), todos componentes da estrutura Estatal
de Supervisdo do Sistema Financeiro Nacional (SFN).

14, Assim, a instituicdo do subsidio representa o reconhecimento de
que carreira da Autarquia desempenha atividades tipicamente de Estado, em mesmo
grau de importancia e em plena harmonia institucional com os demais 0rgaos
congéneres do SFN.

15. Além disso, a politica de remuneracdo por subsidio oferece
melhores condi¢bes de recompensa, em curto prazo, para a atracdo e a retencédo de
méo de obra compativel com a funcionalidade do Orgo, fortalecendo sua autonomia
para melhor cumprimento de sua missdo institucional, em especial, quanto ao
exercicio de funcao tipica de Estado, isto €, exclusiva do Estado, a qual esta prevista
no mandamento constitucional disposto no art. 21, inciso VIII:

Art. 21. Compete a Unido:
(...)

VIl — (...) fiscalizar as operagdes de natureza financeira, especialmente as de crédito, cAmbio e
capitalizacdo, bem como as de seguros e de previdéncia privada; (grifo nosso)

16. Na presente proposta, consta ainda a unificacdo do quadro de
nivel superior, de modo a efetivar ainda mais a devida unidade entre as demais
carreiras do referido SFN. A saber, os demais 6rgdos do SFN atuam, via de regra, por
meio de Unico cargo efetivo proprio de nivel superior.

17. Com isso, reforca-se, ndo mais haveria diferenga remuneratoria
entre 6rgdos de atividades equivalentes em termos de supervisdo do SFN, cujas
atribuicBes sdo similares, observada a competéncia tematica especifica de cada 6rgao
de supervisdo dos mercados bancéario, de seguros privados, de

18. Neste Ultimo caso, cabe ressaltar que o modelo brasileiro
subdividiu a supervisdo da previdéncia complementar entre a Previc e a Susep,
cabendo a esta a supervisdo da previdéncia complementar aberta e aquela a supervisdo
da previdéncia complementar fechada.

19. Valores distintos  remuneratorios para carreiras  que
desempenham fungbes estatais equivalentes ndo podem ser admitidos na
Administracdo Publica Federal, sendo a atual existéncia desta discrepancia passivel de
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questionamentos legais, ensejando em instabilidade ao carissimo Principio da
Seguranca Juridica.

20. Além disso, mencione-se que o0 ajuste tende a reduzir ou
praticamente eliminar o grau de evasdo no 6rgao, motivada pela diferenciacdo entre
carreiras similares. Mencione-se que, do total de aprovados no Unico concurso da
Previc, realizado em 2013, para provimento de 100 vagas para os cargos efetivos da
Autarquia, esta mantem 63 servidores, com uma relevante perda de 37% do seu
quadro proprio, que deixaram o 6rgdo em decorréncia da disparidade entre carreiras
similares, sendo que parte consideravel dos servidores que sairam do Orgéo
assumiram cargos em 6rgao congéneres, como a Susep, CVM e Bacen.

21. Cumpre mencionar que a medida aprimora as atribuigdes para o
exercicio da carreira de nivel superior da Previc, tornando-as mais claras as
competéncias relativas a fiscalizacdo, além de ampliar a capacidade de supervisao do
orgéo

22. O ajuste possibilita ainda a aplicacéo efetiva do disposto no art.
41 da Lei Complementar n® 109/2001, a qual ja previa este tipo de atribui¢bes para 0s
servidores do “6rgdo regulador e fiscalizador”:

Art. 41. No desempenho das atividades de fiscalizacdo das entidades de previdéncia
complementar, os servidores do 6rgao regulador e fiscalizador teréo livre acesso as respectivas
entidades, delas podendo requisitar e apreender livros, notas técnicas e quaisquer documentos,
caracterizando-se embaraco a fiscalizagdo, sujeito as penalidades previstas em lei, qualquer
dificuldade oposta a consecucao desse objetivo.

Diante do exposto, submeto a presente emenda a apreciacdo desta comissao.

Sala das comissdes, em 4 de outubro de 2016.

Lucas Vergilio (SD/GO)

EMENDA ADITIVA N° 18, DE 2016
(Da Sra. Dep. Erika Kokay)

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Acrescente-se ao projeto de lei supra, aonde couber, o

Artigo 1° - A, conforme redacao dada abaixo:
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de 2013,

Art. 19-A Os Anexos IV e V da Lei n® 12.804, de 24 de abril

passam a vigorar

respectivamente.

ANEXO XII

na forma dos Anexos XII

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A

CARREIRA DE DELEGADO DE POLICIA DO DISTRITO FEDERAL

e XIII,

Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CARGO CATEGORIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2015 12 JAN 2017 12 JAN 2018 12 JAN 2019
ESPECIAL 22.805,00 28.262,24 29.604,70 30.936,91
Delegado de PRIMEIRA 20.256,59 25.439,24 26.647,60 27.846,74
Policia SEGUNDA 17.330,34 22.197,68 23.252,07 24.298,42
TERCEIRA 16.830,85 21.644,37 22.672,48 23.692,74
ANEXO XIlII

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A

CARREIRA DE POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL

a) Quadro I: Valor do Subsidio para os Cargos de Perito Criminal e Perito Médico-Legista da Carreira

de Policia Civil do Distrito Federal

Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CARGO CATEGORIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JAN 2015 12 JAN 2017 1°2 JAN 2018 12 JAN 2019

Perito Criminal ESPECIAL 22.805,00 28.262,24 29.604,70 30.936,91
Perito Médico- PRIMEIRA 20.256,59 25.439,24 26.647,60 27.846,74
Legista SEGUNDA 17.330,34 22.197,68 23.252,07 24.298,42
TERCEIRA 16.830,85 21.644,37 22.672,48 23.692,74

b) Quadro II: Valor do Subsidio para os Cargos de Agente de Policia, Escrivdo de Policia,
Papiloscopista Policial e Agente Policial de Custddia da Policia Civil do Distrito Federal

Em R$
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VALOR DO SUBSIDIO
CARGO CATEGORIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JAN 2015 12 JAN 2017 12 JAN 2018 12 JAN 2019
Agente de Policia ESPECIAL 13.756,93 17.039,24 17.848,60 18.651,79
Escrivao de Policia PRIMEIRA 10.965,77 13.947,33 14.609,83 15.267,27
Papiloscopista-
Policial SEGUNDA 9.132,61 11.916,65 12.482,69 13.044,41
Agente Policial de
Custddia TERCEIRA 8.702,20 11.439,86 11.983,26 12.522,50

JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 21, inciso XIV, da Constituicao
Federal, compete a Unido "“organizar e manter a policia civil, a policia
militar e o corpo de bombeiros militar do Distrito Federal, bem como
prestar assisténcia financeira ao Distrito Federal para a execugdo de

servigos publicos, por meio de fundo prdprio;(Redacdo dada pela Emenda

Constitucional n° 19, de 1998)”, corroborado pela pela Sumula Vinculante

n® 39, compete privativamente a Unido legislar sobre vencimentos dos

membros das policias civil e militar e do corpo de bombeiros militar do

Distrito Federal, extrai-se que compete ao Congresso Nacional, e ndo a Cadmara
Legislativa, votar projetos de reajustes salarial dos Policiais Civis do Distrito
Federal, motivo pelo qual apresentamos referida Emenda para corrigir o que a
nossa mair Lei, a Constituicdo Federal, prever, bem como a decissoes
recorrentes do Poder Judicidrio, sobretudo, nas mais altas instancias. Se nao

vejamos:

"II. Distrito Federal: policia civil e militar: organizacao e
manutencdo da Unido: significado. Ao prescrever a
Constituicao (art. 21, XIV) que compete a Uniao
organizar e manter a policia do Distrito Federal -
apesar do contrassenso de entrega-la depois ao
comando do Governador (art. 144, § 6°) - parece
nao poder a lei distrital dispor sobre o essencial

do verbo 'manter', que é prescrever quanto
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custara pagar os quadros de servidores policiais:
desse modo a liminar do Tribunal de Justica local, que
impbe a equiparacao de vencimentos entre policiais -
servidores mantidos pela Uniao - e servidores do
Distrito Federal parece que, ou impbe a este despesa
qgue cabe a Unido ou, se a imputa a esta, emana de
autoridade incompetente e, em qualquer hipotese,
acarreta risco de grave lesdo a ordem administrativa."
(SS 846 AgR, Relator Ministro Sepulveda Pertence,
Tribunal Pleno, julgamento em 29.5.1996, D] de
8.11.1996). (grifo nosso).

Embora os Policiais Civis do Distrito Federal, tenham esta
terminologia: “do Distrito Federal”, todas as leis aplicaveis a estes servidores sdo
Leis federais, corroborado, inclusive, pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal,
consoante decisdo, n° 6868/2006. E, nesse diapasao, vale esclarecer que o
Regime Juridico do Policiais Civis do Distrito Federal € o mesmo dos servidores
da Policia Federal, Lei n°® 4.878/65 - Regime Juridico Peculiar aos funcionarios
Policiais civis da Unido e do Distrito Federal, tornando-as paritaria nos direitos,
deveres e obrigacgOes, salvo aquelas de carater individual e area de atuacgao. E,

nesse sentido, o Poder Judicidrio ja se posicionou. In verbis:

“TJ-DF - Apelacao Civel APC 20120110008100 DF
0000199-79.2012.8.07.0018 (TJ-DF) Data de

publicacao: 12/03/2014.
Ementa: ADMINISTRATIVO. CURSO DE
FORMACAN\O. POLICIAIS CIVIS DO

DISTRITO FEDERAL. REMUNERACAO. CONTAGEM DO
TEMPO DE SERVICO. CURSO DE FORMACAO.
PRELIMINAR. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO.
REJEICAO. MERITO. LEI 7.702 /88. ISONOMIA DE
VENCIMENTOS E VANTAGENS ENTRE OS INTEGRANTES
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DA POLICIA FEDERAL E DA POLICIA CIVIL DO
DISTRITO FEDERAL. REVOGACAO DA
NORMA. CARREIRASSUBMETIDAS AO MESMO
REGIME. LEI N. 4.575 /95. CONCESSAO DOS
BENEFICIOS. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
MAJORACAO. 1. SENDO O PEDIDO FEITO COM BASE
EM DISPOSITIVO LEGAL, NAO HA QUE SE FALAR EM
IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. 2. EMBORA A
LEI N. 7.702 /88, A QUAL ASSEGURA A ISONOMIA DE
VENCIMENTOS E VANTAGENS ENTRE OS INTEGRANTES
DA POLICIA FEDERAL E DA POLICIA CIVIL DO
DISTRITOFEDERAL, TENHA SIDO REVOGADA PELA LEI
N. 9.264/96, DEFERE-SE A CONCESSAO DOS
BENEFICIOS A AMBAS AS CARREIRAS PORQUANTO
SUBMETIDAS AO MESMO REGIME PRESCRITO NA LEI
N. 4.878 /65. 3. AVERBA HONORARIA NAO PODE SER
FIXADA EM VALOR IRRISORIO, SOB PENA DE AVILTAR
O TRABALHO DO ILUSTRE CAUSIDICO. 4. RECURSOS
VOLUNTARIOS E REEXAME NECESSARIO CONHECIDOS.
DESPROVIDO O RECURSO DO DISTRITO FEDERAL,
BEM COMO O REEXAME NECESSARIO E PROVIDO O
RECURSO DOS AUTORES. (grifo nosso).

Ha de se considerar que a data-base dos servidores

atingidos por Emenda é aquela determinada pelo Governo Federal e, por

conseguinte, aquela aplicada aos servidores da Policia Federal.

Isso posto, conto com o apoio dos nobres pares para a

emenda ora apresentada, uma vez que busca apenas e tao-somente

corrigir o que a Lei ja determina, sobretudo, a nossa Constituicdo Federal,

para aplicar a ambas Instituicdes Policiais, em definitivo, como ja se

posicionou o Poder Judicidrio, os mesmos beneficios, e nos mesmos

moldes, salvo aqueles de carater individual.
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Sala da Comissao, 4 de outubro de 2016.

Deputada Erika Kokay - PT/DF

AN
@6 }\\@ CONGRESSO NACIONAL ETIQUETA

APRESENTACAO DE EMENDAS N° 19/16

MEDIDA PROVISORIA N° 5.865/2016

Autor Partido
Maria do Rosario Nunes PT

1. Supressiva 2. X Substitutiva 3. Modificativa 4. Aditiva

TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se a seguinte redacéo ao Capitulo I11 do Projeto de Lei n° 5.865 de 2016:
CAPITULO I
DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS SOCIAIS

Art. 3° Os Anexos Il e 11l a Lei no 12.094, de 19 de novembro de 2009, passam a vigorar na
forma dos Anexos V e VI, respectivamente.

Art. 3°-A. A Lei n® 12.094, de 19 de novembro de 2009, passa vigorar com as seguintes
alteracdes:

CAPITULO |
CRIACAO DE CARGOS DE ANALISTA DE POLITICAS SOCIAIS

Art. 1° Fica criada, no ambito do Poder Executivo, a Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais, composta pelo cargo de Analista de Politicas Sociais, de nivel superior.

§ 1° Os ocupantes do cargo de que trata este artigo terdo lotacdo no Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, na qualidade de Orgdo Supervisor, e exercicio
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descentralizado em o6rgdos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional
com competéncias relativas as politicas sociais.

8 2° Compete ao Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, respeitado o
disposto no § 1°, definir o 6rgdo de exercicio descentralizado dos ocupantes dos cargos de que
trata este artigo.

8§ 3° A Carreira de que trata este artigo sera estruturada em classes e em padrdes, na forma do
Anexo | desta Lei, dispostos de maneira hierarquizada, respeitados os critérios de mesma
natureza do cargo, mesmo grau de complexidade de atribuicdes, nivel de formacdo e
experiéncia exigidos para o seu desempenho.

§ 4° Além do atendimento as disposic¢Bes da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,
0 provimento dos cargos da Carreira de que trata o caput deste artigo fica condicionado ao
atendimento dos seguintes requisitos:

| — haver prévia demonstracdo pelo dirigente do 6rgdo responsavel pela realizacdo de
concurso publico acerca da existéncia de suficiente dotacdo orcamentaria e de autorizacao
especifica na lei de diretrizes orcamentarias, como determina o 8§ 1° do art. 169 da
Constituicao Federal; e

Il — ser a demonstracdo de que trata o inciso | deste paragrafo formalmente submetida a
andlise do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que autorizard, ou nao, o inicio
de procedimentos para realizacdo de concursos publicos.

Art. 2° O quantitativo total de cargos da Carreira de que trata o art. 1° desta Lei é de 2.400
(dois mil e quatrocentos) Analistas de Politicas Sociais.

Art. 3° S8o atribuicdes do cargo de Analista de Politicas Sociais:

I — Formular, implementar, realizar a gestdo e avaliar politicas, projetos e programas nas areas
de salde, desenvolvimento social, previdéncia, emprego e renda, seguranca publica,
desenvolvimento urbano e agrario, seguranca alimentar e nutricional, assisténcia social,
educacgdo, cultura, esporte, turismo e lazer, cidadania, direitos humanos, promogédo de
igualdade racial, de género e dos direitos das pessoas com deficiéncia, protecdo e promogao
dos direitos de criancas, adolescentes, povos indigenas, quilombolas e demais comunidades
tradicionais, que ndo sejam privativas de outras carreiras ou cargos isolados, no @mbito do
Poder Executivo;

Il — verificar, acompanhar e supervisionar os processos inerentes ao Sistema Unico de Satde,
ao Sistema Unico de Assisténcia Social e aos demais programas sociais do governo federal
objeto de execucdo descentralizada;

11 — identificar situacdes em desacordo com os padrdes estabelecidos em normas e legislagao
especifica das areas mencionadas no inciso | e demais politicas sociais, proporcionando acées
orientadoras e corretivas, promovendo a melhoria dos processos e redugéo dos custos;

IV — aferir e monitorar os resultados das &reas mencionadas no inciso I, considerando os
planos e objetivos definidos no Sistema Unico de Salde, no Sistema Unico de Assisténcia
Social e demais politicas sociais;

V — proceder a analise e avaliacdo dos dados obtidos, gerando informacdes que contribuam
para o planejamento e o aperfeicoamento das agdes e politicas sociais;

VI — apoiar e subsidiar as atividades de controle e de auditoria; e

VIl — colaborar na definicdo de estratégias de execucdo das atividades de controle e
avaliacdo, sob o aspecto da melhoria continua e aperfeicoamento das politicas sociais.
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CAPITULO I

INGRESSO NA CARREIRA
Art. 4° O ingresso no cargo dar-se-4 por meio de concurso publico de provas e titulos e de
curso de formacédo, respeitada a legislacao especifica.
8 1° O edital definird as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, bem como o0s
critérios eliminatodrios e classificatorios.
8 2° O ingresso nos cargos referidos no caput deste artigo exige diploma de graduacdo em
nivel superior.
§ 3° O concurso publico referido no caput deste artigo sera realizado para provimento efetivo
de pessoal no padrdo inicial da classe inicial da Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais.

CAPITULO 111
REMUNERACAO DOS CARGOS

Art. 5° Os vencimentos dos ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° constituem-se de:

I — vencimento bésico, conforme o Anexo Il desta Lei;

Il — Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Politicas Sociais — GDAPS.

Art. 6° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Politicas Sociais —
GDAPS, devida aos ocupantes do cargo referido no art. 1°, quando em exercicio das
atividades inerentes as suas atribuicdes.

§ 1° A GDAPS sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo de 30
(trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos cargos, classes e
padrdes, ao valor estabelecido no Anexo 111 desta Lei.

§ 2° A pontuacéo a que se refere a GDAPS esta assim distribuida:

| — até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de desempenho
institucional; e

Il - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho
individual.

§ 3° Os ocupantes do cargo referido no art. 1° somente fardo jus & GDAPS se estiverem
exercendo atividades inerentes a Carreira em 6rgdos da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, ressalvado o disposto no art. 14.

§ 4° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do érgéo ou
entidade no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condi¢Bes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

8 5° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢des do cargo, com foco na contribuigdo individual para o alcance das
metas organizacionais.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentard os critérios gerais a serem observados na realizagdo
das avaliagdes de desempenho institucional e individual para fins de concessédo da GDAPS.

8 1° A avaliacdo individual tera efeito financeiro apenas se o servidor tiver permanecido em
exercicio de atividades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo, 2/3 (dois tergos) de um
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periodo completo de avaliacao.

8 2° Os servidores ocupantes do cargo referido no art. 1° que obtiverem avaliacdo de
desempenho individual inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima prevista
serdo submetidos a processo de capacitacdo ou de analise da adequagéo funcional, conforme o
caso, sob a responsabilidade do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

§ 3° A analise de adequacédo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliacdo do desempenho e servird de subsidio para a adocdo de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

8 4° Os afastamentos e licencas considerados pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
como de efetivo exercicio serdo considerados para fins de cbmputo do periodo previsto no §
1° deste artigo.

Art. 8° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e de
concessao da GDAPS serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

Art. 9° A avaliacdo de desempenho institucional referir-se-4 ao desempenho do 6rgao ou
entidade no qual o servidor se encontre em exercicio.

8 1° Na impossibilidade de aplicacdo do disposto no caput, a avaliagdo de desempenho
institucional referir-se-4 ao desempenho do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.
§ 2° As metas globais de desempenho institucional serdo fixadas em ato do dirigente maximo
do érgdo ou entidade e elaboradas, quando couber, em consonancia com as diretrizes e metas
governamentais fixadas no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentarias —
LDO e na Lei Orcamentaria Anual — LOA.

8 3° As metas referidas no § 2° serdo objetivamente mensurdveis, utilizardo parametros
indicadores que visem a aferir a qualidade dos servicos relacionados a atividade finalistica do
6rgdo ou entidade, e considerardo, na ocasido de sua fixacdo, os indices alcancados nos
exercicios anteriores.

§ 4° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo serdo
amplamente divulgados pelo 6rgdo ou entidade, inclusive em seu sitio eletrdnico, e
permanecerao acessiveis a qualquer tempo.

8§ 5° As metas poderdo ser revistas a qualquer tempo, na hipdtese de superveniéncia de fatores
que influenciem significativa e diretamente a sua consecucédo, desde que o érgdo ou entidade
ndo tenha dado causa a tais fatores.

Art. 10. As avaliacBes referentes aos desempenhos individual e institucional serdo apuradas
anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

§ 1° Os valores a serem pagos a titulo de GDAPS serdo calculados multiplicando-se o
somatdrio dos pontos auferidos nas avaliacbes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo Il desta Lei para o cargo de Analista de Politicas Sociais
de acordo com o respectivo cargo, classe e padro.

§ 2° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderdo ter duracéo
diferente da prevista no caput em situacbes especificas disciplinadas por ato do Poder
Executivo.

Art. 11. Até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de
desempenho, a GDAPS sera paga no valor correspondente a 100 (cem) pontos.

Art. 12. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a
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surtir efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou de outros afastamentos sem direito a
percepcdo da GDAPS, no decurso do ciclo de avaliagdo, receberd a GDAPS no valor
correspondente a 100 (cem) pontos.

Paragrafo Unico. Em caso de afastamentos e licencas considerados pela Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito
a percepcdo da GDAPS, o servidor continuara percebendo a respectiva gratificacéo,
correspondente a ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo
apos o retorno.

Art. 13. O titular de cargo efetivo de Analista de Politicas Sociais, em efetivo exercicio,
quando investido em cargo em comissdo ou fungdo de confianca fara jus & GDAPS da
seguinte forma:

I — os investidos em funcdo de confianca ou cargo em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores — DAS niveis 3, 2, 1 ou equivalentes perceberdo a GDAPS
calculada conforme o disposto no art. 11°; e

Il — os investidos em Cargo de Natureza Especial ou cargo em comissao do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores - DAS niveis 6, 5, 4 ou equivalente fardo jus a GDAPS calculada
com base no valor maximo da parcela individual somado ao resultado da avaliacdo
institucional do periodo.

Art. 14. O ocupante de cargo efetivo de Analista de Politicas Sociais que ndo se encontre
desenvolvendo atividades relacionadas no art. 3° somente faré jus 8 GDAPS:

I — quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, quando cedido
para escolas de governo, ou nas hipoteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual
perceberd a GDAPS calculada com base no disposto no art. 12;

Il — quando cedido para 6rgdos ou entidades dos trés poderes da Unido distintos dos indicados
no inciso | do caput, desde que investido em Cargo de Natureza Especial, de provimento em
comissdao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, situacdo em que percebera a GDAPS correspondente a Gltima pontuacao obtida
antes da cesséo;

11 — quando em afastamentos e em licencas considerados pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a
percepcdo da GDAPS, o servidor continuara percebendo a respectiva gratificacdo,
correspondente a Ultima pontuacdo obtida.

Art. 15. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissao, com manutengdo do cargo efetivo, 0s
servidores referidos nos arts. 13 e 14 desta Lei continuardo percebendo a GDAPS
correspondente ao Gltimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apés a
exoneracao.

Art. 16. A avaliagéo institucional considerada para o servidor alcancado pelos arts. 14 e 15
sera:

| —a do 6rgédo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior tempo;

Il — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo,
caso tenha permanecido 0 mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

11 — a do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, excepcionalmente nos casos de
impossibilidade de se aplicar os incisos | e Il deste artigo.
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Art. 17. Os servidores ocupantes do cargo de Analista de Politicas Sociais fazem jus a
GDASUS, criada pela Lei n. 11.344, de 8 de setembro de 2006, e as Fungdes Comissionadas
Técnicas, previstas na Medida Provisoria n. 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, observadas
as disposicOes legais relativas a percepcao dessas vantagens.

Paragrafo Gnico. A excecdo das vantagens previstas no caput, a GDAPS n&o podera ser paga
cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominacgédo ou base de calculo.

CAPITULO IV
DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES NA CARREIRA

Art.18. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais
ocorrera mediante progressao funcional e promocéo.

8§ 1° Para fins deste artigo, progressdo funcional é a passagem do servidor de um padrdo para
outro imediatamente superior dentro de uma mesma classe e promocdo, a passagem do
servidor do ultimo padrdo de uma classe para o padrdo inicial da classe imediatamente
superior, observando-se 0s seguintes requisitos:

| — para fins de progresséo funcional:

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio em cada padréo;

b) resultado médio superior a 80% (oitenta por cento) do limite méximo da pontuacdo nas
avaliacGes de desempenho individual de que trata o 8§ 5° do art. 6°; e

Il — para fins de promocéo:

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no ultimo padrdo de
cada classe;

b) resultado médio superior a 90% (noventa por cento) do limite méximo da pontuacéo nas
avaliacOes de desempenho individual de que trata o § 5° do art. 6° no intersticio considerado
para a promocao;

§ 2° O intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio para a progressao funcional e para a
promocdo, conforme estabelecido nas alineas a dos incisos | e 11 do § 1° deste artigo, sera:

| - computado a contar da data de investidura do servidor no cargo de Analista de Politicas
Sociais;

Il - computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem legalmente considerados
de efetivo exercicio;

1l - suspenso, nos casos de afastamentos n&o considerados legalmente como de efetivo
exercicio, sendo retomado o cdmputo a partir do retorno a atividade.

Art. 19. Os critérios de concessdo de progressdo funcional e promocéo de que trata o art. 19
desta Lei seréo objeto de regulamento.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS SOBRE A CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO EM
POLITICAS SOCIAIS

Art. 20. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos da
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Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais.

Art. 21. O disposto no art. 20 da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991, n&o se aplica aos
servidores da Carreira de Desenvolvimento em Politicas Sociais.

Art. 22, Para fins de incorporagdo da GDAPS aos proventos de aposentadoria ou as pensdes,
serdo adotados os seguintes critérios:

| - quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensédo se aplicar o disposto nos
arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, a GDAPS sera correspondente a 80%
(oitenta por cento) do valor méximo do respectivo nivel, classe e padrdo, ou da classe Unica,
conforme o respectivo cargo efetivo que Ihe deu origem; e

Il - nos demais casos aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 23. Aos servidores ingressos na Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais ap6s a
publicacdo da Portaria MPS/PREVIC/DITEC n. 44, de 31 de janeiro de 2013, considerar-se-a,
para fins de definicdo da legislacdo previdenciaria aplicavel, a data da primeira investidura do
servidor no Poder Publico, independentemente da esfera (federal, estadual, distrital ou
municipal, civil ou militar), desde que nédo tenha ocorrido interrupcao de vinculo.

JUSTIFICACAO

A Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais foi criada pela Lei n° 12.094, de
19.11.2009, apbs apreciacdo, analise, ajustes e aprovacdo do Projeto de Lei n°® 3.452-A, de
2008. A estruturacdo da Carreira visou dar continuidade ao processo de qualificacdo da forca
de trabalho no servico publico, com enfoque no campo social da atuacdo governamental, em
especial em &reas como salde, demografia, emprego e renda, desenvolvimento urbano,
seguranca alimentar, assisténcia social, educacdo, cultura, cidadania, direitos humanos,
protecdo a infancia, a juventude, ao portador de necessidades especiais e a pessoa idosa.

Para justificar a criacdo da carreira, 0 Ministério do Planejamento encaminhou ao Congresso
Nacional a Exposicdo de Motivos n® 23/2008/MP. Além de reforcar o grau de prioridade
conferido a area social, na contextualizacdo o 6rgdo apontou que a experiéncia exitosa da
Carreira de Infraestrutura, criada em 2007, com o objetivo de recrutar pessoal com alto nivel
de qualificacdo para o desenvolvimento de atividades especializadas nesta area, motivou e foi
usada como base para a criacdo da Carreira de Desenvolvimento do Politicas Sociais.

Com o desenvolvimento da Carreira de Infraestrutura, tornou-se patente a necessidade de que
fossem feitos ajustes legais, visando fortalecer tanto servidores quanto sua area de atuagdo
junto ao Executivo Federal. Uma das alteragcdes mais expressivas foi a lotagdo dos Analistas e
dos Especialistas Séniores ser centralizada no Ministério do Planejamento, com exercicio
descentralizado em 6rgéos da administracéo direta que tratam do tema.
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No entanto, neste mesmo periodo, a Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais ndo
passou por ajustes legais semelhantes, distanciando-se consideravelmente da Carreira em que
se baseou. Como consequéncia, a transversalidade das politicas sociais foi prejudicada, por
conta de modelo inadequado de gestdo, limitando a autonomia da tematica social e
implicando consideravel evasdo da carreira.

Visando minimizar este descompasso e fortalecer a Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais, garantindo sua isonomia e sua transversalidade, justifica-se a proposta de incluséo do
Art. 3°-A no Capitulo Il do Projeto de Lei n° 5.865/2016. Reforgo que os ajustes propostos
ndo tém impacto orcamentario, mas sua aprovacdo fortalecerd os programas sociais do
Executivo Federal, beneficiando milhdes de brasileiras e brasileiros.

PARLAMENTAR

04 de outubro de 2016
Maria do Rosario Nunes

EMENDA SUBSTITUTIVA N° 20 DE 2016.

Dé-se a seguinte redacao ao Capitulo 11 do Projeto de Lei n° 5.865 de 2016:

CAPITULO 111
DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS SOCIAIS

Art. 3° Os Anexos Il e 11l a Lei no 12.094, de 19 de novembro de 2009, passam a vigorar na
forma dos Anexos V e VI, respectivamente.

Art. 3°%-A. A Lei n® 12.094, de 19 de novembro de 2009, passa vigorar com as seguintes
alteracgdes:

13

CAPITULO |
CRIACAO DE CARGOS DE ANALISTA DE POLITICAS SOCIAIS

Art. 1° Fica criada, no ambito do Poder Executivo, a Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais, composta pelo cargo de Analista de Politicas Sociais, de nivel superior.

8 1° Os ocupantes do cargo de que trata este artigo terdo lotacdo no Ministério do
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Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, na qualidade de Orgdo Supervisor, e exercicio
descentralizado em oOrgéos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional
com competéncias relativas as politicas sociais.

8 2° Compete ao Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo, respeitado
o disposto no § 1°, definir o 6rgéo de exercicio descentralizado dos ocupantes dos cargos de
que trata este artigo.

8 3° A Carreira de que trata este artigo sera estruturada em classes e em padrdes, na
forma do Anexo | desta Lei, dispostos de maneira hierarquizada, respeitados os critérios de
mesma natureza do cargo, mesmo grau de complexidade de atribuicGes, nivel de formacéo e
experiéncia exigidos para o seu desempenho.

8§ 4° Além do atendimento as disposi¢des da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de
2000, o provimento dos cargos da Carreira de que trata o caput deste artigo fica condicionado
ao atendimento dos seguintes requisitos:

| — haver prévia demonstracdo pelo dirigente do 6rgdo responsavel pela realizacdo de
concurso publico acerca da existéncia de suficiente dotacdo orcamentaria e de autorizacao
especifica na lei de diretrizes orcamentarias, como determina o 8§ 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal; e

Il — ser a demonstracao de que trata o inciso | deste paragrafo formalmente submetida a
analise do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que autorizard, ou ndo, o
inicio de procedimentos para realizacdo de concursos publicos.

Art. 2° O quantitativo total de cargos da Carreira de que trata o art. 1° desta Lei é de
2.400 (dois mil e quatrocentos) Analistas de Politicas Sociais.

Art. 3° Sdo atribui¢des do cargo de Analista de Politicas Sociais:

I — Formular, implementar, realizar a gestdo e avaliar politicas, projetos e programas nas
areas de salde, desenvolvimento social, previdéncia, emprego e renda, seguranca publica,
desenvolvimento urbano e agrério, seguranca alimentar e nutricional, assisténcia social,
educacdo, cultura, esporte, turismo e lazer, cidadania, direitos humanos, promocdo de
igualdade racial, de género e dos direitos das pessoas com deficiéncia, protecdo e promogéo
dos direitos de criancas, adolescentes, povos indigenas, quilombolas e demais comunidades
tradicionais, que ndo sejam privativas de outras carreiras ou cargos isolados, no @mbito do
Poder Executivo;

Il — verificar, acompanhar e supervisionar os processos inerentes ao Sistema Unico de
Saude, ao Sistema Unico de Assisténcia Social e aos demais programas sociais do governo
federal objeto de execucdo descentralizada;

11 — identificar situacdes em desacordo com os padrdes estabelecidos em normas e
legislacdo especifica das areas mencionadas no inciso | e demais politicas sociais,
proporcionando acBes orientadoras e corretivas, promovendo a melhoria dos processos e
reducao dos custos;

IV — aferir e monitorar os resultados das areas mencionadas no inciso I, considerando os
planos e objetivos definidos no Sistema Unico de Salde, no Sistema Unico de Assisténcia
Social e demais politicas sociais;

V — proceder a andlise e avaliacdo dos dados obtidos, gerando informagbes que
contribuam para o planejamento e o aperfeicoamento das acGes e politicas sociais;

VI — apoiar e subsidiar as atividades de controle e de auditoria; e

VIl - colaborar na definicdo de estratégias de execucdo das atividades de controle e
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avaliacdo, sob o aspecto da melhoria continua e aperfeicoamento das politicas sociais.

CAPITULO I
INGRESSO NA CARREIRA

Art. 4° O ingresso no cargo dar-se-a4 por meio de concurso publico de provas e titulos e
de curso de formacéo, respeitada a legislacao especifica.

8§ 1° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, bem como os
critérios eliminatorios e classificatorios.

8 2° O ingresso nos cargos referidos no caput deste artigo exige diploma de graduagéo
em nivel superior.

§ 3° O concurso publico referido no caput deste artigo sera realizado para provimento
efetivo de pessoal no padrdo inicial da classe inicial da Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais.

CAPITULO 111
REMUNERACAO DOS CARGOS

Art. 5° Os vencimentos dos ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° constituem-se
de:

I — vencimento bésico, conforme o Anexo Il desta Lei;
Il — Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Politicas Sociais — GDAPS.

Art. 6° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Politicas Sociais
— GDAPS, devida aos ocupantes do cargo referido no art. 1°, quando em exercicio das
atividades inerentes as suas atribuigdes.

8§ 1° A GDAPS sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos € 0 minimo
de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos cargos,
classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo 111 desta Lei.

8 2° A pontuacdo a que se refere a GDAPS esté assim distribuida:

I — até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de desempenho
institucional; e

Il - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho
individual.

§ 3° Os ocupantes do cargo referido no art. 1° somente fardo jus a GDAPS se estiverem
exercendo atividades inerentes a Carreira em 6rgaos da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, ressalvado o disposto no art. 14.

8 4° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgéo ou
entidade no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

8 5° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢fes do cargo, com foco na contribuigdo individual para o alcance das
metas organizacionais.
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Art. 7° O Poder Executivo regulamentara os critérios gerais a serem observados na
realizacdo das avaliacdes de desempenho institucional e individual para fins de concessao da
GDAPS.

8 1° A avaliacdo individual tera efeito financeiro apenas se o servidor tiver permanecido
em exercicio de atividades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo, 2/3 (dois tercos) de
um periodo completo de avaliacao.

8 2° Os servidores ocupantes do cargo referido no art. 1° que obtiverem avaliagdo de
desempenho individual inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontua¢do maxima prevista
serdo submetidos a processo de capacitacdo ou de analise da adequacéo funcional, conforme o
caso, sob a responsabilidade do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

8§ 3° A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos
na avaliacdo do desempenho e servird de subsidio para a adocdo de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

8 4° Os afastamentos e licencas considerados pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, como de efetivo exercicio serdo considerados para fins de computo do periodo previsto
no § 1° deste artigo.

Art. 8° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho individual
e de concessdo da GDAPS serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Art. 9° A avaliacdo de desempenho institucional referir-se-4 ao desempenho do 6rgéao
ou entidade no qual o servidor se encontre em exercicio.

8 1° Na impossibilidade de aplicagdo do disposto no caput, a avaliacdo de desempenho
institucional referir-se-a ao desempenho do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo.

8 2° As metas globais de desempenho institucional serdo fixadas em ato do dirigente
maximo do 6rgdo ou entidade e elaboradas, quando couber, em consonédncia com as diretrizes
e metas governamentais fixadas no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO e na Lei Orcamentaria Anual — LOA.

§ 3° As metas referidas no § 2° serdo objetivamente mensuraveis, utilizardo pardmetros
indicadores que visem a aferir a qualidade dos servicos relacionados a atividade finalistica do
6rgdo ou entidade, e considerardo, na ocasido de sua fixacdo, os indices alcangados nos
exercicios anteriores.

8 4° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo
serdo amplamente divulgados pelo 6rgdo ou entidade, inclusive em seu sitio eletronico, e
permanecerao acessiveis a qualquer tempo.

8 5% As metas poderdo ser revistas a qualquer tempo, na hipdtese de superveniéncia de
fatores que influenciem significativa e diretamente a sua consecucdo, desde que 0 6rgao ou
entidade néo tenha dado causa a tais fatores.

Art. 10. As avaliagdes referentes aos desempenhos individual e institucional seréo
apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

8 1° Os valores a serem pagos a titulo de GDAPS serédo calculados multiplicando-se o
somatdrio dos pontos auferidos nas avaliagfes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo Il desta Lei para o cargo de Analista de Politicas Sociais
de acordo com o respectivo cargo, classe e padréo.

8§ 2° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderdo ter duragdo
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diferente da prevista no caput em situacbes especificas disciplinadas por ato do Poder
Executivo.

Art. 11. Até que sejam processados o0s resultados do primeiro periodo de avaliacdo de
desempenho, a GDAPS sera paga no valor correspondente a 100 (cem) pontos.

Art. 12. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenca sem vencimento ou cess@o ou de outros afastamentos sem direito a
percepcdo da GDAPS, no decurso do ciclo de avaliagdo, recebera a GDAPS no valor
correspondente a 100 (cem) pontos.

Paragrafo unico. Em caso de afastamentos e licencas considerados pela Lei n® 8.112
de 11 de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com
direito a percepcdo da GDAPS, o servidor continuara percebendo a respectiva gratificacéo,
correspondente a Gltima pontuagdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo
apos o retorno.

Art. 13. O titular de cargo efetivo de Analista de Politicas Sociais, em efetivo exercicio,
quando investido em cargo em comissdao ou fungdo de confianca fard jus a GDAPS da
seguinte forma:

I — os investidos em funcdo de confianca ou cargo em comissdo do Grupo-Direcédo e
Assessoramento Superiores — DAS niveis 3, 2, 1 ou equivalentes perceberdo a GDAPS
calculada conforme o disposto no art. 11°; e

Il — os investidos em Cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 6, 5, 4 ou equivalente fardo jus a GDAPS
calculada com base no valor maximo da parcela individual somado ao resultado da avaliacdo
institucional do periodo.

Art. 14. O ocupante de cargo efetivo de Analista de Politicas Sociais que ndo se
encontre desenvolvendo atividades relacionadas no art. 3° somente fara jus &8 GDAPS:

I — quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, quando
cedido para escolas de governo, ou nas hipdteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na
qual perceberd a GDAPS calculada com base no disposto no art. 12;

Il — quando cedido para 6rgdos ou entidades dos trés poderes da Unido distintos dos
indicados no inciso | do caput, desde que investido em Cargo de Natureza Especial, de
provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS niveis 6, 5,
4 ou equivalentes, situacdo em que percebera a GDAPS correspondente a Ultima pontuacao
obtida antes da cesséo;

11 — quando em afastamentos e em licencas considerados pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a
percepcdo da GDAPS, o servidor continuara percebendo a respectiva gratificacéo,
correspondente a Gltima pontuacdo obtida.

Art. 15. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdao, com manutencdo do cargo
efetivo, os servidores referidos nos arts. 13 e 14 desta Lei continuardo percebendo a GDAPS
correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apos a
exoneracao.

Art. 16. A avaliagéo institucional considerada para o servidor alcangado pelos arts. 14 e
15 seré:

I —a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior tempo;
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Il — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso tenha permanecido 0 mesmo nimero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou

11 — a do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, excepcionalmente
nos casos de impossibilidade de se aplicar os incisos | e Il deste artigo.

Art. 17. Os servidores ocupantes do cargo de Analista de Politicas Sociais fazem jus a
GDASUS, criada pela Lei n. 11.344, de 8 de setembro de 2006, e as Fun¢fes Comissionadas
Técnicas, previstas na Medida Provisoria n. 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, observadas
as disposicoes legais relativas a percepc¢do dessas vantagens.

Paragrafo Gnico. A excecdo das vantagens previstas no caput, a GDAPS ndo podera
ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominacgéo ou base de calculo.

CAPITULO IV
DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES NA CARREIRA

Art.18. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais ocorrerd mediante progresséo funcional e promocao.

8 1° Para fins deste artigo, progressao funcional é a passagem do servidor de um padréo
para outro imediatamente superior dentro de uma mesma classe e promocao, a passagem do
servidor do ultimo padrdo de uma classe para o padrdo inicial da classe imediatamente
superior, observando-se 0s seguintes requisitos:

I — para fins de progressao funcional:
a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio em cada padréo;

b) resultado médio superior a 80% (oitenta por cento) do limite méximo da pontuagdo
nas avaliagdes de desempenho individual de que trata o § 5° do art. 6°; e

Il — para fins de promocéo:

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no ultimo padrédo
de cada classe;

b) resultado médio superior a 90% (noventa por cento) do limite maximo da pontuacgéo
nas avaliacbes de desempenho individual de que trata o § 5° do art. 6° no intersticio
considerado para a promocao;

§ 2° O intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio para a progressao funcional e
para a promocao, conforme estabelecido nas alineas a dos incisos | e Il do § 1° deste artigo,
sera:

I - computado a contar da data de investidura do servidor no cargo de Analista de
Politicas Sociais;

Il - computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio;

I11 - suspenso, nos casos de afastamentos ndo considerados legalmente como de efetivo
exercicio, sendo retomado o cobmputo a partir do retorno a atividade.

Art. 19. Os critérios de concessdo de progressdo funcional e promog¢édo de que trata o
art. 19 desta Lei serdo objeto de regulamento.
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CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS SOBRE A CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO EM
POLITICAS SOCIAIS

Art. 20. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos ocupantes dos
cargos da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais.

Art. 21. O disposto no art. 20 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991, ndo se aplica
aos servidores da Carreira de Desenvolvimento em Politicas Sociais.

Art. 22. Para fins de incorporacdo da GDAPS aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensédo se aplicar o disposto
nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da
Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, a GDAPS sera correspondente a 80%
(oitenta por cento) do valor maximo do respectivo nivel, classe e padréo, ou da classe Unica,
conforme o respectivo cargo efetivo que Ihe deu origem; e

Il - nos demais casos aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 23. Aos servidores ingressos na Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais
apos a publicacdo da Portaria MPS/PREVIC/DITEC n. 44, de 31 de janeiro de 2013,
considerar-se-a, para fins de definicdo da legislacdo previdenciaria aplicavel, a data da
primeira investidura do servidor no Poder Publico, independentemente da esfera (federal,
estadual, distrital ou municipal, civil ou militar), desde que ndo tenha ocorrido interrupcao de
VINCUIO....vviiiiiciieeeeeeee e ”

JUSTIFICACAO

A Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais foi criada pela Lei n® 12.094, de
19 de novembro de 2009, ap0s apreciacao, analise, ajustes e aprovacdo do Projeto de Lei n°
3.452-A, de 2008. A criagdo desta Carreira visou dar continuidade ao processo de
qualificacdo da forca de trabalho no servico publico, com enfoque no campo social da atuacao
governamental, em especial em d&reas como saude, demografia, emprego e renda,
desenvolvimento urbano, seguranca alimentar, assisténcia social, educacdo, cultura,
cidadania, direitos humanos, protecdo a infancia, a juventude, ao portador de necessidades
especiais e a pessoa idosa.

Para justificar a criagdo da carreira, o Ministério do Planejamento encaminhou ao
Congresso Nacional a Exposi¢cdo de Motivos n° 23/2008/MP. Além de reforgar o grau de
prioridade conferido a area social, na contextualizacdo o 6rgdo apontou que a experiéncia
exitosa da Carreira de Infraestrutura, criada em 2007, com o objetivo de recrutar pessoal com
alto nivel de qualificagcdo para o desenvolvimento de atividades especializadas nesta area,
motivou e foi usada como base para a criacdo da Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais.

Com o desenvolvimento da Carreira de Infraestrutura, tornou-se patente a necessidade
de que fossem feitos ajustes legais, visando fortalecer tanto servidores quanto sua area de
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atuacdo junto ao Executivo Federal. Uma das alteragdes mais expressivas foi a centralizagéo
da lotacdo dos Analistas de Infraestrutura e dos Especialistas Séniores no Ministério do
Planejamento, com exercicio descentralizado em 6rgaos da administracdo direta que tratam do
tema.

No entanto, neste mesmo periodo, a Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais
ndo passou por ajustes legais semelhantes, distanciando-se consideravelmente da Carreira em
que se baseou. Como consequéncia, a transversalidade das politicas sociais foi prejudicada,
por conta de modelo inadequado de gestdo, limitando a autonomia da tematica social e
implicando consideravel evasdo da carreira.

Visando minimizar este descompasso e fortalecer a Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais, garantindo sua isonomia e sua transversalidade, justifica-se a proposta de
inclusdo do Art. 3°-A no Capitulo 111 do Projeto de Lei n°® 5.865/2016. Reforco que os ajustes
propostos ndo tém impacto orcamentario, mas sua aprovacao beneficiard incontestavelmente a
gestdo e o aperfeicoamento de politicas e programas sociais do Executivo Federal, com
impactos diretos na vida de milhdes de brasileiras e brasileiros.

Sala da Comissao, em 4 de outubro de 2016.

Deputado Celso Jacob
PMDB/RJ.

Emenda Aditiva n°® 21/16

Inclua-se, onde couber, 0 seguinte artigo:

"Art. O art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
passa a vigorar acrescida dos 88§ 8° e 9°:

§ 8° A cessdo do servidor publico no ambito dos Poderes da
Unido sera concedida por prazo indeterminado e podera ser
revogada a qualquer tempo a critério dos 6rgdos cedentes, desde
gue informado ao 6rgéo cessionario com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

8 9° A revogacdo da cessdo efetivada nos termos do § 8°
produzira efeitos 30 (trinta) dias apos a publicacdo do ato no
Diario Oficial da Unido”. (NR)

JUSTIFICACAO

A Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispbe sobre o
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regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais, prevé em seu art. 93 a possibilidade de afastamento do
servidor para servir a outro 6rgao ou entidade.

O Decreto n° 4.050, de 12 de dezembro de 2001, regulamentou o
mencionado artigo, estabelecendo que, ressalvadas as cessées no ambito do Poder
Executivo e 0s casos previstos em leis especificas, a cessdo sera concedida pelo
prazo de até um ano, podendo ser prorrogada no interesse dos 6rgdos ou das
entidades cedentes e cessionarios.

Ocorre que essa regra, na maioria dos casos, encontra obstaculos
quando da prorrogacdo da cessdo no interesse dos Orgaos, tendo em vista a
morosidade do processo e que acaba por envolver excessivo uso de recursos
humanos, ja escassos na Administracdo Publica, bem como a utilizacdo
desnecessaria de material intelectual em atividades repetitivas e ndo racionais.

Diante disso, a cessao por prazo indeterminado seria mais eficiente,
considerando que pode ser revogada a qualguer tempo a critério dos 6rgaos
cedentes, desde que informado ao érgao cessionario com antecedéncia minima de
30 dias, motivo pelo qual conto com o apoio dos nobres Pares na aprovacdo desta
Emenda.

Sala das Sessoes, em 4 de outubro de 2016.

Deputado IZALCI
PSDB/DF

EMENDA MODIFICATIVA N° 22/16
Dé-se ao caput do art. 5° do projeto a seguinte redacao:

“Art. 5° E facultado aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas
da Unido, das autarquias e fundacdes publicas federais, e ndo submetidos ao
regime da Lei 12.618, de 30 de abril de 2012, optar pela incorporacédo de
gratificacdes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de pensao,
nos termos dos art. 6° e art. 7°, relativamente aos seguintes cargos, planos e
carreiras:

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa assegurar isonomia de tratamento no que se
refere as regras sobre incorporacdo da gratificacdo de desempenho aos
proventos de inatividade para os servidores de que trata o dispositivo.

A redacdo atual permite que se crie um fosso dentre 0s técnicos,
particularmente do DNIT, uma vez que enquanto uns terdo a integralidade de
seus rendimentos ao se aposentarem outros os terdo apenas de forma
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parcial.
Sala da Comissao, em 5 de outubro de 2016.

Deputado MARCOS ROGERIO
DEM/RO

EMENDA ADITIVA N° 23, DE 2016
(Da Sra. Erika Kokay)

Acrescente-se, onde couber, novo artigo ao Projeto de Lei n.° 5865, de 2016, com a
seguinte redagéo:

“Art. X O paragrafo unico do art. 8° da Lei 5.809, de 10 de outubro de 1972, com
redacdo dada pela Lei n.° 7.795, de 1989, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico. Para a apuracdo da retribuicdo integral, de que trata o inciso IV,
devera ser observado o vencimento base, de que trata o inciso |, acrescido das
vantagens previstas nos incisos Il e 111, alineas a e b.

JUSTIFICACAO

Quando removidos para o exterior a servico da Unido, os servidores
publicos deixam de ser remunerados na forma de como recebiam no Brasil — vencimento
basico acrescido de vantagens ou subsidio — e passam a receber exclusivamente em moeda
estrangeira, nos termos da Lei n. 5.809, de 10 de outubro de 1972.

Segundo o art. 8° dessa Lei, a remuneracdo dos servidores publicos
lotados fora do pais, chamada Retribui¢do no Exterior, é composta por 5 (cinco) parcelas: (i)
Retribuicdo Basica, espéecie de vencimento béasico; (ii) Gratificagdo; (iii) Indenizagdes; (iv)
décimo terceiro salario, com base na retribuicdo integral; e (v) terco de férias, conforme se
observa da transcrigcdo abaixo:

Art 8° A retribuigcdo no exterior é constituida de:

| - Retribuigdo Bésica: Vencimento ou Salario, no Exterior, para
o servidor civil, e Soldo no Exterior, para o militar;

Il - Gratificacdo: Gratificacdo no Exterior por Tempo de
Servico;

I11 - IndenizacgGes:

a) Indenizacdo de Representacdo no Exterior;

b) Auxilio-Familiar;
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c¢) Ajuda de Custo de Exterior;

d) Diarias no Exterior; e

e) Auxilio-Funeral no Exterior.

f) Auxilio-Moradia no Exterior; (Incluido pela Lei n° 13.328, de
2016)

IV - décimo terceiro salario com base na retribui¢do integral;
(Incluido pela Lei n®7.795, de 1989)

V - acréscimo de 1/3 (um terco) da retribuicdo na remuneracédo
do més em que gozar férias.

Nem todas essas parcelas sdo pagas mensalmente aos servidores.
Algumas, independentemente de seu carater indenizatdrio ou remuneratorio, sdo eventuais e
decorrem de um fato especifico para o seu pagamento.

As rubricas que sdo efetivamente pagas todos 0s meses,
independentemente de qualquer fato, ou seja, de forma que para recebé-las basta que o
servidor esteja a servigo da Unido no exterior, sdo as seguintes: (i) Retribuicdo Basica; (ii)
Gratificacdo no Exterior por Tempo de Servico; (iii) Indenizacdo de Representacdo no
Exterior (IREX) e (iv) Auxilio-Familiar. Inclusive, para a IREx e o Auxilio-familiar, parcelas
de natureza indenizatoria, dispensa-se qualquer comprovacdo de despesas, que Sdo
presumidas.

Conclui-se entdo que a retribuicdo integral a que faz mencdo o inciso
IV do art. 8° da Lei n° 5.809/72, ao dispor sobre o pagamento do décimo terceiro salério, é
composta por todas as rubricas pagas de forma fixa, més a més. Afinal, o décimo terceiro tem
como funcdo replicar as parcelas do rendimento.

N&o por outro motivo, a Constituicdo estabelece que é direito
fundamental do trabalhador (art. 7°, VIII), extensivel ao servidor publico (art. 39, § 3°), o
direito ao décimo terceiro salario com base na remuneracéo integral:

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicéo social:]...]

VIl - décimo terceiro salario com base na remuneracgao
integral ou no valor da aposentadoria;]...]

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o
disposto no art. 7°, 1V, VII, VIII, IX, XII, X1, XV, XVI, XVII,
XV, XIX, XX, XXII e XXX, podendo a lei estabelecer
requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo
0 exigir.

Da mesma forma, o inciso IV, do art. 8°, da Lei n° 5.809/72, ao dispor
sobre o pagamento do décimo terceiro salario, disciplina que tal parcela sera calculada sobre o
valor da retribuigdo integral:
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IV — décimo terceiro salario com base na retribuicao integral,
(Incluido pela Lei n®7.795, de 1989)

Uma vez que a Constituicdo e a Lei n° 5.809/72 se referem
expressamente ao termo integral, é certo que as parcelas habituais devem ser incluidas no
calculo do décimo terceiro salario. Essa é a posicdo adotada pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, que h& décadas paga o décimo terceiro salério e o terco de férias calculados sobre
a retribuicéo integral dos servidores, ou seja, sobre a Retribuicdo Basica e a Gratificacdo no
Exterior por Tempo de Servico, acrescidas da Indenizacdo de Representacdo no Exterior e do
Auxilio-Familiar.

Para ratificar tal interpretagdo, preservando-se a prética que
tradicionalmente é aplicada pelo Itamaraty, e, ainda, dissipar possiveis ambiguidades, é que
propomos a presente emenda, a fim de que da redacdo do art. 8° da Lei n°® 5.809/72 conste
expressamente que para a apuracdo da retribuicdo integral, quando do pagamento do décimo
terceiro salario e do terco de férias, serdo consideradas todas as vantagens pagas
habitualmente aos servidores lotados no exterior, inclusive as de natureza indenizatéria, quais
sejam, IREx e Auxilio-Familiar.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos ilustres pares para o

acolhimento da presente iniciativa.

Sala das Sessdes, 5 de outubro de 2016.

Deputada ERIKA KOKAY - PT/DF

EMENDA ADITIVA N° 24/16
(DA SRA. DEP. ERIKA KOKAY)

Acrescente-se ao projeto de lei supra, aonde couber, um novo

artigo, conforme redacao dada abaixo:

“Art. Aos servidores das carreiras que compoem a estrutura
da Policia Civil do Distrito Federal, é assegurado o direito a revisdo de
remuneracao sempre que for concedido reajuste salarial as carreiras que
integram os quadros da Policia Federal, observados os mesmos percentuais e

as respectivas datas de vigéncia”.
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JUSTIFICACAO
Por forca do que dispde o inciso XIV do art. 21 da

Constituicao Federal, compete a Unido organizar e manter a policia civil
(grifamos), a policia militar e o corpo de bombeiros militar do Distrito
Federal, bem como prestar assisténcia financeira ao Distrito Federal para a

execucao de servicos publicos, por meio de fundo proprio.

Para assegurar adequado cumprimento ao aludido
dispositivo constitucional, em 27 de dezembro de 2002, pela Lei n°® 10.633,
foi instituido o Fundo Constitucional do Distrito Federal - FCDF. Esse apoio
financeiro da Unido permitiu que, ao longo de sua historia, a Policia Civil do
Distrito Federal tenha consolidado uma tradicado de paridade de reajuste
salarial com a Policia Federal, materializada na extensao para os seus
quadros, nas mesmas datas e nos mesmos percentuais, dos reajustes

concedidos aos integrantes da corporacao federal.

Essa tradicao construida ao longo dos anos, que pode ser
vista como uma espécie de direito adquirido, legitima, pois, plenamente o
atual movimento reivindicatorio, desencadeado pelos integrantes da Policia
Civil do Distrito Federal, em busca do mesmo reajuste concedido a Policia
Federal, cabendo ao governo do Distrito Federal buscar os meios necessarios

para atender ao pleito da categoria.

Pela relevancia especial de que se reveste a natureza do
trabalho desenvolvido pela Policia Civil do Distrito Federal € fundamental
que sejam construidos mecanismos que institucionalizem a paridade de
reajuste ora em analise a fim de impedir que, a cada nova discussao de
concessao de reajuste salarial para a Policia Federal, os policiais civis do
Distrito Federal precisem suspender as suas atividades, com graves
prejuizos para a populacdo, como Unico meio de ver atendidas as suas
reivindicacoes. Pelas razoes expostas, espero contar com o

apoio dos nobres Pares para a aprovacdao da emenda ora apresentada.
Sala da Comissao, em 5 de outubro de 2016.

DEPUTADA ERIKA KOKAY - PT/DF
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EMENDA ADITIVA N° 25/16
(Da Sra. Erika Kokay)

Acrescam-se os seguintes art. 11 e 12 e Anexos XI, XII, XIII, XIV e XV ao PL

n® 5.865, de 2016, renumerando-se os artigos e anexos subsequentes:

“CAPITULO VI
DAS CARREIRAS DE GESTAO GOVERNAMENTAL

“Art. 11 Os titulares de cargos de provimento efetivo da carreira de que trata
o caput ficam reenquadrados na forma da Tabela do Anexo XI.
Art. 12 Os Anexos I, II, IIT e IV da Lei ne 13.327, de 29 de julho de 2016,

passam a vigorar na forma dos Anexos XII, XIII, XIV e XV desta Lei.”

ANEXO XI

TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS — Carreiras de Gestdo Governamental e
Carreiras do IPEA

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Analista de Comércio CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE
) v I
Exterior T I
ESPECIAL ESPECIAL

Especialista em Politicas I :

Publicas e Gestdo 11 1

Governamental

Analista de Planejamento I
e Orgamento

Técnico de Planejamento
e Pesquisa

C PRIMEIRA

Auditor Federal de

Financas e Controle

Técnico Federal de
Financas e Controle

Técnico de Planejamento
e Orgamento
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Técnico em
Desenvolvimento e
Administracéo
Assessor Especializado
Técnico Especializado
Analista de Sistemas
Cargos de nivel superior
integrantes do quadro
suplementar do Plano de
Carreira e Cargos do
IPEA
Auxiliar Técnico
Auxiliar Administrativo

Secretaria

Auxiliar de Servigos
Gerais

Auxiliar de Manutencéo e
Servigos Operacionais

Motorista

SEGUNDA

ANEXO XIlI

(Anexo 1V da Lei n211.890, de 24 de dezembro de 2008)
TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DE GESTAO
GOVERNAMENTAL
a) Valor do subsidio dos Cargos de Nivel Superior das

Carreiras de Gestdo Governamental

EmR$
VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGOS CLASSE PADRAO dlg:tzll?gincelam 12 de janeiro |12 de janeiro | 12 de janeiro de
2016’ de 2017 de 2018 2019
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Il 22.567,61 26.943,07 28.127,87 29.303,62
Analista de I 21.940,63 26.250,09 | 27.401,98 28.545,06
Comércio
. ESPECIAL
Exterior
| 21.552,69 25.821,32 26.952,83 28.075,71
Especialista em
Politicas 1l 20.357,30 24.500,10 25.568,86 26.629,46
Publicas e
Gestdo PRIMEIRA 1 19.958,14 24.058,93 25.106,74 26.146,53
Governamental
. | 19.183,14 23.202,35 24.209,47 25.208,89
Analista de
Planejamento e 1l 18.445,32 22.386,88 23.355,26 24.316,25
Orgamento
_ SEGUNDA I 18.083,65 21.987,14 22.936,53 23.878,67
Auditor Federal
de Financas e
Controle | 17.381,44 21.211,01 | 22.12353 23.029,09
b) Valor do subsidio do Cargo de Técnico Federal de Finangas e
Controle da Carreira de Finangas e Controle
Em RS
VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGOS CLASSE PADRAO dz:tglﬁsinc;am 12 de janeiro |12 de janeiro | 12 de janeiro de
' de 2017 de 2018 2019
2016
i 11.283,81 13.471,54 14.063,94 14.651,81
1 10.970,32 13.125,05 13.700,99 14.272,53
ESPECIAL
| 10.776,35 12.910,66 13.476,42 14.037,86
Técnico Federal
de Finangas e i 10.178,65 12.250,05 12.784,43 13.314,73
Controle
PRIMEIRA 1 9.979,07 12.029,47 12.553,37 13.073,27
| 9.591,57 11.601,18 12.104,74 12.604,45
1l 9.222,66 11.193,44 11.677,63 12.158,13
SEGUNDA " 9.041,82 10.993,57 11.468,27 11.939,34
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‘ 8.690,72

10.605,51

11.061,77

11.514,55

¢) Valor do subsidio do Cargo de Nivel Intermedidrio da Carreira de

Planejamento e Orgamento

EmRS
VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGOS CLASSE PADRAO d[gstzll?grce:?n 12 de janeiro |12 de janeiro | 12 de janeiro de
' de 2017 de 2018 2019
2016
Il 11.283,81 13.471,54 14.063,94 14.651,81
1 10.970,32 13.125,05 13.700,99 14.272,53
ESPECIAL
| 10.776,35 12.910,66 13.476,42 14.037,86
Il 10.178,65 12.250,05 12.784,43 13.314,73
Técnico de
: PRIMEIRA I 9.979,07 12.029,47 12.553,37 13.073,27
Planejamento e
Orgamento
| 9.591,57 11.601,18 12.104,74 12.604,45
i 9.222,66 11.193,44 11.677,63 12.158,13
I 9.041,82 10.993,57 11.468,27 11.939,34
SEGUNDA
| 8.690,72 10.605,51 11.061,77 11.514,55
ANEXO XIlI

(Anexo XX da Lei n®11.890, de 24 de dezembro de 2008)
TABELA DE SUBSIDIOS DA CARREIRA DE PLANEJAMENTO E PESQUISA DO IPEA

EmR$
VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGOS CLASSE PADRAO dzstgll?src;am 12 de janeiro |12 de janeiro | 12 de janeiro de
' de 2017 de 2018 2019
2016
Il 22.567,61 26.943,07 28.127,87 29.303,62
Técnico de
Planejamento e ESPECIAL 1 21.940,63 26.250,09 27.401,98 28.545,06
Pesquisa | 21.552,69 25.821,32 26.952,83 28.075,71
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i 20.357,30 24.500,10 25.568,86 26.629,46
PRIMEIRA I 19.958,14 24.058,93 25.106,74 26.146,53
| 19.183,14 23.202,35 24.209,47 25.208,89
Il 18.445,32 22.386,88 23.355,26 24.316,25
SEGUNDA 1 18.083,65 21.987,14 22.936,53 23.878,67
| 17.381,44 21.211,01 22.123,53 23.029,09

ANEXO XIV

(Anexo XXI da Lei n?11.890, de 24 de dezembro de 2008) )
TABELA DE VENCIMENTO BASICO CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR E INTERMEDIARIO DO

PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO IPEA

a) Vencimento basico dos Cargos de Nivel Superior do Plano de

Carreira e Cargos do IPEA ndo integrantes de Carreiras

VALOR DO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGOS CLASSE PADRAO dzstzll?eeimel; 12 de janeiro |12 de janeiro | 12 de janeiro de
' de 2017 de 2018 2019
2016
Técnico em 11 11.590,97 13.838,25 14.446,77 15.050,66
Desenvolviment Il 11.333,23 13.559,25 14.154,24 14.744,69
©°€ | ESPECIAL
Administracso | 11.078,39 | 13.272,52 | 13.854,14 | 14.431,31
Assessor
Especializado i 10.452,42 | 12.579,53 | 13.128,29 | 13.672,86
Técnico PRIMEIRA Il 10.197,84 12.293,18 12.828,57 13.359,86
Especializado
' | 9.591,15 11.600,67 12104,21 12.603,90
Analista de 1l 9.357,38 | 11.356,94 | 11.84820 | 12.335,72
Sistemas
Cargos de nivel SEGUNDA Il 9.128,54 11.099,00 11.578,25 12.053,84
superior
integrantes do
| 8.571,81 10.460,40 10.910,41 11.357,00
qguadro
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suplementar do
Plano de
Carreira e

Cargos do IPEA

b) Vencimento basico dos Cargos de Nivel Intermediério do Plano de
Carreira e Cargos do IPEA ndo integrantes de Carreiras

VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGOS CLASSE PADRAO d'g;;”ﬁgrce'ﬁ] 12 de janeiro | 12 de janeiro | 12 de janeiro de
' de 2017 de 2018 2019
2016
Auxiliar Técnico i 5.300,41 6.328,07 6.606,35 6.882,49
Il 5.171,15 6.186,83 6.458,32 6.727,73
Auxiliar ESPECIAL

Administrativo | 5.045,02 6.044,21 6.309,08 6.571,92
Secretaria I 4.665,38 5.614,81 | 5.859,73 6.102,79

Auxiliar de
Servicos Gerais PRIMEIRA Il 4.,551,60 5.486,81 5.725,77 5.962,90
Auxiliar de I 4.209,08 5.090,95 5.311,94 5.531,22
Manutengao e i 4.106,42 4.983,92 5.199,50 5.413,45

Servigos
Operacionais

SEGUNDA Il 4.006,26 4.871,03 5.081,36 5.290,09

Motorista
[ 3.693,98 4.507,86 4.701,79 4.894,24

ANEXO XV

(Anexo XXI1 da Lei n®11.890, de 24 de dezembro de 2008) )
TABELA DE VENCIMENTO BASICO CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR E INTERMEDIARIO DO
PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO IPEA
c) Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de Nivel Superior do
Plano de Carreira e Cargos do IPEA néo integrantes de
Carreiras

VALOR DO PONTO GDAIPEA
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
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d'g;;”gg?ce'ﬁ] 12 de janeiro |12 de janeiro | 12 de janeiro de
' de 2017 de 2018 2019
2016
Técnico em 1] 75,35 89,96 93,91 97,84
Desenvolvimento Il 73,68 88,15 92,01 95,85
e Administragao ESPECIAL
I 72,01 86,28 90,06 93,81
Assessor
Especializado
Técnico 1] 67,94 81,76 85,34 88,88
Especializado
PRIMEIRA Il 66,29 79,91 83,40 86,85
Analista de
Sistemas | 62,34 75,40 78,68 81,93
) 1] 60,82 73,81 77,00 80,18
Cargos de nivel
superior
integrantes do I 59,33 72,14 75,25 78,34
quadro SEGUNDA
suplementar do
Plano de Carreira
I 55,70 67,98 70,90 73,81
e Cargos do IPEA
d) Vencimento basico dos Cargos de Nivel Intermedidrio do Plano de
Carreira e Cargos do IPEA ndo integrantes de Carreiras
VALOR DO PONTO GDAIPEA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGOS CLASSE PADRAO d[g:ltzll?sinctal; 12 de janeiro |12 de janeiro | 12 de janeiro de
: de 2017 de 2018 2019
2016
Auxiliar Técnico I 34,46 41,15 42,96 44,75
Il 33,61 40,22 41,98 43,74
Auxiliar ESPECIAL
Administrativo | 32,80 39,30 41,02 42,73
Secretdria
1] 30,32 36,49 38,08 39,66
Auxiliar de
Servicos Gerais | PRIMEIRA I 29,58 35,65 37,20 38,75
Auxiliar de | 27,35 33,08 34,51 35,94
Manutencdoe | SEGUNDA 1] 26,70 32,40 33,81 35,20
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Servigos
Operacionais [ 26,05 31,68 33,04 34,39
Motorista
| 24,00 29,29 30,56 31,81
JUSTIFICACAO

As negociacoes salariais realizadas no ano de 2004 permitiram ao Governo
Federal efetivar uma reestruturacao e organizacdao de carreiras, cargos e
funcoes comissionadas técnicas no ambito da Administracao Publica Federal
direta, autarquica e fundacional.

Desde entao, os acordos firmados pelo Governo Federal e entidades
representativas das carreiras tipicas de Estado, ou seja, aquelas que
exercem atribuicoes relacionadas a expressdo do Poder Estatal, nao
possuindo, portanto, correspondéncia no setor privado, tém buscado,
naquilo que é possivel, manter uma correlacdo em suas remuneracoes.
Essas carreiras integram o nucleo estratégico do Estado, requerendo, por
isso, maior capacitacao e responsabilidade. Estdo mencionadas no artigo n°
247 da Constituicao Federal e no artigo n° 4, inciso III, da Lei n°® 11.079, de
30 de dezembro de 2004.

As carreiras consideradas tipicas de Estado sdo as relacionadas as
atividades de Fiscalizacao Agropecuaria, Tributaria e de Relacdao de
Trabalho, Arrecadacao, Financas e Controle, Gestao Publica, Comércio
Exterior, Seguranca Publica, Diplomacia, Advocacia Publica, Defensoria
Publica, Regulacao, Politica Monetaria, Inteligéncia de Estado, Planejamento
e Orcamento Federal, Magistratura e o Ministério Publico.

Ao final do ano de 2015, as carreiras pertencentes ao Ciclo de Gestao —
Analista de Comércio Exterior, Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental, Analista de Planejamento e Orcamento, Carreiras do IPEA e
Auditores Federais de Financas e Controle firmaram acordos de reajustes
salariais com o Governo Federal, com o comprometimento deste de que, caso
as demais carreiras ainda em negociacao viessem a obter melhores
condicoes salariais, haveria espaco para a revisdo dos acordos entao

firmados, no sentido de buscar o alinhamento remuneratorio das carreiras
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tipicas de Estado.
Esses acordos, com a devida aprovacao do Congresso Nacional, deram
origem a Lei n° 13.327, de 29 de julho de 2016, que prevé o reajuste dos
subsidios em quatro parcelas: 1° de agosto de 2016 (ja implementado), 1° de
janeiro/ de 2017, 1° de janeiro de 2018 e 1° de janeiro de 2019.
Os Projetos de Lei n° 5.864, de 2016, da Carreira da Receita Federal, e n°
5.865, de 2016, da Carreira da Policia Federal e outras, porém, apresentam
um descolamento salarial dessas carreiras, fruto da implantacdao de um
Bonus de Eficiéncia e Produtividade para a primeira, e uma compensacao
implicita do valor desse bdénus nos subsidios da segunda, com efeitos
financeiros previstos para 1¢ de janeiro de 2017. Ressalte-se que as carreiras
juridicas ja haviam sido contempladas na Lei n® 13.327, de 29 de julho de
2016, com o recebimento de honorarios advocaticios de sucumbéncia, que
significaram um avanc¢o da mesma ordem em seus vencimentos.
Considerando que as carreiras do Ciclo de Gestao:
i) Realizam atividades essenciais e exclusivas de Estado;
ii) Sao responsaveis pela regulacao, fiscalizacao e desenvolvimento
do sistema financeiro nacional, incluido o mercado de capitais;
iii)  Lidam com o grau maximo de complexidade dentro da estrutura
do Estado, o que exige de seus integrantes conhecimentos
técnicos altamente especializados de economia, contabilidade,
financas, atuaria, direito economico, direito societario, direito
administrativo sancionador, estatistica, entre outros;
iv) Desenvolvem atividades que repercutem em toda a economia do
pais naquilo que lhe é mais essencial, a saber, a confianca dos
agentes econdmicos; e
V) Sao compostas, atualmente, por quadros do mais alto nivel, que
devem ser mantidos, e precisam atrair os melhores talentos da
sociedade para bem desempenhar as funcoées que lhe sao
proprias.
Compreende-se que nao podem ser relegadas a um plano inferior na
estrutura do Estado em relacao a outras carreiras, com as quais

mantinham, até entdo, correlacao de vencimentos.
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No tocante as carreiras do Ciclo de Gestao supracitadas, objeto desta
emenda, e tendo em vista assegurar o realinhamento remuneratorio entre as
carreiras tipicas de Estado. propoe-se a revisao de sua tabela remuneratoria,
conforme o anexo apresentado, com os efeitos financeiros decorrentes,
também em quatro parcelas, sendo a primeira no inicio da vigéncia da Lei
resultante deste PL e as demais em 1° de janeiro de 2017, 2018 e 2019,
restaurando a correlacdo de remuneracao e garantindo a pacificacao nas
instituicoes que albergam essas carreiras € a manutencao do servico de
exceléncia prestado a Unido e por consequéncia a sociedade brasileira. Além
disso, € importante ressaltar que o alinhamento remuneratorio € essencial
para que se mantenham os quadros de altissima qualificacao dessas
carreiras e se evite que, com a saida de pessoal para carreiras com
remuneracao muito diferenciada, fiquem prejudicadas a formulacao,
implementacao, controle e avaliacdo de politicas publicas nas areas
estratégicas do Governo Federal.

Na tabela remuneratoria, a formula proposta para o alinhamento
remuneratorio foi a de se tomar a tabela de subsidios, de vencimento basico
e das gratificacoes, quando aplicavel, das carreiras de Gestao
Governamental, constantes dos Anexos I, II, IIl e IV da Lei n° 13.327, de
2016, incorporando ao subsidio dos cargos dessas carreiras valores que
minimizam, mas sequer sao suficientes para manter o atual patamar
remuneratério entre as carreiras tipicas de Estado que compdéem o nucleo
estratégico do Poder Executivo Federal.

Sistematica similar, guardadas as especificidades, foi utilizada para a

proposicao dos subsidios dos cargos da Carreira de Policia Federal.

Sala da Comissao, em 5 de outubro de 2016.

DEPUTADA ERIKA KOKAY - PT/DF
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EMENDA SUBSTITUTIVA N° 26/16

Dé-se a seguinte redacdo ao Capitulo Il do Projeto de Lei n® 5.865 de 2016:

CAPITULO 1lI
DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS SOCIAIS

Art. 3° Os Anexos Il e lll a Lei no 12.094, de 19 de novembro de 2009, passam a
vigorar na forma dos Anexos V e VI, respectivamente.

Art. 3°-A. A Lei n° 12.094, de 19 de novembro de 2009, passa vigorar com as
seguintes alteracodes:

CAPITULO |
CRIACAO DE CARGOS DE ANALISTA DE POLITICAS SOCIAIS

Art. 1° Fica criada, no dambito do Poder Executivo, a Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, composta pelo cargo de Analista de Politicas
Sociais, de nivel superior.

§ 1° Os ocupantes do cargo de que ftrata este artigo terdo lotacdo no
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, na qualidade de Orgdo
Supervisor, e exercicio descentralizado em orgdos da administracdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional com competéncias relativas as politicas sociais.

§ 2° Compete ao Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
respeitado o disposto no § 1°, definir o érgdo de exercicio descenfralizado dos
ocupantes dos cargos de que frata este artigo.

§ 3° A Carreira de que ftrata este artigo serd estruturada em classes e em
padrées, na forma do Anexo | desta Lei, dispostos de maneira hierarquizada,
respeitados os critérios de mesma natureza do cargo, mesmo grau de
complexidade de atribuicdes, nivel de formacdo e experiéncia exigidos para o seu
desempenho.

§ 4° Aléem do atendimento as disposicoes da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, o provimento dos cargos da Carreira de que trata o caput deste
artigo fica condicionado ao atendimento dos seguintes requisitos:

| — haver prévia demonstracdo pelo dirigente do dérgdo responsdvel pela
realizacdo de concurso publico acerca da existéncia de suficiente dotacdo
orcamentdria e de autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentdrias, como
determina o § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal; e

Il - ser a demonstracdo de que trata o inciso | deste paragrafo formalmente
submetida a andlise do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que
autorizard, ou ndo, o inicio de procedimentos para realizacdo de concursos

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5865-A/2016



160

publicos.

Art. 2° O quantitativo total de cargos da Carreira de que trata o art. 1° desta
Lei é de 2.400 (dois mil e quatrocentos) Analistas de Politicas Sociais.

Art. 3° SGo atribuicoes do cargo de Analista de Politicas Sociais:

I = Formular, implementar, realizar a gestdo e avaliar politicas, projefos e
programas nas dreas de saude, desenvolvimento social, previdéncia, emprego e
renda, seguranca publica, desenvolvimento urbano e agrdrio, seguranca alimentar
e nutricional, assisténcia social, educacdo, cultura, esporte, turismo e lazer,
cidadania, direitos humanos, promocdo de igualdade racial, de género e dos
direitos das pessoas com deficiéncia, protecdo e promocdo dos direitos de
crian¢cas, adolescentes, povos indigenas, quilombolas e demais comunidades
fradicionais, que ndo sejam privativas de outras carreiras ou cargos isolados, no
admbito do Poder Executivo;

Il - verificar, acompanhar e supervisionar 0s processos inerentes ao Sistema
Unico de Saude, ao Sistema Unico de Assisténcia Social e aos demais programas
sociais do governo federal objeto de execucdo descentralizada;

Il - identificar situacées em desacordo com os padrées estabelecidos em
normas e legislacdo especifica das areas mencionadas no inciso | e demais politicas
sociais, proporcionando acdes orientadoras e corretivas, promovendo a melhoria
dos processos e reducdo dos custos;

IV - aferir e monitorar os resultados das dreas mencionadas no inciso |,
considerando os planos e objetivos definidos no Sistema Unico de Saude, no Sistema
Unico de Assisténcia Social e demais politicas sociais;

V - proceder a andlise e avaliacdo dos dados obtidos, gerando informacdes
que contribuam para o planejamento e o aperfeicoamento das acdes e politicas
sociais;

VI - apoiar e subsidiar as atividades de confrole e de auditoria; e

VIl - colaborar na definicGo de estratégias de execucdo das atfividades de
confrole e avaliacdo, sob o aspecto da melhoria continua e aperfeicoamento das
politicas sociais.

CAPITULO II
INGRESSO NA CARREIRA

Art. 4° O ingresso no cargo dar-se-a por meio de concurso publico de provas e
fitulos e de curso de formacado, respeitada a legislacdo especifica.

§ 1° O edital definird as caracteristicas de cada etapa do concurso publico,
bem como os critérios eliminatdrios e classificatorios.

§ 2° O ingresso nos cargos referidos no caput deste artigo exige diploma de
graduacdo em nivel superior.

§ 3° O concurso publico referido no caput deste artigo serd realizado para
provimento efetivo de pessoal no padrdo inicial da classe inicial da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5865-A/2016



CAPITULO 1l
REMUNERACAO DOS CARGOS

Art. 5° Os vencimentos dos ocupantes dos cargos de que trata o art. 1°
constituem-se de:

I - vencimento basico, conforme o Anexo Il desta Lei;
Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Politicas Sociais — GDAPS.

Artl. 6° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Politicas
Sociais — GDAPS, devida aos ocupantes do cargo referido no art. 1°, quando em
exercicio das atividades inerentes as suas atribuicoes.

§ 1° A GDAPS serd paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (frinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus
respectivos cargos, classes e padrées, ao valor estabelecido no Anexo Il desta Lei.

§ 2° A pontuacdo a que se refere a GDAPS estd assim distribuida:

I - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho institucional; e

Il - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de
desempenho individual.

§ 3° Os ocupantes do cargo referido no art. 1° somente fardo jus a GDAPS se
estiverem exercendo atividades inerentes a Carreira em orgdos da administracdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional, ressalvado o disposto no art. 14.

§ 4° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do
orgdo ou entidade no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar
projetos e atividades prioritdrias e condicdes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas.

§ 5° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuicées do cargo, com foco na contribuicdo individual
para o alcance das metas organizacionais.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentard os critérios gerais a serem observados
na realizacdo das avaliacdes de desempenho institucional e individual para fins de
concessado da GDAPS.

§ 1° A avaliacdo individual terd efeito financeiro apenas se o servidor tiver
permanecido em exercicio de atividades inerentes ao respectivo cargo por, no
minimo, 2/3 (dois tercos) de um periodo completo de avaliacdo.

§ 2° Os servidores ocupantes do cargo referido no art. 1° que obtiverem
avaliacdo de desempenho individual inferior a 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo mdxima prevista serdo submetidos a processo de capacitacdo ou de
andlise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob a responsabilidade do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

§ 3° A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e servird de subsidio para a
adocdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

§ 4° Os afastamentos e licencas considerados pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, como de efetivo exercicio serdo considerados para fins de
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cémputo do periodo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 8° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e de concessdo da GDAPS serdo estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

Art. 9° A avaliacdo de desempenho institucional referir-se-d ao desempenho
do drgdo ou entidade no qual o servidor se encontre em exercicio.

§ 1° Na impossibilidade de aplicacdo do disposto no caput, a avaliacdo de
desempenho institucional referir-se-d@  ao desempenho do Ministério  do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

§ 2° As metas globais de desempenho institucional serdo fixadas em ato do
dirigente mdximo do o6rgdo ou enfidade e elaboradas, quando couber, em
consondncia com as diretrizes e metas governamentais fixadas no Plano Plurianual —
PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO e na Lei Orcamentdria Anual — LOA.

§ 3° As metas referidas no § 2° serGo objetivamente mensuraveis, utilizarGo
parédmetros indicadores que visem a aferir a qualidade dos servicos relacionados a
atividade finalistica do 6rgdo ou enfidade, e considerardo, na ocasido de sua
fixacdo, os indices alcancados nos exercicios anteriores.

§ 4° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada
periodo serédo amplamente divulgados pelo érgdo ou entidade, inclusive em seu
sitio elefrénico, e permanecerdo acessiveis a qualquer tfempo.

§ 5° As metas poderdo ser revistas a qualquer tempo, na hipdtese de
superveniéncia de fatores que influenciem significativa e diretamente a sua
consecucgdo, desde que o érgdo ou entidade ndo tenha dado causa a tais fatores.

Art. 10. As avaliacdes referentes aos desempenhos individual e institucional
serdo apuradas anualmente e produzirGo efeitos financeiros mensais por igual
periodo.

§ 1° Os valores a serem pagos a titulo de GDAPS serGo calculados
multiplicando-se o somatdrio dos pontos auferidos nas avaliacées de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo lll desta Lei para o
cargo de Analista de Politicas Sociais de acordo com o respectivo cargo, classe e
padrdo.

§ 2° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderdo ter
duracdo diferente da prevista no caput em situacoes especificas disciplinadas por
ato do Poder Executivo.

Art. 11. Até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de
avaliacdo de desempenho, a GDAPS serd paga no valor correspondente a 100
(cem) pontos.

Art. 12. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho
individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para
cargo efefivo e aquele que fenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo
ou de outros afastamentos sem direito a percepcdo da GDAPS, no decurso do ciclo
de avaliacdo, receberd a GDAPS no valor correspondente a 100 (cem) pontos.

Pardgrafo Unico. Em caso de afastamentos e licencas considerados pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneracédo e com direito a percepcdo da GDAPS, o servidor continuard
percebendo a respectiva gratificacdo, correspondente a Ultima pontuacdo obtida,
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até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno.

Art. 13. O titular de cargo efetivo de Analista de Politicas Sociais, em efetivo
exercicio, quando investido em cargo em comissdo ou funcdo de confianca fard
jus a GDAPS da seguinte forma:

I = os investidos em funcdo de confian¢ca ou cargo em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS niveis 3, 2, 1 ou equivalentes
perceberdo a GDAPS calculada conforme o disposto no art. 11° e

Il - os investidos em Cargo de Natureza Especial ou cargo em comiss@o do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 6, 5, 4 ou equivalente fardo
jus @ GDAPS calculada com base no valor maximo da parcela individual somado
ao resultado da avaliacdo institucional do periodo.

Art. 14. O ocupante de cargo efetivo de Analista de Politicas Sociais que ndo
se encontre desenvolvendo atividades relacionadas no art. 3° somente fard jus a
GDAPS:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica,
quando cedido para escolas de governo, ou nas hipdteses de requisicdo previstas
em lei, situacdo na qual perceberd a GDAPS calculada com base no disposto no
art. 12;

Il - quando cedido para érgdos ou entidades dos trés poderes da Unido
distintfos dos indicados no inciso | do caput, desde que investido em Cargo de
Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores — DAS niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, situacdo em que
perceberd a GDAPS correspondente a Ultima pontuacdo obtida antes da cessdo;

Il - gquando em afastamentos e em licencas considerados pela Lein®8.112, de
11 de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo
e com direito a percepcdo da GDAPS, o servidor continuard percebendo a
respectiva gratificacdo, correspondente a dlfima pontuagcdo obfida.

Art. 15. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissGdo, com manutencéo do
cargo efetivo, os servidores referidos nos arts. 13 e 14 desta Lei continuardo
percebendo a GDAPS correspondente ao Ulfimo valor obtido, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneracdo.

Art. 16. A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos
arts. 14 e 15 sera:

I - a do érgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por
maior tempo;

Il - a do dérgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao
término do ciclo, caso tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes
orgdos ou entidades; ou

Il - a do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo,
excepcionalmente nos casos de impossibilidade de se aplicar os incisos | e Il deste
artigo.

Art. 17. Os servidores ocupantes do cargo de Analista de Politicas Sociais fazem
jus a GDASUS, criada pela Lei n. 11.344, de 8 de setembro de 2006, e as Funcdes
Comissionadas Técnicas, previstas na Medida Proviséria n. 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, observadas as disposicdes legais relativas a percepcdo dessas
vantagens.
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Pardgrafo Unico. A excecdo das vantagens previstas no caput, a GDAPS ndo
poderd ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacdo ou base de cdiculo.

CAPITULO IV
DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES NA CARREIRA

Art.18. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais ocorrerd mediante progressdo funcional e promogado.

§ 1° Para fins deste artigo, progressdo funcional é a passagem do servidor de
um padrdo para outro imediatamente superior denfro de uma mesma classe e
promoc¢do, a passagem do servidor do Ultimo padrdo de uma classe para o padrdo
inicial da classe imediatamente superior, observando-se os seguintes requisitos:

I - para fins de progress@o funcionail:

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio em
cada padrdo;

b) resultado meédio superior a 80% (oitenta por cento) do limite maximo da
pontuacdo nas avaliacdes de desempenho individual de que trata o § 5° do art. 6%
e

Il - para fins de promocado:

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no
ultimo padrdo de cada classe;

b) resultado médio superior a 90% (noventa por cento) do limite mdximo da
pontuacdo nas avaliagcées de desempenho individual de que trata o § 5° do art. 6°
no intersticio considerado para a promo¢do;

§ 2° O intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio para a progressdo
funcional e para a promoc¢cdo, conforme estabelecido nas alineas a dos incisos | e Il
do § 1° deste artigo, serd:

I - computado a contar da data de investidura do servidor no cargo de
Analista de Politicas Sociais;

Il - computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem
legalmente considerados de efetivo exercicio;

Il - suspenso, nos casos de afastamentos nGo considerados legalmente como
de efetivo exercicio, sendo retomado o cémputo a partir do retorno & atividade.

Art. 19. Os critérios de concessdo de progressdo funcional e promocdo de que
frata o art. 19 desta Lei serdo objeto de regulamento.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS SOBRE A CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO EM
POLITICAS SOCIAIS
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Art. 20. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos
ocupantes dos cargos da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais.

Art. 21. O disposto no art. 20 da Lei n°® 8.270, de 17 de dezembro de 1991, nGo
se aplica aos servidores da Carreira de Desenvolvimento em Politicas Sociais.

Art. 22. Para fins de incorporacdo da GDAPS aos proventos de aposentadoria
ouU as pensoes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - quando ao servidor que deu origem & aposentadoria ou a pensdo se
aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de
2005, a GDAPS serd correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor mdximo do
respectivo nivel, classe e padrdo, ou da classe Unica, conforme o respectivo cargo
efetivo que Ihe deu origem; e

Il - nos demais casos aplicar-se-a, para fins de cdlculo das aposentadorias e
pensoes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 23. Aos servidores ingressos na Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais apos a publicacdo da Portaria MPS/PREVIC/DITEC n. 44, de 31 de janeiro de
2013, considerar-se-q, para fins de definicGo da legislacdo previdencidria aplicavel,
a data da primeira investidura do servidor no Poder Publico, independentemente
da esfera (federal, estadual, distrital ou municipal, civil ou militar), desde que ndo
tenha ocorrido interrupcdo de vinculo.

JUSTIFICACAO

A Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais foi criada pela Lei n°
12.094, de 19 de novembro de 2009, apds apreciacdo, andlise, ajustes e
aprovacdo do Projeto de Lei n° 3.452-A, de 2008. A criagcdo desta Carreira
visou dar contfinuidade ao processo de qualificacdo da forca de trabalho no
servico publico, com enfoque no campo social da atuacdo governamental,
em especial em dreas como saude, demografia, emprego e rendaq,
desenvolvimento urbano, seguranca alimentar, assisténcia social, educacdo,
cultura, cidadania, direitos humanos, protecdo a inf@ncia, d juventude, ao
portador de necessidades especiais e a pessoa idosa.

Para justificar a criacdo da carreira, o Ministério do Planejamento
encaminhou ao Congresso Nacional a Exposicdo de Motivos n® 23/2008/MP.
Além de reforcar o grau de prioridade conferido a drea social, na
contextualizacdo o érgdo apontou que a experiéncia exitosa da Carreira de
Infraestrutura, criada em 2007, com o objetivo de recrutar pessoal com alto
nivel de qualificacdo para o desenvolvimento de atividades especializadas
nesta drea, motivou e foi usada como base para a criacdo da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais.

Com o desenvolvimento da Carreira de Infraestrutura, tornou-se
patente a necessidade de que fossem feitos ajustes legais, visando fortalecer
tanto servidores quanto sua drea de atuacdo junto ao Executivo Federal.
Uma das alteracdes mais expressivas foi a centralizacdo da lotacdo dos
Analistas de Infraestrutura e dos Especialistas Séniores no Ministério do
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Planejamento, com exercicio descentralizado em oérgdos da administracdo
direta que tfratam do tema.

No entanto, neste mesmo periodo, a Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais ndo passou por ajustes legais semelhantes, distanciando-se
consideravelmente da Carreira em que se baseou. Como consequéncia, a
transversalidade das politicas sociais foi prejudicada, por conta de modelo
inadequado de gestdo, limitando a autonomia da temdtica social e
implicando considerdvel evasdo da carreira.

Visando minimizar este descompasso e fortalecer a Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, garantindo sua isonomia e sua
transversalidade, justifica-se a proposta de inclusdo do Art. 3°-A no Capitulo Il
do Projeto de Lei n° 5.865/2016. Reforco que os ajustes propostos ndo tém
impacto orcamentdrio, mas sua aprovacdo beneficiard incontestavelmente
a gestdo e o aperfeicoamento de politicas e programas sociais do Executivo
Federal, com impactos diretos na vida de milhdes de brasileiras e brasileiros.

Sala da Comissdo, em 5 de outubro de 2016.

Deputada Janete Capiberibe-PSB/AP

EMENDA SUBSTITUTIVA N° 27/16

Acresce-se ao Capitulo Ill do Projeto de Lei n° 5.865 de 2016 o seguinte
artigo:

“Art. 3°%-A. A Lei n° 12.094, de 19 de novembro de 2009, passa vigorar com as
seguintes alteracdes:

CAPITULO |
CRIACAO DE CARGOS DE ANALISTA DE POLITICAS SOCIAIS

Art. 1° Fica crioda, no dmbito do Poder Executivo, a Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, composta pelo cargo de Analista de Politicas
Sociais, de nivel superior.

§ 1° Os ocupantes do cargo de que ftrata este artigo terdo lotacdo no
Ministério do Planejomento, Orcamento e Gestdo, na qualidade de Orgdo
Supervisor, e exercicio descentralizado em érgdos da administracdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional com competéncias relativas ds politicas sociais.

§ 2° Compete ao Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo,
respeitado o disposto no § 1°, definir o érgdo de exercicio descentralizado dos
ocupantes dos cargos de que trata este artigo.
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§ 3° A Carreira de que trata este artigo serd estruturada em classes e em
padrdes, na forma do Anexo | desta Lei, dispostos de maneira hierarquizada,
respeitados os critérios de mesma natureza do cargo, mesmo grau de
complexidade de atribuicdes, nivel de formacdo e experiéncia exigidos para o seu
desempenho.

§ 4° Além do atendimento as disposicoes da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, o provimento dos cargos da Carreira de que trata o caput deste
artigo fica condicionado ao atendimento dos seguintes requisitos:

| — haver prévia demonstracdo pelo dirigente do 6rgdo responsdvel pela
realizacdo de concurso publico acerca da existéncia de suficiente dotacdo
orcamentdria e de autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentdrias, como
determina o § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal; e

Il — ser a demonstracdo de que trata o inciso | deste pardgrafo formalmente
submetida & andlise do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que
autorizard, ou ndo, o inicio de procedimentos para realizacdo de concursos
publicos.

Art. 2° O quantitativo total de cargos da Carreira de que trata o art. 1° desta
Lei & de 2.400 (dois mil e quatrocentos) Analistas de Politicas Sociais.

Art. 3° SGo atribuicdes do cargo de Analista de Politicas Sociais:

I - Formular, implementar, realizar a gestdo e avaliar politicas, projetos e
programas nas dreas de saude, desenvolvimento social, previdéncia, emprego e
renda, seguranca publica, desenvolvimento urbano e agrdrio, seguranca alimentar
e nutricional, assisténcia social, educacdo, cultura, esporte, turismo e lazer,
cidadania, direitos humanos, promocdo de igualdade racial, de género e dos
direitos das pessoas com deficiéncia, protecdo e promocdo dos direitos de
criancas, adolescentes, povos indigenas, quilombolas e demais comunidades
tradicionais, que ndo sejam privativas de outras carreiras ou cargos isolados, no
ambito do Poder Executivo;

Il - verificar, acompanhar e supervisionar 0s processos inerentes ao Sistema
Unico de Saude, ao Sistema Unico de Assisténcia Social e aos demais programas
sociais do governo federal objeto de execucdo descentralizada;

lll - identificar situacdes em desacordo com os padroes estabelecidos em
normas e legislacdo especifica das dreas mencionadas no inciso | e demais politicas
sociais, proporcionando acdes orientadoras e corretfivas, promovendo a melhoria
dos processos e reducdo dos custos;

IV - aferir e monitorar os resultados das dreas mencionadas no inciso |,
considerando os planos e objetivos definidos no Sistema Unico de Saude, no Sistema
Unico de Assisténcia Social e demais politicas sociais;

V - proceder a andlise e avaliacdo dos dados obtidos, gerando informacdes
que confribuam para o planejamento e o aperfeicoamento das agcdes e politicas
sociais;

VI - apoiar e subsidiar as atividades de controle e de auditoria; e

VIl - colaborar na definicdo de estratégias de execucdo das atividades de
controle e avaliacdo, sob o aspecto da melhoria continua e aperfeicoamento das
politicas sociais.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5865-A/2016



168

CAPITULO Il
INGRESSO NA CARREIRA

Art. 4° O ingresso no cargo dar-se-& por meio de concurso publico de provas e
titulos e de curso de formacado, respeitada a legislagcdo especifica.

§ 1° O edital definird as caracteristicas de cada etapa do concurso publico,
bem como os critérios eliminatorios e classificatorios.

§ 2° O ingresso nos cargos referidos no caput deste artigo exige diploma de
graduacdo em nivel superior.

§ 3° O concurso publico referido no caput deste artigo serd realizado para
provimento efetivo de pessoal no padrdo inicial da classe inicial da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais.

CAPITULO 1lI
REMUNERACAO DOS CARGOS

Art. 5° Os vencimentos dos ocupantes dos cargos de que trata o art. 1°
constituem-se de:

I - vencimento bdsico, conforme o Anexo Il desta Lei;
Il - Gratificacdo de Desempenho de Afividade em Politicas Sociais — GDAPS.

Art. 6° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Politicas
Sociais — GDAPS, devida aos ocupantes do cargo referido no art. 1°, quando em
exercicio das atividades inerentes ds suas atribuicoes.

§ 1° A GDAPS serd paga observado o limite méximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus
respectivos cargos, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo Il desta Lei.

§ 2° A pontuacdo a que se refere a GDAPS estd assim distribuida:

| - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho institucional; e

Il - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resulfados da avaliagdo de
desempenho individual.

§ 3° Os ocupantes do cargo referido no art. 1° somente fardo jus a GDAPS se
estiverem exercendo atividades inerentes a Carreira em 6rgdos da administracdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional, ressalvado o disposto no art. 14.

§ 4° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do
6rgdo ou entidade no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar
projetos e atividades prioritdrias e condicdes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas.

§ 5° A avdliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuicdo individual
para o alcance das metas organizacionais.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentard os critérios gerais a serem observados
na realizacdo das avaliacdes de desempenho institucional e individual para fins de
concessdo da GDAPS.
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§ 1° A avaliacdo individual terd efeito financeiro apenas se o servidor tiver
permanecido em exercicio de atividades inerentes ao respectivo cargo por, no
minimo, 2/3 (dois tercos) de um periodo completo de avaliacdo.

§ 2° Os servidores ocupantes do cargo referido no art. 1° que obtiverem
avaliacdo de desempenho individual inferior a 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo mdaxima prevista serdo submetidos a processo de capacitacdo ou de
andlise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob a responsabilidade do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

§ 3° A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e servird de subsidio para a
adocdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

§ 4° Os afastamentos e licencas considerados pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, como de efetfivo exercicio serdo considerados para fins de
cdbmputo do periodo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 8° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e de concessdo da GDAPS serdo estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

Art. 9° A avaliacdo de desempenho institucional referir-se-d ao desempenho
do érgdo ou entidade no qual o servidor se encontfre em exercicio.

§ 1° Na impossibilidade de aplicacdo do disposto no caput, a avaliacdo de
desempenho institucional referir-se-d ao desempenho do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo.

§ 2° As metas globais de desempenho institucional serdo fixadas em ato do
dirigente mdximo do ¢6rgdo ou entidade e elaboradas, quando couber, em
consondncia com as diretrizes e metas governamentais fixadas no Plano Plurianual -
PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentdarias — LDO e na Lei Orcamentdria Anual — LOA.

§ 3° As metas referidas no § 2° serdo objetivamente mensuraveis, utilizardo
pardmetros indicadores que visem a aferir a qualidade dos servicos relacionados &
atividade findlistica do érgdo ou entidade, e considerardo, na ocasido de sua
fixacdo, os indices alcancados nos exercicios anteriores.

§ 4° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada
periodo serdo amplamente divulgados pelo érgdo ou entfidade, inclusive em seu
sitio eletrénico, e permanecerdo acessiveis a qualquer tempo.

§ 5° As metas poderdo ser revistas a qualquer tempo, na hipdtese de
superveniéncia de fatores que influenciem significativa e diretamente a sua
consecucdo, desde que o érgdo ou entidade ndo tenha dado causa a tais fatores.

Art. 10. As avaliacdes referentes aos desempenhos individual e institucional
serdo apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual
periodo.

§ 1° Os valores a serem pagos a ftitulo de GDAPS serdo calculados
multiplicando-se o somatdrio dos pontos auferidos nas avaliagcdes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo Il desta Lei para o
cargo de Analista de Politicas Sociais de acordo com o respectivo cargo, classe e
padrdo.

§ 2° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderdo tfer
duracdo diferente da prevista no caput em situacoes especificas disciplinadas por
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ato do Poder Executivo.

Art. 11. Até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de
avaliacdo de desempenho, a GDAPS serd paga no valor correspondente a 100
(cem) pontos.

Art. 12. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho
individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo
ou de outros afastamentos sem direito d percepcdo da GDAPS, no decurso do ciclo
de avaliacdo, receberd a GDAPS no valor correspondente a 100 (cem) pontos.

Pardgrafo Unico. Em caso de afastamentos e licencas considerados pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneracdo e com direito a percepcdo da GDAPS, o servidor continuard
percebendo a respectiva gratificacdo, correspondente a Ultima pontuacdo obtida,
até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno.

Art. 13. O titular de cargo efefivo de Analista de Politicas Sociais, em efetivo
exercicio, quando investido em cargo em comissdo ou funcdo de confianca fard
jus a GDAPS da seguinte forma:

I = os investidos em funcdo de confian¢ca ou cargo em comissédo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS niveis 3, 2, 1 ou equivalentes
perceberdo a GDAPS calculada conforme o disposto no art. 11°; e

Il - os investidos em Cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 6, 5, 4 ou equivalente fardo
jus @ GDAPS calculada com base no valor méximo da parcela individual somado
ao resultado da avaliacdo institucional do periodo.

Art. 14. O ocupante de cargo efetivo de Analista de Politicas Sociais que ndo
se encontre desenvolvendo atividades relacionadas no art. 3° somente fard jus a
GDAPS:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica,
guando cedido para escolas de governo, ou nas hipdteses de requisicdo previstas
em lei, situacdo na qual perceberd a GDAPS calculada com base no disposto no
art. 12;

Il - quando cedido para 6rgdos ou entidades dos trés poderes da Unido
distinfos dos indicados no inciso | do caput, desde que investido em Cargo de
Natureza Especial, de provimento em comissGdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores — DAS niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, situacdo em que
perceberd a GDAPS correspondente a Ultima pontuacdo obtida antes da cessdo;

lll - guando em afastamentos e em licencas considerados pela Lein® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo
e com direito a percepcdo da GDAPS, o servidor confinuard percebendo a
respectiva gratificacdo, correspondente a Ultima pontuagdo obtida.

Art. 15. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutencdo do
cargo efetivo, os servidores referidos nos arts. 13 e 14 desta Lei confinuardo
percebendo a GDAPS correspondente ao Ultimo valor obtido, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneracdo.

Art. 16. A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos
arts. 14 e 15 serd:
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| - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por
maior tempo;

Il - a do 6rgdo ou entfidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao
término do ciclo, caso tenha permanecido o mesmo nUmero de dias em diferentes
6rgdos ou entidades; ou

lll - a do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, excepcionalmente
nos casos de impossibilidade de se aplicar os incisos | e Il deste artigo.

Art. 17. Os servidores ocupantes do cargo de Analista de Politicas Sociais fazem
jus O GDASUS, criada pela Lei n. 11.344, de 8 de setembro de 2006, e as Funcoes
Comissionadas Técnicas, previstas na Medida Provisdria n. 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, observadas as disposicoes legais relativas a percepcdo dessas
vantagens.

Pardgrafo Unico. A excecdo das vantagens previstas no caput, a GDAPS ndo
poderd ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de
desempenho de afividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacdo ou base de cdiculo.

CAPITULO IV
DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES NA CARREIRA

Art.18. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais ocorrerd mediante progressdo funcional e promocdo.

§ 1° Para fins deste artigo, progressdo funcional é a passagem do servidor de
um padrdo para outro imediatamente superior dentro de uma mesma classe e
promocdo, a passagem do servidor do Ultimo padrdo de uma classe para o padrdo
inicial da classe imediatamente superior, observando-se os seguintes requisitos:

| - para fins de progressdo funcional:

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetfivo exercicio em
cada padrdo;

b) resultado médio superior a 80% (oitenta por cento) do limite méximo da
pontuacdo nas avaliacdes de desempenho individual de que trata o § 5° do art. 6°;
e

Il - para fins de promocdo:

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no
Ultimo padrdo de cada classe;

b) resultado médio superior a 90% (noventa por cento) do limite maximo da
pontuacdo nas avaliacdes de desempenho individual de que trata o § 5° do art. 6°
no intersticio considerado para a promogdo;

§ 2° O intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio para a progressdo
funcional e para a promocdo, conforme estabelecido nas alineas a dos incisos | e |l
do § 1° deste artigo, serd:

I - computado a contar da data de investidura do servidor no cargo de
Analista de Politicas Sociais;

Il - computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem
legalmente considerados de efetivo exercicio;
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lll - suspenso, nos casos de afastamentos NnGo considerados legalmente como
de efetivo exercicio, sendo retomado o codmputo a partir do retorno & atividade.

Art. 19. Os critérios de concessdo de progressdo funcional e promocdo de que
trata o art. 19 desta Lei serGo objeto de regulamento.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS SOBRE A CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO EM
POLITICAS SOCIAIS

Art. 20. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos
ocupantes dos cargos da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais.

Art. 21. O disposto no art. 20 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991, ndo
se aplica aos servidores da Carreira de Desenvolvimento em Politicas Sociais.

Art. 22. Para fins de incorporac@o da GDAPS aos proventos de aposentadoria
ou as pensoes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - quando ao servidor que deu origem 4 aposentadoria ou 4 pensdo se
aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de
2005, a GDAPS serda correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor méximo do
respectivo nivel, classe e padrdo, ou da classe Unica, conforme o respectivo cargo
efetivo que Ihe deu origem; e

Il - nos demais casos aplicar-se-&, para fins de cdlculo das aposentadorias e
pensoes, o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 23. Aos servidores ingressos na Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais apds a publicacdo da Portaria MPS/PREVIC/DITEC n. 44, de 31 de janeiro de
2013, considerar-se-4, para fins de definicdo da legislacdo previdencidria aplicAvel,
a data da primeira investidura do servidor no Poder Publico, independentemente
da esfera (federal, estadual, distrital ou municipal, civil ou militar), desde que ndo
tenha ocorrido interrupcdo de VINCUIO. ..., ”

JUSTIFICACAO

A Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais foi criada pela Lei n°
12.094, de 19.11.2009, apds apreciacdo, andlise, ajustes e aprovacdo do Projeto de
Lei n° 3.452-A, de 2008. A estruturacdo da Carreira visou dar continuidade ao
processo de qualificacdo da forca de trabalho no servico publico, com enfoque no
campo social da atuacdo governamental, em especial em dreas como saude,
demografia, emprego e renda, desenvolvimento urbano, seguranca alimentar,
assisténcia social, educacdo, cultura, cidadania, direitos humanos, protecdo &
inf@ncia, a juventude, ao portador de necessidades especiais e d pessoa idosa.

Para justificar a criacdo da carreira, o Ministério do Planejamento
encaminhou ao Congresso Nacional a Exposicdo de Motivos n° 23/2008/MP. Além
de reforcar o grau de prioridade conferido & drea social, na contextualizacdo o
orgdo apontou que a experiéncia exitosa da Carreira de Infraestrutura, criada em
2007, com o objetivo de recrutar pessoal com alto nivel de qualificacdo para o
desenvolvimento de atividades especializadas nesta drea, motivou e foi usada
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como base para a criacdo da Carreira de Desenvolvimento do Politicas Sociais.

Com o desenvolvimento da Carreira de Infraestrutura, tornou-se patente a
necessidade de que fossem feitos ajustes legais, visando fortalecer tanto servidores
qguanto sua drea de atuacdo junto ao Executivo Federal. Uma das alteracdes mais
expressivas foi a lofacdo dos Analistas e dos Especialistas Séniores ser centralizada
no Ministério do Planejamento, com exercicio descentralizado em o6rgdos da
administracdo direta que tratam do tema.

No entanto, neste mesmo periodo, a Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais ndo passou por aqjustes legais semelhantes, distanciando-se
consideravelmente da Carreira em que se baseou. Como consequéncia, a
transversalidade das politicas sociais foi prejudicada, por conta de modelo
inadequado de gestdo, limitando a autonomia da temdtica social e implicando
considerdvel evasdo da carreira.

Visando minimizar este descompasso e fortalecer a Carreira  de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, garantindo sua isonomia e sua
transversalidade, justifica-se a proposta de inclusdo do Art. 3°-A no Capitulo lll do
Projeto de Lei n°® 5.865/2016. Reforco que os ajustes propostos ndo tém impacto
orcamentdrio, mas sua aprovacdo fortalecerd os programas sociais do Executivo
Federal, beneficiando milhdes de brasileiras e brasileiros.

Sala da Comissdo, em 5 de outubro de 2016.

Deputado Hiran Goncalves (PP/RR)

EMENDA SUBSTITUTIVA N° 28/16

Dé-se a seguinte redacdo ao Capitulo lll do Projeto de Lei n® 5.865 de 2016:

CAPITULO 1lI
DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS SOCIAIS

Art. 3° Os Anexos Il e lll d Lei no 12.094, de 19 de novembro de 2009, passam a
vigorar na forma dos Anexos V e VI, respectivamente.

Art. 3°%-A. A Lei n° 12.094, de 19 de novembro de 2009, passa vigorar com as
seguintes alteracodes:

CAPITULO |
CRIACAO DE CARGOS DE ANALISTA DE POLITICAS SOCIAIS

Art. 1° Fica cricda, no d&admbito do Poder Executivo, a Carreira de
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Desenvolvimento de Politicas Sociais, composta pelo cargo de Analista de Politicas
Sociais, de nivel superior.

§ 1° Os ocupantes do cargo de que ftrata este artigo terdo lotacdo no
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, na qualidade de Orgdo
Supervisor, e exercicio descentralizado em érgdos da administracdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional com competéncias relativas as politicas sociais.

§ 2° Compete ao Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo,
respeitado o disposto no § 1°, definir o érgdo de exercicio descentralizado dos
ocupantes dos cargos de que frata este artigo.

§ 3° A Carreira de que ftrata este artigo serd estruturada em classes e em
padrées, na forma do Anexo | desta Lei, dispostos de maneira hierarquizada,
respeitados os critérios de mesma natureza do cargo, mesmo grau de
complexidade de atribuicdes, nivel de formacdo e experiéncia exigidos para o seu
desempenho.

§ 4° Além do atendimento as disposicoes da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, o provimento dos cargos da Carreira de que trata o caput deste
artigo fica condicionado ao atendimento dos seguintes requisitos:

| — haver prévia demonstracdo pelo dirigente do orgdo responsdvel pela
realizacdo de concurso publico acerca da existéncia de suficiente dotacdo
orcamentdria e de autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias, como
determina o § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal; e

Il — ser a demonstracdo de que trata o inciso | deste paragrafo formalmente
submetida a andlise do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que
autorizargd, ou ndo, o inicio de procedimentos para realizacdo de concursos
publicos.

Art. 2° O quantitativo total de cargos da Carreira de que trata o art. 1° desta
Lei € de 2.400 (dois mil e quatrocentos) Analistas de Politicas Sociais.

Art. 3° SGo atribuicoes do cargo de Analista de Politicas Sociais:

I - Formular, implementar, realizar a gestGo e avaliar politicas, projetos e
programas nas dreas de saude, desenvolvimento social, previdéncia, emprego e
renda, seguranca publica, desenvolvimento urbano e agrdrio, seguranca alimentar
e nutricional, assisténcia social, educacdo, cultura, esporte, turismo e lazer,
cidadania, direitos humanos, promocdo de igualdade racial, de género e dos
direitos das pessoas com deficiéncia, protecdo e promocdo dos direitos de
criangcas, adolescentes, povos indigenas, quilombolas e demais comunidades
fradicionais, que ndo sejam privativas de outras carreiras ou cargos isolados, no
admbito do Poder Executivo;

Il = verificar, acompanhar e supervisionar 0s pProcessos inerentes ao Sistema
Unico de Saude, ao Sistema Unico de Assisténcia Social e aos demais programas
sociais do governo federal objeto de execucdo descentralizada;

Il - identificar situacées em desacordo com o0s padrdes estabelecidos em
normas e legislacdo especifica das dreas mencionadas no inciso | e demais politicas
sociais, proporcionando ac¢des orientadoras e corretivas, promovendo a melhoria
dos processos e reducdo dos custos;

IV - aferir e monitorar os resultados das dreas mencionadas no inciso |,
considerando os planos e objetivos definidos no Sistema Unico de Saude, no Sistema
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Unico de Assisténcia Social e demais politicas sociais;

V - proceder a andlise e avaliacdo dos dados obtidos, gerando informacédes
que contribuam para o planejamento e o aperfeicoamento das acdes e politicas
sociais;

VI - apoiar e subsidiar as atividades de controle e de auditoria; e

VIl - colaborar na definicGo de estratégias de execucdo das atfividades de
confrole e avaliagdo, sob o aspecto da melhoria confinua e aperfeicoamento das
politicas sociais.

CAPITULO II
INGRESSO NA CARREIRA

Art. 4° O ingresso no cargo dar-se-a por meio de concurso publico de provas e
titulos e de curso de formacado, respeitada a legislacdo especifica.

§ 1° O edital definird as caracteristicas de cada etapa do concurso publico,
bem como os critérios eliminatdrios e classificatorios.

§ 2° O ingresso nos cargos referidos no caput deste arfigo exige diploma de
graduacdo em nivel superior.

§ 3° O concurso publico referido no caput deste artigo serd realizado para
provimento efetfivo de pessoal no padrdo inicial da classe inicial da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais.

CAPITULO Il
REMUNERACAO DOS CARGOS

Art. 5° Os vencimentos dos ocupantes dos cargos de que frata o art. 1°
constituem-se de:

I - vencimento bdsico, conforme o Anexo Il desta Lei;
Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Politicas Sociais - GDAPS.

Art. 6° Fica instituida a Gratificagcdo de Desempenho de Atividade em Politicas
Sociais — GDAPS, devida aos ocupantes do cargo referido no art. 1°, quando em
exercicio das atividades inerentes as suas atribuicoes.

§ 1° A GDAPS serd paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus
respectivos cargos, classes e padrées, ao valor estabelecido no Anexo Il desta Lei.

§ 2° A pontuacdo a que se refere a GDAPS esta assim distribuida:

I - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho institucional; e

Il - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de
desempenho individual.

§ 3° Os ocupantes do cargo referido no art. 1° somente fardo jus a GDAPS se
estiverem exercendo atividades inerentes a Carreira em drgdos da administracdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional, ressalvado o disposto no art. 14.
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§ 4° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do
orgdo ou entidade no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar
projetos e atividades prioritdrias e condicdes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas.

§ 5° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atfribuicdes do cargo, com foco na contribuicdo individual
para o alcance das metas organizacionais.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentard os critérios gerais a serem observados
na realizacdo das avaliacdes de desempenho institucional e individual para fins de
concessédo da GDAPS.

§ 1° A avaliagcdo individual terd efeito financeiro apenas se o servidor tiver
permanecido em exercicio de afividades inerentes ao respectivo cargo por, no
minimo, 2/3 (dois tercos) de um periodo completo de avaliacdo.

§ 2° Os servidores ocupantes do cargo referido no art. 1° que obtiverem
avaliacdo de desempenho individual inferior a 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo mdxima prevista serdo submetidos a processo de capacitacdo ou de
andlise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob a responsabilidade do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

§ 3° A andlise de adequacdo funcional visa a idenfificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e servird de subsidio para a
adocdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

§ 4° Os afastamentos e licencas considerados pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, como de efetivo exercicio serGo considerados para fins de
cémputo do periodo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 8° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e de concessdo da GDAPS serGo estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

Art. 9° A avaliacdo de desempenho institucional referir-se-d ao desempenho
do érgdo ou entidade no qual o servidor se encontre em exercicio.

§ 1° Na impossibilidade de aplicacdo do disposto no caput, a avaliacdo de
desempenho institucional referir-se-d@  ao desempenho do Ministério  do
Planejamento, Orcamento e Gestdo.

§ 2° As metas globais de desempenho institucional serdo fixadas em ato do
dirigente mdximo do orgdo ou enfidade e elaboradas, quando couber, em
consondncia com as diretrizes e metas governamentais fixadas no Plano Plurianual —
PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO e na Lei Orcamentdria Anual — LOA.

§ 3° As metas referidas no § 2° serGo objetivamente mensurdveis, utilizarGo
parédmetros indicadores que visem a aferir a qualidade dos servicos relacionados a
atividade finalistica do érgdo ou entidade, e considerarGo, na ocasido de sua
fixacdo, os indices alcancados nos exercicios anteriores.

§ 4° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada
periodo serdo amplamente divulgados pelo érgdo ou entidade, inclusive em seu
sitio eletrénico, e permanecerdo acessiveis a qualquer tempo.

§ 5° As metas poderdo ser revistas a qualquer tempo, na hipdtese de
superveniéncia de fatores que influenciem significativa e diretamente a sua
consecucdo, desde que o dérgdo ou entidade ndo tenha dado causa a tais fatores.
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Art. 10. As avaliacdes referentes aos desempenhos individual e institucional
serdo apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual
periodo.

§ 1° Os valores a serem pagos a titulo de GDAPS serdo calculados
multiplicando-se o somatdrio dos pontos auferidos nas avaliacées de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo Il desta Lei para o
cargo de Analista de Politicas Sociais de acordo com o respectivo cargo, classe e
padrdo.

§ 2° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderdo ter
duracdo diferente da prevista no caput em situacoes especificas disciplinadas por
ato do Poder Executivo.

Art. 11. Até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de
avaliacdo de desempenho, a GDAPS serd paga no valor correspondente a 100
(cem) pontos.

Art. 12. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho
individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para
cargo efefivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cess@o
ou de outros afastamentos sem direito a percepcdo da GDAPS, no decurso do ciclo
de avaliacdo, receberd a GDAPS no valor correspondente a 100 (cem) pontos.

Pardgrafo Unico. Em caso de afastamentos e licencas considerados pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneracdo e com direito a percepcdo da GDAPS, o servidor continuard
percebendo a respectiva gratificacdo, correspondente a Ultima pontuacdo obtida,
até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno.

Art. 13. O titular de cargo efetivo de Analista de Politicas Sociais, em efetivo
exercicio, quando investido em cargo em comisséo ou funcdo de confianca fard
jus a GDAPS da seguinte forma:

I - os investidos em funcdo de confianca ou cargo em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS niveis 3, 2, 1 ou equivalentes
perceberdo a GDAPS calculada conforme o disposto no art. 11° e

Il - os investidos em Cargo de Nafureza Especial ou cargo em comissGo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 6, 5, 4 ou equivalente fardo
jus a GDAPS calculada com base no valor maximo da parcela individual somado
ao resultado da avaliacdo institucional do periodo.

Art. 14. O ocupante de cargo efetivo de Analista de Politicas Sociais que ndo
se enconfre desenvolvendo afividades relacionadas no art. 3° somente fard jus a
GDAPS:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica,
quando cedido para escolas de governo, ou nas hipdteses de requisicGo previstas
em lei, situacdo na qual perceberd a GDAPS calculada com base no disposto no
art. 12;

Il - quando cedido para érgdos ou entidades dos trés poderes da Unido
distintos dos indicados no inciso | do caput, desde que investido em Cargo de
Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores — DAS niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, situacdo em que
perceberd a GDAPS correspondente a Ultima pontuacdo obtida antes da cessdo;
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Il - guando em afastamentos e em licencas considerados pela Lein®8.112, de
11 de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo
e com direito a percepcdo da GDAPS, o servidor continuard percebendo a
respectiva gratificacdo, correspondente a dlfima pontuacdo obfida.

Art. 15. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissGo, com manutencé@o do
cargo efefivo, os servidores referidos nos arts. 13 e 14 desta Lei confinuaréo
percebendo a GDAPS correspondente ao Ultimo valor obtido, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneracdo.

Art. 16. A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos
arts. 14 e 15 sera:

I - a do dérgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por
maior tempo;

Il - a do orgdo ou enfidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao
férmino do ciclo, caso tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes
orgdos ou entidades; ou

Il - a do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, excepcionalmente
nos casos de impossibilidade de se aplicar os incisos | e Il deste artigo.

Art. 17. Os servidores ocupantes do cargo de Analista de Politicas Sociais fazem
jus a GDASUS, criada pela Lei n. 11.344, de 8 de setembro de 2006, e as Funcées
Comissionadas Técnicas, previstas na Medida Proviséria n. 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, observadas as disposicoes legais relativas a percepcdo dessas
vantagens.

Pardgrafo Unico. A excecdo das vantagens previstas no caput, a GDAPS ndo
poderd ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacdo ou base de cdiculo.

CAPITULO IV
DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES NA CARREIRA

Art.18. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais ocorrerd mediante progressdo funcional e promogado.

§ 1° Para fins deste artigo, progressdo funcional é a passagem do servidor de
um padrdo para outro imediatamente superior denfro de uma mesma classe e
promocdo, a passagem do servidor do Ultimo padrdo de uma classe para o padrdo
inicial da classe imediatamente superior, observando-se os seguintes requisitos:

I - para fins de progressdo funcional:

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio em
cada padrdo;

b) resultado médio superior a 80% (oitenta por cento) do limite mdximo da
pontuacdo nas avaliacdes de desempenho individual de que tfrata o § 5° do art. 6%
e

Il - para fins de promoc¢do:
a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no
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ultimo padréo de cada classe;

b) resultado médio superior a 90% (noventa por cento) do limite maximo da
pontuacdo nas avaliacées de desempenho individual de que trata o § 5° do art. 6°
no intersticio considerado para a promo¢do;

§ 2° O intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio para a progressdo
funcional e para a promoc¢do, conforme estabelecido nas alineas a dos incisos | e Il
do § 1° deste artigo, serd:

I - computado a contar da data de investidura do servidor no cargo de
Analista de Politicas Sociais;

Il - computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem
legalmente considerados de efetivo exercicio;

Il - suspenso, nos casos de afastamentos ndo considerados legalmente como
de efetivo exercicio, sendo retomado o cémputo a partir do retorno a atividade.

Art. 19. Os critérios de concessdo de progressdo funcional e promo¢do de que
frata o art. 19 desta Lei serdo objeto de regulamento.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS SOBRE A CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO EM
POLITICAS SOCIAIS

Art. 20. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos
ocupantes dos cargos da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais.

Art. 21. O disposto no art. 20 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991, nGdo
se aplica aos servidores da Carreira de Desenvolvimento em Politicas Sociais.

Art. 22. Para fins de incorporacdo da GDAPS aos proventos de aposentadoria
ouU as pensoes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - quando ao servidor que deu origem G aposentadoria ou a pensdo se
aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de
2005, a GDAPS serd correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor maximo do
respectivo nivel, classe e padrdo, ou da classe Unica, conforme o respectivo cargo
efetivo que Ihe deu origem; e

Il - nos demais casos aplicar-se-a, para fins de cdlculo das aposentadorias e
pensdes, o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 23. Aos servidores ingressos na Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais apds a publicagdo da Portaria MPS/PREVIC/DITEC n. 44, de 31 de janeiro de
2013, considerar-se-a, para fins de definicdo da legislacdo previdencidria aplicavel,
a data da primeira investidura do servidor no Poder Publico, independentemente
da esfera (federal, estadual, distrital ou municipal, civil ou militar), desde que ndo
tenha ocorrido interrupcdo de vinculo.
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JUSTIFICAGAO

A Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais foi criada pela Lei n°
12.094, de 19.11.2009, apds apreciacdo, andlise, ajustes e aprovacdo do
Projeto de Lei n° 3.452-A, de 2008. A estruturacdo da Carreira visou dar
continuidade ao processo de qualificacdo da forca de trabalho no servico
publico, com enfoque no campo social da afuacdo governamental, em
especial em dreas como saude, demografia, emprego e rendaq,
desenvolvimento urbano, seguranca alimentar, assisténcia social, educacdo,
cultura, cidadania, direitos humanos, protecdo a infancia, a juventude, ao
portador de necessidades especiais e a pessoa idosa.

Para justificar a criacdo da carreira, o Ministério do Planejamento
encaminhou ao Congresso Nacional a Exposicdo de Motivos n® 23/2008/MP.
Além de reforcar o grau de prioridade conferido a drea social, na
contextualizacdo o érgdo apontou que a experiéncia exitosa da Carreira de
Infraestrutura, criada em 2007, com o objetivo de recrutar pessoal com alto
nivel de qualificacdo para o desenvolvimento de atividades especializadas
nesta drea, motivou e foi usada como base para a criacdo da Carreira de
Desenvolvimento do Politicas Sociais.

Com o desenvolvimento da Carreira de Infraestrutura, tornou-se
patente a necessidade de que fossem feitos ajustes legais, visando fortalecer
tanto servidores quanto sua drea de atuacdo junto ao Executivo Federal.
Uma das alteracdes mais expressivas foi a lotacdo dos Analistas e dos
Especialistas Séniores ser cenfralizada no Ministério do Planejamento, com
exercicio descentralizado em érgdos da administracdo direta que tratam do
tema.

No entanto, neste mesmo periodo, a Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais ndo passou por ajustes legais semelhantes, distanciando-se
consideravelmente da Carreira em que se baseou. Como consequéncia, a
transversalidade das politicas sociais foi prejudicada, por conta de modelo
inadequado de gestdo, limitando a autonomia da temdtica social e
implicando consideravel evasdo da carreira.

Visando minimizar este descompasso e fortalecer a Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, garantindo sua isonomia e sua
transversalidade, justifica-se a proposta de inclusdo do Art. 3°-A no Capitulo Il
do Projeto de Lei n° 5.865/2016. Reforco que os ajustes propostos ndo tém
impacto orcamentdrio, mas sua aprovacdo fortalecerd os programas sociaqis
do Executivo Federal, beneficiando milhdes de brasileiras e brasileiros.

Sala da Comissdo, 05 de outubro de 2016.

Deputado Valmir Prascidelli
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EMENDA N° 29/16

Art. 1° O Artigo 1° do Projeto de Lei n® 5.865, de 2016, passa a vigorar com 0 seguinte
texto:

“Art. 1° Os Anexos II, IIl e VI a Lein® 11.358, de 19 de outubro de 2006,
passam a vigorar na forma dos Anexos I, II e XII, respectivamente”

Art. 2° Acrescente-se ao Projeto de Lei n®5.865, de 2016, o seguinte anexo XII:

ANEXO XII
(Anexo VI a Lei n®11.358, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE,SUBSI'DIOS PARA A CARREIRA POLICIAL CIVIL DOS
EXTINTOS TERRITORIOS FEDERAIS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

a) Tabela I: Valor do Subsidio dos Cargos de Delegado de Policia Civil, Perito Criminal
Civil, Médico-Legista Civil, Técnico em Medicina Legal Civil e Técnico em Policia Criminal
Civil,

VALOR DO SUBSIDIO (R$)
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CATEGORIA 1° JAN 1° JAN 1°JAN 1° JAN
2015 2017 2018 2019
Delegado de Policia Especial 22.805,00 | 28.262,24 | 29.604,70 | 30.936,91
_ Civi_l _ Primeira 20.256,59 | 25.439,24 | 26.647,60 | 27.846,74
Perito Criminal Segunda 17.330,34 | 22.197,68 | 23.252,07 | 24.298,42
Civil
Médico-Legista
Civil
Técnico em i
Medicina Legal Terceira 16.830,85 | 21.644,37 | 22.672,48 | 23.692,74
Civil
Técnico em Policia
Criminal Civil

b) Tabela Il: Valor do Subsidio dos Cargos de Escrivdo de Policia Civil, Agente de Policia
Civil, Datiloscopista Policial Civil, Auxiliar Operacional de Perito Criminal Civil, Guarda de
Presidio Civil, Escrevente Policial Civil, Investigador de Policia Civil e Agente Carcerario
Civil,

VALOR DO SUBSIDIO (R$)

CARGO CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 1°JAN 1° JAN 1°JAN
2015 2017 2018 2019
Escrivdo de Policia Especial 13.756,93 | 17.039,24 | 17.848,60 | 18.651,79
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Civil Agente de | qaclasse | 10.965,77 | 13.947,33 | 14.609,83 | 15.267,27
Policia Civil
Datiloscopista 28 Classe | 9.132,61 | 11.916,65 | 12.482,69 | 13.044,41
Policial Civil
Auxiliar
Operacional de
Perito Criminal
Civil
Guarda de Presidio | 3aclasse | 8.702,20 | 11.439,86 | 11.98326 | 1252250
Civil Escrevente
Policial Civil
Investigador de
Policia Civil Agente
Carcerario Civil

JUSTIFICACAO

Os Policiais Civis Ativos, Inativos e Pensionistas, que pertenciam aos extintos
Territérios Federais, em decorréncia do ato legislativo extintivo passaram a integrar o quadro
em extingdo do Servigo Publico Federal. Assim, os Policiais Ativos foram postos a disposicao
das Secretarias de Seguranca Publica dos novos Estados da Federacdo, subsistindo a
responsabilidade da Unido no que tange a fixacao e ao pagamento da remuneracao percebida
pela categoria.

Nesse sentido, os vencimentos dos integrantes dos quadros dos Policiais Civis dos ex-
Territorios sempre foram equiparados aos Policiais Federais pagos pela Unido.

N&o obstante, a similitude das atribuicGes e a consequente equiparacdo salarial tém
entendimento pacifico e consolidado no &mbito do Governo Federal, inclusive pelo Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, bem como pelo Poder Judiciario - Superior Tribunal
de Justica e Supremo Tribunal Federal.

Assim, a igualdade remuneratéria, garantida de fato, restou consolidada com a
promulgacdo da Lei n® 7.548, de 05 de dezembro de 1986 e em legislacBes posteriores, ou
seja, a cada nova lei enderecada aos Policiais Federais, sucedia-lhe uma norma aplicando
idénticas prerrogativas aos Policiais Civis dos ex-Territdrios.

A presente emenda pretende reconhecer a semelhanca entre as atividades
desenvolvidas pelos Policiais Federais e Policiais Civis dos ex-Territorios, destacadamente no

que se refere aos subsidios dos cargos.

Sala da Comissdo, em 5 de outubro de 2016.

Deputada Maria Helena
PSB-RR
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EMENDA N° 30/16

Art. 1° O Arfigo 1° do Projeto de Lei n°® 5.865, de 2016, passa a vigorar
com o seguinte texto:

“Art. 1° Os Anexos I, lll e VI a Lei no 11.358, de 19 de outubro de
2006, passam a vigorar na forma dos Anexos I, I e Xl,
respectivamente.”

Art. 2° Acrescente-se ao Projeto de Lei n® 5.865, de 2016, o seguinte
anexo Xll:

ANEXO XIi
(Anexo VI a Lein2 11.358, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA POLICIAL CIVIL DOS
EXTINTOS TERRITORIOS FEDERAIS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

a) Tabela I: Valor do Subsidio dos Cargos de Delegado de Policia Civil, Perito
Criminal Civil, Médico-Legista Civil, Técnico em Medicina Legal Civil e
Técnico em Policia Criminal Civil.

VALOR DO SUBSIDIO (R$)
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CATEGORIA 12 JAN 12 JAN 12 JAN 12 JAN
2015 2017 2018 2019
Delegado de Especial [ 22.805,00 | 28.262,24 | 29.604,70 | 30.936,91
Policia Civil Primeira | 20.256,59 | 25.439,24 | 26.647,60 | 27.846,74
Perito Criminal | Segunda | 17.330,34 | 22.197.68 | 23.252,07 | 24.298,42
Civil
Médico-Legista
Civil
Técnico em
Medicina Legal | Terceira |16.830,85 |21.644,37 | 22.672,48 | 23.692,74
Civil
Técnico em
Policia Criminal
Civil

b) Tabela Il: Valor do Subsidio dos cargos de Escrivdo de Policia Civil, Agente
de Policia Civil, Datiloscopista Policial Civil, Auxiliar Operacional de Perito
Criminal Civil, Guarda de Presidio Civil, Escrevente Policial Civil, Investigador
de Policia Civil e Agente Carcerdrio Civil.
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VALOR DO SUBSIDIO (R$)
CARGO CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1e JAN 1e JAN 1e JAN Te JAN
2015 2017 2018 2019
Escrivao de Especial | 13.756,93 | 17.039,24 | 17.848,60 | 18.651,79
Policia Civil
Agente de 12 Classe | 10.965,77 | 13.947,33 | 14.609,83 | 15.267,27
Policia Civil
Datiloscopista 22 Classe | 9.132,61 | 11.916,65 | 12.482,69 | 13.044,41
Policial Civil
Auxiliar
Operacional de
Perito Criminal
Civil
Guarda de
Presidio Civil 32 Classe | 8.702,20 | 11.439,86 | 11.983,26 | 12.522,50
Escrevente
Policial Civil
Investigador de
Policia Civil
Agente
Carcerdrio Civil

JUSTIFICAGCAO

Os Policiais Civis Ativos, Inativos e Pensionistas, que pertenciam aos
extintos Territérios Federais, passaram em decorréncia do ato legislativo
extintivo, a integrar um quadro em extincdo do Servico PUblico Federal, e os
Policiais Afivos foram postos & disposicdo das Secretarias de Seguranca
PUblica dos novos Estados da Federacdo, subsistindo a responsabilidade da
Unido no que tange a fixacdo e ao pagamento da remuneracdo percebida
pela categoria.

Dessa forma, os vencimentos dos integrantes dos quadros dos Policiais
Civis dos ex-Territérios, por questdo de justica, sempre ombrearam aqueles
pagos pela Unido aos Policiais Federais.

A similitude das atribuicoes e a consequente equiparacdo salarial tém
entendimento pacifico e consolidado dentre os técnicos do Governo
Federal, afravés do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, bem
como pelo Superior Tribunal de Justica e Supremo Tribunal Federal.

A igualdade remuneratéria, garantida de fato, restou consolidada
normativamente a partir de dezembro de 1986, com a promulgacdo da Lei
n° 7.548, e em outras que lhe seguiram, sendo certo que para cada nova lei
enderecada aos Policiais Federais, sucedia-lhe uma norma aplicando
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idénticas vantagens aos Policiais Civis dos ex-Territdrios. A reconhecida
semelhanca entfre as afividades desenvolvidas pelos Policiais Federais e
Policiais Civis dos ex-Territérios, ja levou o legislador a reconhecer em diversas
normas especificas, a igualdade juridica enfre as categorias Policiais citadas.
Pretende-se, pois, a garantia de sua observancia.

Sala da Comissdo, em 5 de outubro de 2016.

Deputado Carlos Andrade
PHS/RR

EMENDA SUBSTITUTIVA N° 31/16

Dé-se a seguinte redacdo ao Capitulo Il do Projeto de Lei n° 5.865 de 2016:

CAPITULO 1lI
DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS SOCIAIS

Art. 3° Os Anexos Il e lll d Lei no 12.094, de 19 de novembro de 2009, passam a
vigorar na forma dos Anexos V e VI, respectivamente.

Art. 3°-A. A Lei n° 12.094, de 19 de novembro de 2009, passa vigorar com as
seguintes alteracodes:

CAPITULO |
CRIACAO DE CARGOS DE ANALISTA DE POLITICAS SOCIAIS

Art. 1° Fica criada, no dambito do Poder Executivo, a Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, composta pelo cargo de Analista de Politicas
Sociais, de nivel superior.

§ 1° Os ocupantes do cargo de que ftrata este artigo terdo lotacdo no
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, na qualidade de Orgdo
Supervisor, e exercicio descentralizado em orgdos da administracdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional com competéncias relativas as politicas sociais.

§ 2° Compete ao Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo,
respeitado o disposto no § 1°, definir o érgdo de exercicio descentralizado dos
ocupantes dos cargos de que frata este artigo.

§ 3° A Carreira de que trata este artigo serd estruturada em classes e em
padrées, na forma do Anexo | desta Lei, dispostos de maneira hierarquizada,
respeitados os critérios de mesma natureza do cargo, mesmo grau de
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complexidade de atribuicdes, nivel de formacdo e experiéncia exigidos para o seu
desempenho.

§ 4° Além do atendimento as disposicoes da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, o provimento dos cargos da Carreira de que trata o caput deste
artigo fica condicionado ao atendimento dos seguintes requisitos:

| — haver prévia demonstracdo pelo dirigente do d6rgdo responsavel pela
realizacdo de concurso publico acerca da existéncia de suficiente dotacdo
orcamentdria e de autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentdrias, como
determina o § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal; e

Il - ser a demonstracdo de que trata o inciso | deste pardagrafo formalmente
submetida & andlise do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que
autorizard, ou ndo, o inicio de procedimentos para realizacdo de concursos
publicos.

Art. 2° O quantitativo total de cargos da Carreira de que trata o art. 1° desta
Lei € de 2.400 (dois mil e quatrocentos) Analistas de Politicas Sociais.

Art. 3° SGo atribuicoes do cargo de Analista de Politicas Sociais:

I — Formular, implementar, realizar a gestdo e avaliar politicas, projetos e
programas nas dreas de saude, desenvolvimento social, previdéncia, emprego e
renda, seguranca publica, desenvolvimento urbano e agrdrio, seguranca alimentar
e nutricional, assisténcia social, educacdo, cultura, esporte, turismo e lazer,
cidadania, direitos humanos, promo¢cdo de igualdade racial, de género e dos
direitos das pessoas com deficiéncia, protecdo e promocdo dos direitos de
criangcas, adolescentes, povos indigenas, quilombolas e demais comunidades
fradicionais, que ndo sejam privativas de outras carreiras ou cargos isolados, no
admbito do Poder Executivo;

Il - verificar, acompanhar e supervisionar 0s pProcessos inerentes ao Sistema
Unico de Saude, ao Sistema Unico de Assisténcia Social e aos demais programas
sociais do governo federal objeto de execucdo descentralizada;

Il - identificar situacées em desacordo com os padrdes estabelecidos em
normas e legislacdo especifica das areas mencionadas no inciso | e demais politicas
sociais, proporcionando acoées orientadoras e corretivas, promovendo a melhoria
dos processos e reducdo dos custos;

IV - aferir e monitorar os resultados das dreas mencionadas no inciso |,
considerando os planos e objetivos definidos no Sistema Unico de Saude, no Sistema
Unico de Assisténcia Social e demais politicas sociais;

V - proceder a andlise e avaliacdo dos dados obtidos, gerando informacoées
que contribuam para o planejamento e o aperfeicoamento das acdes e politicas
sociais;

VI - apoiar e subsidiar as atividades de confrole e de auditoria; e

VIl - colaborar na definicGo de estratégias de execucdo das atfividades de
confrole e avaliacdo, sob o aspecto da melhoria continua e aperfeicoamento das
politicas sociais.

CAPITULO 11
INGRESSO NA CARREIRA
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Art. 4° O ingresso no cargo dar-se-a por meio de concurso publico de provas e
fitulos e de curso de formacado, respeitada a legislacdo especifica.

§ 1° O edital definird as caracteristicas de cada etapa do concurso publico,
bem como os critérios eliminatdrios e classificatorios.

§ 2° O ingresso nos cargos referidos no caput deste arfigo exige diploma de
graduacdo em nivel superior.

§ 3° O concurso publico referido no caput deste artigo serd realizado para
provimento efetfivo de pessoal no padrdo inicial da classe inicial da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais.

CAPITULO 1l
REMUNERACAO DOS CARGOS

Art. 5° Os vencimentos dos ocupantes dos cargos de que ftrata o art. 1°
constituem-se de:

I - vencimento bdsico, conforme o Anexo Il desta Lei;
Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Politicas Sociais — GDAPS.

Art. 6° Fica instituida a Gratificagcdo de Desempenho de Atividade em Politicas
Sociais — GDAPS, devida aos ocupantes do cargo referido no art. 1°, quando em
exercicio das atividades inerentes as suas atribuicoes.

§ 1° A GDAPS serd paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus
respectivos cargos, classes e padrées, ao valor estabelecido no Anexo Il desta Lei.

§ 2° A pontuacdo a que se refere a GDAPS esta assim distribuida:

I - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho institucional; e

Il - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de
desempenho individual.

§ 3° Os ocupantes do cargo referido no art. 1° somente farGo jus a GDAPS se
estiverem exercendo atividades inerentes a Carreira em dorgdos da administracdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional, ressalvado o disposto no art. 14.

§ 4° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do
orgdo ou entidade no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar
projetos e atividades prioritdrias e condicdes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas.

§ 5° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuicées do cargo, com foco na contribuicdo individual
para o alcance das metas organizacionais.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentard os critérios gerais a serem observados
na realizacdo das avaliacdes de desempenho institucional e individual para fins de
concessado da GDAPS.

§ 1° A avaliacdo individual terd efeito financeiro apenas se o servidor tiver
permanecido em exercicio de atividades inerentes ao respectivo cargo por, no
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minimo, 2/3 (dois tercos) de um periodo completo de avaliacdo.

§ 2° Os servidores ocupantes do cargo referido no art. 1° que obtiverem
avaliacdo de desempenho individual inferior a 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo mdxima prevista serdo submetidos a processo de capacitacdo ou de
andlise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob a responsabilidade do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

§ 3° A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e servird de subsidio para a
adocdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

§ 4° Os afastamentos e licencas considerados pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, como de efetivo exercicio serdo considerados para fins de
cémputo do periodo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 8° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e de concessdo da GDAPS serdo estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

Art. 9° A avaliacdo de desempenho institucional referir-se-d ao desempenho
do érgdo ou entidade no qual o servidor se encontre em exercicio.

§ 1° Na impossibilidade de aplicacdo do disposto no caput, a avaliacdo de
desempenho institucional referir-se-d  ao desempenho do  Ministério  do
Planejamento, Orcamento e Gestdo.

§ 2° As metas globais de desempenho institucional serdo fixadas em ato do
dirigente mdximo do orgdo ou enfidade e elaboradas, quando couber, em
consondncia com as diretrizes e metas governamentais fixadas no Plano Plurianual —
PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO e na Lei Orcamentdria Anual — LOA.

§ 3° As metas referidas no § 2° serGo objetivamente mensurdveis, utilizarGo
parédmetros indicadores que visem a aferir a qualidade dos servicos relacionados a
atividade finalistica do érgdo ou entidade, e considerarGo, na ocasido de sua
fixacdo, os indices alcancados nos exercicios anteriores.

§ 4° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada
periodo serdo amplamente divulgados pelo érgdo ou entidade, inclusive em seu
sitio elefrénico, e permanecerdo acessiveis a qualquer tempo.

§ 5° As metas poderdo ser revistas a qualquer tempo, na hipdtese de
superveniéncia de fatores que influenciem significativa e diretamente a sua
consecucdo, desde que o érgdo ou entidade ndo tenha dado causa a tais fatores.

Art. 10. As avaliacdes referentes aos desempenhos individual e institucional
serdo apuradas anualmente e produzirGo efeitos financeiros mensais por igual
periodo.

§ 1° Os valores a serem pagos a ftitulo de GDAPS serGo calculados
multiplicando-se o somatdrio dos pontos auferidos nas avaliacées de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo lll desta Lei para o
cargo de Analista de Politicas Sociais de acordo com o respectivo cargo, classe e
padrdo.

§ 2° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderdo ter
duracdo diferente da prevista no caput em situacoes especificas disciplinadas por
ato do Poder Executivo.

Art. 11. Até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de
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avaliacdo de desempenho, a GDAPS serd paga no valor correspondente a 100
(cem) pontos.

Art. 12. Até que seja processada a primeira avaliagcdo de desempenho
individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cesséo
ou de outros afastamentos sem direito a percepcdo da GDAPS, no decurso do ciclo
de avaliacdo, receberd a GDAPS no valor correspondente a 100 (cem) pontos.

Pardgrafo Unico. Em caso de afastamentos e licencas considerados pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneracGo e com direito a percepcdo da GDAPS, o servidor continuard
percebendo a respectiva gratificacdo, correspondente a ultima pontuacdo obfida,
até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno.

Art. 13. O titular de cargo efetivo de Analista de Politicas Sociais, em efetivo
exercicio, quando investido em cargo em comissGo ou funcdo de confianca fard
jus a GDAPS da seguinte forma:

I - os investidos em funcdo de confianca ou cargo em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS niveis 3, 2, 1 ou equivalentes
perceberdo a GDAPS calculada conforme o disposto no art. 11° e

Il = os investidos em Cargo de Natureza Especial ou cargo em comissGo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 6, 5, 4 ou equivalente fardo
jus a GDAPS calculada com base no valor maximo da parcela individual somado
ao resultado da avaliacdo institucional do periodo.

Art. 14. O ocupante de cargo efefivo de Analista de Politicas Sociais que ndo
se enconfre desenvolvendo afividades relacionadas no art. 3° somente fard jus a
GDAPS:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica,
quando cedido para escolas de governo, ou nas hipdteses de requisicGo previstas
em lei, situacdo na qual perceberd a GDAPS calculada com base no disposto no
art. 12;

Il - quando cedido para érgdos ou entidades dos trés poderes da Unido
distintos dos indicados no inciso | do caput, desde que investido em Cargo de
Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores — DAS niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, situacdo em que
perceberd a GDAPS correspondente a Ultima pontuacéo obfida antes da cessdo;

Il - quando em afastamentos e em licencas considerados pela Lein®8.112, de
11 de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo
e com direito a percep¢cdo da GDAPS, o servidor confinuard percebendo a
respectiva gratificacdo, correspondente a Ultima pontuagdo obtida.

Art. 15. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissGo, com manutencéo do
cargo efetivo, os servidores referidos nos arts. 13 e 14 desta Lei continuardo
percebendo a GDAPS correspondente ao Ultimo valor obtido, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apods a exoneracdo.

Art. 16. A avaliacéo institucional considerada para o servidor alcancado pelos
arts. 14 e 15 sera:

I - a do drgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por
maior tempo;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5865-A/2016


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm

190

Il - a do o6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao
término do ciclo, caso tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes
orgdos ou entidades; ou

lll - a do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, excepcionalmente
nos casos de impossibilidade de se aplicar os incisos | e Il deste artigo.

Art. 17. Os servidores ocupantes do cargo de Analista de Politicas Sociais fazem
jus a GDASUS, criada pela Lei n. 11.344, de 8 de setembro de 2006, e as Funcdes
Comissionadas Técnicas, previstas na Medida Proviséria n. 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, observadas as disposicdes legais relativas a percepcdo dessas
vantagens.

Pardgrafo Unico. A excecdo das vantagens previstas no caput, a GDAPS ndo
poderd ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacdo ou base de cdiculo.

CAPITULO IV
DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES NA CARREIRA

Art.18. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais ocorrerd mediante progresséo funcional e promogado.

§ 1° Para fins deste artigo, progressdo funcional é a passagem do servidor de
um padrdo para outro imediatamente superior denfro de uma mesma classe e
promocdo, a passagem do servidor do Ultimo padrdo de uma classe para o padrdo
inicial da classe imediatamente superior, observando-se os seguintes requisitos:

I - para fins de progressdo funcionail:

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio em
cada padréo;

b) resultado médio superior a 80% (oitenta por cento) do limite mdximo da
pontuacdo nas avaliacdes de desempenho individual de que frata o § 5° do art. 6%
e

Il - para fins de promoc¢go:

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no
ultimo padrdo de cada classe;

b) resultado médio superior a 90% (noventa por cento) do limite mdximo da
pontuacdo nas avaliacdes de desempenho individual de que trata o § 5° do art. 6°
no intersticio considerado para a promo¢do;

§ 2° O intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio para a progressdo
funcional e para a promoc¢do, conforme estabelecido nas alineas a dos incisos | e Il
do § 1° deste artigo, serd:

I - computado a contar da data de investidura do servidor no cargo de
Analista de Politicas Sociais;

Il - computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem
legalmente considerados de efetivo exercicio;
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Il - suspenso, nos casos de afastamentos ndo considerados legalmente como
de efetivo exercicio, sendo retomado o cémputo a partir do retorno & atividade.

Art. 19. Os critérios de concessdo de progressdo funcional e promog¢do de que
frata o art. 19 desta Lei serdo objeto de regulamento.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS SOBRE A CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO EM
POLITICAS SOCIAIS

Art. 20. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos
ocupantes dos cargos da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais.

Art. 21. O disposto no art. 20 da Lei n°® 8.270, de 17 de dezembro de 1991, nGdo
se aplica aos servidores da Carreira de Desenvolvimento em Politicas Sociais.

Art. 22. Para fins de incorporacdo da GDAPS aos proventos de aposentadoria
ou as pensoes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo se
aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de
2005, a GDAPS serd correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor maximo do
respectivo nivel, classe e padrdo, ou da classe Unica, conforme o respectivo cargo
efetivo que Ihe deu origem; e

Il - nos demais casos aplicar-se-a, para fins de cdlculo das aposentadorias e
pensdes, o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 23. Aos servidores ingressos na Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais apds a publicacdo da Portaria MPS/PREVIC/DITEC n. 44, de 31 de janeiro de
2013, considerar-se-a, para fins de definicdo da legislagcdo previdencidria aplicdvel,
a data da primeira investidura do servidor no Poder Publico, independentemente
da esfera (federal, estadual, distrital ou municipal, civil ou militar), desde que ndo
tenha ocorrido interrupcdo de vinculo.

JUSTIFICAGCAO

A Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais foi criada pela Lei n®
12.094, de 19.11.2009, apds apreciacdo, andlise, ajustes e aprovacdo do
Projeto de Lei n° 3.452-A, de 2008. A estruturacdo da Carreira visou dar
continuidade ao processo de qualificacdo da forca de trabalho no servico
publico, com enfoque no campo social da atuacdo governamental, em
especial em dreas como saude, demografia, emprego e renda,
desenvolvimento urbano, seguranca alimentar, assisténcia social, educacdo,
cultura, cidadania, direitos humanos, protecdo a inf@ncia, a juventude, ao
portador de necessidades especiais e a pessoa idosa.

Para justificar a criacdo da carreira, o Ministério do Planejamento
encaminhou ao Congresso Nacional a Exposicdo de Motivos n® 23/2008/MP.
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Além de reforcar o grau de prioridade conferido & drea social, na
contextualizacdo o érgdo apontou que a experiéncia exitosa da Carreira de
Infraestrutura, criacda em 2007, com o objetivo de recrutar pessoal com alto
nivel de qualificacdo para o desenvolvimento de atividades especializadas
nesta drea, motivou e foi usada como base para a criacdo da Carreira de
Desenvolvimento do Politicas Sociais.

Com o desenvolvimento da Carreira de Infraestrutura, tornou-se
patente a necessidade de que fossem feitos ajustes legais, visando fortalecer
tanto servidores quanto sua drea de atuacdo junto ao Executivo Federal.
Uma das alteracdoes mais expressivas foi a lotacdo dos Analistas e dos
Especialistas Séniores ser cenfralizada no Ministério do Planejamento, com
exercicio descentralizado em 6rgdos da administracdo direta que fratam do
tema.

No entanto, neste mesmo periodo, a Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais ndo passou por ajustes legais semelhantes, distanciando-se
consideravelmente da Carreira em que se baseou. Como consequéncia, a
transversalidade das politicas sociais foi prejudicada, por conta de modelo
inadequado de gestdo, limitando a autonomia da temdtica social e
implicando consideravel evasdo da carreira.

Visando minimizar este descompasso e fortalecer a Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, garantindo sua isonomia e sua
transversalidade, justifica-se a proposta de inclusdo do Art. 3°-A no Capitulo llI
do Projeto de Lei n°® 5.865/2016. Reforco que os ajustes propostos ndo tém
impacto orcamentdrio, mas sua aprovacdo fortalecerd os programas sociais
do Executivo Federal, beneficiando milhdes de brasileiras e brasileiros.

Sala da Comissdo, em 05 de Outubro de 2016.

Deputado Leo de Brito
PT-AC

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n°® 5.865, de 2016, altera a remuneracao dos
integrantes das Carreiras de Policial Federal e de Policial Rodoviario Federal, da
Carreira de Perito Federal Agréario, da Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais e das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional
de Infraestrutura de Transportes — DNIT.

Os aumentos dos subsidios ou vencimentos basicos, conforme
0 caso, e gratificacbes das carreiras e cargos mencionados séo escalonados nos
exercicios de 2017 a 2019.

O projeto traz também novas regras para a incorporacdo das
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gratificagcbes de desempenho mencionadas aos proventos de aposentadoria e
pensdes. Em linhas gerais, faculta-se aos servidores, aposentados e pensionistas
sujeitos ao disposto nos art. 3°, art. 6° ou art. 6°-A da Emenda Constitucional n°® 41,
de 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 2005, optar, em carater
irretratavel, pela incorporagéo das gratificagdes nos seguintes termos:

- a partir de 1° de janeiro de 2017, sessenta e sete por cento
do valor referente a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
altimos sessenta meses de atividade;

- a partir de 1° de janeiro de 2018, oitenta e quatro por cento
do valor referente a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
ultimos sessenta meses de atividade; e

- a partir de 1° de janeiro de 2019, o valor integral da média
dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos Ultimos sessenta meses
de atividade.

Para fins de célculo do valor devido, o percentual da média
dos pontos sera aplicado sobre o valor do ponto correspondente ao posicionamento
do servidor na tabela remuneratéria na data da aposentadoria ou da instituicdo da
pensdo, respeitadas as alteragbes relativas a posicionamentos decorrentes de
legislacéo especifica.

Ainda com relacdo a incorporacdo das gratificacdes, deve ser
observado que:

- a opcdo somente podera ser exercida se o servidor tiver
percebido gratificacbes de desempenho por, no minimo, sessenta meses, antes da
data da aposentadoria ou da instituicdo da pensao;

- a opcao deverd ser formalizada no momento do
requerimento de aposentadoria ou, no caso de falecimento do servidor em atividade,
no momento do requerimento da penséo;

- 0 termo de opcédo assinado pelo servidor no momento do
requerimento da aposentadoria condiciona a pensao que vier a ser instituida;

- no caso de falecimento do servidor em atividade, o termo de
opcdo que venha a ser firmado por um pensionista condiciona 0s demais,
ressalvada a possibilidade de os demais pensionistas manifestarem rejeicdo, a
qualquer tempo, ao termo firmado;
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- eventual diferenga entre o valor que o servidor ou o
pensionista receberia antes da opcéo e o valor decorrente das novas regras sera
paga a titulo de parcela complementar, de natureza proviséria, até a implantagédo
das parcelas subsequentes.

Para as aposentadorias e as pensdes ja instituidas, a opgao
deverd ser feita entre a data de entrada em vigor da lei proposta e 31 de outubro de
2018, observando-se que:

- 0 termo de opcado assinado pelo aposentado condiciona a
pensdo que vier a ser instituida;

- eventual diferenca entre o valor que o aposentado ou o
pensionista recebia antes da opcao e o valor decorrente das novas regras sera paga
a titulo de parcela complementar, de natureza provisoria, até a implantacdo das
parcelas subsequentes.

A opgdo, em qualquer caso, somente sera valida com a
assinatura de termo de opc¢ao, que incluird a expressa concordancia do servidor, do
aposentado ou do pensionista.

O projeto foi inicialmente distribuido a Comissédo de Seguranca
Plblica e Combate ao Crime Organizado, a Comissdo de Seguridade Social e
Familia e a Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servi¢co Publico, para exame
de mérito; a Comissdo de Financas e Tributacdo, para analise da adequacao
orcamentaria e financeira; e a Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania,
para exame do mérito, da constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa. Em
razdo da distribuicdo a mais de trés comissBes de mérito, foi instituida a presente
Comisséo Especial.

A matéria tramita em regime de prioridade, sujeitando-se a
apreciacéo conclusiva desta Comisséao.

No prazo regimental, foram oferecidas trinta e uma emendas
ao projeto, sintetizadas a seguir.

As Emendas 1, 7, 8, 9, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 23, 25, 29 e 30
propdem ajustes remuneratérios para as carreiras de Especialista do Banco Central
do Brasil, de Especialista em Meio Ambiente, de Técnico em Ciéncia e Tecnologia,
de Gestdao Governamental (AFC-CGU/STN, EPPGG, APO/MP, IPEA, ACE/MDIC),
da Policia Civil dos ex-Territorios, da Policia Militar e Bombeiro Militar do Distrito
Federal, da Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM, da Superintendéncia de
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Seguros Privados — SUSEP, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, da Policia Civil do Distrito Federal e do pessoal civil e
militar em servi¢co da Unido no exterior.

A Emenda 2 estabelece que os subsidios dos integrantes da
Policia Federal e da Policia Civil do Distrito Federal sejam revistos na mesma data.
A esse comando, a Emenda 24 acrescenta que 0s reajustes observem 0s mesmos
percentuais.

A Emenda 3 antecipa para 2017 a integralizacdo da
gratificacdo de desempenho. O projeto original prevé a implementacdo em trés
etapas (67% em 2017, 84% em 2018 e 100% em 2019).

A Emenda 4 altera a clausula de vigéncia da lei para fixar que
os efeitos financeiros serdo produzidos a partir de 1° de janeiro de 2017,
independente da data de publicag&o.

As Emendas 5 e 22 ampliam o rol de servidores a serem
contemplados com o direito de incorporacdo da gratificacdo de desempenho,
estendendo esse direito a servidores admitidos apds a promulgacao da EC 41/2003.

A Emenda 6 propde mudancas na lei que trata do Plano
Especial de Cargos do DNIT, alterando critérios de progressao na carreira € normas
relativas a concesséao da gratificacdo de qualificacao.

As Emendas 10, 13, 14, 19, 20, 26, 27, 28 e 31 promovem
diversas alterag6es atinentes a carreira de Desenvolvimento em Politicas Sociais, a
exemplo da fixacdo da lotacdo no Ministério do Planejamento, da supressao da
expressao “Técnico” do nome do cargo e da elevagao do percentual da gratificacéo
de desempenho incorporado aos proventos de aposentadoria.

A Emenda 21 altera a lei do regime juridico do servidor publico
federal para permitir que a cessdo do servidor publico no ambito dos Poderes da
Unido seja concedida por prazo indeterminado.

E o relatorio.
Il - VOTO DO RELATOR

O projeto ora relatado trata de tema relevante e que demanda
celeridade na sua apreciagao.

Pretende-se promover o0 ajuste das remuneragcbes de
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categorias de destacada importancia no servi¢o publico federal, compatibilizando-as,
0 quanto possivel, com a natureza e o grau de complexidade das respectivas
atribuicoes.

A medida d& continuidade ao movimento de reestruturacdo
remuneratéria iniciado pelo Poder Executivo no sentido de suprir demanda da
Administracdo Publica Federal por pessoal especializado, valorizar os servidores
publicos e atrair e reter profissionais de alta qualificagdo, como destacado na
Exposicao de Motivos.

O projeto contém ainda importantes disposicbes sobre
incorporacao de gratificacbes de desempenho aos proventos e pensdes, buscando,
por meio da unificacdo de critérios, adotar solucdo que afaste possiveis
guestionamentos administrativos e judiciais.

Quanto as emendas apresentadas, de forma geral contém
medidas justas, que se alinham com o espirito do projeto. No entanto, infelizmente
as emendas incorrem em inconstitucionalidade insanavel e, na maioria dos casos,
em inadequac&o orcamentaria e financeira, o que impede seu acolhimento. E o que
ocorre, por exemplo, com as emendas que acarretam aumento de despesa,
contrariando o disposto no art. 63, |, da Constituicdo Federal.

Oportunamente, mediante proposta do Poder Executivo, para
cuja apresentacdo podera concorrer o esforco dos parlamentares comprometidos
com as justas demandas dos servidores, inclusive este relator, os pleitos poderao
ser debatidos. Por ora, ndo h4 como incorporar seu mérito a proposicdo submetida
ao Poder Legislativo.

Ressalva-se, no entanto, o conteaddo da Emenda 2, do
Deputado Rogério Rosso, que visa apenas assegurar que os subsidios dos policiais
da Policia Civil do Distrito Federal e da Policia Federal sejam revistos na mesma
data. A regra se justifica pelo fato de que os integrantes dessas instituicées sao
regidos pelo mesmo regime juridico, nos termos da Lei n° 4.878/65.

De fato, desde a sua origem, a Policia Civil do DF e a Policia
Federal sdo unas e, quando da mudanca da Capital Federal para Brasilia, houve
uma divisédo de atribuicdes. Enquanto a Policia Federal cuidaria dos crimes contra a
Unido, a Policia Civil combateria os crimes comuns, conforme a Constituicao
Federal, mas sem perder o carater unitario das duas policias e, frisa-se, sob o
controle orcamentario da Unido.

N&o é por outro motivo que a Sumula Vinculante 39 do STF
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estabelece que compete privativamente & Unido legislar sobre os vencimentos da
PCDF, reforcando o caréater unitario entre as duas corporacgodes.

Além disso, podemos afirmar que a policia civil € mantida pela
Unido através de fundo constitucional com o objetivo de garantir a seguranca da
capital da Republica, onde estdo sediadas as representacfes diplomaticas,
embaixadas, a cupula dos poderes da Unido, dentre outros.

Face ao exposto, o voto é:

| — pela constitucionalidade, juridicidade, boa técnica legislativa
e adequacao orcamentéria e financeira e, no meérito, pela aprovacdo do Projeto de
Lei n° 5.865, de 2016;

Il — pela constitucionalidade, juridicidade, boa técnica
legislativa e adequacdo or¢camentdria e financeira e, no mérito, pela aprovacao da
Emenda 2;

Il — pela inconstitucionalidade, injuridicidade e inadequacao
orcamentaria e financeira das Emendas 1, 3 a 20 e 22 a 31;

IV — pela inconstitucionalidade e injuridicidade da Emenda n°
21.

V — no mérito, pela rejeicdo das Emendas 1 e 3 a 31.

Sala da Comissao, em 18 de outubro de 2016.

Deputado LAERTE BESSA
Relator

COMPLEMENTACAO DE VOTO

Gostaria de esclarecer que a emenda N° 2 do Deputado Rogério Rosso
assegura apenas tratamento uniforme a servidores regidos pelo mesmo estatuto
funcional (Lei 4.878/65) no sentido se de rever os subsidios no mesmo momento.

Logo, a emenda nédo dispbe sobre valores nem concede aumento de
vencimentos, ndo incorrendo na vedacao constitucional prevista no art. 63, inciso

(1Pt}

I, alinea “a”.

Muito pelo contrério, a referida emenda apenas da concretude a mandamento
constitucional insculpido no artigo 37, inciso X, ao estabelecer que “a
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remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingao de indices.”

N&o obstante todo o exposto e o carater meritério da referida emenda,
votarei pela rejeicdo desta emenda n° 02 em respeito ao acordo estabelecido
entre representante do Governo Federal com os membros da Comissédo Especial
e este relator, no sentido de assegurar 0 encaminhamento das tratativas sobre
recomposicao salarial dos policiais civis do Distrito Federal e evitar prejuizos ao
andamento deste PL que concede reajuste a outras carreiras federais.

Como forma de consolidar o compromisso, este Relator e os demais
Deputados Federais que subscrevem esta Indicagéo, que sugerem ao Presidente
da Republica a adocao urgente das medidas necessarias para que, em respeito
ao regime juridico Unico dos policiais federais e policiais civis do Distrito Federal,
seja enviada MEDIDA PROVISORIA, em razdo da urgéncia e relevancia que a
matéria requer, prevendo a recomposi¢do salarial dos policiais civis do Distrito
Federal, nos moldes propostos aos policiais federais no Projeto de Lei n°
5.865/2016.

Face ao exposto, o voto é:

| — pela constitucionalidade, juridicidade, boa técnica legislativa e
adequacao orcamentéria e financeira e, no mérito, pela aprovacao do Projeto de
Lei n° 5.865, de 2016;

Il — pela constitucionalidade, juridicidade, boa técnica legislativa e
adequacao orcamentéria e financeira da Emenda 2;

lIl — pela inconstitucionalidade, injuridicidade e inadequacao orcamentaria
e financeira das Emendas 1, 3a 20 e 22 a 31,

IV — pela inconstitucionalidade e injuridicidade da Emenda n° 21;
V — no mérito, pela rejeicdo das Emendas 1 a 31,

VI — pelo envio da indicacdo em anexo ao Executivo.

REQUERIMENTO

Requer o envio de Indicagdo ao Poder
Executivo Federal, sugerindo a adocao
urgente das medidas necessarias para
preservar a manutencdo do regime
juridico dnico dos policiais federais e
policiais civis do Distrito Federal, no
sentido de que seja enviada medida
provisoria, em razdo da urgéncia e
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relevancia que a matéria requer, prevendo
a recomposicao salarial dos policiais civis
do Distrito Federal, nos moldes propostos
aos policiais federais no Projeto de Lei n°
5.865/2016.

Excelentissimo Presidente da Camara dos Deputados,

Nos termos do art. 113, inciso | e 8§ 1°, do Regimento Interno da Camara
dos Deputados, requeiro a Vossa Exceléncia que seja remetida ao Excelentissimo
Presidente da Republica a Indicacdo em anexo, sugerindo a adocao urgente das
medidas necessarias para preservar a manutencéo do regime juridico Unico dos
policiais federais e policiais civis do Distrito Federal, no sentido de que seja
enviada medida provisoria, em razdo da urgéncia e relevancia que a matéria
requer, prevendo a recomposi¢ao salarial dos policiais civis do Distrito Federal,
nos moldes propostos aos policiais federais no Projeto de Lei n°® 5.865/2016.

INDICACAO

Sugere ao Poder Executivo a adocao
urgente das medidas necessarias para
preservar a manutengdo do regime
juridico Unico dos policiais federais e
policiais civis do Distrito Federal, no
sentido de que seja enviada medida
proviséria, em razdo da urgéncia e
relevancia que a matéria requer, prevendo
a recomposicao salarial dos policiais civis
do Distrito Federal, nos moldes propostos
aos policiais federais no Projeto de Lei n°
5.865/2016.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Temos assistido atonitos a forma como a Policia Civil do Distrito Federal
tem sido desprezada, a instituicdo policial civil que sempre foi uma das
referéncias nacionais.
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A Policia Civil do Distrito Federal e a Policia Federal séo regidas pelo
mesmo regime juridico estabelecido na Lei Federal n° 4.878/65.

Como dispde a ementa da referida Lei, ela “Dispde sbbre o regime juridico
peculiar dos funcionarios policiais civis da Unido e do Distrito Federal”, ambas as
instituicées organizadas e mantidas pela Uniéo.

Com base nesse mesmo regime juridico, os policiais federais e civis do
Distrito Federal se submetem exatamente aos mesmos direitos e obrigacdes. Ou
seja, os policiais de ambas as instituicbes se submetem as mesmas regras
funcionais, razéo pela qual mantém uma paridade salarial historica.

Importante lembrar que, tal como ocorre com o0s policiais federais, desde
2009, a recomposicado salarial das carreiras da PCDF foi de apenas 15,76%,
enguanto o acumulado de inflacdo chega a 62,29%, o que resulta em uma perda
inflacionaria de 46,53%.

Os investimentos da Uni&do e a paridade de vencimentos entre policiais
civis do Distrito Federal e policiais federais sempre garantiram a exceléncia da
prestacao de servi¢cos dessas instituicbes, sendo inegavel que a Policia Federal é
referéncia na sua area de atuacédo, enquanto a PCDF é referéncia no quesito
Policia Civil, sempre avaliada como a melhor do pais.

Pois bem. No passado recente, quando todas as categorias do Distrito
Federal recebem reajustes pomposos, inclusive a Policia Militar, e muitas tiveram
suas carreiras reestruturadas, a Unica instituicdo que nao teve qualquer beneficio
foi a Policia Civil, sob o argumento de que criaria uma distincdo com a Policia
Federal, ou seja, o argumento para manter os policiais civis do Distrito Federal
fora de qualquer beneficio foi o de que n&o poderiam receber reajuste sem que
fosse estendido aos policiais federais.

E assim acolheu-se o justo argumento, de modo que os policiais civis do
Distrito Federal decidiram por aguardar a recomposicéo salarial da Policia Federal
para receber igual tratamento.

Infelizmente, a reciproca agora ndo tem se mostrado verdadeira, pois foi
apresentado o PL n° 5.865/2016, dispondo sobre a recomposi¢cédo salarial dos
policiais federais e outras carreiras federais, ndo contemplando os policiais civis
do Distrito Federal.
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Urge acentuar que a Policia Civil € mantida exclusivamente por recursos
federais do Fundo Constitucional do Distrito Federal e sua organizacdo fundada
nas mesmas leis federais que tratam da Policia Federal, com fundamento na
Constituicao Federal.

Nesse sentido, compete a Unido dispor sobre a organizacdo e a
manutencdo da Policia Civil do Distrito Federal, nos termos do art. 20, XIV, da
Constituicao Federal.

A Sumula Vinculante n® 39 do Supremo Tribunal Federal, por sua vez,
disp6e que “Compete privativamente a Unido legislar sobre vencimentos dos
membros das policias civil e militar e do corpo de bombeiros militar do Distrito
Federal’.

Assim, sendo os integrantes da Policia Federal e Civil do Distrito Federal
regidos pelo mesmo regime, seria natural se esperar que as propostas de
reajustes fossem encaminhadas concomitantemente, como ocorre historicamente,
evitando discrepancias no tratamento dado aos servidores dessas institui¢oes.

Todavia, nota-se o abandono da Policia Civil do Distrito Federal, cujos
servidores ndo foram contemplados em projeto de lei federal de recomposi¢céo
salarial, sob o argumento de que se aguarda por uma manifestacdo (que nao
possui previsdo ou fundamento legal ou constitucional) do Governador do Distrito
Federal, cuja manifestacéo é dispenséavel para envio da proposta, de competéncia
exclusiva do Presidente da Republica.

Além disso, podemos afirmar que a policia civil € mantida pela Unido
através de fundo constitucional com o objetivo de garantir a seguranca da capital
da Republica, onde estédo sediadas as representacdes diplomaticas, embaixadas,
a cupula dos poderes da Unido, dentre outros.

A par do exposto, convém mencionar que este primeiro requerente é o
relator do PL n° 5.865/2016, que recompde de modo justo e merecido a
remuneracao de servidores federais.

No referido projeto, foram apresentadas 31 emendas, algumas corrigindo
a distorcédo no sentido de que deixar fora do projeto os policiais civis do Distrito
Federal.
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A fim de evitar prejuizos as carreiras abrangidas pelo referido projeto, este
relator da matéria acolheu acordo com representante do governo federal e
membros da Comissdo Especial do PL n° 5.865/2016 a fim de rejeitar todas as
emendas apresentadas, com o compromisso de ser dado andamento nas
tratativas acerca da recomposicéo salarial dos policiais civis do Distrito Federal.

Como forma de consolidar esse compromisso, 0 requerente e os demais
Deputados Federais que subscrevem esta Indicagao sugerem a Vossa Exceléncia
a adocdo urgente das medidas necessarias para que, em respeito ao regime
juridico unico dos policiais federais e policiais civis do Distrito Federal, seja
enviada medida provisdria, em razdo da urgéncia e relevancia que a matéria
requer, prevendo a recomposicao salarial dos policiais civis do Distrito Federal,
nos moldes propostos aos policiais federais no Projeto de Lei n° 5.865/2016.

Sala das sessoes, 24 de outubro de 2016.

Deputado LAERTE BESSA

Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo Especial destinada a proferir parecer ao Projeto de
Lei n°® 5865 de 2016, do Poder Executivo, que “altera Remuneragao de Servidores
Publicos, estabelece op¢do por novas regras de incorporacdo de gratificacdo de
desempenho as aposentadorias e pensbdes e outras providéncias” em reunidao
ordinaria realizada hoje, concluiu, unanimemente pela constitucionalidade,
juridicidade e técnica legislativa, pela adequacéo financeira e orcamentéaria deste e
da Emenda n° 2/2016; pela inconstitucionalidade e injuridicidade, pela inadequacao
financeira e orcamentaria das Emendas n°s 1, 3 a 20, e 22 a 31/2016; pela
inconstitucionalidade e injuridicidade da Emenda n® 21/2016; e, no mérito, pela
aprovacao deste e pela rejeicdo de todas as Emendas; e pelo envio de Indicagéo ao
Poder Executivo, nos termos do Parecer do Relator deputado Laerte Bessa, com
Complementacéo de Voto. Os Deputados Capitdo Augusto, Rodrigo Martins, Maria
do Rosario, Lucas Vergilio e Eduardo Bolsonaro apresentaram votos em separado.
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Participaram da votacao os Senhores Deputados:

Jodo Campos - Presidente, Aluisio Mendes e Evandro Roman -
Vice-Presidentes, Arnaldo Faria de Sa, Arnaldo Jordy, Benjamin Maranhao, Capitao
Augusto, Celso Jacob, Chico Lopes, Eduardo Bolsonaro, Erika Kokay, Fernando
Francischini, Fernando Monteiro, Hildo Rocha, Hugo Leal, I1zalci, Maria do Rosario,
Pastor Eurico, Paulo Pimenta, Pedro Chaves, Rocha, R6ney Nemer, Soraya Santos,
Subtenente Gonzaga, Bacelar, Delegado Edson Moreira, Fabio Mitidieri, Lucas

Vergilio, Mauro Pereira e Zé Carlos.

Sala da Comissao, em 26 de outubro de 2016.

Deputado JOAO CAMPOS
Presidente

Deputado LAERTE BESSA
Relator

VOTO EM SEPARADO DO DEP. CAPITAO AUGUSTO

A proposicdo em epigrafe altera a remuneracdo dos integrantes das
Carreiras de Policial Federal e de Policial Rodoviario Federal, da Carreira de Perito
Federal Agrario, da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais e das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes — DNIT.

N&o concordamos com os argumentos colocados pelo Relator e
passamos a dizer as razfes contrarias ao seu voto:

Ao acolher a Emenda de n° 02, do Deputado Federal Rogério Rosso
(PSD-DF), que inclui a Policia Civil do Distrito Federal, como instituicao a ter reajuste
salarial na mesma data conferida as policias federais, o llustre Deputado Relator
incorre em grave erro, bastando para tanto ressaltar o seguinte texto Constitucional:

“Art. 21. Compete a Uniso:

XIV - organizar e manter a policia civil, a policia militar e o corpo de
bombeiros militar do Distrito Federal, bem como prestar assisténcia
financeira ao Distrito Federal para a execucdo de servigos publicos, por
meio de fundo préprio;(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de

1998)"
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Pelo trecho Constitucional supracitado, nota-se que o0 constituinte
originario quis manter em simetria as instituicbes policiais do Distrito Federal, e
qualquer tratamento dispensado isoladamente a uma destas instituicbes fere
frontalmente a previsdo citada, ademais a fonte pagadora de todas essas
instituicbes € a mesma, todas custeadas pelo Fundo Constitucional do Distrito
Federal (Unido).

Outro aspecto, € que ao acolher a Emenda incluindo a Policia Civil do
Distrito Federal o parecer torna-se inconstitucional, pois vincula a data de aumento
de uma policia, a do Distrito Federal, a mesma data de outra de ente federado
distinto, policia federal e rodoviaria federal, violenta frontalmente o disposto no artigo
37,XIll, da Constituicdo Federal, nos seguintes termos:

Xl - é vedada a vinculagdo ou equiparagao de quaisquer espécies
remuneratdrias para o efeito de remuneracao de pessoal do servigo
publico; GN

Por fim ainda vale ressaltar que apesar de nao tratar especificamente de
valores quanto ao reajuste da Policia Civil do Distrito Federal, quando o Relator
prevé a data para que esse reajuste ocorra, e incluir nova instituicdo ndo constante
do projeto original, fatalmente acarretard em despesa nao prevista, fato que também
corrobora para o ndo acatamento da Emenda n°® 2 e por consequéncia, nao
acatamento do Parecer do Relator, por violar o art. 61, da Constituicdo Federal, nos

seguintes termos:
Art. 63. Ndo serd admitido aumento da despesa prevista:
| - nos projetos de iniciativa exclusiva do Presidente da
Republica, ressalvado o disposto no art. 166, § 3° e § 49
Il - nos projetos sobre organizacdo dos servicos administrativos da
Cémara dos Deputados, do Senado Federal, dos Tribunais Federais
e do Ministério Publico.GN

Assim, votamos pela aprovacdo do Projeto de Lei n° 5865/16, nos
termos originalmente propostos.

Sala da Comissao em, de de 2016.

CAPITAO AUGUSTO
DEPUTADO FEDERAL (PR-SP)

VOTO EM SEPARADO DO DEPUTADO RODRIGO MARTINS
| - RELATORIO

O texto apresentado trata-se de matéria de autoria do Poder Executivo, assinalado
pelo ministro em exercicio interino, Dyogo Henrique de Oliveira, na pasta do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo, enviado para analise no Congresso Nacional, inicialmente pela
Cémara dos Deputados.

De acordo com o senhor Ministro, a medida proposta, busca reparar uma demanda
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da Administracdo Publica Federal por pessoal especializado, valorizar os servidores
publicos e atrair e reter profissionais cuja qualificacdo seja compativel com a natureza e o
grau de complexidade das atribuicbes das carreiras e cargos que integram os Quadros do
Poder Executivo Federal, condicionando para a consolidacdo de uma inteligéncia
permanente no Estado.

A proposta em tela traz ajustes na remuneracdo dos cargos de nivel superior,
intermediario e auxiliar das Carreiras de Policial Federal e de Policial Rodoviario
Federal, de que trata a Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006, da Carreira de Perito
Federal Agrario de que trata a Lei n®10.550, de 13 de novembro de 2002, da Carreira
de Desenvolvimento de Politicas Sociais de que trata a Lei n°® 12.094, de 19 de novembro
de 2009, e das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes — DNIT de que trata a Lei n°11.171, de 2 de setembro de
2005.

Ainda por justificativa vinda do Ministério do Planejamento, a recomposi¢ao
remuneratéria das carreiras aqui previstas, possuira o0 custo total da ordem de R$
2.010.400.498,00 em 2017, de R$ 548.206.868,00 em 2018 e de R$ 546.660.923,00 em
2019; todos ja inclusos dentro da previsdo or¢camentaria, ndo acarretando impactos fiscais
maiores que possam futuramente promover dificuldades nas contas da Unido.

Ao ser recebida nesta Casa, a proposta foi prontamente enviada para a constituicao
de uma Comissdo Especial a qual analisa a matéria em natureza conclusiva. Foram
apresentadas 31 emendas parlamentares ao texto, muitas delas com vicios de iniciativa,
uma vez que tem fins de acréscimos de despesas, vedadas pelo inciso | do art. 124 do
Regimento Interno da Camara dos Deputados; ressalta-se que acatar tais emendas resulta
na inconstitucionalidade desta proposicao por inteira.

E o relatério.
I1-VOTO

Diante de todo o exposto, o voto é pela constitucionalidade, juridicidade e boa
técnica legislativa; pela adequacdo e compatibilidade com as normas orcamentérias e
financeiras, no mérito pela aprovacao do Projeto de Lei n® 5.865 de 2016, e pela rejeicéo de
todas as emendas.

Sala da Comissao, 19 de outubro de 2016.

Deputado RODRIGO MARTINS

VOTO EM SEPARADO
Deputada Maria do Rosério
| - RELATORIO
Objetiva o Projeto de Lei n° 5865, de 2016, alterar a remuneracao de
servidores publicos e estabelece opgdo por novas regras de incorporacdo de

gratificacdo de desempenho as aposentadorias e pensdes.
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Instalada a Comissédo Especial e aberto o prazo para emenda, foram
apresentadas 31 emendas, diversas emendas idénticas. As emendas que
pretendem adicionar um texto novo ao projeto se dividem em: inclusao de carreiras,
estruturacdo, unificacdo de classe dentro da carreira, requisitos para a progressao,

cessdao de servidores e remuneracéo integral aqueles removidos para o exterior.

O relator, Laerte Bessa, vota pela admissibilidade, nos termos do
substitutivo.

E o relatério.

II-VOTO

O projeto de lei original, de iniciativa do Executivo, foi proveniente de acordo
assinado com as categorias presentes no texto. As carreiras contempladas neste PL
demonstram uma defasagem salarial comparadas as demais carreiras daquele
Poder. No caso da policia federal, por exemplo, a Ultima negociacdo salarial foi

pautada nas perdas acumuladas desde o ano de 2007.

As emendas apresentadas, em sua maioria, pretendiam incluir no projeto de
lei a estruturacdo, unificacdo de classe, requisitos para progresséo, cessédo de
servidores e aumento para carreiras que ndo foram contempladas no projeto

original.

Ocorre que as carreiras que negociaram com 0 Executivo, tiveram seus
rejustes incluidos na Lei de Diretrizes Orcamentaria, qualquer outra categoria que
pretenda ser incluida no texto original, esbarrara na falta de previsao orcamentaria,

além da inconstitucional por vicio de iniciativa.

Vale lembrar que o Regimento Interno desta Casa em seu art. 124, inciso |,
afirma que ndo serdo admitidas emendas que impliqguem aumento de despesa,

senéo vejamos:

Art. 124. N&o serdo admitidas emendas que impliguem aumento da
despesa prevista: | - nos projetos de iniciativa exclusiva do

Presidente da Republica, ressalvado o disposto no art. 166, 88 3° e

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5865-A/2016



4°, da Constituicdo Federal;

Ainda, segundo o constitucionalista Pedro Lenza, algumas leis sdo de
iniciativa privativa de determinadas poderes, s6 podendo o processo legislativo ser
deflagrado por estes, sob pena de se configurar vicio formal de iniciativa,
caracterizador da inconstitucionalidade do referido ato normativo. (LENZA, 2011, P.
494).

Neste sentido, conforme art. 61, 81°, alinea a, da carta magna, € iniciativa
privativa do Presidente da Republica, as leis que disponham sobre criacdo de
cargos, funcbes ou empregos publicos na administracdo direta e autarquica ou

aumento de sua remuneragao.

Além disso, importante salientar que as hipoteses previstas na Constituicdo
Federal de iniciativa reservada do Presidente da Republica, pelos principios da
simetria e da separacdo de Poderes, devem ser observadas em ambito estadual,
distrital e municipal, ou seja, referidas matérias terdo de ser iniciadas pelos Chefes
do Executivo (Governadores dos Estados e do DF e Prefeitos), sob pena de se

configurar inconstitucionalidade formal subjetiva.

Assim, as regras de iniciativa reservada ao Presidente da Republica, de
acordo com o principio da simetria, mutatis mutandi deve ter observancia obrigatoria

no ambito dos Estados, DF e Municipios.

Pois bem, diante do exposto acima, o Poder Legislativo, sabendo que nao
pode deflagrar o processo legislativo de determinadas leis, cuja iniciativa esta
reservada ao Chefe do Poder Executivo, resolve seguir caminho tortuoso para
alcancar fim contrario aos ditames da Constituicdo Federal: deflagram o processo
legislativo de Emenda, porém esbarram na inconstitucionalidade chapada. Alias, o
STF ja se pronunciou neste sentido na Acao Direta de Inconstitucionalidade n°

2.079/2004 e também no Recurso Extraordinario n°® 745.811, vejamos:

‘Incorre em vicio de inconstitucionalidade formal (CF, arts.
61, 8 1° Il, a e c, e 63, I) a norma juridica decorrente de
emenda parlamentar em projeto de lei de iniciativa
reservada ao chefe do Poder Executivo, de que resulte

aumento de despesa. Parametro de observancia cogente
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pelos Estados da Federacdo, a luz do principio da simetria.”
ADI 2.079, rel. min. Mauricio Corréa, j. 29-4-2004, P, DJ de 18-
6-2004. RE 745.811 RG, rel. min. Gilmar Mendes, j. 17-10-
2013, P, DJE de 6-11-2013, com repercussao geral. (Nosso
grifo).

Por todo exposto o substitutivo apresentado pelo relator revela-se
inconstitucional, o que torna impossivel a sua aprovacdo. Desta forma, opinamos
pela APROVACAO DO TEXTO ORIGINAL DO PL N° 5865, DE 2016

Sala da Comissao, em de outubro de 2016.

Maria do Roséario
Deputada Federal
(PT/RS)

VOTO EM SEPARADO
Deputado LUCAS VERGILIO
| - RELATORIO

O texto apresentado trata-se de matéria de autoria do Poder Executivo, assinalado
pelo ministro em exercicio interino, Dyogo Henrique de Oliveira, na pasta do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, enviado para andlise no Congresso Nacional, inicialmente pela
Céamara dos Deputados.

De acordo com o senhor Ministro, a medida proposta, busca reparar uma demanda
da Administragdo Publica Federal por pessoal especializado, valorizar os servidores
publicos e atrair e reter profissionais cuja qualificagdo seja compativel com a natureza e o
grau de complexidade das atribuicdes das carreiras e cargos que integram os Quadros do
Poder Executivo Federal, condicionando para a consolidacdo de uma inteligéncia
permanente no Estado.

A proposta em tela traz ajustes na remuneracdo dos cargos de nivel superior,
intermediario e auxiliar das Carreiras de Policial Federal e de Policial Rodoviario
Federal, de que trata a Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006, da Carreira de Perito
Federal Agrario de que trata a Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, da
Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais de que trata a Lei n° 12.094, de 19 de
novembro de 2009, e das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT de que trata a Lei n°®11.171, de 2 de
setembro de 2005.
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Ainda por justificativa vinda do Ministério do Planejamento, a recomposicao
remuneratoria das carreiras aqui previstas, possuira o0 custo total da ordem de R$
2.010.400.498,00 em 2017, de R$ 548.206.868,00 em 2018 e de R$ 546.660.923,00 em
2019; todos ja inclusos dentro da previsdo orcamentaria, ndo acarretando impactos fiscais
maiores que possam futuramente promover dificuldades nas contas da Uniéo.

Ao ser recebida nesta Casa, a proposta foi prontamente enviada para a constituicdo
de uma Comissdo Especial a qual analisa a matéria em natureza conclusiva. Foram
apresentadas 31 emendas parlamentares ao texto, muitas delas com vicios de iniciativa,
uma vez que tem fins de acréscimos de despesas, vedadas pelo inciso | do art. 124 do
Regimento Interno da Camara dos Deputados; ressalta-se que acatar tais emendas resulta
na inconstitucionalidade desta proposi¢éo por inteira.

E o relatério.

II-VOTO
Diante de todo o exposto, 0 voto é:

I. pela constitucionalidade, juridicidade, boa técnica legislativa e adequacéo
orcamentaria e financeira e, no mérito, pela aprovagéo do Projeto de Lei n° 5.865, de
2016;

Il. pela constitucionalidade, juridicidade, boa técnica legislativa e adequacao
orcamentaria e financeira e, no mérito, pela aprovacdo da Emenda 2;

[ll. pela inconstitucionalidade, injuridicidade e inadequacédo orcamentaria e financeira das
Emendas 1, 3a 20 e 22 a 31;

IV. pelainconstitucionalidade e injuridicidade da Emenda n° 2 e 21.

V. no mérito, pela rejeicdo das Emendas 1 a 31.

Sala das Comissodes, em 19 de outubro de 2016.

Deputado LUCAS VERGILIO

VOTO EM SEPARADO
(Deputado Eduardo Bolsonaro)
| - RELATORIO
Objetiva o Projeto de Lei n° 5865, de 2016, alterar a remuneracdao de
servidores publicos e estabelece op¢do por novas regras de incorporacdo de
gratificacdo de desempenho as aposentadorias e pensoes.
Instalada a Comissédo Especial e aberto o prazo para emenda, foram
apresentadas 31 emendas, diversas emendas idénticas. As emendas que
pretendem adicionar um texto novo ao projeto se dividem em: inclusao de carreiras,

estruturacdo, unificacdo de classe dentro da carreira, requisitos para a progressao,
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cessdao de servidores e remuneracéo integral aqueles removidos para o exterior.
O relator, Laerte Bessa, vota pela admissibilidade, nos termos do
substitutivo.

E o relatério.

II-VOTO

O projeto de lei original, de iniciativa do Executivo, foi proveniente de acordo
assinado com as categorias presentes no texto. As carreiras contempladas neste PL
demonstram uma defasagem salarial comparadas as demais carreiras daquele
Poder. No caso da policia federal, por exemplo, a ultima negociacdo salarial foi
pautada nas perdas acumuladas desde o ano de 2007.

As emendas apresentadas, em sua maioria, pretendiam incluir no projeto de
lei a estruturacdo, unificacdo de classe, requisitos para progressdo, cessdo de
servidores e aumento para carreiras que nao foram contempladas no projeto
original.

Ocorre gue as carreiras que negociaram com 0 Executivo, tiveram seus
rejustes incluidos na Lei de Diretrizes Orcamentaria, qualquer outra categoria que
pretenda ser incluida no texto original, esbarrara na falta de previsdo orcamentéria,
além da inconstitucional por vicio de iniciativa.

Vale lembrar que o Regimento Interno desta Casa em seu art. 124, inciso |,
afirma que ndo serdo admitidas emendas que impliguem aumento de despesa,

senéo vejamos:

Art. 124. Nao serdao admitidas emendas que impliquem aumento da despesa
prevista:
| - nos projetos de iniciativa exclusiva do Presidente da Republica,

ressalvado o disposto no art. 166, 88 3° e 4°, da Constituicao Federal,

Ainda, segundo o constitucionalista Pedro Lenza, algumas leis séo de
iniciativa privativa de determinadas pessoas, s6 podendo o processo legislativo ser
deflagrado por elas, sob pena de se configurar vicio formal de iniciativa,
caracterizador da inconstitucionalidade do referido ato normativo. (LENZA, 2011, P.
494).
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Neste sentido, conforme art. 61, 81°, alinea a, da carta magna, € iniciativa
privativa do Presidente da Republica, as leis que disponham sobre criacdo de
cargos, funcbes ou empregos publicos na administracdo direta e autdrquica ou
aumento de sua remuneracao.

Além disso, importante salientar que as hipoteses previstas na Constituicdo
Federal de iniciativa reservada do Presidente da Republica, pelos principios da
simetria e da separacdo de Poderes, devem ser observadas em a&mbito estadual,
distrital e municipal, ou seja, referidas matérias terdo de ser iniciadas pelos Chefes
do Executivo (Governadores dos Estados e do DF e Prefeitos), sob pena de se
configurar inconstitucionalidade formal subjetiva.

Assim, as regras de iniciativa reservada ao Presidente da Republica, de
acordo com o principio da simetria, mutatis mutandi deve ter observancia obrigatoria
no ambito dos Estados, DF e Municipios.

Pois bem, diante do exposto acima, o Poder Legislativo, sabendo que nao
pode deflagrar o processo legislativo de determinadas leis, cuja iniciativa esta
reservada ao Chefe do Poder Executivo, resolve seguir caminho tortuoso para
alcancar fim contrario aos ditames da Constituicdo Federal: deflagram o processo
legislativo de Emenda, porém esbarram na inconstitucionalidade chapada.

Por todo exposto o substitutivo apresentado pelo relator revela-se
inconstitucional, o que torna impossivel a sua aprovacdo. Desta forma, opinamos
pela APROVACAO DO TEXTO ORIGINAL DO PL N° 5865, DE 2016

Sala da Comissao, em 18 de outubro de 2016.

Eduardo Bolsonaro
Deputado Federal — PSC/SP

FIM DO DOCUMENTO
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