REDAGAO FINAL
MEDIDA PROVISORIA N°© 341-A, DE 2006
PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N° 6 DE 2007

Altera as Lels n9s 9.657, de 3 de
1unho de 1998, 10.480, de 2 de ju-

ho de 2002, 11.314, de 3 de julho
de 2006, 11.344, de 8 de setembro
de 2006, 11.355, 11.356, 11.357 e
11.358, de 19 de outubro de 2006,
8.025, de 12 de abril de 1990, e
8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°© O art. 17-A da Leil n©® 9.657, de 3 de ju-
nho de 1998, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 17-A. Para fins de incorporacéao
da GDATEM aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, relativos a servidores do Plano de Car-
reira dos Cargos de Tecnologia Militar, seréao
adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e
pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004,
a gratificacdo serd correspondente a 30% (trinta
por cento) do valor maximo do respectivo nivel,
classe e padréo;

Il - para as aposentadorias concedidas
e pensbes IiInstituidas apos 19 de fevereiro de
2004:

a) quando ao servidor que deu origem a
aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto
nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n© 41,
de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005,



aplicar-se-a4 o percentual constante do inciso |
do caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-a4, para fins
de calculo das aposentadorias e pensdes, o dis-
posto na Ler n® 10.887, de 18 de junho de
2004 . (NR)

Art. 2°© O art. 7° da Lei n© 10.480, de 2 de julho
de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 7° Poderao perceber a Gratifica-
cado de Representacdo de Gabinete ou a Gratifica-
cao Temporaria, até 31 de dezembro de 2007, os
servidores ou empregados requisitados pela Advo-
cacia-Geral da Unido.

8§ 1© Para os efeitos do disposto neste
artigo, sado mantidas 670 (seiscentas e setenta)
GratificacOes Temporarias, sendo 470 (quatrocen-
tas e setenta) do nivel GT-1 e 200 (duzentas) do
nivel GT-11, bem como 62 (sessenta e duas) Grati-
ficacdes de Representacdo de Gabinete, sendo 5
(cinco) de nivel GR-1V, 14 (quatorze) de nivel
GR-111, 29 (vinte e nove) de nivel GR-11 e 14
(quatorze) de nivel GR-1.

§ 2° Até o encerramento do prazo refe-
rido no caput deste artigo, o quantitativo refe-
rido no 8§ 1° deste artigo sera reduzido propor-
cionalmente por ato do Advogado-Geral da Unido, a
medida que forem empossados os aprovados em con-
curso publico para provimento de cargos efetivos
do Quadro de Pessoal da AGU nao integrantes das
Carreiras juridicas da Instituicao.”(NR)



Art. 3°2 O §8 1© do art. 10 da Lei n© 11.314, de 3
de julho de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:
CArt. 10. L. e e aaaaaaa
8 1° Fica assegurado aos servidores de
que trata o caput deste artigo o direito ao en-
quadramento nas Carreiras a que se referem as
Leis n®°s 10.355, de 26 de dezembro de 2001, e
10.855, de 1°© de abril de 2004, desde que atendi-
dos os requisitos nelas estabelecidos.
.......................................... ”(NR)
Art. 4° A Lei n® 11.344, de 8 de setembro de

2006, passa a vigorar com as seguintes alteracodes:

8 3° A progressao dos professores per-
tencentes a Carreira do Magistério de 1°© e 2°
Graus para a Classe Especial ocorrera mediante
avaliacdo de desempenho daqueles que estejam po-
sicionados ha pelo menos 2 (dois) anos no nivel 4

da Classe E e que possuam 0 minimo de:

Il - a partir de 30 de maio de 2006, e
até que seja regulamentada a parcela da GDACT re-
ferente a avaliacdo de desempenho coletivo, de
que trata o § 1° do art. 19 desta Lei, sera paga
a cada servidor, observado o respectivo nivel,
classe e padrédo, em valor correspondente a média
do percentual percebido pelos servidores, como
resultado da avaliacdo de desempenho individual,



em janeiro de 2006, ao conjunto dos servidores de

cada 6rgdo ou entidade a que se refere o § 1° do

art. 1°© da Leir n© 8.691, de 28 de julho de 1993; e

.......................................... “(NR)

Art. 5° A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar com as seguintes alteracodes:

“Art. 1°© Fica estruturada a Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, composta dos
cargos efetivos vagos regidos pela Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos Qua-
dros de Pessoal do Ministério da Previdéncia So-
cial, do Ministério da Saude, do Ministério do
Trabalho e Emprego e da Fundacdo Nacional de Sau-
de - FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes
sejam:

§ 3° O disposto no 8§ 1°, in fine, do
art. 58 da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, ndo se aplica aos servidores da
Carreira estruturada no caput deste artigo.”(NR)

CArt. 20 e

8§ 4° Os valores incorporados a remune-
racdo objeto da rendncia a que se refere o § 2°
deste artigo que forem pagos aos servidores ati-
VoS, aos aposentados e aos pensionistas, por de-
cisao administrativa ou judicial, no més de feve-
reiro de 2006, sofrerdo reducédo proporcional a
implementacdo das tabelas de vencimento basico de
que trata o art. 7° desta Lei, e os valores exce-
dentes serao convertidos em diferenca pessoal no-



minalmente identificada, de natureza provisoéria,
redutivel na proporcdo acima referida, sujeita
apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas
de vencimentos dos servidores publicos federais,
a titulo de revisao geral das remuneracdes e sub-
sidios.

8§ 99 0 prazo para exercer a opcao refe-
rida no 8 1° deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a
até 30 (trinta) dias contados a partir do término
do afastamento, assegurado o direito a opcdo des-
de 30 de junho de 2006.

8 10. Para os servidores afastados que
fizerem a opcdo apoés o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados na forma do 8 1° deste
artigo ou da data do retorno, conforme o
caso.”(NR)

Paragrafo unico. O Incentivo Funcional
de que tratam a Lei n® 6.433, de 15 de julho de
1977, e o Decreto-Lei n© 2.195, de 26 de dezembro
de 1984, continuara sendo devido aos integrantes
do cargo de Sanitarista da Carreira da Previdén-
cia, da Saude e do Trabalho em funcdo do desempe-
nho obrigatdério das atividades com integral e ex-
clusiva dedicacédo.”(NR)

“Art. 11. Fica estruturado o Plano de
Carreilras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produ-
cdo e Inovacdo em Saude Publica, composto pelos



cargos de nivel superior e intermediario do Qua-
dro de Pessoal da Fundacdo Oswaldo Cruz -
FIOCRUZ.

Paragrafo unico. Somente poderao ser
enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos de que
trata o caput deste artigo os servidores que in-
tegravam o Quadro de Pessoal da Fiocruz em 30 de
junho de 2006.(NR)

“Art. 27. Sao transpostos para as Car-
reiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica
os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area
de Ciéncia e Tecnologia de que trata a Lei n°
8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do
Quadro de Pessoal da Fiocruz em 30 de junho de
2006.

.......................................... ”(NR)

“Art. 28. Serdo enquadrados em cargos
de i1déntica denominacdo e atribuicfes, que passa-
rao a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacao em Saude
Publica, os titulares dos cargos efetivos de ni-
vel superior e intermediario do Plano de Classi-
ficacdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correla-
tos, os titulares de cargos de nivel superior e
intermediario do Plano Unico de Classificacido e
Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata a
Lel n® 7.596, de 10 de abril de 1987, e os inte-
grantes de cargos da Carreira da Seguridade Soci-
al e do Trabalho de que trata a Lei n© 10.483, de



3 de julho de 2002, nado iIntegrantes das Carreiras
de que trata a Lei n°© 8.691, de 28 de julho de
1993, ou da Carreira de Procurador Federal, regi-
dos pela Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e pertencentes ao Quadro de Pessoal da Fiocruz em
30 de junho de 2006.
.......................................... ”(NR)

“Art. 30. O prazo para exercer a o0pgao
referida no 8 2° do art. 27 ou no 8§ 2° do art. 28
desta Lei, conforme o caso, estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do término do
afastamento nas hipdteses previstas nos arts. 81
e 102 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
ou a partir do ingresso no cargo que tenha sido
provido em decorréncia de concurso em andamento a
contar de 30 de junho de 2006, assegurado o di-
reito a opcado desde 30 de junho de 2006.

Paragrafo unico. Para os servidores
afastados que fizerem a opcao apdés o prazo geral,
os efeitos financeiros serdao contados a partir da
opcao ou do retorno, conforme o caso.”(NR)

“Art. 49. Fica estruturado, a partir de
1© de julho de 2006, o Plano de Carreiras e Car-
gos do Instituto Nacional de Metrologia, Normali-
zacao e Qualidade Industrial - INMETRO, composto
por cargos de provimento efetivo regidos pela Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.7(NR)

“Art. 61. Fica instituida a Gratifica-
cao pela Qualidade do Desempenho no Inmetro -
GQDI, devida aos ocupantes dos cargos de nivel

superior, intermediario e auxiliar do Plano de



Carreiras e Cargos do Inmetro, quando em exerci-
cio das atividades inerentes as suas atribuicdes
no Inmetro, observando-se o0s seguintes percen-

tuais e limites:

8§ 2° 0 prazo para exercer a opcao refe-
rida no 8 1° deste artigo estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do término do
afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e
102 da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
assegurado o direito a opcdo desde 30 de junho de
2006.

8 3° Para os servidores afastados que
fizerem a opcdo apoés o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados na forma do 8 1° deste
artigo ou da data do retorno, conforme o caso.
.......................................... ”(NR)

“Art. 70. Fica estruturado, a partir de
1© de setembro de 2006, o Plano de Carreiras e
Cargos da Fundacao Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica - IBGE, composto por cargos
de provimento efetivo regidos pela Lei n© 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.”(NR)

“Art. 80. Os servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo do Plano de Carrei-
ras e Cargos da Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE fardo jus a uma
Gratificacao de Desempenho de Atividade em Pes-
quisa, Producdo e Analise, Gestdo e Infra-



Estrutura de Informacdes Geograficas e Estatisti-
cas - GDIBGE, com a seguinte composicao:

§ 1© O Comité Gestor do Plano de Car-
reiras e Cargos do IBGE serad composto por 14
(quatorze) membros, sendo 7 (sete) servidores iIn-
dicados pelo Conselho Diretor e 7 (sete) repre-
sentantes dos servidores eleitos por seus pares.
.......................................... “(NR)

“Art. 89. Fica estruturado, a partir de
1© de setembro de 2006, o Plano de Carreiras e
Cargos do Instituto Nacional da Propriedade In-
dustrial - INPl, composto por cargos de provimen-
to efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.”(NR)

Paragrafo unico. A CCINPI sera compos-
ta, de forma paritaria, por servidores indicados
pelo Presidente do Inpi e por servidores eleitos
por seus pares.”(NR)

“Art. 100. Fica instituida a Gratifica-
cdo de Desempenho de Atividade da Area de Pro-
priedade Industrial - GDAPI, devida aos ocupantes
dos cargos de nivel superior e intermediario do
Plano de Carreiras e Cargos do Inpi, quando em
exercicio das atividades inerentes as suas atri-
buicdes no Inpi, observando-se o0s seguintes per-

centuais e limites:
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8§ 5° A avaliacdo de desempenho indivi-
dual a que se refere o 8 1° deste artigo seréa
realizada, pelo menos, 1 (uma) vez por ano.”(NR)

“Art. 106. ... i aeaaaaan

8§ 2° 0 prazo para exercer a opcao refe-
rida no 8 1° deste artigo estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do término do
afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e
102 da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
assegurado o direito a opcdo desde 30 de junho de
2006.

8§ 3° Para os servidores afastados que
fizerem a opcdo apoés o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados na forma do 8 1° deste
artigo ou da data do retorno, conforme o caso.
.......................................... ”(NR)

“Art. 141. A transposicao para o0s car-
gos dos planos de cargos e planos de carreiras e
para as carreiras estruturadas ou reestruturadas
por esta Lei ou o enquadramento nesses cargos e
carreiras nado representa, para qualquer efeito
legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relacdo as carreiras, aos car-
gos e as atribuicbes atuais desenvolvidas pelos
servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de
transposicao ou enquadramento.”(NR)

“Art. 145. O desenvolvimento do servi-
dor nos cargos de provimento efetivo dos Planos

de Carreiras e das Carreiras estruturadas por
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esta Lei ocorrera mediante progressao funcional e
promocéao.

§ 3° Até que sejam regulamentadas, as
progressdoes funcionais e as promocOes dos servi-
dores pertencentes aos Planos de Carreiras e as
Carreilras estruturadas por esta Leil serao conce-
didas observando-se, no que couber, as normas
aplicaveis aos Planos de Cargos e as Carreiras de

origem dos servidores.

8§ 1°© Na hipotese de reducdo de remune-
racdo, provento ou pensdo decorrente da aplicacéao
desta Lei, a diferenca sera paga a titulo de Van-
tagem Pessoal Nominalmente ldentificada — VPNI, a
ser absorvida por ocasido do desenvolvimento no
cargo, da reorganizacdo ou reestruturacdo das
Carreiras, da reestruturacdo de tabela remunera-
toria, concessdo de reajustes, adicionails, grati-
ficacdes ou vantagem de qualquer natureza, con-

forme o caso.

CArt. 149, e aaaaaa

I - para as aposentadorias concedidas e
pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004,
a gratificacdo serd correspondente a 50% (cin-
quenta por cento) do valor maximo do respectivo
nivel, classe e padréao;
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Il - para as aposentadorias concedidas
e pensfes instituidas apos 19 de fevereiro de
2004 :

8 6° Os servidores de que trata o caput
deste artigo fazem jus a Vantagem Pecuniéaria In-
dividual - VPI, instituida pela Lei n® 10.698, de
2 de julho de 2003.”(NR)

“Art. 158. Até 30 de junho de 2008, o
valor do auxilio-moradia continuard sendo de, no
maximo, R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).

8§ 2° Ficam mantidos e convalidados os
pagamentos realizados a titulo de auxilio-moradia
com base no art. 1° do Decreto n® 1.840, de 20 de
marco de 1996, observado o disposto no caput do
art. 60-C da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.”(NR)

Art. 6° A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 105-A:

“Art. 105-A. Os servidores ocupantes de
cargos de nivel superior do Plano de Carreiras e
Cargos do Inpi, quando possuidores de titulo de
Doutor ou de habilitacdo equivalente, poderéo,
apds cada periodo de 7 (sete) anos de efetivo
exercicio de atividades no Inpi, requerer até 6
(seis) meses de licenca sabatica para aperfeicoa-
mento profissional, assegurada a percepcao da re-
muneracado do respectivo cargo.
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§ 1°© A concessao da licenca sabatica
tem por Tim permitir o afastamento do servidor
para a realizacdo de estudos e aprimoramento téc-
nico-profissional e far-se-4 de acordo com normas
estabelecidas em ato do Poder Executivo.

8§ 2° Para cada periodo de licenca saba-
tica solicitado, i1ndependentemente da sua dura-
cdo, far-se-a necessaria a apresentacdo de plano
de trabalho, bem como de relatorio final, confor-
me disposto no regulamento a que se refere o § 1°
deste artigo.

8§ 3° A aprovacdo da licenca sabatica
dependerad de recomendacdo favoravel de comisséao
competente, especificamente constituida para esta
finalidade, no ambito do Inpi.

8 4°© Nao se aplica aos servidores a que
se refere o caput deste artigo a licenca para ca-
pacitacdo de que tratam o iInciso V do caput do
art. 81 e o art. 87 da Lei n© 8.112, de 11 de de-
zembro de 1990.~
Art. 7° Fica reaberto até 29 de junho de 2007 o

prazo de opcdo para integrar Carreira e os Planos de Car-
reiras e Cargos de que tratam os arts. 1°, 11, 49 e 89 da
Let n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, aos servidores
ativos, i1nativos e pensionistas.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros decorren-
tes do enquadramento de que trata o caput deste artigo re-
troagirdo a data de implementacdo dos respectivos Planos de
Carreiras e Cargos e Carreira.

Art. 8° Fica reaberto até 29 de junho de 2007 o
prazo de opcdo para os servidores titulares de cargos efe-
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tivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecno-
logia de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993,
requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupa-
do, mantida a sua denominagao.
Art. 9° A tabela e do Anexo VI da Ler n® 11.355,
de 19 de outubro de 2006, passa a denominar-se:
“e) Cargos de nivel superior e interme-

diario de que trata o art. 28 desta Lei:

Art. 10. A tabela f do Anexo VIl da Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a denominar-se:
“f) Cargos de nivel superior e interme-
diario de que trata o art. 28 desta Lei:
.......................................... ”(NR)
Art. 11. O Anexo VIIl da Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo | desta
Lei.

Art. 12_. A tabela d do Anexo IX da Lei n© 11.355,
de 19 de outubro de 2006, passa a denominar-se:

“d) Cargos de nivel superior e interme-
diario de que trata o art. 28 desta Lei:
.......................................... ”(NR)
Art. 13. O titulo do Anexo XXX da Lei n© 11.355,

de 19 de outubro de 2006, passa a ser:

“TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVI-
DORES INTEGRANTES DOS QUADROS DE PESSOAL DO INME-
TRO E DO INPI REFERIDOS NO § 3° DO ART. 153 DESTA
LEI”(NR)

Art. 14. A Ler n© 11.356, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 1°© Fica estruturado, a partir de
1© de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos
da Suframa, composto pelos cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificacao de Cargos - PCC
instituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e
fundagdes publicas ndo integrantes de Carreiras
estruturadas, regidos pela Lei n© 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pes-
soal da Suframa e nele lotados em 31 de dezembro
de 2005 ou que venham a ser para ele redistribui-
dos, desde que as respectivas redistribuicdes te-
nham sido requeridas até a referida data.
.......................................... “(NR)

“Art. 8° Fica estruturado, a partir de
1© de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos
da Embratur composto pelos cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos ins-
tituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de
1970, ou de planos correlatos das autarquias e
fundacbes publicas ndo iIntegrantes de Carreiras
estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pes-
soal da Embratur, e nele lotados em 31 de dezem-
bro de 2005 ou que venham a ser para ele redis-
tribuidos, desde que as respectivas redistribui-
¢cbes tenham sido requeridas até a referida data.
.......................................... ”(NR)

“Art. 25. A transposicao para 0s cargos
dos planos de cargos estruturados por esta Leil ou

0 engquadramento nesses cargos nhao representa,
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para qualquer efeito legal, inclusive para efeito
de aposentadoria, descontinuidade em relacdo as
Carreiras, aos cargos e as atribuicfes atuais
desenvolvidas pelos servidores ocupantes de car-
gos efetivos objeto de transposicdo ou enquadra-
mento.”(NR)

“Art. 32. O desenvolvimento do servidor
nos cargos de provimento efetivo dos Planos Espe-
ciais de Cargos estruturados por esta Lei ocorre-
ra mediante progressado funcional e promocéao.

8§ 2° Sdo pré-requisitos minimos para
promocdo e progressao dos cargos dos Planos Espe-
ciais de Cargos estruturados por esta Lei, obser-
vado o disposto em regulamento:

§ 3° Até que sejam regulamentadas, as
progressdes funcionais e as promocOes dos servi-
dores pertencentes aos Planos Especiais de Cargos
estruturados por esta Lei serao concedidas obser-
vando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos
planos de cargos e as Carreiras de origem dos
servidores.
.......................................... ”(NR)
Art. 15. A Ler n© 11.357, de 19 de outubro de

2006, passa a vigorar com as seguintes alteracodes:

“Art. 1°© Fica estruturado o Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo - PGPE composto por
cargos efetivos de nivel superior, intermediario
e auxiliar ndo integrantes de Carreiras especifi-

cas, Planos Especiais de Cargos ou Planos de Car-
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reiras instituidos por leis especificas e volta-
dos ao exercicio de atividades técnicas, técnico-
administrativas e de suporte no ambito dos 6rgaos
e entidades da administracdo federal direta, au-
tarquica e fundacional.

Paragrafo uUnico. Integrardo o PGPE, nos
termos desta Lel, os cargos de provimento efeti-
vo, de nivel superior, intermediario e auxiliar,
do Plano de Classificacdo de Cargos instituido
pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do
Plano de Classificacdo de Cargos de que trata a
Lei n® 6.550, de 5 de julho de 1978, e dos Planos
correlatos das autarquias e fundacdes publicas,
nao integrantes de Carreiras estruturadas, Planos
de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regi-
dos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Administra-
cao Publica Federal.”(NR)

8§ 5° 0 prazo para exercer a opgao refe-
rida no 8 3° deste artigo estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do término do
afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e
102 da Lei n®© 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
até 1° de marco de 2007, no caso dos servidores
de que trata o art. 21 da Lei n© 11.095, de 13 de
Jjaneiro de 2005, assegurado o direito a opcao
desde 30 de junho de 2006.



18

8§ 8© Para os servidores afastados que
fizerem a opcdo apdés o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados na forma do § 3° deste
artigo, ou da data do retorno, conforme o
caso.”(NR)

CArt. 8O L e aaaaaaan

§ 2° Os integrantes do PGPE nédo fazem
Jjus a percepcdo da CGratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que
trata a Lei n°® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, e
nado poderdao perceber a GDPGTAS cumulativamente
com quaisquer outras gratificacbes que tenham
como fundamento o desempenho profissional, iIndi-
vidual, coletivo ou iInstitucional ou a producéao
ou superacao de metas.”(NR)

“Art. 12. Fica estruturado, a partir de
1© de agosto de 2006, o Plano Especial de Cargos
do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Natu-
rais Renovaveis - IBAMA - PECMA composto pelos
cargos de provimento efetivo do Plano de Classi-
ficacdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645,
de 10 de dezembro 1970, ou de planos correlatos
das autarquias e fundacOes publicas ndo integran-
tes de Carreiras estruturadas, Planos de Carrei-
ras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro 1990, pertencen-
tes aos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio
Ambiente e do Ibama e neles lotados em 1° de ou-
tubro de 2004 ou que vieram a ser para eles re-
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distribuidos, desde que as respectivas redistri-
buicbes tenham sido requeridas até 30 de setembro
de 2004.

8§ 6° O prazo para exercer a opcao refe-
rida no caput deste artigo estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do término do
afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e
102 da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
com efeitos financeiros a partir da data de op-
cao, assegurado o direito a opcao desde 30 de ju-
nho de 2006.

8§ 8° Para os servidores afastados que
fizerem a opcado apos o prazo geral, os efeitos
financeiros serao contados na forma do caput des-
te artigo ou da data do retorno, conforme o
caso.”’(NR)

CArt. 25, e

8 4° Observado o disposto nos 88 1° e
2° deste artigo, o desempenho de menos de 40
(quarenta) horas de servico voluntario no més de
referéncia ensejara o pagamento em valores pro-
porcionais as horas trabalhadas.”(NR)

“Art. 31. Ficam estruturados, a partir
de 1°© de agosto de 2006, respectivamente, no am-
bito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo
I da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, Planos
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Especiais de Cargos compostos pelos cargos efeti-
vos integrantes de seus Quadros de Pessoal Espe-
cifico, aplicando-se a eles, no que couber, o
disposto na Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004.
.......................................... ”(NR)

“Art. 40. Ficam estruturadas, para
exercicio exclusivo no Fundo Nacional de Desen-
volvimento da Educacédo - FNDE, as Carreiras de:
.......................................... ”(NR)

“Art. 42. Fica estruturado, a partir de
1© de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos
do FNDE - PECFNDE, composto pelos cargos de pro-
vimento efetivo do Plano de Classificacdo de Car-
gos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezem-
bro de 1970, ou de planos correlatos das autar-
quias e Tundacdes publicas ndo integrantes de
Carreiras estruturadas, vregidos pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro 1990, pertencentes ao
Quadro de Pessoal do FNDE, nele lotados em 31 de
dezembro de 2005 ou que venham a ser para ele re-
distribuidos, desde que as respectivas redistri-
buicdes tenham sido requeridas até 31 de dezembro
de 2005.

CArt. 46. e eaeaaaaa

8§ 1© O 1Ingresso nos cargos integrantes
das Carreiras do FNDE de que trata o art. 40 des-
ta Lei far-se-4 mediante prévia aprovacao em con-
curso publico de provas ou de provas e titulos,
no primeiro padrdo de vencimento da classe ini-

cial do respectivo cargo.
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8§ 2° 0 concurso referido no § 1°© deste
artigo podera ser realizado em 1 (uma) ou mais
fases, iIncluindo curso de formacao, quando julga-
do pertinente, conforme dispuser o edital do con-
curso e observada a legislacdo pertinente.

8 3° 0Os concursos publicos para provi-
mento dos cargos efetivos das Carreiras do FNDE
poderdo ser realizados por areas de especializa-
cdo referentes a area de formacdo do candidato,
conforme dispuser o edital de abertura do certa-
me.””(NR)

“Art. 48. Fica instituida a Gratifica-
cao de Desempenho de Atividades de Financiamento
e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais -
GDAFE devida aos ocupantes dos cargos das Carrei-
ras referidas nos incisos | e Il do caput do art.
40 desta Lei.

“Art. 53. Ficam estruturadas, para
exercicio exclusivo no Instituto Nacional de Es-
tudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira -
INEP, as Carreiras de:
.......................................... ”(NR)

“Art. 55. Fica estruturado, a partir de
1© de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos
do Inep - PECINEP, composto pelos cargos de pro-
vimento efetivo do Plano de Classificacado de Car-
gos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezem-
bro de 1970, ou de planos correlatos das autar-
quias e fundacdes publicas ndo integrantes de

carreiras estruturadas, regidos pela Ler n°
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8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao
Quadro de Pessoal do Inep e nele lotados em 31 de
dezembro de 2005 ou que venham a ser para ele re-
distribuidos, desde que as respectivas redistri-
bui¢cdes tenham sido requeridas até 31 de dezembro
de 2005.
.......................................... ”(NR)
“Art. 61. S&o0 pré-requisitos minimos
para progressdo e promocdo as classes do Plano
Especial de Cargos do Inep, observado o disposto

em regulamento:

8§ 2© A GDIAE e a GDINEP seré@o pagas com
observancia dos seguintes percentuais e limites:
.......................................... ”(NR)

CArt. 69. e aeiaaeaan

Paragrafo unico. O posicionamento dos
aposentados e dos pensionistas nas tabelas remu-
neratorias, constantes dos Anexos 111, VIII, XX e
XXV desta Lei, sera referenciado a situacao em
que o servidor se encontrava na data da aposenta-
doria ou em que se originou a pensao, respeitadas
as alteracbOes relativas a posicionamento decor-
rentes de legislacdo especifica.”(NR)

CArt. 72, e e e e eaaaaaaa

8 5° Enquanto nao forem regulamentadas,
as progressdes e promogcdes dos integrantes das
Carreiras e dos Planos de Cargos estruturados por
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esta Lel, as progressdes funcionais e promocoes
dos titulares de cargos dos Planos de Cargos de
que tratam o paragrafo UOnico do art. 1° e os
arts. 12, 42 e 55 desta Lel ser&o concedidas ob-
servando-se o0 disposto no Decreto n© 84.669, de
29 de abril de 1980.
.......................................... ”(NR)
“Art. 73. Cabe aos 6rgdos e entidades
cujos Planos de Cargos ou Carreiras foram estru-
turados por esta Lei implementar programa perma-
nente de capacitacdo, treinamento e desenvolvi-
mento destinado a assegurar a profissionalizacéao
dos ocupantes dos cargos de seu Quadro de Pessoal

ou daqueles que nele tenham exercicio.

CArt. 75, e aaaaaan

Paragrafo unico. O servidor integrante
do PGPE de que trata o art. 1°© desta Leil investi-
do em cargo em comissdo DAS 1 a 3 ou em funcado de
confianca ou equivalentes no ambito do Poder Exe-
cutivo Federal perceberd a respectiva Gratifica-
cao de Desempenho no valor de 75% (setenta e cin-
co por cento) do seu valor maximo.”’(NR)

AN, 77 . e e e e aaaaaaaaa

I - para as aposentadorias concedidas e
pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) as Gratificacdoes de Desempenho de
que tratam os arts. 7°, 17 e 33 desta Lei seréao
correspondentes a 30% (trinta por cento) do valor

maximo do respectivo nivel, classe e padréao; e



24

b) a Gratificacdo de Desempenho de que
trata o art. 62 desta Lei sera correspondente a
50% (cinquenta por cento) do valor maximo do res-
pectivo nivel, classe e padréo;

Il - para as aposentadorias concedidas
e pensbes IiInstituidas ap6és 19 de fevereiro de
2004:

.......................................... ”(NR)
Art. 16. A Ler n© 11.357, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 60-A. O iIngresso nos cargos inte-
grantes das Carreiras do Inep de que trata o art.
53 desta Lei far-se-a mediante prévia aprovacao
em concurso publico de provas ou de provas e ti-
tulos, no 1°© (primeiro) padrdao de vencimento da
classe inicial do respectivo cargo.

8§ 1° O concurso referido no caput deste
artigo podera ser realizado em uma ou mais fases,
incluindo curso de formacdo, quando julgado per-
tinente, conforme dispuser o edital do concurso e
observada a legislacdo pertinente.

8§ 2° Os concursos publicos para provi-
mento dos cargos efetivos das Carreiras do Inep
poderdo ser realizados por &areas de especializa-
cdo referentes a area de formacdo do candidato,
conforme dispuser o edital de abertura do certa-
me.”

“Art. 78-A. A transposicdo para os car-
gos dos planos de cargos e para as Carreiras es-
truturadas por esta Lei ou o enquadramento nesses

cargos e Carreiras nado representa, para qualquer
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efeito legal, inclusive para efeito de aposenta-

doria, descontinuidade em relacdo as Carreiras,

aos cargos e as atribuicfes atuais desenvolvidas
pelos servidores ocupantes de cargos efetivos ob-
jeto de transposicdo ou enquadramento.”

Art. 17. Fica reaberto até 29 de junho de 2007,
na forma do Termo de Opcdo constante do Anexo Il desta Lel,
0o prazo de opcédo pelo ndo-enquadramento no Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE de que trata o art. 1° da
Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, aos servidores
ativos, iInativos e pensionistas que nao tenham exercido o
referido direito no prazo originalmente previsto, com efei-
tos financeiros retroativos a data de implementacdo do
PGPE.

Art. 18. Os servidores que optaram pelo nédo-
enquadramento no PGPE poderdo optar pelo enquadramento no
referido plano até 29 de junho de 2007, na forma do Termo
de Opcdo constante do Anexo 1ll desta Lei, com efeitos fTi-
nanceiros retroativos a data de implementacdo do PGPE.

Art. 19. Fica reaberto até 29 de junho de 2007 o
prazo de opcao para integrar o Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA -
PECMA de que trata o art. 12 da Lei n© 11.357, de 19 de ou-
tubro de 2006, aos servidores ativos, Inativos e pensionis-
tas pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério do
Meio Ambiente e do Ibama.

Paragrafo uUnico. Os efeitos financeiros decorren-
tes do enquadramento de que trata o caput deste artigo re-
troagirdo a data de implementacdo do PECMA.
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Art. 20. O Anexo Xl da Lei n© 11.357, de 19 de
outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo IV desta
Lei.

Art. 21. A Lei n® 11.358, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar com as seguintes alteracodes:

“Art. 1° A partir de 1° de julho de
2006 e 1° de agosto de 2006, conforme especifica-
do nos Anexos 1, I1lI, 11l e VI desta Leil, respec-
tivamente, passam a ser remunerados exclusivamen-
te por subsidio, fixado em parcela unica, vedado
0 acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional,
abono, prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratdéria, os titulares dos cargos
das seguintes Carreiras:

Vi1l - Carreira Policial Civil dos ex-
tintos Territérios Federais do Acre, Amapa, Ron-
donia e Roraima.

8§ 2° 0Os valores do subsidio dos inte-
grantes das Carreiras de que trata o caput deste
artigo sado os fixados nos Anexos 1, 11, 111 e VI
desta Lei, com efeitos financeiros a partir das
datas neles especificadas.”(NR)

“Art. 3° Estdo compreendidas no subsi-
dio e ndo sado mais devidas aos integrantes da
Carreira Policial Federal e da Carreira Policial
Civil dos extintos Territorios Federais do Acre,
Amapa, Rondbnia e Roraima as seguintes parcelas

remuneratoérias:
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Art. 22. A Ler n© 11.358, de 19 de outubro de

2006, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 10-A:
“Art. 10-A. A Carreira Policial Civil
dos extintos Territorios Federais do Acre, Amapa,

Rondbnia e Roraima fica reorganizada de acordo

com o Anexo VIl desta Leir.”

Art. 23. A Ler n© 11.358, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos VI e VIl, na
forma, respectivamente, dos Anexos V e VI desta Lel.

Art. 24. Ficam criados, no ambito do Poder Execu-
tivo, em decorréncia da extincdo de 4 (quatro) cargos DAS
102.4 e 15 (quinze) cargos DAS 102.5, do Grupo-Direcdao e
Assessoramento Superiores, alocados ao Instituto de Coorde-
nacdao e Fomento Industrial do Centro Técnico Aeroespacial
do Comando da Aeronautica, do Ministério da Defesa, 1 (um)
cargo CGE-1, 5 (cinco) cargos CGE-111, 3 (trés) cargos CGE-
IV, 10 (dez) cargos CA-I1 e 1 (um) cargo CCT-111, os quais
serao incorporados a estrutura regimental da Agéncia Nacio-
nal de Aviacao Civil - ANAC.

Art. 25. Ficam criados, no Comando da Aeronauti-
ca, 172 (cento e setenta e dois) cargos do Grupo Defesa Aé-
rea e Controle de Trafego Aéreo - DACTA, na forma do Anexo
VIl desta Lel.

Art. 26. Ficam criados 354 (trezentos e cinquenta
e quatro) cargos de Agente de Inspecdo Sanitaria e Indus-
trial de Produtos de Origem Animal no Quadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

Art. 27. Para atendimento ao disposto nos 88 1° e
2° do art. 1°© da Leil n® 7.474, de 8 de maio de 1986, ficam
criados, na Casa Civil da Presidéncia da Republica, 2
(dois) cargos em comissdo do Grupo-Direcao e Assessoramento
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Superiores DAS-102.5, 2 (dois) cargos DAS-102.4, 2 (dois)
cargos DAS-102.2 e 2 (dois) cargos DAS-102.1.

Art. 28. Em caréater excepcional, observadas a le-
gislacdo pertinente e a disponibilidade orcamentaria, fica
o Poder Executivo autorizado a prorrogar, até 31 de julho
de 2008, os prazos de vigéncia dos contratos temporarios:

I - da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil - ANAC,
previstos nas alineas a e h do inciso VI do caput do art.
2° e no art. 4°© da Leir n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

Il - do Hospital das Forcas Armadas - HFA, pre-
vistos na alinea d do inciso VI do art. 2° e no art. 4° da
Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

Il - do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, previstos na alinea f do inciso VI do art.
2° da Lel n© 8.745, de 9 de dezembro de 1993, em vigor em
29 de dezembro de 2006 e que venham a expirar a partir de
1© de janeiro de 2007.

Art. 29. Fica a Unido, por meio dos Ministros de
Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Fazenda,
autorizada a delegar competéncia mediante convénio aos Go-
vernadores dos Estados do Amapa, Rondbnia e Roraima para a
pratica de atos relativos a promocédo, movimentacdo, refor-
ma, licenciamento, exclusao, exoneracdo e outros atos admi-
nistrativos e disciplinares previstos nos respectivos regu-
lamentos das corporacdes, relativos aos militares alcanca-
dos pelo art. 31 da Emenda Constitucional n©® 19, de 4 de
junho de 1998, e pelo art. 89 do Ato das Disposicdes Cons-
titucionais Transitoérias.

8§ 1© 0 convénio de que trata o caput deste artigo
estabelecera, para cada exercicio financeiro, os limites de
aumento da despesa decorrentes do desempenho das competén-
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cias nele referidas, observadas as dotacdes orcamentarias
consignadas na Lei Orcamentéaria Anual.

§ 2° Ficam convalidados, quanto a competéncia
exigida para sua validade, os atos praticados pelos Gover-
nadores dos Estados do Amapa, Rondbnia e Roraima, desde a
data de publicacao das Emendas Constitucionais n°s 19, de 4
de junho de 1998, e 38, de 12 de junho de 2002.

Art. 30. A autoridade dos Orgaos cessionarios que
tiver ciéncia de irregularidade no servico publico pratica-
da por servidores civis, oriundos de ex-Territorios Fede-
rais, cedidos aos Estados do Acre, Amapa, Rondbénia e Rorai-
ma, promovera sua apuracdo imediata, inclusive sobre fatos
pretéritos, observadas as disposicOes da Lei n© 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

Paragrafo Unico. Finda a apuracdo, O processo
sera encaminhado a autoridade do 6rgdo cedente para julga-
mento.

Art. 31. O art. 16 da Lei n® 8.025, de 12 de
abril de 1990, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 16. A taxa de uso sera de 0,001
(um milésimo) do valor do imovel.

8§ 1° Aos ocupantes de cargos em comis-
sdao, nivel DAS-4 ou superiores, e de cargos de
Ministro de Estado, ou equivalentes, é facultado
optar pelo pagamento da taxa de uso no valor de
10% (dez por cento) da remuneracdo dos referidos
cargos.

§ 2°© 0 prazo para o exercicio da opcao
referida no 8 1°© deste artigo, bem como a perio-
dicidade e os critérios de atualizacdo da taxa de
uso serao definidos em regulamento.”(NR)
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Art. 32. O art. 60-B da Lei n© 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, passa a vigorar acrescido do seguinte in-
ciso IX:

“Art. 60-B. .. ...
IX - o deslocamento tenha ocorrido apds
30 de junho de 2006.

Art. 33. Ficam revogados:

I - os 88 1° e 2° do art. 143 da Lei n°® 11.355,
de 19 de outubro de 2006; e

Il - os 88 1° e 2° do art. 71 da Lei n°® 11.357,
de 19 de outubro de 2006.

Art. 34. Esta Leil entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Sala das Sessdes, em 3 de abril de 2007.

Deputado FILIPE PEREIRA
Relator
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ANEXO |
(Anexo Vlll da Lei n°®11.355, de 19 de outubro de 2006)

ANEXO VIII
TERMO DE OPCAO

) PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA

Nome: [Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Unidade Pagadora:
Lotacéo:
Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

\Venho, observando o disposto no § 3° do art. 27 ou no § 3° do art. 28, conforme o0 caso, da Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, optar por integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Techo-
logia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica, instituido no &mbito da FIOCRUZ, renunciando a qual-
quer parcela vincenda de valores incorporados a remuneragao por decisdo administrativa ou judicial,
limitada a diferenca entre os valores de remuneragdo resultantes do vencimento béasico vigente no
més de fevereiro de 2006 e os valores de remuneragéo resultantes do vencimento basico fixado para o
més de marco de 2006, nos termos do art. 33 da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, e autorizo a
FIOCRUZ a homologar o presente Termo perante o Poder Judiciario.

Local e data , / /

Assinatura
Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgédo do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC

ANEXO I
TERMO DE OPCAO

PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO

Nome: [Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

\Venho, nos termos da Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e observado o disposto no caput e nos
88 1°, 2° e 3° do art. 3° e no paragrafo Unico do art. 75, optar pelo ndo-enquadramento no Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo — PGPE, pelo ndo recebimento dos vencimentos e vantagens fixados
pela mesma Lei e pelo retorno a situagdo funcional do cargo efetivo que ocupava ou em que passei a
inatividade ou do qual fui beneficiario de penséo anteriormente a transposi¢cao para o PGPE.

Local e data , / / .

IAssinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC
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ANEXO Il
TERMO DE OPCAO
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO
Nome: |Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

\Venho, nos termos do art. 17 da Medida Proviséria n°® 341, de 29 de dezembro de 2006, e observado o
disposto no art. 11 da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, optar por integrar o Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE e pelo recebimento dos vencimentos e vantagens fixados por esta
Lei.

Local e data . / /

IAssinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgédo do
Sistema de Pessoal Civil da Administracéo Federal - SIPEC

ANEXO IV
(Anexo Xl da Lei n®11.357, de 19 de outubro de 2006)

ANEXO XI
GRATIFICACAO ESPECIFICA DE DOCENCIA DOS SERVIDORES DOS EXTINTOS
TERRITORIOS FEDERAIS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA - GEDET

Vigéncia: a partir de 1° de julho de 2006
Em R$

VALORES DA GEDET DE ACORDO COM A TITULAGAO E O REGIME DE TRABALHO

TITULACAO 20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
GRADUACAO/NIVEL MEDIO 341,23 592,60 782,84
IAPERFEICOAMENTO 341,23 592,60 782,84
ESPECIALIZACAO 341,23 592,60 782,84
MESTRADO 448,77 989,18 1.352,20
DOUTORADO 550,00 1.285,00 1.996,00




ANEXO V
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(Anexo Vlda Lei n®11.358, de 19 de outubro de 2006)

ANEXO VI

TABELA DE SUBS[DIOS PARA A CARREIRA POLICIAL CIVIL DOS
EX-TERRITORIOS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

a) Quadro |
Em R$
VIGENCIA
CARGO CATEGORIA/CLASSE
A PARTIR DE 1° JUL 06
- Delegado de Policia Civil ESPECIAL 15.391,48
- Perito Criminal Civil PRIMEIRA 14.217,69
- Médico-Legista Civil
- Técnico em Medicina Legal Civil SEGUNDA 1216346
- Técnico em Policia Criminal Civil TERCEIRA 10.862,14
b) Quadro Il
Em R$
VIGENCIA
CARGO CATEGORIA
A PARTIR DE 1° JUL 06
- Escrivao de Policia Civil
- Agente de Policia Civil ESPECIAL 9.539,27
- Datiloscopista Policial Civil
- Auxiliar Operacional de Perito Criminal Civil PRIMEIRA 7.693,60
- Guarda de Presidio Civil
- Escrevente Policial Civil SEGUNDA 6.500,00
- Investigador de Policia Civil
- Agente Carcerario Civil TERCEIRA 6.200,00
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(Anexo VIl da Lei n®11.358, de 19 de outubro de 2006)

ANEXO VII

ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA POLICIAL CIVIL DOS
EX-TERRITORIOS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

SITUAGCAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

CARGO CLASSE PADRAO CLASSE CARGO
Il
A Il ESPECIAL
I
VI
\%
- Delegado de Policia Civil v - Delegado de Policia Civil
- Perito Criminal Civil B m - Perito Criminal Civil
- Médico-Legista Civil PRIMEIRA |- Médico-Legista Civil
- Técnico em Medicina Legal Civil I - Técnico em Medicina Legal Civil
- Técnico em Policia Criminal Civil I - Técnico em Policia Criminal Civil
- Escrivao de Policia Civil VI - Escrivéo de Policia Civil
- Agente de Policia Civil v - Agente de Policia Civil
- Datiloscopista Policial Civil Datiloscopista Policial Civil
- Auxiliar Operacional de Perito c v - Auxiliar Operacional de Perito
Criminal Civil I Criminal Civil
- Guarda de Presidio Civil 1] - Guarda de Presidio Civil
- Escrevente Policial Civil | - Escrevente Policial Civil
- Investigador de Policia Civil - Investigador de Policia Civil
- Agente Carcerario Civil I\\// SEGUNDA | Agente Carcerario Civil
D 1}
1l
I
TERCEIRA
ANEXO VII
CARGOS DO GRUPO DACTA
ORGAO CARGO ESCOLARIDADE TOTAL
Técnico de Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo NS 137
Técnico em Eletrénica e Telecomunicagdes NI 15
Comando da —— =~ T
IAeronautica Técnico em Informacgdes Aeronduticas NI 12
Técnico de Programacao Operacional de Defesa Aérea e
; NI 8
Controle de Trafego
TOTAL 172




