PARECER DO RELATOR, PELA COMISSAO MISTA, A MEDIDA PROVISORIA N° 341,

DE 2006, E EMENDAS (PROJETO DE LEI DE CONVERSAO).

(o) SR. FILIPE PEREIRA (BIodo/PSC-RJ. Para emitir parecer. Sem revisdo do
orador.) - Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, inicialmente, agradego desta tribuna a
confianga depositada em meu partido, o Partido Social Cristdo, incumbido, por meu
" intermédio, de relatar a Medida Proviséria n° 341, de 2006. |

Sinto-me honrado por assumir tamanha responsabllldade apesar de estar em meu
primeiro mandato. Tenho certeza de que o relatério que apresentarei a seguir responde
plenamente as demandas que me foram apresentadas.

| A rhedida provisoria foram apresentadas 84 emendas pelos nobres colegas
Parlamentafes, que em muito contribuiram para o meu trabalho. Analisei detidamente
- uma a uma.
| Sendo assim, o-resultado que ora relato & o mais apurado frente as Iimitagﬁes e
urgéncias que me foram exigidas.

Relatério.

A Medlda Prowsona n® 341, de 2006, foi editada ao apagar das ques do éno
passado e versa primordiaimente sobre a estrutura de distintas carreiras do Servu;o |
Publico Federal e suas respectivas remuneragoes. Dentro desse escopo, os dispositivos
da Medida Provisoria n° 341 modificam mais de 60 artigos e anexos das leis referidas em

sua ementa.



Essa miriade de alteragbes decorre, em grande parte, de imperfeicdes que ja
haviam sido detectadas durante a tramitagdo no Congresso Nacional das medidas
provisorias que deram origem aquelas leis.

O acumulo de matérias na pauta fez com que resultasse deveras exiguo 0 prazo

“efetivamente disponivel para votagao daquelas medidas provisorias. Optaram, entéo, as
Liderangas partidarias das 2 Casas do Congresso Nacional por pfivilegiar a celeridade de
tramita§éo | das propostas mediante a sistematica rejeicido de todas as emendas
- oferecidas, inclusive aquelas que buscavam sanar as imperfei¢oes ja detectadas.
A propria Exposicdo de Motivos n°® 324, de 2006, que acompanhé a Medida
" Proviso6ria n° 341, de 2006, reconhece que muitas das modificagdes nela propostas foram
engendradas para atender as exigéncias daquela circunstancia especifica:
| "As leis em que se converteram as Medidas Provisorias
n°s 295, 301, 302, 304 e 305 foram aprovadas pela Cémaré
dos Deputados e pelo Senado sem quaisquer emendas ao
texto original, em virtude de acordo entre os Poderes Executivo
e Legislativo, para evitar a decadéncia das medidas por
decurso de prazo. Convencionou-se que o0s ajustes
necessarios seriam feitos posteriormente por nova legislagdo.”
Em cumprimento ao compromisso assim assumido, o Presidente da Republica
“editou a Medida Proviséria n® 341, de 2006, cujos dispositiyos a seguir sao identificados e
de_scritos. Para tanto, optou-se por abordar conjuntamente aqueles dispositivos que
guardam similaridade de contetido ou afinidade tematica, ainda que estejam dispersos
pelo. texto ‘da Medida Proviséria n° 341, de 2006, ou que modifiquem artigos de distintas

leis.



Vale ressaltar nessa medida proviséria as diversas tematicas aqui aprésentadas,
as quais creio eu ja serem de conhecimen{o de todos os Nossos pareé. Gostaria de citar
apenas os tépicos dessas tematicas de que trata a medida provisoria: continuidade entre

| carreiras reestruturaveis; prorrogagdo de prazos para opgao por carreifas ) recém-
estruturadas; criagdo de cargos e prorrogag¢éao de contratos temporérioé; servidores de
ex-Territorios; critério de lncorporag:ao da Gratifi icacdo de Desempenho de Atividade de
Tecnologia Militar; prorrogagao de gratificagbes de. servndores requisitados pela AGU;
eanadramento de servidores da extinta Legiao Brasileira'de ASsisténcia — LBA,; critério
de progresséo na carreira de magistério de 1° e 2° graus; critério de percep¢do da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia; incentivo fﬁncional

pago a Sanitarista da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalhd; engquadramento

de servidores do PUCRCE no Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,

Producao e Inovagéo em Salde Publica; concesséo de Iice'nga sabatica a servidores do

INPl;le taxa de uso de imoveis funcionais e auxilio-moradia.

Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, em relagdo as emendas apresentadas a
Medida Proviséria, gostaria de ressaltar a grandiosidéde do contetido de cada uma delas.

Gostaria de citar o nome dos nossos péres que "c.ontribuira-m para o

'aperfeigoamento da medida provisoria: 0 nosso beputado Alberto Fraga, do Distrito
'Federal; 0 meu querido amigo e companheiro Deputado Rodovalho, com quem acabei '_de
falar; o nosso Deputado José | Roché, da Bahia; o nosso grandiosissimo Deputado
Arnaldo Faria de Sa, do Estado de Sao Paulo, ao qual temos muito aprego e respeito; o
Deputado Gilmar Machado; o Deputado Marcio Reinaldo Moreira, que, em ato de
grandiosidade, veio até nos tratar pessoalmente das emendas por ele apresentadas; o

Deputado Marco Maia, do Rio Grande do Sul; 0 Deputado Mauro Nazif, nosso amigo e a



guem tenho muito respeito; a Deputada Alice Portugal; a Deputada Perpétua Almeida; o
Deputado, companheiro nosso, Edmilson Valentim, do meu querido Estado do Rio de

| Janeiro; o Deputado Daniel Almeida, da Bahia; o Deputado Fernando Lopes, também
nosso companheiro do Rio de Janeiro; o Deputado Jorge Bittar, lideranga do PT, ao qual

~ tenho muito respeito e aprego; o Deputado Zezéu Ribeiro; o Deputado Rodrigo
Rollemberg; o Deputado Sarney Filho, por quem também temos o devido respeito; o
‘Deputado Miro Teixeira — permita-me dizer, Deputado —, um decano da nossa Casa,
com quem tenho muito prazer de estar lado a lado nesse Parlamento; a Deputada Aline
Corréa; o Deputado Gervasio Silva; o Deputado Tarcfsio Zimmermann; o Deputado Luiz
Carlos Hauly; o Lidef do PV, Deputado Marcelo Ortiz, que muito tem-nos ensinado neste
Parlamento, a quem trago também o meu aprego; o Senador Eduardo Matarazzo Suplicy;
o Deputado Simdo Sessim, nosso corﬁpanheiro do Rio de Janeiro; o Senador Francisco
Dornelles; e o Deputado Eduardo Cunha.

Agradeco a colaboragdo de S.Exas. a medida provisoria, que muito contribuiu para
. a conclusao do nosso parecer.

| Em razdo da extenséo das emendas apresentadas, passo diretamente ao voto do
Relator. |

Admissibilidade da Medida Provisoria n° 341, de 2006.

A Medida Proviséria n® 341, de 2006, foi editada com o propésito principal de
~ corrigir imperfeicoes de leis originarias de outras medidas provisérias, que tramitaram no
Congresso Nacional em 2006.

Conforme apontado no relatério acima, diversas incorregdes ja haviam sido
detectadas na ocasigio. No entanto, facé ao entendimento firmado pelas Liderangas dos

partidos com representagéo no Parlamento, optou-se a epoca pela aprovagéo integral
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daquelas medidas provisorias sem proceder as alteragdes necessarias, corﬁ o fito de
acelerar-thes a tramitagéo. Esse' fato estd devidamente registrado na exposigdo de
motivos que acompanha a Medida Provisoria n° 341332606% |

Esses antecedentes ja apontam para as razoes que fundamentam a urgéncia da
Medida Proviséria n° 341, exigivel no que diz respeito a edigao de ato dessa natureza. Se.
tanto o Poder Executivo quanto o Coﬁgresso Nacibnal ja haviam acordado quanto a
existéncia de imperfeigbes nas medidas provisorias que viererﬁ a ser convertidas em lei,
nao haveria por que retardar4lhés a cofregao. |

De forma similar, a relevancia das matérias ora tratadas ja havia sido réco_nhecida
pbr ambas as Casas ao votar a admissibilidade das ,medidas provisorias que deram
origem as leis alteradas pela Medida Proviséria n® 341, de 2006. Assim, corh'o, naquela
ocasiao, foi acolhida a relevéncié das normas referentés as carreiras do servigo publico, €
forgoso reconhecer a relevancia dos dispositivos da Medida Prqviséria n° 341, dé 20086,
que as modifica. | | |

Também os artigos refeféntés a criagao de cargos pablico_s satisfazem os critér.ios
de urgéncia e relevancia, uma vez que a postergagao dessa providéncia implicaria risco
de descontinuidade na préstagéo de servigos publicos nos orgaos e entidades a que se

| destinam as novas vagas.

" Reputo atendidos, por es_sés motivos, os requisitos da relevancia e urgéncia cju_e
justificam a edigdo da Medida Provisoria n® 341, de 2006. Foram igualmente observadas
as exigéncias formais para seu envio ao Congresso Nacional, determinadas pelo art. 2°,
§1°, da Resolugéo n° 1, de 2002, do Congresso Nacional.

" Tanto a estrutura organizacional e remuneratéria das carreiras e planos de cargos

do servigo publico federal, como a cfiagéo de cargos, que constituam o objeto fulcral da

5 .



Medida Provisoria n° 341, de 2006, inserem-se na competéncia legislativa da Unido, o
mesmo se podendo dizer das demais matérias sobre as quais dispGe. Nao se constata,
ademais, qualquer transgresséo as restrigbes tematieas a-que se sujeitam as medidas
provisorias, em obediéncia ao disposto no § 1° do art. 62 da Constitui¢éo.

N3o se identifica tampouco, no texto da Medida Proviséria n° 341, de 2006,
comprometimento de qualquer e._spécie quanto aos requisitos de ju_ridicidade e de técnica
R Iegi.slativa;

A Exposicdo de Motivos n® 324, de 2006, informa sobre a reducdo da margem

liquida de expanséo para despesas de carater contihuado decorrente dos dispositivos

. contidos na Medida Proviséria n° 341/2006. Assevera, contudo, que ‘o montante apurado

esta cqmpativel com a previsdo de aumento da receita decorrente do crescimento real da

- economia, fundamentada na série histérica relativa a ampliagdo da base da arrecadagéo

“nos ultimos anos”. Assim sendo, avalio que a Medida Provisoria n° 341, de 2006, satisfaz
‘também os critérios vigentes quanto a adequagao orgamentaria e financeira.

Meérito.

Cpnforme anteriormente apontado no relatério, a Medida Proviséria n® 341, de
2006, tem por objeto principal o aperfeicoamento de leis editadas em 2006, que nao
piuderam ser oportunamenfe emendadas-durante a tramitacdo das medidas provisérias
que lhe deram origem. As leis em questao promoveram relevantes ajustes no quadro
' normativb de diversas carreiras e planos de cargos no Servigo Publico Federal. As
modificagbes ora propostas vém, erh sua maior parte, concretizar compromissos entao
assumidos pelo Poder Executivo junto aos Lideres partidarios e aos relatores daquelas
medidas brovisc’)rias._ |

Limito-me a fazer a leitura da conclus&o, por economia processual:
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Em decorréncia do exposto e em face da retirada das Emendas n°s 8, 9, 10, 11,

12, 13, 14, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 e 45, a pedido do autor, votb:

pela admissibilidade da Medida Proviséria n? 341 de 2006, encaminhada ao
Congresso Nacional, nos termos previstos pelo art. 2°, § 1° da Resoluggo n° 1,

de 2002, do Congresso Nacional, por estarem indubitavelmente presentes os

‘pressupostos de relevancia e urgéncia e por nao se constatar quaiquer conflito
. com as vedacdes tematicas estatuidas pelo art. 62, § 1°, da Constituicao;

- pela constitucionalidade, juridicidade e boafé_cnica-legislativa da Medida

Provisoria n® 341, de 2006, bem como pela sua adequagao orgcamentaria é v
financeira. v

No merito, pela sua aprovagdo, nos termos do anexo projeto de lei de

convers&o, no qual as alteragées antes referidas encontram-se destacadas em

negrito,

- pgl_a admissibilidade das Emendas n°s 6, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22‘, 37, 38,'39,

40, 41, 42, 43, 44, 54, 55, 56 e 57, em face da constitucionalidade, juridicidade.
e boa técnica legislativa das mesmas, bem como por sua adequagao
6r<;amentéria e financeira;

pela inadmissibilidade das Emendas n% 1, 2, 3, 4, 5, 7, 15, 36, 46,‘47, 48, 49,

50, 51, 52, 53, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72,73, 74,

75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83 e 84, por nao preencherem aqueles mesmos

requisitos;

no mérito, pela aceitagdo das Emendas n° 37, 38, 39, 40, 41,43 e 44, nos

“termos do projeto de lei de convers&o, e pela rejeicdo de todas as demavis, em

decorréncia das razbes anteriormente apresentadas.
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Volto ainda a ressaltar que foram acatadas as Emendas n°s 37, 39, 41 e 44,
referentes ao enquadramento de éervidores da FIOCRUZ. Para tanto, faéo alterar de 22
de julho de 2005 para 30 de junho de 2006 a dafa. adoipda como referéncia para
estabelecer o direito ao enquadramento dos servidores da entidade no novo Plano de
" Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em Saude Publica,
constante no art. 11, paragrafo Qnico, do art. 27 e do art. 28, todos da Lei n° 11.355, de
' | 2006. Evita-se assim que a fixagao discricionaria da data original venha a prejudicar um
pequeno grupo de servidores tao dedicados a entidade como as demais. Vale ressaltar
que esse numero & de apenas 6 servidores da nossa querida FIOCRUZ.

A adogdo do novo plano deve ser tomada como ponto de partida, evitando-se a
perpet@agéo de distingdes arbitrariamente estabelecidas.

Para que esse enquadramento possa ocorrer, foi necessario estender o prazo para
'a opgao nesse sentido, o que fiz mediante alteragdo do texto do art. 7° da Medidé
Provisoria n° 341, de 2006, fixando a nova data para opgdo em 29 de junho de 2007.

' Ficam assim acatédas, nos termos do Projeto de Lei de Converséo, as Emendas
n°s 38, 40 e 43.

Com o intuito de evitar tratamento discriminatoério qﬁanto aos prazos para opgao
réabertos pela Medida ProViséria n°® 341, optei por proceder a extensao de prazo similar
em beneficio das demais carreiras, mediante alteragéo dos arts. 8°, 17, 18 € 19 da
 Medida Proviséria n° 341, de 2007.

Ademais, tal extenséo de prazb permitira que os servidores venham a exercer seu
direito de opgdo com pleno conhecimento do texio definitivo da lei que resultara da .

conversio da Medida Proviséria n® 341, de 2006.



Acatadas essas emendas, manifesto-me pela rejeico das demais, face ‘as razoes

ja expostas.

Passo a ler o Projeto de Lei de Conversao, qussaltéidias Leis n® 9.657, de 3 de

junho de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 11.3'14,Ade 3 de julho de 20086, 11.344, de

8 de setembro de 2006, 11.355, 11.356, 11.357 e 11.358, de 19 de outubro de 2006,

8.025, de 12 de abril _de 1990, e 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da outras

providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 O art. 17-A da Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998, passa a vigorar com a '

seguinte redag:éd:

“Art. 17-A. Para fins de incorporagéo da GDATEM aos

~ proventos -de aposentadoria ou as pensoes, relativos a

servidores do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia

. Militar, serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensées '

_instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificagdo sera

correspondente a trinta por cento do valor maximo do

respectivo nivel, classe e padrao;

I - paré as aposentadorias concedidas € pensbes
instituidas apés 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria
ou & penséo se éplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda

Constitucidnal n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3°
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da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de '2005,
aplicar-se-4 o percentual constante do inciso | deste artigo;

b) aos demais, aplicar-se-a, para fins dé céalculo das
aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n° 10.887, de 18
de junho de 2004.” (NR)

Art. 2° O art. 7° da Lei n°® 10.480, de 2 de julho de 2002, pass)a a vigorar com a
~ seguinte alteragao:

' ;‘Art. 7° Poderéo percebér a Gratificagdo de
Representagéo de Gabineté oua Gratiﬁcégéo Temporaria, até
_31 de dezembro de 2007, os servidores ou empregados
requisitados pela Advocacia-Geral da Unigo.

§ 1° Para os efeitos do disposto neste artigo, s&o
mantidas seiscentas e setenta Gratificagoes Temporérias,’ :
sendo duatrqcentas e setenta.do nivel GT | e duzentas do hivel

| GT I, bem como sessenta e duas Gratificagbes de

' Representagdo de Gabinete, sendo cinco de nivel GR 1V,
quatorze de nivel GR Ill, vinte e nove de nivel GR Il e quatorze
de nivel GR . | |

§ 2° Até o encerramento do prazo referido no caput, o
quantitativo referido no § 1° sera reduzido proporciona[mente,
por ato dd Advogado-Geral da Unido, a medida que forem
empossados . 0s aprovados em‘ concurso publico para
provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da AGU,

néo integrantes das ca#eiras juridicas da Instituigéo.” (NR)
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Art. 3° O § 1° do art. 10 da Lei n® 11.314, de 3 de julho de 2006, passa a vigorar
~ com a seguinte alteragao: | |
“§ 1° Fica assegurado%aggépervidores de que trata o
caput deste artigo o direito ao enquadramento nas Car'reiraé a
que se referem as Leis n°s 10.355, de 26 de dezembro de
2001, e 10.855, de 1° de abril de 2004, desde que atendidos os
requisitos nelas estabelecidos.” (NR) g
Art. 4°A Lein® 1,1'.344, de 8 de setembro de 2006; passa a vigorar com a seguinte

redagao:

§ 3° A progresséo -dos professores pertencen_tes a
~ Carreira do Magistério de 1° e 2° Graus p_éra a Classe Especiél
ocorrerd mediante avaliagdo de desémpenho daqueles que
‘.estejém posicionados ha pelo menos dois anos no nivel 4 da
3 ‘Classe E e que possuam o minimo de:
e e _7(NR)
Art. 27 e et
i - a partir de 30 de maio de 2006, e ate que seja
regulamentada a parcela da GDACT referente & avaliagéo de
desempenho coletivo, de que trata o § 1° do art. 19, sera paga
_ a cada servidor, observado o respectivo nivel, classe e padréo,

em valor correspondente @ média do percentual percebido
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pélos servidores, como resultado da avaliagdo de desempenho
individual, em janeiro de 2006, ao conjunto dos servidores de
cada 6rgdo ou entidade a que se-refere 0 § 1° do art. 1° da Lei
n° 8.691, de 1993; e _
....................................................................... " (NR)
Art. 5° A Lei n°® 11.355, de 19 de outubro der 2006, passa a vigorar com a seguinte
| .redagao: | | |
“Art. 1° Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da
Sabde e do Trabalho, composta dos cérgos efétivos vagos
regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
integrantes dos Quadrosv de Pessoal do Ministério da
Previdéncia Social, do Ministério da Sadde, do Ministério .do
| 'Trabalho e Emprego e da Fundagdo Nacional de Saude -
: vFUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam:
§ 3° - O disposto no § 19, in fine, do ad. 58 da Medida
Provisén’a n.° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, ndo se
éplica aos servidores da Carreira estruturada no caput deste

artigo.” (NR)

§ 4° Os valores incorporados & remuneragéo, objeto da
renuncia a que se refere o § 2° que forem pagos aos

servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por
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decisdo administrativa ou judicial, no més de fevereiro de 2006,
'sofrerdo redugéo proporcional & implementagéo das tabelés de
'vencimento bésico de que - trataf 0 art. 7° e os valores
ekcedentes serdo convertidos em diferenga pessbal
s nominalmente identificada, de natureza provisoria, redutivel na
- proporg¢do acima referida, sujeita apenas ao indice de reajuste
' ablicével as tabelas de vencimentos dos servidores publicos
federais, a titulo de reviééo' geral -das remqner_agc“)es e
subsidios.-
| § 9° O prazo para e)?ercer a opgéo referida no § 1°, no |
- caso de servidores afastados nos termos dos én‘s. 81 e 102 da
- Lei n° 81 12, de 1990, estend¢r¥se-é até trinta dias contados a
- partir do término do afastamento, as.segurado‘ o direito a bpgé‘o
desde 30 de junho de 2006. |
§ 10 Para os serwdores afastados que fi f zerem a opgao _
.'apés o prazo geral, os efeitos financeiros serdo contadqs na

forma do § 1°, ou da data do retorno, conforme o caso.” (NR)

‘Parégrafo unico. O Incentivo Funciona) de que tratam'_a
Lei n° 6.433, de 15 de julho de 1977, e 0 Decreto-Lei n°2.195,
‘de 26 de dezémbro de 1984, continuaré sendo devido aos
integrantes do cargo de Sanitarista da Carreira da Previdéncia,

da Saude e do Trabalho, em fungéo do desempenho
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obrigatorio das atividades com integral e exclusiva dedicag¢go.”
wNR)

“Art. 11 Fica estruturado o Pfano de Carreiras .é Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovagdo em Saude
Publica, composto pelos cargos de nivel superior e
}ntermediério do Quadro de Pessoal da Fundagdo Oswaldo
Cruz — FIOCRUZ. - |

Parégrafo unico. Somen{e poderéo ser enquadrados no
Plano de Carreiras e Cargos de que trata' 0 -caput. deste artigo’
os servidores que integravam o Quadro de Pessoal da
FIOCRUZ em 30 de junho de 2006.” (NR)

“Art. 27 Sé&o transpostos para as Carreiras do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e

-Inovagdo em Saude Publica os atuais cargos efetivos das
| Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnblogia, de‘que lrata a Lei
n° 8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de

Pessoal da FIOCRUZ, em 30 de junho de 2006.

“Art. 28 Serdo enquadrados, em cargos de idéntica
denominagédo e atribuigdes, que passarao a integrar o Plano de |
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e
Inovagédo em Saﬂde Publica, os titulares dos cargos efetivos de
nivel superior e intermediario do Plano de Classificagéo de

Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 1970, ou de planos
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correlatos, 0s titulares de cargos de nivel superior e
intennediério do Plano Unico de Classificagéo e Retribuig&o de
Cargos e Empregos, de quertratééaiei n°‘ 7.596, de 10 de abril -
de 1987, e os integrantes de cafgos da Carreira da Segun'déde "
vSociaI e do Trabalho, de que trata a Lei n° 10.483,. de 2002,
ndo integrantes das carreirés de que tfata a Lei n° 8.691, de
1993, ou da Carreira de Procurédor Federal, regidos pela Lei
° 8112, de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da
FIOCRUZ, em 30 de junho de 2006. |

e SSO—— *(NR)

| “Art. 30. O prazo para exercef a opgéb referida no § 2°
do art; 27 bu no § 2° do art. 28 conforme 0 caso, éstender-se-

" 4-até trinta dias contados a pértif do término do afastamento

.has hipétesés previstas nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de
| 1990, ou a partir do ingresso noAcarg‘o que tenha sido provido
: Zem decorréncia de concurso em andamento a contar de 30 de
~ junho de 2006, assegurado Ao direito & opgdo desde 30 de
 junho de 2006.

Paragrafo unico. Para os servidores afastados que
fizerem a opgdo apo6s o prazo geral, os efeitos financeiros :
seréo contados a partir da opgdo ou do retomo, conforme o
caso”. (NR)

“Art. 49. Fica estruturado, a partir de 1° de julho de

2006, 0 Plano de Carreiras e Cargos do lnétitqto Nacional de
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Metrologia, Normalizégéo € Qualidade Industriall - INMETRO,
composto por cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n°
8.112, de 1990.” (NR)
“Art. 61. Fica instituida a Gratificagéo pela Qualidade do
a Desempenho no INMETRO - GQDI, devida aos ocupantes dos
cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano de
Carreiras e Cargos do INMETRO, quando em exercicio das
- atividades inerentes as suas atribuigbes no INMETRO,
observando—se 0s seguintés percentuais e limites:
R e e (NR)
TATE B4 ..ot
'§ 2% O prazo para exercer a opgéo referida no § 12
estender-se-a até trinta dias contados a partir do términb do
afastamentb, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n°
8.112, de 1990, assegurado o ‘direito & opgédo desde 30 de
“junho de 2006.
| § 3° Para os servidores afastados que fizerem a opgao
ap6s o prazo geral, os efeitos financeiros serdo contados na
forma do § 1° ou da data do retorno, .conforme 0 caso.
e " (NR)
“Art. 70 - Fica estruturado, a partir de 1° de setembro de
2006, o Planb de Carreiras e Cargos da Fundagéo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, composto por
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cargos de provimento efetivo regidos pela Lei e 8.1 2, de
1990.” (NR) .

“Art. 80 - Os servidarésfocupantes de cargos de
pfovimento efetivo do Plano de Carreiras e Cargos da
.Fundaga"o Instituto Brasileiro de Geografia e Estétistica —
IBGE, fardo jus a uma Gratificagdo de Desempenho de
Atividade em Pesquisa, Produgéo .e Anélisé, Gestdo e Infra-
Estrdtura de Informagbes Geogréficas e Estatisticas —
GDIBGE, com a Seguintg composig5o:

......................................................................................

 § 12 - O Comité Gestor do Plano de Carreiras e Cargos
 do IBGE sera compqstb por quatorze membros, sendo sete
- servidores indicados pelo Conselho Diretor e sete

représentantes dos servidores eleitos por seus pares.

- “Art. 89. Fica estruturado, a partir de 1° de setembro de
2006, o Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacionalvd'a
'Propriedade Industrial - INPI, composto por cargos de
provimento efetivo regidos pela Lei n2 8.112, de 1990.” (NR)
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Paréagrafo tnico. A CCINP! seré composta, de forma
paritaria, por servidores indicados pelo Presidente do INPI e
por servidores eleitos por seus-pares.” (NR)

“Art. 100. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho
de Atividade da Area de Propriedade Industrial - GDAPI,
devida_ aos ocupantes dos cargos' de nivel superior e
’ ihtermediério do Plano de Carreiras e Cargos do INPI, quando
em exéréicio das atividades inerentes as suas atribuigbes no
| INPI, obsérvando-se 0s segdintes pércentuais e limites:

§ 52 A avaliagdo de desempenho individual a que se
refere o § 1° sera realizada, pelo menos, uma vez por ano. "
(NR) |

At 106. e e

§ 2° O prazo para exercer a opgdo referida no § 12
,Aestender-se-é até trinta dias contados a partir do término do
éfastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n°
8.112, de 1990, assegurado o direito & opgdo desde 30 de
junho de 2006.

| § 39' Para os servidores afastados que fizerem a opgéo
" ap6s o prazo geral, os efeitos financeiros serdo contados na
forma do § 1°, ou da data do retorno, conforme o ¢aso.

"{NR
............




“Art. 141 A transposig&o péra os cargos dos planos de

cargos e planos de carreiras e para as carreiras estruturadas

- ou reestruturadas por esté"f“lzei?édf o enquadramento neéses

cérgos e carreiras néo representa, para qualquer efeito legal,

- inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em

‘ re[agéo as carreiras,' aos cargos e -és atribuicbes atuais

desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos
objetd de transposi¢do ou enq&édramento; "(NR)

“A_rt. 145 O deseqvolvimento do servidor nos cargos de

~ provimento efetivo dos Planos de Carreiras e das Carreiras

-estruturadas por esta Lei ocorrera mediante progfesséo

funcional e promogéo.

e R Ee e eeleArReaNEes e a0 sesassecsasarIee0eIETesRsIsERIRANAPET PRI TTAP ARARTOILOPIPITVOIPOORR O KL,

§ 3° Até que sejam regulamentadas, as progresséés
,funcionais e as promogoes dos servidores pertencentes aos .
Planos de Carreiras e as carreiras estruturadas por esta Lei
serdo concedidas obsérvando'—se, no que couber, as normas
aplicaveis aos Planos de Cargos e as Carreiras de prigem dos
servidores.

SAIE TAT oo s s ascaesna e sen s sains

§ 3° Na hipétese de redugdo de remuneragdo, provento
ou penséo decorrente da aplicagdo desta Lei, a diferenga sera

paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
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— VPNI, a ser abs.orvida‘por ocasido do desenvolvimento no
cargo, da reorganizagdo, ou reestruturagdo das carreiras, da
reestruturacdo de tabela-~ remunmeratéria, concessdo de
reajustes, adicionais, gratificagbes ou vantagem de qqalquer

natureza, conforme 0 caso.

At 149, oo

I - para as aposentadorias concedidas e pensoes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificagéo serd
correspondente a cingiienta por cento do valor méaximo do
respectivo nivel, classe e pédréo;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensoes

instituidas apés 19 de fevereiro de 2004:

§ 6° Os -servidores c_le que trata o caput fazem jus a
Vantagem Pecuniaria Individual - VP, instituida pela Lei n°
10.698, de 2003.” (NR)

“Art. 158 Até 30 de junho de 2008, o valor do auxilio-
nﬁoradia continuara sendo de, no maximo, R$ 1.800,00 (mil e

- oitocentos reais).

PR ey R ST R R X T LR A AR AR A i
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§ 2° Ficam mantidos e convalidados os pégamentos
realizados a titulo de auxilio-moradia com base no art. 12 do
Decreto n® 1.840, de 20-de-mgrgo de 1996, observado o)
disposto no caput do art. 60-C da Lein® 8.112, de 1990.” (NR)
. Art. 62 A Lei n® 11.355, de 2006, passa a vigorér acrescida do seguinte diépositivo:
| | “Art. 105-A. Os servidores ocupantes de cargos de nivel
" superior do Plano de _Carreiraé e Cargos do INPI, quando
possuidores de titulo de Doiltor' ou de llwabilitaga"o. equfvalente,
poderéo, apos cada per{odo de sete anos de efetivo exerc)’cib
' de étiQidades no INPI, reéyuerer até seis meses de .Iicenga
- sabatica para aperfeigoamento proﬁssional, assegurada a
o p'ergep'géovda remuneragao 60 respectivo cargo. |
| | § 1° A concessdo da | licenga sabética tem por fim
pe_rmitir o afastamento | do servidor para a realizagdo de
_estudds e aprimoramento técnico-profissional e far-se-a de
: :acordo com normas estabélecidas ehv ato do Poder Executivo.
| § 2° Para cada periodo de Iicengé sabatica solicitado,
| independentemente da sua duragéo, far-se-a ne_cesséria a
apresentagdo de plano de trabalho, bem cbmo de relatéh_’_o
final, conforme disposto no regulamento a que se refere 0 § 19 )
| § 32 A aprovagdo da licenga sabética dependera de
recomendagdo  favoravel | de comissdo  competente,
especificamente constituida para esta finalidade, no émbito do

INPI.
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§ 4° Ndo se aplica aos servidores a que se refere o
caput a licenga para capacitagdo de que tratam o inciso V do
art. 81 e o art. 87 da Lein® 8.112, de 1990.” (NR)

Art. 72 Fica reaberto, até 29 de junho de 2007, o prazo de opgao para integrar
" Carreira e os Planos de Carreiras e Cargos de que tratam os arts. 1%, 11, 49 e 89 da Lei
n? 11.355, de 2006, aos serwdores ativos, inativos e pensionistas.

| Paragrafo Gnico. Os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento de que
~ trata o caput retroagirao a data de implementagéo dos respectivos Planos de Carrejras e
Cargos e Carreira.

Art. 8° Fica reaberto, até 29 de junho de 2007, o prazo de opgao para 0s
servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Ca{reiras para a area de ciéncia e
tecnolégia de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem O
vreenquad’r'amento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominagao.

Art. 9° A tabela “e” do Anexo VI a Lei n? 11.355, de 2006, passa a denominar-se:

- “e) Cargos de nivel superior e intermediério de que trata
o art. 28 desta lei:” (NR)

A&. 10 A tabela “f” do Anexo VIl a Lei n® 11.355, de 2006, passa a denominar-se:

“f) cargos de nivel superior e _intermediério de que trata o

art. 28 desta Lei:” (NR)

Art. 11 O Anexo VIl a Lei n® 11.355, de 2008, passa a vigorar na forma do Anexo |
a esta medida provisoria. '

Art. 12. A tabela “d” do Anexo IX & Lei n® 11.355, de 2006, passa a denom.inar-s'e:

“d) Cargos de nivel superior e intermediario de que trata

o art. 28 desta Lei:” (NR)
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Art. 13 O titulo do Anexo XXX & Lei n® 11.355, de 2006, passa a ser.

“Tabela de vencimento bésico dos servidores
integrantes dos quadros dé‘f*r’peéééﬁl do INMETRO e do INPI
referidos no § 3° do art. 153.” (NR) |

Art. 14. A Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar cdm é seguinte

redagao: - | | | ' |

- “Art. 12 Fica estruturado,: a partir de 1° de outubro de

2006, o Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, composto

pelos 'cé'rgos de provimento efetivo do Plano de Classiﬁcagéb ‘

: vde Car.gos» — PCC, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de

- dezembro de 1970, ou de planos cdrrelatos das autarquias e

fundag'éesv publicas, ndo intégrantes de carrejras estruturadas,

regldos pela Lei n® 8.112, de '1 1 de dezembro de 1990

pen‘encentes ao Quadro de Pessoal da SUFRAMA nele

lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que venham a ser .

- para ele redistribuidos, desde que as respectivas
redistribuigbes tenham sido requen‘daé até a referida data.
SO SO " (NR)

“Art. 8° Fica estruturado, a partir de l1‘—’ de outubro de

'2006, o Plano Especial de Cargos da EMBRATUR, composto

pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo

de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 1970, ou de planos

correlatos das | autarquias e fundagbes publicas, n&o

infegrantes de Carreiras estruturadas, regidos pela Lei n®
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. 8.112, de 1990, peh‘enoentes ao Quadro de Pessoél da
EMBRATUR, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou
que venham a ser para -ele- reditribuidos, desde que as
respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até a
referida data. |

R oo r e " (NR)

“‘Art. 25 A trénsposig:éo para os cargos dos planos de
_.cargos estruturados por esta lei ou o enquadramento nesses
cargos néo representa, pai'a dualquer_efeito legal, inclusive
para efeifo de aposentadoria, descontinuidade em relagdo as
carreiras, aos cargos e as afribuigdes atuais desenvolvidas
pelos servidores ocupantes de cargos efetivos ‘obje‘to -de
vtransposigéo ou enquadramento.” (NR) |

“Art. 32 O desenvolvimento do servidor nos cargos de
'_p,rovimento | efetivo dos Planos Especiai§ de Cargos
- estruturados por esta Lei ocorrera mediante progressao
| funcional e promogé&o.

§ 22 Sao pré-requisitos ‘minimos para promogéo e
progressdo dos cargos dos Planos Especiais de Cargos
_éstruturadds por esta Lei, observado o disposto em

“regulamento.

.............................................................................................
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§ 3 Até que sejam regulémentadas, as progressoes
funcionais e as pfomogées dos servidores pertencentes éos
Planos Especiais de Carg‘b‘sfe‘siféfwados por esta Lei Seréo *
concedidas observando-se, no que couber, as nonﬁas
aplicaveis aos planos de cargos e as carreiras de origem dos

se_rvido_res.

e e B ()

| Art. 15. A Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as

seguintes alteragoes:

“Art. 12 Fica estruturado o Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo — PGPE composto por cargos efetivos de

nivel superior, intermediario e auxiliar nao integrantes de

- - carreiras especificas, planos especiais de cargos ou planos de

carreiras instituidos por leis especificas, e voltados ao

‘exercicio de atividades técnicas, técnico-administrativas e de . '

suporte no ambito dos 6rg&os e entidades da Administragéo

Federal direta, autarquica e fundacional.

Paragrafo unico. Integraréo o. PGPE, nos tehnos desta
Lei, os cargos de provimento efetivo, de nivel superior,
intermediario e auxiliar, do Plano de Classificagao .de Cargos, |
instituido pela Lei n® 5.645, de 1 0 de dezembrd de 1970, do

Plano de Classificagdo de Cargos de que trata a Lei n® 6.550,

* de 5 de julho de 1 978, e dos planos correlatos das autarquias e

fundagbes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas,
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planos de carreiras ou planos especiais de cargos, regidos
pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pedencentes

~ ao Quadro de Pessoal da Adrmma@gao Pubhca Federal "(NR)

..................................................................................

§ 520 praéo para éxercer a opgdo referida no § 3°

~ estender-se-a até trinta dias contados a partir do término do

) afastahvento nos casos previstds nos arts. 81 e 102 da Lei n®

8.112, de 1990, e até 19 de margo de 2007, no caso dos

serwdores de que trata o art 21 da Lei n? 11.095, de 13 de

' janelro de 2005, assegurado o direito a opg:ao desde 30 de
junhp'de 2006.

§ 8° Para os semdores afastados que fizerem a opgao

.apos o prazo geral, os efe:tos fmance:ros serdo contados na

forma do § 32 ou da data do retorno, conforme o caso.” (NR)

......................................................................................

§ 2° Os integrantes do PGPE ndo fazem jus'.é
percepgdo ‘da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa — GDATA, de que trata a Lei n®
10.404, de 9 de janeiro de 2002, e ndo poderéo percebér a
. GDPGTAS cumulativamente =~ com  quaisquer  outras

gratiﬁcagéés que tenham como fundamento o desempenho
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proﬁssional, individual, coletivo ou institucional ou a produ'ga"o
ou supefagéo de metas.”(NR)

“Art. 12. Fica estruturadosagpartir de 1° de agosto de
12006, o Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA — PECMA composto
pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo
.de Cargos, instituido pela Lei n® 5.6‘45, de 1970, ou de planos
correlatos das autarquias e fundagdes publicas nao integrantes
de carreiras estruturadas, planos de carreiras ou planos
especiais de cargos, regidos pela Lei n® 8.112, de 1990,
pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio
bAmbiente e do IBAMA, neles lotados em 1° de outubro dé :
2004, ou que vieram a ser para eles redistribuidos, desde que
as respectivas redistribuicdes tenham sido requerfdas até 30

de setembro de 2004.

...........................................................................

§ 62 O prazo para exercer a opgao referida no caput
‘estender-se-a até trinta dias contados a partir do término do
afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n°

8.112, de 1990, com efeitos financeiros a partir da data -de
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opgéo, assegurado o direito & opgdo desde 30 de junho de

2006.

§ 82 Para os servidores afastados que fizerem a opgiéo
~ap6s o prazo geral, os efeitos financeiros seréq cohtados na
forma do caput, ou da data do retorno, cbnforme ocaso.” (NR)

AR 25 s e
§ 42 Observado o disposto nos §§ 1° e 2% o0
- desempenho de menbs | de quéfenta horas de .servigo |
~_voluntario no més de referéncia ehsejaré ) pagamento em
. valoreé prbporcionais as horas trabalhadas.” (NR)
| “Art. 31. Ficam estruturados, a paﬂir dé 12 de agosto de
2006, respectivamehte, no émbito das Agéncias Reguladoras
- referidas no Anexo | da Lei n® 1 0.871, de 20 de maio de 2004,
Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos
infegrantes de seus Quadros de Pessoal Especifico, aplicando-

~ se aeles, no que couber, o disposto na Lei n2 10.882, de 2004.

“Art. 40 Ficam estruturadas, para exercicio exclusivo no
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, .
as Carreiras'-de.'

e eeenener iR "(NR)
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“Art. 42 Fica estruturado, a partir de 1° de outubro de
2006, o Plano Especial de Cargos do FNDE — PECFNDE,
composto pelos cargos de“provim&nto efetivo do Plano de
Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 1970,
ou de planos correlatos das autarquias e fundagbes publicas,
néo intggrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n®
8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do FNDE,
- nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham a
ser para ele redistribuidos, desde que as respectiyas
rédistribuigées tenham sido requeridas até 31 de dezembro de
2005. |
eeteeeteereere st ete et e e ntaae et ea et ee s shas e n e aen e er e e s ”(NR)

“Art. 46 '
B e

§ 12 O ingresso nos cargos intégrantes das carreiras do
‘ FNDE de que trata o art. 40 far-se-4 mediante prévia
” aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
tftulos, no primeiro padrdo de vencimento da classe inicial do
respectivo cargo. |

§ 22 O concurso referido no § 1° podera ser realizado
em uma od mais fases, incluindo curso de formagéo, quando
julgado pertinente, conforme dispuser o edital do concurso e

observada a legislagéo pertinente.
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§ 3% Os concursos publicos para provimento dos cargos
efetivos das carreiras do FNDE poderdo ser fealizados por
areas de especializagdo referentep a area de formagéo do

~ candidato, conforme dispuser o edital de abertyra do certarhe.”
(NR) |
| “Art. 48. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho
de Atividades de Finan_ciamentd é Execu?éo de Programas e
Projetos Educacionais - GDAFE, devida aos ocupahtes dos
cargos das Carreiras referidas nbs inci#os, I e Il do art. 40 desta
Lei |
S S, [ " (NR)
;‘An‘. 53 Ficam estrutufadas, para exercicio exclusiyo no
y Instituto Nacional de Estudos é Pesquisas Educacionais Ahisfo
Teixeira — INEP, as carrefras de: |
e S " (NR)
. “Art. 55 Fica estrufurado, a partir de 1° de outubro de
2006, 0 Plano Especial de Cargos do INEP — PECINEP,
composto pelos cargos de provimento efetivo dq Plano de
Classificagdo de Cargos instituido pela Lei ng 5.645, de 1970,
ou de planos correlatos das autarquias € fundagdes publicas,
néo inte'granteé de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n°
8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do INEP,
nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham a

ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas
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redistribuigbes tenham sido requeridas até 31 de dezembro de
2005.

......................................................................... "(NR)

“Art. 61 S_éio pré-requisitos minimos para prdgressa"o e
promogédo as classes do Plano Especial de Cargos do INEP,

observado o disposto em regulamento:

...........................................................................

§ 2 A GDIAE e a GDINEP serdo pagas com

observéncia dos seguintes percentuais e limites:

TAMEBY ...

Paragrafo unico. O posicionamento dos aposentadbs e
‘ dos pensionistas nas tabelas remuneraltorias, .constantes dos
Anexos I, VIII, XX e XXV desta Lei, sera referenciado a
_situag:a”o' em que o servidor se encontrava na data da
aposentadoria ou em que se originou a penséo, respeitadas as
alteragbes relativas a posicionamento decorrentes de
legislagéo especifica.” (NR)

SAIET2 ceeoeeeeeeeeeeeesteeeseeestaeeeeess e nenra s

§ 5 Enquanto n&o forem regulamentadas, as

progressées e promogdes dos integrantes das Carreiras e dos
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Planos de Cargos estruturados por esta Lei, as prbgressées
~funcionais e pro}mogﬁes dos titulares de cargos dos Planos de
Cargos de que tratam o papégﬁaf@grﬁco doart. 1°e os arts. 12,
42 e 55 serdo concedidas observando-se o disposto h_o
Decreto n° 84.669, de 29 de abril de 1980. | |
SO
“Art. 73 Cabe aos 6rgdos e entidades cujos Planos de
o Cargos ou Carreiras forém' “estruturados por esta Lei
~ implementar - programa permanente de capacitagéo,
'treinamento e desenvélvirﬁento destinado a ass’egﬁrar a
- profissionalizagéo dos ocupantes dos bargos de seu Quadro de
' Péssqa/ ou daqueles que nele tenham exercicio.

..” (NR)

...................................................................... .

............................................................................

Paragrafo unico. O servidor ihtegrante do PGPE de que
'trata‘o art. 1%, investido em cérgo em comissdo DAS 1 a 3 ou
em fungdo de confianga ou equivalentes no émbito do Poder
" Executivo Federal, perceberd a respectiva Gratificagdo de
Desempenho no valor de setenta e cinco por cento do seu )

valor maximo.” (NR)

| - para as aposentadorias concedidas e pensoes

instituidas até 19 de fevereiro de 2004:
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Art. 16 A Lei n®

dispositivos:

a) as Gratificagbes de Desempenho de que tratam os
arts. 7‘-’,' 17 e 33 serdo correspondentes a trinta por cento do
valor maximo do respectivo.—:hive!,‘ classe e padrdo; e

b) a Gratificagéo de Desempenho de que trata o art. 62

seré correspondente a cingilenta por cento do valor maximo do

- respectivo nivel, classe e padrao;.

Il - para as apqsentadorias concedidas e pensbes
instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:
e e ™ (NR)

11.357, de 2006, passa a vigorar acrescida dos segdintes

- “Art. 60-A. O ingresso nos cargos integrantes das
carreiras do INEP de que trata o art. 53 far-se-a mediante

prévia aprovagéo em concurso publico de provas ou de provas

e titulos, no primeiro padr&o de vencimento da classe inicial do

- respectivo cargo.

§ 12 O concurso referido no caput poderéa ser realizado
em uma ou mais fases, incluindo curso de formagéo, quando
julgado pertinente, conforme dispuser o edital do concurso e
observada a legislagdo pertinente.

§ 22 Os congursos publicos para provimento dos cargos
efetivos das carreiras do INEP poderdo ser realizados por

dreas de especializagdo referentes a area de formagéo do
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candidato, conforme dispuser o edital de abertura do ‘certame.”
(NR)
| “Art. 78-A A transpds‘i{}é‘o‘!pfa?a os cargos dos planos de |
cargos e para as carreiras estruturadas por‘ esta Lei ou o
enquadramento nesses bargos e carréiras ndo representa,
péra qualquer éfeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relagéo as carreiras, aos
cargoé e as atribuigbes atuais 'd'esenvolvidas. pelos servidores
ocupantés de cérgos efetivos ‘objeto de trénsposigéo ou
enquédramento. "(NR) |
.Art. 17 Fica reaberto até 29 de junho de 2007, na forma do fermo'de Opgao
B cpnstante do Anexo I, o prazo de opgao pelo néo—enquadramento no Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo — PGPE de que traté o art. 12 da Lei n® 11.357, de 2006,
aos servidores ativos, ihativos e pensio}nistas que nao tenham exercido o referido direito
no prazo originalmente previsto, com efeitos financeiros: retroativos a data de ,
implementacgao do PGPE.

Art. 18 Os servidores que optaram pelo néo—enquadraménto no PGPE poderao
bptar pelo enquadramento no referido plano até 29 de junho de 2007, na forma do Termo
de Opcéo constante' do Anexo ill, com efeitos financeiros - retroativos a data de
implementagéo do PGPE.

Art. 19 Fica reaberto, até 29 de junho de 2007, o prazo de opg¢ao para integrar o
. Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do

Meio Ambiente € dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA — PECMA de que trata 0
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art. 12 da Lei n® 11.357, de 2006, aos servidores ativos, inativos e pensionistas
pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA.
Pa'régrafo anico. Os efeitos financeiros decorrentes @ enquadramento de que
trata o caput retroagirdo a data de implementagéo do PECMA.
Art. 20 O Anexo X| a Lei n® 11.357, de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo
IV aesta Lei. | |
Art. .21 A Lei n® 11.358, de 19 de outubfo de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redagao: - '
“Art. 1° A partir de 1° de julho de 2006 e 1° de agosto de
2006, conforme especificado nos Anexos |, I, il e VI desté Lei,
respectivamente, passam a ser remunerados exclusivamente
por subsidio, fixado em parcela unica, vedado o acréscimo-de
qualquer gratificagdo, adicional, ‘abono, prémio, verba dé |
represéntagéo ou outra espécfe remuneratoria, os titulares dos
cargos das seguintes carreiras:
VIll - Carreira Policial Civil dos extintos Territorios
Federais do Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima.
§ 22 Os valores do subsidio dos integrantes das
Carreiras de que trata o caput deste artigo séo os fixados nos
Anexos |, Il, lll e VI a esta Lei, com efeitos financeiros a -partir

das datas neles especificadas..” (NR)
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“Art. 3 Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo
mais devidas aos integrantes da Carreira Policial Federal e "da
Carreira Policial Civil dos extiﬂtoéf}jfrﬁtédos Federais do Acre,
Amapa, Rondbnia e ’Ro'ratfma as segu_intes parceias |
remuneratorias: o
oo seee s s peesesnne N et " (NR)
Art. 22 A Lel n? 11.358, de 2006, passa a vngorar acrescnda do seguinte
dISpOSItIVO
“Art. 10-A. A Carreira Policial  Civil | dos extintos
' Tem'iério,s Federais do Acré; Amapé, Ronddnia € Roraima ficaA
reorganizada de acordo com o Anexo -VII." (NR)
Art. 23 A Lei n9 11.358, de 20086, passa a vigorér acrescida ‘dos‘ Anexos VI e Vl], |
na forma respectivamente, dos Anexos Ve Vlaestalei. |
‘Art. 24 Ficam criados, no ambito do Poder Executtvo em decorréncia da extmg:ao
de quatro cargos DAS 1024 e quinze cargos DAS 102.5, do Grupo-Diregado e
Assessoramento Superiores, alocados ao Instituto de Coordenagao e Fomento Industrial
~ do Centro Técnico Aeroespabial do Comando da Aeronautica, do Ministério da Defesa,
um cargo CGE-l, cinco éargos CGE-Ill, trés cargos CGE-IV, dezA cargos CA-Il € um cargo
CCT-III, os quais serao incorpqrados a estrutura regimental da Agéncia Nacional de
Awagao Civil— ANAC. |
Art. 25 Ficam criados, no Comando da Aeronautlca cento e setenta e dons cargos
do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo — DACTA, na forma do Anexo Vil a

esta Lei.



Art. 26 Ficam criados trezentos e cinglenta e quatro cargos de Agente de

Inspe¢ao Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal no Quadro de Pessoal do
. Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.

Art. 27 Para atendimento ao disposto nos §§ 12 e 22 do art. 1° da Lei n® 7.474, de
* 8 de maio de 1986, ficam criados, na Casa Civil da Presidéncia da Replublica, dois cargos
em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores DAS-102.5, dois cargos

'DAS-102.4, dois cargos DAS-102.2 e dois cargos DAS-102.1. |

| Art. 28 Em carater exciepcional, observada a legislagao pertinente' e a
disponibilidade orgamentaria, fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar, até 31 de
julho de 2008, os prazos de vigéncia dos contratos temporarios:

| - da Agéncia Nacional de Aviagao Civil — ANAC, previstos nas alineas “a" e “h”
: do inciso VI do art. 22 e no art. 42 da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993;
- 1l - do Hospital das Forgas Armadas — HFA, previstos no inciso VI, alinea “d”, do
art. 2% e no art. 42 da Lei n® 8.745, de 1993;
Il - do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, previsfos na alinea “f’
do ihciso VI do art. 22 da Lei n2 8.745, de 1993, em vigor em 29 de dezembro de 2006 e
- que vvenham a expirar a partir de 12 de janeiro de 2007.

o Art. 29 Fica a Uhiéo, por meio dos Ministros de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e da Fazenda, autorizada a delegar competéncia mediante
" convénio, aos Governadores dos Estados do Amapa, Rondbdnia e Roraima para a prética
de. atos relativos a promogao, movimentagéo, reforma, licenciamento, excluséo,
exoneragao e outros atos administrat_ivoé e disciplinares previstos nos respectivos

regu'lame'ntos das corpbragbes, relativos aos militares alcangados pelo art. 31 da Emenda
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Constitucional n2 19, de 4 de junho de 1998, e pelo art. 89 do Ato das Disposi¢hes
| Constitucionais Transitorias.
| § 12 O convénio de que trata o caput estabeleceré;npéﬁ cada exercicio financeiro,
os limites de aumenio da despesa decorrentes do desempenho das competéncias nele
referidas, observadas as dotagbes orcamentarias consignadas na Lei Orcamentaria
Anual. |
| § 22 Ficam convalidados, quanto a competéncia exigida .pavra sua validade, os atos
pratiéados pelos Governadores .dos Estados do Amapa, 'Rondénia e Roraima, desde a
data de publicagéo das Emendas Constitucionais n®® 19, de 1998, e 38, de 12 de junho
; 2002. |
Art. 30 A autondade dos orgaos cessionarios que tiver ciéncia de irregularidade no
servugo publico praticada por servndores civis, oriundos de ex-Terntonos Federals CedldOS
aos Estados do Acre, Amapa Rondoénia e Roraima, promovera sua apurag:ao imediata,
inclusive sobre fatos pretéritos, observadas as disposigﬁes da Lein?8.112, de_1990.
Paragrafo tnico. Finda a 'a.puragéo, 0 processo sefa encaminhado & autoridade do
orgao cedente para julgamento.
Art. 31 O art. 16 da Lei n® 8.025, de 12 de abnl de 1990, passa a vigorar com a
'segumte redagao: .
“Art. 16. A taxa de uso sera de um milésimo do valor do
imoével. |
§ 12 Aos ocupantes de cargos em Comiss&o, nivel DAS-
4 ou superiores, e de cargos de Ministro de E£stado, ou

equivalentes, facultado‘optar pelo pagamento da taxa de uso
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no valor de dez por cento da remuneragdo dos referidos
cargos.

§ 22 O prazo para o exercicic-da opgéo referida no § 19,‘
bem como a periodicidade e os critérios de atualizagdo da taxa
de uso, serdo definidos em regulamento.” (NR)

Art. 32 O art. GO-B da L_ei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso:

| “IX - o deslocamento tenha ocorrido apés 30 de junho
de 2006.” (NR)
- Art. 33 Ficam revogados:

i - o art. 122 da Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006, no ponto em que acresce
o art. 17-A & Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998: |
' Il -0 art. 32 da n9' 10.907, de 15 de julho de 2004, no ponto em que da nov_é :
' redago ao art. 7° da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002:
Il -o0s§§1%e2° db art. 143 da Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006; e
IV - os §§ 12 e 22do art. 71 da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006.
Art. 34 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

E o parecer. |

PARECER ESCRITO ENCAMINHADO A MESA
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PARECER APRESENTADO EM PLENARIO PELO RELATOR
DESIGNADO PARA MANIFESTAR-SE PELA COMISSAO MISTA
INCUMBIDA DA APRECIAGAO DA MATERIA

- MEDIDA PROVISORIA N° 341, DE 2006

Altera as Leis n° 9.657, de 3 de junho
de 1998, 10.480, de 2 de julho. de 2002,
11.314, de 3 de julho de 2006, 11.344, de 8 de
setembro de 2006, 11.355, 11.356, 11.357 e
11.358, de 19 de outubro de 2006, 8.025, de
12 de abril de 1990, e 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo
Relator: Deputado Filipe Pereira

| - RELATORIO

A Medida Provisoria n° 341, de 2006, foi editada ac apagar

" das luzes do ano paSSado e versa primordiaimente sobre a estrutura de distintas
* carreiras do servigo publico federal e suas respectivas remuneragdes. Dentro

desse escopo, os dispositivos da MP 341/06 modificam mais de sessenta artigos
e anexos das Leis referidas em sua ementa.

Essa miriade de alteragbes decorre, em grande parte, de
imperfeigbes que j& haviam sido detectadas durante a tramitag@o, no Congresso
Nacional, das medidas provisorias que deram origem aquelas leis. O acimulo de

' matérias na pauta fez com que resultasse deveras exiguo o prazo efetvamente

" disponivel para votagao daquelas medidas provisorias. Optaram entdo as
" liderangas partidarias das duas Casas do Congresso Nacional em privilegiar a
celeridade da tramitagdio das mesmas, mediante a sistematica rejeicao de todas
_as emendas oferecidas, inclusive aquelas que buscavam sanar as imperfeices ja
detectadas. A propria Exposigao de Motivos n° 324/2006, que acompanha a MP
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341/06, reconhece, nos seguintes termos, que muitas das modificagbes nela
'propostas foram engendradas para atender as exigéncias daquela circunstancia

especlifica:

“As Leis em que se converteram as Medidas Provisérias n®
295, 301, 302, 304 e 305 foram aprovadas pela Camara dos Deputados e pelo
Senado sem quaisquer emendas ao texto original, em virtude de acordo entre 0s
Poderes Executivo e Legislativo para evitar a decadéncia das Medidas por
decurso de prazo. Convencionou-se que ajustes necessarios seriam feitos
posteriormente, por nova legislag@o.”

Em cumprimento ao c_ompromisso assim assumido, O
Presidente da Republica editou a MP 341/06, cujos dispositivos s@o a seguir
identificados e descritos. Para tanto, optou-se por abordar conjuntamente aqueles
dispositivos que guardam similaridade de contetido ou afinidade tematica, ainda
que estejam dispersos pelo texto da MP 341/06, ou que modifiquem 'artigos de

distintas leis.

Continuidade entre carreiras reestruturadas:

‘Cabe destacar, inicialmente, as alteragoes efetuadas com o
propésito de tornar explicita a continuidade entre as carreiras e cargos que foram
objeto de reestruturagao, por forgca das leis ora modificadas. Os dispositivos das
léis em questdo adotaram, via de regra, terminologia imprecisa, enunciando a
“criagao” de carreiras, que a rigor melhor se caracterizavam como reestruturagao
de carreiras ja existentes. Essa deficiéncia terminolégica poderia néo ter maiores
consequiéncias, nao fosse a exigéncia de tempo continuo de carreira para efeito

" de concessdo de aposentadoria, constante das regras transitorias instituidas pela

Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, e pela Emenda Constitucional n°® 47, de
2005. Concluiu-se, em conseqiéncia, ser recomendavel aperfeicoar a redagao de
dispositivos que se referiam inadequadamente a “criagao” de carreiras, de modo a
tornar explicita a continuidade da carreira preexistente, inclusive para efeito de

| concesséo de aposentadoria. Modificagéo dessa natureza foi procedida:

- no art. 5° da MP 341/06, para as seguintes carreiras,

" mediante alteragdo dos artigos indicados da Lei n° 11.355, de 19-de outubro de
© 2006: Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho (art. 1°); Plano de
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Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgao e inovagdo em Saude
Publica (art. 11); Plano de Carreiras e Cargos do instituto Nacional de Metrologia,
‘Normalizagéo e Qualidade Indusrial — Inmeties{are-49); Plano de Carreiras e
Cargos da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (art.
70); e Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial

-~ INPI (art. 89);

- no art. 14 da MP 341/06, para as seguintes carreiras,
mediante alteragao dos artigos indicados da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de
2006: Plano Especial de Cargos da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
. Suframa (art. 1% e Plano Especial de Cargos do Instituto Brasileiro de Turismo -

Embratur (art. 8°);

_ - no art. 15 da MP 341/06, para as seguintes carreiras,
mediante alteragéo dos artigos indicados da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006: Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE (art. 1°); Plano Especial
" de Cargos do Ministério "do Meio Ambiente € do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA (art. 12); Planos
Espéciais' de Cargos dos Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias
Reguladoras (art. 31); Carreiras de Financiamento e Execugao de Programas. e
| Projetos Educacionais e de Suporté Técnico ao Financiamento e Execucdo de

Programas € Projetos Educacionais (art. 40); Plano Especial de Cargos do Fundo -

Nacional de Desenvolvimento da Educagio —FNDE {(ait. 42); Carreiras de
Pesquisa e Desenvolvimento de Informagbes e Avaliagoes Educacionais e de
“Suporte Técnico em Informagdes Educacionais (art. 53); Plano Especial de
Cargos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio

Teixeira - INEP {art. 55).
Em todas as leis assim alteradas foi ainda introduzida
mengao expressa a inexisténcia de descontinuidade nas carreiras, inclusive para

efeito de aposentadoria.

Prorrogacéo de prazos para opgdo por carreiras _recem

estruturadas:

—--_—-_-—'-. .
A MP 341/06 cuidou de dilatar prazos para a opgao pelas
carreiras fecém -estruturadas, determinando a reaberiura dos mesmos por
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‘recém estrutu

_ obrigados a exercer a opgao até o final do afastame

noventa dias a contar de sua vigéncia. Essa dilagao de prazo contemplou as
opgoes pelas carreiras. a seguir referidas, conforme os artigos da MP 341/06

abaixo indicados:

. - Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagio em Satde

 publica, Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia,

Normalizagéo e Qualidade Industrial — Inmetro e Plano de Carreiras € Cargos do
Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INPI (art. 7°);

- opgdo, a ser exercida por servidores titulares de cargos
efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a
Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, destinada a facultardhes o o

" reenquadramento no cargo anteriormente ocupado (art. 8°) ;

- opgdo pelo nao enquadramento no PGPE (art. 17);.

- retratagho dos que ja haviam optado. pelo nao

enquadramento no PGPE (art. 18);

- opgao pelo Plano Especial de Cargos do Ministério do

Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos

Naturais Renovaveis — IBAMA (art. 19).

Ainda com respeito ao prazo para opgio pelas carreiras
radas, a MP 341/06 favoreceu 0S servidores que se encontravam

afastados do exercicio de seus cargos, sob qualquer das hipoteses previstas nos
arts. 81 e 102 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Ao invés de serem

passaram @ dispor de trinta dias a partir daquela data para exercer a op¢ao, com

efeito retroativo a 30 de junho de 2006. Determinagao nesse sentido foi incluida:

- no art. 5° da MP 341/06, para as seguintes carreiras,
mediante alteracao dos artigos indicados da Lei n° 11.355, de 20086: Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho (art. 1°, § 9°) Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Produgao e inovagao em Satde Publica (art. 30); Plano
de Carreiras e Cargos do instituto Nacional de Metrologia, Normalizagéo e
Qualidade Industrial — Inmetro (art. 64, § 2°); e Plano de Carreiras e Cargos do
instituto Nacional da Propriedade Industrial —INPI (art. 106, § 2°);

nto, esses servidores .
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- Espa
seu tumo, cria 354 cargos de Agente de Inspegao Sanitaria e Industrial de

: _ - no art. 15 da MP 341/08, para o Plano Especial de Cargos
do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Bfgsﬂpuro o Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA, mediabte altatagao do art. 14, § 6°, da
Lein® 11.357, de 2006. i _.

Criag8o de cargos € Qrorroga@o de contratos temporarios:

A MP 341/06 promove 'a criagao de cargos em duas

carreiras. Seu art. 25 cria 172 cargos do Grupo' Defesa Aérea € Controle de

Trafego Aéreo. De acordo com a Exposicao de Motivos, a criagdo desses cargos.

tem o proposito de reduzir o déficit de pessoal do Departamento de Controle do

co Aéreo — DECEA, subordinado ao Comando da Aeronautica. O art. 26, por

Produtos de Origem Animal no quadro de pessoal do Ministério da Agricultura,

. Pecuaria Abastecimento.

Além desses cargos efetivos, a MP 341‘106‘cria, em seu art.
24, vinte cargos em comissdo a serem incorporados 4 estrutura da Agéncia

" Nacional de Aviaggo Civil - ANAC, em decorréncia da extinggo de 4 cargos DAS-

102.4 e 15 cargos DAS-102.5, alocados a0 Instituto de Coordenagéo e Fomento
Industrial do Centro Técnico Aeroespacial.

Adicionalmente, nos termos do art. 27 da MP 341/06, sao

" criados oito cargos em comissdo do Grupo-Diregao € Assessoramento

Superiores, sendo dois DAS-102.5, dois DAS-102.4, dois DAS-102.2 e dois DAS-
102.1. Esses cargos estariam vinculados a seguranga e ao apoio pessoal a ex-

bresidentes da Repiblica, previsto na Lei n° 7.474, de 8 de maio de 1986.

A MP 341/06 cuida ainda, em seu art. 28, da p‘rorrogagéb,‘

- até 31 de julho de 2008, de contratos temporarios de pessoal da Agéncia
Nacional de Aviagao Civil - ANAC, do Hospital das Forgas Armadas — HFA e do -

Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, previstos na Lei n° 8.745, de

- 9 de dezembro 1993.

~ Servidores de ex-Territorios:

A MP 341/06 contém diversos aftigos que tratam da
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situagao de servidores dos ex-Territorios, cuja remuneragéo é custeada pela

Unigio em virtude da legislag@o que disciplinouhes »_a._g%nsformagéo em Estados.

Parte dessas intervenges Tigura "no art. 15 da MP 341/06,
que altera dispositivos da Lei n° 11.357, de 2006. Assim é que o texto do
pafégrafo anico do art. 1° daquela lei foi modificado para permitir a integracdo ao
PGPE dos servidores dos ex-Territérios, vinculados ao Plano de Classificagcdo de
Cargos de que trataa Lei n° 6.550, de 5 de julho de 1978.

'O mesmo art. 15 da MP 341/06 faz acrescentar também
novo § 4° ao art. 25 da Lei n® 11.357, de 2006, para permitir que a Gratificagao de
Servigo Voluntério, devida aos militares dos extintos Teritorios do Amapa, .

Ronddnia e Roraima, possa ser paga proporcionalmente ao nimero de horas de

sernvico voluntario prestadas no més, quando esse numero for inferior as quarenta
horas previstas para a percepgao do valor integral daquela gratificagdo. Ainda a

‘respeito da Lei n® 11.357, de 2006, tem-se a alteragdo de seu Anexo XI,

determinada pelo art. 20 da MP 341/06, de modo a estender a Gratificagé@o

'Especifica de Docéncia dos extintos Territorios do Acre, Amap4, Rondonia e
'Roraima aos docentes cuja titulagio seja de nivel médio.

Ja o art. 21 da MP 341/06 altera o art. 1° da Lei n® 11.358,

de 19 de outubro de 2006, para incluir a Carreira Policial Civil dos extintos

Territorios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima entre as que passarao
a ser remuneradas exclusivamente por subsidio, fixado em parcela unica.

. “ Dois outros artigos da MP 341/06 tratam de competéncias
outorgadas a autoridades estaduais dos extintos Territorios. Seu art. 29 prevé-a

. delegagdo de competéncia aos Governadores, mediante convénio, para a pratica

de atos administrativos e disciplinares relativos aos integrantes da carreira policial
militar dos ex-Territorios do Amapa, Ronddnia e Roraima, custeados pela Unigo.
Ja o art. 30 confere as autoridades dos rgaos cessionarios a competéncia para
apuragéo de irregularidades no servico publico atribuidas a servidores civis dos
extintos Territérios Federais, cedidos aos Estados do Acre, Amapa, Rondonia €

Roraima.

Critério de incorporacéo da Gratificacéo de Desempenho de
Atividade de Tecnologia Militar — GDATEM: ' ‘
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O art. 1° da MP 341/06 determina corrego da norma legal

sobre a matéria, constante do art. 17-A da Lein® 9.6§z§§de 3 de junho de 1998, a

ela aditado pela Lei n° 11.355, de 2008. Ao invés de-referir-se de forma imprecisa
a “aposentadorias e pensdes concedidas”, como constava do texto antes vigente,
2 MP 341/06 faz adotar para os incisos | e Il do art. 17-A a expressdo

- “aposentadorias concedidas e pensoes instituidas”, tecnicamente preferivel por

distinguir a aposentadoria, que €, de fato, concedida, da pensgo, que decorre
diretamente do 6bito do servidor e que se rege pela legislagio vigente na data

dessa ocorréncia.

Prorrogacio de gratificaces de servidores requisitados peila

AGU:

———

O art. 2° da MP 341/06 proroga, até 31 de dezembro de

2007, a autorizagio para pagamento de Gratificagio de Representagéo de

Gabinete ou de Cratificagao Temporaria aos servidores ou empregados

B requisitados pela Advocacia-Geral da Unido - AGU. Essa autorizagao, nos termos

do art. 7°da Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002, expirava ja na data da posse de

- gervidores concursados na AGU. Juntamente com a data limite ora introduzida no

texto daquele dispositivo legal, foi-he aditado um novo § 2° determinando a
redugao gradual das gratificagbes a serem pagas, mediante ato do Advogado-
Geral da Unido, 32 medida em que sejam empossados os servidores efetivos do

Quadro de Pessoal da AGU.

Enquadramento de servidores da extinta Legido Brasileira

de Assisténcia — LBA:

Corrigindo equivoco manifesto constante do § 1°do art. 10
da Lei n° 11.314, de 3 de julho de 2006, o art. 3° da MP 341/06 faz adotar nova

' redagao para seu texto, de modo a assegurar aos servidores da extinta Legiao

Brasileira de Assisténcia — LBA, em exercicio no Centro de Promogao Social
Abrigo Cristo Redentor, a possibilidade de serem enquadrados na Carreira do

" Seguro Social, de que trata a Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004. Seria esse o

enquadramento legalmente admissivel, em lugar do enquadramento na Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de

ARG



: 2002, como consta do textb original da Lei a ser modificada.

e

Critério de progresséo na Carreira de Magistério de 1°e 2°

Graus:

A MP 341/06, em seu art. 4°, altera a redagao do § 3° do art.
13 da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006, para exigir intersticio de pelo
menos dois anos no nivel 4 da Classe E para que 0S professores da Carreira de .
_ Magistério de 1° e 2° Graus se qualifiquem a progressao para a Classe Especial

da mesma.

Critério de percepcao da Cratificacéo de Desémpenho de

Atividade de Ciéncia e Tecnologia:

A Exposigdo de Motivos que acompanha a MP 341/06

invoca a necessidade de conferir maior clareza a texto legal vigente para justificar

a alteragao, também determinada pelo art. 4° da mesma, do art. 21, ll, da Lei n°
11.344, de 2006, quanto ac critério de pagamento da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia — GDACT. De acordo com O
texto vigente, a parcela da GDACT referente a avaliagao de desempenho coletivo
deveria ser paga, até que fosse publicada sua regulamentagéo, em valor
correspondente a média do percentual percebido pelos servidores do respectivo
brgdo ou entidade, como resultado de avaliagao de desempenho individual. A
modificagdo ora proposta torna explicito que tal vinculagdo deve observar o
respectivo nivel, classe e padrao do cargo ocupado pelo servidor.

Incentivo funcional pago & Sanitarista_da_Carreira_da -

previdéncia, da Saude e do Trabatho:

A necessidade de expurgar imprecisdo de texto legal em
vigor € similarmente citada, na Exposigdo de Motivos que acompanha a MP
341/08, como fundamento para a adigao de paréagrafo Unico ao art. 5° da Lei n°
11.355, de 2006. Seu texto, acrescido pelo art. 5° da MP 341/06, determina que 0
Incentivo Funcional de que tratam a Lei n° 6.433, de 15 de julho de 1977, e 0

. Decreto-Lei n° 2.195, de 26 de dezembro de 1984, continue sendo pago aos
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| bcupantes do cargo de Sanitarista da Carreira da Previdéncia, da Satde e do

Trabalho, em fungao do desempenho obrigatério das gtividades com integral e

+3

" exclusiva dedicagao. | =

Enquadramento de servidbres do PUCRCE no Plano de

Carreiras_¢© Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo € Inovacdo em_Satde

" Pablica:

Também mediante altera@o promovida pelo art. 5° da MP
341/06, modifica-se a redagao do art. 28 da ja referida Lei n° 11.355, de 2006,
"com O proposito de estender aos fitulares de cargos. de nivel superior e
intermediério do Plano. Unico de Classificagio e Retribuicao de Cargos e
. Empregos — PUCRCE de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Fundagao Oswaldo Cruz — Fiocruz em 22
" de julho de 2005, o enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Produggo e Inovagao em Saude Publica. '

Concessao de licenca sabatica a servidores do INPI:

O art. 6° da MP 341/06 faz acrescentar novo art. 105-A a Lei
n° 11.355, de 2006, para autorizar a concessao de licenca sabética aos servidores
' ocupantes de cargos de nivel superior do Plano de Carreiras e Cargos do INP,
‘quando possuidores do titulo de Doutor ou de habilitaggo equivalente. Essa

licenca, de até seis meses de duragsio, destina-se a0 aprimoramento profissional
_ do servidor, assegurada a preservagao de sua remuneragao no periodo.

- Taxa de uso de imoveis funcionais e auxilio-moradia:

A MP 341/06 trata ainda de dois temas conexos, referentes
A moradia dos servidores pﬁblicos. De um lado, pafa os ocupantes de cargos em
‘comiss@o, nivel DAS-4 ou superiores, e de cargos de Ministro de Estado, ou
equivalentes, que residam em imével funcional da Unido, passa a ser facutado
optar pelo pagamento de taxa de uso dos mesmos no valor de 10% da
reruneragao do respectivo cargo, mediante a nova redagao dada pelo art. 31 da
MP 341/06 20 art. 16 da Lei n° 8.025, de 12 de abril de 1990. Adicionaimente, 0
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art. 5° da MP 341/06 introduz alteragao ao art. 158 da Lei n°® 11.355, de 2006,
para que O valor de R$ 1.800,00 do auxilio-moradia, !4 referido, seja considerado
como maximo, até 30 de junho de 2008, sujeito as disposigdes que regem sua
concesséo, & Nao como valor fixo. '

Emendas apresentadas:

Oitenta e quatro emendas, com contetido a seguir resumido,
foram oferecidas & Medida Proviséria n°® 341, de 2006, durante o prazo regimental

para apresentagao das mesmas:

- Emenda n° 1, do Deputado Alberto Fraga, que acrescenta

novos artigos & MP 341/06, com o proposito de modificar as leis que tratam de
promogoes dos integrantes da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de
- Bombeiros Militar do Distito Federal, para permitir a promogdo de militar

denunciado em processo crime, ainda nao julgado;

- Emenda n° 2, do Deputado Rodovalho, que acrescenta

novos artigos para revogar € alterar dispositivos da Lei n® 7.479, de 2 de junho de
1980, dispondo sobre a passagem do bombeiro militar para a reserva

‘remunerada;

- Emenda n° 3, do Deputado José Rocha, que propde alterar
‘a redacdo dada pelo art. 1° da MP 341/06 ao inciso | do art. 17-A da Lei n® 9.657,
de 1998, de modo a elevar de 30% para 50% o percentual a ser aplicado ao valor
méaximo da GDATEM para fins de incorporaggo aos proventos de aposentadoria e

as pensoes;

- Emenda n° 4, do Deputado Arnaldo Faria de S4, que faz
acrescentar novo artigo a MP 341/06, alterando a legislagao referente a
Gratificaf;éo de Desempenho de Atividade Tributaria — GDAT, devida aos
integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de forma a incorporar a GDAT
a seus vencimentos, bem como a0S proventos de aposentadoria e as pensoes;

- Emenda n° 5, do Deputédo Amaldo Faria de Sa, que
acrescenta novo artigo a MP 341/06, mod;ﬁcando a legislagéo vigente para
‘assegurar a@ incorporago integral da Gratificagao de Incremento da Fiscalizacao e
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da Arrecadagdo - GIFA aos proventos'de aposen{adoria e as pensoes;

- Emenda n° 6, do Depiitado. José Rocha, que propde

" "reduzir de dois anos para um ano o intersticio para progress&o a Classe Especial

dos professores pertencentes 3 carreira do Magistério de 1° e 2° Graus, mediante
alteragdo da redagéo dada pelo art. 4° da MP 341/06 ao art. 13, § 3°, da Lein®

11.344, de 2006;
- Emenda n° 7, do Deputado Gilmar Machado, que

acrescenta noVo artigo é_MP 341/06, alterandt';'a redac;éddo § 3° do art. 4°da Lei

n° 11.354, dé, 19 de outubro de 2006, que autoriza o pagamento de efeitos

Y

retroativos da concessgo de reparagao econdmica aos anistiados politicos, para

‘considerar o valor original da prestagao mensal para efeito de deﬂnigéb de prazos -

e valores do parcelamento decorrente da assinatura do Termo de Ades3o previsto

naguela Lei;

- Emenda n° 8, do Deputado Marcio Reinaldo Moreiré, que -

" suprime o inciso | do art. 50 da Lei n° 11.355, de 2006, de modo a eliminar o

cargo isolado de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior, do Plano de
Carreiras © Cargos do Inmetro;

N _ Emenda n° 9, do Deputado Marcio Reinaldo Moreira, que
. suprime 0 art. 51 da Lei n® 11.355, de 2006, em consonancia com a emenda n® 8;-

- Emenda n° 10, do Deputado Marcio Reinaldo Moreira, que
suprime o § 4° do art. 55 da Lei n° 11.355, de 2006, em consonéncia com a

.emenda n° &;

- Emenda n° 11, do Deputado Marcio Reinaldo Moreira, que
suprime o § 5° do art. 55 da Lei n°® 11.355, de 2006, em consonancia com. a

‘emenda n° 8,

" - Emenda n° 12, do Deputado Marcio Reinaldo Moreira, que
suprime o inciso Il do art. 61 da Lei n° 11.355, de 2006, de forma a eliminar o
critério  diferenciado  de - pagamento da Gratificagdo pela Qualidade do
Desempenho no Inmetro — GQDI para 0s servidores ocupantes de cargos de nivel
intermediario e auxiliar; '

- Emenda n° 13, do Deputado Marcio Reinaldo Moreira, que
suprime o art. 62 da Lei n° 11.355, de 2006, para excluir o impedimento, nele
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~ alteragde

dispositivo;

.12.

expresso, quanto 4 percepgao da parcela da GQDI vinculada ao desempenho

" institucional;

- Emenda n°® 14, do Dep;ﬂ@io Reinaldo Moreira, que
suprime art. 69 da Lei n° 11.355, de 2006, para retirar do Comité do Plano de
Carreiras € Cargos do Inmetro — CPCI a incumbéncia de definir plano de

" desenvolvimento e capacitagao dos servidores daquela autarquia;

- Emenda n° 15, do Deputado Marco Maia,' propondo seis

s distintas em artigos da MP 341/06 e em dispositivos de diversas leis
vigentes; '

- Emenda n° 16, do Deputado Mauro Nazif,'que-substitui a

expressao “criagdo” pela expressao “estruturagdo”, na referéncia ao Plano de
Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar contida na ementa da Lei n® 11.355,

de 2006;

- Emenda n° 17, da Deputada Alice Portugal, que suprime a |

~ expressao “ou judicial” da redagao dada pelo art. 5° da MP 341/06 ao art. 2°, § 4°
da Lei n° 11.355, de 2006, para excluir os pagamentos decorrentes de decisao
judicial da redugdo e conversio em diferenga pessoal determinadas por aquele

. _ Emenda n° 18, do Senador Inacio Arruda, de teor idéntico
ao da emenda n° 17; ‘ '
- Emenda n° 19, da Deputada Perpétua Almeida, de teor

idéntico ao da emenda n® 17;
- Emenda n° 20, do Deputado Edmilson Valentim, de teor

idéntico aoda emenda n® 17;

.- Emenda n° 21, do Depljtado Daniel Almeida, de teor

| idéntico ao da emenda n° 17;

- Emenda n° 22, do Deputado Mauro Nazif, para alterar de

pfoviséﬁa para permanente a natureza da diferenca pessoal nominalmente
identificada, prevista no § 4° do art. 2° da Lei n° 11.355, de 2006, com a redagdo

que Ihe & dada pelo art. 5° da MP 341/06;

‘- Emenda n° 23, do Deputado Marcio Reinaldo Moreira, que
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propde modificar o inciso VIl do art. 53 da Lei n° 11.355, de 2006, elevando para
trés o nhumero de representantes dos servidores no Comité do Plano de Carreiras

e Cargos do Inmetro;

. - Emenda n° 24, do Deputado Marcio Reinaldo Moreira, que
modifica a redagdo do art. 54 da Lei n® 11.355, de 2006, para determinar a
cpmposig;éo paritaria da Comiss&o de Carreiras do Inmetro;

- Emenda n° 25, do Deputado Marcio Reinaldo Moreira, que
modifica o inciso | do art. 56 da Lei n° 11.355, de 2006, para permitir promogao a
Classe A dos ocupahtes dos cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia
e Qualidade e dos cafgos de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade que
nao possuam titulo de Doutor ou Mestre; '

- Emenda n° 26, do Deputado Marcio Reinaldo Moreira, que

‘modifica o inciso Il do art. 56 da Lei n° 11.355, de 2006, para permitir promog&o &

Classe B dos ocupantes dos cargos de Pesquisador—Tecnologista em Metrologia

e Qualidade e dos cargos de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade que
" hao possuam titulo de Doutor ou Mestre; '

- Emenda n° 27, do Deputado Mércio Reinaldo Moreira, que
modifica o art. 58 da Lei n° 11.355, de 2006, para suprimir a remisséo ao § 5° do
art. 55 daquela Lei, em consonéncia com a supressao prevista na emenda n® 8,

- Emenda n° 28, do Deputado Marcio Reinaldo Moreira, que
"altera o § 1° do art. 61 da Lei n° 11.355, de 2006, para tornar expressa a
 substituicao da avaliaggo de desempenho individual por avaliagdo de
desempenho coletivo no ambito do Inmetro; '

‘ - Emenda n° 29, do Deputado Marcio Reinaldo Moreira, que
acrescenta novo parégrafo ao art. 61 da Lei n° 11.355, de 2006,.em consonancia
com o disposto na emenda n° 28;

- Emenda n° 30, do Deputado Marcio Reinaldo Moreira, que
altera a redagéo do § 3° do art. 61 da Lei n° 11.355, de 2006, modificando os
procedimentos para avaliagao de desempenho em consonancia com 0 disposto

na-emenda n° 28;

- Emenda n° 31, do Deputado Marcio Reinaldo Moreira, que
altera a redagao do § 4° do art. 61 da Lei n"?>11.355', de 2006, em consonancia
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" altera a redagéo do §
‘com o disposto na emenda n° 28;
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‘com o disposto na emenda n° 28,

- Emenda n° 32, do Deputadgﬂiglércio Reinaldo Moreira, que
5° do art. 61 da Lei n° $4:355:%e 2006, em consonéncia

- Emenda n° 33, do Deputado Marcio Reinaldo Moreira, que

substitui o § 6° do art. 61 da Lei n® 11.355, de 2006, por novo artigo daquela Lei, -

. para estabelecer novos critérios transitérios para fins de pagamento da GQDI;

- Emenda n° 34, do Deputado Mércib_ Reinaldo Moreira, que
altera a redagdo do inciso | do art. 61 da Lei n° 11.355, de 2006, para uniformizar

" os critérios de pagamento da GQDI para 0s ocupantes de cargos de nivel

superior, intermediario e auxiliar, em consonancia com o disposto na emenda n°

- Emenda n° 35, do Deputado Marcio Reinaldo MOreiré, que

- altera a redagéo do inciso 1l do art. 63 da Lei n° 11.355, de 2006, elevando de

10% para 15% o Adicional de Titulagdo para ocupantes de cargos de nivel
intermediario e auxiliar portadores de certificado de cursos de aperfeicoamento;

| - Emenda n° 36, do Deputado Fernando Lopes, que altera a
redagao dada ao art. 149 da Lei n° 11.355, de 2006, pelo art. 5° da MP 341/06,

para assegurar a integralidade da incorporagao das gratificagbes de desempenho'
que especifica aos proventos de aposentadorias concedidas e as pensoes

. instituidas sob a égide das normas vigentes até a profnulgagéo da Emenda

Constitucional n® 20, de 1998;

- Emenda n°® 37, do Deputado Jorge Bittar, que propde
acrescentar paragrafo Gnico ao art. 11 da Lei n°® 11.355, de 2006, para estender
de 22 de julho de 2005 para 30 de junho de 2006 a data de referéncia para

permitir aos servidores do Quadro de Pessoal da Fundagéio Oswaldo Cruz -

Fiocruz, 0 enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Produgao e Inovagéo em Salde Publica;

- Emenda n° 38, do Deputado Jorge Bittar, que propée

alterar a redagéo do § 2° do art. 27 da Lei n° 11.355, de 2006, para ampliar de
120 para 180 dias o prazo para opgao dos servidores pelo enquadramento _de que

‘trata aquele artigo; .
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- Emenda n° 39, do Deputado Jorge Bittar, que propde
alterar a redaggo do art. 27 da Lei n® 11.355, q,g__gogggom proposito idéntico ao

0 . - i
da emenda n° 37; v acad

- Emenda n° 40, do Deputado Jorge Bittar, que propde
alterar a redagéo do § 2° do art. 28 da Lei n° 11.355, de 2006, para ampliar de
120 para 180 dias o prazo para opgao dos servidores pelo-enquadramento de que

trata aquele artigo;

: - Emenda n° 41, do Deputado Jorge Bittar, que propde
alterar a redagao do art. 28 da Lei n° 11.355, de 2006, com propésito idéntico ao
da emenda n° 37; :

- Emenda n° 42, do Deputado Jorge Bittar, que propbe

‘modificar o paragrafo tnico do art. 34 da Lei n® 11.355, de 2006, com propésito de
‘conceder a GDACTSP aos servidores em exercicio na Fiocruz em 30 de junho de

2006;
o - Emenda n° 43, do Deputado Jorge Bittar, que propoe
alterar a redagéo do paragrafo {nico do art. 46 da Lei n° 11.355, de 2006, para

ampliar de 120 para 180 dias o prazo para opgdo dos servidores pelo

enquadramento de que trata aquele artigo;

- Emenda n° 44, do Deputado Jorge Bittar, que propoe
alterar a redagao do art. 46 da Lei n® 1 1.355, de 2006, com proposito idéntico ao

da emenda n° 37;

- Emenda n° 45, do Deputado Marcio Reinaldo Moreira,
acrescentando paragrafo tnico ao art. 144 da Lei n® 11.355, de 2006, para afirmar
o carater técnico € cientifico dos cargos dos servidores do Inmetro, INPI, IBGE e
Fiocruz, de modo a permitir-thes a acumulagao com outro cargo publico de

professor;

- Emenda n° 46, do Deputado Zezeu Ribeiro, .que
acrescenta § 3° ao art. 68 da Lei n® 11.357, de 20086, para que os servidores
ativos, aposentados e pensionistas do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional
nio tenham que restituir ao eréario parcelas decorrentes de decisdo judicial
anterior & formalizagdo da opgéo de que trata aquele artigo;

- Emenda n° 47, dc.>“ Deputado Zezéu Ribeiro, que
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acrescenta § 4° ao art. 68 da Lei n° 11 .357, de 20086, mtroduzmdo nova
possibilidade de opgéo remuneratoria para semdori?edlstnbmdos do Quadro da
. lmprensa Nacional, nas condigdes que especnﬁca

: - Emenda n° 48, do Deputado Zezéu Ribeiro, que altera o

put do art. 68 da Lei n° 11.357, de 2006, para reabrir, por 90 dias, o prazo

fixado pelo art. 32 da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, para o exercicio da
opgao remuneratoria nele referida;

- Emenda n® 49, do Deputado Mauro Nazif, que propoe
alterar a ementa da Lei n® 11.357, de 2006, para nela incluir os- servidores do
extinto Teritorio de Femando de Noronha como destinatarios da Gratificagao

’ Espec1ﬂca de Docéncia; |

- Emenda n° 50 da Deputada Perpétua Almeida, que altera
a redaggio dada pelo art. 21 da MP 341/06 ao art. 1° da Lei n° 11.358, de 2008,
para que se admita ‘a acumulagio de subsidio com outras parcelas
remuneratérlas em decorrencna de decisao jUdICIal transitada em julgado;

- Emenda n°® 51, do Deputado Mauro Nazif, acrescentando
" novo artigo @ MP 341/06, determinando que a Unidao garanta recursos para

transposig@o de servidores publicos do Estado e dos Municipios de Ronddnia

para o quadro da Uniao;

- Emenda n°® 52, do Deputado Rodrigo Rollemberg, que
acrescenta artigo 8 MP 341/06, para suprimir incisos do art. 5° e o art. 6°da Lei n°
' 11.358, de 2006, para excluir a vedagao de percep(;ao simultanea do subsidio
) com as parcelas remuneratérias neles referidas;

- Emenda n° 53, do Deputado Rodrigo Rollemberg, que
acrescenta artigo & MP 341/06, para adicionar incisos ao art. 7° da Lei n® 11.358,
de 2006, com o intuito de autorizar a percepgao simultanea do subsidio com as
parcelas remuneratoérias neles referidas;

- Emenda n° 54. do Deputado Sarney Filho, que modifica o
art. 28 da MP 341/06, para ampliar de 31 de julho de 2008 para 31 de dezembro
de 2010 o prazo de prorrogé«;éo dos contratos temporarios de pessoal de que
trata o artigo, acrescentando, ainda, & autoriza¢@o nele contida, os contratos
temporarios do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis — IBAMA,
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- Emenda n°'55, do Deputado Miro Teixeira, que altera o

inciso | do art. 28 da MP 341/06, para estender a autorizagao nele concedida a

ANAC, para a prorrogagédo de contratos temporé@s de pessoal, as demais
agéncias reguladoras; ' ‘

- Emenda n° 56, do Deputado Miro Teixeira, que acrescenta
paragrafo Unico ao art. 28 para permitir a recontratagdo, pelas agéncias
-reguladoras, dos servidores temporarios por elas contratados, cujos contratos
tenham expirado até 31 de dezembro de 2006; '

- Eménda n° 57, do Deputado Mauro Nazif, que acrescenta

- inciso IV ao art. 28 da MP 341/06, com proposito idéntico ao da emenda n° 55;

- - Emenda n° 58, da Deputada Aline Corréa, que acrescenta

_cinco novos artigos & MP 341/06, para que os servidores que especifica passem a
' integrar o Grupo Gestdo, com os direitos e vantagens detalhados naqueles

artigos,

- Emendé n°® 59, do Deputado Mauro Nazif, que propoée

alterar o titulo do Anexo IV da Lei n° 11.357, de 2006, para nela incluir os

servidores do extinto Territorio de Fernando de Noronha como destinatarios da
Gratificagio Especifica de Docéncia; '

- Emenda n° 60, do Deputado Gervasio Silva, assegurando
o reingresso no Programa de Recuperagéo Fiscal de pessoas juridicas dele
excluidas, nas condigbes que especifica; '

- Emenda n° 61, do Deputado Tarcisio Zimmermann,. que

acrescenta novo artigo a MP 341/06, para alterar dispositivos da Lei n® 10.910, de -

15 de jutho de 2004, para reestruturar, na forma que propde, as carreiras de
Auditor-Fiscal da Receita Federal, de Técnico da Receita Federal, de Auditor-
Fiscal da Previdéncia Social e de Auditor-Fiscal do Trabalho;

- Emenda n° 62, do Deputado Tarcisio Zimmermann, de
conteltido idéntico ao da emenda n° 61;

- Emenda n° 63, do Deputado Tarcisio Zimmermann, que
acrescenta novo artigo & MP 341/06, para alterar dispositivos da Lei n® 10.910, de
15 de julho de 2004, de modo a elevar os vencimentos do cargo de Técnico da

' Receita Federal, com o intuito de aproxima-los dos vencimentos do cargo de
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Auditor-Fiscal da Receita Federal;.

- Emenda n° 64, do De?uTéddf Jrcisio Zimmermann, que
Lcrescenta novo artigo & MP 341/08, para alterar disposttivos da Lei n° 10.910, de
15 de julho de 2004, extinguindo a Gratificagao de Atividade Tributaria, mediante
- elevagao compensatoria dos vencimentos dos cargos de Auditor-Fiscal da
Receita Federal, de Técnico da Receita Federal, de Auditor-Fiscal da Previdéncia

Social e de Auditor-Fiscal do Trabaiho;

- Emenda n° 65, do Deputado Tarcisio Zimmermann, que

acrescenta novo artigo a MP 341/06, para alterar dispositivos da Lei n® 10.910, de
15 de jutho de 2004, adotando novos valores de vencimentos para os cargos de

‘Auditor-Fiscal da Receita Federal, de Técnico da Receita Federal, de Auditor-

Fiscal da Previdéncia Social e de Auditor-Fiscal do Trabalho;

- Emenda n° 66, do Deputado Tarcisio Zimmermann, que

acresce , ‘
"' 45 de jutho de 2004, adotando novos valores de vencimentos para os cargos de

* Auditor-Fiscal da Receita Federal, de Técnico da Receita Federal, de Auditor-
Fiscal da Previdéncia Social e de Auditor-Fiscal do Trabalho, . distintos dos

- propostos na emenda n° 65;
, - Emenda n° 67, do Deputado Tarcisio Zimmermann, de-
contetido similar ao da emenda n° 64;
_ " - Emenda n° 68, do Debutado Luiz Carlos Hauly, qué
acrescenta novo artigo @ MP 341/06, reajustando em 52% a remuneracio dos
servidores do extinto Instituto Brasileiro do Café;

- Emenda n° 69, do Deputado Marcelo Ortiz, de contetdo
similar a0 da emenda n° 53; ' ' '

- Emenda n° 70, do Deputado Marcelo Ortiz, de contetido
similar ao da emenda n° 52; ' '

- Emenda n° 71, do Deputado Arnaldo Faria de Sa, que

. acrescenta nNovo artigo & MP.341/06, para, mediante acréscimo ao art. 8°, X, da
Lei n° 10.626, de 22 de dezembro de 2003, estender ao0s integrantes da Carreira
vAuditor'ia-Fiscal do Trabalho o direito ao porte de armas; '

_ Emenda n° 72, do Deputado Arnaldo Faria de Sa, que

nta novo .artigo aMP 341/06, para alterar dispositivos da Lei n® 10.910, de - .
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acrescenta novo artigo & MP 341/06, para determinar a transposicao da classe A
para a classe B dos ocupantes de cargos efetivos das carreiras de Auditoria da
Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do

Trabalho;

' Emenda n° 73, do Deputado Amaldo Faria de Sa, que
acrescenta novo artigo @ MP 341/06, para adotar novos vencimentos basicos para

" as carreiras a que se refere a Lei n° 10.910, de 2004;

- Emenda n° 74, da Deputada Perpétua Almeida, que
acrescenta novo artigo @ MP 341/06, para autorizar o Ministério da Justica a
expedir Carteira Nacional de ldentificacdo para 0S integrantes da Carreira de

Policial Civil dos extintos Territérios do Acre, Amapa, Rondénia e Roraima;

- Emenda n° 75, do Senador Eduardo Matarazzo Suplicy,

que acrescenta novo artigo & MP 341/06, para criar gratificagéo de desempenho

de atividade técnico-administrativa agropecudria a ser paga aos servidores do
quadro de pessoal permanente do Ministério da Agricultura, Pecuaria e

Abastecimento;

- Emenda n° 76, do Deputado Simao Sessim, que

" acrescenta novo artigo a MP 341/06, para determinar o pagamento integral da

GDIBGE aos servidores do IBGE aposentados anteriormente @ Emenda
Constitucional n® 20, de 1998;

- Emenda n° 77, do Senador Francisco Domelles, de

" contetido idéntico ao da emenda n° 76;

- Emenda n° 78, do Deputado' Eduardo Cunha, de contéﬂdo

: idéntico aoda emenda n° 76;

- Emenda n° 79, do Deputado Tarcisio Zimmermann,
acrescentando novo artigo a MP 341/06, para fixar O valor da diaria dos
servidores integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, na proporgéo de
1118 {um dezoito avos) do maior vencimento basico da respectiva carreira,

- Emenda n° 80, do Deputado Tarcisio Zimmermann, de

~ contetido idéntico ao da emenda n® 79;

- Emenda n° 81, do Deputado Arnaldo Faria de Sa, que
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acrescenta novo artigo a MP 341/06, para determinar a aplicacao, as parceias

pecuniarias que especifica, da Simula n° 10§1A¢_flgﬁigaunal de Contas da Unigo, .

que dispde sobre a ndo obrigatoriedade de r€§os:gé§“ e importancias recebidas
de boa-fé; T
_ | - Emenda n° 82, do Deputado Arnaldo Faria de 84, de
contetido similar ao da emenda n° 81; :
| - Emenda n° 83, do Deputado Marcelo Ortiz, de contetdo

similar ao da emenda n° 81;

= - Emenda n° 84, do Deputado Tarcisio Zimmemann, que
' acrescenta novo artigo @ MP 341/06, objetivando aditar art. 4°-A a Lei n° 10.910,

de 2004, elevando o percentual maximo para o calculo da Gratificacao de

Incremento da Fiscalizagéo e Arrecadagao — GIFA, para os servidores que se
" encontrem nas condigdes especiais que especifica. o

_ Posteriormente foram retiradas as emendas n® 8, n° 9, n° 10,

n° 11, n® 12, n® 13, n° 14, n° 23, n° 24, n° 25, n° 26, n° 27, n° 28, n® 29, n° 30, n°
31, n° 32, n° 33, n° 34, n° 35 e n° 45, todas de autoria do Deputado Marcio
Reinaldo Moreira, em ateng&o ao Requerimento n° 495/07, por ele apresentado e
" ja deferido pelo Presidente da Camara dos Deputados.

A Medida Proviséria n°® 341, de 2006, deveria ter recebido
parecer de Comissdo Mista a ser instituida com tal finalidade até o ditimo dia 15
de fevereiro. Como tal ndo ocorreu, a MP 341/06 devera ser diretamente
submetida & apreciagio do Plenario da Camara dos Deputados, passando a
sobrestar sua pauta a partir de 19 de margo de 2007. Para tanto, a Mesa Diretora
da Camara dos Deputados houve por bem designar-me para proferir em Plenario
parecer a MP 341/06 e as emendas que lhe forarnyqfe.recidas. '

11 -VOTO DO RELATOR:

 Admissibilidade da MP 341/06:
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A Medida Provisoria n° 341, de 20086, foi editada com 0
propoésito principal de corrigir imperfeigoes deleis originarias de outras medidas
provisorias, que tramitaram no Congresso Nacionah®m 006. Conforme apontado

hd ¥ l:.d
.

no Relatorio acima, diversas incorregoes ja haviam sido detectadas na ocasido.
No entanto, face ao entendimento firmado pelas Liderangas dos partidos com
representagao no Parlamento, optou-se & época pela aprovagao integral daquelas
medidas provisoérias, sem proceder as alteragbes ‘necessarias, com o fito de
acelerar-thes a tramitagéo. Esse fato estd devidamente registrado na Exposigéo
de Motivos que acompanha a Medida Provisoria n° 341, de 2006.

Esses antecedentes ja apontam para as razoes que

 fundamentam a urgéncia da MP 341/06, exigivel no que diz respeito a edigéo de
ato dessa natureza. Se tanto o Poder Executivo quanto © Congre'sso Nacional ja

haviam acordado quanto a existéncia de imperfeigbes nas medidas provisérias
que vieram a ser convertidas em lei, ndo haveria porque retardar-lhes a corregéo.

De forma similar, a relevancia das matérias ora tratadas ja
» .hévia sido reconhecida pof ambas as Casas ao votar a admissibilidade das
medidas provisorias que deram origem as leis alteradas pela MP 341/06. Assim
como, naquela ocasido, foi acolhida a relevancia das normas referentes as
" carreiras no servigo pblico, é forgoso reconhecer a relevancia dos dispositivos da

MP 341/06 que as modificam.

Também os artigos referentes a criagéo de cargos publicos
satisfazem Os critérios de urgéncia e relevancia, 'uma vez que a postergacado
" dessa providéncia implicaria risco de descontinuidade na prestagao de servigos
publicos nos 6rgaos e entidades a que sé destinam as novas vagas. ‘

Reputo atendidos, por esses motivos, os requisitos de
rélevéncia e urgéncia que justificam a edicao da MP 341/06. Foram igualmente
observadas as exigéncias formais para seu envio ao Congresso Nacional,
determinadas pelo art. 2°, § 1°, da Resolugao n° 1, de 2002-CN.

, Tanto a estrutura organizacional e remuneratéria das
cameiras € planos de cargos do servico publico federal, como a criagao de cargos,
que constituem o objeto fulcral da MP 341/06, inserem-se na competéncia
legislativa da Unido, 0 mesmo S& podendo dizer das demais matérias sobre as
quais dispoe. Nao se constata, ademais, qualquer transgressdo as festricoes
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tematicas a que se sujeitam as medidas provisorias, em obediéncia ao disposto

no § 1°do art. 62 da Constituigao. o, -
. . . a

. Nio se identifica tampouco, no texto da MP 34106,
comprometimento de qualquer espécie quanto aos requisitos de juridicidade e de
_técnica legislativa. :

A Exposigdo de Motivos n° 324/2006 informa sobre a

redugao da margem liquida de expansao para despesas de carater continuado

* decorrente dos dispositivos contidos na MP 341[06. Assevera, contudo, que “o
montante apurado estd compativel com a previsdo de aumento da receita

.'decorrente do crescimento real da economia, fundamentada na série historica

relativa & ampliagdo da base de arrecadagdo nos ultimos anos”. Assim sendo, -

~avalio que a MP 341/06 sat_isfaz também os critérios vigentes quanto a adequagao
orgamentéria e financeira. : \

Mérito da MP _341/06:

: Conforme anteriormente apontado no Relatério, a MP
* 341/06 tem por objeto principal o aperfeigoamento de leis editadas em 2006, que

nio puderam ser oportunamente emendadas durante a tramitagdo das medidas

. provisorias que Ihes deram origem. As leis em questdo promoveram relevantes
. ajustes no quadro normativo de diversas carreiras e pla'nos de cargos no servigo
publico federal. As modificagoes ora propostas vém, em sua maior parte,
concretizar compromissos entao assumidos pelo Poder Executivo junto aos
lideres partidarios e aos relatores daquelas medidas provisorias..

Nessas circunstancias, as alteragbes efetuadas pela MP
341/06 no texto das leis referidas em sua ementa sao plenamente justificaveis e
merecem a aprovacgéo deste Plenario.

_ . Além dos artigos que contém tais aperfeicoamentos, a MP

341/06 também trata da criagéd de cargos, efetivos e em comissao, assim como
»dé prorrogagéo de contratos temporarios de pessoal no émbito da administrag@o
~ publica federal. A relevancia dessas matérias exige sejam as mesmas
oxaminadas criteriosamente, inclusive pelo fato de provocarem aumento de

despesas.
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No -que concerne aos cargos, constata-se que os 6rgaos a

serem contemplados com 0 acréscimo de cargos efetivos estao incumbidos da
sia-=fighu patente em eventos

prestaggo de servigos publicos cuja deficiéneia~=hgg
" recentemente ocorridos € amplamente noticiados—E& o caso da atividade de
qual o art. 25 da MP 341/06 destina 172 cargos

controle de trafego aéreo, para a
adicionais, dos quais 137 cargos de Técnico de Defesa Aérea e Controle de

Trafego Aéreo. E também manifesta a necessidade de reforgo na inspegao de

produtos de origem animal, & qual se destinam 354 cargos criados pelo art. 26 da

MP 341/06.

Quanto aos cargos em comissdo criados no ambito da
a MP 341/06, entendo serem plenamente

. ANAC, nos termos do art. 24 d
'justiﬁcéveis para que a agéncia, ainda nova, possa estruturar-se adequadamente

para o desempenho de suas funcbes. E de se assinalar que 0 mesmo artigo prevé

compensagao mediante a extinggo de cargos em comissdo do Instituto de

Coordenagéo e Fomento Industrial do Centro Técnico Aeroespacial.

' N3zo ha também ressalva a fazer quanto a criagdo de oito

cargos em comissao vinculados a seguranga € ao apoio pessoal a ex-Presidentes
"da Repiiblica, em cumprimento do que dispoe a Lei n° 7.474, de 8 de maio de

1986.

No que se refere a prorrogagao, em carater excepcional, de
oal, avalio que s&o situagdes especificas de setores
publica, que demandam esse tipo de acdo para
do servico publico de que estao

contratos temporarios de pess
essenciais da administragao
evitar a descontinuidade na prestacdo

incumbidos.
_ Entendo, dessa forma, existirem motivos para que esta
Casa aprove, no mérito, a Medida Provisoria n° 341, de 2006.

Além do acatamento de algumas das emendas a ela

oferecidas, conforme exposto adiante, entendo que dois outros pleitos

mereceriam idéntica aprovagéo.

O primeiro deles seria a alteragao do art. 21 da MP 341/06,
para acrescentar o inciso IX e 0 § 3° ao art. 1° da Lei n° 11.358, de 2006, de modo
que os Juizes do Tribunal Maritimo passem & ser remunerados exclusivamente
por subsidio. A proposta justifica-se por ée tratar de cargo isolado, com
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remuneragao uniforme. Ademais, ha que se reconhecer a natureza juridica do
cargo de Juiz do Tribunal Maritimo, o que*g_jomaz.;.assemelhado-és cafreiras
juridicas cuja remuneragao ja foi convertida gﬁﬁ%sﬁﬁ%iidio, nos termos daquele
mesmo artigo- Bl

A outra questao que, a meu juizo, demandaria uma atencao
maior por parte do Poder Executivo seria o aproveitamento dos profissionais
aitamente qualificados do Instituto de Coordenagdo e Fomento Industrial do
Centro Técnico Aeroespacial, especializados em homologacado e certificacdo de
- produtos aeronauticos, face as competéncias transferidas & ANAC por forga da

Lei n° 11.182, de 27 de setembro de 2005. Trata-se de providéncia essencial a
continuidade das exportagbes brasileiras de aeronaves e de produtos

aeronauticos.

Autoridades do Poder Executivo afiangaram-me que os dois
assuntbs estdo sendo examinédos com a atengdo que merecem € de_veréb ser
. solucionados com brevidade. Em conseqiiéncia, limito-me, por ora, a efetuar o
.. devido registro, ao tempo em que me comprometo a oportunamente apoiar

projetos de lei que venham a tramitar na Casa sobre aqueles temas. |

Admissibilidade das emendas:

Antes de examinar o mérito das emendas oferecidas a MP
341/06, € necessario verificar se as mesmas cumprem os requisitos de
‘constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa para que possam ser
admitidas. Deixa de incidir essa verificagio sobre as emendas n° 8, n° 9, n° 10, n°
11, n° 12, n° 13, n° 14, n° 23, n° 24, n° 25, n° 26, n° 27, n° 28, n° 29, n° 30, n° 31,
n° 32, n°33,n°34,n°35¢€ n° 45, em virtude de haverem sido retiradas a pedido

do autor.

A Medida Provisoria sob parecer versa predominantemente
sobre matérias cuja iniciativa é privativa do Presidente da Republica, face ao
disposto no art. 61, § 1% 1, ‘g’ e ‘¢’, da Constituigdo. Em conseqiiéncia, com
. relagdo aos dispositivos que se enquédram nessa situagio, o poder de
'emendamento fica submetido aos termos do art. 63, |, da prépria Carta Magna,
que ndo admite emendas que acarretem aumento da despesa prevista no texto
original. Essa vedacéo deixa de ser observada em vérias dentre -as emendas
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apresentadas, o que lhes ‘compromete a admissibilidade. Por essa razao, voto
pela inconstitucionalidade das seguintes emendas: n° 3, n° 36, n° 58, n° 63, n° 65,
10 66, n° 68, n° 73, n° 75, 1° 76, n° 77, 1° 78, n° 79, ° 80 € n° 84.

) 'Além dessas, muitas das demais emendas afiguram-se
igualmente inconstitucionais, mesmo quando n&o provocam aumento de
despesas. A inconstitucionalidade, nesses casos, decorre da violagao da reserva
" de iniciativa que a Constituigao atribui ao Presidente da Republica em leis que
- disponham sobre remuneragéo no servigo publico, sobre provimento de cargos ou
sobre regime juridico de servidores. Esse vicio compromete as emendas tratam
de matérias dessa natureza que nio constavam do texto original da Medida
Provisoria. Assim, por vicio quanto a iniciativa, devem ser tidas por
. inconstitucionais as emendas n° 1, n°2, n® 4, n°s, n® 15, n° 46, n° 47, n° 48, n° 49,
n° 50, n® 51, n° 52, n° 53, n® 58, n° 59, n° 61, n° 62, n° 63, n° 64, n° 65, n° 66, n°
67, n° 68, n° 69, n® 70, n° 72, n° 73, n° 75, n° 76, n° 77, n° 78, n° 79, n° 80, n° 81,
" n°82,n°83en’84. ' '

: , Ha que se considerar ainda que as emendas n® 7, n° 60, n°
7'i e n° 74 versam sobre matéria estranha & MP 341/06. Contrariam, assim, o art.
7°, Il, da Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, que nao permite
que lei contenha “matéria estranha a seu objeto ou a este néo vinculada por
afinidade, pertinéncia ou conexdo”. Por essa _razéo, manifesto-me pela
injuridicidade dessas emendas. A apresentagdo de emendas que versem sobre
matéria estranha aquela tratada em medida provisoria afigura-se também anti-
regimental, uma vez que tal procedimento & vedado pelo art. 4°, § 4°, da
Resolugao n° 1, de 2002 — CN. Caso a Comisséo Mista incumbida de proferir
parecer a4 MP 341/06 houvesse efetivamente funcionado, essas emendas
_ deveriam ter sido liminarmente indeferidas por seu Presidente.

Pelas razoes expostas, voto pela inadmissibilidade das
emendas acima referidas, bem como pela constitucionalidade, juridicidade e boa
técnica legislativa das emendas n° 6, n° 16, n® 17, n° 18, n° 19, n° 20, n® 21, n° 22,

n° 54, n° 55, n° 56 en° 57.

No que concerne a adequacao or¢amentéaria e financeira, o
preceito de responsabilidade fiscal contido no art. 17 da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000, nao permite o acolhimento de emendas que acafretem

despesa obrigatbria de cardter continuado, sem que, em contrapartida, haja
cpmpensagé‘o mediante aumento permanente de receita ou redugdo permanente
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de outra despesa. Decorre desse critério a inadequagao orgamentaria e financeira
das seguintes emendas: n° 3, n° 36, n° 58, n° 63, n°65,.n° 66, n° 68, n° 73, n° 75,
n° 76, n° 77, n° 78, n° 79, n° 80 e n° 84. ._mb@ ‘

. A As demais emendas nao estao maculadas por vicio dessa
espécie, razéo pela qual voto pela adequagéo orgamentaria -e financeira das

' mesmas.

_ | Resultam, portanto, admitidas as emendas n° 6, n° 16, n°
17, n° 18, n° 19, n° 20, n° 21, n° 22, n° 37, n° 38, n° 39, n° 40, n° 41, n° 42, n° 43,

n° 44, n° 54, n° 55 n° 56 e n° 57, € inadmitidas todas as demais, pelos motivos

acima expostos.

Mérito das emendas: -

Afastadas as emendas n° 8, n° 9, n® 10, n® 11, n° 12, n® 13,

no 14, n° 23, n° 24, n° 25, n° 26, n° 27, n® 28, n° 29, n° 30, n° 31, n° 32, n® 33, n°
' 34, n° 35 e n° 45, retiradas pelo autor, inicio o exame do mérito das demais

emendas oferecidas a MP 341/06 por aquelas que receberam meu voto pela
inad_missibilidade. Sou cpmpelido pelas normas regimentais a manifestar-me

também sobre o merito das mesmas, face a hipotese do Plenario entender de -

forma diversa quanto aquela preliminar de admissibilidade. Assim, por requisito de
coeréncia, sou levado a votar pela rejeigao, também no mérito, de todas as
emendas consideradas inadmitidas. De fato, seria um contra-senso aprova-las, ja

prevendo a inevitavel incidéncia de veto, por inconstitucionalidade, das matérias

nelas tratadas.

Ficam pendentes de exame mais aprofundado as emendas
n°#6, n° 16,n° 17,n° 18, n® 19, n® 20, n° 21, n° 22, n° 37, n° 38, n° 39, n° 40, n° 41,

0 42, n° 43, n° 44, n° 54, n° 55, n° 56 e n° 57, todas com voto pela

| admissibilidade.

Acato inicialmente, nos termos do Projeto de Lei de

'Cbnverséo, as emendas n° 37, n° 39, n° 41 e n° 44, referentes a enquadramento

" de servidores da Fiocruz. Para tanto, fago alterar, de 22 de jutho de 2005 para 30

de junho de 2006, a data. adotada como referéncia para estabelecer o direito ao
enquadramento dos servidores da entidade no novo Plano de Carreiras € Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovacéo em Salide Puiblica, constante do art.
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44, paragrafo Gnico, do art. 27 e do art. 28, todos da Lei n® 11.355, de 2006. Evita-
se, assim, que a fixagéo discricionaria da data original venha a prejudicar um
pequeno grupo de servidores, tao dedicados & entidade como os demais. A
adogdo do novo Plano deve ser tomado como ponto de partida, evitando-se a
perpetuagdo de distingdes arbitrariamente estabelecidas. -

Para que esse enquadramento possa ocorrer, fol necessario
estender o prazo para opgéo nesse sentido, o que fiz mediante alteragdo do texto

" do art. 7° da MP 341/06, fixando a nova data para opgao em 29 de junho de 2007.

Ficam assim acatadas, nos termos do Projeto de Lei de Conversao, as emendas
n°38,n°40¢€ n°® 43.

Com o intuito de evitar tratamento discriminatorio quanto aos |

- ' prazos para opgao reabertos pela MP 341/06, optei por proceder extensao de

prazo similar em beneficio das demais carreiras, mediante alteragso dos arts. 8°,
17, 18 e 19 da MP 341/06. Ademais, tal extensdo de prazo permitird que oS
servidores venham a exercer seu direito de opgao com pleno conhecimento do
texto definitivo da lei que resultara da conversao da MP 341/06. |

Acatadas essas emendas, manifesto-me pela rejeicdo das
demais, face as razbes a seguir expostas.

'Deixo de respaldar a emenda n° 6, por considerar que a

-redugéo do intersticio para progressao a Classe Especial dos professores

pertencentes @ carreira do Magistério de 1° e 2° Graus nao condiz com 0
proposito de valorizar a qualificagéo no magistério publico.

. Manifesto meu voto também pela rejeicao da emenda n° 16,
que propde a substituigdo da expressao “criacdo” pela expressao “estruturagdo’,

" no texto da ementa da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, na referéncia que

faz ao Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar.

Tal alteragzo teria por objetivo assegurar a continuidade da
contagem de tempo na carreira, para que os servidores que a integram possam
optar pela aposentadoria nas condigbes previstas no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 2005. A aposentadoria contemplada nesse artigo esta
restrita aos servidores que tenham ingressado no servigo publico até 16 de
dezembro de 1998.

Preliminarmente, cabe. ponderar que a aitéragéo de
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expressdo na ementa da Lei n® 11.355, de 2006, & incapaz de, por si s6, alterar o
direito nela estabelecido. A eficacia normativa_da Lei reside em seus artigos,
tendo a ementa por finalidade Gnica explicitar, de modo conciso, seu contetdo.
Assim, se fosse 0 ¢aso de promover qualquer alteragao, ela deveria recair sobre o
artigo que disciplina a matéria e néo sobre a ementa. i

Tal providéncia nao se faz necessaria, porém. A matéria
referente ao Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnio!ogia Militar é objeto do art.

" 421 da Lei n° 11.355, de 2006, que nao cria a a Carreira de Tecnologia Militar,

m insere-a em um Plano de Carreiras mais amplo, mediante a nova
redagéio dada a artigos da Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998, em especial ao

art. 1°, que efetivamente a criou. Sendo assim, ndo ha divida quanto ao marco

inicial da Carreira de Tecnologia Militar, que é a data da lei voriginal, ou seja, 3 de
junho de 1998. Por essa razao, todos os servidores que integravam a referida

‘carreira em 16 de dezembro de 1998, com direito a aposentadoria prevista pelo

art. 3°da Emenda Constitucional n°® 47, de 2005, ndo tiveram esse direito afetado

| pela Lei n° 11.355, de 2006, que apenas alterou a redagao do dispositivo legal

. que a havia criado. -

As emendas n® 17, n® 18, n® 19, n° 20 e n° 21 invocam o
ceito constitucional da apreciagao pelo Poder Judiciario de leséo ou ameaga a
direito, para reivindicar a supressao da expresséo “ou judicial’ da redagdo dada
pelo art. 5° da MP 341/06 ao art. 2°, § 4° da Lei n® 11.355, de 2006. O dispositivo
em questdo trata de valores incorporados 'a remuneragdo por decisdo

administrativa ou judicial, cuja rendincia é exigida naquela Lei como condigao para

opgao pelo enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho.

A alteragdo produzida pela MP 341/06 restringe-se . a

acréscimo, ao final daquele § 4°, de previsdo quanto a eventualidade da opgao

referida dar origem a diferenca pessoal nominalmente identificada. A expressdo
ora contestada n&o decorre, por conseguinte, da MP 341/06, pois ja figurava na
redagao original do § 4° do art. 20 da Lei n°® 11.355, de 2006. Ademais, nao se
pode alegar ofensa a coisa julgada, pois € facultado ao servidor preservar o
acréscimo remuneratorio obtido por via judicial, bastando para isso ndo exercer a
opgéo antes referida pelo enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Saude e
do Trabalho. Por essa raz&o, voto pela rejeicdo das emendas n° 17, n° 18, n° 19,

n°20 e n°21.
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\/otd ainda pela rejeigéo da emenda n° 22, que pretende
explicitar a natureza permanente da diferenca pessoal nominaimente identificada
a que se refere o § 4° do art. 2° da Lei n° ﬁ:3_§5,j¥é 2006. Acredito que tal
alteracdo nao produziria efeito substantivo qué~pudesse resultar de seu
acatamento. T |

. Sou igualmente pela rejeicdo da emenda n® 42, por
considera-ia redundante. Entendo que a concessao de gratificagdo prevista em
seu texto € conseqliéncia de enquadramento. na nova carreira, ja facultado para
os servidores em exercicio na Fiocruz em 30 de junho de 2006, em decorréncia
da fixagao daquela data como referéncia para o enquadramento, prevista nas
emendas n° 37, n°39,n°41e n° 44, aqui acolhidas. '

_ Voto ainda pela rejeicdo da emenda n° 54, que pretende
ampliar até 31 de dezembro o prazo para prorrogagao de contratos temporarios
de pessoal e ainda inciuir o IBAMA dentre as entidades contempladas com tal
medida. O proprio carater excepcional da prorrogacgao objeto do art. 28 da MP
.341/06 recomenda que se preserve o prazo de 31 de julho de 2008, nela previsto.
Se, mais adiante, as circunstancias exigirem nova prorrogagéo, ela sera
oportunamente proposta pelo Poder Executivo e ratificada pelo Congresso
" Nacional. Por ora, considero preferivel manter o prazo originalmente proposto,

rejeitando a emenda modificativa.

Voto finaimente pela rejeicao das emendas n° 55 e n° 57,
que intentam autorizar a prorrogagao do prazo dos contratos temporarios das
agéncias reguladoras, bem como da emenda n° 56, que pretende permitir a

recontratag@o de servidores temporarios cujos contratos ja expiraram. Acredito

" que o ingresso de consideravel nimero de servidores concursados, verificado ao
longo desses altimos anos, permite as agéncias prescindir da colaboragéo dos
profissionais que haviam sido contratados em carater temporario. Fosse outra a
situagdo, decerto os dirigentés das proprias agéncias teriam feito as devidas
gestoes junto a0 Poder Executivo para que fosse autorizada nova prorrogacao
daqueles contratos temporarios.-Além do mais, muitos desses contratos, ainda
vigentes quandd da edigio da MP 341/06, encontram-se agora expirados, o que
os forna insuscetiveis de prorrogagao. - '

‘Conclus&o:
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' Em decorréncia do exposto e face a retirada das emendas
n°8,n°9, n° 10, n° 11, n° 12, n® 13, n° 14, n°2§&n;g§. n° 25, n° 26, n° 27, n° 28,

n° 29, n° 30, n° 31, n° 32, n° 33, n° 34, n° 35 e n&45,.-a pdido do autor, voto:
. . N . J’ .

- pela admissibiidade da Medida Provisoria n° 341, de
2006, encaminhada ao Congresso Nacional nos termos
previstos pelo art. 2°, § 1°, da Resolugao n° 1, de 2002-

'_CN, por estarem indubitavelmente: presentes 0S
pressupostos de relevancia e urgéncia e por nao se

_constatar qualquer conflitc com as vedagoes tematicas

' estatuidas pelo art. 62, § 1°, da Constituigéo;

- - pela constitucionalidade, juridicidade. e boa técnica
 legislativa da MP 341/06, bem como pela sua adequagao
org:amentéria e financeira; :

- no mérito, pela sua aprovag;éo, ‘nos termos do anexo

, Projeto de Lei de Conversao, no qual as alteragoes antes
referidas encontram-se destacadas em negrito;

- pela admissibilidade das emendas n° 6, n° 16, n° 17, n°
18, n° 19, n° 20, n° 21, n° 22, n° 37, n° 38, n° 39, n° 40, n°
41, n° 42, n° 43, n° 44, n° 54, n° 55, n° 56 e n° 57, face a

, constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa
das mesmas, pbem como por sua adequagao

orgamentaria e financeira;

- - pela inadmissibilidade das emendas n° 1, n° 2, n°3, n° 4,
n°5,n°7,n°15,n° 36, n° 46, n° 47, n° 48, n° 49, n° 50,
o0 51, n® 52, n° 53, n° 58, n° 69, n° 60, n° 61, ° 62, n° 63,
n® 64, n° 65, n° 66, n° 67, n° 68, n° 69, n° 70,n° 71, n° 72,
o 73, n° 74, n° 75, r° 76, n° 77, n° 78, n° 79, n° 80, n° 81, |
n° 82, n° 83 e n° 84, por nao preencherem aqueles

mesmos requisitos;

. no mérito, pela aceitag@o das emendas n° 37, n° 38, n°
30, n°40,n°41,n°43 e n° 44, nos termos do Projeto de
Lei de Converséo, € pela rejeicao de todas as demais,
em decorréncia das razbes anteriormente apresentadas.
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PARECER APRESENTADO EM PLENARIO PELO RELATOR
DESIGNADO PARA MANIFESTAR-SE PELA COMISSAO MISTA

INCUMBIDA DA APRECIAGAO DA MATERIA,,

'MEDIDA PROVISORIA N* 341, DE 2006
PROJETO DE LEIDE CONVERSAO

Altera as Leis n® 9.657, de 3 'de junho de

- 1908, 10.480, de 2 de julho de 2002, 11.314, de 3
de julho de 2006, 11.344, de 8 de setembro de
2006, 11.355, 11.356, 11.357 e 11.358, de 19 de
outubro de 2006, 8.025, de 12 de abril de 1990, e
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da outras

providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Att. 12 O art. 17-A da Lei ne 9.657, de 3 de junho de 1998,
passa a vigorar com a seguinte redagao: ‘ '

«art. 17-A. Para fins de incorporagéo da GDATEM aos
proventos de aposentadoria ou as pensoes, relativos a
servidores do Plano de Carreira dos Cargos de Te¢nologia
Militar, ser&o adotados os seguintes criténios:

| - para as aposentadorias ‘concedidas e pensbes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificagdo sera
correspondente & trinta por cento do valor maximo do
respectivo nivel, classe e padréo;

-

I/l - para as aposentadorias concedidas e pensoes
instituidas apés 19 de fevereiro de 2004:

a) quando a0 servidor que deu origem a aposentadoria
ou & pensédo se aplicar O disposto nos arts. 3 e 6% da
Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003,

" e no art. 3* da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho
" de 2008, aplicar-se-d © percentual constante do inciso [
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deste artigo;

b) aos demais, apiicar-se-é, para fins de céalculo das
aposentadorias € pensoes, 0 ;dtfsposto na Lei n® 10.887, de
18 de junho de 2004.” (NR) o

Art. 2¢ O art. 72 da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002,
passa a vigorar.com 8 seguinte alterag&o: ‘ -

“at. 7% Poderdo perceber a Gratificagdo de
Representagéo de Gabinete ou a Gratificagdo Temporaria,
até 31 de dezembro de 2007, 08 servidores ou empregados
requisitados pela Advocacia-Geral da Unigo.

§ 12 Para os efeitos do disposto neste artigo, sédo
mantidas seiscentas e setenta Gratificagbes Temporarias,
sendo quatrocentas e sefenta do nivel GT | e duzentas do
- nivel GT Il, bem como sessenta e duas Gratificagoes de

. Representagdo de Gabinete, sendo cinco de nivel GR 1V,
quatorze de nivel GR lll, vinte e nove de nivel GR Il e
quatorze de nivel GR I -

§ 22 Atéo encerramento do prazo referido no caput, o
quantitativo  referido  no § 1° sera reduzido
proporcionalmente, por ato do Advogado-Geral da Unido, a
medida em que forem empossados 0S. aprovados em
concurso publico para provimento de cargos efetivos do
Quadro de Pessoal da AGU, néao integrantes das carreiras

juridicas da Instituigdo.” (NR)

Art. 32 O § 12 do art. 10 da Lei n® 11.314, de 3 de julho de

2006, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

“§ 1° Fica assegurado aos servidores de que trata o

~ caput deste artigo 0 direito ao enquadramento nas Carreiras

a que se referem as Leis n® 10.355, de 26 de dezembro de

2001, e 10.855, de 12 de abril de 2004, desde que atendidos
os requisitos nelas estabelecidos.” (NR)

Art. 42 A Lei n? 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

-----------------------------------------------------------------------------------

§ FA progresséo dos professores pertencentes a
Carreira do Magistério de 1° e 22 Graus para a Classe
Especial ocorrera mediante avaliagdo de desempenho
daqueles que estejam posicionados ha pelo menos dois
anos no nivel 4 da Classe E e que poS uam o minimo de: -

0 O
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Il - a partir de 30 de maio de 2006, e alé que seja
regulamentada a parcela da GDACT referente @ avaliagéo
de desempenho coletivo, de que trata 0 § 12 do art. 19, sera
paga a cada servidor, observado 0 respectivo nivel, classe e
padrdo, em valor correspondente & média do percentual
percebido pelos servidores, como resultado da avaliacao de
desempenho individual, em janeiro de 2006, ao conjunto dos
servidores de cada 6rgédo ou entidade a que se refere 0 § 12
do art. 12 da Lei n® 8.691, de 1993; e

................

------------------------------------

Art. 62 A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a .

vigorar com a seguinte redagao:

 «art 1@ Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da
Sadde e do Trabalho, composta dos cargos efetivos vagos

. regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da
Previdéncia Social, do Ministério da Saude, do Ministério do

' Trabalho e Emprego e da Fundagdo Nacional de Saude -

FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam:
§ 3 O disposto no § 12 in fine, do art. 58 da Medida

Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, néo se

aplica aos servidores da Car_r-eira estruturada no caput deste
artigo.” (NR)

...................................................................................

§ 42 Os valores incorporados a remunerago, objeto da
rendincia a que se refere o § 22, que forem pagos aos
servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por
decisdo administrativa ou judicial, no més de fevereiro de
2006, sofrerdo redugéo proporcional & implementagdo das
tabelas de vencimento pasico de que trata o art. 72, e 0s
valores excedentes serao convertidos em diferenga pessoal
nominalmente identificada, de natureza proviséria, redutivel
na proporgéo acima referida, sujeita apenas ao indice de
reajuste aplicavel as tabelas de vencimentos dos servidores
publicos federais, a titulo de reviséo geral das remuneragoes

e subsidios.

..............................................................................
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§ 9 O prazo para exercer a opgéo referida no § 1%, no
caso de servidores afastados nos. termos dos arts. 81e 102
da Lei n® 8.112, de 1990, estender-se-4 até trinta dias
contados a partir do término do afastamento, assegurado o
direito & opgéo desde 30 de junho de 2006. '

§- 10. Para os servidores afastados que fizerem a
opgdo apbs o prazo geral, os efeitos financeiros seréo
contados na forma do § 12, ou da data do retorno, conforme

o caso.” (NR)

Paragrafo unico. O Incentivo Funcional de que tratam a
Lei n® 6.433, de 15 de julho de 1977, e O Decreto-Lei n®
2.195, de 26 de dezembro de 1984, continuaré sendo devido
aos integrantes do cargo de Sanitarista da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho em fungdo do
desempenho obrigatorio das atividades com integral e
exclusiva dedicagéo.” (NR)

“Art. 11. Fica estruturado 0O Plano de Carreiras e

' Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em

Satide Publica, composto pelos cargos de nivel superior €
intermediario do Quadro de Pessoal da Fundag&o Oswaldo

. Cruz- FIOCRUZ.

Paréagrafo unico. Somente poderdo ser enquadrados
no Plano de Carreiras e Cargos de que trata o caput deste
artigo os servidores que integravam o Quadro de Pessoal da

' Fiocruz em 30 de junho de 2006.” (NR)

“Art. 27. Sdo transpostos para as Carreiras do Plano

" de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e

Inovagdo em Saude Puablica os atuais cargos efetivos das
Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a
Lei r° 8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro

~ de Pessoal da Fiocruz, em 30 de junho de 2006.

--------------------------------------------------------------------------

“Art. 28. Seréo enquadrados, em cargos de idéntica
denominacgéo e atribuigoes, que passaréo a integrar o Plano
de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e
Inovagdo em Satide Publica, 0s titulares dos cargos efetivos
de nivel superior e intermediario do Plano de Classificagéo
de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 1970, ou de
planos correlatos, os titulares de cargos de nivel superior e

intermediario do Plano Unico de Classificagéo e Retribuigéo
de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n? 7.596, de 10
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de abril de 1987, e os integrantes de cargos da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n°
10.483, de 2002, ndo intgg:antes’ das carreiras de que trata
‘a Lei n® 8.691, de 1993 ou_d&, Carreira de Procurador

R doral, regidos pela Lei 18,112 de 1990, pertencentes ao
" Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 30 de junho de 2006.

-------------------------------------------------------------------------

“Art. 30. O prazo para exercer a opg&o referida no § 2°
do art. 27 ou no § 22 do art. 28, conforme 0 Caso, estender-
se-4 até trinta dias contados a partir do término do
afastamento nas hipéteses previstas nos aris. 81 e 102 da

Lei n® 8.112, de 1990, ou a partir do ingresso no cargo que
tenha sido provido em decomréncia de concurso em

andamento a contar de 30 de junho de 2006, assegurado o

direito & opgdo desde 30 de junho de 2006.

: Parégrafo (nico. Para 0s servidores afastados que
- fizerem a opgao apls.o prazo geral, os efeitos financeiros

serdo contados a partir da opgéo ou do retomo, conforme o .

caso.” (NR)
“Art. 49. Fica estruturado, a partir de 12 de julho de
- .2006, o Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de
 Metrologia, Normalizagdo € Qualidade Industrial -
INMETRO, composto por cargos de provimento efetivo
regidos pela Lei n 8.112, de 1990.” (NR)

-

“Art. 61. Fica instituida a Gratificagéo pela Qualidade.
do Desempenho no INMETRO - GQDI, devida aos
 ocupantes dos cargos de nivel superior, intermediario e

auxiliar do Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO,
quando em exercicio das atividades inerentes as suas
atribuigbes no INMETRO, observando-se 0S seguintes
percentuais e limites: -

-------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------

§ 22 O prazo para exercer a opgéo referida no § 12

afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei
n2 8.112, de 1990, assegurado o direito a opgéo desde 30
de junho de 2006.

§ 32 Para os servidores afastados que fizerem a opgéao

ap6s o prazo geral, 0S efeitos financeiros serdo contados na
forma do § 12 ou da data do retomo, conforme o caso.

"’ (NR)

.........................................................................

" - estender-se-4 até trinta dias contados a partir do término do .
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“Art. 70. Fica estruturado, a pariir de 12 de setembro de
2006, o Plano de Carreiras & Cargos da Fundagéo Instituto
‘Brasileiro de Geografia ag%§tat§§§ea - IBGE, composto por
cargos de provimento efetivo-regidos pela Lei n® 8.112, de
-1990.” (NR) ‘ :

“art. 80. Os servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Plano de Carreiras e Cargos da
Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE fardo jus a uma Gratificagdo de Desempenho de
Atividade em Pesquisa, Produgéo e Anélise, Gestéo e Infra-
Estrutura de Informagbes Geogréficas e Estatisticas -
GDIBGE, com a seguinte composigao:

----------------------------------------------------------------------------------

“Art. 88. vneuesseesasaesasasasasaeRassesR R eSS
' § 1° O Comité Gestor do Plano de Carreiras e Cargos
do IBGE sera composto por quatorze membros, sendo sete
servidores indicados pelo Conselho Diretor e sete
- representantes dos servidores eleitos por seus pares. B

-------------------------------------------------

“Art. 89. Fica estruturado, a partir de 12 de setembro de
2006, o Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da
- Propriedade Industrial - INPI, composto por €argos de
- provimento efetivo regidos pela Lei n° 8.112, de 1990.” (NR)

CAML, 92. coeeeeureresnsesnsvsranessssasssssasasnsanensasasssasess

Parégrafo tnico. A CCINPI sera composta, de forma
paritéria, por servidores indicados pelo Presidente do INPI e
por servidores eleitos por seus pares.” (NR)

“Art. 100. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho
de Alividade da Area de Propriedade Industrial - GDAPI,
devida aos ocupantes dos cargos de nivel ‘superior €
intermedigrio do Plano de Carreiras e Cargos do INPI,
- quando em exercicio das atividades inerentes &s suas
atribuigoes no INPI, observando-se 0S seguintes percentuais

e limites:

---------------------------------------------------------------------------

§ 5% A avaliagédo de desempenho individual a que se
refere o § 1° seré realizada, pelo menos, uma vez por ano.”

(NR)
SAML, 106, ..eeonnrenssseenesaenssees JEUT———

...........................................................................

_ § 22 O prazo para exercer a opgéo referida no § 12
 estender-se-a até trinta dias contados a partir do témino do.
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afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei

2 8.112, de 1990, assegurado O direito & opgéo desde 30

de junho de 2006.
§ 3 Para os servidores-afs Pdos que fizerem a opgéo

-

ap6s o prazo geral, 0s efeitos financeiros serao contados na
forma do § 12, ou da data do retomo, conforme o caso.

-------------------------------------------------------------------------

«Art. 141. A transposigdo para os cargos dos planos de
cargos e planos de carreiras € para as carreiras
estruturadas ou reestruturadas  por esta Lei ou o
enquadramento nesses cargos e carreiras nédo representa,
para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relagdo as cafreiras,
aos cargos e as atribuigbes atuais desenvolvidas pelos

~servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de

transposigée ou enquadramento.” (NR)

“art. 145. O desenvolvimento do servidor nos cargos
de provimento efetivo dos Planos de Carmreiras e das
Carreiras estruturadas por esta Lei ocomerd mediante
progressao funcional e promogao. :

---------------------------------------------------------------------------

§ 3° Até que sejam regulamentadas, as progressoes
funcionais e as promogdes dos servidores pertencentes aos

Planos de Carreiras e as Carrelras estruturadas por esta Lei

_serdo concedidas observando-se, no que couber, as normas

aplicaveis aos Planos de Cargos e as Carreiras de origem
dos servidores.

..........................................................................
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§ 3° Na hipétese de redugdo de remuneragéo, provento
ou pensdo decorrentes da aplicagéo desta Lei, a diferenca
sera paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente
|dentificada — VPNI, a ser absorvida por ocasido do
desenvolvimento no  cargo, da reorganizagdo, ou
reestruturagdo das carreiras, da reestruturacéo de tabela
remuneratoria, concessdo de reajustes, adicionais,
gratificagbes ou vantagem de qualquer natureza; conforme 0
caso.

.......................................................................... "(NR)

.  ieeaseesiessecesssmmmsestsssesssneseeTtEssInsotTeTTTTIsI st

I - para as aposentadorias_concedidas & pensoes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificagdo sera
correspondente a cinglienta por cento do valor méximo do
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respectivo nivel, classe & I,tﬁ.adtéo,‘ - ‘ \/ |

il - para as aposeptadoriqs concedidas e pensdes

instituidas apos 19 de feVereiro ds; 2004:

--------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------

§ 62 Os servidores de que frata o caput fazem jus a
Vantagem Pecuniaria Individual - VP, instituida pela Lei n®
10.698, de 2003.” (NR)

“art. 158. Até 30 de junho de 2008, o valor do auxilio-

" moradia continuaré sendo de, no méximo, R$ 1.800,00 (mil
e oitocentos reais). '

---------------------------------------------------------------------------

§ 22 Ficam mantidos e convalidados os pagamentos
realizados a titulo de auxilio-moradia com base no art. 1° do
Decreto n°® 1.840, de 20 de margo de 1996, observado o
disposto no caput do art. 60-C da Lei n? 8.112, de 1990." -
(NR) o .
-~ Art. 62 A Lei n® 11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida
do seguinte dispositivo: ’ S
' “art. 105-A. Os servidores ocupantes de cargos de

nivel superior do Plano de Carreiras e Cargos do INPI,
quando possuidores de titulo de Doutor ou de habilitaggdo
 equivalente, poderéo, apés cada periodo de sete anos de
- efetivo exercicio de atividades no INPI, requerer até seis
meses de licenca sabética para aperfeigoamento
profissional, assegurada a percepcdo da remuneragéo do
respectivo cargo. '

§ 12 A concessdo da licenga sabética tem por fim
~permitir o afastamento do servidor para a realizagao de
~ estudos e aprimoramento técnico-profissional e far-se-a de
. acordo com normas estabelecidas em ato do Poder
. Execultivo.

§ 22 Para cada periodo de licenga sabética solicitado,
independentemente da sua duragéo, far-se-a necessaria a
apresentagédo de plano de trabalho, bem como de relatorio
ﬂgal, conforme disposto no regulamento a que sé refere 0 §
1= -

§ # A aprovagéo da licenga sabética dependera de
recomendagdo  favorével de comissdo competente,
_especificamente constituida para esta finalidade, no ambito
do INPI.
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'§ 42 N&io se aplica aos servidores a que se refere o
caput a licenga para capacitagdo de que tratam O inciso V do
art. 81 e o art. 87 da Lei n:8.112-¢e 1990.” (NR)

s

| Art. 72 Fica reaberto até 29 de junho de 2007, o prazo de
opgéo para integrar Carreira e os Planos de Carreiras € Cargos de que tratam 0s
arts. 12, 11, 49 e 89 da Lei n? 11.355, de 2006, aos servidores ativos, inativos e

pensionistas.

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros decorrentes do
enquadramento de que trata o caput retroagirao a data de implementagdo dos
respectivos Planos de Carreiras e Cargos e Carreira.

Art. 82 Fica reaberto até 29 de junho de 2007, o prazo de
opgéo para 0s servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a
area de Ciéncia e Tecnologia de que trata a Lei n2 8.691, de 28 de jutho de 1993,
,requ'ererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua

denominagao.
Art. 9° A tabela “e” do Anexo VI a Lei n2 11.355, de 2006,

péssa a denominar-se:
| “g) Cargos de nivel superior e intermediério de que
‘frata o art. 28 desta Lei:” (NR) '
Art. 10. A tabela “f" do Anexo VIl a Lei 2 11.355, de
2006, passa a denominar-se:
_ “f) Cargos de nivel superior intermediario de que trata
o art. 28 desta Lei:” (NR)
| Art. 11. O Anexo VIl & Lei n® 11.355, de 2006, passa a
vigorar na forma do Anexo | a esta Medida Provisoria. '
Art. 12. A tabela “d” do Anexo IX a Lei n® 11.355, de
2006, passa a denominar-se: '
' “d) Cargos de nivel superior € intermediario de que
trata o arl. 28 desta Lei:” (NR)

Art. 13. O titulo do Anexo XXX & Lei n® 11.355, de 2006,

~ passaa ser

“TABELA DE  VENCIMENTO BASICO DOS
SERVIDORES INTEGRANTES DOS QUADROS DE
PESSOAL DO INMETRO £ DO INPI REFERIDOS NO §3*

DO ART. 153" (NR)
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vigorar com a seguinte redagao:

Art. 14. A Lei né 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a

A
. “Art. 12 Fica estruturado, a partir de 12 de outubro de
2006, o Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, composto
' pelos cargos de provimento  efetivo do Plano de
Classificagéo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n® 5.645,
"de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das
autarquias e fundagdes publicas, nao integrantes de
Carreiras estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da
SUFRAMA, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou
que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as

- respectivas redistribuigbes tenham sido requeridas até a
referida data.

“Art. 8 Fica estruturado, a partir de 12 de outubro de
2006, o Plano Especial de Cargos da EMBRATUR,
- composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de
1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagoes
' publicas, néo integrantes de Carreiras estruturadas, regidos
-pela Lei n° 8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de
Pessoal da EMBRATUR, nele Jotados em 31 de.dezembro
de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde
que as respectivas redistribuicoes tenham sido requeridas
até a referida data.

..........................................................................

“Art. 25. A transposigdo para 0s cargos dos planos de
cargos estruturados por esta Lei ou o enquadramento
nesses cargos ndo representa, para qualquer efeito legal,
inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em
relagdo as carreiras, aos cargos e as atribuicbes atuais
. desenvolvidas pelas servidores ocupantes de cargos
_ efetivos objeto de transposig&o ou enquadramento.” (NR)

“Art. 32. O desenvolvimento do servidor nos cargos de
provimento efetivo dos Planos Especiais de Cargos
estruturados por esta Lei ocorreré mediante progresséo
funcional e promog&o. ' '

---------------------------------------------------------------------------

§ 22 Séo pré-requisitos minimos para promogéo e
progressdo dos cargos dos Planos Especiais de Cargos
estruturados por esta Lei, observado o disposto em
" regulamento: :
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---------------------------------------------------------------------------

§ 32 Até que sejam regulamentadas, as progressées
funcionais e as promogbes’ dos servidores pertencentes aos
Planos Especiais de Cargos estagfurados por esta Lei seréo
concedidas observando-se, no qué couber, as nonmas
‘aplicéveis aos planos de cargos € as Carreiras de origem

dos servidores.

------------------------------------------------------------

“vigorar .com as seguintes alteragoes:

' “Art 12 Fica estruturado o Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE composto por cargos efetivos de.
nivel superior, intermediario e auxiliar ndo integrantes de
" carreiras especificas, planos especiais de cargos ou planos
de carreiras instituidos por leis especificas, e voltados ao
exercicio de atividades técnicas, técnico-administrativas e
de suporte no é&mbito dos Orgdos e entidades da
Administragéo Federal direta, autéarquica e fundacional.

Parégrafo dnico. Integraréo 0 PGPE, nos termos desta

Lei, os cargos de provimento _ efetivo, de nivel superior,

intermedidrio e auxiliar, do Plano de Classificagdo de.

_ Cargos, instituido pela Lei n2 5.645, de 10 de dezembro de

1970, do Piano de Classificagdo de Cargos de que trata a

. Lei n® 6.550, de 5 de julho de 1978, € dos planos correlatos

das autarquias e fundagdes publicas, nao integrantes de

carreiras estruturadas, planos de carmreiras ou planos

especiais de cargos, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de

 dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da
. Administragdo Publica Federal.” (NR) '

SATE. 32 oooooeeeeceveeuseeonsnanssnen s sssnsanss s anssns e s
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‘ § 5% O prazo para exercer @ opgéo referida no § 32
estender-se-a até trinta dias contados a partir do término do
afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei
n® 8.112, de 1990, e até 1% de margo de 2007, no caso dos
servidores de que trata o art. 21 da Lei n® 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, assegurado o direito & opgdo desde 30 de
junho de 2006.

...........................................................................

§ 8 Para os servidores afastados que fizerem a opgéo
apés o prazo geral, 0s efeitos financeiros serdo contados na
forma do § 3% ou da data do retorno, conforme o caso.”

(NR)
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sesevssesrcesssacsrsspaansosacasis

.........................................
. R

§ 2 Os integrantéségﬁofﬂ SGPE ndo fazem jus @

N

~ percepgdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade

Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n°
10.404, de 9 de janeiro de 2002, e néo poderéo perceber a
GDPGTAS cumulativamente  com. quaisquer outras
gratificagdes que tenham como fundamento o0 desempenho
profissional, individual, coletivo ou institucional ou a
produgéo ou superagédo de metas.” (NR) '
 “Art 12. Fica estruturado, a partir de 12 de agosto de
2006, o Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio

- Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos

Recursos Naturais Renovéveis - IBAMA - PECMA composto

pelos cargos de provimento  efetivo do Plano de

Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de

1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagoes
. publicas néo integrantes de carreiras estruturadas, planos .

de carreiras ou planos especiais de cargos, regidos pela Lei
2 8.112, de 1990, pertencentes aos Quadros de Pessoal do
Ministério do Meio Ambiente € do IBAMA, neles lotados em

12 de outubro de 2004, ou quée vieram a ser para eles

redistribuidos, desde que as respectivas redistribuigbes
tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004.

........................................................................

---------------------------------------------------------------------------

§ 62 O prazo para exercer a opgdo referida no caput
esfender-se-a até trinta dias contados a partir do término do
afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei
2 8.112, de 1990, com efeitos financeiros a partir da data de
opgéo, assegurado O direito & opgéo desde 30 de junho de

2006.

---------------------------------------------------------------------------

§ 8° Para 0s servidores afastados que fizerem a opgéo
ap0s o prazo geral, os efeitos financeiros serdo contados na
forma do caput, ou da data do retomo, conforme 0 caso.”

(NR)

---------------------------------------------------------------------------

§ 4° Observado © disposto nos §§ 1° e 2 0
desempenho de menos de quarenta horas de servigo

'voluntario no més de referéncia ensejara 0 pagamento em
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valores proporcionais &s horas trabalhadas.” (NR)

=Art. 31. Ficam estruturados, a partir de 12 de agosto

de 2006, respectivamente, N0~ ambito das Agéncias

Reguladoras referidas no Ané w44 Lei n® 10.871, de 20 de

maio de 2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos

cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal

Especifico, aplicando-se a eles, no que couber, 0 disposto
na Lei n® 10.882, de 2004.

----------------------------------------------------

“Art. 40. Ficam estruturadas, para exercicio exclusivo
no Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo -

--------------------------------------------------------------

sart. 42. Fica estruturado, a partir de 12 de outubro de
2006, o Plano Especial de Cargos do FNDE - PECFNDE,
composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de
1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundacgdes
publicas, néo integrantes de carreiras estruturadas, regidos

~ pela Lei n® 8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de
 Pessoal do FNDE, nele lotados em 31 de dezembro de

2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde

' que as respectivas redistribuigoes tenham sido requeridas
-até 31 de dezembro de 2005. ‘

.........................................................................

-t..‘v‘..-l....----.--n.......nnl.—‘l.g- ----------------------------------

§ 12 O ingresso nos cargos integrantes das carreiras

' do FNDE de que trata o art. 40 far-se-4 mediante prévia

aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas €
titulos, no primeiro padrao de vencimento da classe inicial

do respectivo cargo. ,
§ 22 O concurso referido no § 1% podera ser realizado

em uma ou mais fases, incluindo curso de formagéo, quando .

julgado pertinente, conforme dispuser 0 edital do concurso e
observada a legislaggo pertinente. . _

§ 32 Os concursos publicos para_provimento dos
cargos efetivos das carreiras do FNDE poderdo ser
realizados por dreas de especializagéo referentes a area de
formagdo do candidato, conforme dispuser 0 edital de
abertura do certame.” (NR)

“Art. 48. Fica instituida a Gratificagéo de Desempenho’

de Alividades de Financiamento € Execugéo de Programas

O
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e Projetos Educacionais’- GDAFE, devida aos ocupantes
dos cargos das Carreiras referidas nos incisos I e Il do art.

40 desta Lei. : .

“Arf. 53. Ficam estruturadas, para exercicio exclusivo
no Instituto Nacional de Estudos € Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira - INEP, as carreiras de:

--------------------------------------------------

“Art. 55. Fica estruturado, a partir de 12 de outubro de
- 2006, o Plano Especial de Cargos do INEP - PECINEP,
composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
. Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de
1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagbes
publicas, n&o integrantes de carreiras estruturadas, regidos
pela Lei n® 8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de
. Pessoal do INEP, nele lotados em 31 de dezembro de 2005,

“ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as

 respectivas redistribuicoes tenham sido requeridas até 31 de
dezembro de 2005. ' :

..........................................................................

“Art. 61. Sdo pré-requisitos minimos para progresséo e
promogéo as classes do Plano Especial de Cargos do INEP,
. observado o disposto em regulamento: -

------------------------------------------------------------------------

...........................................................................

--------------------------------------------------------------------------

STV AL -2 TS R R e e
Paragrafo unico. O posicionamento dos aposentados e

' dos pensionistas nas tabelas remuneratérias, constantes -
dos Anexos IlI, VI, XX e XXV desta Lei, seré referenciado a.

sifuagdo em que O servidor se encontrava na data da

aposentadoria ou em que sé originou a penséo, respeiladas-

as alteragbes relativas a@ posicionamento decomrentes de
legislagdo especifica.” (NR) A
SATE. T2. ooeeeeeeeeeeresseeseensnssassssnsnassassasssanesanausoisses

...........................................................................

§ 5 Enquanto ndo forem regulamentadas, as
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progressbes e promogoes dos integrantes das Carreiras €
dos Planos de Cargos estruturados por esta Lei, as
progressdes funcionais € promogdes dos titulares de cargos
dos Planos de Cargos de que tratam 0 parégrafo Unico do
art. 12 e os arts. 12, 42 e 55 serdo concedidas observando-

~ se o disposto no Decreto i 84.669, de 29 de abril de 1980.

[l
-------------------------------------------------------------------------

“Art. 73. Cabe aos 6rgéos e entidades cujos Planos de
Cargos ou Carreiras foram estruturados por esta Lei

" implementar  programa permanente de capacitagao,

treinamento e desenvolvimento destinado a assegurar a
‘profissionalizagdo dos ocupantes dos cargos de seu Quadro
de Pessoal ou daqueles que nele tenham exercicio.

-------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------

Parégrafo Gnico. O servidor integrante do PGPE de
que trata o art. 12, investido em cargo em comissdo DAS 1 a

' 3 ou em fungdo de confianga ou equivalentes no ambito do

Poder Executivo Federal, perceberd a respectiva
Gratifica¢do de Desempenho o valor de setenta e cinco por

cento do seu valor maximo.” (NR)
T o A
| - para as aposentadorias concedidas e ‘pensées

institufdas até 19 de fevereiro de 2004:

a) as Gratificagbes de Desempenho de que tratam 0s

arts. 72, 17 € 33 serdo correspondentes a trinta por cento do

z

~valor méximo do respectivo nivel, classe e padrao; e

b) a Gratificagdo de Desempenho de que trata o art. 62
sera correspondente a cingiienta por cento do valor méximo
do respectivo nivel, classe padréo; '

Il - para as aposentadorias concedidas e pensbes
instituidas apés 19 de fevereiro de 2004:

-------------------------------------------------------------------------

Art. 16. A Lei n® 11.357, de 2006, passa a vigorar acrescida

dos seguintes dispositivos:

“art. 60-A. O ingresso nos cargos integrantes das
carreiras do INEP de que trata O art. 53 far-se-4 mediante
prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de
pravas e titulos, no primeiro padréo de vencimento da classe

inicial do respectivo cargo.
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§ 12 O concurso referido no caput poderé ser realizado
em uma ou mais fases, incluindo curso de formagéo, quando
julgado pertinente, conforme dispuser o edital do concurso e
observada a legislagéo pertinente.

§ 22 Os concursos publicos para provimento dos
cargos efetivos das carreiras do INEP poderdo ser
realizados por éreas de especializagdo referentes & érea de
formagdo do candidato, conforme dispuser 0 edital de
abertura do cerfame.” (NR) ~

“Art. 78-A. A transposigdo para os cargos dos planos
de cargos e para as carreiras estruturadas por esta Lei ou o
enquadramento nesses cargos € carreiras ndo representa,
para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
- aposentadoria, descontinuidade em relagdo as careiras,
aos cargos e as atribuigbes atuais desenvolvidas pelos
servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de
transposigao ou enquadramento.” (NR)

Art. 17. Fica reaberto até 29 de junho de 2007, na forma do
Termo de Opgdo constante do Anexo ll, o prazo de opgdo pelo nao
enquadramento no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE de que

- trata o art. 12 da Lei n® 11.357, de 2006, aos servidores ativos, inativos e

pensionistas que nao tenham exercido o referido direito no prazo originaimente
‘previsto, com efeitos financeiros retroativos a data de implementagéo do PGPE.

_ - Art. 18 Os servidores que optafam'pelo néo—enquédramento -
no PGPE poderao optar pelo enquadramento no referido plano até 29 de junho
de 2007, na forma do Termo de Opgao constante do Anexo 1l, com efeitos

" financeiros retroativos a data de implementag&o do PGPE.

Art. 19. Fica reaberto até 29 de junho de 2007, o prazo de
opgso para integrar Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e
do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis -
IBAMA - PECMA de que trata o art. 12 da Lei n® 11.357, de 20086, aos servidores -
ativos, inativos e pensionistas pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério
do Meio Ambiente e do IBAMA.

Paragrafo Unico.” Os efeitos financeiros decorrentes do

‘enquadramento de que trata .o caput retroagirdo a data de implementagao do

PECMA.

Art. 20. O Anexo Xl & Lei n® 11.357, de 2006, passa a -
vigorar na forma do Anexo IV a esta lei. . o
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Art. 21. A Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006, passa a
i m a seguinte redagao: i
vigorar col | g : Ga W

“Art. 12 A partir de 1o-g&jiilho de 2006 e 12 de agosto
"de 2006, conforme especificadt’ nos Anexos I, ll, il e VI
 desta Lel, respectivamente, passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela (nica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,
abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remuneratéria, os litulares dos cargos das seguintes
carreiras: : :

---------------------------------------------------------------------------

VIl - Carreira Policial” Civil dos extintos Temitérios
Federais do Acre, Amapa, Rondé_nia e Roraima. '

---------------------------------------------------------------------------

§ 22 Os valores do subsidio dos integrantes das
Carreiras de que trata o caput deste artigo sdo os fixados
nos Anexos |, Il, lil e VI a esta Lei, com efeitos financeiros a
partir das datas neles especificadas..” (NR)

“art. 32 Estdo compreendidas no subsidio e ndo s&o
mais devidas aos integrantes da Carreira Policial Federal e
da Carreira Policial Civil dos extintos Territérios Federais do
Acre, Amapd, Rondbnia e Roraima as seguintes parcelas
remuneratonias: :

........................................................................

' Art. 22. A Lei n2 11.358, de 2006, passa a vigorar acrescida
do seguinte dispositivo:
“art. 10-A. A Carreira Policial Civil dos extintos
Territérios Federais do Acre, Amapé, Rondbnia e Roraima
fica reorganizada de acordo com o-Anexo VIL” (NR)
Art. 23. A Lei n® 11.358, de 2006, paésa a vigorar acrescida

dos Anexos Vi e Vil, na forma, respectivamente, dos Anexos V e Vl a esta lei.

Art. 24. Ficam criados, no ambito do Poder Executivo, em
decorréncia da extingdo de quatro cargos DAS 102.4 e quinze cargos DAS 102.5,
do Grupo-Diregéo e Assessoramento Superiorés, alocados ao Instituto de
Coordenagio e Fomento Industrial do Centro Técnico Aeroespacial do Comando
da Aeronautica, do Ministério da Defesa, um cargo CGE-l, cinco cargos CGE-Ili,
trés cargos CGE-IV, dez cargos CA-ll e um cargo CCT-lll, os quais serdo
incorporados & estrutura regimental da Agéncia Nacional de Aviacgo Civil - ANAC.
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Art. 25. Ficam criados, no Comando da Aerondutica, cento e
“setenta e dois cargos do Grupo Defesa Aérea e Coptrole de Trafego Aéreo -/
DACTA, na fonna do Anexo Vil a esta lei. ~TEnRe ‘

- Art. 26. Ficam criados trezentos e cmquenta e quatro cargos
~de Agente de Inspegao Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal no
' Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecnmento

» Art. 27. Para atendimento ao disposto nos §§ 12 e 2% do art.
| ‘19 da Lei n® 7.474, de 8 de maio de 1986, ficam criados, na Casa Civil da
" Presidéncia da Republlca dois cargos em comissao -do Grupo-Diregio e

Assessoramento Superiores DAS-102.5, dois. cargos DAS-1024, dons cargos

' DAS-102.2 e dois cargos DAS- 102.1.

Art. 28. Em carater excepcional, observada a legislagao
‘pertinente € a disponibilidade orgamentaria, fica o Poder Executivo autorizado a
- prorrogar, até 31 de Julho de 2008, os prazos de vigéncia dos contratos
‘temporarios:

_ | - da Agéncia Nacional de Aviagéo Civil - ANAC, previstos
nas alineas “5" & “h" do inciso VI do art. 22 e no art. 42 da Lei n® 8.745, de 9 de
" dezembro de 1993; ' :
Il - do Hospital das Forgas Armadas - HFA, previstos no

inciso VI, alinea “d”, do art. 22 & no art. 42 da Lei n2 8.745, de 1993

Il - do Ministério da Agncultura Pecuaria e Abastecnmento
previstos na alinea “" do inciso VI do art. 2° da Lei n? 8.745, de 1993, em vigor em
29 de dezembro de 2006 e que venham a expirar a pamr de 12 de janeiro de

' 2007.

Art. 29. Fica a Unido, por meio dos Ministros de Estado do -

. Planejamento, Orgamento e Gestio e da Fazenda, autorizada a delegar
competéncia mediante convénio, aos Governadores dos Estados do Amapa,
Rondbnia e Roraima para a pratica de atos relativos & promogao, movimentagao,
reforma, licenciamento, exclus&o, exoneracio e outros atos administrativos e
disciplinares previstos nos respectivos regulamentos das corporagoes, relativos
aos militares alcangados pelo art. 31 da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de
Junho de 1998, e pelo art. 89 do Ato das Disposicoes Constitucionais Trans;tonas
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§ 12 O convénio de que trata o caput estabelecera, para
‘cada exercicio financeiro, os limites de aumento da despesa decorrentes do
desempenho das competéncias nele referidas, cbservadas as dotagdes
orgamentanas consignadas na Lei Orq,amentan Aniia

§ 22 Ficam convahdados quanto a competéncia exigida para
sua validade, os atos praticados pelos Governadores dos Estados do Amapa,
Rondénia e Roraima, desde a data de publicagdo das Emendas Constitucionais
n%= 19, de 1998, e 38, de 12 de junho 2002. |

Art. 30. A autoridade dos o6rgaos cessionarios que tiver
ciéncia de irregularidade no servigo publico praticada por servidores civis,
oriundos de ex-Territérios Federais, cedidos aos Estados do Acre, Amapa,
Rondbnia e Roraima, promovera sua apuragdo imediata, inclusive sobre fatos
pretéritos, observadas as disposicoes da Lei n® 8.112, de 1990.

Paragrafo (nico. Finda a apuragdo, O processo sera
encaminhado a autoridade do 6rgéo cedente para julgamento.

v Alt 31. O art. 16 da Lei n® 8.025, de 12 de abril de 1990
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

, “art. 16. A taxa de uso seré de um milésimo do valor
.do imovel.

§ 12 Aos ocupantes de cargos em comisséo, nivel '

DAS-4 ou superiores, e de cargos de Ministro de Estado, ou
equivalentes, é facultado optar pelo pagamento da taxa de

- uso no valor de dez por cento da remuneragédo dos referidos
‘cargos.

§ 22 O prazo para o exercicio da opgédo referida no §
12, bem como a periodicidade e os critérios de atualizagdo
da taxa de uso serdo definidos em regulamento.” (NR)

Art. 32. O art. 60-B da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, passa a vigorar acrescido o seguinte inciso:

“IX - o deslocamento tenha ocorrido ap6s 30 de juhho
de 2006.” (NR)

Art. 33. Ficam revogados:

| - 0 art. 122 da Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006, no

_ponto em que acresce o art. 17-A a Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998,

O Illlllll
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Il - o art. 32 da e 10.907, de 15 de julho de 2004, no ponto
em que dé nova redagéo ao art. 72 da Lein® 10 480 de 2 de jutho de 2002;

IV - os §§ 12 e 2° do art. 71 da Lei n? 11.357, de 19 de
outubro de 2006.

Art. 34. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

lll - os §§ 12 e 2° do &t 143 d& Lei n® 11.355, de 19 de

N
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ANEXO |
(Anexo VIl da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)
TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS . .
DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA

INome: R

Matricula SIAPE: Unidade de Lotagab.mgUnldade Pagadora:

Cidade: {Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

Venho observando o disposto no § 3° do art. 27 ou no § 3~ do art. 28 conforme o caso da Lel n~ 11 355 de
119 de outubro de 2008, optar por integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e
jinovagao em Saude Publica, instituido no @mbito da FIOCRUZ, renunciando a qualquer parcela vincenda de
valores incorporados a remnuneragdo por decisdo administrativa ou judicial, limitada a diferenca entre os

{de remuneracao resuitantes do vencimento basico fixado para o més de margo de 2006, nos termos do art.

133 da Lei n® 11.355, de 2008, e autorizo a FIOCRUZ a homologar o presente Termo junto ao Poder Judiciario.

iLocal e Data . / /

~ Assinatura

jvalores de remuneraco resultantes do vencimento basico vigente no més de fevereiro de 2006 e os valores

. ”Rﬂecebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do
‘Sistema de Pessoal Civil da Administrac@o Federal - SIPEC

ANEXO i
TERMO DE OPCAO
: PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO
INome: o _ fcargo:
iMatncula SIAPE: Umdade de Lotagao ‘ {Unidade Pagadora:
|Cidade: ~_{Estado:

;Serwdor atlvo ( ) Aposentado () Pensmmsta ( )

2%e 3% do art. 3% e no paragrafo unico do art. 75, optar pelo ndo enquadramento no Plano Geral de Cargos
jdo Poder Executivo - PGPE e pelo ndo recebimento dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Lei, e
pelo retorno & situacéo funcional do cargo efetivo que ocupava ou em que passei a inatividade ou do qual fui
{beneficiario de pensédo anteriormente a transposicio para o PGPE.

Local e data . / /

Assinatura

[Venho, nos termos da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, e observado o disposto no caput € nos §§ [ i

Recebldoem e / e / —

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgéo do
~ Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC =~

LA !IlI'
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_PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO

Nome:

{Cargo:

Matricula SIAPE:

[Unidade de Lotaggo: __[Unidade Pagadora:

Cidade: B jEstado:

;Serwdor atlvo ( ) Aposentado 0 Pensmnlsta ( )

/ /

{Venho, nos termos do art. 17 da Medida Proviséria n° 341, de 29 de dezembro de 2006, e observado o
{disposto no art. 11 da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, optar por integrar o Plano Geral de Cargos do
JPoder Executivo - PGPE e pelo recebimento dos vencimentos e vantagens fixados por esta Lei.

: Local e data

iAssinatura

Recebido em. . | 7T

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgéo do ‘
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC

ANEXO IV

(Anexo Xl da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)
GRATIFICACAO ESPECIFICA DE DOCENCIA DOS SERVIDORES DOS EXTINTOS TERRITORIOS
FEDERAIS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA - GEDET
Vigéncia: a partir de 12 de julho de 2006

Em R$
VALORES DA GEDET DE ACORDO COM A TlTULACAO E O REGIME DE TRABALHO
TITULACAO 20 HORAS ~40HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
sGRADUAQAO/NfVEL MEDIO 341,23 592,60 782,84
APERFEICOAMENTO 34123 {59260 782,84
ESPECIALIZACAO 4123 1 . 59280 782,84
IMESTRADO 448,77 L.98918 135220
IDOUTORADO 550,00 1.285,00 11.996,00
ANEXO V
(Anexo VI da Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006)
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA POLICIAL CIVIL DOS
EX- TERRITORIOS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA
a) Quadro |
EmR$ .
— VIGENCIA___ =

L C‘*TEGOR'A’ C“*SSE “APARTIR DE 1% JUL 06 _

} Delegado de Policia Civil ESPEC]AL 1539148
"} Perito Criminal Civil PRIMEIRA 14.217,69

- Médico-Legista Civil =y = —

+ Técnico em Medicina Legal Civil SEGUNDA i L 1210340

- Tecnico em Policia Criminal Civil . TERCE‘RA ,,,1.0.~3§.2f1_,_‘.*. e

ll'!‘ﬂ!ﬂ‘ﬂll:‘lﬂl!!g LI |_ |
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b) Quadro Il
Em R$
: VIGENCIA
CARGO .
_ ,_ ' o JohTrooRA “APARTIR DE 12JUL06
- Escrivao de Policia Civil ~ ESPECIAL - 9.539,27
- Agente de Policia Civil . PRIMEIRA 7.693,60
- Datiloscopista Policial Civil
- Auxiliar Operacional de Perito Criminal Civil SEGUNDA 6.800,00
 Guarda de Presidio Civil .
- Escrevente Policial Civil TERCEIRA 6.200.00
- Investigador de Policia Civil '
- Agente Carcerério Civil
ANEXO VI
(Anexo VIl da Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006)
ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA POLICIAL CIVIL DOS
‘ EX- TERRITORIOS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA
ISITUACAO ANTERIOR , o SITUACAO NOVA .
CARGOS 1 CLASSE { PADRAO CLASSE CARGOS
m
A 1] ESPECIAL
‘ |
i
- Delegado de Policia Civil : » ny; - Delegado de Policia Civil
- Perito Criminal Civil ' ‘ B : i - Perito Criminal Civil
- Médico-Legista Civil PRIMEIRA I Médico-Legista Civil
- Técnico em Medicina Legal Civil L - Técnico em Medicina Legal Civil
- Técnico em Policia Criminal Civil | - Técnico em Policia Criminal Civil
- Escrivéo de Policia Civil Vi - Escrivéo de Policia Civil
- Agente de Policia Civil v - Agente de Policia Civil
- Datiloscopista Policial Civil Datiloscopista Policial Civil
- Auxiliar Operacional de Perito Crlmmal C : v, - Auxiliar Operacional de Perito Criminal
{Civil : 1l Civil
4- Guarda de Presidio Civil il - Guarda de Presidio Civil
4 Escrevente Policial Civil ] - Escrevente Policial Civil
I Investigador de Policia Civil s . - - Investigador de Policia Civil
- Agente Carcerério Civil I\\// SEGUNDA - Agente Carcerario Civil
Il —__""=_:
{TERCEIRA =
ANEXO Vi —
_ORGAO__ [ __CARGO _ ___[EscCOLARIDADE] _ ToTAL EES
iTecmco de Defesa Aerea e Controle de Trafego Aereo NS N 137 =
: Técnico em Eletronica e Telecomunicagdes ' NI ' 15 =
Comando da i o i g i —
{Aeronautica [Técnico em Informagdes Aeronauticas NI : 12 =
Técnico de Programacao Operacional de Defesa Aérea e Contro[e NI 3 8 =
_lde Trafego v
TOTAL_ 1172
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