LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Reipélitederativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solitari

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

lll - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e ziedas desigualdades sociais, e
regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitosrdem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagéo.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se saas relacdes internacionais
pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional,

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

lll - autodeterminacdo dos povos;

IV - ndo-intervencéo;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VIl - solucéo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperacédo entre 0s povos para o progressaiaianidade;

X - concessao de asilo politico.

Paragrafo Unico. A Republica Federativa do Brasiidara a integracdo econ6mica,
politica, social e cultural dos povos da Américatinag visando a formacdo de uma
comunidade latino-americana de nagdes.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem di&angle qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeisaferges no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca epipdade, nos termos seguintes:
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CONVENCAO N.° 29 DA OIT )
SOBRE O TRABALHO FORCADO OU OBRIGATORIO

A Conferéncia da Organizacgéo Internacional do Thabha

Convocada em Genebra pelo Conselho de AdministraigddReparticdo Internacional do
Trabalho, tendo-se reunido a 10 de Junho, na saéadskao,

Depois de ter decidido adotar diversas disposigélesivas ao trabalho forcado ou obrigatorio,
assunto abrangido pelo primeiro ponto da ordemiadal sesséo, e

Depois de ter decidido que essas disposicOoes tamaa forma de uma Convencéo
Internacional,

Adota, a 28 de Junho de 1930, a Convencao abaredrta, que sera denominada Convencéao
sobre o trabalho forcado ou obrigatorio, 1930, @ficar pelos membros da Organizacdo
Internacional do Trabalho, conforme as disposic@es Constituicio da Organizagcao
Internacional do Trabalho.

ARTIGO 1.°

1. Todos os membros da Organizacdo Internacionalrdbalho que ratifiguem a presente
Convencao se comprometem a suprimir o trabalhcadlrou obrigatorio, sob todas as suas
formas, no mais breve espaco de tempo.

2. Tendo em vista esta supresséo total, o traldatigado ou obrigatério podera ser empregado
durante 06 periodo transitério unicamente paragdirsicos e a titulo excepcional.

3. No fim do prazo de cinco anos, a partir da datantrada em vigor da presente Convencao, e
na ocasido do relatorio previsto no artigo 31.ixabmencionado, o Conselho de Administracdo
da Reparticdo Internacional do Trabalho examinandossibilidade de suprimir, sem novo
adiamento, o trabalho forcado ou obrigatério, sottas as suas formas, e decidira se sera
oportuno inscrever este assunto na ordem do dzodéeréncia.

ARTIGO 2.°

1. Para os fins da presente Convencéao o termoadtialorcado ou obrigatério» designara todo
o trabalho ou servico exigido a um individuo soleaga de qualquer castigo e para o qual o dito
individuo n&do se tenha oferecido de livre vontade.

2. Contudo, o termo «trabalho forcado ou obrigagdndo abrangera, nos termos, da presente
Convencao:

a) Todo o trabalho ou servigo exigido em virtudelele sobre o servico militar obrigatorio e
afeto a trabalhos de caréater puramente militar;

b) Todo o trabalho ou servigco fazendo parte daggabies civicas normais dos cidaddos dum
pais que se governe por si mesmo;

c) Todo o trabalho ou servigo exigido a um indimidcomo consequéncia de condenacgéo
proveniente de decisao judicial, com a condicaqguke esse trabalho ou servi¢co seja executado
sob a vigilancia e o controle das autoridades pable de que o mesmo individuo ndo seja posto
a disposicdo de  particulares, companhias ou pessoa®rais  privadas;

d) Todo o trabalho ou servi¢co exigido em caso deafenaior, quer dizer, em caso de guerra,
desastres, ou ameacas de desastres, tais comdigs;énundacdes, fomes, tremores de terra,
epidemias e epizootias violentas, invasdes de asinm@etos ou parasitas vegetais prejudiciais,
e em todas as circunstancias que ponham em peauigoneacem por em perigo a vida ou as
condi¢cbes normais de existéncia da totalidade aurdeparte da populagao;

e) Os pequenos trabalhos, quer dizer, os trabatkesutados no interesse direto da coletividade
pelos membros desta, trabalhos que, pela sua dategmdem ser considerados como
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obrigacg@es civicas normais da competéncia dos nosnaar coletividade, com a condi¢cédo de que
a propria populagdo ou seus representantes disgtbam o direito de se pronunciar sobre o bem
fundado desses trabalhos.

ARTIGO 3.°

Nos termos da presente Convencado, o termo «autesdaompetentes» designara, quer as
autoridades metropolitanas, quer as autoridaddsaceBuperiores do territorio interessado.

ARTIGO 4.°

1. As autoridades competentes ndo deverdo impabalho forcado ou obrigatdrio em proveito
de particulares, de companhias ou pessoas monzslps.

2. Se existir trabalho forcado ou obrigatério emwvpito de particulares, companhias ou pessoas
morais privadas, na altura em que. a ratificacapmmente Convencado por um membro é
registrada pelo diretor-geral, este membro devepéirmir completamente tal trabalho forcado
ou obrigatorio até a data da entrada em vigor esgmte Convencao.

ARTIGO 5.°

1. Nenhum privilégio concedido particulares, contpas ou pessoas morais privadas devera ter
por consequUéncia a imposi¢cdo e uma forma de traldaligado ou obrigatério com o fim de
produzir ou de recolher os produtos que estescphtes, companhias ou pessoas morais
privadas utilizam e de que fazem comércio.

2. Se existem quaisquer privilégios contendo digpes tendo por conseqiéncia a imposicao de
trabalho forcado ou obrigatorio, estas disposi@®meerdo ser suprimidas logo que possivel, a
fim de satisfazer o contido no artigo 1.- da pres@onvencao.

ARTIGO 6.°

Os funcionarios administrativos, mesmo quando tentla encorajar as populacdes que tém a
seu cargo a dedicar-se a qualquer forma de trabafltodeverdo exercer sobre as populacdes
um constrangimento em ordem a fazé-las trabalhax particulares, companhias ou pessoas
morais privadas.

ARTIGO 7.°

1. As autoridades que nao exercam funcdes adnaitivsts ndo deverdo poder recorrer ao
trabalho for¢cado ou obrigatorio.

2. As autoridades exercendo funcfes administrajpaterdo, com autorizacdo expressa das
autoridades competentes, recorrer ao trabalhodorga obrigatério nas condi¢des previstas no
artigo 10.- da presente Convencao.

3. As autoridades legalmente reconhecidas quee@ba remuneracédo poderédo beneficiar dos
servicos pessoais devidamente regulamentados, dievear tomadas todas as medidas
necessarias para evitar os abusos.

ARTIGO 8.°

1. A responsabilidade de qualquer decisdo de re@odrabalho forcado ou obrigatério cabera
as autoridades civis superiores do territério agsado.
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2. Contudo, as autoridades poderdo delegar nagdades locais superiores o poder de impor o
trabalho forgcado ou obrigatério nos casos em qtee tesbalho ndo tenha por consequéncia o
afastamento dos trabalhadores da sua residéndtadlakstas autoridades poderao igualmente
delegar nas autoridades locais superiores, pagensdos e nas condi¢des estipuladas pelo
previsto no artigo 23.- da presente Convencao, derpde impor um trabalho forcado ou
obrigatério para a execucdo do qual os trabalhadmeham de alastrar-se da sua residéncia
habitual, quando se trate de facilitar a deslocagafuncionarios da Administracdo no exercicio
de suas fungdes e o transporte de material da Asinaigéo.

ARTIGO 9.°

Salvo disposi¢cdes contrarias as estipuladas ngoaftD.- da presente Convencdo, toda a
autoridade que tenha o direito de impor traballgafdo ou obrigatério ndo devera permitir o
recurso a esta forma de trabalho sem estar primente assegurado:

a) Que o servico do trabalho a executar é de weneisge direto e importante para a coletividade
chamada a executa-lo;

b) Que este servico ou trabalho € de uma necessadadl ou iminente;

c) Que foi impossivel encontrar mao-de-obra voluatfpara a execucdo deste servico ou
trabalho, apesar de a oferta de salarios e asg@@wlde trabalho serem pelo menos iguais as
seguidas no territorio interessado em trabalhaseoticos analogos; e

d) Que ndo resultara do trabalho ou servico umrgongaesado para a populagéo, tendo em vista
a mao-de-obra disponivel e a sua aptidao para emgee o trabalho em questéao.

ARTIGO 10

1. O trabalho forgado ou obrigatorio exigido altitde imposto e o trabalho forgcado imposto,
para trabalhos de interesse publico, por autorslagige exercam funcdes administrativas
deverao ser progressivamente suprimidos.

2. Enquanto se espera por esta supressao, sengpre mabalho forcado ou obrigatorio seja
exigido a titulo de imposto, e sempre que o trab#édincado ou obrigatorio seja imposto, por
autoridades que exercam funcdes administrativasjiganda execucdo de trabalhos de interesse
publico, as autoridades interessadas deverdo aasagude que:

a) O servico ou trabalho a executar é de um isgerelireto e importante para a coletividade
chamada a executa-lo;

b) O servico ou trabalho é de necessidade atuahioente;

c) Nao resultara do trabalho um encargo pesadogpopulacéo, tendo em vista a mao-de-obra
disponivel e a sua aptidao para executar o tralemhquestao;

d) A execucéo deste trabalho ou servico ndo oldrigartrabalhadores a alastrem-se do lugar da
sua residéncia habitual;

e) A execucdao deste trabalho ou servico sera dirigpnforme as exigéncias da religido, da vida
social ou da agricultura.

ARTIGO 11

1. S6 os adultos validas do sexo masculino cujdeid#io seja inferior a 18 e superior a 45
poderdo estar sujeitos ao trabalho forcado ou atinigp. Salvo para as categorias indicadas no
artigo 10.- da presente Convencao, os limites dicdes seguintes deverao ser observados:

a) Reconhecimento anterior, em todos o0s casos ®uie seja possivel, por um médico
designado pela Administracdo, da auséncia de qeiattpenca contagiosa e da aptidao fisica dos
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interessados para suportar o trabalho imposto aordicdes existentes no local onde ele sera
executado;

b) Isencédo do pessoal das escolas, alunos e presbem como do pessoal administrativo em
geral,

c) Conservacdo em cada coletividade do numero odeh® adultos e validos indispensaveis a
vida familiar e social;

d) Respeito pelos lagos conjugais e familiares.

2. Nos termos indicados na alinea c) acima mendareregulamentacéo prevista no artigo 23.-
da presente Convencéo fixara a proporcao de indigidla populacdo permanente masculina e
vélida que poderd ser o objeto de um levantamesterminado, sem que, contudo, esta
proporgdo possa em qualquer caso ultrapassar 2% ptw.

Ao fixar esta proporcdo as autoridades competedde®rdo ter em conta a densidade da
populacdo, o desenvolvimento social e fisico danmags época do ano e o estado dos trabalhos
a efetuar pelos interessados no local e por syaipréonta; duma maneira geral elas deverao
respeitar as necessidades econdémicas e sociadadaormal da coletividade em referéncia.

ARTIGO 12

1. O periodo maximo durante o qual um individuogracestar sujeito ao trabalho forcado ou
obrigatério, sob as suas diversas formas, ndo gadérmpassar sessenta dias num periodo de
doze meses, devendo estar compreendidos nessestaed®s 0s dias necessarios para ir e
voltar ao local de trabalho.

2. Cada trabalhador sujeito a trabalho for¢cado lougatério devera possuir um certificado
indicando os periodos ,de trabalho forcado ou ab¥igp que ja efetuou.

ARTIGO 13

1. As horas normais de todas as pessoas sujdit@sadho forcado ou obrigatorio deverdo ser as

mesmas existentes para o trabalho voluntario eoesstde trabalho efetuado além das horas
normais, deverdo, ser remuneradas com a percentggenestiver em uso para as horas

suplementares, dos trabalhadores voluntarios.

2. Um, dia, de repouso semanal devera ser concedidolas as pessoas sujeitas a qualquer
forma de trabalho forcado ou obrigatério e essaldieera coincidir, sempre que possivel, com o

dia consagrado pela tradigdo ou pelos usos dmpaia regido.

ARTIGO 14

1. Com excecédo do trabalho previsto no artigodépresente Convencao, o trabalho forcado ou
obrigatorio, devera ser remunerado em espécie,me tagas que, para 0 mesmo género de
trabalho, ndo sejam inferiores nem as que estejanvigor na regido onde os trabalhadores
trabalham, nem as que estejam em vigor na regid® as trabalhadores foram recrutados.

2. No caso de trabalho, imposto pelas autoridadesarcicio de suas funcdes administrativas, o
pagamento de salérios nas condicdes previstasragrpfo anterior devera ser introduzido logo
que possivel.

3. Os salarios deverdo ser entregues a cada taaloalindividualmente e ndo ao seu chefe de
equipa ou a qualquer outra autoridade.

4. Os dias de viagem de ida e volta ao local deth@ deverdo ser contados, para o pagamento
dos salarios, como dias de trabalho.

5. O presente artigo ndo tera por efeito proibifomecimento de ragBes habituais aos
trabalhadores como parte do salario, devendo eat@ges ser equivalentes, pelo menos, a
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quantidade de dinheiro que elas devem represengarnenhuma reducéo devera ser feita sobre
o salario nem para a liquidacdo de impostos, nema palimentacdo, vestuario e alojamento

especiais que sejam fornecidos aos trabalhadorasopamanter em estado de continuar o seu
trabalho, tendo em vista as condi¢cdes especiaisedatrrabalho, nem para o fornecimento de

utensilios.

ARTIGO 15

1. Toda a legislacdo que diga respeito a repardedxidentes e doencas profissionais e toda a
legislacéo prevendo a indenizacdo das pessoag@ das trabalhadores falecidos ou invalidos,
que estdo ou estardo em vigor no territorio intzr@s deverdo aplicar-se as pessoas sujeitas a
trabalho for¢cado ou obrigatdrio nas mesmas condigde aos trabalhadores voluntérios.

2. De gualquer maneira, toda a autoridade que euerem trabalhador em regime de trabalho
forcado ou obrigatério devera ter a obrigacdo de@sar a subsisténcia desse trabalhador se um
acidente ou doenca tem como consequéncia torrddadbdu parcialmente incapaz de prover as
suas necessidades. Esta autoridade devera igualiegna obrigacdo de tomar medidas para
assegurar a manutencao de todas as pessoas cate dstéjam a cargo do mesmo trabalhador
em caso de incapacidade ou de morte resultantialmho.

ARTIGO 16

1. As pessoas sujeitas a trabalho forcado ou dbrigando deverdo, salvo em casos
excepcionais, ser transferidas para regides onderaticbes, de alimentacao e de clima sejam
de tal maneira diferentes daquelas a que elesaestagostumados que fagam perigar a sua
saude.

2. Em nenhum caso ser& autorizada uma tal transfarée trabalhadores sem que todas as,
medidas de higiene e habitacdo que sdo necesgarasa sua instalacdo e para a salvaguarda da
sua saude tenham sido estritamente observadas.

3. Sempre que uma tal transferéncia ndo possavéada deverdo ser adotadas, segundo
conselho do servico médico competente medidas @assetp a adaptacdo progressiva dos
trabalhadores as novas condic¢des, de alimentagioadima.

4. Nos casos em que os trabalhadores sejam chama@sutar um trabalho regular a que nao
estejam acostumados deverdo ser tomadas medi@daagsagurar a sua adaptacado a esse género
de trabalho, especialmente no que respeita, a agapiprogressiva, as horas de trabalho, a
imposicao de descansos intercalados e aos melhai@neu aumentos de ragdes alimentares
gue possam Sser necessarios.

ARTIGO 17

Antes de autorizar qualquer recurso, ao traballrgattb ou obrigatério para trabalhos de
construcdo ou conservacao que obriguem os tralakwmd permanecer nos lugares de trabalho
por um periodo prolongado as autoridades competeeteerao assegurar-se de que:

1) Foram tomadas todas as medidas necessariasgsggurar a higiene dos trabalhadores e
garantir-lhes os cuidados médicos indispensavems especial de que:

a) Os trabalhadores serdo submetidos a exame madies de comecarem os trabalhos e a
novos exames com intervalos regulares durante paeo trabalho;

b) Se previu pessoal médico suficiente, bem comjpettisarios, enfermarias, hospitais e material
necessario para enfrentar todas as necessidades;
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c) Foram asseguradas duma maneira satisfatoriaaahlgpene dos locais de trabalho, o
fornecimento aos trabalhadores de agua, vivereaterial de cozinha e, caso seja necessario,
vestimenta e alojamento satisfatorios.

2) Foram tomadas as medidas apropriadas para assegusubsisténcia da familia do
trabalhador, especialmente facilitando o envio oha yarte do salario a esta por um processo
seguro com consentimento ou por pedido do trabathad

3) As viagens dos trabalhadores para ida e voltioeal de trabalho serdo asseguradas pela
administracdo, sob sua responsabilidade e a sgo,carque a Administracdo facilitara estas
viagens, utilizando na maior medida possivel taomeios de transporte disponiveis.

4) Em caso de acidente de que importe incapacidi&dérabalho durante certo tempo o
repatriamento do trabalhador sera asseguradorgada Administracao.

5) Todo o trabalhador que deseje ficar no localrdiealha como trabalhador voluntario no do
termo do seu periodo de trabalho forcado ou olinigatera a facilidade de o fazer sem perder o
direito, durante um periodo de dois anos, ao rigpaénto gratuito.

ARTIGO 18

1. O trabalho forcado ou obrigatério para o trangpde pessoas ou mercadorias, como, por
exemplo, o transporte & mao ou de barco, devergsupeimido no mais curto espaco de tempo e,
enquanto se ndo faz esta supressdo, as autoridaageetentes deverdao editar regulamentos
fixando especialmente:

a) A obrigacdo de nao utilizar este trabalho seu#a facilitar o deslocamento de funcionarios
administrativos no exercicio de suas funcfes aamsporte de material da Administracédo, ou
em caso de necessidade urgente o transporte @s passoas além dos funcionarios;

b) A obrigacdo de ndo empregar em tais transp@&®io homens reconhecidos como
fisicamente aptos para este trabalho por um peExéomne médico, em todos 0s casos onde esse
exame seja possivel; nos casos onde este exansejadpossivel, a pessoa que faca uso desta
mao-de-obra devera assegurar, sob sua responadbiligue os trabalhadores empregados tém a
aptidao fisica necessaria e ndo sofrem de doemtagiosa,

c) A carga méxima a transportar pelos trabalhagores

d) O percurso maximo que podera ser imposto absaltradores do local da sua residéncia ao
local do trabalho;

e) O numero maximo de dias por més, ou por qualouieo periodo de tempo, durante os quais
estes trabalhadores poderao ser requisitadosiridolmeste nimero os dias da viagem de volta;

f) As pessoas que serdo autorizadas a recorréa foesa de trabalho forgado obrigatorio, assim
como a medida na qual tém o direito de a ele recorr

2. Fixando os maximos a que se referem as alingead) ® ¢) do paragrafo precedente as
autoridades competentes deverao ter em conta essdg/elementos a considerar, especialmente
a aptidao fisica da populacdo que devera supottabalho, a natureza do itinerario a percorrer,
bem como as condi¢fes climéaticas.

3. As autoridades competentes deverdo, além d@say disposicdes para que o trajeto normal
quotidiano dos carregadores néo ultrapasse un@ndiatcorrespondente a duracdo média de um
dia de trabalho de oito horas, entendendo-se que qéixar devera ter-se em conta ndo sé a
carga a levar e a distancia a percorrer, mas tantbéstado da estrada, a época do ano e todos
0s outros elementos a considerar; se for necessxigir aos carregadores horas de trabalho
suplementares, deverédo remunerar-se estas conmagers mais elevadas que as percentagens
normais.

ARTIGO 19
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1. As autoridades competentes ndo deverdo autarizacurso as culturas obrigatérias senéo
com o fim de evitar a fome ou uma escassez de edlimentares e sempre sob reserva de
gue 0s géneros ou o0s produtos assim obtidos dewendiouar propriedade dos individuos ou da
coletividade que os produziram.

2. O presente artigo ndo devera ter por efeito,psemue a producdo se ache organizada
segundo a lei e os costumes sobre uma base coraws@hpre que 0s produtos ou os beneficios
provenientes da venda destes produtos continuemrigdade da coletividade, suprimir a
obrigagéo para os membros da coletividade de ssmgesiharem do trabalho assim imposto.

ARTIGO 20

As legislacdes prevendo uma repressao coletivadueli a uma coletividade inteira, por delitos
cometidos por alguns dos seus membros, ndo devei@a o trabalho forcado ou obrigatorio
para uma coletividade como um dos métodos de isjmes

ARTIGO 21

N&o se fard recurso ao trabalho forgcado ou obrigap@ra os trabalhos subterrdneos a executar
nas minas.

ARTIGO 22

Os relatérios anuais que os membros que ratificgmmeaente Convencao se comprometem a
apresentar a reparticdo Internacional do Trababoabrigo das disposicfes do artigo 22.- da
Constituicdo da Organizacdo Internacional do Ttahatobre as medidas tomadas para dar
aplicacdo as disposicfes da presente Convencaoddesenter informagdes o mais completas

possivel, para cada territorio interessado, sobredida em que foi feito recurso ao trabalho

forcado ou obrigatdrio nesse territorio, bem combre os assuntos seguintes: fins para que o
trabalho foi efetuado, percentagens de doenca enalte, horas de trabalho, métodos de

pagamento dos salarios e percentagens dos mesenog0mo qualquer outra informagao sobre

0 assunto.

ARTIGO 23

1. Para a aplicacdo das disposi¢cdes da presente@iv as autoridades competentes deverdo
promulgar uma regulamentacdo completa e precisee solemprego do trabalho forcado ou
obrigatério.

2. Esta regulamentacédo devera incluir normas pieihoita cada pessoa sujeita a trabalho,
forcado ou obrigatorio apresentar as autoridadesqqgar reclamacao relativa as condi¢des de
trabalho que lhe sé@o apresentadas e também umatigade que estas reclamacdes serao
examinadas e tomadas em consideragéao.

ARTIGO 24

Em todos os casos deverdo ser tomadas medidagiapgesppara assegurar a estrita aplicacéo
dos regulamentos sobre o emprego do trabalho forgadobrigatorio, seja pela extensédo ao
trabalho forcado ou obrigatério das atribuicbesqd@lquer organismo de inspecdo para a
vigilancia do trabalho livre, seja por qualquerroutistema conveniente. Deverdo ser tomadas
igualmente medidas para que estes regulamentad $eyados ao conhecimento das pessoas
sujeitas ao trabalho forcado ou obrigatério.
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ARTIGO 25

O fato de exigir ilegalmente trabalho forcado ouigdiorio serd sujeito a sangfes penais e
qualquer membro que ratifique a presente Convemngd@o a obrigacdo de assegurar que as
sangdes impostas pela lei séo realmente eficazgsimmente aplicadas.

ARTIGO 26

1. Qualquer membro da Organizacdo InternacionalTdabalho que ratifigue a presente
Convencao compromete-se a aplica-la aos territ@uisnetidos a sua soberania, jurisdicéo,
protecdo, suserania, tutela ou autoridade, na meed que tenha o direito de subscrever
obrigacGes a respeito das questdes de jurisdi¢@man Contudo, se este membro quer valer-se
das disposic¢des do artigo 35.- da Constituicaordarizacao Internacional do Trabalho, devera
acompanhar a sua ratificacdo duma declaracéo, dacdohecer:

1) Os territorios em que tenciona aplicar integeaite as disposices da presente Convencao;

2) Os territérios em que tenciona aplicar as digpes da presente Convencdo com quaisquer
modificagdes e em que consistem as ditas modifesaco

3) Os territérios sobre 0s quais reserva a sua@ieci

2. A declaracdo acima mencionada seré declarada ipgegrante da ratificacdo e terd efeitos
idénticos. Qualquer membro que formule uma talatacBo tera a faculdade de renunciar, por
uma nova declaracdo, a toda ou parte das reseymtidas, em virtude das alineas 2) e 3) acima
mencionadas, na sua declaragcao anterior.

ARTIGO 27

As ratificacdes oficiais da presente ConvencaocoaslicOes estabelecidas pela Constituicdo da
Organizagédo Internacional do Trabalho, serdo cocadais ao diretor-geral da Reparticao
Internacional do Trabalho e por ele registradas.

ARTIGO 28

1. A presente Convencao so vinculara os membraSrdanizacao Internacional do Trabalho
que tenham ratificado a Convencdo e tenham redostessa ratificacdo na Reparticéo
Internacional da Trabalho.

2. Esta Convencéo entrard em vigor doze meses gdpoas ratificacdes por dois membros
terem sido registradas pelo diretor-geral.

3. Por conseguinte, esta Convencao entrard em payar cada membro doze meses depois da
data de a sua ratificagao ter sido registrada.

ARTIGO 29

Logo que as ratificacdes de dois membros da Orgefd Internacional do Trabalho tenham
sido registradas na Reparticdo Internacional dobalh®, o diretor-geral da Reparticdo

Internacional do Trabalho notificar4 deste fatookods membros da Organizacao Internacional
do Trabalho. Ele notificar-lhes-a igualmente o s&gi das ratificacbes que tenham sido
anteriormente comunicadas por todos os membrosgin@acao.

ARTIGO 30
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1. Qualquer membro que tenha ratificado a preséaterencdo pode denuncia-la, no fim dum
prazo de dez anos depois da data da entrada emdagoonvencao, por comunicagao enviada
ao diretor-geral da Reparticdo Internacional ddakltzo e por ele registrada.

2. Qualquer membro que tenha ratificado a preseoteencao e, no prazo de um ano depois da
expiracdo do periodo de dez anos mencionado naynpéwaprecedente, ndo faca uso da
faculdade de denuncia prevista no presente aiitigoafvinculado por um novo periodo de cinco
anos, e, por conseguinte, podera denunciar a peeS€®anvencao no fim de cada periodo de
cinco anos, nas condi¢des previstas no preserge.art

ARTIGO 31

No fim de cada periodo de cinco anos, a contar ata da entrada em vigor da presente
Convencao, o Conselho de Administracdo da Repartipéernacional devera apresentar a
Conferéncia um relatério sobre a aplicagdo da pteseéonvencao e decidira se serd oportuno
inscrever na ordem do dia da Conferéncia a quelstdoa revisao total ou parcial.

ARTIGO 32

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova Coaveegultante da revisao total ou parcial da
presente Convengéo, a ratificagcdo por um membroocya Convencao pressupde de pleno
direito a dendncia da presente Convencéo, sem sidadse da espera de cinco anos, nao
obstante o disposto no artigo 30.-, sob a reservgud a nova Convencao resultante da revisao
tenha entrado em vigor.

2. A partir da data da entrada em vigor da novavE€ogao a presente Convencao deixard de
estar aberta a ratificacdo de outros membros.

3. Contudo, a presente Convenc¢do continuard ent wgsua forma e teor primitivos para os
membros que a tenham ratificado e néo ratifiquerova Convencao, resultante da primeira.

ARTIGO 33

Fazem fé os textos francés e inglés da Convencéao.
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CONVENCAO (105)
CONVENCAO RELATIVA A ABOLICAO DO
TRABALHO FORCADO*

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional dalho,
Convocada pelo Conselho de Administracdo do Semédtada Organizacao Internacional do
Trabalho e reunida em Genebra, em 5 de junho dg, €& sua Quadragésima reuniao;

Tendo examinado o problema do Trabalho forcadooguetitui a quarta questao da ordem do
dia da reuniao;

Tendo em vista as disposi¢cdes da Convencéo solnabalho Forcado, de 1930;

Tendo verificado que a Convencéao sobre a Escravidin926, dispde que sejam tomadas todas
as medidas necessérias para evitar que o trabaihadb ou obrigatorio produza condicdes
analogas a escravidao, e que a Convencao Suplenkeitdiva a Abolicdo da Escravidao, do
Trafico de Escravos e de Instituicbes e Praticadldgas a Escraviddo, de 1956, visa a total
abolicédo do trabalho forcado e da serviddo poddivi

Tendo verificado que a Convencéao sobre a Proteg&athrio, de 1949, determina que o salario
sera pago regularmente e proibe sistemas de patgamee privem o trabalhador da real
possibilidade de deixar o emprego;

Tendo resolvido adotar outras proposicdes relatvabolicdo de certas formas de trabalho
forcado ou obrigatdrio que constituem uma violagés direitos humanos constantes da Carta
das Nacdes Unidas e enunciadas na Declaracéo Salivirs Direitos Humanos;

Tendo decidido que essas proposicdes se revistaiorma de uma convencgao internacional,
adota, no dia vinte e cinco de junho de mil novex®e cinquenta e sete, esta Convencéo que
pode ser citada como a Convencao sobre a Aboligdoabalho Forcado, de 1957.

Artigo 1°

Todo Pais-membro da Organizacédo Internacional dallho que ratificar esta Convencéao
compromete-se a abolir toda forma de trabalho @rgau obrigatorio e dele ndo fazer uso:

a) como medida de coercdo ou de educacao politiceomo punicdo por ter ou expressar
opinides politicas ou pontos de vista ideologicamerpostos ao sistema politico, social e
condmico vigente;

b) como método de mobilizacdo e de utilizagdo da-deiobra para fins de desenvolvimento
econdmico;

c) como meio de disciplinar a mao-de-obra;

d) como punicéo por participacado em greves;

e) como medida de discriminacgao racial, socialiomat ou religiosa.

Artigo 2°

Todo Pais-membro da Organizagdo Internacional dtalino que ratificar esta Convencao
compromete-se a adotar medidas para assegurardeaien@ completa abolicdo do trabalho
forcado ou obrigatério, conforme estabelecido ntigarl" desta Convencao.

* Data de entrada em vigor: 17 de janeiro de 1959.
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Artigo 3°

As ratificagbes formais desta Convencéo serdo cmadas, para registro, ao Diretor Geral do
Secretariado da Organizacéao Internacional do Tiabal

Artigo 4°

1. Esta Convencéao obrigard unicamente os Paisegtoenda Organizacdo Internacional do
Trabalho cujas ratificacées tiverem sido registsguzlo Diretor Geral.

2. Esta Convencao entrara em vigor doze mesesaagata de registro, pelo Diretor Geral, das
ratificacdes de dois Paises-membros.

3. A partir de entéo, esta Convencdao entrara eor yigra todo Pais-membro doze meses apoés a
data do registro de sua ratificagao.

Artigo 5°

1. Todo Pais-membro que ratificar esta Convencdendodenuncié-la ao final de um periodo de
dez anos, a contar da data de sua entrada em migdrante comunicacdo ao Diretor Geral do
Secretariado da Organizacgéo Internacional do Tnabalara registro. A denuncia nao tera efeito
antes de se completar um ano a contar da dataidegstro.

2. Todo Pais-membro que ratificar esta Convencgdioee no prazo de um ano apos expirado o
periodo de dez anos referido no paragrafo antemi&wo, tiver exercido o direito de denuncia
provido neste Artigo, ficard obrigado a um novoipéo de dez anos e, dai em diante, podera
denunciar esta Convencéao ao final de cada periedezianos, nos termos deste Artigo.

Artigo 6°

1. O Diretor Geral do Secretariado da Organizacdernacional do Trabalho dara ciéncia a
todos os Paises-membros da Organizacdo Internaadon@rabalho do registro de todas as
ratificac6es e denuncias que Ihe forem comunicpdiEas Paises-membros da Organizacao.

2. Ao notificar os Paises-membros da OrganizacBoeso registro de segunda ratificagdo que
Ihe tenha sido comunicada, o Diretor Geral Ihesnara a atencéo para a data na qual entrara
em vigor esta Convencéao.

Artigo 7°

O Diretor Geral do Secretariado da Organizacaorriateonal do Trabalho comunicara ao
Secretario Geral das Nac¢des Unidas, para regigreapnformidade como Artigo 102 da Carta
das Nacdes Unidas, informacfes circunstanciadas sslratificacfes e atos de denuncia por ele
registrados, nos termos do disposto nos artig@siargs.

Artigo 8°
O Conselho de Administragédo do Secretariado da rirggéo Internacional do Trabalho
apresentara & Conferéncia Geral, quando consider@ssario, relatério sobre o desempenho

desta Convencédo e examinara a conveniéncia derinalpauta da Conferéncia a questao de sua
revisao total ou parcial.

Artigo 9°
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1. No caso de adotar a Conferéncia uma nova coawvemge reveja total ou parcialmente esta
Convencao, a menos que a nova Convencao disportdrdenodo

a) a ratificacdo por um Pais-membro da nova Coréeneyvista implicardpso jure, a denuncia
imediata desta Convencao, a partir do momento eenagnova Convencao revista entrar em
vigor, ndo obstante as disposi¢des do Artigo 5°;

b) a partir da data de entrada em vigor da coneengésta, esta Convencao deixara de estar
sujeita a ratificac@o pelos Paises-membros.

2. Esta Convencao permanecera, entretanto, em, vigasua forma e conteuddo atuais, para 0s
Paises-membros que a ratificaram, mas néo raéficarconvencao revista.

Artigo 10°

As versdes em inglés e francés do texto desta @gawvesdo igualmente oficiais.



