CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 459, DE 2015

(Do Sr. Andre Moura)

Dispde sobre o Piso Salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem,
do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Projetos apensados: 597/15, 729/15, 1477/15, 1823/15, 9961/18, 10553/18,
1268/19 e 1876/19

(*) Atualizado em 29/04/19, para incluséo de apensados (8)
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera a Lei n.° 7.498, de 25 de junho de 1986, que “Dispbe sobre
a regulamentacéo do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias”, a fim de
estabelecer o piso salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de
Enfermagem e da Parteira.

Art. 2° A Lei n.° 7.498, de 1986, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 15A:

Art. 15-A. E devido o piso salarial de R$ 7.880,00 (sete mil, oitocentos e oitenta
reais) ao Enfermeiro, a ser reajustado:

| —no més de publicacio desta lei, pela variagdo acumulada do indice Nacional
de Precos ao Consumidor — INPC, elaborado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica— IBGE, ao més imediatamente anterior ao do inicio de vigéncia
desta lei;

Il — anualmente, a partir do ano subsequente ao do reajuste mencionado no
inciso | deste artigo, no més correspondente ao da publicacao desta lei, pela variagao
2 acumulada do INPC nos doze meses imediatamente anteriores.

Paragrafo unico. O piso salarial dos profissionais de que tratam os arts. 7°, 8°
e 9° desta lei é fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo para o
Enfermeiro, na razéo de:

| — cinquenta por cento para o Técnico de Enfermagem;

Il — quarenta por cento para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Reapresento este projeto, ora apresentado pelo deputado Mauro Nazif que
trata do piso salarial, conhecido em nossa legislacao ordinaria como salario minimo
profissional, que é fixado por lei, sendo deferido a profissional cujo oficio seja
regulamentado também por diploma legal.

Hoje, profissionais de varias atividades, principalmente as relacionadas a saude, além
de uma carga horéria elevada, acumulam mais de um emprego com o intuito de
conseguir uma remuneracdo digna. Mesmo assim, em muitos casos, esse objetivo
nao é alcancado.

A jornada de trabalho desgastante, associada ao estresse pelos deslocamentos
entre os diversos locais da prestacao dos servicos, compromete irremediavelmente
tanto a saude do profissional quanto a qualidade do atendimento ao paciente. Isso
acaba prejudicando a totalidade da populacdo que, a cada dia, tem seu sofrimento
aumentado com a deterioracdo do sistema de saude do Pais.

Entendemos, assim, que a fixagcdo do piso salarial por lei torna-se crucial para
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o bom desempenho de determinadas atividades, na medida em que dara melhores
condicbes de trabalho aos profissionais que, percebendo uma remuneracao
condizente com suas responsabilidades, poderdo exercer o oficio em apenas um
estabelecimento.

A presente medida se justifica também como fator de valorizagcdo do
profissional que, apds anos e anos de estudo de graduacgéo e especializacdo, ainda
necessita estar constantemente se atualizando para bem atender os pacientes.

Estudos e informacfes as quais tivemos acesso por meio dos profissionais de
Enfermagem nos levam a conclusédo de que o mais proximo do ideal de remuneragéo
desses trabalhadores seria um piso salarial equivalente a dez salarios minimos (R$
7.880,00, em valores de fevereiro de 2015) para o Enfermeiro, sendo que cinquenta
por cento dessa importancia seria o piso para o Técnico em Enfermagem, e quarenta
por cento, o do Auxiliar de Enfermagem e o da Parteira.

Queremos com essa iniciativa, como ja nos referimos acima, ndo somente
valorizar os profissionais, como também contribuir para a melhoria de seu
desempenho, sobretudo no que se relaciona com o atendimento a populagdo. Por
essas razdes, pedimos o apoio dos llustres Pares para a aprovacao deste projeto de
lei.

Sala das Sessfes, em 25 de fevereiro de 2015.

Deputado ANDRE MOURA
PSC/SE

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986
Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 7° Sdo Técnicos de Enfermagem:

| - o titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de
acordo com a legislacao e registrado pelo 6rgdo competente;

Il - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil
como diploma de Técnico de Enfermagem.

Art. 8° Sdo Auxiliares de Enfermagem:

| - o titular de certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido por instituicdo de
ensino, nos termos da lei e registrado no 6rgdo competente;

Il - o titular de diploma a que se refere a Lei n° 2.822, de 14 de junho de 1956;

I11 - o titular do diploma ou certificado a que se refere o inciso Il do art. 2° da Lei
n° 2.604, de 17 de setembro de 1955, expedido até a publicacdo da Lei n° 4.024, de 20 de
dezembro de 1961;

IV - o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Pratico de Enfermagem,
expedido até 1964 pelo Servico Nacional de Fiscalizacdo da Medicina e Farmécia, do
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Ministério da Saude, ou por 6érgdo congénere da Secretaria de Saude nas Unidades da
Federacdo, nos termos do Decreto-Lei n° 23.774, de 22 de janeiro de 1934, do Decreto-Lei n°
8.778, de 22 de janeiro de 1946, e da Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

V - 0 pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos termos do Decreto-
Lei n°®299, de 28 de fevereiro de 1967;

VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou curso estrangeiro,
segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercdmbio cultural ou revalidado
no Brasil como certificado de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 9° Sgo Parteiras:

| - a titular do certificado previsto no art. 1° do Decreto-Lei n°® 8.778, de 22 de
janeiro de 1946 , observado o disposto na Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

Il - a titular do diploma ou certificado de Parteira, ou equivalente, conferido por
escola ou curso estrangeiro, segundo as leis do pais, registrado em virtude de intercambio
cultural ou revalidado no Brasil, até 2 (dois) anos apds a publicacdo desta Lei, como certificado
de Parteira.

Art. 10. (VETADO).

Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta Lei, quando exercidas em
instituicdes de saude, publicas e privadas, e em programas de salde, somente podem ser
desempenhadas sob orientacdo e supervisdo de Enfermeiro.

Art. 16. (VETADO).

PROJETO DE LEI N.° 597, DE 2015

(Da Sra. Alice Portugal)

Dispde sobre o Piso Salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem,
do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-459/2015.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera a Lei n.° 7.498, de 25 de junho de 1986, que “Dispbe
sobre a regulamentacao do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias”, a fim
de estabelecer o piso salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar
de Enfermagem e da Parteira.

Art. 2° A Lei n.° 7.498, de 1986, passa a vigorar acrescida do seguinte art.
15-A:

Art. 15-A. E devido o piso salarial de R$ 7.780,00 (Sete mil setecentos e
oitenta reais) ao Enfermeiro, a ser reajustado:

| — no més de publicacdo desta lei, pela variagdo acumulada do indice
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Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, elaborado pela Fundag&o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, de marco de 2015, inclusive, ao més
imediatamente anterior ao do inicio de vigéncia desta lei;

Il — anualmente, a partir do ano subsequente ao do reajuste mencionado
no inciso | deste artigo, no més correspondente ao da publicacdo desta lei, pela
variacdo acumulada do INPC nos doze meses imediatamente anteriores.

Paragrafo unico. O piso salarial dos profissionais de que tratam os arts. 7°,
8° e 9° desta lei é fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo para o
Enfermeiro, na razéo de:

| — cinquenta por cento para o Técnico de Enfermagem;
Il — quarenta por cento para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Proposicdo originalmente da lavra o ex-deputado Mauro Nazif, atende
pleito de importantes profissionais da salude de nosso pais e, por esta razdo, tomo a
iniciativa de reapresentar a apreciacao do Poder Legislativo.

A legislacdo trabalhista brasileira determina uma série de garantias da
remuneracao devida aos trabalhadores. Mauricio Godinho Delgado relaciona entre
elas o salério profissional, que estéa inserido nas protecdes juridicas do valor do salario,
denominado de patamar salarial minimo imperativo, podendo ser genérico, para todo
0 mercado, ou especial, relativo a determinadas profissdes ou categorias profissionais
especiais. Essa protecdo, na Constituicdo Federal, estd prevista nos seguintes
termos:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicao social:

V - piso salarial proporcional a extensao e a complexidade
do trabalho;

O piso salarial € conhecido em nossa legislagdo ordinaria como salario
minimo profissional, que, segundo ainda Delgado, é fixado por lei, sendo deferido a
profissional cujo oficio seja regulamentado também por diploma legal.

Hoje, profissionais de varias atividades, principalmente as relacionadas a
saude, além de uma carga horaria elevada, acumulam mais de um emprego com o
intuito de conseguir uma remuneracao digna. Mesmo assim, em muitos casos, esse
objetivo ndo é alcangado.

A jornada de trabalho desgastante, associada ao estresse pelos
deslocamentos entre os diversos locais da prestacdo dos servicos, compromete
irremediavelmente tanto a salde do profissional quanto a qualidade do atendimento
ao paciente. Isso acaba prejudicando a totalidade da populagéo que, a cada dia, tem
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seu sofrimento aumentado com a deterioragdo do sistema de saude do Pais.

Entendemos, assim, que a fixacdo do piso salarial por lei torna-se crucial
para o bom desempenho de determinadas atividades, na medida em que dari
melhores condi¢des de trabalho aos profissionais que, percebendo uma remuneracao
condizente com suas responsabilidades, poderdo exercer o oficio em apenas um
estabelecimento.

A presente medida se justifica também como fator de valorizagdo do
profissional que, apds anos e anos de estudo de graduacéo e especializacdo, ainda
necessita estar constantemente se atualizando para bem atender os pacientes.

Estudos e informacfes as quais tivemos acesso por meio dos profissionais
de Enfermagem nos levam a conclusdo de que o mais proximo do ideal de
remuneracao desses trabalhadores seria um piso salarial equivalente a dez salarios
minimos (R$ 7.780,00, em valores de fevereiro de 2015) para o Enfermeiro, sendo
gue cinquenta por cento dessa importancia seria 0 piso para 0 Técnico em
Enfermagem, e quarenta por cento, o do Auxiliar de Enfermagem e o da Parteira.

Queremos com essa iniciativa, como ja nos referimos acima, ndo somente
valorizar os profissionais, como também contribuir para a melhoria de seu
desempenho, sobretudo no que se relaciona com o atendimento a populagcédo. Por
essas razoes, pedimos o apoio dos llustres Pares para a aprovacao deste projeto de
lei.

Sala das Sessbes, em 05 de margo de 2015.

Deputada ALICE PORTUGAL

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
................................................................ CAPITULOII
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo & maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 64, de 2010)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:
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| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, saude,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - saléario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
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prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distin¢ao entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
o0s profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacgdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo tnico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéao
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacGes coletivas de

trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

LEI N°7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986
Dispde sobre a regulamentacao do exercicio da
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enfermagem e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 7° Sdo Técnicos de Enfermagem:

| - o titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de
acordo com a legislacao e registrado pelo 6rgao competente;

Il - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil
como diploma de Técnico de Enfermagem.

Art. 8° Sdo Auxiliares de Enfermagem:

| - o titular de certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido por instituigéo de
ensino, nos termos da lei e registrado no 6rgdo competente;

Il - o titular de diploma a que se refere a Lei n° 2.822, de 14 de junho de 1956;

I11 - o titular do diploma ou certificado a que se refere o inciso Il do art. 2° da Lei
n® 2.604, de 17 de setembro de 1955, expedido até a publicacdo da Lei n°® 4.024, de 20 de
dezembro de 1961;

IV - o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Pratico de Enfermagem,
expedido até 1964 pelo Servico Nacional de Fiscalizacdo da Medicina e Farmécia, do
Ministério da Salde, ou por 6rgdo congénere da Secretaria de Salde nas Unidades da
Federacdo, nos termos do Decreto-Lei n° 23.774, de 22 de janeiro de 1934, do Decreto-Lei n°
8.778, de 22 de janeiro de 1946, e da Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

V - 0 pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos termos do Decreto-
Lei n°® 299, de 28 de fevereiro de 1967;

VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou curso estrangeiro,
segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercdmbio cultural ou revalidado
no Brasil como certificado de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 9° S&o Parteiras:

| - a titular do certificado previsto no art. 1° do Decreto-Lei n°® 8.778, de 22 de
janeiro de 1946 , observado o disposto na Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

Il - a titular do diploma ou certificado de Parteira, ou equivalente, conferido por
escola ou curso estrangeiro, segundo as leis do pais, registrado em virtude de intercambio
cultural ou revalidado no Brasil, até 2 (dois) anos apds a publicacao desta Lei, como certificado
de Parteira.

Art. 10. (VETADO).

Art. 11. O Enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe:

| - privativamente:

a) direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bésica da instituicdo de
salde, publica e privada, e chefia de servico e de unidade de enfermagem;

b) organizacédo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas
e auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos;

c) planejamento, organizacgdo, coordenacgéo, execucao e avaliacdo dos servicos da
assisténcia de enfermagem;

d) (VETADO);

e) (VETADO);

f) (VETADO);

g) (VETADO);

h) consultaria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

I) consulta de enfermagem;
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J) prescricdo da assisténcia de enfermagem;

I) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

m) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Il - como integrante da equipe de salde:

a) participacdo no planejamento, execucéo e avaliacdo da programacao de saude;

b) participacdo na elaboracdo, execugéo e avaliagdo dos planos assistenciais de
salde;

c) prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em
rotina aprovada pela instituicdo de saude;

d) participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internagéo;

e) prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar e de doencas
transmissiveis em geral;

) prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela
durante a assisténcia de enfermagem;

g) assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

h) acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto;

i) execucdo do parto sem distocia;

j) educacéo visando a melhoria de satde da populagéo.

Paragrafo Gnico. As profissionais referidas no inciso Il do art. 6° desta Lei incumbe,
ainda:

a) assisténcia a parturiente e ao parto normal;

b) identificacdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do
médico;

c) realizacéo de episiotomia e episiorrafia e aplicacdo de anestesia local, quando
necessaria.

Art. 12. O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo
orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no
planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-Ihe especialmente:

a) participar da programacao da assisténcia de enfermagem;

b) executar acGes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro,
observado o disposto no paragrafo Gnico do art. 11 desta Lei;

c) participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar,;

d) participar da equipe de salde.

Art. 13. O Auxiliar de Enfermagem exerce atividades de nivel médio, de natureza
repetitiva, envolvendo servicos auxiliares de enfermagem sob supervisdo, bem como a
participacdo em nivel de execucdo simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe
especialmente:

a) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

b) executar acdes de tratamento simples;

c) prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

d) participar da equipe de saude.

Art. 14. (VETADO).

Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta Lei, quando exercidas em
instituicdes de saude, publicas e privadas, e em programas de saude, somente podem ser
desempenhadas sob orientagéo e supervisdo de Enfermeiro.

Art. 16. (VETADO).
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PROJETO DE LEI N.° 729, DE 2015

(Do Sr. Davidson Magalhaes)

Dispfe sobre o Piso Salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem,
do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

DESPACHO:

APENSE-SE A(AO) PL-459/2015.

Art. 1° Esta lei altera a Lei n.° 7.498, de 25 de junho de 1986, que “Dispde sobre

a regulamentacéo do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias”, a fim de
estabelecer o piso salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de
Enfermagem e da Parteira.

A:

Art. 2° A Lei n.° 7.498, de 1986, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 15-

Art. 15-A. E devido o piso salarial de R$ 4.650,00 (quatro
mil e seiscentos e cinquenta reais) ao Enfermeiro, a ser
reajustado:

I — no més de publicacdo desta lei, pela variacao
acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor —
INPC, elaborado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, de marco de 2009,
inclusive, ao més imediatamente anterior ao do inicio de
vigéncia desta lei;

Il —anualmente, a partir do ano subsequente ao do reajuste
mencionado no inciso | deste artigo, no més
correspondente ao da publicacdo desta lei, pela variacao
acumulada do INPC nos doze meses imediatamente
anteriores.

Paragrafo Unico. O piso salarial dos profissionais deque
tratam os arts. 7°, 8° e 9° desta lei é fixado com base no
piso estabelecido no caput deste artigo para o Enfermeiro,
na razao de:

| — cinquenta por cento para o Técnico de Enfermagem;

Il — 40% - quarenta por cento para o Auxiliar de
Enfermagem e para a Parteira.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

A legislagédo trabalhista brasileira determina uma série de garantias da
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remuneracao devida aos trabalhadores. Mauricio Godinho Delgadol relaciona entre
elas o salario profissional, que estéa inserido nas protecdes juridicas do valor do salario,
denominado de patamar salarial minimo imperativo, podendo ser genérico, para todo
o0 mercado, ou especial, relativo a determinadas profissdes ou categorias profissionais
especiais. Essa protecdo, na Constituicdo Federal, esta prevista nos seguintes
termos:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,

além de outros que visem a melhoria de sua condi¢éo

social:

V - piso salarial proporcional a extensao e a complexidade

do trabalho;

O piso salarial € conhecido em nossa legislacdo ordinaria como
salario minimo profissional, que, segundo ainda Delgado, é fixado por lei, sendo
deferido a profissional cujo oficio seja regulamentado também por diploma legal. Hoje,
profissionais de varias atividades, principalmente as relacionadas a saude, além de
uma carga horéria elevada, acumulam mais de um emprego com o intuito de conseguir
uma remuneragdo digna. Mesmo assim, em muitos casos, esse objetivo ndo é
alcancado. A jornada de trabalho desgastante, associada ao estresse pelos
deslocamentos entre os diversos locais da prestacdo dos servicos, compromete
irremediavelmente tanto a salde do profissional quanto a qualidade do atendimento
ao paciente. Isso acaba prejudicando a totalidade da populacéo que, a cada dia, tem
seu sofrimento aumentado com a deterioracéo do sistema de saude do Pais.

Entendemos, assim, que a fixacdo do piso salarial por lei torna-se
crucial para o bom desempenho de determinadas atividades, na medida em que dara
melhores condi¢des de trabalho aos profissionais que, percebendo uma remuneragao
condizente com suas responsabilidades, poderdo exercer o oficio em apenas um
estabelecimento. A presente medida se justifica também como fator de valorizacao do
profissional que, apds anos e anos de estudo de graduacéo e especializacdo, ainda
necessita estar constantemente se atualizando para bem atender os pacientes.
Estudos e informacdes as quais tivemos acesso por meio dos profissionais de
Enfermagem nos levam a concluséo de que o mais préximo do ideal de remuneracéo
desses trabalhadores seria um piso salarial equivalente a dez salarios minimos (R$
4.650,00, em valores de fevereiro de 2009) para o Enfermeiro, sendo que cinquenta
por cento dessa importancia seria o piso para o Técnico em Enfermagem, e quarenta
por cento, o do Auxiliar de Enfermagem e o da Parteira.

Queremos com essa iniciativa, como ja nos referimos acima, nao
somente valorizar os profissionais, como também contribuir para a melhoria de seu
desempenho, sobretudo no que se relaciona com o atendimento a populagcédo. Por
essas razoes, pedimos o apoio dos llustres Pares para a aprovacao deste projeto de
lei.

Sala das Sessbes, em 12 de margo 2015.

Deputado Davidson Magalhéaes

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986
Disp0e sobre a regulamentacdo do exercicio da
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enfermagem e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 7° Sdo Técnicos de Enfermagem:

| - o titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de
acordo com a legislagdo e registrado pelo 6rgdo competente;

Il - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercdmbio cultural ou revalidado no Brasil
como diploma de Técnico de Enfermagem.

Art. 8° Sdo Auxiliares de Enfermagem:

| - o titular de certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido por instituicdo de
ensino, nos termos da lei e registrado no 6rgdo competente;

Il - o titular de diploma a que se refere a Lei n® 2.822, de 14 de junho de 1956;

I11 - o titular do diploma ou certificado a que se refere o inciso 11l do art. 2° da Lei
n® 2.604, de 17 de setembro de 1955, expedido até a publicacdo da Lei n° 4.024, de 20 de
dezembro de 1961;

IV - o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Prético de Enfermagem,
expedido até 1964 pelo Servigo Nacional de Fiscalizacdo da Medicina e Farmécia, do
Ministério da Salde, ou por orgdo congénere da Secretaria de Salde nas Unidades da
Federacéo, nos termos do Decreto-Lei n° 23.774, de 22 de janeiro de 1934, do Decreto-Lei n°
8.778, de 22 de janeiro de 1946, e da Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

V - 0 pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos termos do Decreto-
Lei n°®299, de 28 de fevereiro de 1967;

VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou curso estrangeiro,
segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercdmbio cultural ou revalidado
no Brasil como certificado de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 9° Sdo Parteiras:

| - a titular do certificado previsto no art. 1° do Decreto-Lei n°® 8.778, de 22 de
janeiro de 1946 , observado o disposto na Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

Il - a titular do diploma ou certificado de Parteira, ou equivalente, conferido por
escola ou curso estrangeiro, segundo as leis do pais, registrado em virtude de intercambio
cultural ou revalidado no Brasil, até 2 (dois) anos apds a publicacdo desta Lei, como certificado
de Parteira.

Art. 10. (VETADO).

Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta Lei, quando exercidas em
instituicdes de saude, publicas e privadas, e em programas de salde, somente podem ser
desempenhadas sob orientagéo e supervisdo de Enfermeiro.

Art. 16. (VETADO).

PROJETO DE LEIN.°1.477, DE 2015

(Do Sr. Marcos Rogeério)

Disp6e sobre o Piso Salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem,
do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-459/2015.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera a Lei n.° 7.498, de 25 de junho de 1986, que “Dispde sobre
a regulamentacao do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias”, a fim de
estabelecer o piso salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de
Enfermagem e da Parteira.

Art. 2° A Lei n.° 7.498, de 1986, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 15-
A:

Art. 15-A. E devido o piso salarial de R$ 4.650,00 (quatro mil e seiscentos
e cinquenta reais) ao Enfermeiro, a ser reajustado:

| — no més de publicacdo desta lei, pela variacdo acumulada do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, elaborado pela Fundagé&o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, de marco de 2009, inclusive, ao
més imediatamente anterior ao do inicio de vigéncia desta lei;

Il — anualmente, a partir do ano subsequente ao do reajuste mencionado
no inciso | deste artigo, no més correspondente ao da publicagcéo desta lei, pela
variacdo acumulada do INPC nos doze meses imediatamente anteriores.

Paragrafo Unico. O piso salarial dos profissionais de que tratam os arts.
7°, 8° e 9° desta lei sera fixado com base no piso estabelecido no caput deste
artigo para o Enfermeiro, na razéo de:

| — cinquenta por cento para o Técnico de Enfermagem;
Il — quarenta por cento para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A presente iniciativa tem origem no PL 4927/09, apresentado pelo
Excelentissimo Ex-Deputado Federal e atual prefeito de Porto Velho/RO, Mauro Nazif,
com o qual compartilho das mesmas ideias, qual seja, instituir o piso salarial dos
enfermeiros, dos técnicos em enfermagem, dos auxiliares de enfermagem e da
parteira. Ressalto que a proposicdo foi arquivada em decorréncia do final da

legislatura.

Sendo assim, subscrevo a Justificacdo originalmente apresentada, como

segue:

“A legislacao trabalhista brasileira determina uma série de garantias da remuneragéo
devida aos trabalhadores. Mauricio Godinho Delgado, relaciona entre elas o salario
profissional, que esté inserido na prote¢des juridicas do valor do salario, denominado de
patamar salarial minimo imperativo, podendo ser genérico, para todo o mercado, ou especial,
relativo determinadas profissbes ou categorias profissionais especiais. Essa protecdo, na

Constituicdo Federal, esta prevista nos seguintes termos:
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Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢ao social:

O piso salarial é conhecido em nossa legislacdo ordinaria como salario minimo
profissional, que, segundo ainda Delgado2, € fixado por lei, sendo deferido a profissional cujo

oficio seja regulamentado também por diploma legal.

Hoje, profissionais de varias atividades, principalmente as relacionadas a saude, além
de uma carga horéria elevada, acumulam mais de um emprego com o intuito de conseguir

uma remuneracao digna. Mesmo assim, em muitos casos, esse objetivo ndo é alcancado.

A jornada de trabalho desgastante, associada ao estresse pelos deslocamentos entre
os diversos locais da prestacédo dos servicos, compromete irremediavelmente tanto a saude
do profissional quanto a qualidade do atendimento ao paciente. Isso acaba prejudicando a

totalidade da
populagédo que, a cada dia, tem seu sofrimento aumentado com a deterioracdo
do sistema de saude do Pais.

Entendemos, assim, que a fixagdo do piso salarial por lei torna-se crucial para o bom
desempenho de determinadas atividades, na medida em que dar4 melhores condi¢cbes de
trabalho aos profissionais que, percebendo uma remuneragcdo condizente com suas

responsabilidades poderdo exercer o oficio em apenas um estabelecimento.

A presente medida se justifica também como fator de valorizagéo do profissional que,
apés anos e anos de estudo de graduacdo e especializacdo, ainda necessita estar

constantemente se atualizando para bem atender os pacientes.

Estudos e informagBes as quais tivemos acesso por meio dos profissionais de
Enfermagem nos levam a conclusé@o de que o mais proximo do ideal de remuneracéo desses
trabalhadores seria um piso salarial equivalente a dez salarios minimos (R$ 4.650,00, em
valores de fevereiro de 2009) para o Enfermeiro, sendo que cinquenta por cento dessa
importancia seria o piso para o Técnico em Enfermagem, e quarenta por cento, o do Auxiliar

de Enfermagem e o da Parteira.

Queremos com essa iniciativa, como ja nos referimos acima, ndo somente valorizar 0s
profissionais, como também contribuir para a melhoria de seu desempenho, sobretudo no que
se relaciona com o atendimento a populagéo. Por essas razdes. Pedimos o apoio dos ilustres

pares para a aprovacdo deste projeto de lei.”

Salas das sessdes, em 11 de maio de 2015
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MARCOS ROGERIO
Deputado Federal

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTtl)TAUK;Ao
REPUBLICA FEDI%EIJ?S%\TIVA DO BRASIL

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
................................................................ R
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 64, de 2010)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;
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XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
o0s profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociaces coletivas de
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trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a organizacéo de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

LEI N°7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986
Dispde sobre a regulamentacédo do exercicio da
enfermagem e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta Lei, quando exercidas em
instituicdes de saude, publicas e privadas, e em programas de saude, somente podem ser
desempenhadas sob orientagéo e supervisdo de Enfermeiro.

Art. 16. (VETADO).

PROJETO DE LEI N.° 1.823, DE 2015

(Do Sr. Daniel Coelho)

Altera a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, para dispor sobre o Piso
Salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de
Enfermagem e da Parteira

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-459/2015.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°A Lein.° 7.498, de 25 de junho de 1986, que “Dispde sobre
a regulamentacao do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias”, passa a
vigorar acrescida do seguinte artigo:

Art. 15-A. E devido o piso salarial de R$ 4.650,00 (quatro mil e
seiscentos e cinquenta reais) ao Enfermeiro, a ser reajustado:

| — no més de publicacéo desta lei, pela variagdo acumulada do
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor

— INPC, elaborado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, de junho de 2015, inclusive, ao
més imediatamente anterior ao do inicio de vigéncia desta lei;
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Il — anualmente, a partir do ano subsequente ao do reajuste
mencionado no inciso | deste artigo, no més correspondente ao
da publicacéo desta lei, pela variacdo acumulada do INPC nos
doze meses imediatamente anteriores.

Paragrafo Unico. O piso salarial profissional estabelecido no
caput deste artigo para o Enfermeiro, dever4 ser no valor
proporcional de:

| — cinquenta por cento para o Técnico de Enfermagem;

Il — quarenta por cento para o Auxiliar de Enfermagem e para a
Parteira.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Autor do projeto inicial que deu origem a esta proposi¢cao, o
entdo Deputado Mauro Nazif, que € médico, sabe bem das dificuldades enfrentadas
por esses profissionais. Aproveitamos a oportunidade para transcrever suas razdes
de justificacdo, de cujo pensamento compartilhamos integralmente.

“Hoje, profissionais de varias atividades, principalmente as
relacionadas a saude, além de uma carga horaria elevada, acumulam mais de um
emprego com o intuito de conseguir uma remuneracdo digna. Mesmo assim, em
muitos casos, esse objetivo ndo € alcancado.

A jornada de trabalho desgastante, associada ao estresse pelos
deslocamentos entre os diversos locais da prestacdo dos servicos, compromete
irremediavelmente tanto a salde do profissional quanto a qualidade do atendimento
ao paciente. Isso acaba prejudicando a totalidade da populacdo que, a cada dia, tem
seu sofrimento aumentado com a deterioracéo do sistema de saude do Pais.

Entendemos, assim, que a fixacdo do piso salarial por lei torna-
se crucial para o bom desempenho de determinadas atividades, na medida em que
dard melhores condicdes de trabalho aos profissionais que, percebendo uma
remuneracao condizente com suas responsabilidades, poderdo exercer o oficio em
apenas um estabelecimento.”

Deve-se, ainda, acrescer a preocupagado com o fato de que uma
greve desses profissionais acarretaria sérias consequéncias para o atendimento no
setor de saude.

Com efeito, a tendéncia é deixar para a negociacao coletiva o
estabelecimento do piso salarial, mesmo porque seria dificil fazer valer um salario
minimo em nivel nacional em um Pais como o0 nosso, marcado por grandes diferencas
sociais e econbmicas nas diversas regides.
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Entretanto o caso desses operadores da saulde justifica essa
excepcionalidade, ja que a &rea de atuacdo desses profissionais é de extremo
interesse e eles devem contar com um minimo salarial para que possam desempenhar
suas funcgdes satisfatoriamente.

Na certeza de estar propondo uma medida de justica para com
esses profissionais que lidam com as alegrias e os sofrimentos das pessoas, é que
contamos com o apoio dos nobres Parlamentares para a aprovacao deste Projeto de
Lei.

Sala das Sessoes, em 09 de junho de 2015.

Deputado DANIEL COELHO

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986
Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta Lei, quando exercidas em
instituicGes de salde, publicas e privadas, e em programas de salde, somente podem ser
desempenhadas sob orientacdo e supervisdo de Enfermeiro.

Art. 16. (VETADO).

PROJETO DE LEI N.° 9.961, DE 2018

(Do Sr. Professor Victério Galli)

Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio dos profissionais da area de
enfermagem, altera a Lei n.° 7.498, de 25 de junho de 1986, e da outras
providéncias.

DESPACHO:

EM RAZAO DA DECISAO DA PRESIDENCIA DE 23 DE MAIO DE 2018,
QUE TORNOU SEM EFEITO A DEVOLUCAO DAS PROPOSICOES
APRESENTADAS SEM A ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO
E FINANCEIRO REFERIDA NO ART. 113 DO ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS - ADCT, DETERMINO A
APENSACAO DO PL 9961/18 AO PL 459/15.
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta lei regulamenta o piso salarial do Enfermeiro, alterando a Lei
n. 7.498, de 25 de junho de 1986:

Art. 2° O Enfermeiro de que trata o Art. 6° da lei 7.498/86, terd como piso
salarial o valor de R$5.724,00 (cinco mil setecentos e vinte e quatro reais).

§ Unico — O reajuste serd anualmente, no més correspondente ao da
publicacéo desta Lei.

Art. 3°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O piso salarial dos Enfermeiros vem para fortalecer essa classe de
profissionais. Quando falamos de piso salarial, estamos falando de valorizagéo e
responsabilidade que estamos dando a esses profissionais.

A Constituicdo Federal de 1.988, ja traz essa protecdo ao piso salarial
proporcional, em seu art. 7°, ficando a cargo de lei federal a sua fixacao.

Uma das reivindicacgdes historicas dos profissionais de enfermagem é o
estabelecimento de seu piso salarial. A fixacdo de seu piso, além de assegurar
valores minimos para o exercicio de sua profissdo, contribui para a elevacao da
responsabilidade destes trabalhadores . Este projeto de lei € da maior importancia
para inibir a rotatividade da méo de obra, especialmente nos postos de trabalho de
menor qualificacdo, uma vez que desestimulam dispensas para substituicdo de
trabalhadores por outros com salarios mais baixos.

Nesse sentido me somo aos profissionais de enfermagem para juntos
lutarmos por esta aprovacgéo aqui na Casa do POVO. Com efeito, rogo aos nobres
pares a sensibilidade em deliberarmos esta matéria tdo importante.

Sala das Sessoes, 04 de abril de 2018

Professor VICTORIO GALLI
Deputado Federal PSL-MT

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA

REPUBLICA FED%QRébéTIVA DO BRASIL
PREAMBULO
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NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protegdo & maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacao, salde,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencédo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horéarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - prote¢do do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI1 - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
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higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibig&o de diferenca de saléarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracéo a previdéncia social. (Paragrafo dnico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de

trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.
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LEI N°7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986
Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 6° Sdo enfermeiros:

| - o titular do diploma de Enfermeiro conferido por instituicdo de ensino, nos
termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica,
conferido nos termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a titular do diploma ou
certificado de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz, ou equivalente, conferido por escola
estrangeira segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercdmbio cultural ou
revalidado no Brasil como diploma de Enfermeiro, de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz;

IV - aqueles que, ndo abrangidos pelos incisos anteriores, obtiverem titulo de
Enfermeiro conforme o disposto na alinea d do art. 3° do Decreto n® 50.387, de 28 de marco de
1961.

Art. 7° Sdo Técnicos de Enfermagem:

| - o titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de
acordo com a legislacgdo e registrado pelo 6rgdo competente;

Il - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil
como diploma de Técnico de Enfermagem.

PROJETO DE LEI N.° 10.553, DE 2018

(Do Sr. Felipe Carreras)

Dispde sobre o piso salarial dos profissionais da area de enfermagem,
alterando a Lei n.° 7.498, de 25 de junho de 1986, e dando outras
providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-459/2015.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei regulamenta o piso salarial do Enfermeiro, alterando a Lei n.° 7.498, de
25 de junho de 1986:

Art. 2° O Enfermeiro de que trata o Art. 6° da lei 7.498/86, tera como piso salarial o
valor de R$ 7.880,00 (sete mil, oitocentos e oitenta reais).

Paragrafo unico — O reajuste sera anualmente, no més correspondente ao da
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publicacdo desta Lei, pela variagdo acumulada do indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, elaborado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, ao més imediatamente anterior ao do inicio de vigéncia desta lei;
a partir do ano subsequente ao reajuste mencionado, 0 aumento sera no meés
correspondente ao da publicacdo desta lei, pela variacdo acumulada do INPC nos
doze meses imediatamente anteriores.

Art.3°. Estima-se como impacto orgamentario e financeiro, apés consulta ao Ministério
da Fazenda, R$ 125.000.000,00(cento e vinte e cinco milhdes de reais) para 0s
préximos 5 anos, nos termos do art. 113 do Ato das Disposicfes Constitucionais
Transitorias — ADCT.

Art. 4°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO:

Com este projeto pretendo também valorizar e fortalcer a categoria dos profissionais
de Enfermagem do Brasil.

Em respeito a CF/1988, em seu Art. 7°, desejo também atender as reivindica¢des dos
profissionais de Enfermagem de Pernambuco e estender a todas as demais Unidades
da Federacéo, apds estudos de que € viavel e é possivel alcancar os objetivos desta
proposta um Piso Salarial para a categoria.

Com isso esta iniciativa vai assegurar valores minimos para o0 exercicio de sua
profissdo, contribuir para a elevacdo da responsabilidade destes trabalhadores e
incentivar a mais estudantes a seguirem esta linda e brilhante carreira.

Estou certo de que reduziremos o “rodizio” profissional, ou seja, inibiremos a
rotatividade dos profissionais e de seus postos de trabalho.

Minha alegria enquanto parlamentar de poder atender a categoria, somando-me a ela,
se deu tendo recebido diversas contribuices em estudos, audiéncias e reunides com
o Conselho da classe e diversos profissionais autbnomos.

Peco aos meus pares que me ajudem e dividam comigo a alegria que cada familia
gue possui um Profissional de Enfermagem tera quando da aprovacéo e sancao desta
Lei.

Assim, peco apoio a meus pares no sentido de aprovar esta Lei.
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Sala das Comissfes, em 10 de julho de 2018.

Deputado Federal FELIPE CARRERAS
PSB/PE

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagé&o Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;
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VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
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e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo tnico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacBes coletivas de

trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a organizacado de sindicatos
rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

Art. 113. A proposicao legislativa que crie ou altere despesa obrigatdria ou reniincia
de receita devera ser acompanhada da estimativa do seu impacto orcamentario e financeiro.
(Artigo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 95, de 2016)

Art. 114. A tramitacdo de proposicao elencada no caput do art. 59 da Constituicdo
Federal, ressalvada a referida no seu inciso V, quando acarretar aumento de despesa ou reniincia
de receita, sera suspensa por até vinte dias, a requerimento de um quinto dos membros da Casa,
nos termos regimentais, para analise de sua compatibilidade com o Novo Regime Fiscal. (Artigo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 95, de 2016)

Brasilia, 5 de outubro de 1988.

LEI N°7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986
Dispde sobre a regulamentacao do exercicio da
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enfermagem e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 6° S&o enfermeiros:

| - o titular do diploma de Enfermeiro conferido por instituicdo de ensino, nos
termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica,
conferido nos termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a titular do diploma ou
certificado de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz, ou equivalente, conferido por escola
estrangeira segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercAmbio cultural ou
revalidado no Brasil como diploma de Enfermeiro, de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz;

IV - aqueles que, ndo abrangidos pelos incisos anteriores, obtiverem titulo de
Enfermeiro conforme o disposto na alinea d do art. 3° do Decreto n° 50.387, de 28 de marco de
1961.

Art. 7° Sdo Técnicos de Enfermagem:

| - o titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de
acordo com a legislacao e registrado pelo 6rgao competente;

Il - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil
como diploma de Técnico de Enfermagem.

PROJETO DE LEI N.° 1.268, DE 2019

(Do Sr. Arlindo Chinaglia)

Dispde sobre o Piso Salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem,
do Auxiliar de Enfermagem e das Obstetrizes.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-459/2015.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera a Lei n.° 7.498, de 25 de junho de 1986, que “Dispde sobre a
regulamentagao do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias”, a fim de estabelecer
0 piso salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e das
Obstetrizes .

Art. 2° A Lei n.° 7.498, de 1986, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 15A:

Art. 15-A. E devido o piso salarial de R$ 9 980,00 (nove mil, novecentos e oitenta reais)
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ao Enfermeiro, a ser reajustado:

| — no més de publicacéo desta lei, pela variacdo acumulada do indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC, elaborado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, ao més imediatamente anterior ao do inicio de vigéncia desta lei;

Il — anualmente, a partir do ano subsequente ao do reajuste mencionado no inciso |
deste artigo, no més correspondente ao da publicacdo desta lei, pela variagdo 2 acumulada
do INPC nos doze meses imediatamente anteriores.

Paragrafo Unico. O piso salarial dos profissionais de que tratam os arts. 7°, 8° e 9°
desta lei é fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo para o Enfermeiro, na
razéo de:

| — cinquenta por cento para o Técnico de Enfermagem;
Il — quarenta por cento para o Auxiliar de Enfermagem e para as Obstetrizes .
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

Este Projeto de Lei visa estabelecer o piso salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem,
do Auxiliar de Enfermagem, e das Obstetrizes, buscando valorizar esses profissionais e
contribuir para o melhor desempenho em suas fungdes.

Esses profissionais ainda ndo contam com um piso salarial unificado e valido em todo o Brasil. O que
existe hoje sdo acordos coletivos (estabelecidos entre sindicatos e empregadores) em cada unidade da
federacéo.

Em pesquisa realizada em 2015 pela Fundagédo Oswaldo Cruz (Fiocruz) e apresentado pelo
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) que visou retratar o Perfil da Enfermagem no
Brasil, constatou-se que, considerando a renda mensal de todos os empregos e atividades
gue a equipe de enfermagem exerce, 1,8% de profissionais na equipe (em torno de 27 mil
pessoas) recebem menos de um salario-minimo por més.

A pesquisa também apresentou que a enfermagem hoje no pais é composta por um quadro
de 80% de técnicos e auxiliares e 20% de enfermeiros com um elevado percentual de
profissionais (16,8%) que declararam ter renda total mensal de até R$ 1.000 e dos
profissionais (63%) possuem apenas uma atividade/trabalho.

Entendo que fixar um piso salarial digno, através de uma alteracéo na Lei n° 7.498, de 1986,
que “dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem”, incluindo um artigo que
defina um valor para o piso salarial dos enfermeiros, técnicos de enfermagem e parteiros €
justo e compativel com a relevancia do trabalho desempenhado por esses profissionais.

E preciso considerar a relevancia desses profissionais para a saltde e vida humanas. Nos
momentos de fragilidade, inseguranca, dor e sofrimento que qualquer pessoa pode sofrer
qgquando adoece, sofre acidentes, ou, contrariamente num momento de extrema alegria,
guando nasce uma crianca - € preciso cuidados, apoio e protecao.

Portanto s&o fungdes essenciais e assim merecem ser consideradas. Quando se estabelece
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um piso salarial, qualquer profissional sabe o que o espera e, portanto, pode estimular novos
e valorosos profissionais a seguir nestas carreiras.

A rigor, quem se beneficia ao final, & o paciente.

Assim, proponho a inser¢cdo de um novo dispositivo na norma de forma a estabelecer um piso
salarial equivalente a dez salarios minimos (R$ 9 998,00) para os Enfermeiros, a ser
reajustado pelo INPC anualmente, 50% desta quantia para os Técnicos de Enfermagem e
40% para Auxiliares de Enfermagem e das Obstetrizeses.

A aprovacao deste projeto € da mais alta relevancia para a saude publica no Brasil. Os
profissionais de enfermagem ndo s6 atuam na promocdo, prevencao, recuperacdo e
reabilitacdo da saude, como exercem suas atividades com competéncia para a promocao do
ser humano na sua integralidade.

Reiterando, entendemos que a fixacdo do piso salarial por lei, € fundamental para tornar a
remuneracdo dos profissionais de enfermagem mais justa e compativel com a relevancia do
trabalho que desempenham.

Por essas razdes, pec¢o o0 apoio dos llustres Pares para a aprovacao deste projeto de lei.

Sala das Sessdes, em 06 de margo de 2019.

ARLINDO CHINAGLIA
Deputado Federal PT/SP

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986
Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 7° Sdo Técnicos de Enfermagem:

| - o titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de
acordo com a legislacao e registrado pelo 6rgdo competente;

Il - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil
como diploma de Técnico de Enfermagem.

Art. 8° Sdo Auxiliares de Enfermagem:

| - o titular de certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido por instituicdo de
ensino, nos termos da lei e registrado no 6rgdo competente;

Il - o titular de diploma a que se refere a Lei n® 2.822, de 14 de junho de 1956;

I11 - o titular do diploma ou certificado a que se refere o inciso Il do art. 2° da Lei
n® 2.604, de 17 de setembro de 1955, expedido até a publicacdo da Lei n° 4.024, de 20 de
dezembro de 1961;

IV - o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Pratico de Enfermagem,
expedido até 1964 pelo Servico Nacional de Fiscalizacdo da Medicina e Farmécia, do
Ministério da Saude, ou por 6rgdo congénere da Secretaria de Saude nas Unidades da
Federacéo, nos termos do Decreto-Lei n° 23.774, de 22 de janeiro de 1934, do Decreto-Lei n°
8.778, de 22 de janeiro de 1946, e da Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;
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V - 0 pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos termos do Decreto-
Lei n® 299, de 28 de fevereiro de 1967;

VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou curso estrangeiro,
segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercdmbio cultural ou revalidado
no Brasil como certificado de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 9° Sdo Parteiras:

| - a titular do certificado previsto no art. 1° do Decreto-Lei n°® 8.778, de 22 de
janeiro de 1946 , observado o disposto na Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

Il - a titular do diploma ou certificado de Parteira, ou equivalente, conferido por
escola ou curso estrangeiro, segundo as leis do pais, registrado em virtude de intercAmbio
cultural ou revalidado no Brasil, até 2 (dois) anos apds a publicacdo desta Lei, como certificado
de Parteira.

Art. 10. (VETADO).

Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta Lei, quando exercidas em
instituicdes de saude, publicas e privadas, e em programas de saude, somente podem ser
desempenhadas sob orientagéo e superviséo de Enfermeiro.

Art. 16. (VETADO).

PROJETO DE LEI N.° 1.876, DE 2019

(Do Sr. Mauro Nazif)

Dispde sobre o Piso Salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem,
do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-459/2015.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 10 Esta lei altera a Lei n.0 7.498, de 25 de junho de
1986, que “Dispde sobre a regulamentacao do exercicio da enfermagem,
e da outras providéncias”, a fim de estabelecer o piso salarial do
Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da
Parteira.

Art. 20 A Lei n.0 7.498, de 1986, passa a vigorar acrescida
do seguinte art. 15-A:

Art. 15-A. E devido o piso salarial de R$ 4.650,00 (quatro mil
e seiscentos e cinquenta reais) ao Enfermeiro, a ser reajustado:

) I - no més de publicacdo desta lei, pela variacdo acumulada
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, elaborado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, de marco
de 2009, inclusive, ao més imediatamente anterior ao do inicio de vigéncia
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desta lei;

IT - anualmente, a partir do ano subsequente ao do reajuste
mencionado no inciso I deste artigo, no més correspondente ao da
publicacao desta lei, pela variagao acumulada do INPC nos doze meses
imediatamente anteriores.

Paragrafo uUnico. O piso salarial dos profissionais de que
tratam os arts. 79, 8° e 99 desta lei é fixado com base no piso estabelecido
no caput deste artigo para o Enfermeiro, na razao de:

I - cinquenta por cento para o Técnico de Enfermagem;

IT — quarenta por cento para o Auxiliar de Enfermagem e para
a Parteira.

Art. 30 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICAGAO

Projeto idéntico foi por mim apresentando, o qual tramitou
sob o0 n% 4924/2009. Em 2013 assumi a prefeitura municipal de Porto
Velho/RO, sendo que em 2015 o projeto foi arquivado. O Regimento Interno
da Camara dos Deputados nao possibilita o desarquivamento do projeto
nesta circunstancia. Desta forma, reapresento a matéria, a qual foi
justificada nos seguintes termos:

“A legislagdo trabalhista brasileira determina uma série de
garantias da remuneragao devida aos trabalhadores. Mauricio Godinho
Delgado! relaciona entre elas o salario profissional, que esta inserido nas
protecdes juridicas do valor do saldrio, denominado de patamar salarial
minimo imperativo, podendo ser genérico, para todo o mercado, ou
especial, relativo a determinadas profissbes ou categorias profissionais
especiais. Essa protecdo, na Constituicdo Federal, estd prevista nos
seguintes termos:

Art. 79 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condigdo social:

V - piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do
trabalho;

O piso salarial é conhecido em nossa legislacao ordinaria
como saldrio minimo profissional, que, segundo ainda Delgado? , é fixado
por lei, sendo deferido a profissional cujo oficio seja regulamentado também

! Delgado, Mauricio Godinho - Curso de direito do trabalho — 4. Ed. - Sdo Paulo: LTr, 2005,
pags. 753-760.

2Idem Nota 2.
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por diploma legal. Sdo exemplos expressivos de salario minimo profissional
os estipulados para médicos (Lei n.° 3.999, de 1961; OJ 53, SDI/TST) e
para engenheiros (Lei n.9 4,950-A, de 1966; O] 30, SDI/TST), além de
outros profissionais que tenham diploma legal regulamentador especifico.

Hoje, profissionais de varias atividades, principalmente as
relacionadas a saude, além de uma carga horaria elevada, acumulam mais
de um emprego com o intuito de conseguir uma remuneracao digna. Mesmo
assim, em muitos casos, esse objetivo ndao é alcancado.

A jornada de trabalho desgastante, associada ao estresse
pelos deslocamentos entre os diversos locais da prestacao dos servigos,
compromete irremediavelmente tanto a saude do profissional quanto a
qualidade do atendimento ao paciente. Isso acaba prejudicando a totalidade
da populacao que, a cada dia, tem seu sofrimento aumentado com a
deterioracdo do sistema de saude do Pais.

Entendemos, assim, que a fixacao do piso salarial por lei
torna-se crucial para o bom desempenho de determinadas atividades na
medida em que dara melhores condigdes de trabalho aos profissionais que,
percebendo uma remuneracao condizente com suas responsabilidades,
poderao exercer o oficio em apenas um estabelecimento.

A presente medida se justifica também como fator de
valorizagao do profissional que, apds anos e anos de estudo de graduacao
e especializagao, ainda necessita estar constantemente se atualizando para
bem atender os pacientes.

Estudos e informacgdes as quais tivemos acesso por meio dos
profissionais de Enfermagem nos levam a conclusdao de que o mais préximo
do ideal de remuneracao desses trabalhadores seria um piso salarial
equivalente a R$ 4.650,00, (quatro mil seiscentos e cinquenta reais) para
o Enfermeiro, sendo que cinquenta por cento dessa importancia seria o piso
para o Técnico em Enfermagem, e quarenta por cento, o do Auxiliar de
Enfermagem e o da Parteira.

Queremos com essa iniciativa, como ja nos referimos acima,
nao somente valorizar o profissional, como também contribuir para a
melhoria de seu desempenho, sobretudo no que se relaciona com o
atendimento a populacdo, razao pela qual pedimos o apoio dos Ilustres
Pares para a aprovacao deste projeto de lei.”

Sala das Sessoes, em 28 de marco de 2019.

Deputado MAURO NAZIF
PSB/RO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC
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LEI N°7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986
Dispde sobre a regulamentacao do exercicio da
enfermagem e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 7° Sdo Técnicos de Enfermagem:

| - o titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de
acordo com a legislacgdo e registrado pelo 6rgdo competente;

Il - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercdmbio cultural ou revalidado no Brasil
como diploma de Técnico de Enfermagem.

Art. 8° Sdo Auxiliares de Enfermagem:

| - o titular de certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido por instituicdo de
ensino, nos termos da lei e registrado no 6rgdo competente;

Il - o titular de diploma a que se refere a Lei n® 2.822, de 14 de junho de 1956;

I11 - o titular do diploma ou certificado a que se refere o inciso 11 do art. 2° da Lei
n° 2.604, de 17 de setembro de 1955, expedido até a publicacdo da Lei n° 4.024, de 20 de
dezembro de 1961;

IV - o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Pratico de Enfermagem,
expedido até 1964 pelo Servigo Nacional de Fiscalizacdo da Medicina e Farmécia, do
Ministério da Saude, ou por 6rgdo congénere da Secretaria de Saude nas Unidades da
Federacéo, nos termos do Decreto-Lei n° 23.774, de 22 de janeiro de 1934, do Decreto-Lei n°
8.778, de 22 de janeiro de 1946, e da Lei n°® 3.640, de 10 de outubro de 1959;

V - o pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos termos do Decreto-
Lei n°® 299, de 28 de fevereiro de 1967;

VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou curso estrangeiro,
segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado
no Brasil como certificado de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 9° S3o Parteiras:

| - a titular do certificado previsto no art. 1° do Decreto-Lei n° 8.778, de 22 de
janeiro de 1946 , observado o disposto na Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

Il - a titular do diploma ou certificado de Parteira, ou equivalente, conferido por
escola ou curso estrangeiro, segundo as leis do pais, registrado em virtude de intercambio
cultural ou revalidado no Brasil, até 2 (dois) anos apds a publicacdo desta Lei, como certificado
de Parteira.

Art. 10. (VETADO).

Art. 11. O Enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe:

| - privativamente:

a) direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de
salde, publica e privada, e chefia de servico e de unidade de enfermagem;

b) organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas
e auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos;

¢) planejamento, organizacgao, coordenacgéo, execucao e avaliagdo dos servigos da
assisténcia de enfermagem;

d) (VETADO);

e) (VETADO);

f) (VETADO);

g) (VETADO);

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 459/2015



36

h) consultaria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

i) consulta de enfermagem;

J) prescricdo da assisténcia de enfermagem;

I) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

m) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Il - como integrante da equipe de salde:

a) participacdo no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacao de saude;

b) participacdo na elaboracdo, execugédo e avaliagdo dos planos assistenciais de
salde;

c) prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em
rotina aprovada pela instituicdo de saude;

d) participacdo em projetos de construcao ou reforma de unidades de internagéo;

e) prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar e de doencas
transmissiveis em geral;

f) prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela
durante a assisténcia de enfermagem;

g) assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

h) acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto;

i) execucdo do parto sem distocia;

J) educacéo visando a melhoria de satde da populagéo.

Paragrafo Unico. As profissionais referidas no inciso |1 do art. 6° desta Lei incumbe,
ainda:

a) assisténcia a parturiente e ao parto normal;

b) identificacdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do
médico;

c) realizagéo de episiotomia e episiorrafia e aplicacdo de anestesia local, quando
necessaria.

Art. 12. O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo
orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no
planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente:

a) participar da programacao da assisténcia de enfermagem;

b) executar acGes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro,
observado o disposto no paragrafo Gnico do art. 11 desta Lei;

c) participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar,;

d) participar da equipe de salde.

Art. 13. O Auxiliar de Enfermagem exerce atividades de nivel médio, de natureza
repetitiva, envolvendo servicos auxiliares de enfermagem sob supervisdo, bem como a
participacdo em nivel de execucdo simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe
especialmente:

a) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

b) executar acOes de tratamento simples;

c) prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

d) participar da equipe de saude.

Art. 14. (VETADO).

Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta Lei, quando exercidas em
instituicdes de saude, publicas e privadas, e em programas de saude, somente podem ser
desempenhadas sob orientacéo e supervisdo de Enfermeiro.

Art. 16. (VETADO).
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LEI N°3.999, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1961

Altera o salario-minimo dos médicos e
cirurgides dentistas.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O salério-minimo dos médicos passa a vigorar nos niveis e da forma
estabelecida na presente Lei.

Art. 2° A classificacdo de atividades ou tarefas, desdobrando-se por funcdes, sera a
seguinte:

a) médicos (seja qual for a especialidade);

b) auxiliares (auxiliar de laboratorista e radiologista e internos).

LEI N°4.950-A, DE 22 DE ABRIL DE 1966
Dispde sbbre a remuneracdo de profissionais
diplomados em  Engenharia, Quimica,
Arquitetura, Agronomia e Veterinaria.

Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL aprovou e manteve, apds veto
presidencial, e eu, Auro de Moura Andrade, Presidente do SENADO FEDERAL, de acoérdo
com o disposto no § 4° do art. 70, da Constituicdo Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O salario-minimo dos diplomados pelos cursos regulares superiores
mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de
Veterinaria é o fixado pela presente Lei.

Art. 2° O salario-minimo fixado pela presente Lei é a remuneracdo minima
obrigatoria por servigos prestados pelos profissionais definidos no art. 1°, com relagdo de
emprégo ou funcdo, qualquer que seja a fonte pagadora.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei as atividades ou tarefas desempenhadas pelos
profissionais enumerados no art. 1° sdo classificadas em:

a) atividades ou tarefas com exigéncia de 6 (seis) horas diérias de servico;

b) atividades ou tarefas com exigéncia de mais de 6 (seis) horas diarias de servigo.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho € a fixada no contrato de trabalho ou
determinacéo legal vigente.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei os profissionais citados no art. 1° sdo classificados
em:

a) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de
Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com curso
universitario de 4 (quatro) anos ou mais;

b) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de
Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com curso
universitario de menos de 4 (quatro) anos.

Art. 5° Para a execucdo das atividades e tarefas classificadas na alinea a do art. 3°,
fica fixado o salario-base minimo de 6 (seis) vézes o maior salario-minimo comum vigente no
Pais, para os profissionais relacionados na alinea a do art. 4° e de 5 (cinco) vezes o maior
salario-minimo comum vigente no Pais, para os profissionais da alinea b do art. 4°.

Art. 6° Para a execucdo de atividades e tarefas classificadas na alinea b do art. 3°, a
fixacdo do sal&rio-base minimo sera feito tomando-se por base o custo da hora fixado no art. 5°
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desta Lei, acrescidas de 25% as horas excedentes das 6 (seis) diarias de servicos.

Art. 7° A remuneracdo do trabalho noturno sera feita na base da remuneracdo do
trabalho diurno, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Brasilia, 22 de abril de 1966; 145° da Independéncia e 78° da Republica.

AURO MOURA ANDRADE
Presidente do Senado Federal

FIM DO DOCUMENTO
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