LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanogr&s, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despeditiraaia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegégensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteaifitado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familiarmradia, alimentacdo, educacéo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia spc@i reajustes peridédicos que Ihe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacaoqaakguer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minjrpara os que percebem remuneracao
variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&opaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracgéao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacéo na gestdo da emmasi@rme definido em lei;

XIll - salério-familia pago em razdo do dependemterdbalhador de baixa renda nos

termos da lei;
* Inciso XII com redacao dada pela Emenda Consititoal n® 20, de 15/12/1998.

XIlI - duragéo do trabalho normal n&o superior @ tioras diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacao de horariosedugdo da jornada, mediante acordo ou
convengao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizem turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmesrgalomingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario supenm minimo, em cinglienta por
cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pgoos, um terco a mais do que o
salério normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregado salario, com a duracao de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iamel incentivos especificos, nos
termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho,/peio de normas de saude, higiene e
seguranca,;

XXIII - adicional de remuneracao para as atividapgesosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssle o nascimento até seis anos de
idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoiede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem excluir a
indenizacao a que este esta obrigado, quando @mar dolo ou culpa;

XXIX - acédo, quanto aos créditos resultantes déascdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatemaos e rurais, até o limite de dois anos apos a

extingdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Constinal n® 28, de 25/05/2000..

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n°® 2858#2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exa@ocide funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagéo no totsaa salario e critérios de admissao
do trabalhador portador de deficiéncia,

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXX - proibicdo de trabalho noturno, perigoso omsalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores ded#efseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIIl com redacdo dada pela Emenda Caustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoont vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoria atmhtadores domésticos os direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVl XIX, XXI e XXIV, bem como a sua
integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou ssatfiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadwapa fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no Orgao competente, vedadasoder Publico a interferéncia e a
intervencédo na organizagéao sindical,
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Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizagédical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocénma mesma base territorial, que sera definida
pelos trabalhadores ou empregadores interessados,podendo ser inferior a area de um
Municipio;

[ll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou athtnativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicAo gee se tratando de categoria
profissional, ser4 descontada em folha, para eusteisistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contélouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatdria a participacao dos sindicatos magociacdes coletivas de trabalho;

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e waetado nas organizagdes sindicais;

VIll - é vedada a dispensa do empregado sindigidiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacédaire, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometerdedtee nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposices deste artigo apksa a organizacdo de sindicatos
rurais e de colbnias de pescadores, atendidasdg;0es que a lei estabelecer.
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LEI N° 7.102, DE 20 DE JUNHO DE 1983.

DISPOE SOBRE SEGURANCA PARA
ESTABELECIMENTOS FINANCEIROS, ESTABELECE
NORMAS PARA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO
DAS EMPRESAS PARTICULARES QUE EXPLORAM
SERVICOS DE VIGILANCIA E DE TRANSPORTE DE
VALORES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte lei:

Art. 15. Vigilante, para os efeitos desta Lei, éngpregado contratado para a execucao

das atividades definidas nos incisos | e Il do titap 88 2°, 3° e 4° do art.10.
* Artigo com redacao dada pela Lei n°® 8.863, de€D381994.

Art. 16. Para o exercicio da profissédo, o vigignteenchera os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

[l - ter instrucé@o correspondente a 42 série dGriuy;

IV - ter sido aprovado, em curso de formacao d#avitg, realizado em estabelecimento
com funcionamento autorizado nos termos desta Lei.

* Inciso IV com redacao dada pela Lei n°® 8.8632863/1994.

V - ter sido aprovado em exame de saude fisicatahemsicotécnico;

VI - ndo ter antecedentes criminais registrados; e

VII - estar quite com as obrigacoes eleitorais kganes.

Paragrafo unico. O requisito previsto no inciso diste artigo ndo se aplica aos
vigilantes admitidos até a publicacdo da preseete L

Art. 17. O exercicio da profissdo de vigilante uggprévio registro na Delegacia
Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho, gadara apos a apresentacdo dos documentos
comprobatérios das situacdes enumeradas no artigod.

Paragrafo unico. Ao vigilante sera fornecida Ceatde Trabalho e Previdéncia Social,
em que sera especificada a atividade do seu portado

Art. 18. O vigilante usara uniforme somente quashoefetivo servigo.

*Vide Medida Provisoria 2.184-23, de 24 de agostae®001.
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MEDIDA PROVISORIA 2.184-23, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

ASSEGURA PERCEPCAO DE GRATIFICACAO POR
SERVIDORES DAS CARREIRAS POLICIAL FEDERAL,
DELEGADO DE POLICIA DO DISTRITO FEDERAL, DE
POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL, POLICIAL
RODOVIARIO FEDERAL, ALTERA AS LEIS NS. 4.878, DE
3 DE DEZEMBRO DE 1965, 5.619, DE 3 DE NOVEMBRO
DE 1970, 5.906, DE 23 DE JULHO DE 1973, 7.102, DEJE
JUNHO DE 1983, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisodm) forca de lei:

Art. 14. O art. 17 da Lei n° 7.102, de 20 de jundd@01983, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:
"Art. 17. O exercicio da profissdo de vigilantequer prévio registro no
Departamento de Policia Federal, que se fard appeseaentacdo dos documentos
comprobatorios das situacdes enumeradas no dr{NIFe)



