PROJETO DE LEI N° , DE 2016
(Do Sr. Arthur Virgilio Bisneto)

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho e a Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, para estabelecer o acréscimo de 90
(noventa) dias ao periodo de licenca-
maternidade e de recebimento do salario-
maternidade nos casos de nascimento ou
adocao de pessoa com deficiéncia.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O artigo 392 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
com a seguinte alteracao:

ANt B2

8 6° Em caso de nascimento de pessoa com deficiéncia, o
periodo de licenca-maternidade sera acrescido de 90 (noventa)
dias, sem prejuizo da prorrogacéo prevista na Lei n® 11.770, de
9 de setembro de 2008. (NR)”

Art. 2° Os artigos 71 e 71-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:



§ 2° Em caso de nascimento de pessoa com deficiéncia, o
salario-maternidade sera prorrogado por mais 90 (noventa)
dias. (NR)”

Art. 71-A

8§ 3° Se o0 adotado ou o adotando for pessoa com
deficiéncia, o salario-maternidade de que trata este artigo
sera prorrogado por mais 90 (noventa) dias. (NR)”

Art. 3° As despesas decorrentes da extensdo da licenca-
maternidade prevista nesta Lei correrdo a conta das dotacdes préprias do
orcamento da Seguridade Social.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do exercicio
financeiro seguinte ao de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia — aprovada pelo Congresso Nacional conforme o procedimento
previsto no § 3° do art. 5° da Constituicdo da Republica, o que lhe garante
status de norma constitucional — estabelece que, em todas as acfes relativas
as criangas com deficiéncia, o superior interesse da crianga recebera
consideracao primordial.

Nesse sentido o projeto propde acrescentar 90 dias ao periodo
de 120 dias de licenca-maternidade (quando a mée — ou, em caso de 0Obito da
mae ou adocdo por empregado, o pai — deixa de comparecer ao trabalho sem
prejuizo do emprego e do salario), bem como de igual periodo a percepcéao do
salario-maternidade (beneficio previdenciario). Tudo isso sem prejuizo da
extensdo dessa licenca por mais 60 dias quando o empregador participar do
Programa Empresa-Cidada, nos termos da Lei n°® 11.770, de 2008.



Assim, o0 presente Projeto busca contemplar o superior
interesse da crianca com deficiéncia desde seus primeiros meses de vida, ou
de convivéncia com quem a adotar. O melhor para a crianca, nessa fase, é
receber o cuidado familiar em tempo integral.

Essa prorrogacgdo da licenca-maternidade também é importante
para que a familia possa se adaptar e se preparar, inclusive tecnicamente
qguando for o caso, para atender as necessidades especiais de seu filho.

N&o ha duvidas, portanto, de que uma crianga com deficiéncia
e sua familia enfrentam situacdo diferenciada a justificar prazo maior de
licenca-maternidade, cujos beneficios prolongar-se-ao por suas vidas.

Justificam-se, portanto, as propostas alteracdes na CLT e na
Lei n° 8.213, de 1991, que possibilitardo um tratamento mais adequado e
humano as pessoas que nascem com deficiéncia e as suas familias.

Ante 0 exposto, esperamos contar com 0 apoio dos nobres
Colegas para aprovacao da matéria.

Sala das Sessbes, em de de 2016.

Deputado ARTHUR VIRGILIO BISNETO



