PROJETO DE LEI

Cria a Carreira de Analista Executivo no ambito do
Poder Executivo e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada, no ambito do Poder Executivo da &jnd Carreira de Analista
Executivo, nos termos desta Lei, composta por calgoAnalista Executivo, destinada ao exercicio de
atividades administrativas e logisticas de nivglesior, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo dos oOrgdos e atd&l da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, em especial nos sisteteaservicos auxiliares e demais areas de suporte
administrativo, ressalvadas as privativas de caogosarreiras especificas, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a corgedaegsas atividades.

Art. 2° Ficam criados dois mil cento e noventa cargoAreista Executivo.

Paragrafo Unico. Os cargos previstogaout seréo inicialmente alocados ao Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, que poderaitedidbs para outros 6rgéos e entidades integsatae
administracdo publica federal direta, autarquitandacional conforme entender necessario.

Art. 3° S&o atribuicdes do cargo de Analista Executivo:

| - desenvolvimento de atividades relacionadaspaosessos e rotinas da administracao
publica, em especial nos sistemas de servigcosianesile demais areas de suporte administrativo, de
administracdo de pessoal, de desenvolvimento des@s humanos, de compras, de alienacdes, de
contratacOes de obras e servigcos e de documergaggaivo;

Il - elaboracdo de minutas de normas internas;

Il - elaboragéo de minutas de convénios;

IV - gerenciamento de contratos de prestacéo d&esr

V - monitoramento e acompanhamento da execucaordegios;

VI - organizacdo e manutencao de cadastros e dijiassde registros;
VII - administracao predial, patrimonial e de mstisy;

VIII - planejamento e supervisao da prestacao decses terceirizados;
IX - comunicagdo administrativa,;

X - organizacdo e modernizacao administrativa; e



XI - outras atribuicdes correlatas que nao sejamafivas de outras carreiras ou cargos
no ambito do Poder Executivo.

Art. 4° Os cargos da Carreira de Analista Executivo séoiteirados em quatro classes,
subdivididas em padrdes de vencimento, na formangxo |.

§ 1° As classes da Carreira sdo escalonadas segurdpamsabilidade e complexidade
das atribui¢des, nivel de responsabilidade e riégsiide capacitacdo e experiéncia.

§ 2 As atribuices especificas de cada classe sefidds em regulamento.

CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 5° O ingresso nos cargos de Analista Executivo dai-80 primeiro padrdo da
classe inicial da Carreira, mediante aprovacdo@murso publico de provas e titulos.

§ I° O ingresso nos cargos referidos aaput exige diploma de graduacdo em nivel
superior e habilitacdo especifica, conforme abugbes do cargo em cada area de especializacao.

§ 2 Para os fins do concurso de que trataput, podera ser considerado como titulo o
tempo de servico publico, observado como limite iméxde pontos, para este fim, os pontos
atribuidos ao titulo de maior peso admitido naeespa prova.

§ 3> O concurso publico referido nmput podera, quando couber, ser realizado por
areas de especializagdo e organizado em uma ou fasas, incluindo, se for o caso, curso de
formacé&o, conforme dispuser o edital de convocdgamertame, observada a legislacao pertinente.

CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 62 O desenvolvimento do servidor na Carreira de i&tslExecutivo ocorreré
mediante progressao funcional e promocgéo.

§ 1° Para fins deste artigo, progresséo funciongb@saagem do servidor de um padrédo
para outro imediatamente superior dentro de umanaetasse, e promocao, a passagem do servidor
do ultimo padrédo de uma classe para o padrao limiaiglasse imediatamente superior, observando-se
0S seguintes requisitos:

| - para fins de progresséao funcional:
a) cumprimento do intersticio de dezoito mesedetéve exercicio em cada padréo; e

b) resultado médio superior a oitenta por centdimiite maximo da pontuacdo nas
avaliagdes de desempenho individual de que tr&afodo art. §, no intersticio considerado para a
progressao;

Il - para fins de promocéo:

a) cumprimento do intersticio de dezoito mesedetéve exercicio no ultimo padréo de
cada classe;



b) resultado médio superior a noventa por centdirdile maximo da pontuacdo nas
avaliacbes de desempenho individual de que trdaddbdo art. §, no intersticio considerado para a
promocao; e

C) participagcdo em eventos de capacitagdo com wdmte carga horaria minima
estabelecidos em regulamento, observadas as riesgexipecialidades.

§ 22 O intersticio de dezoito meses de efetivo exiergiara a progressdo funcional e
para a promocéao, conforme estabelecido nos intisdisdo § P, sera:

| - computado a contar da vigéncia do regulamenmfoesse refere o art;7

Il - computado em dias, descontados os afastamewetosinerados que nao forem
legalmente considerados de efetivo exercicio; e

lll - interrompido, nos casos em que O servidoragEstar sem remuneragao, sendo
reiniciado o cOmputo a partir do retorno a ativielad

Art. 7° Os critérios de concesséo de progressdo funasopaimocao de que trata o art.
6° serdo objeto de regulamento.

Paragrafo Unico. Para fins de progressao, o titerseferido na alinea “a” do inciso |
do 8§ P do art. 6 podera sofrer reducdo de um terco, conforme disagto em norma especifica de
cada o6rgao de lotacdo, mediante resultado de g&ali@de desempenho e contribuicdo excepcional para
o desempenho institucional, sendo a reducdo limitad até dez por cento do nimero de candidatos a
promocao.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO DOS CARGOS

Art. 8% A remuneracdo dos ocupantes dos cargos da Gadeique trata o art? sera
constituida de:

| - vencimento basico;
Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade dedBigpAdministrativo - GDAS.

Paragrafo Unico. Os integrantes da Carreira deligaaExecutivo ndo fardo jus a
percepcdo da Gratificagdo de Atividade Executivafituida pela Lei Delegada® i3, de 15 de
setembro de 1992, e a vantagem pecuniaria individeague trata a Lei°l.0.698, de 2 de julho de
2003.

Art. 9 Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho devidade de Suporte
Administrativo - GDAS, devida aos ocupantes dogasude provimento efetivo de Analista Executivo,
guando em exercicio das atividades inerentes as atribuicbes em Orgados ou entidades da
administracé@o publica federal direta, autarquit@neacional.

§ 1° A GDAS sera paga observado o limite maximo de pemtos e o minimo de dez
pontos por servidor, correspondendo cada pont@lao &stabelecido para cada classe e padrdo n@Anex
Il.

§ 22 A pontuacdo a que se refere a GDAS sera distidbda seguinte forma:



| - até oitenta pontos em decorréncia do resultddo avaliacdo de desempenho
institucional; e

Il - até vinte pontos em decorréncia do resultado avaliacdo de desempenho
individual.

§ 3 A avaliacdo de desempenho institucional visaesirab desempenho do 6rgédo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendo iderss projetos e atividades prioritarias e
caracteristicas especificas compativeis com asasivatades.

§ £ A avaliacdo de desempenho individual visa a mtedesempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo, com foco naribemcdo individual para o alcance das metas
organizacionais.

Art. 10. O Poder Executivo regulamentara os ¢osegerais a serem observados na
realizacdo das avaliacdes de desempenho instial@dndividual, para fins de concessédo da GDAS.

§ 1° A avaliacdo individual tera efeito financeiro aps se o servidor tiver permanecido
em exercicio de atividades inerentes ao respectivgo por, no minimo, dois tercos de um periodo
completo de avaliacéo.

§ 2 A média das avaliacdes de desempenho individuatatjunto de servidores da
Carreira referida no art.llotados em cada 6rgdo ou entidade, poderd serisu@o resultado da
avaliacao de desempenho institucional.

§ 3 O servidor ativo beneficiario da GDAS que obtiver avaliacdo de desempenho
pontuacao inferior a quarenta por cento do limitximo de pontos destinado a avaliagédo individual
ndo fara jus a parcela referente a avaliacdo dangenho institucional no periodo.

Art. 11. Os critérios e procedimentos especifb@®valiacao institucional e individual
e de concessdao da GDAS serdo estabelecidos emodituldr do 6rgdo ou entidade de lotacao,
observada a legislagao vigente.

Art. 12. As metas de desempenho institucionalcséréadas anualmente em ato do
dirigente maximo do 6rgédo ou entidade de lotac&o.

§ 1° As metas referidas nmaput devem ser objetivamente mensuraveis e diretamente
relacionadas a atividade do 6rgdo ou entidade tdedo, levando-se em conta, no momento de sua
fixacdo, os indices alcancados nos exerciciosiargsr

§ 2 A avaliacdo de desempenho institucional referifésao desempenho do 6rgdo ou
unidade administrativa na area de atuacdo doss<dagque trata o art®.1

§ ¥ As metas de desempenho institucional e os remgtapurados a cada periodo
serdo amplamente divulgados pelo 6rgao ou entidadigtacao, inclusive em seu sitio eletronico.

§ 4 As metas poderdo ser revistas na hipétese devemp@ncia de fatores que tenham
influéncia significativa e direta na sua consecugisde que o préoprio 6rgdo ou entidade ndo tenha
dado causa a tais fatores.



§ 5 O ato a que se referecaput definird o percentual minimo de alcance das metas
abaixo do qual a parcela da GDAS correspondentaléagdo institucional sera igual a zero, sendo 0s
percentuais de gratificacdo distribuidos propomiimente no intervalo entre esse limite e o indice
méaximo de alcance das metas.

Art. 13. As avaliacdes referentes aos desempemidigidual e institucional seréo
apuradas semestralmente e produzirdo efeitos @r@sanensais por igual periodo.

§ 1° A periodicidade das avaliacGes de desempenhwidiigil e institucional podera ser
reduzida em funcé@o das peculiaridades do érgaontidade de lotacdo, mediante ato do respectivo
dirigente maximo.

§ 2 Os valores a serem pagos a titulo de GDAS satiolados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes skngeenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo II.

§ 3 As avaliagcGes serdo processadas no més subsegientérmino do periodo
avaliativo e seus efeitos financeiros iniciardamwé&s seguinte ao de processamento das avaliagoes.

Art. 14. Até que sejam processados 0s resultadgwicheiro periodo de avaliagdo de
desempenho, a GDAS sera paga no valor corresp@ndejptarenta pontos.

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitnaniteiros a partir do inicio do
periodo de avaliacdo, devendo ser compensadasiaigediferencas pagas a maior ou a menor.

§ 22 O disposto neste artigo aplica-se aos integrataaSarreira de Analista Executivo
ocupantes de cargo de Natureza Especial e de camgoemissdo que facam jus & GDAS.

Art. 15. Até que seja processada a primeira ay@dade desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor nontepdra cargo efetivo e aquele que tenha retornado d
licenca sem vencimento ou cessdo sem direito &pefio da GDAS no decurso do ciclo de avaliacédo
recebera a gratificacéo no valor correspondenteageqta pontos.

Art. 16. O titular de cargo efetivo da Carreira Aealista Executivo em efetivo
exercicio em seu 6rgdo ou entidade de lotac&o,dguisavestido em cargo em comissdo de Natureza
Especial, DAS-6, DAS-5 ou equivalente, fara jus BAS calculada com base no valor maximo da
parcela individual somado ao resultado da avaliaggtducional do periodo.

Art. 17. O ocupante de cargo efetivo da CarregaAdhalista Executivo que néo se
encontre desenvolvendo atividades no 6rgao ouaadide lotacdo somente fara jus a GDAS:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou VicesiBémcia da Republica, ou nos
demais casos previstos em lei, situacdo em quelpene a parcela individual da GDAS calculada com
base nas regras aplicaveis como se estivesse ¢iwo efgercicio no 6rgdo de origem, somado ao
resultado da avaliacao institucional do periodo; e

Il - guando cedido para o exercicio de cargo deumdat Especial, ou cargos em
comissao de nivel igual ou superior a DAS 4, ouvedgntes, em outros 6rgaos da Unido, em autarquias
em fundag¢des publicas federais, situacdo em queelpend a GDAS calculada com base no valor
maximo da parcela individual, somado ao resultadav@liacao institucional do periodo.



Paragrafo unico. A avaliacdo institucional do mkw referido nos incisos | e Il do
caput e no art. 16 serd a do 6rgado ou entidade de mtaca

Art. 18. A GDAS nado podera ser paga cumulativameobm qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de pwidhde, independentemente da sua denominacéo
ou base de calculo.

CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Aplicam-se aos integrantes da Carreira que trata esta Lei o0 regime
estabelecido pela Lef18.112, de 11 de dezembro de 1990, e a jornadmbaltio de quarenta horas
semanais.

Art. 20. Para fins de incorporacdo da GDAS aowentos de aposentadoria ou as
pensodes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - quando ao servidor que deu origem a aposenitadara pensao se aplicar o disposto
nos arts. 3e & da Emenda Constitucionat A1, de 19 de dezembro de 2003, e no artla3Emenda
Constitucional £ 47, de 5 de julho de 2005, a GDAS sera correspaade cingiienta por cento do
valor maximo do respectivo nivel, classe e paddioaigo efetivo que lhe deu origem; e

Il - nos demais casos aplicar-se-a, para fins tlailcadas aposentadorias e pensées, 0
disposto na Leih10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 21. Os cargos de Analista Executivo podesgoredistribuidos entre os 6rgaos ou
entidades de lotac&o, para fins de ajustamentotagélo e da forca de trabalho.

§ 1° A redistribuicdo de cargo ocupado sé podera ecse o ocupante do cargo:
| - tiver, no minimo, oito anos de lotacéo no érgamrigem; e

Il - preencher os requisitos de especialidade exties no 6rgao de destino.

§ 2 A redistribuicdo dar-se-a por meio de portaripjaota dos titulares dos 6rgdos e
entidades envolvidos.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sudigag#o.

Brasilia,



ANEXO |

ESTRUTURA DE CLASSES DE CARGOS ESCALONADOS EM

PADROES DE VENCIMENTO BASICO

CARREIRA

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO
BASICO (R$)

ANALISTA EXECUTIVO

5.093,4.

ESPECIAL

4.954,7!

4.819,7!

Vi

4.632,1-

Vv

4.505,9¢

\Y4

4.383,2!

SENIOR

4.263,8!

4.147,7.

4.034,7!

3.877,7(

3.772,0t

PLENO

3.669,3¢

3.569,4(

3.472,1t

3.377,6(

3.246,1-

3.157,7.

JUNIOR

3.071,7:

2.988,0¢

2.906,66




ANEXO I

VALOR DO PONTO DA GDAS

CARREIRA CLASSE PADRAO VALOR ([;{%)PONTO

1] 33,8(

ESPECIAL [l 32,8¢

I 31,9¢

VI 30,7¢

Vv 29,97

SENIOR v 29,1(

1] 28,31

[l 27,54

I 26,7¢

ANALISTA EXECUTIVO VI 25,7¢

Vv 25,0¢

PLENO \Y% 24,3¢

1] 23,7(

Il 23,0¢

I 22,4

\% 21,5¢

v 20,9i

JUNIOR M 20,4(

[l 19,84

I 19,30




EM n°00083/MP

Brasilia, 23 de maio de 2008

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Temos a honra de submeter a apreciacdo de \Fogsséncia proposta de
Projeto de Lei que “Cria a Carreira de Analistadt)izzo no ambito do Poder Executivo e da
outras providéncias”.

2. A proposta tem por objetivo possibilitar que damanistracdo publica federal
recrute pessoal com alto nivel de qualificagdo pasenvolver atividades administrativas, em
especial nos sistemas de servicos auxiliares e igdeanaas administrativas em oOrgaos e
entidades da administragdo publica federal diratarquica e fundacional, essenciais para a
garantia de continuidade e qualidade da gestéao.

3. Com efeito, a falta de uma estrutura de cargia propicie a constituicao de
um quadro permanente e qualificado nessa area ¢eadq entraves para a gestao publica.
Nesse sentido, a Carreira de Analista Executiveéa&onstituir em eixo a partir do qual as
unidades executoras dos sistemas auxiliares enagiglenidades administrativas passarédo a
dar suporte a execucao dos programas e acdes eagov

4, A Carreira de Analista Executivo sera composta2dl90 cargos de mesma
denominacgéo e estruturada em quatro classes stiddisiem vinte padrdes de vencimento.
Inicialmente, os cargos integrardo a lotacdo dois#nio do Planejamento, Orcamento e
Gestdo e serdo redistribuidos essencialmente pgéo da administracdo direta e para
aguelas entidades da administracéo indireta quéivetem instituidas carreiras de atribuicdes
similares, em funcao das necessidades e prioriakelgeverno.

5. E requisito para ingresso na carreira a comgéavale conclusdo de curso
superior em nivel de graduacdo. Para garantir devgjualificagcdo condizente com o perfil do
cargo, o ingresso dar-se-a mediante habilitacAocenturso publico de provas e titulos,
podendo ser considerado como tal o tempo de sepviglico federal prestado pelo candidato.
Esta prevista, ainda, a possibilidade de selecAfopmacéo especifica em funcdo da natureza
das atividades de determinados 6rgaos ou unidadeisiatrativas.

6. Ao entrar em exercicio, o servidor participaeapdograma de treinamento de,
no minimo, 120 horas de duragéo, visando a obtetre@onhecimentos especificos na area da
administracdo publica, necessarios para o adeqdadempenho de suas atribuicdes. O
desenvolvimento dos servidores nos cargos da Gamear-se-a por meio de um sistema de
progressao e promocao orientado pelo mérito, camisitos de capacitacao e existéncia de
vaga para a promoc¢ao. Com esses mecanismos, leugeaasitir a constituicdo de um corpo
funcional permanentemente qualificado, motivadorientado para o desenvolvimento e
crescimento profissional ao longo da carreira.



10

7. A proposta cria a Gratificacdo de DesempenhoAtiedade de Suporte
Administrativo - GDAS, que serd devida em decorni@mio resultado da avaliacdo de
desempenho individual dos servidores e da avalidgadesempenho institucional dos érgéos
e entidades em que estiverem lotados. A criacdeadgsatificagdo nos moldes propostos
busca incentivar o desempenho do servidor com haseeconhecimento de seu mérito
individual, vinculado aos resultados instituciorefistivamente alcancados.

8. Quanto ao disposto nos artigos 16 e 17 da Leiglamentar %101, de 4 de
maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - Litiele-se considerar atendido, uma vez
gue a edicdo da Lei ndo representa impacto orcanm@imnediato, por se tratar de criacdo de
cargos vagos. Quando estiverem providos todos @@gariados, 0 impacto orcamentéario
anualizado da medida é estimado em R$ 170,07 nsilnGeprimeiro ano e em R$ 174,39
milhdes em cada um dos dois exercicios subseqiierdasiderando-se as remuneracdes
iniciais, acrescidas de gratificacdo natalina eatasargos sociais da Unido, e computando-se
o adicional de férias a partir do segundo ano. Gabentar, entretanto, que o provimento dos
cargos dar-se-a de forma escalonada, com ampaprewasdes orcamentarias anuais.

9. Sado essas, Senhor Presidente, as razdes quevame & submeter a elevada
apreciacdo de Vossa Exceléncia, a anexa propo$teogo de Lei.

Respeitosamente,

Assinado €l etronicamente por: Paulo Bernardo Slva



