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COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA E DE CIDADANIA

SUBEMENDA SUBSTITUTIVA GLOBAL

Dispbe sobre os contratos de

terceirizagao e as relagdes de trabalho dele
decorrentes.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lel regula os contratos de tercemzagéo e as
relagdes de trabalho dele decorrentes.

§ 1° O disposto nesta lei aplica-se as empresas privadas,
as empresas publicas, as sociedades de economia mista € a suas subsidiarias

e controladas, no &@mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

§ 2° As disposigSes desta lei ndo se aplicam aos
contratos de terceirizacdo no ambitc da Administragdo Publica direta,

autarquica e fundacional da Unio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

§ 3° Aplica-se subsidiariamente ao contrato entre a
contratante e a contratada o disposto no Cédigo Civil, instituido pela Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002.

Art. 2° Para os fins desta lei, considera-se:

| - terceirizagdo: a transférénc_ia, pela contratante, da
execucéo de parcela de qualquer de suas atividades a contratada para que
esta a realize na forma prevista nesta lei;
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Il — contratante: a pessoa juridica que celebra contrato de
prestacio de servicos determinados, especificos e relacionados a parcela de
qualquer de suas atividades, com empresa especializada na prestagao dos

servicos contratados, nos locais determinados no contrato ou em seus aditivos;
e

Il — contratada: a empresa especializada, que presta
servicos determinados e especificos, relacionados a parcela de qualquer
atividade da contratante, e que possui qualificagio técnica para a prestagao do
servigo contratado e capacidade econdmica compativel com a sua execugao. .

§ 1° Podem figurar como contratante, nos termos do
inciso [l do caput deste artigo, 0 produtor rural pessoa fisica e o profissional
liberal no exercicio de sua profisséo.

§ 2° Nao podem figurar como contratada, nos termos do
inciso |ll do caput deste artigo:

| - a pessoa juridica cujo socio ou titular seja
administrador ou equiparado da contratante,

il - a pessoa juridica cujos titulares ou sécios guardem,
cumulativamente, com o contratante do servigo, relagdo de pessoalidade,
subordinagéo ¢ habitualidade;

Ill — a pessoa juridica cujos titulares ou sécios nos tltimos

- 24 (vinte e quatro) meses tenham prestado servigos a contratante na qualidade
de empregado ou trabalhador sem vincuio empregaticio, exceto se referidos
titulares ou sécios sejam aposentados. '

§ 3° A contratada deverd ter objeto social unico,
compativel com o servigo contratado, sendo permitido mais de um objeto

quando este se referir a atividades que recaiam na mesma area de
especializac¢&o.

§ 4° Deve constar expressamente do contrato social da
contratada a atividade exercida, em conformidade com o art. 511 da

Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943.

§ 5° A qualificagho técnica da contratada para a
prestagdo do servigo contratado devera ser demonstrada mediante:




| — a comprovagdo de aptiddo para o desempenho de
atividade pertinente e compativel com o objeto do contrato:

Il - a indicagdo das instalagées, dos equipamentos e do
‘pessoal adequados e disponiveis para a realizagéo do servigo;

Il — a indicagdo da qualificagao dos membros da equipe
técnica que se responsabilizara pelos trabalhos, quando for ¢ caso.

§ 6° Tratando-se de atividade para a qual a lei exija
qualificagdo especifica, a contratada devera comprovar possuir o registro de
empresa e a anotagéo dos profissionais legaimente habilitados, nos termos da
Lei n° 6.839, de 30 de outubro de 1980.

Art. 3° A contratada & responsavel pelo planejamento e
pela execugdo dos servicos, nos termos previstos no contrato com a
contratante.

§ 1° A contratada contrata, remunera e dirige o trabalho
realizado por seus empregados.

§ 2° A terceirizagio, pela contratada, de parcela
especifica da execugao do objeto do contrato, somente podera ocorrer quando

se tratar de servigos técnicos especializados e mediante a previsdo no contrato
original.

§ 3% A excepcionalidade a que se refere o § 2° deste
artigo devera ser comunicada aos sindicatos dos trabalhadores das respectivas
categorias profissionais.

Art. 4° E licito o contrato de terceirizagao relacionado a
parcela de qualquer atividade da contratante que obedeca aos requisitos
previstos nesta lei, ndo se formando vinculo de emprego entre a contratante e
os empregados da contratada, exceto se configurados os requisitos dos arts. 2°
e 3° da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943,

§ 1° Configurados os elementos da relagdo de emprego
entre a contratante e o empregado da contratada, a contratante ficara sujeita a
todas as obrigagbes dela decorrentes, inclusive trabalhistas, tributarias e
previdenciarias. '




§ 2° A excegdo prevista no caput deste artigo, no que se
refere & formagao de vinculo empregaticio, nao se aplica quando a contratante
for empresa publica ou sociedade de economia mista, bem como suas
subsidiarias e controladas, no &mbito da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

§ 3° E vedada a intermedia¢&o de m&o de obra, saivo as
excegbes previstas em legislagéo especifica.

Art. 58° Além das clausulas inerentes a qualquer contrato,
deve constar do contrato de terceirizagao: '

| — a especificacdo do servigo a ser prestado;

Il - o local & o prazo para realizagdo do servigo, quando
for o caso;

Il — a exigéncia de prestagdo de garantia, pela
contratada, em valor correspondente a quatro por cento do valor do contrato,
limitada a cinguenta por cento do valor equivalente a um més de faturamento
do contrato em que ela sera prestada;

IV - a obrigatoriedade de fiscalizagao, pela contratante,
do cumprimento das obrigacdes trabalhistas decorrentes do contrato, na forma
do art. 15 desta lei;

V - a possibilidade de interrupcdo do pagamento dos
servigos coniratados, por parte da contratante, se for constatado o

inadimplemento das obriga¢6es trabalhistas e previdenciarias pela contratada;
e

V| - a possibilidade de retengéo, em conta especifica, das

verbas necessarias ao adimplemento das obrigagdes referidas no art. 15 desta
lei.

§ 1° Para contratos nos quais o valor de mao de obra seja
igual ou superior a cinquenta por cento do total, a garantia a que se refere o
inciso Il do caput deste artigo sera correspondente a quatro por cento do valor
do contrato, limitada a cento e trinta por cento do valor equivalente a um més
de faturamento do contrato em que ela seré prestada.
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§ 2° Para atendimento da exigéncia de prestagdo de
garantia, a que se refere o inciso Il do caput deste artigo, cabe a contratada
optar por uma das seguintes modalidades:

| - caugdo em dinheiro;
Il - seguro-garantia; ou
t - fianca bancaria.

§ 3° E nula de pleno direito, clausula que proiba ou

imponha condigdo a contratagao, pela contratante de empregado . da
contratada.

Art. 6° Na celebraggo do contrato de tercelnzagao de que
trata esta lei, a contratada deve apresentar:

| — contrato social atualizado, com  capital social
integralizado, considerado, pela empresa confratante, compativel com a
execucaoc do servico;

Il - inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ); e

11l - registro na Junta Comercial.

Art. 7° A contratante devera informar ao sindicato da
correspondente categoria profissional o setor ou setores envolvidos no contrato
de prestagéo de servigos terceirizados, no prazo de 10 (dez) dias a contar da
celebragao do contrato.

Paragrafo Gnico. Quando figurar como contratante ente
da Administragdo Publica mencionado no § 1° do art. 1° desta lei, a
comunicagéo de que trata este artigo devera ser feita na forma prevista na
legislagdo do respectivo ente controlador.

Art. 8° Quando o contrato de terceirizagio se der entre
empresas que pertengam & mesma econdmica, os empregados da contratada
envolvidos no contrato serdo representados pelo mesmo sindicato que
representa os empregados da contratante, na forma do art. 511 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, observadas as respectivas convengotes e
acordos coletivos de trabalho.
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Art. 9° Os contratos relativos a servigos continuados
podem prever que os valores provisionados para o pagamento de obrigagtes
de natureza trabalhista e previdencidria dos trabalhadores que tenham sua
atividade integraimente voltada para a execugdo do servico contratado sejam
depositados, pela contratante, em conta vinculada aberta. no nome da
contratada e em face do contrato, que somente poderd ser movimentada por
ordem da contratante.

Paragrafo Unico. Entende-se por servigos continuados,
para os fins deste artigo, agueles cuja necessidade de contratagéo estenda-se
por mais de um exercicio financeiro e continuamente.

Art. 10. Para fins de liberagdo da garantia de que trata o
inciso lif do art. 5° desta lei, a contratada deverd comprovar a contratante a
quitagdo das obrigagdes previdencidrias e das trabalhistas relativas aos

empregados da contratada que tenham participado da execug@o dos servigos
contratados.

§ 1° A garantia tera validade por até noventa dias apos o

encerramento do contrato, para fins de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias.

§ 2° Para contratos nos quais o valor de méo de obra seja
igual ou superior a cingquenta por cento do total, a garantia tera validade de
noventa dias ap6s o encerramento do contrato.

At. 11. E vedada & contratante a utilizagio dos

empregados da contratada em atividades distintas daquelas que séo objeto do
contrato.

Art. 12. Sao asseguradas aos empregados da contratada,
quando e enquanto os servigos forem executados nas dependéncias da
contratante ou em local por ela designado as mesmas condigdes:

| - relativas a:

a) alimentagao garantida aos empregados da contratante,
quandoc oferecida em refeitorios;

b) direito de utilizar os servigos de transporte,




c) atendimento médico ou ambulatorial existente nas
dependéncias da contratante ou local por ela designado;

d) treinamento adeguado, fornecido pela contratada,
guando a atividade exigir; e

Il — sanitarias, de medidas de protecdo a saide e
seguranga no trabalho e de instalagGes adequadas 4 prestagso do servigo.

Paragrafo Unico. Nos contratos que impliquem
mobilizagdo de empregados da contratada em nimero igual ou superior a vinte
por cento dos empregados da contratante, esta poderé disponibilizar aos
empregados da contratada os servigos de alimentacdo e atendimento
ambulatorial em outros locais apropriados e com igual padrao de atendimento,
com vistas a manter o pleno funcionamento dos servicos existentes.

Art. 13. A contratante deve garantir as condicdes de
seguranca, higiene e salubridade dos empregados da contratada, enquanto

estes estiverem a seu servico em suas dependéncias ou em local por ela
designado.

Pardgrafo Unico. A contratante deve comunicar, a
contratada e ao sindicato representativo da categoria profissional do
trabalhador, a ocorréncia de todo acidente em suas dependéncias ou em local
por ela designado, quando a vitima for trabalhador que participe direta ou
indiretamente da execucéo do servigo objeto do contrato.

Art. 14. Na hipétese de contratagdo sucessiva para a
prestacdo dos mesmos servigos terceirizados, com admissdo de empregados
da antiga contratada, a nova contratada deve assegurar a manutengéo do
salério e demais direitos previstos no contrato anterior.

§ 1° Para os empregados de que frata este artigo, o
periodo concessivo das férias deve coincidir com os (ltimos seis meses do

periodo aquisitivo, ndo se aplicando o capuf do art. 134 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho.

§ 2° Havendo a rescis#o do contrato de trabalho antes de
completado o periodo aquisitivo, a compensagao devida sera feita no momento
da quitagéo das verbas rescisérias, observado o disposto no art. 477, § 5°, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.
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§'3° E vedada a redugdo do percentual da multa prevista
no art. 18, § 1°, da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1890, na rescisdo contratual
dos empregados de que trata este artigo.

Art. 15. A responsabilidade da contratante em relagdo as
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias devidas pela contratada é subsidiaria
se ela comprovar a efetiva fiscalizagdo de seu cumprimento, nos termos desta
lei, e solidaria, se ndo comprovada a fiscalizac}éo.

Paragrafo unico. Na hip6tese de subcontratacdo de
parcela especifica da execugdo dos servigos objeto do contrato, na forma do §
2° do art. 3° desta lei, aplica-se o dispostc no capuf deste artigo
cumulativamente & contratante no contrato principal e aquela que subcontratou
0S Servigos.

Art. - 16. Entende-se por fiscalizagao, para os efeitos do
art. 15 desta lei, a exigéncia mensal, pela contratante, da comprovagdo do
cumprimento das seguintes obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, em
relagdo aos empregados da contratada que efetivamente participarem da
- execucdo dos servicos terceirizados, durante o periodo e nos limites da
execugdo dos servigos contratados:

| — pagamento de salarios, adicionais, horas extras,
repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

Il - concessé@o de férias remuneradas e pagamento do
respectivo adicional;

[l — concess&o do vale-transporte, quando for devido;

_ IV ~ depésitos do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS);

V — pagamento de obrigagées trabalhistas e
previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingao do
contrato de terceirizagéo;

V| - recolhimento de obrigages previdenciarias.

§ 1° Caso nao seja comprovado o cumprimento das
obrigagoes trabalhistas e previdenciarias a que se refere o caput deste artigo, a
contratante comunicard o fato a contratada e reterd o pagamento da fatura
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mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja
regularizada.

§ 2° Na hipotesé prevista no § 1° deste artigo, a
contratante deve efetuar diretamente o pagamento dos salérios, os
recolhimentos fiscais e previdenciarios e o depdsito do FGTS.

§ 3° Os valores depositados na conta de que trata o art.
8° desta lei poderdo ser utilizados pela contratante para o pagamento direto
das verbas de natureza trabalhista e previdenciaria.

§ 4° O sindicato representante da categoria do
trabalhador deve ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento
das verbas referidas nos §§ 2° e 3° deste artigo. '

§ 5° Os pagamentos previstos nos §§ 2° e 3° deste artigo
néo configuram vinculo empregaticio entre a contratante e os empregados da
contratada.

Art. 17. Continuam aplicaveis as retengdes na fonte
previstas no art. 31 da Lej n° 8.212, de 24 de julho de 1891, e nos arts. 7° e 8°
da Lein°® 12.546, de 14 de dezembro de 2011.

Art. 18. A empresa contratante de servicos executados
nos termos desta lei devera reter, sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de
prestacéo de servigo, a titulo de:

| — imposto de renda na fonte, a aliquota de 1,5% (um e
meio por cento), ou aliquota menor prevista na legisiagéo tributaria:

Il — Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, a
allquota de 1% (um por cento)

Il - contribuigio para o PIS/PASEP, a aliquota de 0,65%
(sessenta e cinco centésimos por cento); e

IV ~ Contribuigo para o Financiamento da Seguridade
Social ~ COFINS, a aliquota de 3% (trés por cento).

§ 1° As aliquotas de 0,65% (sessenta e cinco centésimos
por cento) e 3% (trés por cento) aplicam-se inclusive na hipbtese de a




prestadora do servico enquadrar-se no regime de ndo-cumulatividade na
cobranca da contribuigéo para o PIS/PASEP e da COFINS.

§ 2° No caso de pessoa juridica beneficiaria de isengao,
na forma da legislagdo especifica, de uma ou mais das contribuigbes de que
trata este artigo, a retengdo dar-se-4 mediante a aplicagdo da aliquota
especifica correspondente as contribuicdes nio alcangadas pela isengéo.

§ 3° Os valores retidos no més, deveréo ser recolhidos ao
Tesouro Nacional pela pessoa juridica que efetuar a retengdo ou, de forma
centralizada, pelo estabelecimento matriz da pessoa juridica, até o ultimo dia
uti do segundo decéndio do més subsequente aquele més em que tiver
ocorrido o pagamento ou crédito & pessoa juridica prestadora do servigo.

§ 4° Os valores retidos na forma do caput deste artigo
serio considerados como antecipagdo do que for devido pelo contribuinte que

sofreu a retencdo, em relagdo ao imposto de renda e as respectivas
contribuigbes.

§ 5° Na impossibilidade de haver compensacéo integral,
no més, pela contratada, o saldo poderd ser compensado com os
recolhimentos dos tributos nos meses subsequentes ou ser objeto de pedido de
restituicao.

Art. 19. A retengdo de ma-fé do pagamento devido pela
contratante & contratada caracteriza-se como apropriagado indébita, na forma do

art. 168 do Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto-lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940.

Art. 20. As exigéncias de especializacdo e de objeto
social Unico, previstas no art. 2° desta lei, ndo se aplicam as atividades de
prestacdo de servicos realizadas por correspondentes contratados por
instituigoes financeiras e demais instituigdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, nos termos da regulamentagdo do Conselho
Monetario Nacional, enquanto néo for editada lei especifica acerca da matéria.

Art. 21. O disposto nesta lei ndo se aplica a relagé@o de
trabalho doméstico.
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Ar. 22. O descumprimento do disposto nesta lei sujeita a
empresa infratora as seguintes penalidades administrativas, salvo se ja houver
previs&o legal de multa especifica para a infracéo verificada:

I - por violagéo aos arts. 11, 12, 13, 14, e 16, §§ 1°,2°¢
4°, muita administrativa correspondente ao valor minimo para inscricdo na
divida ativa da Uni&o, por trabalhador prejudicado;

i - p'or violagdo aos demais dispositivos, multa
administrativa correspondente ac valor minimo para inscricdo na divida ativa da
Unido.

Paragrafo Gnico. A fiscalizagéo, a aufuagao € O processo
de imposicdo de multas reger-se-do pelo Titulo VIl da Consolidagio das Leis

do Trabatho, sem prejuizo da aplicagdo da legislagéo tributaria por parte dos
orgéos fazendarios.

Art. 23. Para fins do enquadramento ao disposto nesta lei,
no que se refere 3 garantia de direitos dos trabalhadores, contratante e
contratada devem adequar o contrato existente no prazo de cento e oitenta
dias a partir da sua publicagso.

Paragrafo unico. A contratante e a contratada ndo
poderdo prorrogar contratos em vigor que n&o atendam ao disposto nesta lei.

Art. 24, A contratante podera se creditar da Contribuigdo
para o PIS/PASEP e da Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade
Social — COFINS, até o limite da retencao ocorrida nos termos dos incisos Ill e
IV do art. 18 desta lei, calculados sobre o valor pago & empresa contratada
pela execugdo de atividades terceirizadas que se enquadrem nas hipdteses de
credito previstas no art. 3° da Lei n° 10.833, de 29 de dezembro de 2003.

Paragrafo tnico. A apuragao de créditos sobre d_ispéndios
decorrentes das atividades n3o tratadas nesta lei permanecem regidas pela
legislagéo aplicavel & contribuigao para o PIS/PASEP e & COFINS.

Art. 25. A Secretaria da Receita Federal do Brasil
disciplinara o disposto nos arts. 17 e 18.

Art. 26, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Sala da Comissao, em 8) de o,lgr\- £ de2015.

Deputado ARTHqu/l}VaRA MAIA

Relator
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