PROJETO DE LEI N° , DE 2019
(Do Sr. OSSESIO SILVA)

Altera a Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991, que “Dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias” e a Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003, que “Dispde sobre o
Estatuto do Idoso e da outras providéncias”,
para dispor sobre a habilitacdo e a
reabilitacdo profissional do idoso e sobre a
criacdo de cota para a contratacdao de idoso
pelas empresas com 100 (cem) ou mais
empregados.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 89 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa

a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 89. A habilitacdo e a reabilitacdo profissional e social
deverdo proporcionar ao beneficiario incapacitado parcial ou
totalmente para o trabalho, as pessoas com deficiéncia e aos
idosos, 0s meios para a (re)educacdo e de (re)adaptacdo
profissional e social indicados para participar do mercado de
trabalho e do contexto em que vive.

Paragrafo UNiCO. .....ccccoiiiii e

d) a realizagdo de cursos de atualizagdo profissional para o
idoso, que possibilite a sua reinsercdo no mercado de
trabalho.” (NR)

Art. 2° A Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, passa a

vigorar com as seguintes alteracoes:

IV — habilitacdo e reabilitagdo profissional dos idosos nos
termos da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.”

“Art. 28-A. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados
esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco
por cento) dos seus cargos com pessoas idosas, na seguinte
proporcao:



| - até 200 emMpPregados. .......ocvvveeriiieeeniiiee e 2%;

I - dE 201 @ 500....... e e s 3%:;
- de 501 @ 21.000......cccciiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e, 4%,
IV - de 1.001 em diante. ........ccoovvreeeiiiiiieeieee e 5%.

§ 1° A dispensa de pessoa idosa ao final de contrato por prazo
determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa
imotivada em contrato por prazo indeterminado somente
poderdo ocorrer apos a contratagcdo de outro trabalhador idoso.

§ 2° Ao Poder Publico incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total
de empregados e as vagas preenchidas por idosos,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades
representativas dos empregados ou aos cidadaos
interessados.”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A populacdo brasileira tem passado por uma transformacéo
que tem repercutido diretamente em nosso mercado de trabalho. Isso porque a
média de idade tem aumentado sistematicamente, indicando uma tendéncia de
gue em pouco tempo tenhamos uma inversao da piramide etaria com o nimero
de pessoas com mais de cinquenta anos de idade superando o numero de
jovens, com um aumento consideravel das pessoas com mais de sessenta
anos, consideradas idosas pela Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que

instituiu o Estatuto do Idoso

Todavia ainda vemos trabalhadores sendo desligados do
emprego em funcdo da idade. Muitas vezes, o desligamento se deve a
dificuldade do idoso em lidar com novas tecnologias, o que demandaria um
programa de adaptacdo e de capacitacdo profissional (habilitacdo e

reabilitacdo), o qual ndo é oferecido pelas empresas.

De acordo com a Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), o percentual de pessoas acima dos sessenta anos de idade
gue se mantem no mercado de trabalho tem aumentado, no entanto, a grande

maioria desse percentual é de pessoas que estdo no mercado informal.



Esse aumento do nimero de pessoas com mais de sessenta
anos de idade no mercado de trabalho é decorréncia de um maior interesse
das empresas em aproveitar-se da experiéncia acumulada ao longo dos anos
pelos idosos. Mas em algumas situacdes, o0 despreparo desse segmento
populacional em acompanhar as novidades tecnoldgicas dificulta a manutencéo

do emprego ou o reingresso no mercado de trabalho.

Assim, 0 nosso objetivo com a presente proposta € incluir o
idoso como um dos publicos alvos no procedimento de habilitacdo e de
reabilitacédo profissional a cargo da Seguridade Social, nos termos previstos na
Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios
da Previdéncia Social. Desse modo, a reabilitacdo profissional também
compreendera a realizacdo de cursos de atualizacéo profissional para o idoso,

que possibilitem a sua reinser¢cao no mercado de trabalho.

Além disso, estamos alterando a Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso, para incluir uma cota
de contratacdo de idosos para as empresas com mais de cem empregados, a

exemplo do que ja existe para as pessoas com deficiéncia.

A nossa intencdo € permitir a permanéncia dos idosos no
mercado de trabalho no momento em que muitos deles vivem o seu auge
intelectual. Ademais, o proprio Estatuto do Idoso prevé a capacitacdo e a
reciclagem como um dos direitos a ser assegurado com prioridade aos idoso.
Nesse contexto, a proposicdo que ora apresentamos apenas busca efetivar
esse direito.

Diante do exposto, convictos de que a proposta em tela atende
os interesses da sociedade, estamos certos de contar com 0 apoio de nossos

ilustres Pares para a aprovacgao do presente projeto de lei.

Sala das Sessodes, em de de 20109.

Deputado OSSESIO SILVA
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