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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.369, DE 2015

(Do Sr. Domingos Neto)

Da nova redacdo ao artigo 67 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, para
dispor sobre o periodo maximo para fruicdo pelo empregado, da folga
coincidente com o Domingo.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 67 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 67 — Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa do servigco, deverd coincidir preferencialmente com o
domingo, no todo ou em parte.

§ 12 Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com excegdo quanto aos
elencos teatrais, serd estabelecida escala de revezamento, mensalmente
organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizacgéo.

§2° Nas atividades que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica devem
ser exercidas aos domingos, na forma do paragrafo Unico do art. 68 desta
Consolidacao, a organizacdo de escala de revezamento ocorrera de modo que, em
um periodo maximo de sete semanas de trabalho, cada empregado usufrua pelo
menos um domingo de folga.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O presente projeto visa adequar o art. 67 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho — CLT as normas constitucionais em vigor. De acordo com o inciso XV, do
art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, o repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos, consiste em direito dos trabalhadores urbanos e
rurais.

Por sua vez, desde a sua aprovacgéao pelo Decreto-lei n. 5.452, de 01 de
maio de 1943, o paragrafo Unico do art. 68 da CLT reconhece a existéncia de certas
atividades empresariais que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem
ser exercidas de forma ininterrupta, outorgando-lhes permissao permanente para o
labor aos domingos, definidas na forma do que dispuser regulamento proprio, hoje
prevista na relacdo anexa do Decreto Presidencial n. 27.048, de 12 de agosto de
1949, consoante dispde o 81° do seu art. 6°: “Constituem exigéncias técnicas, para
os efeitos deste regulamento, aquelas que, em razdo do interesse publico, ou pelas
condicdes peculiares as atividades da empresa ou ao local onde as mesmas se
exercitarem, tornem indispensavel a continuidade do trabalho, em todos ou alguns

dos respectivos servigos”.
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Concomitantemente, a obrigatoriedade legal, prevista no paragrafo
anico, do art. 67 da CLT, de que tais atividades econémicas, cuja natureza exige o
trabalho ininterrupto por conveniéncia publica, organizem mensalmente escala de
revezamento exposta em quadro sujeito a fiscalizacdo, somente se torna possivel
acaso lhes outorgue um periodo minimo de sete semanas para coincidéncia do
repouso semanal com o domingo, adotando-se folga mdvel na escala de
revezamento.

Postos de gasolina, locadores de bicicletas e similares; hotéis e
similares (restaurantes, pensdes, bares, cafés, confeitarias, leiterias, sorveterias e
bombonerias); hospitais, clinicas, casas de saude e ambulatérios; casas de
diversdes (inclusive estabelecimentos esportivos em que 0 ingresso seja pago);
feiras-livres e mercados, porteiros e cabineiros de edificios residenciais; comércio
em portos, aeroportos, estradas, estacdes rodoviarias e ferroviarias;, comércio em
hotéis; agéncias de turismo, locadoras de veiculos e embarcagdes; farmécias,
comércio de flores e coroas; servicos portuarios e etc., atualmente se constituem em
atividades, cuja conveniéncia publica reclama que o seu funcionamento ocorra sem
qualquer solucédo de continuidade, impondo-se a aprovacéo desta proposicao, a fim
de viabilizar a implementacdo de escala de revezamento em seus servigos, bem
como que a folga semanal recaia preferencialmente com o domingo, no periodo
maximo de sete semanas, ratificando-se o que hoje esta disposto na alinea “b”, do
art. 2°, da Portaria MTE n. 417, de 10 de junho de 1966, imprimindo-se, desse modo,
seguranca juridica a tais estabelecimentos.

Sala das SessoOes, em 14 de julho de 2015.

Deputado DOMINGOS NETO
(PROSI/CE)

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
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TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 64, de 2010)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga & gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;
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XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XX - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
ap6s a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminacdo no tocante a salério e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Gnico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURACAO DO TRABALHO

Secao 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 67. Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servico, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo Unico. Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com excecao
guanto aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada
e constando do quadro sujeito a fiscalizacao.

Art. 68. O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art.67, sera
sempre subordinado a permisséo prévia da autoridade competente em matéria de trabalho.

Paragrafo Gnico. A permissdo serd concedida a titulo permanente nas atividades
que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos domingos,
cabendo ao Ministro do Trabalho, Industria e Comércio expedir instrucbes em que sejam
especificadas tais atividades. Nos demais casos, ela serd dada sob forma transitéria, com
discriminacdo do periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.

Art. 69. Na regulamentacdo do funcionamento de atividades sujeitas ao regime
deste Capitulo, os municipios atenderdo aos preceitos nele estabelecidos, e as regras que
venham a fixar ndo poderdo contrariar tais preceitos nem as instrucbes que, para seu
cumprimento, forem expedidas pelas autoridades competentes em matéria de trabalho.

DECRETO N° 27.048, DE 12 DE AGOSTO DE 1949

Aprova o regulamento da Lei n° 605, de 5 de
janeiro de 1949, que dispde sobre o repouso
semanal renumerado e o pagamento de salario
nos dias feriados civis e religiosos.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
87, n° I, da Constituicdo, e nos térmos do art. 10, paragrafo Unico, da Lei n° 605, de 5 de
janeiro de 1949,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento que a éste acompanha, assinado pelo
Ministro de Estado dos Negdcios do Trabalho, Indastria e Comércio, pelo qual reger-se-a a
execucdo da Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Rio de Janeiro, 12 de agdsto de 1949; 128° da Independéncia e 61° da Republica.

EURICO G. DUTRA
Hondrio Monteiro

REGULAMENTO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 27.048, DE 12 DE AGOSTO
DE 1949

Art. 6° Executados 0s casos em que a execucdo dos servicos for imposta pelas
exigéncias técnicas das emprésas, € vedado o trabalho nos dias de repouso a que se refere o
art. 1°, garantida, entretanto, a remuneracao respectiva.

§ 1° Constituem exigéncias técnicas, para os efeitos déste regulamento, aquelas
que, em razdo do interésse publico, ou pelas condi¢des pecualiares as atividades da emprésa
ou ao local onde as mesmas se exercitarem, tornem indispensavel a continuidade do trabalho,
em todos ou alguns dos respectivos servicos.

8 2° Nos servigos que exijam trabalho em domingo, com excegdo dos elencos
teatrais e congéneres, sera estabelecida escala de revezamento, previamente organizada de
quadro sujeito a fiscalizacéo.

8 3° Nos servigos em que for permitido o trabalho nos feriados civis e religiosos, a
remuneracdo dos empregados que trabalharem nesses dias sera paga em débro, salvo a
emprésa determinar outro dia de folga.

Art. 7° E concedida, em carater permanente e de acérdo com o disposto no § 1° do
art. 6°, permissdo para o trabalho nos dias de repouso a que se refere o art. 1°, nas atividades
constantes da relacdo anexa ao presente regulamento.

PORTARIA N° 417, DE 10 DE JUNHO DE 1966

Dispde sobre a fixacdo dos periodos de
descanso semanal em servigos que exijam
trabalho aos domingos e feriados

O Ministro de Estado dos Negocios do Trabalho e Previdéncia Social, interino, no
use das atribuicdes constantes no art. 91, inciso Il, da Constituicdo Federal , combinado com o
art. 913 da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
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Considerando que a Lei assegura a todo empregado um descanso semanal.de 24
horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa de
servigo, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte (art. 67 da CLT);

Considerando que, nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com exce¢édo
quanto aos elencos teatrais, sera estabelecida uma escala de revezamento, mensalmente
organizada e constante de quadro sujeito a fiscalizacdo (art. 67, paragrafo unico) do mesmo
diploma;

Considerando, que respeitadas as disposicOes legais, a fixacdo dos periodos de
descanso constitui objeto de acordos individuais ou coletivos de trabalho;

Considerando que, em relagdo ao descanso semanal, deu a Lei as autoridades
administrativas competéncia apenas para autorizar em determinados casos, o trabalho aos
domingos e feriados (art. 68 da CLT e art. 10, paragrafo Unico, da Lei n. 605, de 1949),
resolve:

Art. 1° Obedecido o limite minimo estabelecido por lei e respeitados os direitos
individuais dos empregados, a empresa, de acordo com 0s interesses do servi¢o, podera por
acordo individual ou convénio coletivo, estipular em mais de 24 horas o periodo semanal de
repouso.

Art. 2° Os agentes da Fiscalizacdo do Trabalho, no tocante ao repouso semanal,
limitar-se- &0 a exigir:

a) das empresas ndo autorizadas a funcionar ao domingos e feriados, o estrito
cumprimento do art. 67 caput da Consolidacéo das Leis do Trabalho;

b) das empresas legalmente autorizadas a funcionar nesses dias, a organizacdo de
escala de revezamento ou folga, como estatuido no paragrafo Unico do mesmo artigo, a fim de
qgue, em um periodo maximo de sete semanas de trabalho, cada empregado usufrua pelo
menos um domingo de folga.(redacdo a esta alinea dada pela Portaria n® 509, de 15 de junho
de 1967)

Art. 3° A escala de revezamento sera efetuada através de livre escolha da empresa.
Art. 4° A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
a Portaria 195, de 12 de abril de 1965 e todas as demais que explicita ou implicitamente,

contrariem este ato.

Armando de Oliveira Assis

FIM DO DOCUMENTO
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