PROJETO DE LEIN® |, DE 2011

(Do Sr. Romero Rodrigues)

Dispbe sobre o aproveitamento de
candidatos aprovados em  CONCUrsos
publicos realizados por 6rgaos e entidades
integrantes da Administracao Publica federal
direta e indireta.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os editais de concursos publicos realizados no
ambito da Administracdo Publica federal direta e indireta conteréo,
obrigatoriamente, o nimero de vagas contidas no quadro de pessoal do érgéo
ou entidade quando da realizacdo do concurso, em relacdo a cada cargo ou
emprego abrangido pelo edital.

Art. 2° No ambito dos orgados da Administracdo Direta,
das autarquias e das fundacbes de direito publico, serd obrigatério o
aproveitamento imediato dos candidatos aprovados até o numero de cargos
cujo provimento tenha sido autorizado pela Lei Orcamentaria em vigor no
exercicio em que o concurso publico seja realizado.

Paragrafo unico. Estende-se o disposto no caput deste
artigo aos cargos cujo provimento seja autorizado nas Leis Orcamentarias
subsequentes ao exercicio em que o concurso publico tenha sido realizado.

Art. 3° Os editais de concursos publicos voltados a
admisséo de empregados no ambito da Administragdo Publica federal indireta
estabeleceréo, entre os empregos vagos na data de realizagcdo do concurso, o



percentual em que ocorrera 0 aproveitamento imediato dos candidatos
aprovados, nao inferior a 25% (vinte e cinco por cento).

8§ 1° O edital determinara o cronograma de
aproveitamento dos candidatos ndo contemplados pelo percentual decorrente
da aplicacdo do disposto no caput deste artigo, ressalvado o disposto no 8§ 2°
deste artigo.

§ 2° E permitido o estabelecimento de percentual de
empregos sem previsao para aproveitamento de candidatos, ndo superior a
50% (cinquenta por cento) do nimero de empregos vagos informados no edital.

Art. 4° Para os fins desta Lei, a Administracdo Publica
federal direta e indireta abrange:

| — os 6rgdos da Administracdo Publica federal direta,
inclusive os que integrem a estrutura administrativa da Camara dos Deputados,
do Senado Federal, do Poder Judiciario, do Tribunal de Contas da Uni&do e do
Ministério Publico da Uni&o;

Il — as autarquias e as fundagbes revestidas de
personalidade juridica de direito publico;

lIl — as fundacdes publicas de direito privado;

IV — as empresas publicas e as sociedades de economia
mista;

V — os conselhos de fiscalizacdo do exercicio profissional,
ressalvada a Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
nao se aplicando a concursos publicos cujos editais de abertura ja tenham sido
publicados.

JUSTIFICACAO

A realizacdo de concursos publicos é, conforme
demonstram todos os numeros a respeito, a melhor maneira de aprimorar a



mao de obra a servico do Estado. Submetidos a processos seletivos cada vez
mais complexos e estressantes, os candidatos aprovados em certames dessa
natureza inapelavelmente contribuem para que a Administracdo Publica
disponha de um quadro de pessoal qualificado e apto a ardua missao que lhe é
atribuida pela sociedade brasileira.

Contudo, ainda remanesce em no0SsO ordenamento
juridico uma grave lacuna quanto ao aproveitamento dos que foram bem
sucedidos nesses estenuantes processos. Cidadaos que demonstraram
capacidade veem seus esfor¢cos submetidos ao arbitrio de meia duzia de
autoridades, nem sempre sensiveis as necessidades da populagéo.

O projeto que ora se sustenta busca suprir esse vazio
legislativo, determinando, com muita clareza, os critérios que norteardo o
aproveitamento dos aprovados. Como o0s regimes juridicos séo distintos, sédo
previstas regras igualmente diferenciadas para os processos de recrutamento
envolvendo cargos, impostas a Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional, e empregos, aplicaveis aos entes de direito privado integrantes da
Administragdo Publica indireta.

Assim, dada a relevancia da iniciativa, pede-se o célere
endosso dos nobres Pares.

Sala das Sessofes, em de de 2011.

Deputado Romero Rodrigues



