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| - RELATORIO.

A proposicédo em tela pretende alterar a Lei 11.770/2008, que
instituiu o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogacdao da licenca-

maternidade mediante concessao de incentivo fiscal.

A alteracao proposta foca-se em acrescentar um novo inciso ao
art. 3° da norma. Esse inciso acrescentaria um més a estabilidade provisoria
gestacional prevista no artigo 10, inciso Il, alinea “b” dos Atos das Disposicoes
Constitucionais Transitérias. Ou seja, a estabilidade provisoria, dentro do

Programa Empresa Cidada, passaria a ter duracdo de seis meses.

Em sua justificativa, o autor alega haver incoeréncia entre o
texto original da Lei 11.770/2018 e a estabilidade provisoria prevista nos Atos
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, pois enquanto a licenca dentro do
Programa Empresa Cidada se estenderia por um total de seis meses, a

estabilidade proviséria perduraria apenas por cinco meses.

A proposicéo esta sujeita a apreciacao conclusiva e ainda sera
apreciada, pela Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico,
pela Comissdo de Seguridade Social e Familia e pela Comissao de
Constituicao e Justica e de Cidadania.



Ndo foram apresentadas emendas dentro do prazo

regimentalmente estabelecido.

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR.

O projeto em pauta pretende alterar a Lei 11.770/2008, que
instituiu o Programa Empresa Cidada, de forma a dar-lhe maior consisténcia
l6gica e compatibilizacdo com pressupostos constitucionais. Ndo ha, em
verdade, a propositora de alteracdo material efetiva da Lei 11.770/2008, pois
apenas resguarda com mais vigor os direitos que a Lei originalmente pretendia
oferecer. Isso decorre da suposi¢ao de que, por omissao, a redacéo final da Lei
restou incompativel com as disposi¢cdes constitucionais relativas a concessao
de licenca-maternidade. E o projeto se esfor¢ca justamente a superar essa
incompatibilidade.

Conforme esclarecido no Relatério, o Programa Empresa
Cidada, instituido pela Lei 11.770/2008, concede beneficios fiscais a empresas
gue deliberadamente prorrogarem em 60 (sessenta) dias a licenca-maternidade
prevista no art. 7° da Constituicdo Federal. Como a Constituicdo prevé a
duracdo de 120 (cento e vinte) dias para a licenca maternidade, as empresas
participantes do Programa Empresa Cidada concederiam licenca-maternidade

com duracao de 180 (cento e oitenta) dias.

Ocorre que a Carta Magna, no artigo 10, inciso I, alinea “b” dos
Atos das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias — ADCT, previu a
estabilidade da trabalhadora gestante desde a confirmacdo da gravidez até
cinco meses apoés o parto. Ou seja, a Carta Magna entende que a estabilidade
no emprego deve prolongar-se no tempo em prazo superior a propria licenca
maternidade, pois enquanto a licencga constitucionalmente prevista alcanga 120

dias apds o parto, a estabilidade alcanca 150 dias.

Quando a Lei 11.770/08 permite a extensdo do prazo da

licenca de 120 para 180 dias e nada diz sobre a estabilidade, cria uma lacuna



l6gica. Pois nada sendo dito sobre a estabilidade na Lei, ela continua tendo a
duracéo de 150 dias prevista no ADCT e, dessa forma, a omisséo na redacéo
original da Lei d& ensejo a perda da estabilidade no emprego antes do fim da
licenca-maternidade, em desconformidade com a logica adotada pela

Constitui¢ao.

A presente proposicdo nada mais faz do que corrigir essa
omissao, ao estender, para as empresas participantes do Programa Empresa
Cidada, o periodo de estabilidade no emprego de forma a coincidir com o fim
da licenca maternidade. Ou seja, prop0s-se acrescentar um meés aos cinco
meses de estabilidade previstos no ADCT, o que levaria os prazos da licenca-
maternidade e da estabilidade da gestante a convergirem em 180 dias. Frise-se
gue essa alteracdo se restringe as empresas participantes do Programa, ou
seja, aquelas que deliberadamente se dispuseram a oferecer extensao da
duracédo da licenca-maternidade com a consequente deducéao fiscal.

Do exposto, voto pela aprovacdo do projeto de Lei n°
189/2019.

Sala da Comissao, em de de 20109.

Deputado VINICIUS CARVALHO
Relator
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