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PROJETO DE LrI N2 1.733, DE 1996
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(DA SRA. FATIMA PLLAES)

Da nova redacao ao artigo 392 da Consolidacgdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n? 5.452, de 19 de
maio de 1943,

(As COMISSOES DE SEGURIDADE SOCIAL & FAMILIA; DE TRABA
LHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO POUBLICO; E DE  CONSTITUI
CRO E JUSTICA E DE REDACAO(ART.54), ART. 24, II)

GER 3.21.01.007-8 (DEZ /94)

Lo L Bl SRt B O e




- : s Comiss0esd art. 24.11,
Sequr idade Social € Familia _ .
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Em @9/904/Y6

ORDINARIA

PROJETO DE LEI N°/737 DE 1996.
(Da Sra. Fatima Pelaes)

Da nova redagdo ao art;i-l{_;-’d392 da
' Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 392 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redacio:

"Art. 392 A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade
de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

. § 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu
empregador da data do inicio do afastamento do emprego, que
podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e a
ocorréncia deste.

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser
aumentados de 2 (duas) semanas cada um, em casos excepcionais

e mediante atestado médico.

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120
(cento e vinte) dias previstos neste artigo.

GER 3.17.23.004-2 - (NOV/95)
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§ 4° Em casos excepcionais e mediante atestado médico,
permite-se a mudanga proviséria de fungdo a empregada gravida
ou em periodo de aleitamento.

§ 5° Em casos de adogéio ou de guarda de criangas menores de 1
(um) ano de idade, a empregada adotante ou responsavel pela
respectiva guarda tem direito a licenga-maternidade, nos termos
do caput deste artigo.

§ 6° O empregador que, utilizando-se de qualquer estratégia,
obstar o pleno gozo, pela empregada, da licenga-maternidade
prevista neste artigo incorrera em multa de 5 (cinco) vezes o
salario pago por ele a empregada gestante.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

JUSTIFICACAO

A antiga Constituicdo Brasileira ndo fixava a duragio da

licenga-maternidade e remetia o assunto para a legislagdo ordinaria, que determinava, no

minimo, doze semanas de afastamento.

Com justa propriedade, a Constitui¢do de 1988 fixou o periodo da

mencionada licenga em 120 dias, consolidando conquistas nesse sentido, advindas de

acordos ou convengdes coletivas de trabalho.

Com efeito, o inciso XVIII do art. 7° de nossa Carta Magna, além

de garantir a total remuneragao durante o afastamento da empregada gestante, proibe
prejuizos ao emprego, cumprindo sua finalidade de prote¢do a maternidade e a familia.
Urge, agora, adaptar a Consolidagéo das Leis do Trabalho ao espirito constitucional. E
esse o objetivo da iniciativa que estamos propondo aos ilustres Pares desta Casa.

GER 3.17.23.004-2 - (JUN/95)
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Para tal, procedemos as necessarias adaptacdes no art. 392 da
CLT, bem como inserimos dispositivos que julgamos complementares a protegio que se
pretende consolidar.

Uma dessas insergdes procura ampliar a possibilidade de mudanga
de fungdo em casos excepcionais, garantindo esse direito a empregada que se encontrar
em periodo de aleitamento. E o que estamos propondo no § 4° do art. 392.

Julgamos, também, necessario estender a protegdo da
licenga-maternidade as empregadas adotantes ou responsaveis por guarda de criangas
menores de 1 ano de vida. Tal dispositivo busca possibilitar nio apenas a adaptagdo
reciproca entre mae ¢ filho, como também garantir a maior assisténcia € presenca
maternas, tdo importantes nessa fase da vida da crianga. E 0 que ora propomos no § 5° do
art. 392.

Outra inovagdo, a epigrafada no § 6°, prevé multa ao empregador
que obstar o pleno gozo da licenga-maternidade. Tal dispositivo busca reduzir
desagradaveis ocorréncias nesse sentido que, de forma inegavel, estdo  presentes no

dia-a-dia das trabalhadoras gravidas.

Pelas razdes elencadas, solicitamos o apoio  dos ilustres
Deputados para a aprovagdo do presente projeto de lei.

Sala das Sessdes, em9 de a e { de 1996.

=

Deputada FATIMA/ PELAES

60091700.159
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"LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS-CeDI"

Republica Federativa do Brasil

Ti'rULo | |

-------------------------------------------------------------
__________________________

Dos DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educagdo, a satde, o trabalho, o lazer, a seguran-
¢a, a previdéncia social, a protegdo 4 maternidade e a infancia, a assisténcia
aos desamparados, na forma desta Constitui¢do.

Art. 7® Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigdo social:

--------------------------------------------------------------------------------------

XVIII - licenca 4 gestante, sem prejuizo do emprego ¢ do saléno com
a duragdo de cento e vinte dias;

--------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------




"LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS-CeDI"

DECRETO-LEI N° 5.452 - DE 12 DE
MAIO DE 1943'

e T
L *e=
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Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho

e V. Convengéo sobre a Eliminagdo de To-
das as Formas de Discriminagdo Contra a
Mulher, assinada pela Republica Federati-

TiTULO Il
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA

DO TRABALHO va do Brasil, em Nova York, no dia 31 de
margo de 1981, com reservas aos seus
................................................ artigos 15, parégrafo 4°, e 16, pardgrafo 12,
- alineas “a", “c", “g" e “h" (D.O. 16-11-
Capitulo Il 1983).
DA PROTECAO DO TRABALHO DA :
MULHER Art. 392. E proibido o trabalho da mulher gra-
: vida no periodo de 28 (vinte e oito) dias antes e 92
________________________________________________ (noventa e dois) dias depois do parto.
$egdo V * Redagéo dada pelo art. 71 da Lein®8.213

DA PROTEGAO A MATERNIDADE de 24-07-1991 (D.O. 25-07-1991).

Art. 391. N&o constitui justo motivo para a * V. arts. 72 e 73 da mesma lei.

rescisdo do contrato de trabalho da mulher o fato de
haver contraido matrimdnio ou de encontrar-se em CONSTITUICAO:
estado de gravidez. ¢

Paragrafo Unico. N3o serdo permitidos em
regulamentos de qualquer natureza, convengdes co-
letivas ou contratos individuais de trabalho, restri-
¢Oes ao direito da mulher ao seu emprego, por motivo
de casamento ou de gravidez.

XVill - licenga a gestante, sem prejuizo
do emprego e do saldrio, com a duragdo de
cenlo e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos
fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho
da mulher, mediante incentivos especfficos,
nos termos da lei;

NOTA - Lei Complementar disporé so-

e Redagdo com fundamento no decreto-lei
mn? 229, de 28 de fevereiro de 1967, que

deu nova radagédo ao Titulo VI desta CLT
(D.O. 28-2-1967).

e Constituigdo, art. 7%

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e
dependentes desde o nascimento até os seis
anos de idade em creches e pré-escolas:

_ XXX - proibigdo de diferenga de sal4-
nos, de exercicio de fungdes e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil:

¢ V.lein®5473, de 9 de julho de 1968, que
dispGe sobre a proibigéo de discriminagao
de sexo na admisséo a emprego sujeito a
selegdo (D.O. 11-7-1968)

® V. Convengao Internacional do Trabalho n®
103, promulgada pelo decreto n® 58.820,
de 14 de julho de 1966 (D.O. 19-7- 1966).
Relativa ao amparo & maternidade.

bre a matéria. A Constituigdo (Disposigdes
Transitérias, art. 10, /I, b) dispde que fica
vedada a dispensa da empregada gestante,
desde a confirmagdo da gravidez até cinco
meses apos o parto. :

Nos termos do art. 149 da Constituigao,
compete a Unido instituir contribuigdes so-
ciais. ; RS

O art 195, § 62 determina que as con-
tribuigbes sociais sé poderdo ser exigldas
apos decorridos noventa dias da data de pu-
blicagdo da lei que as houver instituido ou
modificado, ndo se lhes aplicando o disposto
no art 150, Ill, b, isto é, ndo obedecem ao
principio da anualidade.

® Ao das Disposigdes Constitucionais Tran-
sitorias. -



"LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA S
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS-CeDI" [: q‘@, :

Art. 58. Os projetos de lei tivos &
organizagdo da seguridade social e ads 4
nos de custeio e de benelficio serdo apresen-
tados no prazo méximo de seis meses da
promulgagéo da Conslituigdo ao Congresso
Nacional, que terd seis meses para aprecié-
los.

Pardgrafo unico. Aprovados pelo Con-
gresso Nacional, os planos serdo implantados
progressivamente nos dezoito meses seguin-
les.

§ 1? Para os fins previstos neste artigo, o inicio
do afastamento da empregada de seu trabalho seré
determinado por atestado médico nos termos do art.
375, o qual devera ser visado pela empresa.

§ 22 Em casos excepcionais, os periodos de
repouso antes e depois do parto poderdo ser aumen-
tados de mais 2 (duas) semanas cada um, mediante
atestado médico, na forma do § 12,

§ 32 Em caso de parto antecipado, a mulher
tera direito as 12 (doze) semanas pmvistqs neste

artigo.
e V. Constituigso, art. 7°, XVIII.

§ 4° Em casos excepcionais, mediante atesta-
do médico, na forma do § 12, é permitido & mulher
gravida mudar de fungo.

* Redagdo dada pelo decreto-lei n® 229, de
28 de fevereiro de 1967 (D.O. 28-2-1967).

--------
------
------------------------

---------
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----------
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEIN® 1.%33/96

®
Nos termos do art. 119, caput, |, do Regimento
Interno da Camara dos Deputados, o Sr. Presidente determinou a abertura
- e divuilgagdao na Ordem do Dia das Comissées - de prazo para
apresentagdo de emendas, a partir de 13.05.96 XXXXXXXXXXXXXXXX K pOf
cinco sessbes. Esgotado o prazo, ndo foram recebidas emendas ao
projeto.
@&

Sala da Comissdo, em 21 de maio de 1996.

Miriam Maz Eragé a Santos

cretaria

GER 3.17.23.004-2 - (SET/94)




Brasilia, 18 de junho de 1999,

Defiro o desarquivamento dos PLs n’s 33595, 336/95,

337/95, 338/95, 1.628/96, 1.733/96 e 3.076/97. Inderfiro

P : ~ quanto aos PLs n% 334/95 (arquivado nos termos do art.
EXCGICHUSSIIHO Senhor Presidente 164, § 4°), 339/95 (de autoria de outro Parlamentar) e
1.758/91 (arquivado nes termos do art. 133),(Ofidese Y

" apés, publique-se. - S ) VT4 W W] B

Ei;n (PS' )q“l:}*é /99 e SIDE 1

Sirvo-me do presente para solicitar 2 especial atengdo de Vossa
Excelencia, nos termos do art. 105, pardgrafo unico do Regimento Interno da
Camara dos Deputados, o desarquivamento dos Projetos de Lei, a seguir
relacionados, que sdo de minha autoria:

PL n°® 00334/95
PL n° 00335/95
PL n° 00336/95
PL n® 00337/95
PL n®° 00338/95
PL n° 00339/95
PL n° 01628/96
PL n®° 01733/96
PL n° 01758/91]
PL n® 0376/97

Na oportunidade, aproveito para renovar meus protestos de elevada
estima e distinta consideragio.

Atenciosamente

FATIMA PEIJAES
Deputada feteral
PSDB/

Excelentissimo Presidente da Cdmara dos Deputados

Deputado MICHEL TEMER

Brasilia/DF

Gabinete da Deputada Fitima Pelaes Fone: (061) 318-5203/2203
Cdmara dos Deputados - Anexo [V - gubinete 203 - Birasilia/DF . CEP: 70.160-900

GER 3 17 23 004-2 (JUN/96)
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS
PROJETO DE LEI N° 1733/96

Nos termos do art. 119, caput, |, do Regimento
Interno da Camara dos Deputados, o Sr. Presidente
determinou a abertura - e divulgacao na Ordem do Dia
das ComissdGes - de prazo para apresentacao de
emendas, a partir de 06 de Outubro de 1999, por cinco
sessOes. Esgotado o prazo, nao foram recebidas
emendas ao projeto.

Sala da Comissdo, em 18 de Outubro de 1999.

Eloizio Neves Guimarae
Secretario

GER 3.17.23.004-2 (JUN/S8)
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© CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS
PROJETO DE LEI N° 1.733/96

Nos termos do art. 119, caput, I, do Regimento
Interno da Céamara dos Deputados, o Sr. Presidente
determinou a abertura - e divulgacdo na Ordem do Dia
das Comissdées - de prazo para apresentacao de
emendas, a partir de 27 de Abril de 2000 , por cinco
sessOes. Esgotado o prazo, ndo foram apresentadas
emendas ao substitutivo.

Sala da Comissdo, em 09 de Maio de 2000 _

GER 3.17.23.004-2 (JUN/S8)
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I Gabinete da Deputada Jandira Feghali — PCdoB/RJ

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

PROJETO DE LEI N.° 1733, de 1996

Da nova redagao ao artigo 392 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.°
5452, de 1° de maio de 1943.

Autora: Deputada Fatima Pelaes

Apensos:

Projeto de Lei n. ° 1.546, de 1999, que “Acrescenta
dispositivo na Consolida¢ao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de
1942, e na Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, para
estender o direito a licenga e ao salario-maternidade
por motivo de adogdo de menor™.

Autor: Deputado Ademir Lucas

Projeto de Lei n. ° 1.611, de 1999, “Acrescenta
artigo a Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT,
para conceder licenga remunerada a empregada
adotante ou com guarda judicial de menor”.

Autor: Deputado Marcos Rolim

Projeto de Lei n. ° 2.466, de 2000, que “Concede
licenca de 30 (trinta) dias para empregada adotante
de menor de 2 (dois) anos, das empresas publicas e
privadas”.

Autor: Deputado José Carlos Coutinho

Projeto de Lei n. ° 2.394, de 2000, “Dispde sobre
os direitos de prote¢do a liceng¢a maternidade para a
mae adotiva”,

Autor: Deputado José Carlos Coutinho

" Projeto de Lei n. ° 3,266, de 2000, “Estabelece as

normas para a licenga maternidade e da outras
providéncias”. Autor: Deputado Alberto Fraga
Projeto de Lei n. ° 3.392, de 2000, “Estende a mae
adotiva o direito a licenga-maternidade e ao salario-
maternidade, alterando Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1942, e na Lei 8.213, de 24 de julho de
19917,

Autor: Poder Executivo

Projeto de Lei n. ° 3.479, de 2000, “Acrescenta
paragrafo unico ao art. 34 e acrescenta o art. 52-A ao
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990”.

Autor: Deputado Paulo Paim



" Camara dos Deputados
SR A Gabinete da Deputada Jandira Feghali - PCdoB/RJ
-, Projeto de Lei n. ° 3.525, de 2000, “Altera o art.
~ 210daLein® 8112, de 11 de dezembro de 1990, que
“Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacoes publicas federais”.
Autor: Deputado Marcio Bittar
Projeto de Lei n. ° 3.822, de 2000, “Dispde sobre
concessio de licenga no caso de adogao”.
Autor: Deputado José Carlos Coutinho
Relatora: Deputada Jandira Feghali

I - RELATORIO

A presente iniciativa, de autoria do Deputada Fatima Pelaes, d4 nova
redacdo ao artigo 392 da Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT, adaptando-a ao
direito a licenca maternidade, ja garantido na Constituigao de 1988, reafirma o direito a
120 dias de licenga, uma conquista das mulheres neste sentido.

Em sua justificativa a autora destaca a importancia da licenca maternidade e
da inclusdo deste dispositivo constitucional na Consolida¢do das Leis do Trabalho,
realcando as garantias e as inovagdes apresentadas pelo PL 1733/96.

O objetivo da presente lei é adaptar a Consolidagio das Leis do Trabalho ao
espirito constitucional, fazendo as modificagdes cabiveis.

Encontram-se apensado a ele os seguintes projetos:

Projeto de Lei n.” 1546/99, de autoria do nobre deputado Ademir Lucas,
que tem o mesmo objetivo, a ampliagdo do beneficio da licenga maternidade para a
empregada adotante.

Projeto de Lei n.° 2466/00, de autoria do nobre deputado José Carlos
Coutinho, que tem como objetivo conceder licenga de 30 dias para empregada adotante
de menor de 2 (dois) anos.

Projeto de Lei n.” 1611/99, de autoria do nobre deputado Marcos Rolim,
que tem como objetivo conceder licenga remunerada a empregada adotante, ou com
guarda judicial de menor.

Projeto de Lei n.” 2394/00, de autoria do nobre deputado José Carlos
Coutinho, que “dispde sobre os direitos de protegdo a licen¢a maternidade para a mae
adotiva”.

Projeto de Lei n.° 3,266/00, de autoria do Deputado Alberto Fraga que
“Estabelece as normas para a licenga maternidade e da outras providéncias”.

7091



Projeto de Lei n.’ 3.392/00, de autoria do Poder Executivo “Estende a mae
adotiva o direito a licenga-maternidade e ao salario-maternidade, alterando
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1942, e na Lei 8.213, de 24 de julho de 1991”.

Projeto de Lei n. 3.479/00, de autoria do deputado Paulo Paim
“Acrescenta paragrafo Ginico ao art. 34 e acrescenta o art. 52-A ao Estatuto da Crianga e
do Adolescente — Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990”.

Projeto de Lei n.” 3.525/00, de autoria do deputado Marcio Bittar “Altera o
art. 210 da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, que “Dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas

federais™.
Projeto de Lei n. ° 3.822/00, de autoria do deputado José Carlos Coutinho

“Dispoe sobre concessao de licenca no caso de adocao”.

Decorrido o prazo regimental, ndo foram apresentadas Emendas nesta
cOmissao.

E o relatério.
I1 -VOTO DA RELATORA

Considero da mais alta relevancia os projetos de lei ora apresentados,
ndo so pelas inovagdes apresentadas, mas pela garantia de um direito, mais do que justo,
bem como pela ampliagdo desse direito a empregada que venha a adotar uma crianga.

Cabe destacar entre alguns aspectos que consideramos importantes e
que foram apresentados pelo projeto:

l. A possibilidade de mudanca provisoria de fungdo em
determinados casos a empregada gravida ou em aleitamento;

2. Punig¢do ao empregador, que utilizando-se de qualquer subterfigio,
impeca a empregada de ter acesso ao beneficio da licenga maternidade.

As alteragdes feitas no projeto tiveram o intuito de adequa-lo a
legislagdo, excluindo qualquer dubiedade que possa ser levantada e garantir mais
eficacia a sua aplicabilidade.

A licenga-maternidade ¢ um mecanismo que busca fornecer um
instrumento de adaptagdo e de fortalecimento da relagdo entre a mée e a crianga a uma
nova realidade que se apresenta ¢ que ¢ fundamental para estruturagdo da familia. Os
primeiros meses no novo lar € as novas condi¢oes de vida, devem ser acompanhadas
pelos novos pais, garantindo a crianga a atengdo necessaria para a sua inser¢ao na

sociedade.
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Cabe ressaltar que, tanto a mée biologica quanto a mae adotante tém
necessidades semelhantes de adaptagdo e afetividade na relagao com a crianga. Assim
sendo, a licen¢a maternidade foi estabelecida para garantir principalmente a adaptagao

a0 novo momento € a relagio entre a mée e a crianga.

Por isso buscamos estender o direito da licenga-maternidade em
casos de adog¢do para criangas de até oito anos de idade, garantindo assim mais conforto
e adapta¢do. Como sabemos a grande maioria das pessoas busca a ado¢@o de criangas
até um ano de idade, a ampliag¢do desse direito, mesmo que por um periodo inferior visa
incentivar a adocdo de criancas mais velhas que, muitas vezes por falta de um convivio
familiar estavel acabam sendo empurradas para marginalidade e maus tratos.

No que se refere a aliquota destinada ao custeio do beneficio, sera a
mesma que hoje custeia as despesas decorrentes do beneficio para empregadas
gestantes. A destinagdo desta aliquota se deve, pois o beneficio ja esta previsto em lei,
ndo precisando ser criada nenhuma nova aliquota ou imposto para custear a licen¢a
maternidade para a empregada adotante.

Os projetos a ele apensados tém como objetivo garantir a8 empregada
adotante um direito fundamental. Pelos motivos acima expostos, pela forma e pelas
inovagoes ora apresentadas, o parecer ¢ favoravel pela aprovacao do Projeto de Lei
1733/96 e dos Projetos de Lei 1.546/99, 2.466/00, 1.611/99, 2.394/00 e 3266/00
3.479/00, 3.525/00, 3.392/00 e 3.822/00 na forma do substitutivo apresentado pela
relatora.

E o voto.

Sala das Sessoes 10 de Maio d I

/ _,f‘ s

&
#

/ )
' Dep. Jandira Feghali
/ Relatora
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N. ° 1.733, DE 1996

(Da Sra. Fatima Pelaes)

Estende a mae adotiva o direito a
licenca-maternidade e ao  salario-
maternidade, alterando a Consolidagado
das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de
1943 ¢ a Lei 8213, de 24 de julho de
1991.

O CONGRESSO NACIONAL decreta,

Art. 1° - O art. 392 da Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada

pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagao:

7091

“Art. 392 - A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade

de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

§ 1° - A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu
empregador da data do inicio do afastamento do emprego, que podera
ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e a ocorréncia

deste.

§ 2° - Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdao ser

aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico.

§ 3° - Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120

(cento e vinte) dias previstos neste artigo.
§ 4° - Fica autorizado, mediante atestado médico, a mudanga
provisoria de fun¢do a4 empregada gravida ou em periodo de

aleitamento.
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§ 5° - O empregador que, utilizando-se de qualquer estratégia, obstar o
pleno gozo, pela empregada, da licengca-maternidade prevista neste
artigo incorrera em multa, em favor da gestante, de 5 (cinco) vezes o

salario pago por ele a empregada gestante.

Art. 2° - A Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-le1 n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte

dispositivo.

“Art. 392-A — A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogdo de crianga, sera concedida licenga-maternidade

nos termos do Art. 392, observado o disposto no seu paragrafo 5°7,

§ 1° - No caso de adog@o ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano

de idade, o periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de |
(um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60

(sessenta) dias.

§ 3° - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 4
(quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licen¢a sera de

30 (trinta) dias.

§ 4° - A licenga-maternidade so6 sera concedida mediante apresentagdo

do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.”

Art. 3° - A Lei 8213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar acrescida

do seguinte dispositivo:

“Art. 71-A — A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogdo de crianca é devido salario-
maternidade pelo periodo de cento e vinte dias, se a crianga tiver até

um ano de idade, de sessenta dias, se a crianga tiver entre um e quatro
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anos de idade, e de trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos

de idade”.

Art. 4° - No caso das seguradas da Previdéncia Social adotantes, a
aliquota para o custeio das despesas decorrentes desta lei serd a mesma que custeia as
seguradas gestantes, disposta no inciso I do art. 22 da Lei n.° 8212, de 24 de julho de
1991.

Art. 5° As obriga¢des decorrentes desta lei ndo se aplicam a fatos

anteriores a sua publicagao.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissdo, em 10 de margo de 2004.

.____,:J il ___,__.E' . /' _W’/A
ep. Jﬂndjéa Fﬂg li
/ 3
Relatora

4

!
'
]

/
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

PROJETO DE LEI N° 1.733, DE 1996
Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Seguridade Social e Familia, em

reuniao ordinaria realizada hoje, aprovou, unanimemente, o Projeto de

Lei n® 1.733/1996 e os de n®s 1.546, 1.611/1999, 2.394, 2.466, 3.266,

@ 3.392, 3.479, 3.525 e 3.822/2000, apensados, com substitutivo, nos
termos do parecer da Relatora, Deputada Jandira Feghali.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Laura Carneiro — Presidente; José Linhares, Angela
Guadagnin e Vicente Caropreso — Vice-Presidentes; Agnelo Queiroz,
Almerinda de Carvalho, Antbnio Joaquim Araujo, Ariston Andrade,
Armando Abilio, Arnaldo Faria de Sa, Carlos Mosconi, Celcita
Pinheiro, Darcisio Perondi, Dr. Benedito Dias, Dr. Rosinha, Eduardo
Barbosa, Elias Murad, Eni Voltolini, Euler Morais, Henrique Fontana,
lldefongco Cordeiro, lvan Paixao, Jandira Feghali, Jonival Lucas Junior,
Jorge Pinheiro, José Egydio, Lavoisier Maia, Lidia Quinan, Lucia
Vania, Orlando Desconsi, Orlando Fantazzini, Rafael Guerra,
@ Raimundo Gomes de Matos, Remi Trinta, Renildo Leal, Rita Camata,
Ronaldo Caiado, Salomao Gurgel, Saulo Pedrosa, Serafim Venzon,
Sergio Carvalho, Ursicino Queiroz e Waldemir Moka.

Sala da Comissao, em 16 de maio de 2001.

Presidente

GER 3.17.23.004-2 (JUN/99)
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
PROJETO DE LEI N° 1.733, DE 1996
SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA COMISSAO

Estende a mae adotiva o
direito a licenga-maternidade e ao
g salario-maternidade, alterando a
Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n.? 5452, de 12 de maio de
1943 e a Lei 8213, de 24 de julho
de 1991.

O CONGRESSO NACIONAL decreta,

Art. 12 - O art. 392 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n.? 5.452, de maio de 1943, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

P “Art. 392 - A empregada gestante tem direito a licenca-
maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e
do salario.

§ 1° - A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o
seu empregador da data do inicio do afastamento do emprego, que
podera ocorrer entre o 282 (vigésimo oitavo) dia antes do parto e a
ocorréncia deste.

§ 2° - Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderao
ser aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado
medico.

§ 3° - Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120
(cento e vinte) dias previstos neste artigo.

GER 3.17.23.004-2 (JUN/99)




28" CAMARA DOS DEPUTADOS

§ 4° - Fica autorizado, mediante atestado médico, a mudanca
provisoria de funcdo a empregada gravida ou em periodo de
aleitamento.

§ 5° - O empregador que, utilizando-se de qualquer estrategia,
obstar o pleno gozo, pela empregada, da licenga-maternidade prevista
neste artigo incorrera em multa, em favor da gestante, de 5 (cinco)
vezes o salario pago por ele a empregada gestante.

Art. 2° - A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida
do seguinte dispositivo.

“Art. 392-A — A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial
(1) para fins de adogao de crianga, sera concedida licenga-maternidade
nos termos do Art. 392, observado o disposto no seu paragrafo 5.

§ 1° - No caso de adocao ou guarda judicial de crianga até 1
(um) ano de idade, o periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte)
dias.

§ 2° - No caso de adogao ou guarda judicial de crianca a partir
de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera
de 60 (sessenta) dias.

§ 3° - No caso de adogao ou guarda judicial de crianca a partir
de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca
sera de 30 (trinta) dias.

§ 4° - A licengca-maternidade s6 sera concedida mediante
apresentacao do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.”

Art. 3° - A Lei 8213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
® acrescida do seguinte dispositivo:

“Art. 71-A — A segurada da Previdéncia Social que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de ado¢ao de crianca é devido salario-
maternidade pelo periodo de cento e vinte dias, se a crianca tiver até
um ano de idade, de sessenta dias, se a crianca tiver entre um e

quatro anos de idade, e de trinta dias, se a crianca tiver de quatro a
oito anos de idade”.

Art. 4° - No caso das seguradas da Previdéncia Social adotantes,
a aliquota para o custeio das despesas decorrentes desta lei sera a
mesma que custeia as seguradas gestantes, disposta no inciso | do
art. 22 da Lei n.®2 8212, de 24 de julho de 1991.

GER 3 17.23.004-2 (JUN/99)
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Art. 52 As obrigacOes decorrentes desta lei nao se aplicam a

fatos anteriores a sua publicagao.
Art. 62 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissao, em 16 de maio de 2001.

S—

Deputada LAU
Presidente

GER 3.17.23.004-2 (JUN/S9)
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Publique-se.
Em 24/05/01

S

ECIO NEVES
Presidente

D 969 -1

ocumento : 1
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

Oficio n® 145/2001-P

Brasilia, 16 de maio de 2()01.

Senhor Presidente,

Comunico a Vossa Exceléncia, em cumprimento ao

disposto no art. 58 do Regimento Interno, a apreciagcao, por este

ib Orgao Técnico, do Projeto de Lei n® 1.733/1996 e os de n%s 1.546,

1.611/1999, 2.394, 2.466, 3.266, 3.392, 3.479, 3.525 e 3.822/2000,
apensados.

Solicito a Vossa Exceléncia autorizar a publicagao dos
referidos projetos e do respectivo parecer.

Respeitosamente,

. Presidente

A Sua Excel@ncia o0 Senhor
Deputado AECIO NEVES

Presidente da Camara dos Deputados
Nesta

GER 3.17.23.004-2 (JUN/99)}
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Ref. Of 102/01 (CSSF)
Arquive-se, em face do deferimento do oficio 202/01 da CSSF.
Em: 05/06/01

CADS

ECIO NEVES
Presidente

L TR i

Documento : 2214
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

Oficio n2 102/2001-P
Brasilia, 23 de abril de 2001.

Senhor Presidente,

Solicito a Vossa Exceléncia determinar, segundo dispdoem

@ os artigos 142 e 143 do Regimento Interno, a tramitagao conjunta
dos Projetos de Lei n°s 2.291, de 2000, do Senado Federal, que

“altera dispositivo da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que trata

da concessao de salario-maternidade e da outras providéncias”, e

1.733, de 1996, da Sra. Fatima Pelaes, que “da nova redacao ao

artigo 392 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943", por versarem mateéria

analoga, tendo em vista Requerimento da Deputada Teté Bezerra,
copia em anexo.

Respeitosamente,

= SR -
Deputada LAU
Presidente

‘ Gabinete da Presidéncia

Em03) OS | 0%

De ordem, ao Spnhor S

etdrio,Geral.
encastﬁ

Chefe do Gabinete

A Sua Exceléncia o Senhor -

Deputado AECIO NEVES

Presidente da Camara dos Deputados
Nesta

GER 3.17.23.004-2 (JUN/QQ)
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REQUERIMENTO N° , DE 2.001

Senhora Presidente:

O Projeto de Lei n°® 2.291, de 2000, do Senado Federal,
para o qual fui designada Relatora, propoe alteragao na Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991, para estender 2 mae adotante o direito ao salario-maternidade. A
proposi¢cao foram apensados os seguintes Projetos de Lei: PL n® 4.428/98; PL n°
4.716/98; PL n° 1.090/99; PL n°2.360/00; PL n°® 2.520/00; PL n°® 2.593/00; PL n°
2.600/00; PL n® 2.735/00; PL n°® 3.216/00; PL n° 3.406/00; PL n°® 3.904/00.

Cumpre-nos ressaltar, entretanto, que se encontra em
apreciacao, nesta Comissao de Seguridade Social e Familia, o Projeto de Lei n°
1.733, de 1996, de autoria da Deputada Fatima Pelaes, que dispde sobre matéria
analoga, para o qual existe Parecer da Relatora Deputada Jandira Feghali
favoravel a este e aos seus apensos, com Substitutivo.

Ante o exposto e com base nos arts. 142 e 143 do
Regimento Interno, requeiro a V. Exa., que solicite 8 Mesa a apensacdo do
referido projeto ao Projeto de Lei n® 2.291, de 2000, o qual tem precedéncia na
tramitagcao em conjunto por tratar-se de proposicdo do Senado Federal. .

Sala da Comisséo, em<.2 de M de 2001.

Of*“fj?)x- TR
Deputada TETE BEZE&I\

A Sua Exceléncia a Senhora
Deputada LAURA CARNEIRO
MD Presidente da Comissao de Seguridade Social e Familia

00861400.057
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Ref. Of.202/01 (CSSF)
Defiro. Arquive-se.
Em: 05/06/01

CAS

ECIO NEVES
Presidente

LR

Documento : 2
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

Oficio n? 202/2001-P
Brasilia, 29 de maio de 2001

Senhor Presidente,

Em decorréncia da aprovacao por este Orgao Técnico
do Projeto de Lei n® 1.733/96 — da Sr?. Fatima Pelaes, na reuniao
ordinaria do dia 16 do corrente, solicito a V. Ex? que torne sem efeito o
oficio n? 102/2001-P desta Comissao, que solicita a tramitagcao
conjunta da referida matéria com o Projeto de Lei n® 2.291/2000 — do
Senado Federal.

Respeitosamente,
Deputaa;{ LA

Presi

Gabinete da Presidancia

Em 20/ 05 oL

De ordem, ao

[ nf§ encastre

Chefe do Gabinete

e ———

e

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado AECIO NEVES

Presidente da Camara dos Deputados
Nesta

GER 3.17.23.004-2 (JUN/0O)
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*PROJETO DE LEI N° 1.733-A, DE 1996
(DA SRA. FATIMA PELAES)

Da nova redacao ao artigo 392 da Consolidag&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
lei n° 5452, de 1° de maio de 1943; tendo parecer da Comissdo de Seguridade Social e
Familia pela aprovagdo deste e dos PLs de n° 1.546/1999, 1.611/1999, 2.394/2000,
2.466/2000, 3.266/2000, 3.392/2000, 3.479/2000, 3.525/2000 e 3.822/2000, apensados, com
substitutivo (Relatora: Dep. JANDIRA FEGHALI).

(AS COMISSOES DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA; DE TRABALHO, DE
ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO; E DE CONSTITUIGAO E JUSTICA E DE
REDACAO (ART. 54) - ART. 24, 1)

*Projeto de Lei inicial publicado no DCD de 24/04/1996
ojetos de Lei apensados: 1.546/1999 (DCD de 13/11/1999), 1.611/1999 (DCD de
/10/1999), 2.394/2000 (DCD de 03/03/2000), 3.266/2000 (DCD de 27/06/2000), 3.392/2000
(DCD de 05/08/2000), 3.479 (DCD de 31/08/2000), 3.525 (DCD de 06/09/2000), 3.822/2000
(DCD de 30/11/2000)

SUMARIO

| - PROJETO DE LEI APENSADO SEM PUBLICAGAO NO DCD: 2.394/2000

Il - PARECER DA COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA:
- termo de recebimento de emendas - 1996
rmo de recebimento de emendas - 1999
- parecer da relatora
- substitutivo oferecido pela relatora
- termo de recebimento de emendas ao substitutivo
- parecer da Comissao
- substitutivo adotado pela Comissao
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SP€Y CAMARA DOS DEPUTADOS
. Em [ Presidente
REQUERIMENTO

(Da Sra. Fatima Pelaes e outros)

Solicita regime de Urgéncia para o
Projeto de Lei n® 1733/96.

‘ Senhor Presidente,

Nos termos regimentais, requeiro a Vossa Exceléncia a apreciacao
em regime de urgéncia para o Projeto de Lei n° 1. 733/96, que "da nova redagao
ao artigo 392 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n9
5. 462, de 1° de maio de 1943". (@kqhuﬁ /pm a W ode MA/
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 1.733, DE 1996

Da nova redagdo ao artigo 392 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943.

Autora: Deputada FATIMA PELAES
Relatora: Deputada VANESSA GRAZZIOTIN

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 1.733, de 1996, de autoria da Nobre

Deputada Fatima Pelaes, visa dar nova redagdo ao art. 392 da Consolidacdo das

Leis do Trabalho, a fim de dispor sobre a licenca-maternidade, incluindo a

. adotante ou a detentora de guarda de crianga menores de 1 ano de idade como
beneficiaria do afastamento do trabalho, sem prejuizo do emprego e do salario.

Determina também o projeto que o empregado, ao obstar o
pleno gozo da licenga-maternidade, incorrera em multa de 5 vezes o salario pago
por ele a empregada gestante.

A proposicéo, foram apensados os seguintes projetos:

* PL n° 1.546, de 1999, de autoria do Nobre Deputado
Ademir Lucas, que acrescenta dispositivo a CLT, para

estender o direito a licenca e ao salario-maternid r
motivo de ado¢ao de menor;
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* PL n® 1.611, de 1999, de autoria do Nobre Deputado
Marcos Rolim, que acrescenta artigo a CLT para
conceder licenca remunerada a empregada adotante ou
com guarda judicial de menor:;

* PL n°® 2.394, de 2000, de autoria do Nobre Deputado
José Carlos Coutinho, que dispde sobre os direitos de
prote¢ao a licenga-maternidade para a mae adotiva:

* PL n°® 2.466, de 2000, de autoria do Nobre Deputado
Jose Carlos Coutinho, que concede licenca de 30 dias
para empregada adotante de crianca de até 2 anos de
. idade, das empresas publicas e privadas;

= PL n® 3.266, de 2000, de autoria do Nobre Deputado
Alberto Fraga, que estabelece as normas para licenca
maternidade e da outras providéncias;

* PL n® 3.392, de 2000, de autoria do Poder Executivo,
que estende a mae adotiva o direito a licenca-
maternidade e ao salario-maternidade, alterando a CLT
ealein®8.213/91;

* PL n° 3.479, de 2000, de autoria do Nobre Deputado

Paulo Paim, que acrescenta dispositivo ao Estatuto da

Criangca e do Adolescente, a fim de conceder a mae

. adotante e a detentora de guarda o direito a licenga-
maternidade:;

= PL n° 3.525, de 2000, de autoria do Nobre Deputado
Marcio Bittar, que altera o art. 210 da Lei n° 8.112/90,
que dispoe sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais;

* PL n°® 3.822, de 2000, de autoria do Nobre Deputado
José Carlos Coutinho, que dispde sobre a concessao de
licenca no caso de adocéo;

O projeto principal e os apensados foram analisados pela
Comisséo de Seguridade Social e Familia que, na reunido ordinaria do dig%i
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maio de 2001, os aprovou, unanimemente, com substitutivo, nos termos do
parecer da Relatora, Deputada Jandira Feghali.

E o relatorio.

Il -VOTO DA RELATORA

O projeto principal e os apensados tratam de duas figuras
juridicas distintas, mas que estéo interligadas como instrumentos de protecéo a
maternidade e a crianga: a licenca-maternidade (o ordenamento juridico trata
. apenas da licenga a gestante) como direito trabalhista e o salario-maternidade
como beneficio previdenciario. Nesta Comisséo de Trabalho, de Administragdo e
Servigo Publico analisaremos as duas, na medida em que uma ndo subsiste sem
a outra.

O projeto principal e os PLs n° 1.611, de 1999, 2.466, de
2000 e 3.266, de 2000, dispdem apenas sobre a licenga-maternidade que
garante a falta de prestagé@o de servigos da gestante sem prejuizo do emprego e
do salario, estendida também a adotante e a detentora de guarda judicial de
crianga de até 1 ano de idade.

Os Projetos de Lei n°s 1.546, de 1999, e 3.392, de 2000,

sao mais completos, pois concedem a contrapartida ao direito a licenca-

. maternidade na forma da garantia ao salario-maternidade custeado pela
Previdéncia Social.

O PL n° 2394, de 2000, concede apenas o salario-
maternidade a adotante. Determina, também, o beneficio para a trabalhadora
avulsa e a doméstica. Porém essas categorias, de acordo com a lei
previdenciaria, ja usufruem do referido beneficio.

O PL n°® 3.479, de 2000, determina a concesséo da licenca-
maternidade e do salario-maternidade a adotante e a detentora de guarda
judicial, na esfera do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

O PL n° 3.525, de 2000, amplia o beneficio estabelecido no
art. 210 da Lei n® 8.112/90, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federai
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determinar que ndo somente a servidora, mas também ao servidor que adotar ou
obtiver guarda judicial de criangas de qualquer idade, serdo concedidos 90 dias
de licenca-remunerada.

O PL n°® 3.822, de 2000, também contempla a servidora
publica, estabelecendo que, assim, como a empregada de empresa privada, ela
tera direito a licenga-maternidade de 90 dias durante o primeiro ano de vida da
crianga e 60 dias depois de um ano. Na hipétese de falecimento da mae adotiva,
nos primeiros seis meses de vida da crianca, o pai adotivo tera direito a 30 dias
de licenca remunerada.

O substitutivo aprovado pela Comissdo de Seguridade
. Social e Familia, de autoria da Relatora, Deputada Jandira Feghali, contempla as
varias sugestOes apresentadas no Projeto Principal e nos apensados, ao dispor
sobre a licenga-maternidade com a alteragéo e o acréscimo de artigos ao capitulo
da CLT que trata da protegdo a maternidade. Inclui, também, artigo as Leis n°s
8.213/91 e 8.212/91 que tratam dos beneficios e do custeio da Previdéncia
Social, respectivamente.

Ante o exposto, somos pela aprovagio dos Projetos de Lei
n°s 1.733, de 1996; 1.546, de 1999; 1.611, de 1999; 2.394, de 2000: 3.266 de
2000; 3.392, de 2000; 3.479, de 2000; na forma do substitutivo aprovado pela
Comisséo de Seguridade Social e Familia, e pela rejeicdo dos Projetos de Lei n°s
2.466, de 2000; 3.525, de 2000 e 3.822, de 2000.

Sala da Comissédo, em Eb de (L %@:l@ de 2001.

P Gy CANALER 2
Deputada VANESSA G IOTIN
Relatora

106303.127
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 1.733-A/96

PARECER DA COMISSAO

A Comiss@o de Trabalho, de Administragdao e Servico Publico, em
. reuniao ordinaria realizada hoje, opinou, unanimemente, pela aprovacdo do
Projeto de Lei n® 1.733-A/96 e dos Projetos de Lei n% 1.546/99, 1.611/99,
2.394/00, 3.266/00, 3.392/00 e 3.479/00, apensados, com adocao do substitutivo
da Comissao de Seguridade Social e Familia, e pela rejeicao dos Projetos de Lei
n°s 2.466/00, 3.525/00 e 8.822/00, apensados, nos termos do parecer da relatora,
Deputada Vanessa Grazziotin.
Estiveram presentes os senhores Deputados:
Freire Junior, Presidente; Luiz Antonio Fleury e Herculano Anghinetti,
Vice-Presidentes; Alexandre Santos, Avenzoar Arruda, Candinho Mattos, Fatima
Pelaes, Jair Bolsonaro, Jair Meneguelli, Jodo Tota, José Mucio Monteiro, Jovair
. Arantes, Laire Rosado, Luciano Castro, Medeiros, Paulo Paim, Pedro Celso,
Pedro Corréa, Pedro Henry, Ricardo Barros, Ricardo Rique, Vanessa Grazziotin,

Vivaldo Barbosa e Wilson Braga, titulares; Damiao Feliciano e Edinho Bez,

suplentes.
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PROJETO DE LEI N° 1.733-B, DE 1996
(DA SRA. FATIMA PELAES)

Da nova redacao ao artigo 392 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943; tendo pareceres: da Comissao de Seguridade Social e
Familia, pela aprovacao deste, e dos de n% 1.546/99, 1.611/99, 2.394/00, 2.466/00, 3.266/00,
3.392/00, 3.479/00, 3.525/00 e 3.822/00, apensados, com substitutivo (relatora: Dep. JANDIRA
FEGHALI); e da Comisséo de Trabalho, de Administragao e Servigo Publico, pela aprovagao
deste, e dos de n®%s 1.546/99, 1.611/99, 2.394/00, 3.266/00, 3.392/00 e 3.479/00, apensados,
com adogao do substitutivo da Comissao de Seguridade Social e Familia, e pela rejeicao dos
de n%s 2.466/00, 3.525/00 e 3.822/00, apensados (relatora: Dep. VANESSA GRAZZIOTIN).
Pendente de parecer da Comissao de Constituicao e Justica e de Redagao.

(AS COMISSOES DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA; DE TRABALHO, DE

#/INISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E DE CONSTITUICAO E JUSTIGA E DE
REDACAO (ART. 54))

SUMARIO

| - Projeto Inicial

Il - Projetos apensados: PL. 1.546/99, PL.1.611/99, PL. 2.394/00, PL. 2.466/00, PL. 3.266/00,
PL. 3.392/00, PL. 3.479/00, PL. 3.525/00 e PL. 3.822/00

lIl - Na Comissao de Seguridade Social e Familia:

- termo de recebimento de emendas - 1996
- termo de recebimento de emendas - 1999
@ parecer da relatora
- substitutivo oferecido pela relatora
- termo de recebimento de emendas ao substitutivo
- parecer da Comissao
- substitutivo adotado pela Comissao

IV - Na Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico Publico:

- parecer da relatora
- parecer da Comissao




CAMARA DOS DEPUTADOS

SECRETARIA-GERAL DA MESA
PROJETO DE LEI N° 1.733, de 1996

Aprovado:

- 0 Substitutivo adotado pela Comissao de Seguridade Social e Familia.

-. Rejeitada:
- a Emenda de Plenario n® 01, com parecer pela rejeicao.

Prejudicados:

- 0 Projeto Inicial;

- 0s Projetos de Lei n°s 1.546/99, 1.611/99, 2.394/00, 2.466/00, 3.266/00, 3.392/00,
3.479/00, 3.525/00 e 3.822/00, apensados.

A MATERIA VAI AO SENADO FEDERAL.
Em 04.10.01.

DESPACHO PL SF apdo - rido - prej
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA E DE REDAGAO

PROJETO DE LEI N° 1.733, DE 1996

. “Da nova redagao ao artigo 392 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943."

Autora: Deputada FATIMA PELAES
Relator: Deputado CORIOLANO SALES

| - RELATORIO

. O PL n° 1.733, de 1996, da Deputada Fatima Pelaes, altera
a redagao do art. 392 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, garantindo a
empregada gestante o direito a licenga-maternidade de 120 dias, sem prejuizo do
emprego e do salario. O afastamento da empregada deve ocorrer entre o 28° dia
antes do parto e a ocorréncia deste.

Dispoe que, em casos excepcionais € mediante atestado
médico, o periodo de licenga pode ser aumentado de duas semanas antes e/ou
depois do parto, bem como pode ser alterada a funcao da empregada durante a
gravidez ou durante o periodo de aleitamento.

E garantido o direito a licenga de 120 dias em caso de parto

antecipado. Q- \\
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No caso de adogao ou guarda de criangas menores de um
ano de idade também é garantido o direito a licenga-maternidade.

O projeto estabelece multa equivalente a cinco salarios da
empregada, se o empregador obstar o pleno gozo da licenga-maternidade.

Foram apensados varios projetos que tratam da mesma
matéria, a saber:

PL n° 1.546, de 1999, do Deputado Ademir Lucas, que
acrescenta dispositivo a CLT e a Lei n® 8.213/91, estendendo o direito a licenga e
. ao salario-maternidade em virtude de adogao. Garante noventa dias de licenga a
empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga com até um ano de
idade, ou de trinta dias, caso a crianga tenha idade superior a um ano.

O projeto também acrescenta dispositivo a Lei de
Beneficios da Previdéncia Social, a fim de conceder o pagamento de salario-
maternidade durante o periodo da licengca as empregadas que se encontrem na
situacao ja mencionada.

PL n° 1.611, de 1999, do Deputado Marcos Rolim, que
acrescenta artigo a CLT, concedendo licenga para as empregadas que adotem
ou obtenham a guarda de crianga. No caso de crianga com idade de até um ano,
a licenca € de noventa dias. Se a crianga tiver entre um e seis anos, a licenga ¢
de trinta dias.

PL n° 2.394, de 2000, do Deputado José Carlos Coutinho,
que garante a empregada que adote crianca de até seis meses de idade, o
salario maternidade durante 120 dias. A mae adotante deve apresentar ao
empregador certidao de adogcao ou escritura publica de adogdo averbada em
Cartorio de Registro Civil. Assegura, ainda, a licenca de 120 dias, sem prejuizo
da remuneragéo, bem como o retorno a fungéo anteriormente ocupada.

PL n° 3.266, de 2000, do Deputado Alberto Fraga, que
estabelece normas para a licenca maternidade, que deve ser gozada a partir do
oitavo més de gravidez e tem duragao de cento e vinte dias. Concede trés
periodos diarios, de meia hora cada, para amamentagao, até que a crianga

complete seis meses.
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Estende o direito a licenga de cento e vinte dias para a
empregada que adote crianga de até seis meses. No caso de adogao de crianga
com idade superior a seis meses ou adolescente, a licenga € de cinco dias.

Dispde, ainda, o projeto sobre a licenga paternidade de
cinco dias a partir do nascimento ou da adogao da crianga.

PL n°® 3.392, de 2000, do Poder Executivo, que estende a
licengca-maternidade e o salario-maternidade a mae adotiva, dispondo que a
. licenga é de cento e vinte dias quando a adogao for de crianga de até quatro
meses de idade e de trinta dias se a criancga tiver de quatro a um ano de idade.
Ha equiparacgao entre adogao e obtencao de guarda judicial de crianga.

O projeto acrescenta artigo a lei de Beneficios da
Previdéncia Social, dispondo sobre o pagamento do beneficio salario-
maternidade, de acordo com a idade da crianga, nos termos da licenga
concedida.

PL n° 3.479, de 2000, do Deputado Paulo Paim, que
acrescenta dispositivos ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, garantindo a
licenca e o salario maternidade durante o periodo de cento e vinte dias para a
mulher que obtenha a guarda ou adote crianga ou adolescente.

. PL n° 3.625, de 2000, do Deputado Marcio Bittar, que altera
artigo da Lei n® 8.112/90, garantindo licenga remunerada de noventa dias a
servidora e ao servidor publico que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga.

PL n° 3.822, de 2000, do Deputado José Carlos Coutinho,
que dispbe sobre a licenga no caso de adogao para empregadas de empresas
privadas e servidoras publicas. Tal licenca é de noventa dias durante o primeiro
ano de vida da crianca. Caso a idade seja superior a um ano, a licenca é de
sessenta dias, contada da data da adogdo. Na hipétese de falecimento da mae
adotiva nos primeiros seis meses de vida da crianga, € concedida licenga de trinta
dias ao pai adotivo.

w -
{ -,
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PL n° 2.466, de 2000, do Deputado José Carlos Coutinho,
que concede licenga de trinta dias para a empregada de empresas publicas e
privadas que adotar crianga com idade inferior a dois anos.

Em reuniao realizada no dia 16 de maio de 2001, a
Comissao de Seguridade Social e Familia aprovou, unanimemente, o PL n°
1.733/96 e os de n°s 1.546, 1.611/1999, 2.394, 2.466, 3.266, 3.392, 3.479, 3.525
e 3.822/2000, apensados, com substitutivo, nos termos do parecer da Relatora,
Deputada Jandira Feghali.

O Substitutivo da Comissao de Seguridade Social e Familia
estende a mae adotiva o direito a licengca-maternidade e ao salario-maternidade,
alterando a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e a Lei de Beneficios da
Seguridade Social.

DispOe o Substitutivo que a empregada gestante tem direito
a licenga-maternidade de 120 dias, sem prejuizo do emprego e do salario. O
afastamento deve ocorrer entre o 28° dia antes do parto e a ocorréncia deste,
sendo notificado ao empregador mediante apresentacao de atestado médico.

Dispoe, ainda, sobre a possibilidade dos periodos de
repouso serem acrescidos de duas semanas, antes e/ou depois do parto. Caso o
parto seja antecipado, € garantido o gozo de cento e vinte dias de licenca.

E autorizada a mudanca proviséria de fungcdo da
empregada durante a gravidez ou aleitamento.

Caso nao sejam observados os dispositivos mencionados o
empregador incorre em multa a ser paga a empregada no valor equivalente a
cinco vezes o seu salario.

E estendida a licenga maternidade para as empregadas que
adotem ou obtenham a guarda judicial de criangas, na seguinte proporgao:

1. caso a crianga tenha até um ano de idade, a licenga é de

120 (cento e vinte) dias;
N
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2. para criangas entre um e até quatro anos de idades,
licenca de 60 (sessenta) dias;

3. para criangas entre quatro e até oito anos de idade,
licenca de 30 (trinta) dias.

A licenca-maternidade para a adotante esta condicionada a
apresentagao do termo judicial de guarda.

O Substitutivo garante o pagamento do beneficio do salario-
maternidade a adotante nos mesmos prazos em que € prevista a licenga. Dispoe
sobre a fonte de custeio, que € a mesma das seguradas gestantes.

Dispée, ainda, o substitutivo que as obrigagcoes decorrentes
da lei nao se aplicam a fatos anteriores a sua publicagao.

Em 19 de junho de 2001, foi aprovado pelo Plenario da
Camara dos Deputados o requerimento de urgéncia.

E o relatorio.

i1 -VOTO DO RELATOR

A licenca-maternidade para empregadas gestantes e para
as adotantes € periodo indispensavel para o bem estar da crianga. Com efeito,
nao se trata apenas de proteger a saude da mulher, mas, sim, possibilitar a
adaptacao da criancga e de sua familia a uma nova vida.

Faz-se necessario adequar os termos da Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT a Constituicao de 1988, que apesar de dispor sobre a
licenga-maternidade, nao prevé a licenga para a mae adotante ou para a
empregada que obtenha a guarda de uma crianga. Q
o
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Deve ser salientado que a Constitui¢cao dispoe que:

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social:

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

XVIl — licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do
salario, com a duracao de cento e vinte dias;”

& E, ainda:

“Art. 227 E dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
alimentacgao, a educacgao, ao lazer, a profissionalizagao, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminagao, exploragao, violéncia,
crueldade e opresséao.

...............................................................................................

§ 6° Os filhos, havidos ou nao da relagao do casamento, ou
por adogdo, terao os mesmos direitos e qualificagbes, proibidas quaisquer
designacées discriminatorias relativas a filiagdo.”

A nossa carta magna, portanto, garante os mesmos direitos
aos filhos, proibindo qualquer forma de discriminagao, enquanto a legislagao
trabalhista nao dispée sobre a licenca maternidade para a mae adotante, o que
impede a convivéncia familiar durante o periodo de adaptagao da criangca a sua
nova familia.

Entendemos que sado constitucionais e juridicas as
proposicoes que visam conceder o direito a licenga para a mae adotante.

Feitas essas consideragcdes preliminares, cumpre-nos
analisar os aspectos de constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa de

cada um dos projetos, pelo que passamos a expor: Qﬁ/
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O PL n° 1.733, de 1996, & constitucional e juridico,
dispondo sobre a licenga-maternidade nos termos da Constituicdo Federal, e
garantindo o mesmo direito a empregada que adote ou obtenha guarda de
crian¢a com até um ano de idade.

O projeto, no entanto, nao estd de acordo com a Lei
Complementar n° 95/98, que dispoe sobre a técnica legislativa, motivo pelo qual

apresentamos emendas de redacao, a fim de alterar a
ementa do projeto para constar o assunto sobre o qual dispbée, acrescentar a
expressao NR ao fim da alteragcao legal e suprimir a clausula de revogacao
. geneérica.

O PL n° 1.546, de 1999, além de conceder a licenga,
garante o pagamento do salario-maternidade as empregadas que adotem ou
obtenham a guarda de criangas. E constitucional e juridico, bem como respeita as
normas relativas a técnica legislativa.

O PL n° 1.611, de 1999, concede a licenga nos mesmos
termos da prevista no projeto anterior (PL n°® 1.546/99), no tocante a alteragao da
CLT. Também verificamos a constitucionalidade, juridicidade e boa técnica
legislativa do projeto.

O PL n® 2.394, de 2000, garante a licenga e a remuneragao
durante o periodo de 120 dias a empregada que adote crianga de até seis meses
U de idade. E constitucional e juridico, no entanto, a técnica legislativa deve ser
aprimorada, inserindo os dispositivos do projeto nas leis ja existentes, motivo pelo
qual apresentamos um substitutivo.

O PL n® 3.266, de 2000, embora seja constitucional e
juridico, merece ser alterado pelos mesmos motivos que apresentamos um
substitutivo ao projeto anterior (PL n° 2.394/2000).

O PL n°® 3.392, de 2000, que também visa proteger a
crianga ou adolescente que seja adotado ou que tenha sua guarda concedida
judicialmente, e constitucional e juridico pois estende a licenga e o salario
maternidade as maes adotantes. Também observamos a boa técnica legislativa

da proposicao. Q’\#
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O PL n° 3.479, de 2000, inova ao acrescentar os direitos a
licenga e ao salario maternidade no Estatuto da Crianga e do Adolescente,
evidenciando que tais direitos nao sao da mulher, mas sim da crianga e do
adolescente. E, portanto, constitucional, juridico e tem boa técnica legislativa.

O PL n° 3.525, de 2000, altera a licenga concedida as
servidoras publicas, que esta, nos termos da legislagao hoje vigente, vinculada a
idade da crianga adotada ou que tenha sua guarda concedida.

O projeto apresenta vicio de iniciativa, nos termos do art.
61, inciso ll, ¢ da Constituicao Federal, sendo, portanto, inconstitucional, restando
prejudicada a analise da juridicidade e técnica legislativa.

O PL n° 3.822, de 2000, também apresenta vicio de
iniciativa quanto a licenca concedida a servidora publica, sendo inconstitucional
quanto a esse aspecto.

O projeto € constitucional e juridico ao dispor sobre a
licenga para a empregada adotante, mas a fim de observar a boa técnica
legislativa, tal direito deve ser previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Alem disso, a proposi¢cao concede licenga para o pai
adotante caso a mae venha a falecer durante os primeiros seis meses de vida da
crianga. Tal dispositivo € inconstitucional e injuridico por diferenciar o pai natural
do pai adotante. Em virtude de ndo podermos alterar o mérito do projeto,
estendendo tal direito ao pai natural, optamos por apresentar um substitutivo
excluindo tal hipotese, bem como a matéria relativa ao servidor publico.

O PL 2.466, de 2000, ao conceder a licenca para a
adotante, visa estender a garantia a empregada contratada nos termos da
Consolidagao das Leis do Trabalho. Em virtude disso, a fim de adequar a técnica
legislativa, a melhor opgao é inserir a licenga na CLT. Apresentamos, portanto,
um substitutivo.

O Substitutivo da Comissao de Seguridade Social e Familia
abrange varios projetos aqui apreciados, observando a constitucionalidade,

juridicidade e boa técnica legislativa. Q
1'*-—«,...#1#"‘"
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Diante do exposto, opinamos:

1. pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica
legislativa dos PL n° 1.546/1999, PL n° 1.611/1999, PL n° 3.392/2000, PL n°
3.479/2000, e do Substitutivo aprovado pela Comissao de Seguridade Social e
Familia.

2. pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica
legislativa, na forma das emendas, dos PL n° 1.733/1996, PL n°® 2.394/2000, PL
. n® 3.266/2000, PL n° 3.822/2000, PL n° 2.466/2000.

3. pela inconstitucionalidade do PL n° 3.525/2000,

Sala da Comissao, 206 de N:U_(T\"\JJLQ de 2001.

Deputado CORIOLANE\S\LES
Relator

. 10985200.185
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA E DE REDAGAO

PROJETO DE LEI N° 1.733, DE 1996

“Da nova redagao ao artigo 392 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943."

EMENDA N° 1

Dé-se a ementa do projeto a seguinte redagao:

"Da nova redagao ao art. 392 da Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT, para dispor sobre a licenga-
maternidade."”

Sala da Comissdo, em <0 de rudi o de 2001.

e~ \ °
c
Deputado CORIOLANO SALES
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10985200.185

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO
PROJETO DE LEI N° 1.733, DE 1996

"Da nova redagcao ao art. 392 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943."

EMENDA N° 2

Acrescente-se ao final da nova redacao do art. 392 da
Consolidacao das Leis do Trabalho a expressao “(NR)”.

Sala da Comissao, em 2t de nhbirmlne  de 2001.

"

Deputado CORIOLANO S ES

‘ 10985200.185
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E DE REDAGAO

PROJETO DE LEI N° 1.733, DE 1996

"Da nova redagao ao art. 392 da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5452, de 1° de
maio de 1943."
® EMENDA N° 3

Suprima-se o art. 3° do projeto.

Sala da Comijssédo, em 2tde Adi~Lie de 2001.

Deputado CORIOLANO SALES
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10985200.185

COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E DE REDAGAO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 2.394, DE 2000

“Acrescenta dispositivo a Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT e a Lei. 8.213, de
24 de julho de 1991, a fim de dispor sobre os
direitos de protecao a licenca maternidade
para a mae adotante”.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 392-A. E garantida & empregada que adote crianca de
até seis meses de idade licengca de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo da

remuneragao. QJW

101
GER 3.17.23.004-2 (JUN/9S)
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Paragrafo unico. A empregada adotante deve apresentar ao
empregador a certidao ou escritura publica de adogao, averbada em Cartoério de
Registro Civil.

Paragrafo unico. Os direitos e garantias previstos no caput
deste artigo sdo assegurados a empregada adotante, nos termos do art. 392-A.”

Art. 2° A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar acrescida do seguinte artigo:

“Art. 71-A O salario-maternidade é devido a segurada da
Previdéncia Social que adote crian¢a de até seis meses de idade, nos termos do
art. 71 desta lei.”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Sala da Comissio 26 de rtirdre de 2001.

-

-

Deputado CORIOLANO SALES

10985200.185
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E DE REDACAO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 3.266, DE 2000

“Acrescenta dispositivo a Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, a fim de dispor
sobre a licenca maternidade para a mae
adotante”.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 392 e 396 da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 392. A licenga maternidade é um direito da gestante,

devendo ser gozada a partir do oitavo més de gravidez, e tem a duragao de 120
(cento e vinte) dias. (NR)

----------------------------------------------------------------------------------------------

101
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§ 4° E estendido o direito a licenga materidade nos termos
do caput deste artigo, as empregadas que adotem crianga de até 6 (seis) meses
de idade.

§ 5° No caso de adogao de crianga com idade superior a
prevista no paragrafo anterior ou de adolescente, € garantida a licenca
maternidade pelo periodo de 5 (cinco) dias.

§ 6° A licenga paternidade é de cinco dias a partir da data
do nascimento ou da adogé&o da crianga ou adolescente.

. Art. 396. A empregada tera direito a trés descansos
especiais, de meia hora cada, durante a jornada de trabalho, para amamentar o
proprio filho, até que ele complete 6 (seis) meses de idade.”(NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Sala da Comissao, 9Cde ~diluse de 2001.

Deputado CORIOLANO SAMES

10985200.185
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E DE REDAGAO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 3.822, DE 2000

“Acrescenta dispositivo a Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, a fim de dispor
‘sobre a licenca maternidade para a mae
adotante”.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescida dos seguintes dispositivos:

‘Art. 392-A. A empregada que adotar um filho tera direito a
uma licenga de 90 (noventa) dias, se a criancga tiver até 1 (um) ano de idade, ou
de 60 (sessenta)dias, se a idade for superior a 1 (um) ano.

Paragrafo unico. A licenga iniciar-se-a a partir da efetiva

N

adogao da crianga.”

-
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Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Sala da Comissdo, em 2Gde r~Furalue de 2001.

U\
Deputado CORIOLANO SAL

10985200.185

101
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E DE REDAGAO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 2.466, DE 2000

“Acrescenta dispositivo a Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, a fim de conceder
licenca de trinta dias para a empregada
adotante de crianga com idade inferior a dois
anos”.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 392-A E garantida uma licenca de 30 (trinta) dias a
empregada que adotar crianga de até dois anos de idade, sem prejuizo da

remuneragao. @
: L-r\_./‘-. -
M
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§ 1° A empregada adotante deve apresentar ao empregador
a certidao ou escritura publica de adogao, averbada em Cartério de Registro Civil.

§ 2° O salario da emrpegada adotante sera pago pelo
empregador durante o gozo da licenga”.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

. Sala da Comissdo, em 26 de rfolrie de 2001.

-
L

Deputado CORIOLANO SALES

10985200.185
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PROJETO DE LEI
N21.733-B, DE 1996

(Da Sra. Fatima Pelaes)

Da nova redacgao ao artigo 392 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943; tendo pareceres: da Comissao de Seguridade Social e
Familia, pela aprovagao deste, e dos de n%s 1.546/99, 1.611/99, 2.394/00, 2.466/00, 3.266/00,
3.392/00, 3.479/00, 3.525/00 e 3.822/00, apensados, com substitutivo (relatora: Dep. JANDIRA
FEGHALI); e da Comissao de Trabalho, de Administragao e Servigo Publico, pela aprovagao
deste, e dos de n®s 1.546/99, 1.611/99, 2.394/00, 3.266/00, 3.392/00 e 3.479/00, apensados,
com adoc¢ao do substitutivo da Comissao de Seguridade Social e Familia, e pela rejeicao dos
de n®s 2.466/00, 3.525/00 e 3.822/00, apensados (relatora: Dep. VANESSA GRAZZIOTIN).
Pendente de parecer da Comissao de Constituigao e Justica e de Redacgao.

(AS COMISSOES DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA; DE TRABALHO, DE
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE
REDACAO (ART. 54)) |

SUMARIO

| - Projeto Inicial

Il - Projetos apensados: PL. 1.546/99, PL.1.611/99, PL. 2.394/00, PL. 2.466/00, PL. 3.266/00,
PL. 3.392/00, PL. 3.479/00, PL. 3.525/00 e PL. 3.822/00

11l - Na Comissao de Seguridade Social e Familia:

- termo de recebimento de emendas - 1996

- termo de recebimento de emendas - 1999

- parecer da relatora

- substitutivo oferecido pela relatora

- termo de recebimento de emendas ao substitutivo
- parecer da Comissao

- substitutivo adotado pela Comissao

IV - Na Comissao de Trabalho, de Administragao e Servigo Publico:

- parecer da relatora
- parecer da Comissao
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 392 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Art. 392 A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade

de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario,

§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu
empregador da data do inicio do afastamento do emprego, que
podera ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e a
ocorréncia deste.

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser
aumentados de 2 (duas) semanas cada um, em casos excepcionais
e mediante atestado meédico.

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120

(cento e vinte) dias previstos neste artigo.

§ 4° Em casos excepcionais ¢ mediante atestado medico,
permite-se a mudanga provisona de funcio a empregada gravida

ou em periodo de aleitamento.

§ 5° Em casos de adogdo ou de guarda de cnangas menores de |
(um) ano de idade, a empregada adotante ou responsavel pela
respectiva guarda tem direito a licenga-maternidade, nos termos

do caput deste arigo.

§ 6° O empregador que, utilizando-se de qualquer estrategia,
obstar o pleno gozo. pela empregada, da licenga-maternidade
prevista neste artigo incorrera em multa de 5 (cinco) vezes o

salano pago por ele a empregada gestante.




Art. 2° Esta le1 entra em vigor na data de sua publicagdo

Arnt 3° Revogam-se as disposi¢gdes em contraro
g2 po

JUSTIFICACAO

A antiga Constituigao Brasileira ndo fixava a duragdo da
licenga-matermidade ¢ remetia o assunto para a legislagao ordinania. que determinava. no

minimo. doze semanas de afastamento.

Com justa propniedade, a Constituigdo de 1988 fixou o periodo da
mencionada licenga em 120 dias, consolidando conquistas nesse sentido. advindas de
acordos ou convengoes coletivas de trabalho.

Com efeito, o inciso XVIII do art. 7° de nossa Carta Magna, alem
de garantir a total remuneragdo durante o afastamento da empregada gestante, proibe
prejuizos ao emprego, cumprindo sua finalidade de protegdo a maternidade e a familia
Urge, agora, adaptar a Consolidagdo das Leis do Trabalho ao espirito constitucional E
esse 0 objetivo da iniciativa que estamos propondo aos ilustres Pares desta Casa.

Para tal, procedemos as necessarias adaptagdes no art. 392 da
CLT, bem como insenmos dispositivos que julgamos complementares a prote¢io que se
pretende consohdar

Uma dessas inser¢oes procura ampliar a possibilidade de mudanga
de fungao em casos excepcionais, garantindo esse direito a empregada que se encontrar
em periodo de aleitamento. E o que estamos propondo no § 4° do art. 392

Julgamos, também, necessario estender a protegio da
hcenga-maternidade  as empregadas adotantes ou responsaveis por guarda de criangas
menores de 1 ano de vida. Tal dispositivo busca possibilitar ndo apenas a adaptagio
reciproca entre mde ¢ filho, como também garantir a maior assisténcia € presenca
maternas. 130 importantes nessa fase da vida da cnanga. E o que ora propomos no § 5° do

art. 392.

Outra inovagdo, a epigrafada no § 6°, prevé multa ao empregador

que obstar o pleno gozo da licenga-maternidade. Tal dispositivo busca reduzir



desagradavers ocorréncias nesse sentido que, de forma inegavel, estio  presentes no
dia-a-dia das trabalhadoras gravidas.

Pelas razdes elencadas, solicitamos o apoio

dos 1lustres
Deputados para a aprovagao do presente projeto de lei

Sala das Sessoes. cm?dt}'-/ﬂ r‘“’dc 1996

R

-
Deputada F;iTiM)\ PELAES

!

"LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS-CeDI"

Republica Federauva ao Brasil

CONSTITUICAO

....................................................

Tiruro 11

Dos DIRemos E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Dos DIRerTos SoclAls

5_;: Art. 6° Sdo direitos sociais a educagdo, a saude, o trabalho, o lazer, a seguran-
8o ¢a, a previdéncia social, a protecdo A maternidade e a infancia, a assisténcia
o aos desamparados, na forma desta Constituigdo.
g2

Art. 7" Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigdo social:

Lote: T4
PL N°1

----------------------------------------------------------------------------------

X VIII - licenga 4 gestante, sem prejuizo do emprego € do salario, com
a duragdo de cento e vinte dias;

--------------------------------------------------------------
-----------------




DECRETO-LEI N° 5.452 - DE 1° DE
MAIO DE 1943’

Aprova a Consolidagio das Leis do Trabalho

TiTULO 11l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA
DO TRABALHO

Capitulo 1l
DA PROTECAO DO TRABALHO DA
MULHER

e V. Convengdo sobre a Eliminagdo de To-
das as Formas de Discriminagdo Contra a
Muilher, assinada pela Republica Federati-
va do Brasil, em Nova York, no dia 31 de
mar¢o de 1981, com reservas aos seus
artigos 15, parégrafo 4° e 16, pardgrafo 1°,
alineas “a”, “c”, “g" e “h” (D.O. 16-11-
1883).

Art. 392. £ proibido o trabalho da mulher gra-

vida no periodo de 28 (vinte e oilo) dias anles e 92

------------------------------------------------

S$egaoV
DA PROTECAO A MATERNIDADE

Art. 391, Ndo constitui justo motivo para a
rescisao do contrato de trabalho da mulher o fato de
haver contraido matrimdnio ou de encontrar-se em
estado de gravidez.

Paragrafo Gnico. N3o serdo permitidos em
regulamentos de qualquer natureza, convengdes co-
lelivas ou conlratos individuais de trabalho, restri-
gdes ao direito da mulher ao seu emprego, por motivo
de casamento ou de gravidez.

® Redagdo com fundamento no decreto-lei
n? 229, de 28 de fevereiro de 1967, qQue

deu nova radagdo ao Tiulo VI desta CLT
(D.O. 28-2-1967),

* Constituigio, art. 7%

XXV - assisténcia gratuita aos finos e
dependentes desde o nascimento até os seis
&n0s de idade em creches e pré-escolas:

mpﬂmﬂdaﬁmammw
&dmissdo por motivo de sexo, idade, cor ou
eslado civil;

® V.lein?5473 de 9 de julho de 1968, que

ispdesabma proibigdo de discriminagao

samnaadm’ssdoaaﬂpmgosqieftaa
selegdo (D.O. 11-7- 1968).

o V Convengdo Interacional do Trabalho n®
103, pfm:::.tgada pelo decreto n? 58 820,
de 14 de julho de 1966 (D.O. 19-7-1966).
Relativa ao amparo & matamidade.

(noventa e dois) dias depois do parto.

® Redagdo dada pelo art. 71 dalLein®8.213
de 24-07-1991 (D.O. 25-07-1991).

e V arts. 72 e 73 da mesma lei.

CONSTITUICAO:

i

XVIil - licenga & gestante, sem prepulzo
do emprego e do saldrio, com a duragio de
cenlo e vinte dias;

XIX - licenga-patemidade, nos termos
fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho
da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

NOTA - Lei Complementar disporé so-
bre a matdria. A Constituigdo (Disposigdes
Transitérias, art 10, ll, b) dispde que fica
vedada a dispensa da empregada gestante,
desde a confirnagdo da gravidez até cinco
meses apds o parto.

Nos termos do art. 149 da Constituig o,
compete & Unido instituir contribuigBes so-
e

. Oart 195, § 6%, determina que as con-
sociais s6 poderSo ser exigidas
&pds decorridos noventa dias da data de pu-
blicagio da lei que as houver instituido oy
Mﬁcado,nbu#mlpicﬂxbad&:posm
no art 150, /ll, b, isto é, nSo obedecemn ao
principio da anualidade.
Alo das Di : Constitucionais Tran-
Io C Disposictes



Cax.p,—
PL N° 1733/1998 ™

64

Lote: 74

Art 59. Os projetos de lei relativos a.
organizaglo da seguridade social e aos pla-
nos de cusleio e de beneficio serfio apresen-
tados no prazro méximo de seis' meses da
promulgaglo da Constituigio ao Congresso
Nacional, que terd seis meses para aprecid-
los.

Parégrafo unico. Aprovados pelo Con-
gresso Nacional, os planos ser8o implantados
progressivamente nos dezoilo meses seguin-
les.

§ 1° Para os fins previstos neste artigo, o inicio
do afastamenlo da empregada de seu trabalho seré
determinado por atestado médico nos termos do art.
375, o qual devera ser visado pela empresa.

§ 22 Em casos excepgionais, os periodos de
repouso antes e depois do pario poderdo ser aumen-

tados de mais 2 [d-.:ms] semanas cada um, mediante
atestado médico, na forma do § 1°.

.5 3% Em caso de parto antecipado, a mulher
tarﬁ;:luun as 12 (doze) semanas previstas nesle
H‘ , L

* V. Constituicao, art. 7°, XVill.

§ 4° Em casos excepcionais, mediante atesta-
do médico, na forma do § 1°, é permitido & mulher
gravida mudar de fungio.

® Redagdo dada pelo decreto-lei n° 229, de
28 de fevereiro de 1967 (D.O. 28-2-1967).

e V. Enunciado TST n® 142,

-----
-
......
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PROJETO DE LEI

N2 1.546, DE 1999
(Do Sr. Ademir Lucas)

- Acrescenta aispositivo na Consolidacao gas Leis do Trabatho. aprovaada peio Decreto-lel n°
S.482. ce 1° de maio de 1943. e na Let n° 8.213 de 24 de julho ae 1991 para estender O

dire!to & licenca e ao salario-maternidade por motivo de adocao de menor.

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEIN° 1.723. DE 1996)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidagiao aas Leis do Trabalho - C.L.T.,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1.943, passa a vigorar

acrescida do seguinte dispositivo:

"Art. 392-A A trabalhadora que adotar ou obtiver guarda
judicial de crianca até | (um) ano de idade, serao
concedidos 90 (noventa) dias de licenga, remunerada nos

termos do Art. 393.




"Paragrafo unico. No caso, de adogao ou guarda judicial
de crianca com mais de | (um) ano de idade, o prazo de
que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.”

Art. 2° Acrescente-se 0 seguinte artigo a Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991:

"Art. 73-A. As seguradas referidas no caput do art. 71
desta lei que adotarem ou obtiverem guarda judicial de

crianca tém direito ao salario-matermidade durante ©

prazo de:

"a) 20 (noventa) dias. no caso de crianca ate | (um) ano
de idade: €
"b) 20 (trinta) dias. no caso de crianga com mais de |

(um) ano de 1daae.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
JUSTIFICAGAO

A extensio dos  direitos a licenga e ao
salario-maternidade em casos de adocdo de crianga menor de idade € uma

antiga e justa reivindicacao social.

Hoje, € tranqiilo o entendimento de que os direitos
assegurados a trabalhadora gestante nao tém por objetivo proteger pura e
simplesmente a saude da mulher, o que possibilitana (como, durante mutos
anos, de fato possibilitou) até mesmo fomentar a discniminagao desta no
mercado de trabalho. Atualmente, a concepg¢ao das normas tutelares sobre tal
periinéncia tém em mira a protecao (maior) a maternidade, a cnianga. Se assim
o €&, com muito mais razdo se justifica a concessdo da licenga e do
saianio-maternidade para que a mae nao biolégica possa oferecer a cnanca

todos Os CuiCacos gue ela requer. permuundo-ihe uma meihor adaptagao ao

seu novo lar.
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N&do se pode deixar de anotar que a medida também tém

O significanvo zicance sociai de incentivar a pratca da adocao.

Esperamos, pois. contar com o apoi6 dos llustres

Congressistas para garantr a aprovacio dessa proposicao de inquestionavel

relevancia social.

de 1999,

2 ufeff88

Sala das Sessoes. em de

#_..--"" __- e

De;_:mado ADEMIR LUCAS
DECRETO-LEI N° 5.452. DE 1° DE MAIO DE 1943.
0 APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS
DO TRABALHO.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TITULO III
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

~ CAPITULO III
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SECAOV
Da Protecao a Maternidade

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 392 . E proibido o trabalho da mulher gravida no periodo de 4

(quatro) semanas antes e 8 (01t0) semanas depois do parto.
* Art. 392 com redacdo dada pelo Decreto-let n® 229, de 28 (02 1967.




.« § 1° Para os tins previstos neste artigo. o inicio do afastamento da
empregada de seu trabalho seradeterminado por atestado medico nos termos

do art.375. o qual devera ser visado pela empresa.
* § 1° com redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28 02 1967.

§ 2° Em casos excepcionais, 0S penodos de repouso antes e depois

do ‘parto poderdo ser aumentados de mais 2 (duas) semanas cada um,
mediante atestado médico. na forma do § 1°.

* § 2° com redagdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28 02 1967.

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera sempre direito as
12 (doze) semanas previstas neste artigo.

* § 3° com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

§ 4° E garantido a empregada. durante a gravidez. sem prejuizo do

salario e demais direitos:

“ ¥ 47 com reducdo dudu peta ietn9.799. we 26 03 1994 .
| - transferéncia de funcdo. quando as condi¢dss <o saude o
:xigirem. assegurada a retomada da funcdo anteriormente exercida. logo

apOs O retorno ao trabalho:
* Inciso | ucrescido peiu i.cin”9.799. de 26 05 1999.

I1 - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a
-2alizacdo de. no minimo. seils consultas medicas ¢ demais exames

complementares.
* Inciso Il ucrescido pela i.et n”9.799. de 26 03 1999.

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art.392. a mulher tera
direito ao salario integral e. quando variavel. calculado de acordo com a
media dos 6 (seis) ultimos meses de trabalho. bem como aos direitos e
vantagens adquiridos. sendo-lhe ainda facultado reverter a fungdo que

anteriormente ocupava.
* 4rt. 393 com redacdo duda pelo Decrero-fet n° 229. de 28 02 1967.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LEI N°8.213. DE 24 DE JULHO DE1991.
DISPOE SOBRE OS PL:NOS DE
BENEFICIOS DA PREVIDENCIA 30OCIAL.
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.




TITULOIM
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

............................................................................................................................

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SEC.:\O \%
Dos Beneficios

SUBSECAO VII
Do Salario-Maternidade

..........................................................................................................................

-

Art.
Previdéncia Social a empregada domestica. em valor correspondente ao do
seu ulimo salario-de-contribuigdo. ¢ a segurada especial. no valor de 1 (um)

salario minimo. observado o disposto no regulamento desta Lei.
* Artigo com redagdo dudu pela ler n? 8.861. de 2303 1994 (DOU de

3. O salano-maternidade sera pago diretamente pela

-3 03 1794, em vigor desde u publicagdo,.
Art. 74. A pensdao por morte sera devida ao conjunto dos

dependentes do segurado que falecer. aposentado ou ndo. a contar da data:
* Artigo com redagao dada pela Lei n® 9.528. de 1012 1997.
[ - do obito. quando requerida até trinta dias depois deste:

* Inciso ucrescido pela Ler n9.528, de 10 12 1997
IT - do requerimento. quando requerida apos o prazo previsto no

‘ INC1SO antenor:
“Inciso werescrdo peta et n V.328. de 1012 1997

[1I - da decisdo judicial. no caso de morte presumida.

* Inciso ucrescido peta Lein® 9.228. de 1012 1997,

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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PROJETO DE LEI

N21.611, DE 1999
(Do Sr. Marcos Rolim)

Acrescenta artigo a Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT,
para conceder licenga remunerada a empregada adotante ou com
guarda judicial de menor

(AS COMISSOES DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVIGCO PUBLIED;
£ DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDAGCAO (ART. 34) - ART. 24,
[1)

() Congresso Nacionai decrera:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho. aprovada pelo
Decreto-ler n® 5 452, de 1* de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte armgo:

"An. 392 -A A empregada que adotar ou obuiver a guarda
judicial de cnanga ate | tum) ano de 1dade. serdo concedidos Y0
dias de hicenca remunerada.

Paragraro lnico. No caso de adogdo ou de guarda rudicial de
¢nanca com idade entre | (um) ¢ 0 1se1s) anos. a duragdo da
licenga de que trata este armeo sera de 30 (tninta) dias.”

Arn. 2° Esta ler entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

E pacifico o entendimento de que as normas tutelares perunentes a
protecao a matermdade destinam-se ndo apenas a defesa da saude da vestante

Assim. a licenca de cento e vinte dias a que 2 mae biologica tem
direito por ocasido do nascimento de seu tilho. vpjetva muito mais que o simples

afastamento e repouso fsico da parrunente. Sua tinalidade precipua e a de proporcionar
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condigdes de adaotacdo reciproca entre mie e {ilho. em iInquestionavel posicao de defesa
¢ protecdo ao relacionamento que se estabelece quando da chegada de um novo ser no
se10 da tamilia

Ocorre yue a maternidade  <xmrapoia os hmues do campo
puramente biologico E cada vez maior o numero de mulheres que rcalizam o anseio de
ser mae por via da adogio ou da guarda de menores. A relacdo estabelecida entre adotante
¢ adotado. nos pnmeiro meses de convivincia. exige, a semelhanca do que OCOITe NO Caso
da matermdade biologica. a presenca da mae de forma total e permanente.

Este projeto de lei. ao propor a concessao de licenca remunerada
as maes adotantes ou com yuarda judicial de menores. visa tazer-thes justica e reparar
uma omissao no contexto da lemsiacdo brasiieira

As propostas. nele apresentadas. de noventa ou de tnnta dias para
situagoes determinadas em razdo da idade da cnanca 1ém como suporte 0 mesmo direito
concedido as  servidoras publicas federais. consagrado no art 210 da Let n® 8 11290

Com 1sso. pretendemos etetivar. no caso. o precetto consttucional de 1wualdade dos
cidaddos perante a ler.

&
) Consiaerando o elevado conteudo de justca soctal presente nesta
L]
u - -
® proposta. peco o apoio dos ilustres Pares desta Casa no sentido de sua aprovacio
D
Ay
. N
~ © o
5 Sala das Sessdes. em— Jde de 1999 - .
~Z \ v
&
= d - l\

Deputado MARCOS ROLIM

DECRETO-LEI N° 5.452. DE 01 DE MAIO DE 1943.

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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TITULO 1II
Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CAPITULO III
Da Protecdo do Trabalho da Mulher

Secao V
Da Protecao a Maternidade

.......................................................................................................................................

Art. 392. E proibido o trabalho da mulher gravida no periodo de 4 (quatro)
semanas antes e 8 (oito) semanas depois do parto.

* 4r1. 392 com redagdo dada pelo Decreto-ler n” 229, de 28 (02 1967.

§ 1° Para os fins previstos neste artigo. o inicio do atastamento da
empregada de seu trabalho seradeterminado por atestado medico nos termos do art.
375. o qual devera ser visado pela empresa.

* ¥ 1" com redugdo duda pelo Decreto-ler n* 229, de 28 02 1967,

§ 2° Em casos excepcionais. os periodos de repouso antes € depois do parto

poderdo ser aumentados de mais 2 (duas) semanas cada um. mediante atestado
medico. na forma do § 1°.

* § 2” cum redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28 02 1967.

§ 3° Em caso de parto antecipado. a mulher tera sempre direito as 12 (doze)
semanas previstas neste artigo.

* § 3° com redagdo dada pelo Decreio-ler n® 229, de 28 02 1967

§ 4° E garantido a empregada. durante a gravidez. sem prejuizo do salario e
demais direitos:

* § 4% com redacdo dada pela [.e1 n® 9.799, de 26 05 1999 .

| - transteréncia de funcdo. quando as condi¢des de saude o exigirem.

assegurada a retomada da fun¢do anteriormente exercida. logo apos o retormo ao
trabalho:

* Inciso | ucrescido pela Ler n” 9.799. de 26 05 1999

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo
de. no minimo. seis consultas medicas e demais exames complementares.

* Inciso Il acrescido pela Lern?9.799, de 26 03 1999

.............................................................................................................................

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990.

DISPOE SOBRE () REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA UNIAO. DAS

AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES PUBLICAS
FEDERAIS.

.........
......................................................................................................................
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TITULO VI
Da Segundade Social do Servidor

..........................................................................................................

CAPITULO I
Dos Beneficios

Secio V
Da Licenca a Gestante, 2 Adotante e da Licenca-Paternidade

Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de cnianga até
| (um) ano de 1dade. serdo concedidos 90 (noventa) dias de licen¢a remunerada.

Paragrafo unico. No caso de adog¢do ou guarda judicial de cnanga com
mais de | (um) ano de idade. o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Secao V1
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 211.  Sera licenciado. com remunera¢do integral. o servidor
acidentado em servigo.

......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

PROJETO DE LEI
N22.394, DE 2000

(Do Sr. José Carlos Coutinho)

Dispoe sobre os direitos de protecao a licenga maternidade para a mae adotiva.

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N° 1.733, DE 1996)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 01° Fica garantido a mulher empregada . que
adotar crianga até seis meses de idade, o direito ao Salario

Maternidade a partir da efetivagdo da adogao.
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Paragrafo (nmico — Tera direito ao Salario -
Maternidade a segurada empregada, a trabalhadora avulsa e a

empregada doméstica, durante 120 dias.

Art. 02° A made adotante, que for empregada
devera apresentar ao empregador a certidio de?adogdo ou escritura

publica de adogdo averbada em Cartorio de Registro Civil.

Art. 03° Tera direito da Licenca maternidade de
120 dias a empregada que adotar Crianga até seis meses de idade,
sem prejuizo da sua remuneragao.

Art. 04° Durante o periodo a que se refere o art.
1° , em consonancia com o art. 393 da consolidagdo das Leis do
trabalho. a empregada tera direitos e vantagens. podendo retornar a

fun¢do que anteriormente ocupava.

Art. 05° Esta Lei entra em vigor na data da sua

publicagao.

Justificaciao

Tal projeto de lei tem o objetivo de garantir a
empregada, que adotar crianga recém — nascida, os direitos

previstos as maes bioldgicas; como a licenca maternidade e salario

maternidade.
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A Carta Magma e a CLT, garantem a empregada

que seja mae - bioldgica, o direito a licenca maternidade, direitos

que com a preposi¢do apresentada garantird a todas as empregadas

que adotarem recém nascidos.

PLN° 1733/1996™"* *
69

Lote: 74

protecdo a vida .

Eis porque apresento esta preposicdo,

Por outro lado estaremos contribuido para adogdo

de maior niimero de criangas abandonadas, por suas mae biolégicas,
e proporcionando a mde adotante, que dispdem de recursos para

criar ¢ educar acrianga que muitas vezes ndo teriam garantida a

garantido

assim o justo direito a. mae adotante, que tera seus direitos e sua

vocacao maternal garantidas.

Certo de contar com o apoio de nossos Pares,

conclamamos esta Casa Legislativa a aperfeigoar a proposi¢io que

ora apresentamos.

Sala da Sessdes, 02 de fevereiro de 2000.

/ , - :
/ z -’ “AC /
¥ . : - . # E

/- 5 r...L'I - }}/

i Al L

Deputado Jose Carlos Coutinho

PFL-RJ
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DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1 DE MAIO DE 1943.

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 111
Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CAPITULO III
Da Protecdo do Trabalho da Mulher

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Secao V
Da Protecio 2 Maternidade

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito
ao salario integral e. quando varidvel. calculado de acordo com a média dos 6 (seis)
altimos meses de trabalho. bem como aos direitos e vantagens adquiridos. sendo-lhe

ainda facultado reverter a fungdo que anteriormente ocupava.
* 1r1.393 com redugdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28 02 1967

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PROJETO DE LEI
N2 2.466, DE 2000

(Do Sr. José Carlos Coutinho)

Concede licenca de 30 (trinta) dias para empregada adotante de menor de 2 (dois) anos.
das empresas publicas e privadas.

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N° 1.733. DE 1996)



O Congresso Nacional decreta: .~

Art. 01° Todas empregada de empresas publicas
e privadas. adotante de criani;as até 2 (dois) ands de idade tem

direito de licenga de 30 (trinta) dias.

Paragrafo nico — Toda empregada adotante

devera apresentar ao empregador a certiddo de adogdo ou escritura

publica de zdogdo averbada em cartorio de Registro Civil.

Art. 02° Fica a empresa obrigada ao pagamento

do salario sem prejuizo da empregado adotante em giozo da licenga.

Art. 3° revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor ,na data de sua

publicacgio.

Justificacao

Caixa: 90
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A Consolidag@o das Leis do Trabalho e a propria
Constitui¢do Federal prevéem uma série de direitos a empregada
gestante € mae. inclusive a licenga de quatro meses de estabilidade

provisoria. Ha que se considerar , contudo o direito igual a mae
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adotiva, também trabalhadora, que ndo se pode privar da liberdade
de permanecer em casa, por um periodo de apenas 30 dias, na fase

inicial da'vida da crianca adotada.

A presente medida visa, inclusive, a prestar a
mulher melhores condi¢oes de adaptacdo a condigdo de mae de
um ser ndo gerado por si propria, propiciando lhe facilidades
maiores de éxito na educacao de seu filho.

Estaremos, ainda incentivando mais as adoq:';':‘:cs

legais. por parte daqueles que dispdem de recursos para darem, as

criancas mais carentes e muitas vezes abandonadas pelas maes
legitimas. chances de uma sobrevida digna de que elas sao

certamente merecedoras.

. Sala das Sessdes, 16 de fevereiro de 2000.

$ u.uf- é Z
Depuméh Jose Carlus outinho

PFL-RJ
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PROJETO DE LEI

N2 3.266, DE 2000
(Do Sr. Alberto Fraga)

Estabelece as normas para a licenca maternidade e da outras providéncias.

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N° 1,733, DE 1996)
O CONGRESSO NACIONAL DECRETA.

Art. 1°. A licenca maternidade é um direito da gestante e deve ser gozada a partir do
oitavo més de gravidez e tem a duracio de 120 (cento e.vinte) dias. :

§ 1° Apos o periodo previsto no caput, a mae natural tera o direito de trés periodos
de meia hora, diario, para amamentar o filho, até completar os seis meses de idade.

§ 2° Na adogdo de crianga com idade inferior a seis meses, aplica-se a licenca prevista

neste artigo.
§ 3° Na adogdo de crianga ou adolescente com idade superior a seis meses a licenca

sera de cinco dias.
§ 4° A Licenca paternidade sera de cinco dias a

crianga ou adolescente.

partir do'nascimento ou da adogdo da

Art. 2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

JUSTIFICATIVA

Recentemente tivemos a decisio do Supremo Tribunal Federal negando a licenga a

uma mée adotiva, sob a alegacdo de que a lei ndo contemplava tal pleito.

E evidente que o espirito do constituinte nio foi excluir a2 mae adotiva da licenga
maternidade. pois sabemos que a mie natural tem a necessidade de todo um quadro de
reabilitacao. porem a licenga n3o € somente para a recupera¢ao da mae e também para uma
convivencia e amparo do o bebé, nos seus primeiros meses de vida. Assim. como podemos
negar uma licenga a uma mae que adota uma crianca recém nascida e prematura? Ou ainda
aquelas maes que adotam gémeos abandonados num pronto socorro ou nas ruas?

Desta maneira. este projeto de lei vem suprir uma sena lacuna na lei. regulando de
forma justa a licenga maternidade. estabelecendo o periodo real de que a crianca necessita.
que sdo nos seis primeiros meses. e fora desse periodo somente os dias necessarios para o

registro e adaptagao da crian¢a ou adolescente.
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Temos a certeza de que com o apoio e o aperfeicoamento do projeto nesta casa.
atenderemos o povo nesta lacuna injusta da lei.

Sala das Sessoes. em 15 de junho de 2.000
erm._
DEPUTADO ALBERTO FRAGA
S et _//

PROJETO DE LEI
& N23.392, DE 2000

(Do Poder Executivo)
MENSAGEM N2 1.064/00

Estende a mae adotiva o direito a licenga-matermnidade e ao salario-matemidade, alterando
a Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, e a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N° 1.733, DE 1996)

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943. passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

“Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial, para fins de adogdo
de crianga até quatro meses de idade, sera concedida licenca de cento e vinte dias, sem
. prejuizo, nesse periodo, do emprego.

§ 12 No caso de adogdo ou guarda judicial de crian¢a a partir de quatro meses até um
ano de idade. o periodo de licenga sera de trinta dias.

.§ 2° A licenga-maternidade serd concedida a partir da data de expedicdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardid.”

"Art. 2% A Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar acrescida do seguinte
dispositivo:

“Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial,
para fins de adogdio de crianga é devido saldrio-matemnidade pelo periodo de cento ¢ vinte
dias, se a crianca tiver até quatro meses de idade. e de trinta dias, se a crianga tiver entre
guatro meses ¢ um ano de idade.”

Art. 3% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia.
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Mensagemn® 1.064

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 61 da Constituicao Federal, submeto a elevada deliberagio de
Vossas Exceléncias, acompanhado de Exposigao de Motivos dos Senhores Ministros de Fstado do
Trabalho e Emprego ¢ da Previdéncia e Assisténcia Social, o texto do projeto de lei que "Estende a
maée adotiva o direito a licenga-maternidade e ao saldrio-matemnidade, alterando a Consolidagao das

Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943, e a Lei n 8.213. de
24 de julho de 1991".

Brasilia, 28 de julho de 2000.

Ko

Brasilia, 27 de junho de 2000.

EMn® 27

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submetemos a consideragdo de Vossa Exceléncia proposta de anteprojeto de lei que
estende a mae adotante o direito a licenga maternidade e ao salario maternidade, alterando a Consolidagdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991].

745 A proposigéo tem como objetivo estender a2 mie adotante o direito de usufruir da licenca a
maternidade, de que trata a ‘Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como do salario-maternidade,
previsto na Lei de Beneficio da Previdéncia Social.

3. A protecdo a maternidade recebe tratamento reservado, uma vez que se encontra incluido
no rol dos direitos sociais previstos no art. 6° da Carta Constitucional, além de estar expressamente
estabelecido no art. 72, inciso XVIII, que trata da licenga 2 maternidade. Qutrossim, a concessio do
beneficio previdenciario do salario-matemidade é prevista pela Constituicio Federal, em seu artigo 201,
inciso [I, estando previsto pela Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, e pelo respectivo regulamento, o
Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.

4. Contudo, entende-se, atualmente, que esse instituto no é aplicavel as mies-adotantes, mas
téo-somente as mies gestantes. E essa a opinido esposada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento
do RE n® 197.807-RS, do qual exsurgiu o seguinte posicionamento: o art. 7° XVII. da Constituicao
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Federal, que assegura a licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragao de 120
dias. é inaplicavel. por analogia, as mdes adotivas. Com esse entendimento a Turma, considerando que
ndo se admite a aplicagdo analogica da CF, deu provimento ao recurso extraordindrio para reformar
decisdo que reconhecera a mae adotiva o direito a licenga-maternidade.

. Por outro lado, niao se pode olvidar a relevancia do principio da protecdo a cnanga,
abracado pelo art. 227 da Constituigao, que em seu § 6° impde a vedacio de discriminagéo entre os filhos,
aqueles havidos ou nao da relagdo do casamento, ou por adogao. Infere-se que o periodo relativo a licenga
em funcdo da maternidade tem como fundamento ndo so a recuperagdo fisica e psiquica da mae, mas
também a importancia da convivéncia da mae com a crianga, que deve ocorrer tanto no caso de
maternidade natural como de maternidade resultante de adogao.

6. E seguro que a mée adotante, neste aspecto, ndo pode ficar desamparada, sendo necessaria
a concessao desse beneficio a segurada da Previdéncia Social, a exemplo do que ja ocorre com a servidora
publica, que tem esse auxilio assegurado por meio de determinagéo contida nos artigos 209 ¢ 210 da Lei
n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

s Assim, para alcangar o objetivo almejado, propde-se a insergdo do art. 392-A e §§ ¥ e 2 na
CLT; segundu os quais, em caso de adogdo ou guarda judicial de crianca, para fins de adogdo, a mulher
tera direito a licen¢a em razio da maternidade. Contudo, o periodo deferido a mae adotante dependera da
idade da crianga. Ou seja, em caso de adogdo ou guarda judicial de crianga, para fins de adogao, até quatro
meses de idade, o periodo de afastamento deferido sera de cento e vinte dias. Ja no caso de cnanga que
conte com mais de quatro meses até um ano de idade, o prazo sera de trinta dias. A licen¢a maternidade
sera concedida a partir da data de expedicdo do termo judicial de guarda & adotante ou guardia.

8. Ainda, necessaria se faz a inclusdo do art. 71-A a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, para
assegurar a segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial, para fins de adogao de
crian¢a, o salario-matemidade pelo periodo de cento e vinte dias, se a crianga tiver até quatro meses de
idade, e de trinta dias, se a crianga tiver entre quatro m.eses e um ano de idade.

Estas, Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, sao as razdes que justificam o
encaminhamento do presente anteprojeto de lei a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia.

Respeitcsamente,

WALDECK ORNELAS
Ministro de Estado da Previdéncia
e Assisténcia Social
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Avison® 1,286 C. Civil.

Em 28 de julho de 2000.

Senhor Primeiro Secretario,

Encaminho a essa Secretaria Mensagem do Excelentissimo Senhor Presidente da
Republica relativa a projeto de lei que "Estende a mie adotiva o direito 2 licenga-maternidade e ao
salario-maternidade, alterando a Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®

5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991".

Atenciosamente,

L%/@M
efe da Zasa Civil

da Presidéncia da Republica

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado UBIRATAN AGUIAR
Primeiro Secretirio da Cimara dos Deputados

BRASILIA-DF.

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS-CeDl1

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TITULO II
Dos Direitos e Garantias Fundamentais

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CAPITULO 11
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sao direitos sociais a educacdo, a saude. o trabalho. a
moradia. o lazer. a seguranga, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade
e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢do.

* Artigo com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 26, de 14 02 2000.

Art. 7° Siao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigéo social:

' [ - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitrania ou sem

justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizac¢ao

compensatoria, dentre outros direitos:

11 - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario:

111 - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salario minimo. fixado em lei, nacionalmente unificado. capaz
de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentacio, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte €
previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo € a complexidade do
trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou
acordo coletivo:

VII - earantia de salario, nunca inferior a0 mimmo, para os que
percebem remunerac¢do vanavel:

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral ou
no valor da aposentadona:

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diuno;

X - prote¢do do salario na forma da lei, constituindo crime sua
retengdo dolosa; :

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneracdo, e, excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa,

conforme definido em lei;
* Inciso XI regulamentado pela Medida Proviséria n° 1.982-70, de 0+ 05 2000.

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador

de baixa renda nos termos da lei:

* Inciso XII com redagao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de
1512 1998.
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XIII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e
quarenta e quatro semanais. facultada a compensag¢do de horarios e a reducido
da jornada, mediante acordo ou convencio coletiva de trabalho:

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em tumnos
ininterruptos de revezamento. salvo negocia¢do coletiva;

XV - repouso semanal remunerado. preferencialmente aos
domingos:

XVI - remunerac¢do do servi¢o extraordindrio superior, no minimo.
em cinqiienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
ter¢o a mais do que o salario normal:

XVIII - licenga a gestante. sem prejuizo do emprego e do salario.
com a duracdo de cento e vinte dias:

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei:

XX - prote¢do do mercado de trabalho da mulher. mediante
incentivos especificos, nos termos da lei:

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no
minimo de trinta dias. nos termos da lei:

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca:

XXIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas.
insalubres ou perigosas. na forma da lei;

XXIV - aposentadona:

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
nascimento até seis anos de idade em creches e pré-escolas:

XXVI - reconhecimento das convenc¢des e acordos coletivos de
trabalho:

XXVII - protegdo em face da automacao. na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizagdo a que este esta obrigado. quando
incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho.
com prazo prescricional de:

a) cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos
apos a extin¢ao do contrato:

b) até dois anos apos a extingdo do contrato, para o trabalhador
rural;

XXX - proibicdo de diferenga de salarios, de exercicio de funcdes e
de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil:
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XXXI:~ proibicao de qualquer discriminacdo no tocante a salano ¢
critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia:

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual. técnico e
intelectual ou-entre os profissionais respectivos:

XXXIII - proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de 18:(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis)

anos. salvo na condi¢do de aprendiz. a partir de 14 (quatorze) anos:

* Inciso XXXIIl com redagdo dada pela Fmenda Constitucional n® 20, de
13 12 1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticin'pcnnaneme e o trabalhador avulso.

Paragrafo unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos 1V, V1. VIIL. XV, XVIL XVIIL
XIX. XXI e XXIV. bem como a sua integracao a previdéncia social.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO 1
DO PODER LEGISLATIVO

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Secao VIII
Do Processo Legislativo

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Subsecio I11
Das Leis

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a
qualquer membro ou Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado
Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, a0 Supremo
Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Gerai da
Republica e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Constitui¢do.

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis
que:

I - fixem ou modifiquem os efetivos das|For¢as Armadas:

11 - disponham sobre:
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a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na
administra¢do direta e autarquica ou aumento de sua remuneragao;

b) organizagdo administrativa e judiciaria, matéria tributaria e
or¢amentaria, servi¢os publicos e pessoal da administragdo dos Termitorios;

¢) servidores publicos da Unido e Territérios, seu regime Juridico.
provimento de cargos. estabilidade e aposentadoria:

rr

¥ Alinea " com reda¢do dada pela Emenda (‘onstrucional n® 18, de
03 02 1998.

d) organiza¢ao do Ministéric Publico e da Defensoria Publica da
Umdo, bem como normas gerais para a organizacio do Ministério Publico e
da Defensoria Puablica dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios:

€) criagdo, estruturagdo e atribui¢des dos Ministérios e orgdos da
administrac¢do publica;

f) militares das For¢as Armadas, seu regime juridico, provimento de
cargos. promogdes. estabilidade. remuneragdo, reforma e transferéncia para a

reserva.
¥ Alinea "f" acrescidu pela Emenda Constitucional n® 18, de 05 02 1998.

§ 2° A iniciativa popular pode ser exercida pela apresentacdo a
Camara dos Deputados de projeto de lei subscrito por. no minimo, um por
cento do eleitorado nacional. distribuido pelo menos por cinco Estados. com
nao menos de trés décimos por cento dos eleitores de cada um deles.

............................................................................................................................

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

............................................................................................................................

CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL

............................................................................................................................

Secdo 111
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de
regime geral. de carater contributivo e de filiagio obrigatéria, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial. e atendera. nos
termos da lei, a:

[ - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade
avang¢ada:
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II - protecdo a maternidade. especialmente a gestante:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

| CAPITULO V1I
DA FAMILIA. DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 227. E dever da familia. da sociedade e do Estado assegurar &

crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade. o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo., a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitana.
além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagao.
exploracdo. violéncia. crueldade e opressao.

§ 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a saude
da crianga e do adolescente. admitida a participagdo de entidades nao
governamentais e obedecendo os seguintes preceitos:

| - aplicagdo de percentual dos recursos publicos destinados a saude
na assisténcia materno-infantil;

[I - criagdo de programas de prevengdo e atendimento especializado
para os portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de
integra¢do social do adolescente portador de deficiéncia, mediante o
treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a facilitagdo do acesso aos
bens e servigos coletivos, com a eliminag¢do de preconceitos e obstaculos
arquitetonicos.

§ 2° A ler dispora sobre normas de constru¢do dos logradouros e
dos edificios de uso publico e de fabricacdo de veiculos de transporte
coletivo, a fim de garantir acesso adequado as pessoas portadoras de
deficiéncia.

§ 3° O direito a prote¢do especial abrangera os seguintes aspectos:

[ - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho
observado o disposto no art.7, XXXIII;

IT - garantia de direitos previdencianos e trabalhistas;

III - garantia de acesso do trabalhador adolescente a escola;

[V - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuigdo de ato
infracional, igualdade na relagdo processual e defesa técnica por profissional
habilitado, segundo dispuser a legislago tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e
respeito a condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da
aplicagdo de qualquer medida privativa da liberdade;
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VI - estimulo do Poder Publico. através de assisténcia juridica.
incentivos fiscais e subsidios, nos termos da lei. ao acolhimento. sob a forma

de guarda. de crian¢a ou adolescente orfao ou abandonado:
VII - programas de prevencao e atendimento especializado a crianga

e a0 adolescente dependente de entorpecentes e drogas afins.
§ 4° A lei punira severamente o abuso. a violéncia e a exploragdo

sexual da cnianga e do adolescente.
§ 5° A adogao sera assistida pelo Poder Publico, na forma da lei,

que estabelecera casos e condigdes de sua efetivagdo por parte de

estrangeiros.
§ 6° Os filhos. havidos ou nao da relagdo do casamento. ou por

ado¢do, terdo os mesmos direitos e qualificagbes. proibidas quaisquer

designacdes discriminatonas relativas a filiacao.
§ 7° No atendimento dos direitos da crianc¢a e do adolescente levar-

se-a em consideragdo o disposto no art.204.

...........................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS
DO TRABALHO.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TITULO III
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

~ CAPITULO 111
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Secao V
Da Protecdao a Maternidade




Art. 392. E proibido o trabalho da mulher gravida no periodo de 4

(quatro) semanas antes e 8 (0ito) semanas depois do parto.
* Art.392 com redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28-02 1967.

§ 1° Para os fins previstos neste artigo, 0 inicio do afastamento da
empregada de seu trabalho seradeterminado por atestado medico nos termos

do art.375, o qual devera ser visado pela empresa.
* § 1Y com redacdo dada pelo Decreto-lei n* 229, de 28 )2 1967.

§ 2° Em casos excepcionais, os periodos de repouso antes € depois
do parto poderdo ser aumentados de mais 2 (duas) semanas cada um,

mediante atestado médico, na forma do § 1°.
* § 2° com redugdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28 02 1967.

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera sempre direito as

12 (doze) semanas previstas neste artigo.
b com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 2802 1967.

§ 4° E garantido a empregada. durante a gravidez, sem prejuizo do
salario e demais direitos:

* § 4” com redacdo dada pela Let n®9.799. de 26 05 1999.

[ - transferéncia de func¢do, quando as condigdes de saude o
exigirem, assegurada a retomada da fungdo anteriormente exercida. logo

apos o retorno ao trabalho;
* Inciso [ acrescido pela Lei n®9.799, de 26 05°1999.

II - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a
realizacio de, no minimo, seis consultas medicas € demais exames

complementares.
* Inciso [I ucrescido pela Lei n” 9.799, de 26 05 1999.

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art.392, a mulher tera
direito ao salario integral e, quando variavel, calculado de acordo com a
média dos 6 (seis) ultimos meses de trabalho, bem como aos direitos e
vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a fungdo que

anteriormente ocupava.
* Art.393 com redagdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28 02 1967.

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.

DISPOE SOBRE 0OS PLANOS DE
BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL.
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

[ Lad
] Do
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TITULOM
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO II |
% DAS PRESTACOES EM GERAL
3

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Se¢ao V
Dos Beneficios
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............................................................................................................................

Subseciao VII
Do Salirio-Maternidade

Art. 71. O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia
Social. durante cento e vinte dias, com inicio no periodo entre vinte e oito
dias antes do parto e a data de ocorréncia deste. observadas as situacdes e
condigdes previstas na legisla¢do no que concerne a protecdo a maternidade.
sendo pago diretamente pela Previdéncia Social.

* Artigo com redacadv dada pela Lei n° 9.876, de 26 11 1999.

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997).

Arnt. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou

trabalhadora avulsa consistira numa renda mensal igual a sua remuneracio
integral.

* Artigo com redagdo dada pela l.ei n® 9.876, de 26 11 1999, .

Paragrafo Unico. A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos

0s comprovantes dos pagamentos e os atestados correspondentes para exame
pela fiscalizagdo da Previdéncia Social.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................................

DECRETO 3.048, DE 06 DE MAIO DE 1999.

APROVA O REGULAMENTO DA

PREVIDENCIA SOCIAL. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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LIVROI |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS

TITULO I
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 1° A seguridade social compreende um conjunto integrado de
acoes de iniciativa dos poderes publicos e da.sociedade. destinado a
assegurar o direito relativo a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo unico. A seguridade social obedecera aos seguintes
principios e diretrizes:

[ - universalidade da cobertura e do atendimento:;

II - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as
populagdes urbanas e rurais:

lII - seletividade e distributividade na prestagdao dos beneficios e
Servicos:

[V - ifredutibilidade do valor dos beneficios, de forma a preservar-
lhe o poder aquisitvo, |

V - eqiiidade na forma de participagdo no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento; €

VIl - carater democratico e descentralizado da admimistragao,
mediante gestdo quadripartite, com participa¢do dos trabalhadores, dos
empregadores. dos aposentados € do governo nos orgdos colegiados.

TITULO II
DA SAUDE

Art. 2° A saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugdo do nisco de
doenca e de outros agravos € ao acesso universal e igualitario as aces e
Servicos para sua promog¢ao, prote¢do e recuperagao.

Paragrafo unico. As atividades de saude sdo de relevancia publica, e
sua organizagdo obedecera aos seguintes principios e diretrizes:

I - acesso universal e igualitario:

I - provimento das agdes e servigos mediante rede regionalizada e
hierarquizada, integrados em sistema unico.

I - descentralizacdo, com diregdo unica em cada esfera de
govemo:

[V - atendimento integral. com prioridade para as atuvidades
preventivas;
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V- participagdo 3da_1 comunidade na gestdo. fiscalizacdo e
acompanhamento das agdes e servigos de saude; e

VI - participagdo da’iniciativa privada na assisténcia a saude, em
obediéncia aos preceitos constitucionais.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------
...................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.EI 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA
UNIAO. DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDACOES PUBLICAS FEDERAIS.

-----------------------------------------------------------------------------------------------

TITULO VI
Da Segunidade Social do Servidor

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CAPITULO Il
NOS BENEFICIOS

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Secao V
Na Licenca a Gestante, 2 Adotante e da Licenca-Paternidade

2o 209, Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a
servidora lactante tera direito. durante a jornada de trabalho. a 1 (urha) hora
de descanso. que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora..

210\ servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até |
idede serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca

Varagrato unico. No caso de adogao ou guarda judicial de crian¢a com mais
de | (um) ano de 1dade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta)
dias.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------




PROJETO DE LEI

N2 3.479, DE 2000
(Do Sr. Paulo Paim)

Acrescenta paragrafo Gnico ao art. 34 e acrescenta o art. 52-A ao Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N° 1.733, DE 1996)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Acrescente-se 0 seguinte paragrafo unico ao art. 34
do Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990:

"Art. 34. .....

Paragrafo unico. A mulher que obtiver a guarda tera direito
a licenga de 120 (cento e vinte) dias, remunerada na forma do art. 393 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943 -, bem como, por igual periodo, ao pagamento do salario-maternidade,
previsto no art. 71 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991."

Art. 2° Acrescente-se o0 seguinte art. 52-A ao Estatuto da
Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990:

“Art. 52-A. A adotante tera direito a licenga de 120 (cento e
vinte) dias, remunerada na forma do art. 393 da Consolidagao das Leis do
Trabalho — Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 -, bem como, por igual

periodo, ao pagamento do salario-maternidade, previsto no art. 71 da Lel n°
8. 213 de 24 de julho de 1991."

Art. 3° . Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

Com a prnpﬂslf;ao que agora levamos a consideragao dos
demais parlamentares, pretendemos valorizar e proteger, tal qual determina a



as obrigam a viver nas ruas das cidades.

Constituicao Federal, a infancia em nosso pais, que hoje se encontra em
profundo desemparo: tantas sdo as criangas abandonadas ou cuja a orfandade

Cremos que, como parlamentares, temos a obrigagdo de
amenizar tal quadro com medidas efetivas que as protejam. Nesse sentido,

procuramos assegurar a mulher, que busca obter a guarda ou a adogdo,
cnanga em seu novo lar.

condicoes minimas para viabilizar, material e psicologicamente, a adaptacdo da

Entendemos, portanto, perfeitamente cabivel que se

* asseqgure a mulher que trabalhe o direito a licenga remunerada, bem como ao
S salario matermnidade.

>
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Ademais, buscamos sediar tais pretensdes no Estatuto da
Criangca e do Adolescente, de forma a enfatizar que a maior beneficiaria de tais
sociedade.

medidas e justamente a crianga, que deve obter toda a protegcdo e atengdo da

Sala das Sessoes, em 22 de agosto

de 200 .

-

V -
/"‘/})éﬁuta aulo Paim

—

LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LIVRO |
PARTE GERAL

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------
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TITULO II
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO 111 _
DO DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA

Secao 111
Da Familia Substituta

Subsecao 11
Da Guarda

Art. 34. O Poder Publico estimulara, através de assisténcia juridica,
incentivos fiscais e subsidios, o acolhimento, sob a forma de guarda, de
crianca ou adolescente 6rfao ou abandonado.

Art. 35. A guarda podera ser revogada a qualquer tempo, mediante
ato judicial fundamentado, ouvido o Ministério Publico.

Subsecao IV
Da Adogao

.............................................................................................................

Art. 52. A adogdo internacional podera ser condicionada a ado
prévio e analise de uma comissdo estadual judiciaria de adog¢do, que
fornecera o respectivo laudo de habilitagdo para instruir o processo
competente.

Paragrafo unico. Competira a comissao manter registro centralizado
de interessados estrangeiros em ado¢ao.

. CAPITULO 1V
DO DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO
LAZER

Art. 53. A crianc¢a e o adolescente tém direito a educagdo, visando
ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da
cidadania e qualifica¢do para o trabalho, assegurando-se-lhes:
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[ - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola:

[1 - direito de ser respeitado por seus educadores:

[l - direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as
Instancias escolares superiores;

IV - direito de organizagdo e participa¢do em entidades estudantis;

V - acesso a escola publica e gratuita proxima de sua residéncia.

Paragrafo unico. E direito dos pais ou responsaveis ter ciéncia do

processo pedagogico, bem como participar da definigio das propostas
educacionais.

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

DISPOE SOBRE OS PLANOS DE
BENEFICIOS DA PREVIDENCLA SOCIAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

............................................................................................................................

TITULOII
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CAPITULO 11
DAS PRESTACOES EM GERAL

Sec¢ao V
Dos Beneficios
Subsecao VII

Do Salario-Maternidade

Art. 71. O salano-maternidade é devido a segurada da Previdéncia
Social, durante cento e vinte dias, com inicio no periodo entre vinte e oito

dia: do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as situagoes e
cona "evistas na legislagdo no que concerne a protegao a materidade.
send. pe retamente pela Previdéncia Social.

r1go com redagdo dada pelu Lei n® 9.876, de 2611 1999.
I “grafo unico. Revogado pela Lei1n®9.528, de 10/12/1997

...........................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

APROVA A CONSOLIDACAO DAS [YriS
DO TRABALHO.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 111
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO III
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER

Se¢ao V
Da Protecao 2 Maternidade

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera
direito ao salario integral e, quando variavel, calculado de acordo com a
media dos 6 (seis) ultimos meses de trabalho, bem, como aos direitos e
vantagens adquinidos, sendo-lhe ainda facultado reverter a funcao que

anteriormente ocupava.
* Art. 393 com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.02°1967.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PROJETO DE LEI

N2 3.525, DE 2000
(Do Sr. Marcio Bittar)

Altera o art. 210 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que "Dispbe sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagodes publicas
federais".

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N° 1.733, DE 1996)
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O objetivo desta lei & estender, ao servidor, o beneficio
instituido pelo art. 210, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
extinguir a diferenciagdo de idade feita no paragrafo Gnico do mesmo
dispositivo. : :

Art. 2°. O art. 210, da Lei n° 8.112 , de 11 de dezembro de 1990,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 210. A servidora ou servidor que adotar ou obtiver guarda
judicial de crianca serdo concedidos S0 (noventa) dias de licenga remunerada.”
(NR) %
Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAQ

Bem fez o legisiador quando na Lei que disciplina o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagoes
publicas federais, instituiu a garantia de concessado de licenga a servidora que
vier a adotar ou receber guarda judicial de crianga. Louve-se a iniciativa que
possibilita & adotante sem prejuizo de sua remunera¢do, conviver com O
adotado ou com o dependente por um periodo minimo exigivel para que se
estabelecam os vinculos de afetividade, responsabilidade e rotina de cuidados
necessarios.

Hé porém na Lei, dois equivocos que procuramos corrigir com a

presente proposi¢do. | A{_,.:’

Em primeiro lugar, a Lei se refere & servidora, deixando de fora
portanto o servidor (grifos nossos), como sé nao houvesse essa possibilidade
ou o servidor homem ndo tivesse necessidade de convivéncia com o adotado
ou com a crianga da’qual obteve guarda judicial. Sabe-se, da vista do Estatuto
da Crianca e do Adolescente, que tanto o homem quanto a mulher podem
adotar nas condigcbes que estabelece. Seria o caso de se perguntar: 0 servidor
publico estana ent&o obrigado a solicitar licenga ndo remunerada para conviver
com a cnianca que adotou ou da qual obteve guarda? De outra forma, que
condi¢bes . de convivéncia senam estabelecidas, tendo o servidor que se
ausentar normalmente para cumprnr suas fungdes como servidor publico?

Fica patente que a discriminagdo observada na Lei prejudica ©
sei vidor e desestimula o processo de adogdo, haja vista que de ninguém
poderé se esperar uma decisdo de adogdo em condigoes que 0 prejudique tao
drasticamente.

Em segundo, a Lei faz uma diferenciagdo entre criangas de um e de
mais de um ano de idade, sendo que no primeiro caso a licenga seria de 3
(trés) meses e, no segundo caso, de apenas um més. Ora, que argumentos
sustentaria tal diferenciacdo? Por que uma crianga adotada com mais de um
ano necessitaria de menos tempo de convivio com a adotante? Se uma
servidora ou servidor recebe a guarda judicial de uma cnanga, muito




frequentemente seu proprio filho, necessitara de menor periodo de adaptagao
se ela tiver mais de um ano de idade? N&o sena talvez o contrério?

E facil perceber que os objetivos alcancados pela Lei sdo
insuficientes ‘perante as situagbes existentes de fato. Na verdade, perde a
oportunidade de, por um lado reconhecer como faz 0 ECA, a possibilidade de
que o homem tanto quanto a mulher possa adotar e receber guarda de cnanca
e, sendo servidor publico, tenha direito & licenga remunerada, e, por outro,
perde a oportunidade de estimular a adogdo mediante uma restricao etana que
nao faz sentido se avaliada do ponto de vista das reais necessidades de
convivio entre adotado e adotante.

Pelo exposto, apresento a presente proposicdo, para estabelecer
que tanto o homem quanto a mulher servidor piblico, independentemente da
idade do adotado ou do dependente sob sua guarda, tenham direito & licenca
remunerada pelo periodo de 90 (noventa) dias.

Esperamos com isso estar dando um passo importante no
apnmoramento do instituto que disciplina o emprego publico da Administracao
Federal e atendendo uma necessidade fundada em principios de justica e
equidade, pelo que conto com o apoio dos nobres Deputados.

Sala das Sessfes. em de de 2000

’ ;;Jﬁé”'/ ﬂ,-:f/g'f/é:\

Deputado Federa rcio Bittar

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA UNIAO. DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES PUBLICAS
FEDERALIS.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Secio V
Da Licenca a Gestante, 4 Adotante e da Licenca-Paternidade

Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até
| (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crian¢a com
mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PROJETO DE LEI

N2 3.822, DE 2000
(Do Sr. José Carlos Coutinho)

DispGe sobre concessae de iicenga ne case de 2¢dog2e.

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N° 1.733, DE 1996)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1.° Nos casos de adogdo sera concedida a mae
adotiva. empregada de empresa privada ou servidora publica. licenga
de 90 (noventa) dias durante o primeiro ano de vida da crianga.

§ 1.° Se a crianga tiver mais de uma ano de 1dade,
a licenca sera de 60 (sessenta) dias. contados da efetiva da adoc¢ao.

¥ 2.° Na hipotese de falecimento da mae adotiva
nos primeiros seis meses de vida da crianga, o pai adotivo tera
direito a 30 (trinta) dias de licenga.

Art. 2.° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3.° Revoga-se as disposi¢des ao contrario.
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A" consolidagio das Leis do Trabalho e a propria
Constituigao Federal prevéem uma série de. direitos a empregada gestante ¢
mae, tncluswe a licenga de quatro meses dé éstablhdade provisoria. Ha que
se cuns:derar contudo o direito 1gual a mae admwa tambem trabalhadora. que
nao se pode privar da liberdade de permanecer em casa, por um periodo de
apenas 90 dias, na fase inicial da vida da crianca adotada.

0O presente prajelo de. lei wsa estabelecer o direito 2
licenga maternidade para a empr¢@da e anecaso de falecimento da mae
adotiva, nos primeiros seis meses. de vida. da crianga adotada o pai tera
direito a 30 (trinta) dias de licencga paternidade.

‘Estaremos, ainda incentivando mais as adocdes lecais.
por parte daqueles que dispdem de recursos para darem, as criancas mais
carente € muitas vezes abandonadas pelas maes legitimas, chances de uma

sobrevida digna de que elas sdo certamente merecedoras.

Sala das Sessoes, 28 de Novembro de 2000.

Low LT

Ju.'l.

Depumda José Car!as Coutinho
/ PFL-RJ

!
r

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEIN® 1.%33/96

Nos termos do art. 119, caput, |, do Regimento
Interno da Camara dos Deputados, o Sr. Presidente determinou a abertura
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- e divulgacdo na Ordem do Dia das ComissGes - de prazo para
apresentacao de emendas, a partirde 13.05.96 XXXXXXXXXXXXXXXX, DOF
cinco sessbes. Esgotado o prazo, ndo foram recebidas emendas ao

projeto.

Sala da Comissao, em 21 de maio de 1996.
M
Miriam Mana ragaﬁg:a Santos
Secretaria
OFICIO N° 089/99 GDF.P,  Brasilia, 18 de junho de 1999.

Defiro o desarquivamento dos PLs n's 3335895, 336/95,
33795, 338M95, 1.628/96, 1.733/96 e 3.076/97. Inderfiro
quanto aos PLs n°s 334/95 (arquivado nos termos do art.
164, § 4°), 33995 (de autoria de outro Parlamentar) e
1.75891 (arquivado nos termos do
apés, publique-se. - LI

Em (8 1 06 /99 &

Excelentissimo Senhor Presidente

Sirvo-me do presente para solicitar a especial atengdo de Vossa
Excelencia, nos termos do art. 105, paragrafo unico do Regimento Intemo da
Camara dos Deputados, o desarquivamento dos Projetos de Lei, a seguwr
relacionados, que sdo de minha autona:

PL n® 00334/95 PL n°® 00339/95
PL n® 00335/95 PL n° 01628/96
PL n® 00336/95 PL n® 01733/96
PL n° 00337/95 PL n® 01758/91

PL n° 00338/95 PL n’ 0376/97
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Na Oportumdade aproveito para renc&var meus protestos de elevada
estima e dlsnnh consideragdo.

Atencilosamente

FATIMA PEUAES
Deputada feteral
PSDB/

Excelentissimo Presidente da Camara dos Deputados
Deputado MICHEL TEMER
Brasilia/DF

TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS
PROJETO DE LEI N° 1733/96

Nos termos do art. 119, caput, |, do Regimento
Interno da Camara dos Deputados., o Sr. Presidente
determinou a abertura - e divulgacdo na Ordem do Dia
das Comissbes - de prazo para apresentacao de

emendas, a partir de 06 de Outubro de 1999, por cinco

sessOes. Esgotado o prazo, ndo foram recebidas
emendas ao projeto.

Sala da Com;ssao em 18 de Outubro de 1999

O
' :.T”“*—f—-c——*———————
Eloizio Neves Guimaraes

- Secretario /
/

»
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1- RELATORIO
A presente iniciativa. de autoria do Deputada Fatima Pelaes, da nova

redacio ao artigo 392 da Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT. adaptando-a ao
direito a licenca maternidade. ja garantido na Constitui¢ao de 1988, rcatirma o direito a

120 dias de licenca. uma conquista das mulheres neste sentido.
Em sua justificativa a autora destaca a importancia da licenga maternidade e

da inclusdo deste dispositivo constitucional na Consolidagao das Leis do Trabalho.
realcando as garantias e as inovagdes apresentadas pelo PL 173 3/96.
O objetivo da presente lei é adaptar a Consolidagao das Leis do Trabalho ao
espirito constitucional, fazendo as modificagdes cabiveis.

Encontram-se apensado a ele os seguintes projetos:
Projeto de Lei n.° 1546/99. de autoria do nobre deputado Ademir Lucas.
que tem o mesmo objetivo. a ampliacao do beneficio da licenga matemidade para a

empregada adotante.
Projeto de Lei n.° 2466/00. de autonia do nobre deputado José Carlos
Coutinho. que tem como objetivo conceder licenca de 30 dias para empregada adotante

de menor de 2 (dois) anos.
Projeto de Lei n.° 1611/99, de autonia do nobre deputado Marcos Rolim,
que tem como objetivo conceder licenca remunerada 'a empregada adotante, ou com

guarda judicial de menor.
Projeto de Lei n.” 2394/00, de autona do nobre deputado José Carlos
Coutinho, que “dispde sobre os direitos de protegao a licenca maternidade para a mae

adotiva".
Projeto de Lei n.° 3,266/00, de autoria do Deputado Alberto Fraga que

‘Estabelece as normas para a licenga maternidade e da outras providéncias™.

alterando

Projeto de Lei n.” 3.392/00. de autona do Poder Execuuvo “Estende a mac
¢ ao salano-matermdade.

direito a licenca-maternidade
Consolidacio das Leis do Trabalho. aprovada pelo Decreto-lei n” 5,452, de 1" de maio

2 adotiva o
3 o de 1942. ¢ na Lei 8.213. de 24 de julho de 19917
N
f_—'_—’ Projeto de Lei n.” 3.479/00. de autona do deputado Paulo Paim
E g ~Acrescenta paragrato unico ao art. 34 e acrescenta o art. 52-A ao Estatuto da Cnanga ¢
> do Adolescente — Lei n* 8.069. de 13 de julho de 1990”
2 ; ; : ;
& Projeto de Lei n.° 3.525/00. de autona do deputado Marcio Bittar "Altera o
e art. 210 da Lei n* 8112, de 11 de dezembro de 1990. que “Dispoe sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido. das autarquias e das fundagoes publicas

tederats™.
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Projeto de Lei n. * 3.822/00. de autoria do deputado Joseé Carlos Coutinho
“Dispoe sobre concessao de licenga no caso de adogdo™.

Decorndo o prazo regimental, nao foram apresentadas Emendas nesta
CcOm1ssao0.
E o relatorio.

I - VOTO DA RELATORA

Considero da mais alta relevancia os projetos de lei ora apresentados,
nao so pelas inovagoes apresentadas. mas pela garantia de um direito. mais do que justo,
bem como pela ampliagao desse direito a empregada que venha a adotar uma cnanga.

Cabe destacar entre alguns aspectos que consideramos importantes ¢
que foram apresentados pelo projeto:

|. A possibilidade de mudanca provisona de funcdo ¢m
determinados casos a empregada gravida ou em aleitamento:

2. Punigdo ao empregador, que utilizando-se de qualquer subterfugio,
impega a empregada de ter acesso ao beneficio da licenga maternidade.

~ As alteragbes feitas no projeto tiveram o intuito de adequa-lo a
legislacdo. excluindo qualquer dubiedade que possa ser levantada e garantir mais

eficacia a sua aplicabilidade.
A licen¢a-maternidade é um mecanismo que busca fomecer um

instrumento de adaptagio e de fortalecimento da relagio entre a mie e a crianga a uma
nova realidade que se apresenta e que é fundamental para estruturag¢do da familia. Os
primeiros meses no novo lar e as novas condigdes de vida, devem ser acompanhadas
pelos novos pais, garantindo a crianga a aten¢ao necessaria para a sua INsergao na

sociedade.
Cabe ressaltar que. tanto a mae biologica quanto a mae adotante (¢m

necessidades semelhantes de adaptagio ¢ atetividade na relagdo com a cnanga. Assim
sendo. a licenca maternidade toi estabelecida para garanur pnincipalmente a adaptagdo
10 novo momento € a relacdo entre a mae e a crianga.

Por 1sso buscamos estender o direito da lhicenga-matermidade em
casos de adogdo para criangas de até oito anos de idade. garantindo assim mais conforto

e adaptacio. Como sabemos a grande maioria das pessoas busca a adogao de cnangas



Gai!l:m
140 173311996
85

Lote: T4
PLN

48

até um ano de idade. a ampliagdo desse direito. mesmo que por um periodo inferior visa
incentivar a ado¢do de criangas mais velhas que. muitas vezes por falta de um convivio

tamiliar estavel acabam sendo empurradas para marginalidade e maus tratos.

No que se refere a aliquota destinada ao custeio do beneficio. sera a
mesma que hoje custeia as despesas decorrentes do beneficio para empregadas
gestantes. A destinagdo desta aliquota se deve. pois o beneficio ja esta previsto em lei.

nao precisando ser criada nenhuma nova aliquota ou imposto para custear a licenga
maternidade para a empregada adotante.

Os projetos a ele apensados tém como objetivo garantir a empregada
adotante um direito fundamental. Pelos motivos acima expostos, pela forma e pelas
inovacoes ora apresentadas. o parecer ¢ favoravel pela aprovagio do Projeto de Lei
1733/96 ¢ dos Projetos de Lei 1.546/99. 2.466/00. 1.611/99. 2.394/00 e 3266/00

3.479/00. 5.525/00. 3.392/00 e 3.822/00 na forma do substitutivo apresentado pela
relatora.

E 0 voto. J—

Sala das Sessdes 10 de Maio dyﬁl" . f/ 0
g
Dep. Jandira Feghali
Relatora

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N. ° 1.733, DE 1996

(Da Sra. Fatima Pelaes)

Estende a mae adotiva o direito a

licenca-maternidade e ao salano-

maternidade, alterando a Consolidacio
das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n.” 5.452. de 1° de maio de

1943 ¢ a Lei 8213. de 24 de julho de
1991.
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O CONGRESSO NACIONAL decreta, '

Art. 1° - O art. 392 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n.® 5.452. de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 392 - A empregada gestante tem direito a licen¢a-maternidade

de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salanio.

§ 1" - A empregada deve. mediante atestado medico. notificar o seu
empregador da data do inicio do afastamento do emprego, que podera
ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do pnﬁo e a ocorréncia

deste.

§ 2° - Os periodos de repouso, antes ¢ depois do p'ano. poderdo ser
aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico.

§ 3° - Em caso de parto antecipado, a mulher terd direito aos 120

(cento e vinte) dias previstos neste artigo.

§ 4° - Fica autorizado, mediante atestado médico, a mudanca
provisoria de fungdo a empregada gravida ou em periodo de
aleitamento.

§ 5° - O empregador que. utilizando-se de qualquer estratégia. obstar o
pleno gozo. pela empregada. da liccncn-matem_idhdc prevista neste
artigo incorrera em multa. em favor da gestante. de 5 (cinco) vezes o

salario pago por ele a empregada gestante.

Art. 2" - A Consolidagdo das Leis do Trabalho. aprovada pelo
Decreto-lei n* 5.452. de 1" de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte

disposiuvo.

“Art. 392-A — A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogdo de crianga, sera concedida licenca-maternidade

nos termos do Art. 392. observado o disposto no scu paragrafo 57
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§ 1° - No caso de adogao ou guarda judicial de cnanga até 1 (um) ano

de idade. o periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° - No caso de adogdo ou guarda judicial de cnanga a partir de |

Caixa: 90

(um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60

(sessenta) dias.

§ 3° - No caso de adogdao ou guarda judicial de cnanga a parur de 4

(quatro) anos até 8 (oito) anos de idade. o penodo de licenga sera de
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30 (tnnta) dias.

§ 4° - A licenca-maternidade so sera concedida mediante apresentagao

do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.™

Art. 3° - A Lei 8213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar acrescida

do seguinte dispositivo:

“Art. 71-A — A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogdo de crianga € devido salano-
maternidade pelo periodo de cento e vinte dias, se a cnanga tiver até

um ano de idade, de sessenta dias, se a crianga tiver entre um € quatro
anos de idade. e de trinta dias. s¢ a cnanga uver de quatro a o1to anos

de 1dade”™.

Art. 4° - No caso das scguradas da Previdéncia Social adotantes. a

aliquota para o custeio das despesas decorrentes desta lci sera a mesma que custeia as

] seguradas gestantes. disposta no inciso | do art. 22 da Lei n.” 8212, de 24 de julho de
1991.

Art. 5° As obnigagoes decorrentes desta lei nao se aplicam a fatos

anteniores a sua publicagdo.
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Art. 6 Esta lel entra em vigor na data de sua publicacio.

Sala da Comissao, em 10 de marco de 2004.

_/)ep. Jandira F egyé'Ii
/ Relatora

=

/

TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS
PROJETO DE LEI N° 1.733/96

Nos termos do art. 119, caput, Il, do Regimento
Interno da Camara dos Deputados, o Sr. Presidente
determinou a abertura - e divulgagcdo na Ordem do Dia

das Comissbes - de prazo para apresentacao de
emendas, a partir de 27 de Abril de 2000 , por cinco

sessoes. Esgotado o prazo, nao foram apresentadas
emendas ao substitutivo.

Sala da Comissao. em 09 de Maio de 2000

—
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r:“-—"” é ; "
Eloizio N Ives Guimaraes

Secretario
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Seguridade Social e Familia, em
reunido ordinaria realizada hoje, aprovou, unanimemente, o Projeto de
Lei n? 1.733/1996 e os de n% 1.546, 1.611/1999, 2.394, 2.466, 3.266,
3.392, 3.479, 3.525 e 3.822/2000, apensados, com substitutivo, nos
termos do parecer da Relatora, Deputada Jandira Feghali.

Estiveram presentes 0s Senhores Deputados:

Laura Carneiro — Presidente; José Linhares, Angela
Guadagnin e Vicente Caropreso — Vice-Presidentes; Agnelo Queiroz,
Almerinda de Carvalho, Antdnio Joaquim Araujo, Ariston Andrade,
Armando Abilio, Arnaldo Faria de Sa, Carlos Mosconi, Celcita
Pinheiro, Darcisio Perondi, Dr. Benedito Dias, Dr. Rosinha, Eduardo
Barbosa, Elias Murad, Eni Voltolini, Euler Morais, Henrique Fontana,
lldefonco Cordeiro, lvan Paixao, Jandira Feghali, Jonival Lucas Junior,
Jorge Pinheiro, José Egydio, Lavoisier Maia, Lidia Quinan, Lucia
Vania, Orlando Desconsi, Orlando Fantazzini, Rafael Guerra,
Raimundo Gomes de Matos, Remi Trinta, Renildo Leal, Rita Camata,

Ronaldo Caiado, Salomédo Gurgel, Saulo Pedrosa, Serafim Venzon,
Sérgio Carvalho, Ursicino Queiroz e Waldemir Moka.

Sala da Comissao, em 16 de maio de 2001.

Presidente

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA COMISSAO

b e " Estende a mae adotiva ©
ek S “direito a licenga-maternidade e ao
salario-maternidade, alterando a
Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n.2 5.452, de 12 de maio de
1943 e a Lei 8213, de 24 de julho
de 1991.
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O CONGRESSO'NACIONAL decreta; ««v . ¢

"Art. 12 - O art. 392 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n.? 5.452, de maio de 1943 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“‘Art. 392 - A empregada gestante tem direito a licenga-
maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e
do salario.

§ 12 - A empregada deve, mediante atestado medico, notificar o
seu empregador da data do inicio do atastamento do emprego, que

podera ocorrer entre o 282 (vigésimo oitavo) dia antes do parto e a
ocorréncia deste.

§ 2° - Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderao
ser aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado
medico.

§ 3% - Em caso de parto.antecipado, a mulher tera direito aos 120
(cento e vinte) dias previstos neste artigo.

§ 4° - Fica autorizado, mediante atestado médico, a mudanca
provisoria de funcdo a empregada gravida ou em periodo de
aleitamento.

§ 5° - O empregador que, utilizando-se de qualquer estratégia,
obstar o pleno gozo, pela empregada, da licenga-maternidade prevista
neste artigo incorrera em multa, em favor da gestante, de 5 (cinco)
vezes o salario pago por ele a empregada gestante.

Art. 2° - A Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar acrescida
do seguinte dispositivo.

"Art. 392-A — A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogao de crianga, serd concedida licenga-maternidade
nos termos do Art. 392, observado o disposto no seu paragrafo 52"

§ 1% - No caso de adog@o ou guarda judicial de crianca até 1
((jL_Jrn) ano de idade, o periodo de licenga serd de 120 (cento e vinte)

1as.

§ 2° - No caso de adogédo ou guarda judicial de crianca a partir
de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera
de 60 (sessenta) dias.



§ 32 - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir
de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca

sera de 30 (trinta) dias.
§ 4° - A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante

apresentacao do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.”
Art. 32 - A Lei 8213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar

acrescida do seguinte dispositivo:

“Art. 71-A — A segurada da Previdéncia Social que adotar ou

obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga & devido salario-
maternidade pelo periodo de cento e vinte dias, se a crianga tiver ate
um ano de idade, de sessenta dias, se a crianga tiver entre um e

quatro anos de idade, e de trinta dias, se a.crianga tiver de quatro a
oito anos de idade”.

Art. 42 - No caso das seguradas da Previdéncia Social adotantes,
a aliquota para o custeio das despesas decorrentes desta lei sera a
mesma que custeia as seguradas gestantes, disposta no inciso | do
art. 22 da Lei n.2 8212, de 24 de julho de 1991.

Art. 5° As obrigacoes decorrentes desta lei nao se aplicam a

fatos anteriores a sua publicagao.
Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Caixa: 90

Sala da Comissao, em 16 de maio de 2001.

PL N° 1733/1996
88

Lote: 74

Deputada LAU
Presidente

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO

PUBLICO |

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 1.733, de 1996, de autona da Nobre
Deputada Fatima Pelaes, visa dar nova redagdo ao art. 392 da Consolidagao das
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Leis do Trabalho, a fim de dispor sobre a licenga-maternidade, incluindo a
adotante ou a detentora de guarda de crianga menores de 1 ano de idade como
beneficiaria do afastamento do trabalho, sem prejuizo do emprego e do salario.

Determina também o projeto que o empregado, ao obstar o
pleno gozo da licenga-maternidade, incorrera em muilta de 5 vezes o salario pago
por ele a empregada gestante.

A proposicao, foram apensados os seguintes projetos:

PL n® 1.546, de 1999, de autoria do Nobre Deputado
Ademir Lucas, que acrescenta dispositivo a CLT, para
estender o direito a licenga e ao salario-materndade por
motivo de adog¢ao de menor; L%D
PL n° 1.611, de 1999, de autoria do Ncbre Deputago
Marcos Rolim, que acrescenta ariigo a2 CLT para
conceder licenca remunerada a empregada adotante ou
com guarda judicial de menor;

PL n° 2.394, de 2000, de autoria do Nobre Deputado
José Carlos Coutinho, que dispée sobre os direitos de
protecdo a licenga-maternidade para a mae adotiva;

PL n® 2.466, de 2000, de autoria do Nobre Deputado
José Carlos Coutinho, que concede licenga de 30 dias
para empregada adotante de crianga de até 2 anos de
idade, das empresas publicas e privadas;

PL n° 3.266, de 2000, de autoria do Nobre Deputado
Alberto Fraga, que estabelece as normas para licenga
maternidade e da outras providéncias;

PL n°® 3.392, de 2000, de autoria do Poder Executivo.
que estende a mae adotiva o direito a licenga-
maternidade e ao salario-matermidade, alterando a CLT
e alein®8213/91,
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= PL n°® 3.479, de 2000, de autoria do Nobre Deputado
Paulo Paim, que acrescenta dispositivo ao Estatuto da

8

§ Crianga e do Adolescente, a fim de conceder a mae
=2 adotante e a detentora de guarda o direito a licenga-
& 5 maternidade,

~ 00

3> = PL n® 3.525, de 2000, de autoria do Nobre Deputado

Y Marcio Bittar, que altera o art. 210 da Lei n°® 8.112/90

que dispée sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacgoes
publicas federais;

= PL n° 3.822, de 2000, de autoria do Nobre Deputado
José Carlos Coutinho, que dispGe sobre a concessao de
licenca no caso de adocao;

O projeto principal e os apensados foram analisados pela
Comissdo de Seguridade Social e Familia que, na reunido ordinaria do dia }¢-de
maio de 2001, os aprovou, unanimemente. com substitutivo, nos termos ao

parecer da Relatora, Deputada Jandira Feghall.

E o relatorio.

Il - VOTO DA RELATORA

O projeto principal e 0s apensados tratam de duas figuras
juridicas distintas, mas que estao interligadas como instrumentos de protecao a
maternidade e a crianga: a licenga-maternidade (o ordenamento juridico trata
apenas da licenca a gestante) como direito trabalhista e o salario-maternidade
como beneficio previdenciario. Nesta Comissao de Trabalho, de Administragao e
Servico Publico analisaremos as duas, na medida em que uma nao subsiste sem
a outra.

O projeto principal e os PLs n°s 1.611, de 1999, 2.466, ae
2000 e 3.266, de 2000, dispbem apenas sobre a licenca-maternidade que
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garante a falta de prestagao de servigos da gestante sem prejuizo do emprego e
do salario, estendida também a adotante e a detentora de guarda judicial de
crianga de até 1 ano de idade.

Os Projetos de Lei n°s 1.546, de 1999, e 3.392, de 2000.
sao mais completos, pois concedem a contrapartida ao direito a licenga-
maternidade na forma da garantia ao salario-maternidade custeado pela
Previdéncia Social.

O PL n®° 2394, de 2000, concede apenas o salario-
maternidade a adotante. Determina, também. o beneficio para a trabalhadora
avulsa e a domeéstica. Porém essas categorias, de acordo com a lei
previdenciaria, ja usufruem do referido beneficio.

O PL n° 3.479, de 2000, determina a concessao da licenga-
maternidade e do salario-maternidade a adotante e a detentora de guarda
judicial, na esfera do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

O PL n°® 3.525, de 2000, amplia o beneficio estabelecido no
art. 210 da Leil n° 8.112/90, que dispbe sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais \ao

determinar que nao somente a servidora, mas também ao servidor que adotar ou
obtiver guarda judicial de criangas de qualquer idade, serdo concedidos 90 dias

de licenga-remunerada.

O PL n°® 3.822, de 2000, também contempla a servidora
publica, estabelecendo que, assim, como a empregada de empresa privada, ela
tera direito a licenga-maternidade de 90 dias durante o primeiro ano de vida da
crianga e 60 dias depois de um ano. Na hipotese de falecimento da mae adotiva.
nos primeiros seis meses de vida da crianca, o pai adotivo tera direito a 30 dias
de licenca remunerada.

O substitutivo aprovado pela Comissdo de Seguridade
Social e Familia, de autoria da Relatora, Deputada Jandira Feghali, contempla as
varias sugestbes apresentadas no Projeto Principal e nos apensados, ao dispor
sobre a licenga-maternidade com a alteracao e o acréscimo de artigos ao capitulo
da CLT que trata da protegcdo a maternidade. Inclui, também, artigo as Leis n°s
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8.213/91 e 8.212/91 que tratam dos beneficios e do custeio da Previdénca
Social, respectivamente.

Ante o exposto, somos pela aprovacado dos Projetos de Lei
n° 1.733, de 1996; 1.546, de 1999; 1.611, de 1999; 2.394, de 2000; 3.266, de

2000; 3.392, de 2000; 3.479, de 2000; na forma do substitutivo aprovado pela

Comissao de Seguridade Social e Familia, e pela rejeicao dos Projetos de Lei n°s
2.466, de 2000; 3.525, de 2000 e 3.822, de 2000.

Sala da Comissao, em \&3 de (;kfﬁyj'\‘\:r de 2001.

& C =
i N VAR AARA AT W
3 = Deputada VANESSA GRAZZIOTIN
E‘ Relatora
=z
in
PARECER DA COMISSAO

A Comissdao de Trabalho, de Administragao e Servigo Publico, em
reuniao ordinaria realizada hoje, opinou, unanimemente, pela aprovagao do
Projeto de Lei n? 1.733-A/96 e dos Projetos de Lei n° 1.546/99, 1.611/99,
2.394/00, 3.266/00, 3.392/00 e 3.479/00, apensados, com adogao do substitutivo
da Comissao de Seguridade Social e Familia, e pela rejeicao dos Projetos de Lei
n%s 2.466/00, 3.525/00 e 3.822/00, apensados, nos termos do parecer da relatora,
Deputada Vanessa Grazziotin.

Estiveram presentes os senhores Deputados:

Freire Junior, Presidente; Luiz Antonio Fleury e Herculano Anghinetti,
Vice-Presidentes: Alexandre Santos, Avenzoar Arruda, Candinho Mattos, Fatima
Pelaes, Jair Bolsonaro, Jair Meneguelli, Joao Tota, José Mucio Monteiro, Jovair

Arantes, Laire Rosado, Luciano Castro, Medeiros, Paulo Paim, Pedro Celso,
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Pedro Corréa, Pedro Henry, Ricardo Barros, Ricardo Rique, Vanessa Grazziotin,
Vivaldo Barbosa e Wilson Braga, titulares; Damiao Feliciano e Edinho Bez,

suplentes.

Sala da Comigsao, 29 ye\agosto de 2001.

AN

Deputadd FREIRE JU
esidente

-

IOR

Secretaria Especial de Editoragio ¢ Publicagoes do Senado Federal — Brasilia — DF
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PROJETO DE LEIN.” 1.733-A, DE 1996
(DA SRA. FATIMA PELAES)

DISCUSSAO, EM TURNO UNICO, DO PROJETO DE LEI NZ°
1.733, DE 1996, QUE DA NOVA REDACAO AO ARTIGO 392 DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, APROVADA PELO
DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943. TENDO PARECERES
DAS COMISSOES: DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA. PELA
APROVACAO DESTE E DOS DE N°S 1.546, 1.611, DE 1999: 2.394. 2.466.
3.266, 3.392, 3.479, 3.525 E 3.822, DE 2000, APENSADOS, COM
SUBSTITUTIVO (RELATORA: SRA. JANDIRA FEGHALI): DE TRABALHO,
DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO, PELA APROVACAO DESTE
E DOS DE N.°S 1.546 ¢ 1.611 de 1999; 2.394, 3.266, 3.392 E 3.479 DE 2000,
APENSADOS, COM ADOCAO DO SUBSTITUTIVO DA COMISSAO DE
SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA E, PELA REJEICAO, DOS DE N.°S 2.466.
3.525 E 3.822 DE 2000, APENSADOS (RELATORA SRA. VANESSA
GRAZZIOTIN). PENDENTE DE PARECER DA COMISSAO DE
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO (RELATOR SR. CORIOLANO
SALES).
TENDO APENSADOS OS DE N°S 1.546, 1.611 DE 1999; 2.394, 2.466, 3.266,
3.392, 3.479, 3.525 E 3.822 DE 2000.

PARA OFERECER PARECER, EM SUBSTITUICAO A COMISSAO DE
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO, CONCEDO A PALAVRA AO
DEPUTADO CORIOLANO SALES.......oo oo,

NAO HAVENDO ORADORES INSCRITOS

DECLARO ENCERRADA A DISCUSSAO.




(SE HOUVER EMENDAS)

O PROJETO FOI EMENDADO

PARA  OFERECER PARECER AS EMENDAS DE PLENARIO, EM
SUBSTITUICAO A COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA,

CONC DO A CP‘;f: DEPUTADA JAND-I-R:A—"‘FE&ELALI
..................... Mtuwrﬂ"(l?

PARA OFERECER PARECER AS EMENDAS DE PLENARIO, EM
SUBSTITUICAO A COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E
SERVICO PUBLICO, CONCEDO A PALAYRA A DEPUTADA VANESSA

PARA OFERECER PARECER AS EMENDAS DE PLENARIO, EM
el SUBSTITUICAO A COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE
REDACAO, %CEDO A PALAVRA AO DEPUTADO CORIOEXNO

PASSA-SE A VOTACAO

\é,.‘ f«Dé%ﬂ = ﬁgm o Mﬁ




CAMARA DOS DEPUTADOS

EMENDA DE PLENARIO

Suprima-se o art. 5° do Substitutivo do projeto de lei n° 1.733-A, de 1996, adotado
pela Comissao de Seguridade Social e Familia, renumerando-se os demais.

JUSTIFICATIVA

Chamamos especial atencéo para a necessidade de aprimoramento do dispositivo que faz
geréncia a obrigacdo decorrente dessa lei quando originada de fatos anteriores a sua publicagao.
iz o art. 52 do presente projeto, verbis:

“Art. 5° - As obrigagbes decorrentes desta lei ndo se aplicam a fatos anteriores a sua
publicagéo.”

Dito dessa forma, poderiamos compreender que essa Lei (ora projeto) alem de produzir
efeitos a partir da publicacao ( conforme art. 62), deveria retroagir no tempo para alcagar os
direitos das empregadas gestantes ou adotantes, ficando ressalvadas as obrigagoes que
porventura resultarem da sua aplicacao.

Contudo, se ja nao bastasse a percepcao de que nao existem obrigagoes sem que Ihe
corresponda um respctivo direito, restaria ainda a incompatibilidade da norma constitucional, auto-
aplicavel e de eficacia plena, descrita no inciso XVIII do art. 7° com esse referido dispositivo do
projeto.

Entendemos por isso, necessaria a reformulacao da regra do art. 52 do presente projeto,
’ra que as empregadas gestantes que tiverem suas garantias constitucionais cerceadas, antes
da aprovacao e da publicagcao desse projeto, possam pleitear seus direitos.

Nao ha como excepicionar a aplicacdo retroativa dessa lei quanto as empregadas
gestantes.

A excecao somente € possivel em relagcdao as empregadas adotantes. Entretanto, mesmo
nessa hipdtese, nao ha como fazer distingdo entre os direitos e as obrigagGes geradas a partir
dessa lei. Ou se excepciong a aplicagao dessa lei como um todo para as adotantes ou nada se
deve dizer quanto aos fatog apteriores a publicacao dessa lei, e relacionados a elas

Sala das SessoOes, )5S de setembro de 2001.

ot
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FERpIANIDO CORY 54
(PbT)




EM VOTACAO O SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA COMISSAO DE
SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA, RESSA ;

AQUELES QUE FOREM PELA APRO\(ACAO PERMANECAM COMO SE ACHAM

N4

(SE APROVADO) - ESTAO PREJUDICADOS: O PROJETO INICIAL, S




EM VOTACAO A REDACAO FINAL.

AQUELES QUE FOREM PELA APROVACAO PERMANECAM COMO SE ACHAM.
\

i

A MATERIA VAL AO SENADO FEDERAL
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FOLHA DE INSCRICAO PARA DISCUSSAQ, EM TURNO UNICO, DO
PROJETO DE LEI N° 1.733, DE 1996
(LICENCA-MATERNIDADE)

RELACAO DE INSCRICAO DOS ORADORES A FAVOR DA MATERIA

......................................................................................................................................
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FOLHA DE INSCRICAO PARA ENCAMINHAMENTO,
DO PROJETO DE LEI N°1.733, DE 1996
(LICENCA-MATERNIDADE)

RELACAO DE INSCRICAO DOS ORADORES CONTRARIOS A MATERIA

g
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

RELACAO DE INSCRICAO DOS ORADORES A FAVOR DA MATERIA
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¢ - CAMARA DOS DEPUTADOS

SEQAC DE SINOPSE

-

1.733 de 19 96

PROJETO DE LEI N.»

AUTOR

EMENTA

Da nova redagao ao artigo 392 .a Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-Lei n? 5.452, de primeiro de maio de 1943.

(estabelecendo que a empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120

(cento e vinte) dias.)

FATIMA PELAES
(PSDB-AP)

ANDAMENTO

Sancionado ou promulgado

comiIs=OES
PODER TonMINATIVO
Artigo 24, Insizo I

(Res. 17/89)
09.04. 96

| sans
29.04.96

CDI 3.21.01.040-0 (MAI / 93)

PLENARIO

Fala a autora, apresentando o Projeto.

MESA
Despacho: As Comissoes de Seguridade Social e Familia; de Trabalho, de Administragac e Ser-

vigo Publico; e de Constituicdo e Justiga e de Redagao (Art. 54) - (Art. 24, 11).

PLENARIO

E lido e vai a imprimir.
DCDﬁLﬂﬂ:zé. pég-f.ﬁf_ﬂ. col. 1

COORDENACAO DE COMISSDES PERMANENTES

Encaminhado a Comissao de Seguridade Social e Fam{lia.

UIDE_UERSD--ttrt- ------- .

Publicado no Diédrio Oficlal de

Vetado

Razoes do veto-publicadas no

APENSADO
PL N? 1.546/99
1.611/99

2.394/00

il Ay s S

Y 3,266/00
3.392/00

M-ﬁ .
DESARQUIVADO |
3.525/00

3.479/00
3.822/00




t .

ANDAMENTO

P i

10.05.96

13.05.96

21.05.96

20.03.97

10.04.97

02.12.98

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

Distribuido a relatora, Dep. LAURA CARNEIRO.

ocp /1 105 [ 96, pég. 13043, col. O/
COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

Prazo para apresentacao de emendas: 05 sessoes.

COMISSAQ DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMTLIA
Nao foram apresentadas emendas.

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

Redistribuido a relatora Dep. JANDIRA FEGHALI.

0D 21/ 03197, £ 5072549 col. 0{,

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

Parecer favoravel da relatora, Dep. JANDIRA FEGHALI.

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

4

1.733,96

parecer reformulado favoravel da relatora, Dep. JANDIRA FEGHALI, com quatro emendas.

ARQUIVADO nos termos do Artigo 105

do Regimente Interno (Res. "7/89)

PCN de 3 /g2 199, Pagnceb T colod ., )\ﬁ

eM_/£ 06177 — bEsA - LUIVADO

Art. 105, § dnico - Ruy .0 Interno
(Resolugio 17/89)

DCN___/ | ___.péag. __ col.

]
—
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EiM_ﬁHA DOS DEPUTADOS

CEL'- Secdo de Sinopse

& ®

PROJETO Ng 1.733/96 Continuagdo  °°

Nl

0

I N3 29 01 D418 AR F o

ANDAMENTO

05.10.99

05.10.99

18.10.99

10.12.98

2.03.00

COMISSAXO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMTILIA
Distribuido a relatora Dep. JANDIRA FEGUALI.

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
Prazo para apresentacao de emendas: 05 sessoes.

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMTLIA
Nao foram apresentadas emendas,

APENSADO A ESTE O PROJETO DE.LEI N2 .1.546, 'DBE..1999,

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
Parecer favoravel da relatora, Dep. JANDIRA FEGHALI® este e ao PL. 1.546/99, apensado.

COMISSAO. DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILI&;.
Encaminhado @ relatora Dep. JANDIRA FEGHALI, para reexame de parecer,

APENSADO A ESTE O PROJETO DE LEI N? 1.611, DE..1999

.—-——---—-uw--u—-———-——.—--—.--..--__....._._____.,_-- R P — .,.._.._-,-_

:znaaws&nuJﬁrﬁsmﬁanxnnﬂaﬂma-ﬁE:ﬁér*ﬁq*ﬁ?éﬁﬁ;-nﬂ'zunu.
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L CEL - Seglo de Sinopse PROJETO N 1.733/96 Continuagao

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

10.04.00 Parecer da relatora, Dep. JANDIRA FEGHALI, favoravel a este e aos PL'S 1.546/99, 1.611/99,
2.394/00 e 2.466/00, apensados, com substitutivo.
- COMISSAO DE SEGURIDADE 'SOCIAL 'E 'FAMILTA
27.04.00 Prazo para apresentacao de emendas ao substitutivo: 05 sessoes
"coﬂrssﬁn'DE'SEGURInADE SQCIAL E FAMILIA
02,0508 N3o foram apresentadas emendas ao substitutivo.
COMISSAQC DE SEGURIDADE SOCIAL '‘E FAMILIA
11.08.00

Encaminhado 3 relatora, Dep. JANDIRA FEGHALI, para reexame do parecer.

APENSADO A ESTE 0 PROJETC DE LEI N9 3.392, DE 2000,

. (AAPENSADQ A ESTE '0 'PROJETO 'DE ‘LET ‘N© '3.525. DE 2000.. .

APENSADO A ESTE O PROJETO DE LEI N9 3.479, DE 2000.

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCTAL E FAMTLIA
12.12.00 Parecer favoravel da relatora, Dep. JANDIRA FEGHALI, a este e¢ aos PLs n9s 1.546/99, 2.466/00, 1.611/99,
2.394/00, 3.266/00, 3.479/00, 3.525/00 e 3.392/00, apensados, com substitutivo.

APENSADO A ESTE O PROJETO DE LEI N¢ 3.822, DE 2000

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
30.03.01 Parecer favoravel da relatora, Dep. JANDIRA FEGHALI, a este e aos PLs n9s 1.546/99, 1.611/99, 2.466/00,

2.394/00, 3.266/00, 3.392/00, 3.479/00, 3.525/00 e3.822/00, apensado, com substitutivo.

ANDAMENTO o



 CAMARA DOS DEPUTADOS

a I+ i a
=4-+-CE1.- Segho de Sinopss PROJETO N 1.733/96 Continuagdo FLS. (B
S T
= "ANDAMENTO
i B MESA
; ; 23.04.01 Oficio n? 102/01-P, da C.S5.5.F; solicitando a tramitacao conjunta deste com o PL. 2.291/00.

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMfLIA
16.05.01 Aprovado unanimemente o parecer favoravel da relatora, DEp. JANDIRA FEGHALI a este e aos PLs. 3.392/00,

{l.SdﬁXBB, l.Et%fﬁg, 2.394/00, 3.266/00, 3.479/00, 3.525/00 e 3.822/00, apensados, com substitutivo.
PL. 1.733-A/96).

PLENARIO ) ) X
16.05.01 Apresentacac de requerimentos pelcs Dep Jutahy Junior, Lider do Bloco PSDB/PTB, Odelmo Leao, Lider do PPB; Inocencio

Oliveira, Lider do Bloco PFL/PST; Walter Pinheiro, Lider do PT; Eduardo Campos - Blco PSB/PC do B, em apciamgg

to; Bispo Rodrigues, na qualidade de Lider do Blcco PL/PSL; Miro Teixeira, Lider do Bloco PDT/PPS; Geddel Viei-

ra Lima, Lider do PMDB e Inacio Arruda, Bloco PSB/PC do B, em apoiamento, solicitando, nos termos do 155 do RI,
| URGENCIA para este projeto.
MESA

05.06.01 Deferido of.202/01, da CSSF, anulando o oficio 102/01-P, desta comissio que solicitava a tramitacao
conjunta deste com o PL. 2.291/00.

PLENARIO '
| 07.06.01 Matéria sobre a mesa. (REQUERIMENTO DE URGENCIA)
| Retirado da pauta da Ordem do Dia, o requerimento dos Senhores Lideres, apresentado na sessdo do dia 16.05.01 '
| que solicita, nos termos do artigo 155 do RI URGRNCIA para este projeto, de oficio.

| PLENARIO

19.06.01 Matéria sobre a mesa. (REQUERIMENTO DE URGENCIA)
Encaminhamento da votagdo pelos Dep Arnaldo Faria de Si e Fitima Pelaes.
Aprovacao do requerimento dos Senhores Lideres, apresentadoc na sessao do dia 16.05.01, gue solicita, nos ter-
mos do artigo 155 do RI, URGENCIA para este projeto: SIM-313; NAO-0; ABST-2; TOTAL-315. :

i I'. COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
' ©121.06.01 Distribuido a relatora, Dep. VANESSA GRAZZIOTIN.

COMISSAO DE EDHSTITUIQED E JUSTICA E DE REDAGAO
03.08.01 Distribuido aoc relator, Dep. CORIOLANO SALES.

- 13
e
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CEL - Se¢ao de Sinopse

PROJETO Ne 1.733/96 Continuagao

ANDAMENTO

13.08.01

29.08.01

19.09.01

25.09.01

26.09.01

CT 321 01 DAY B isagl Faa

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO POBLICO
Parecer favoravel da relatora, Dep. VANESSA GRAZIOTIN, a este e aos PLs 1.546/99; 1.611/99;

2.394/00; 3.266/00; 3.392/00;3479/00, com adogao do Substitutivo da CSSF e,contrario aos PLS NCs
2.466/00; 3.525/00 e 3.822/00, apensados.

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO

Aprovado unanimemente o parecer favoravel da relatora Dep. VANESSA GRAZZIOTIN, a este aos PLs
1.546/99, 1.611/99, 2.394/00, 3.266/00, 3.392/00 e 3.479/00, apensados; e com adog2o do substi
tutivo da C.S.5.F. e contrario aos PLs ne 2.466/00, 3.525/00 e 3.822/00, apensados.

PLENARIO i
Discussao em turno tGnico.
Adiada a discussdo, por falta de "quorum".

PLENARIO

o ——— Fl -

Discussao em turno unico.

Adiada a discussao, em face do encerramento da sessao.

PLENARIO

e e — - »
Discussao em turno unico.
Adiada a discussao, em face do encerramento da sessao.
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REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI N° 1.733-C, DE 1996

Estende a mde adotiva o direito a 1li-
cenca-maternidade e ao salario-
maternidade, alterando a Consolidacao
das Leis do trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n° 8.213, de 24 de ijulho
de 1991.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 392 da Consolidacdo das Leis do Tra-

balho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de

1943, passa a vigorar com a seguinte redacio:

GER 3.17.23 004-2 (JUN/99)

“Art. 392. A empregada gestante tem direi-
to a licenga-maternidade de cento e vinte dias, sem
prejulzo do emprego e do salario.

§ 1° A empregada deve, mediante atestado
médico, notificar o seu empregador da data do inicio
do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre
© vigésimo oitavo dia antes do parto e ocorréncia
deste.

§ 2° Os periodos de repouso, antes e de-
pois do parto, poderdo ser aumentados de duas sema-
nas cada um, mediante atestado médico.

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher
tera direito aos cento e vinte dias previstos neste
artigo.

§ 4° Fica autorizada, mediante atestado
médico, a mudanga provisdria de funcdo a empregada

gravida ou em periodo de aleitamento.
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§ 5° O empregador que, utilizando-se de
qualquer estratégia, obstar o pleno gozo, pela em-
pregada, da licenca-maternidade prevista neste arti-
go incorrera em multa, em favor da gestante, de cin-
co vezes o salario pago por ele a empregada gestan-

te." (NR)

. Art. 2° A Consolidag¢ao das Leis do Trabalho, aprova-
da pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a

vigorar acrescida do seguinte dispositivo:
"Art. 392A. A empregada que adotar ou ob-
tiver guarda judicial para fins de adog¢ao de crianca

sera concedida licenca-maternidade nos termos do

art. 392, observado o disposto no seu § 5°.

§ 1° No caso de adogdao ou guarda judicial
de crianga até um ano de idade, o periodo de liceng¢a
sera de cento e vinte dias.

§ 2° No caso de adogdao ou guarda judicial

. de crianga a partir de um ano até quatro anos de
idade, o periodo de licenca sera de sessenta dias.

§ 3° No caso de adog¢ao ou guarda judicial
de crianga a partir de quatro anos até oito anos de
idade, o periodo de licen¢a sera de trinta dias.

§ 4° A liceng¢a-maternidade s6 sera conce-

dida mediante apresentagdo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardii."
Art. 3° A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, pas-
sa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:
"Art. 71A A segurada da Previdéncia Social

que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de

GER 3.17.23 004-2 (JUN/S9)
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adogdo de crianca €& devido salario-maternidade pelo
periodo de cento e vinte dias, se a crianga tiver
até um ano de idade, de sessenta dias, se a crianca
tiver entre um e quatro anos de idade, e de trinta

dias, se a crianca tiver de quatro a oito anos de

idade."

. Art. 4° No caso das seguradas da previdéncia social
adotantes, a aliquota para o custeio das despesas decorrentes
desta Lei sera a mesma que custeia as seguradas gestantes,
disposta no inciso I do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de ju-
lho de 1991.

Art. 5° As obrigag¢des decorrentes desta Lei nao se
aplicam a fatos anteriores a sua publicacéao.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-

blicacao.

Sala das Sessdes, em 4 de outubr 2001

GER 3.17.23 004-2 (JUN/S9)

e s e e I S




Estende a mae adotiva o direito a li-
cenca-maternidade e ao salario-
maternidade, alterando a Consolidacgao
das Leis do trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 392 da Consolidag¢do das Leis do Tra-
balho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, passa a vigorar com a seguinte redac¢ao:

“Art. 392. A empregada gestante tem direi-
to a licenga-maternidade de cento e vinte dias, sem
prejuizo do emprego e do salario.

§ 1° A empregada deve, mediante atestado
medico, notificar o seu empregador da data do inicio

. do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre

o vigésimo oitavo dia antes do parto e ocorréncia

deste.

§ 2° Os pericdos de repouso, antes e de-
pois do parto, poderao ser aumentados de duas sema-
nas cada um, mediante atestado médico.

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher
tera direito aos cento e vinte dias previstos neste
artigo.

§ 4° Fica autorizada, mediante atestado

médico, a mudanga provisdria de funcdo a empregada

gravida ou em periodo de aleitamento.




§ 5° O empregador que, utilizando-se de
qualquer estratégia, obstar o pleno gozo, pela em-
pregada, da liceng¢a-maternidade prevista neste arti-
go incorrera em multa, em favor da gestante, de cin-
co vezes ©o salario pago por ele a empregada gestan-
te." (NR)

. Art. 2° A Consolidag¢ao das Leis do Trabalho, aprova-
da pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

"Art. 392A. A empregada que adotar ou ob-
tiver guarda judicial para fins de adogao de crianga
sera concedida licenca-maternidade nos termos do
art. 392, observado o disposto no seu § 5°.

§ 1° No caso de adogdo ou guarda judicial
de crianga até um ano de idade, o periodo de liceng¢a
sera de cento e vinte dias.

§ 2° No caso de adogdo ou guarda judicial

. de crianga a partir de um ano até quatro anos de

idade, o periodo de liceng¢a sera de sessenta dias.

§ 3° No caso de adogdo ou guarda Jjudicial
de crianga a partir de quatro anos até oito anos de
idade, o periodo de licenga sera de trinta dias.

§ 4° A licenca-maternidade s sera conce-
dida mediante apresentagao do termo IJjudicial de
guarda a adotante ou guardii."

Art. 3° A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, pas-
sa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

"Art. 71A A segurada da Previdéncia Social

que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de




adogcaoc de crianca e devido salario-maternidade pelo
periodo de cento e vinte dias, se a crianga tiver
até um ano de idade, de sessenta dias, se a crianga
tiver entre um e quatro anos de idade, e de trinta
dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de
idade."

Art. 4° No caso das seguradas da previdéncia social
adotantes, a aliquota para o custeio das despesas decorrentes
desta Lei sera a mesma que custeia as seguradas gestantes,
disposta no inciso I do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de ju-
lho de 1991.

Art. 5° As obrigagdées decorrentes desta Lei nao se
aplicam a fatos anteriores a sua publicagao.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacgao.

CAMARA DOS DEPUTADOS, de outubro de 2001

/;ZMJ




FAT T - T : AUTOR
3 {\cﬁu ARA RPOS DEPUTADOS PROJETO DE LEI N* 1.733 . de 19 96

SEQAD DE 3INOPSE
-~

EMENTA Da nova redagao ao artigo 392 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo FATIMA PELAES
Decreto-Lei n? 5.452, de primeiro de maio de 1943. (PSDB-AP)

(estabelecendo que a empregada gestante tem direito & licenga-maternidade de 120
(cento e vinte) dias.)

‘ ANDAMENTO Sancionado ou promulgado

comiIs<QES

PODER TchMINATIVO |
1

Artigo 24, Insiso Il Publicado no Didrio Oficlal da

(Res. 17/89)
PLENARIOD
L 09.04, 96 Fala a autora, apresentando o Projeto. Vetado
. Razdes do veto-publicadas no
] 3 MESA
Despacho: As Comissoes de Seguridade Social e Familia; de Trabalho, de Administragao e Ser- RRENAADO 3
5 e - .546/99
vigo Publico; e de Constituigao e Justiga e de Redagao (Art. 54) = (Art. 24, 11). PL N® 1.546/
1.611/99
2.394/00 _
PLENAR|0 — 3,266/00.
29.04.96 E lido e vai a imprimir. : 3.392/00
DCD ilﬁﬂ.fé. pagtl fﬂ. col. t?.t .
m“ I E
- l—-nﬂ
counnzmgﬁn DE COMISSOES PERMANENTES DES AR Q Ul VADO
, 04, a .
i 29,0L4.96 Encaminhado a Comissao de Seguridade Social e Famllia 3.525/00
: 3.479/00
3.822/00
2.466/00

VIDE-VERSO.......c.uu.u.

CDI 3.21.01.040-0 (MAI / 93)



10.05.96

15.05.96

21.05.96

20538

10.04.97

02.12.98

. PLo Li735,96

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
Distribuido a relatora, Dep. LAURA CARNEIRO.

DCDjf{ﬂ§j_2§_, Pdg'ﬁﬂjr CD'-_LO

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
Prazo para apresentacao de emendas: 05 sessoes.

pco J/ | 05| 96, pég. 43Y0, col. 02

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMTILIA
Nao foram apresentadas emendas.

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

Redistribuido a relatora Dep. JANDIRA FEGHALI.

0cD_ 21/ 03/97%. p4g072549 col. 01,

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

e —— e e e ——— e .

Parecer favoravel da relatora, Dep. JANDIRA FEGHALI.

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

Parecer reformulado favoravel da relatora, Dep. JANDIRA FEGHALI, com guatro emendas.

ARQUIVADO nos termos do Priigo 105

¢o Regimente Interno (Res. 7189)

PCN de 3 /0l a’q?{ » Pagpe 6 | ;tﬂl-_ﬁi- A ]&Q

EMﬁﬁ'ﬂJ,f_?? — DESA*1UIVADO
Art. 105, § dnico - Rug .o Interno
(Resolugao 17/89)

DCN e —— ., S col.
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: 1..733/96 . 02
CEL - Seg@o de Sinopse PROJETO N* Continuagdo
ANDAMENTO
COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
05.10,99 Distribuido a relatora Dep. JANDIRA FEGUALI.
COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
05.10.99 Prazo para apresentacao de emendas: 05 sessoes.
COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
18.10.99 Nao foram apresentadas emendas.
APENSADO A ESTE O PROJETO DE_LEI N .1.546, DE 11999.
COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
10.12.99 Parecer favoravel da relatora, Dep. JANDIRA FEGHALI® este e ao PL. 1.546/99, apensado.
APENSADO A ESTE O PROJETO DE LEI Ne© 2.466, 'DE 2000.
: e
COMISSAO. DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
02.03.00 Encaminhado @ relatora Dep. JANDIRA FEGHALI, para reexame de parecer.
APENSADO A ESTE O PROJETO DE LEI N9 1.611, DE. 1999
APENSADO_A_ESTE O PROJETQ_DE_LEI_N¢_ 2,394, DE_2000._
| ARENSANO. A 'ESTR 18 'PROJETO DE 'LET 'N® ‘3.266, DE 2000.

CDI 3.21.01.041-8 (MAI f 93)
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CEL - Seglo de Sinopse

PHDJET“' 1.733/96

‘ﬂminuagéa

ANDAMENTO

10.04.00

27.04,00

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

Parecer da relatora, Dep. JANDIRA FEGHALI, favoravel a este e aos PL'S 1.546/99, 1.611/99,

2.394/00 e 2.466/00, apensados, com substitutivo.

. COMISSAO DE SEGURIDADE 'SOCIAL 'E 'FAMIHIA

Prazo para apresentagao de emendas ao substitutivo: 05 sessoes

- coMTSSKO ‘DE ‘SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

09.05.00

11.08.00

Nao foram apresentadas emendas ao substitutivg.

COMISSAQ DE SEGURIDADE SOCIAL ‘E ‘FAMILIA

Encaminhado a relatora, Dep. JANDIRA FEGHALI, para reexame do parecer.

APENSADO. A ESTE O PROJETO DE LEI N¢@ 3.392, DE 2000.

. APENSADQ A ESTE '0 'PROJETO 'DE 'LED ‘N9 '3.525 'DE '2000.. .

12.12x00

30.03.01

CDI 3.21.01.041-8 (MAI f93)

APENSADO A ESTE O PROJETO DE LEI N? 3.479, DE 2000.

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

Parecer favoravel da relatora, Dep. JANDIRA FEGHALI, a este e aos PLs n®s 1.546/99, 2.466/00, 1.611/99,
2.394/00, 3.266/00, 3.479/00, 3.525/00 ¢ 3.392/00, apensados, ‘com ‘substitutivo.:

APENSADO A ESTE O PROJETO DE LEI N2 3.822, DE 2000

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

Parecer favoravel da relatora, Dep. JANDIRA FEGHALI, a este e aos PLs n®s 1.546/99, 1.611/99, 2.466/00,
2.394/00, 3.266/00, 3.392/00, 3.479/00, 3.525/00 e3.822/00, apensado, com substitutivo.




" CAMARA DOS DEPUTADOS
= 1 * CEi « Segdo de Sinopse

PROJETO N# 1.733/96 Continuagdo FLS. (3

. _i"_}'

ANDAMENTO

23.04.01

16:.05.01

16.05.01

05.06.01

07.06.01

19.06.01

21.06.01

03.08.01

MESA
Oficio n? 102/01-P, da C.S.S.F; solicitando a tramitacao conjunta deste com o PL. 2.291/00.

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMfLIA

Aprovado unanimemente o parecer favoravel da relatora, DEp. JANDIRA FEGHALI a este e aos PLs. 3.392/00,

{l.545!99, l.ﬁ%%XQQ, 2.394/00, 3.266/00, 3.479/00, 3.525/00 e 3.822/00, apensados, com substitutivo.
PL. 1.733=-A/59b]}.

PLENARIO

Apresentacgdo de requerimentos pelcs Dep Jutahy Junior, Lider do Bloco PSDB/PTB, Odelmo Ledo, Lider do PPB; Inocencio
Oliveira, Lider do Bloco PFL/PST; Walter Pinheiro, Lider do PT; Eduardo Campos - Blco PSB/PC do B, em apoiamen
to; Bispo Rodrigues, na qualidade de Lider do Blaco PL/PSL; Miro Teixeira, Lider do Bloco PDT/PPS; Geddel Viei-
ra Lima, Lider do PMDB e Inacio Arruda, Bloco PSB/PC do B, em apoiamento, solicitando, nos termos do 155 do RI,
URGENCIA para este projeto.

MESA

Deferido of.202/01, da CSSF, anulando o oficio 102/01-P, desta comissao que solicitava a tramitacao
conjunta deste com o PL. 2.291/00.

PLENARIO
Materia sobre a mesa. (REQUERIMENTO DE URGENCIA)

Retiradg da pauta da Ordem do Dia, o requerimento dos Senhores Lideres, apresentado na sessiao do dia 16.05.01 ,
que sclicita, nos termos do artigo 155 do RI URGENCIA para este projeto, de oficio.

PLENARIO

Matéria sobre a mesa. (REQUERIMENTO DE URGENCIA)
Encaminhamento da votagao pelos Dep Arnaldo Faria de Sa e Fatima Pelaes.

Aprovagao @D requerimento dos Senhores Lideres, apresentado na sessao do dia 16.05.01, que solicita, nos ter-
mos do artigo 155 do RI, URGENCIA para este projeto: SIM-313; NAO-0; ABST-2; TOTAL-315.

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO POBLICO
Distribuido a relatora, Dep. VANESSA GRAZZIOTIN.

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTIGA E DE REDAGAO
Distribuido ao relator, Dep. CORIOLANO SALES.

ContinUa...es..

CD13.21.01.041-8 (MAI / 93)
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CEL - Seglo de Sinopse

PHDJETD.N“ 1.733/96 ."ontinuacéo

ANDAMENTO

13.08.01

29.08.01

19.09.01

25.09.01

26.09.01

04.10.01

CDI1 3.21,01.041-8 (MAI f93)

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
Parecer favoravel da relatora, Dep. VANESSA GRAZIOTIN, a este e aos PLs 1.546/99; 1.611/99;

2.394/00; 3.266/00; 3.392/00;3479/00, com adocao do Substitutivo da CSSF e,contrarioc aos PLS N©s
2.466/00; 3.525/00 e 3.822/00, apensados.

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAQ E SERVICO PUBLICO

Aprovado unanimemente o parecer favoravel da relatora Dep. VANESSA GRAZZIOTIN, a este aos PLs
1.546/99, 1.611/99, 2.394/00, 3.266/00, 3.392/00 e 3.479/00, apensados; e com adogao do substi
tutivo da C.S.S.F. e contrario aos PLs n® 2.466/00, 3.525/00 e 3.822/00, apensados.

PLENARIO
Discussao em turno unico.
Adiada a discussao, por falta de "quorum”.

PLENARIO

_"'-_-"-"_q. - -

Discussao em turno unico.

Adiada a discussao, em face do encerramento da sessio.

PLENARIO

b= B il .
Discussaoc em turno unico.
Adiada a discussao, em face do encerramento da sessio.

PLENARIO

[] = # '
Discussao em turno unico.

Designagaoc do relator, Dep Professor Luizinho para proferir parecer, em substituig¢do a CCJR, que
conclui pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa deste, do substitutivo ado
tado pela CSSF e dos apensados.

Apresentagao de 01 emenda de plenario pelo Dep Fernando Coruja e outros.

Designagoes para proferir pareceres a emenda de plenario:

Relator, Dep Antonio Carlos Pannunzio, em substituigdo a CSSF, que conclui pela rejeigao.

Relator, Dep Fernando Ferro, em substituigdo a CTASP, que conclui pela rejeicgdo.

Relator, Dep Professor Luizinho, em substituigdo a CCJR, que conclui pela constitucionalidade, Juri.
dicidade e boa técnica legislativa.

Aprovagao do substitutivo adotado pela CSSF.

Rejeigao da emenda de plenario 1, com parecer pela rejeicgdo.

Prejudicado o projeto inicial e seus apensos: PL. 1546/99, PL. 1611/99, PL. 2394/00, PL. 2466/00 ,
PL. 3266/00, PL. 3392/00, PL. 3479/00, PL. 3525/00 e PL. 3822/00.

Aprovagao da redagao final, oferecida pelo relator, Dep
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Oficion® /Y1  (SF) Brasilia, em «J de marco de 2002.

Senhor Primeiro-Secretario.

Comunico a Vossa Exceléncia que, aprovado sem alteragdes pelo
Senado Federal, em revisdo, foi encaminhado ao Excelentissimo Senhor Presidente da
Republica, para os fins constantes do art. 66 da Constituigdo Federal, o Projeto de Lei da
Camara n° 101, de 2001 (PL n° 1.733, de 1996, nessa Casa), que “estende a mae adotiva
o direito a licenga-maternidade e ao saldrio-maternidade, alterando a Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991,

Segunda Suplente, no exercicio
da Primeira Secretaria

IMERPA-SECEETARIA

w | neanco ) £00%

- & -
Na crd=m, oo Sanhor Socretdrigs

'

Secretaria-G

_ G Rimaceess Garel da Masea, o &8 doevidas
Providdncias. ,
|y ) /v”"‘-—— /
A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Severino Cavalcanti VA 'AR‘(UJG ALENCAR ARES

TR 5 A Chefo ‘do Gabinete
Primeiro-Secretario da Camara dos Deputados i
Ess/Plc01-101
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OF.n° {15 /2002-CN Brasilia, em 22 de abril de 2002

Senhor Presidente,

O Senhor Presidente da Republica encaminhou ao Senado
Federal a Mensagem n° 61, de 2002-CN, na qual comunica haver vetado
parcialmente o Projeto de Lei da Camara n°® 101, de 2001 (n° 1.733/1996,
na Casa de origem), que “Estende a mie adotiva o direito a licencga-
maternidade e ao salario-maternidade, alterando a Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
e alLein®8.213, de 24 de julho de 1991”.

Esta Presidéncia, nos termos do art. 104 do Regimento
Comum e da Resolugdo n°® 2, de 2000-CN, solicita a V. Ex* a indicacio
dos quatro membros dessa Casa do Congresso Nacional que deverdo
integrar a Comissao Mista a ser incumbida de relatar o veto, remetendo,
para tanto, em anexo, autografo do projeto vetado, copia do seu estudo e
da mensagem presidencial.

Aproveito a oportunidade para renovar a V. Ex® protestos de
elevada estima e consideragao.

“~  Senador Ramez Tebet
Presidente do Senado Federal

Exm® Sr. T

I:’.‘In
0
£
S
< |
m !
I

Deputado Aécio Neves
Presidente da Camara dos Deputados
Nesta

5
f Secretdrio-G




SGM/P N° 435 Brasilia, 25 de abril de 2002.

Senhor Presidente,

Em atenc¢ao ao oficio CN/N° 115, de 22 de abril de 2002, tenho a honra de
. comunicar a Vossa Exceléncia que designei os Senhores Deputados ANTONIO
CARLOS PANNUNZIO, VANESSA GRAZZIOTIN, PROFESSOR LUIZINHO, RITA
CAMATA, para integrarem a Comissao Mista incumbida de relatar o veto ao Projeto de
Lei n® 1.733, de 1996, que “Estende a mae adotiva o direito a licenca-maternidade e ao
salario-maternidade, alterando a Consolidagcdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991".

Colho o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia protestos de aprego.

Atenciosamente,

(G
ECIO NEVES
Presidente

Excelentissimo Senhor
Senador RAMEZ TEBET

DD. Presidente do Senado Federal
NESTA

Doc1733/96gab
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SGM/P N° 436 Brasilia, 25 de abril de 2002.

Senhor Deputado,

Tenho a honra de comunicar a Vossa Exceléncia sua designagao para integrar
a Comissao Mista incumbida de relatar o veto ao Projeto de Lein® 1.733, de 1996, que
“Estende a mae adotiva o direito a licenga-maternidade e aosalario-maternidade, alterando a
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991".

Colho o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia protestos de apreco.

Atenciosamente,

CL M
ECIO NEVES
Presidente

Excelentissimo Senhor

Deputado ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Gabinete 225, Anexo IV

NESTA

LT
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SGM/P N° 437 Brasilia, 25 de abril de 2002.

Senhora Deputada,

Tenho a honra de comunicar a Vossa Exceléncia sua designacao para integrar
a Comissdo Mista incumbida de relatar o veto ao Projeto de Lei n°® 1.733, de 1996, que
“Estende a mae adotiva o direito a licenga-maternidade e ao salario-maternidade, alterando a
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991".

Cnlho o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia protestos de apreco.

Atenciosamente,

C N
ECIO NEVES
Presidente

Excelentissima Senhora

Deputada VANESSA GRAZZIOTIN
Gabinete 735, Anexo |V

NESTA

AR
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SGM/P N° 438 Brasilia, 25 de abril de 2002.

Senhor Deputado,

Tenho a honra de comunicar a Vossa Exceléncia sua designagao para integrar
a Comissdo Mista incumbida de relatar o veto ao Projeto de Lei n° 1.733, de 1996, que
“Estende a mae adotiva o direito a licenca-maternidade e ao salario-maternidade, alterando a
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991".

Colho o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia protestos de aprego.

Atenciosamente,

o\
ECIO NEVES
Presidente

Excelentissimo Senhor

Deputado PROFESSOR LUIZINHO
Gabinete 404, Anexo IV

NESTA

I AR

Documento : 9079

jpzfd/O.J,



SGM/P N° 439 Brasilia, 25 de abril de 2002.

Senhora Deputada,

Tenho a honra de comunicar a Vossa Exceléncia sua designagao para integrar
a Comissdo Mista incumbida de relatar o veto ao Projeto de Lei n® 1.733, de 1996, que
“Estende a mae adotiva o direito a licenga-maternidade e ao salario-maternidade, alterando a
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991".

Colho o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia protestos de apreco.

Atenciosamente,

C N
ECIO NEVES
Presidente

Excelentissima Senhora
Deputada RITA CAMATA
Gabinete 905, Anexo IV
NESTA

I MR R

Documento :
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Avison® 291 -C.Civil

Brasilia, 15 de abril de 2002.

Senhor Primeiro Secretario,

Encaminho a essa Secretaria Mensagem com a qual o Excelentissimo Senhor
Presidente da Repiiblica restitui dois autografos do texto aprovado do Projeto de Lei n® 101, de

2001 (n° 1733/96 na Cimara dos Deputados), que, com veto parcial, se converteu na Lei n®10.421,
de 15 de abril de 2002.

Atenciosamente,

RO PARENTE
Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Republica

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador CARLOS WILSON

Primeiro Secretario do Senado Federal
BRASILIA-DF.




Mensagem n° 264

Senhor Presidente do Senado Federal,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 1° do art. 66 da Constituigdo
Federal, decidi vetar parcialmente, por contranar o interesse publico, o Projeto de Lei n® 101, de
2001 (n® 1.733/96 na Camara dos Deputados), que "Estende a mae adotiva o direito a licenga-
maternidade e ao salario-maternidade, alterando a Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991".

Os dispositivos vetados sdo os §§ 4° e 5° do art. 392 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, com nova redagdo dada pelo art. 1° do projeto de let:

AT, 39 e eaeeeatieeesesreeeeseessseseseesesEAesesesssssesesesiTiEIiEeiiisesiessiietsiatiiineans

§ 4° Fica autorizada, mediante atestado médico, a mudanga provisoria de fung¢do a
empregada gravida ou em periodo de aleitamento.

§ 5¢ O empregador que, utilizando-se de qualquer estratégia, obstar o pleno gozo,

pela empregada, da licenga-maternidade prevista neste artigo incorrera em multa, em favor da
gestante, de 5 (cinco) vezes o salario pago por ele a empregada gestante.”(NR)

Razoes do veto:

Ouvido, o Ministério do Trabalho e Emprego manifestou-se contrario ao § 4? pelas
razdes a seguir:

“Recomenda-se o veto uma vez que o dispositivo em vigor ¢ mais favoravel a
empregada gestante.

Com efeito, inequivocamente a alteragio proposta ao § 4° do art. 392 da CLT
suprime direitos assegurados a empregada gestante.

Atualmente, o referido dispositivo vigora com a redagdo dada pela Lei n” 9.799, de 26
de maio de 1999, o qual foi objeto de ampla negociagio e contou com o apoio do Governo.

O dispositivo vigente confere a empregada gestante, sem prejuizo do salario e demais
direitos, o direito a transferéncia de fun¢@o quando as condigoes de saude assim o exigirem, €
o retorno a fungdo anteriormente exercida, bem como a dispensa do horario de trabalho pelo




Fl. 2 da Mensagem n® 264, de 15.4.2002.

tempo necessirio a realizagio de, no minimo, seis consultas médicas e demais exames
complementares.

A mera autorizagio para transferéncia provisoria de fungio sem a expressa garantia
do salario, nos moldes do projeto em tela, podera gerar controvérsia sobre o direito de
gratificagdes devidas em virtude do exercicio de fungéo.

Cabe observar, também, que a legislagdo trabalhista ndo contém qualquer outro
dispositivo que justifique as auséncias ao trabalho em virtude de comparecimento a consultas
médicas e realizagoes de exames.

Resulta evidente, portanto, que a protegdo atualmente assegurada a empregada
gestante é bem mais ampla do que a constante a no projeto em comento.”

O Ministério da Justiga expde a seguir as razdes de veto ao § 5%

“Como bem recorda o Supremo Tribunal Federal, em decisdo proferida nos autos da
ADIMC 1946/DF, de 1999, relatada pelo Ministro Sydney Sanches, “o legislador brasileiro, a
partir de 1932 e mais claramente desde 1974, vem tratando o problema da protegao a
gestante, cada vez menos como encargo trabalhista (do empregador) e cada vez mais como
natureza previdenciara.

Essa orientacdo foi mantida mesmo apos a Constituigio de 1988, cujo art. 6°
determina: a prote¢do a maternidade deve ser realizada “na forma desta Constituigdo”, ou
seja, nos termos previstos em seu art. 7%, XVIIL: “licenga a gestante, sem prejuizo do
emprego e do salario, com a duragdo de cento e vinte dias”.

O salario da gestante pelo tempo de seu afastamento decorrente da licenga em causa
ha “de ser pago pelo empregador, a conta da Previdéncia Social, independentemente da
definicdo da respectiva fonte de custeio”, como ja decidiu o Supremo Tribunal Federal no RE
220613/SP, de 2000. Esta, pois, garantido pela propria Carta Politica.

Quanto a garantia do emprego, o art. 10, II, “b”, do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias veda a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante, desde a confirmag@o da gravidez até cinco meses apos o parto.

Observa-se, assim, que a Constituigao Federal, ndo se limitando apenas ao
estabelecimento do direito, previu as formas de garanti-lo, dando a protegdo, portanto,
eficacia plena e imediata.

Nio obstante, o projeto pretende instituir nova modalidade de prote¢do a
maternidade, que consistira no pagamento de multa, em favor da empregada gestante, no
valor de cinco vezes seu salario, caso o empregador obste o pleno gozo da licenga-
maternidade, por meio da utilizagdo de qualquer estratégia.

Ha, portanto, que se perquirir a natureza da multa ora proposta para avaliar a
pertinéncia de sua instituig¢ao.




Fl. 3 da Mensagem n® 264, de 15.4.2002.

Usualmente, as multas sio penalidades administrativas instituidas pelo Estado e
aplicadas por este quando, no exercicio de seu poder de policia, verificar infragdo a
disposigdo legal. Revertem, portanto, como tal, aos cofres publicos.

Entretanto, hipoteses ha, excepcionais, em que o legislador trabalhista previu o
pagamento de multa em favor do empregado, descaracterizando, assim, a natureza de pena
administrativa de que normalmente esta revestida a multa. E o caso, por exemplo, do art.
477, § 82, da CLT, que dispde: “A inobservincia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o
infrator a multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da muita a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salaro...”

Esclarece Eduardo Gabriel Saad que “a multa prevista pelo § 8° tem carater
compensatério dos prejuizos decorrentes do ndo-pagamento dos salarios...” (in Consolidagdo
das Leis do Trabalho Comentada 34* ed. SP:LTr, 2001, pag. 327), donde se conclui, pois,
por sua inegavel natureza indenizatona.

Também ¢é essa a natureza da multa que se pretende estabelecer, eis que a proposta
almeja compensar a empregada pela ndo-observancia de seu direito, qual seja, 0 g0zo da
licenga-maternidade, sem prejuizo do emprego e da percepgdo dos salarios correspondentes.

Convém frisar, conforme acima nos referimos, que a Constituigio Federal, ela
propria, atenta s questdes atinentes a protegdo do trabalho da mulher, cuidou de dar plena
efetividade ao direito que ela mesma estabeleceu, ndo deixando, assim, a beneficiaria desse
direito a espera do legislador ordinario para que pudesse exercita-lo.

Nio nos parece, pois, adequada a instituigdo da multa, quando o pleno gozo do
direito for obstaculizado pela resiligao unilateral do contrato de trabalho pelo empregador, €
isto porque a matéria tem sede constitucional até que se erija a lei complementar a que se
refere o art. 7°, 1, da Carta Politica.

Mas, visualizemos, ainda que remotamente, a hipotese de o direito ao gozo da
licenga-maternidade ser apenas minorado, valendo-nos do exemplo do empregador que se
utiliza de seu poder diretivo para obrigar o trabalho da beneficidria no periodo do
afastamento que Ihe é garantido. Da hipotese em questdo depreende-se que a empregada
pode ser instada a trabalhar por quase toda a totalidade do periodo de licenga ou por parte
deste periodo.

Diante da existéncia dessas situacdes dispares, como arbitrar, a titulo compensatorio,
o valor que corresponda ao trabalho desempenhado pela empregada, sem causar beneficios a
uns ou prejuizos a outros?

Evidentemente, esse ndo foi o proposito do legislador, mas sera, possivelmente, a
consegiiéncia que advira da norma apos sua edigdo, haja vista que, erigida como lei, ela se
desvincula do intuito de seu criador. Para evitar que isso ocorra, a prudéncia recomenda que
continue a cargo do Poder Judiciario o arbitramento da devida indenizacdo, para que, a cada
caso, o juiz mensure o valor devido a reclamante.

Nio bastasse isso, a adogio da medida podera, também, acarretar desestimulo a
contratacdo da mulher. “Na medida em que se acatam estas lets, ditas benignas, nem sempre,
na pritica, elas revertem em beneficio da mulher. Ao contrario, poderao agravar a
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concentragio de mulheres em guetos profissionais, de baixa remuneragdo, expondo o
contingente de trabalhadoras a condigdes de subemprego e inferioridade.” (Juiza Alice
Monteiro de Barros, citada na obra “Institui¢des de Direito do Trabalho”, Arnaldo Siissekind
e Jc;‘ﬁa de Lima Teixeira Filho, 18" ed. atualizada. Sdo Paulo: Ltr, 1999, Volume II, pag.
085).”

Estas, Senhor Presidente, as razdes que me levaram a vetar os dispositivos acima
mencionados do projeto em causa, as quais ora submeto a elevada apreciagdo dos Senhores
Membros do Congresso Nacional.

Brasilia, 15 de abnl de 2002.




Estende a mae adotiva o direito a licenga-
maternidade e ao salario-maternidade, alterando
a Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, ¢ a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 392 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redag¢ao:

“Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-
maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e
do salario.

§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o
seu empregador da data do inicio do afastamento do emprego, que
podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e
ocorréncia deste.

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser
aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico.

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120
(cento e vinte) dias previstos neste artigo.

§ 4° Fica autorizada, mediante atestado médico, a mudanga
provisoria de funcdo a empregada gravida ou em periodo de
aleitamento.

§ 5° O empregador que, utilizando-se de qualquer estratégia,
obstar o pleno gozo. pela empregada. da licenga-maternidade prevista
neste artigo incorrera em multa, em favor da gestante, de 5 (cinco)
vezes o salario pago por ele a empregada gestante.”(NR)

Art. 2° A Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

“Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogdo de crianga sera concedida licenga-maternidade nos
termos do art. 392, observado o disposto no seu § 5°.

§ 1° No caso de adog¢do ou guarda judicial de crianga até 1 (um)
ano de idade, o periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de
| (um) ano até 4 (quatro) anos de idade. o periodo de licenga sera de
60 (sessenta) dias.




§ 3° No caso de ado¢ao ou guarda judicial de crianga a partir de
4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de
30 (trinta) dias.
§ 4° A licenga-maternidade sO sera concedida mediante
apresentagio do termo judicial de guarda a adotante ou guardia."
Art. 3° A Lei n® 8.213. de 24 de julho de 1991, passa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:
“Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga é devido salario-
maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver
até 1(um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1
(um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver
de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade."
Art. 4° No caso das seguradas da previdéncia social adotantes, a aliquota para
o custeio das despesas decorrentes desta Lei serd a mesma que custela as seguradas
gestantes, disposta no inciso I do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.
Art. 5° As obrigagdes decorrentes desta Lei ndo se aplicam a fatos anteriores a
sua publicacao.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Senado Federal, em 27 de margo de 2002

Senador Edison Lobao

Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal,
no exercicio da Presidéncia

Ess/PlcO1-101



LEIN® 10.421 _DE 15 DE ABRIL DE 2002.

Estende a mde adotiva o direito a licenga-
maternidade e ao salario-maternidade,
alterando a Consolidagio das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n’
5452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n*
8.213, de 24 de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12 O art. 392 da Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo)
dia antes do parto e ocorréncia deste.

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico.

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigo.

§ 4° (VETADO)
§ 5* (VETADO)”(NR)

Art. 22 A Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1% de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

“Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢do
de criang:agseré concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392, observado o disposto
no seu § 5°.

§ 1° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga até¢ 1 (um) ano de idade, o
periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias.



Fl. 2daLein” 10.421, de 15.4.2002.

§ 2° No caso de adog@o ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4
(quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

§ 3° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até
8 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

§ 4° A licenga-maternidade so6 sera concedida mediante apresentagdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardid.”

Art. 3° A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar acrescida do seguinte
dispositivo: ‘
“Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogdo de crianga € devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e
vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver
entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro)
a 8 (oito) anos de idade.”

Art. 4° No caso das seguradas da previdéncia social adotantes, a aliquota para o
custeio das despesas decorrentes desta Lei sera a mesma que custeia as seguradas gestantes,
disposta no inciso I do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 5° As obrigagdes decorrentes desta Lei ndo se aplicam a fatos anteriores a sua
publicagao.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 15 de abril de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.

ESw
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LEI N* 10.421, DE 15 DE ABRIL DE 2002

Estende & mde adotiva o direito & licenga-
matemidade ¢ ac salino-maternidade. al-
terando a Consolidaclo das Leis do Tra-
balho, aprovada pelo Decreto-Lei ot 5.452,
de 1 de maio de 1943, ¢ a Lei n® 8.213, de
24 de julho de 1991,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta ¢
€0 sanciono a segunte Lei:

Ar. 1* O ant. 392 da Conseclidagiio das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1! de maio de 1943,
Passa a vigorir com a seguinte redagio:

"Ar. 392. A empregada gestante tem direito

.Imﬂn;n maternidade de 120 (centwo ¢ vinte) dias, sem pre-
juizo do emprego ¢ do salino.

& 1* A empregada deve. mediante atestado mé-
dico. notificar o seu empregador da data do inicio do
afastamenio do emprego, que poderd ocomer entre o 28°
(vigésimo oitavo) dia antes do pano e ocoméncia deste.

§ 2* Os periodos de repouso, antes ¢ depois do

pano, poderdo ser aumentados de 2 (duas) semanas cada
um, mediante atestado médico.

§ 3" Em caso de pario antecipado, a mulher terd
direito aos 120 (cento ¢ vinle) dias prévisios nesle anigo.

§ 4' (VETADO)
§ 5 (VETADO)Y (NR})
Ar. 2* A Consolidagio das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n* 5.452, de 1* de maio de 1943, passa a
vigorar acrescida do seguinte dispositive:
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"Ar. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adoglo de cnanga serd con-
cedida licenga-maternidade nos termos do art. 392, ob-
servado o disposio no seu § 5%

£ 1® No caso de adogiio ou pusrda judicial de
crianga até | (um) ano de idade, o periodo de licenga serd
de 120 (cento & vinte) dias.

§ 2% No caso de adogio ou guards judicial de
crianga a panir de | (um) ano até 4 (quatro) anos de idade,
o periodo de licenga serd de 60 (sessenta) dias,

§ 3' No caso de adogio ou puarda judicial de
crianga a partir de 4 (quatro) ancs até 8 (oio) anos de
idade, o periodo de licenga serd de 30 (trinta) dias.

§ 4% A licenga-maternidade s6 serd concedida
mediante apresentagcdo do lermo judicial de guarda & ado-
tante ou guardid.”

Ar. 3' A Lei n* 8.213, de 24 de julho de 1991,
passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

"Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogio
de cnanga € devido saldrio-maternidade pelo periodo de
120 (cento e vinte) dias, s¢ a crianga tiver alé 1{um) ano de
dade, de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre | (um)
e 4 (quatro) anos de idade. e de 30 (winta) dias, se a
cnanga tiver de 4 (quairo) a & (oito) anos de jdade.”

Art. 4* No caso das seguradas da previdéncia
social adotanics, a aliquota para o cusieio das despesas decorrentes
desta Lei serd a mesma que cusicia as seguradas gestantes, disposta
no inciso | do an. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

Ar. 5* As obrigagdes decorrentes desta Lei nfio
se aplicam a falos anteriores 4 sua publicagio.

Arn. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Brasilia, 15 de abril de 2002:
pendéncia ¢ 114* da Repiblica.

181* da Inde-

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Jabim Filho
José Cechin

LEl N* 10,422, DE 15 DE ABRIL DE 2002

Autoriza doacio de imdvel de propriedade
do Instituto Nacional do Seguro Social,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Macional decreta e eu san-
ciono a seguinte Lei:

Art. 1? Fica o Instituto Nacional de Sepuro Social - INSS
autonzado a doar ao governo do Estado do Ceard terreno de sua
propricdade, localizado na Rua Antbnio Justa, baimo Meireles, na
cidade de Fonaleza, com drea total de seis mil e seiscenios metros
quadrados. com limites e confrontaghes constantes de escritura pi-
blica lavrada no Candrio Pergentino Maia - Fonaleza - Ceard (livro
101, fls. 155y, de 7 de outubro de 1963) e devidamente registrada sob
o n* de ordem 50.918 (livro 3-AK. fls. 76. do Livro de Transcriclo de
Transmussdes) no Candrio de Registro de Imdveis da 1" Zona -
Foraleza - Ceard,

Imprensa Nacional - .2
=T - ]

Pardgrafo dnico. O terreno doado serd destinado a0 de-
senvolvimento de servigos a serem desempenhados por drgios con-
vencnies do Sistema Unificado ¢ Descentralizado de Saide, i im-
planiagio ¢ funcionamento da Escola de Sadde Publica-ESP/CE e a
programas desenvolvidos pela Secretana de Trabalho e Acdo Social
do Governo do Estado do Ceari,

Ar. 2" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 15 de abril de 2002; 181® da Independéncia e 1147
da Repuiblica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Cechin

LEI N* 10.423, DE 15 DE ABRIL DE 2002

Denomina *Viaduto Luiz Philippe Pereira”™ o
viaduto localizado no km 404 da rodovia BR-
364163, no entroncamento com a rodovia
MT-407. Rodovia dos Imigrantes, no Muni-
cipio de Cuiabd, Estado do Mato Grosso.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Macional decreta e eu san-
ciono a seguinte Lei:

An. 1' E denominado "Viaduto Luiz Philippe Pereira” o
viaduto localizado no km 404 da rodovia BR-364/163. no entron-
camento com a rodovia MT-407. Rodovia dos Imigrantes, no Mu-
nicipio de Cuiabd Estado do Mato Grosso.

Ari. 2* Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio

Brasilia, 15 de abril de 2002; 181* da Independéncia e 114°
da Repdblica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Jodo Henrigue de Almeida Sousa

LEI N* 10.424, DE 15 DE ABRIL DE 2002

Actescenta capitulo e artigo & Lei n* 3.080,
de 19 de setembro de 1990, que dispde
sobre as condigdes para a promogio. pro-
tegdo ¢ recuperacio da smide, a organizagio
e o funcionamento de Servigns commespon-
dentes € di outras providéncias, regulamen-
ando a assisténcia domiciliar no Sistema
Umico de Saide

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta ¢
€U sanciono & seguinte Len

Ar 1* A Lei n® 8080, de 19 de selembro de
1990, passa a vigorar acrescida do seguinte Capftulo V1 ¢ do an. 19-1:

*CAPITULO VI
DO SUBSISTEMA DE ATENDIMENTO E
INTERNACAO DOMICILIAR

_An. 19-]. Sio estabelecidos, no dmbito do Sis-
tema Umico de Sadde, o atendimento domuciliar € a in-

£ 1* Na modalidade de assisténcia de atendimen-
e ¢ internagio domiciliares incluem-se, principalmente, os
procedimentos médicos, de enfermagem, Msoterapéuticos,
psicolgicos e de assisténcia social, entre ouUlrns NEcessarios
a0 cuidado integral dos pacientes em seu domicilio,

£ 2' O atendimento ¢ a internacio domicilianes sc-
rio realizados por equipes multdisciplinares gue aluardo nos
niveis da medicina preventiva. lerapéutica e reabilitadora
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Oficio n¢® é,,?zl (CN) Brasilia, em 3) de o[wéjﬁq:; de 2004.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Jodo Paulo Cunha
Presidente da Cédmara dos Deputados

Assunto: Apreciacgdo de Veto pelo Congresso Nacional

Senhor Presidente,

Comunico a Vossa Exceléncia que o Congresso Nacional,
em sessdo realizada em 20 de maio do corrente ano, manteve o Veto
Parcial aposto pelo Excelentissimo Senhor Presidente da Republica
ao Projeto de Lei da Camara n® 101, de 2001 (PL n°@ 1.733, de 1996,
nessa Casa), que “estende a mde adotiva o direito a
licenca-maternidade e ao saldrio-maternidade, alterando a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei

n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n® 8.213, de 24 de julho
de 1991.~”

. Atenciosamente,

Senador J
Pre

Sarney
fdente

gab/plc0l1-101veto

e
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Of. n° % SU /2004-CN Brasilia, em 27 de maio de 2004
Senhor Presidente,

Comunico a V. Ex* e, por seu alto intermédio, a Cimara dos Deputados,
que na sessao do Congresso Nacional, realizada no tdltimo dia 20, os Vetos
Presidenciais foram mantidos pelo Congresso Nacional, com excec¢do dos itens
n°s dois, cinco, oito, onze, treze, quatorze, vinte e um, vinte e quatro, vinte e
cinco, vinte e seis, vinte e oito, trinta, trinta e trés, trinta e sete, quarenta,

. quarenta e seis, quarenta e sete, quarenta e nove, sessenta, sessenta e um, oitenta
e dois, noventa e quatro, cento e um, cento e sete, cento e onze, cento e
dezessete, cento € vinte e sete, cento e vinte e nove, e cento e sessenta e dois,
que foram retirados da cédula através do Requerimento n° 6, de 2004-CN, lido
ao ser anunciada a votagdo. Os itens cento e nove, cento e trinta € um, cento e
trinta e trés (133.02), cento e trinta e quatro, cento e quarenta e dois, cento e
cinqiienta e quatro (154.06, 154.07, 154.12, 154.53 a 154.73), cento e cinqiienta
e cinco e cento e sessenta e sete (167.01 e 167.02) ndo obtiveram “quorum”, e
serdao incluidos em Ordem do Dia para oportuna votagdo. Os itens n°s cento e
dezenove e cento e trinta e cinco, foram declarados prejudicados, por terem
perdido a oportunidade, abrindo o prazo de dois dias uteis para interposigdo de
recurso quanto a decis3o.

Informo, ainda, que a Ata da apuragio da referida votagdo foi lida na
@ scssdo do Senado Federal realizada nesta data.

Aproveito a oportunidade para renovar a V. Ex® protestos de estima e
p P

consideragao.
S~ .
7 '
nador Sérgiona/ iasi
4° Secretario da Mesa do Co acional
Exm?® Sr.

Deputado Jodo Paulo Cunha
Presidente da Camara dos Deputados
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ATA DE APURACAO DOS VOTOS DE VETOS PRESIDENCIAIS
CONSTANTES DA CEDULA UNICA DE VOTAGCAO UTILIZADA NA
SESSAO CONJUNTA REALIZADA NO DIA VINTE DO MES DE MAIO
DO ANO DE DOIS MIL E QUATRO

Aos vinte dias do més de maio do ano de dois mil e quatro na sala da
Divisio de Atendimento e Desenvolvimento para a Area Legislativa e
Parlamentar / Servico de Atendimento para Area de Documentos e
Informagdo - SDL/SDI , da Secretaria Especial de Informatica - Prodasen, as
treze horas e quarenta e quatro minutos, presentes os Senhores Deputados
Pastor Francisco Olimpio — PSB/PE, Luis Carlos Heinze — PP/RS, Gilmar
Machado — PT/MG e o Senhor Senador Heraclito Fortes — PFL/P1, 3°
Secretario da Mesa do Senado Federal, membros da Comissio indicados
pelos Lideres e designada pela Presidéncia, para acompanhar a apuragio dos
votos oferecidos por meio de cédula tinica aos vetos presidenciais, na sessio
conjunta do Congresso Nacional, realizada as nove horas do dia vinte do
corrente, no Plenario do Senado Federal, foi iniciada a apuragao. A
Comiss@o adotou o seguinte procedimento: abertas as urnas de votacdo na
Cémara dos Deputados, foram contadas duzentas e noventa e sete cédulas
validas e dois documentos (cédulas tinicas de votagdo referente a sessdao do
Congresso Nacional anteriormente convocada para dezoito do corrente)
invalidadas pela Comissdo, ndo coincidindo, consegiientemente, com o
numero de assinaturas da lista de votagdo; abertas as urnas de votacdo no
Senado Federal, foram encontradas cingiienta e sete cédulas validas,
coincidindo, com o niimero de assinaturas da lista de votagdo; em seguida,
foram excluidos da cédula inica de votagio os seguintes itens: dois, cinco,
oito, onze, treze, quatorze, vinte e um, vinte e quatro, vinte e cinco, vinte e
seis, vinte e oito, trinta, trinta e trés, trinta e sete, quarenta, quarenta e seis,
quarenta e sete, quarenta € nove, sessenta, sessenta € um, oitenta e dois,
noventa € quatro, cento € um, cento e sete, cento e onze, cento e dezessete,

cento € vinte e sete, cento e vinte e nove, e cento e sessenta e dois,



retirados da cédula através do Requerimento n°® 6, de 2004-CN, lido ao

recurso quanto a decisdo. Dando prosseguimento aos trabalhos, as
cédulas foram etiquetadas e numeradas sequencialmente, reunidas em
lotes de dez e envelopadas. Passou-se, a seguir, i digitacio dos votos
contidos em cada cédula. Foi utilizado o sistema de dupla digitacdo,
seguido de conferéncia de cada cédula para eliminar a possibilidade de erros.
Os itens nimeros doze, quinze, vinte e trés, vinte e nove, trinta e sels,
trinta e oito, cinqiienta e trés, cinqgiienta e oito, sessenta e quatro, sessenta e
oito, setenta, setenta e um, setenta e nove, oitenta € um, oitenta e cinco,
noventa e trés, cento e trés, cento e vinte e dois, cento e trinta e seis, cento e
cinqiienta, cento e cingiienta e dois, cento e cingiienta e trés, cento e
cingiienta e seis, cento e sessenta e um, cento e setenta, e cento e setenta e
quatro, tiveram a apurag¢io iniciada pelo Senado Federal, nos termos do
artigo quarenta e trés, paragrafo segundo, "in fine", do Regimento Comuym,
tendo sido todos mantidos, nio foram apurados na Camara. Os demais itens
tiveram sua apuragdo iniciada na Camara dos Deputados. Os itens cento e
nove, 'cento e trinta € um, cento e trinta e trés (133.02), cento e trinta e
quatro, cento e quarenta e dois, cento e cinqiienta e quatro (154.06,
154.07, 154.12, 154.53 a 154.73), cento e cingiienta e cinco e cento e
séssenta € sete (167.01 e 167.02) ndo obtiveram “quorum”, e serdo
incluidos em Ordem do Dia para oportuna vota¢do. Concluida a apuragéo
dos votos foi emitido um relatério contendo identificagdo do projeto a que
foi aposto o veto, bem como o numero de votos “sim”, “ndo”, “abstengdo” e
“nulo”, e, total e resultado: mantido, rejeitado ou sem “quorum”, com a
totalizagdo dos votos das Senhoras e Senhores Senadores e das Senhoras e

Senhores Deputados, anexo, que fica fazendo parte desta Ata. Nada mais




havendo a tratar, &Q“* A‘/ Raimundo

L
Carreiro Silva, Secretario-Geral da Mesa do Sknado Federal, lavrei a

presente Ata, Eu por nos assinada. Deputado Pastor Francisco Olimpio

, Deputado Luis

hado - PT/MG,

dor Heraclito Fortes

Deputado '
o A1
7y
(O

PFL/PL/




