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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO
PUBLICO

COMPLEMENTACAO DE VOTO
PROJETO DE LEI N® 6.757, de 2010

(Apensados PL n° 2.369/2003, PL n°® 2.593/2003, PL n° 4.593/20009,
PL n° 6.625/2009 e PL n° 7.146/2010)

“Altera dispositivos da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
para dispor sobre a coagao moral.”
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Trata-se de andlise do PL n° 6.757, de 2010, do Senado
Federal, ao qual foram apensados o0s seguintes projetos: PL n° 2.369/ 2003, PL
n° 2.593/2003, PL n° 4.593/2009, PL n° 6.625/2009 e PL n° 7.146/2010, todos
dispondo acerca da inclusdo de dispositivos sobre a coag¢do moral na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Designado como relator, elaboramos parecer pela
aprovacao do PL n°® 6.757/2010, do PL n° 2.369/2003, do PL n° 2.593/2003; do
PL n° 4.593/2009; do PL n° 6.625/2010; e das Emendas n°s 1/2007 e 2/2009;
ambas apresentadas nesta Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico
Publico (CTASP), na forma de um Substitutivo, e pela rejeicdo do PL n° 7.146/
2010, e das Emendas n°s 2/2007, 1/2009, 3/2009, 1/2010, 2/2010 e 3/2010,
também apresentadas nesta CTASP.

Nos termos regimentais, foi aberto prazo de cinco
sessbes ordinarias para apresentacdo de emenda ao Substitutivo,
oportunidade na qual o ilustre Deputado Laercio Oliveira apresentou a Emenda
n°® 1/2011, propondo a supressao do § 1° do art. 3° da referida proposta.

E o relatério.
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Cumpre-nos, nesta oportunidade, apreciar tdo somente a
emenda em epigrafe.

Como mencionado, a emenda propde a supressao do 8
1° do art. 3° do substitutivo. O dispositivo em comento trata do aspecto relativo
a indenizacdo do empregado que foi submetido a coacdo moral e esta assim
redigido:

“§ 1° A indenizagdo por assédio moral tem valor minimo
equivalente a dez vezes a remuneragdo do empregado, sendo
calculada em dobro em caso de reincidéncia.”

Em que pese reconhecermos a boa intencdo do ilustre
autor da emenda, com ela ndo podemos concordar.

Em primeiro lugar, a partir da conceituacdo do assédio
moral constante do art. 2° da proposta, verificamos que a sua constatacao
decorre da pratica de “atos repetitivos” que causem constrangimento ao
empregado, ou seja, a acdo nao é imediata, vem ocorrendo ao longo de um
determinado periodo de tempo.

Junte-se a isso o fato de que o substitutivo, antes de
apenar o empregador pela execucao do ato ilicito, exige-lhe a adocdo de
medidas para evitar e prevenir o assédio moral.

Essas constatagbes sdo importantes para mostrar que a
sancédo pela pratica do assédio moral ndo é intempestiva, decorrendo de uma
sequéncia de eventos que poderiam ter sido evitados.

Nesse contexto, a indenizagdo questionada na emenda
tem, primeiro, uma funcdo educativa, para forcar acdes do empregador que
impecam de forma efetiva a pratica do assédio moral contra os empregados a
ele subordinados, e, depois, uma finalidade compensatéria, no sentido de
indenizar o empregado por todo o constrangimento a que foi submetido e pelos
efeitos nefastos causados.

Além disso, a proposta prevé expressamente que “nao
configura assédio moral o exercicio do poder hierarquico e disciplinar do



empregador e de seus prepostos nos limites da legalidade e do trabalho digno”,
evitando-se que o empregador venha a ser apenado por atos proprios do
exercicio do seu direito de comando na empresa.

Devemos ponderar, ainda, que se ficar comprovado que o
empregador ndo concorreu para a pratica do assédio e que tomou as
providéncias necessarias para evita-lo, o substitutivo garante-lhe o direito de
regresso contra aguele que praticou a coagdo moral, nos termos do caput do
art. 3°.

Assim sendo, diante dos argumentos acima expostos,
manifestamo-nos pela rejeicdo da Emenda n°® 01, de 2011, apresentada pelo
Deputado Laercio Oliveira, e, consequentemente, pela manutencéo do parecer
precedente, preservando-se o Substitutivo na integra.

Sala da Comisséao, em de de 2011.

Deputado VICENTINHO
Relator
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