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MEDIDA PROVISORIA N° 632, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde sobre remuneragao das Carreiras e dos
Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras, das Carreiras ¢ do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes - DNIT, das Carreiras ¢ do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Produgdao Mineral - DNPM, da Carreira de Perito
Federal Agrario, das Carreiras do Hospital das
Forcas Armadas, da Fundacdo Nacional do Indio -
FUNALI dos empregados de que trata a Lei n® 8.878,
de 11 de maio de 1994; autoriza a prorrogag¢do de
contratos por tempo determinado; altera a Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n® 8.745, de
9 de dezembro de 1993, a Lei n® 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, a Lei n® 12.800, de 23 de abril de
2013; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da
Constitui¢do, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Carreiras e Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

Art. 1° A Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 15-A. A partir de 1° de janeiro de 2014, a estrutura remuneratdria dos cargos a que se
referem os incisos I a XVI, XIX e XX do caput do art. 1° constitui-se de:

I - vencimento basico; e
II - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagdao - GDAR.” (NR)

“Art. 15-B. A partir de 1° de janeiro de 2014, a estrutura remuneratéria dos cargos a que se
referem os incisos XVII e XVIII do caput do art. 1° sera composta de:

I - vencimento basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagdo -
GDATR.” (NR)



“Art. 15-C. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica extinta a Gratificagdo de Qualificagdo -
GQ.” (NR)

Art. 2° A Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 8°-B. A partir de 1° de janeiro de 2014, a estrutura remuneratéria dos cargos a que se
refere o art. 1° constitui-se de:

I - nos casos de que tratam os incisos I e II do caput:

a) vencimento basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos - GDRH; e
IT - nos casos dos cargos de que trata o inciso III do caput:

a) vencimento basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulacdo -
GDATR, de que trata o art. 20-A da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004.

Paragrafo tnico. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica extinta a Gratificagdo de Qualificagdo
- GQ.” (NR)

Art. 3° Os Anexos IV, V, VI e VII a Lei n® 10.871, de 2004, passam a vigorar na forma dos
Anexos I, I, IIT e IV a esta Medida Provisoria.

Art. 4° Os Anexos I e I-A a Lei n® 10.768, de 2003, passam a vigorar na forma dos Anexos V
e VI a esta Medida Provisoria.

Art. 5° Os Anexos XIV, XIV-C e XIV-D a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a
vigorar na forma dos Anexos VII, VIII e IX a esta Medida Provisoria.

Art. 6° O Anexo III a Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004, passa a vigorar na forma do
Anexo X a esta Medida Provisoria.

Art. 7° Na hipdtese de redugido da remuneracdo decorrente da extingdo de gratificagdo de
qualificacdo por forca desta Medida Provisoria, a diferenga serd paga a titulo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI, de natureza provisoria.

Paragrafo unico. A parcela de que trata o caput serd devida pelo periodo necessario para que
se complete o prazo de seis meses da publicagdo do ato que concedeu a Gratificagdo de Qualificagdo -
GQ para o servidor.

Carreiras e Planos Especiais de Cargos de Analistas e Especialistas em Infraestrutura

Art. 8% A Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:



“Art. 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e de
concessao da GDALIE serdo estabelecidos em ato do dirigente méximo do 6rgdo ou entidade no qual
o servidor se encontra em exercicio, de acordo com as diretrizes e normas complementares editadas
pelo Orgdo Supervisor.” (NR)

§ 2° As metas globais de desempenho institucional serdo fixadas em ato do dirigente maximo
do orgdo ou entidade e elaboradas, quando couber, em consondncia com as diretrizes ¢ metas
governamentais fixadas no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e na
Lei Orgamentaria Anual - LOA.

§ 3° As metas referidas no § 2° serdo objetivamente mensuraveis, utilizario como pardmetros
indicadores que visem a aferir a qualidade dos servigos relacionados a atividade finalistica do 6rgao
ou entidade, e considerardo, quando de sua fixacao, os indices alcancados nos exercicios anteriores.

§ 4° As metas de desempenho institucional ¢ os resultados apurados a cada periodo serdo
amplamente divulgados pelo 6rgdo ou entidade, inclusive em seu sitio eletrdnico, € permanecerdao
acessiveis a qualquer tempo.

§ 5° As metas poderdo ser revistas a qualquer tempo, na hipotese de superveniéncia de fatores
que influenciem significativa e diretamente a sua consecugdo, desde que o 6rgdo ou entidade ndo
tenha dado causa a tais fatores.” (NR)

§ 4° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderdo ter duragdo
diferente da prevista no caput em situacdes especificas disciplinadas por ato do Poder
Executivo.” (NR)

I - os investidos em funcdo de confianga ou cargo em comissdao do Grupo-Dire¢dao e
Assessoramento Superiores - DAS niveis 3, 2, 1 ou equivalentes perceberdo a GDAIE calculada
conforme o disposto no § 2° do art. 9% e

IT - os investidos em Cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS niveis 6, 5, 4 ou equivalente fardo jus a GDAIE calculada com
base no valor maximo da parcela individual somado ao resultado da avalia¢do institucional do
periodo.” (NR)



AT L3 et

I - quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipdteses de
requisi¢do previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDAIE calculada com base no disposto
no § 2° do art. 9%

“13-B. A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos art. 12 e art. 13
sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo,
caso tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

III - a do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, excepcionalmente, nos casos de
impossibilidade de se aplicar os incisos I e Il do caput.” (NR)

b) resultado médio superior a oitenta por cento do limite maximo da pontuacdo nas avaliagdes
de desempenho individual de que trata o § 5° do art. 5° no intersticio considerado para a progressao;

b) resultado médio superior a noventa por cento do limite maximo da pontuagdo nas
avaliagdes de desempenho individual de que trata o § 5° do art. 5° no intersticio considerado para a
promocgao; €

Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais

Art. 9° A Lei n® 12.094, de 19 de novembro de 2009, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

IT - quando cedido para 6rgaos ou entidades do Governo federal distintos dos indicados no
inciso I do caput, desde que investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6, DAS-
5, DAS-4 ou equivalentes, situagdo em que perceberd a GDAPS calculada com base no valor
maximo da parcela individual somado ao resultado da avaliacao institucional do periodo.



§ 1° A redistribui¢do de cargo ocupado s6 podera ocorrer se 0 ocupante:
I - completou o periodo de estagio probatdrio com aprovagao;
II - tiver, no minimo, dois anos no 6rgdo de lotagdo no 6rgdo de origem; e

IIT - preencher os requisitos de especialidade existentes no 6rgao de destino.

Servidores civis, militares e empregados oriundos do Ex-Territorio de Rondonia

Art. 10. A Lei n® 12.800, de 23 de abril de 2013, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 14. Fica a Unido, por meio do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e
Gestdo, autorizada a delegar competéncia, por meio de convénio, ao Governador do Estado de
Rondonia, para a pratica de atos referentes a promog¢do, movimentacao, reforma, licenciamento,
exclusdo, exoneracdo e outros atos administrativos e disciplinares previstos nos regulamentos das
corporagdes e nesta Lei, referentes aos policiais ¢ bombeiros militares, aos policiais civis, aos
servidores de que tratam os incisos III € IV do caput do art. 2° € aos empregados de que trata o art.

“Art. 15. A autoridade do ente cessiondrio que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico praticada por servidor oriundo do ex-Territorio Federal de Ronddnia, de que trata esta Lei,
promovera sua apuragdo imediata, inclusive sobre fatos pretéritos, nos termos da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990.” (NR)

“Art. 16. Os servidores integrantes do PCC-RO e os referidos nos incisos Il a IV do caput do
art. 2° ficam submetidos ao regime juridico instituido pela Lei n® 8.112, de 1990.” (NR)

Carreiras e Planos Especiais de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes - DNIT

Art. 11. O Anexo VII a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, passa a vigorar na forma
do Anexo XII a esta Medida Provisoria.

Art. 12. A Tabela XII do Anexo XLV a Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a
vigorar na forma do Anexo XIII a esta Medida Provisoria.

Carreira de Perito Federal Agrario



Art. 13. O Anexo III a Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar na
forma do Anexo XIV a esta Medida Provisoria.

Pessoal do Departamento Nacional de Produ¢iao Mineral - DNPM

Art. 14. Os Anexos II, V, VI-A, VI-B, VI-C e VI-D a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de
2004, passam a vigorar na forma dos Anexos XV, XVI, XVII, XVIIIL, XIX e XX a esta Medida Provisoria.

Pessoal do Hospital das Forcas Armadas

Art. 15. Os Anexos LXII e LXV a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, passam a
vigorar com as alteragdes constantes dos Anexos XXI e XII a esta Medida Provisoria.

Pessoal da Fundag¢ao Nacional do indio - FUNAI

Art. 16. O Anexo LXXXIII a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar
com as alteracoes constantes do Anexo XXIII a esta Medida Provisoria.

Pessoal beneficiado pela Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994
Art. 17. A Lein® 11.907, de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

CATE 310, et

§ 6° As parcelas remuneratérias de que trata o caput ficam majoradas em:

I - 10,25 % (dez inteiros e vinte e cinco centésimos por cento), a partir de 1° de janeiro de
2014; ¢

II - 5% (cinco por cento), a partir 1° de janeiro de 2015.
§ 7° O disposto no § 6°ndo se aplica aos empregados de que trata o § 1°.” (NR)

Alteracoes no Regime Juridico dos Servidores Publicos

Art. 18. A Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:



§ 3% Nio sera concedida ajuda de custo nas hipdteses de remogao previstas nos incisos II e II1
do paragrafo tinico do art. 36.” (NR)

“Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

IT - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento eleitoral,
limitado, em qualquer caso, a dois dias; e

AT 200-A oot

Paréagrafo tinico. Para os fins do disposto no caput, a Unido e suas entidades autarquicas e
fundacionais poderao:

I - prestar os exames médicos periodicos diretamente pelo o6rgdo ou entidade a qual se
encontra vinculado o servidor;

IT - celebrar convénio ou instrumento de cooperagdo ou parceria com os orgaos ¢ entidades da
administracao direta, suas autarquias e fundagoes;

IIT - celebrar convénios com operadoras de plano de assisténcia a saude, organizadas na
modalidade de autogestdo, que possuam autorizacdo de funcionamento do 6rgdo regulador, na
forma do art. 230; ou

IV - prestar os exames médicos periddicos mediante contrato administrativo, observado o
disposto na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas pertinentes.” (NR)

Contratacio de Pessoal por Tempo Determinado

Art. 19. A Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

Pardgrafo TINICO. .....ceeiiiiiieiie et

I - no caso do inciso IV, das alineas “b”, “d” e “f” do inciso VI e do inciso X do caput do art.
2°, desde que o prazo total ndo exceda a dois anos;

II - no caso dos incisos III e VI, alinea “¢”, do caput do art. 2°, desde que o prazo total ndo
exceda trés anos;

I - nos casos dos incisos IV, X e XI do caput do art. 2°, em importincia ndo superior ao valor
da remuneragdo fixada para os servidores de final de Carreira das mesmas categorias, nos planos de
retribui¢do ou nos quadros de cargos e salarios do 6rgao ou entidade contratante;



IT - nos casos dos incisos I a III, V, VI e VIII do caput do art. 2°, em importincia ndo superior
ao valor da remuneracdo constante dos planos de retribuicdo ou nos quadros de cargos e salarios do
servico publico, para servidores que desempenhem funcdo semelhante, ou, ndo existindo a
semelhanga, as condi¢des do mercado de trabalho; e

Pessoal por Tempo Determinado do Ministério da Justica

Art. 20. Fica o Ministério da Justi¢ca autorizado a prorrogar, respeitado o prazo limite de
31 de julho de 2014, os contratos por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no ambito da Secretaria Nacional de Segurancga Publica, em curso quando
da entrada em vigor desta Medida Provisoria, firmados com fundamento no art. 2°, caput, inciso VI,
alinea “i”, da Lei n® 8.745, de 1993, independentemente da limitagdo do art. 4°, paragrafo inico, inciso V,
daquela Lei.

Paragrafo unico. Os quantitativos de contratos passiveis de prorrogagdo sdo os constantes
do Anexo XI a esta Medida Provisoria.

Pessoal por Tempo Determinado do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

Art. 21. Fica o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome autorizado a
prorrogar, respeitado o prazo limite de 11 de agosto de 2014, os contratos por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, firmados com fundamento nas alineas
f.‘i” [13%2]

e “4” do inciso VI do caput do art. 2° da Lei n® 8.745, de 1993, independentemente da limitagdo do
inciso V do paragrafo tnico do art. 4° daquela Lei.

§ 1° Os quantitativos de contratos passiveis de prorroga¢do sdo os constantes do Anexo
XXIV a esta Medida Provisoéria

§ 2° A prorrogagdo de que trata o caput ¢é aplicavel apenas aos contratos firmados até 1° de
janeiro de 2012, vigentes quando entrada em vigor desta Medida Provisoria.

Pessoal por Tempo Determinado do Ministério do Turismo

Art. 22 Fica o Ministério do Turismo autorizado a prorrogar, respeitado o prazo limite de
30 de setembro de 2014, os contratos por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, firmados com fundamento nas alineas “i” do inciso VI do caput do art. 2°
da Lei n® 8.745, de 1993, independentemente da limitagdo do inciso IV do paragrafo unico do art. 4°
daquela Lei.

Paragrafo inico. Os quantitativos de contratos passiveis de prorrogacdo sdo os constantes
do Anexo XXV a esta Medida Provisoria.

Pessoal por Tempo Determinado do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao
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Art. 23. Fica o Ministério do Planejamento, Or¢gamento ¢ Gestao autorizado a prorrogar,
respeitado o prazo limite de 31 de dezembro de 2014, os contratos por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria de Patrimonio da Unido do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, vigentes na data de entrada em vigor desta Medida
Provisoria, firmados com fundamento nas alineas “i” do inciso VI do caput do art. 2° da Lei n® 8.745, de
1993, independentemente da limitagdo do inciso V do paragrafo inico do art. 4° daquela Lei.

Paragrafo unico. Os quantitativos de contratos passiveis de prorrogagdo sdo os constantes
do Anexo XXVI a esta Medida Provisoria.

Gratificacio Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracio Publica
Federal - GSISTE

Art. 24. A Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006 passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

§ 8% Os niveis de GSISTE poderdo ter seus quantitativos alterados, mediante ato do Poder
Executivo, desde que a alteragdo ndo acarrete aumento de despesa e que ndo seja ultrapassado o
total de servidores beneficiarios constante do Anexo VII.

Comissao Nacional da Verdade

Art. 25. A Lei n® 12.528, de 18 de novembro de 2011, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 11. A Comissao Nacional da Verdade tera prazo até 16 de dezembro de 2014, para a
conclusdo dos trabalhos, e deverd apresentar, ao final, relatério circunstanciado contendo as ativi-
dades realizadas, os fatos examinados, as conclusdes e recomendagoes.

Licencas Incentivadas em Curso

Art. 26. As licengas incentivadas de que tratam o art. 8°, art. 9%, art. 10, art. 11, art. 18, art.
19 e art. 20 da Medida Provisoria n® 2.174-28, de 24 de agosto de 2001, que estiverem em curso quando
da entrada em vigor desta Medida Provisdria permanecem regidas pela legislacdo anterior, vedada a
prorrogagao.

Revogacoes

Art. 27. Ficam revogados:
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I - 0 Decreto-Lei n® 2.179, de 4 de dezembro de 1984;

II - o art. 8°, art. 9°, art. 10, art. 11, art. 18, art. 19 e art. 20 da Medida Provisoria n® 2.174-
28, de 24 de agosto de 2001;

I1I - o paragrafo tnico do art. 13 da Lei n® 11.539, de 2007,
IV-0§1°doart. 15 e 0 art. 22 da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004;

V - a alinea “c” do inciso I e a alinea “c” do inciso II do caput do art. 8%-A da Lei n®
10.768, de 19 de novembro de 2003; e

VI- oart. 60-C da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo tinico. As revogagdes dos incisos IV e V do caput somente produzirdo efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014.

Vigéncia

Art. 28. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacio.

Brasilia, 24 de dezembro de 2013; 192° da Independéncia e 125° da Republica.
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(Anexo IV a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

ANEXO1

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

VENCIMENTO BASICO
N EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE | PADRAO DE
o (o) 19 JAN
1°JUL 2010 | 1> JAN 2014 2015
Especialista em Regulagao de 111 7.945,00 9.043,31 9.495,47
Servigos Publicos de
Telecomunicagdes
ESPECIAL I 7.666,25 8.726,02 9.162,32
Especialista em Regulacdo de
Servicos Publicos de Energia
I 7.387,50 8.408,74 8.829,18
Especialista em Regulacdo e
Vigilancia Sanitaria
\Y 7.108,75 8.091,45 8.496,03
Especialista em Regulacdo de
Satude Suplementar
o . v 6.830,00 7.774,17 8.162,88
Especialista em Regulagdo de
Petroleo e Derivados, Alcool
Combustivel ¢ Gés Natural B 11 6.55125 | 745689 | 7.829,73
Especialista em Geologia e
Geofisica do Petroleo ¢ Gas I 6272,50 | 7.139,60 | 7.496,58
Natural
Especiali Regulaga
specialista em Regulagdo de I 599375 | 682232 | 7.16343
Servigos de Transportes
Terrestres
Especialista em Regulagdo de \ 5.715,00 6.505,03 6.830,29
Servigos de Transportes
Aquaviarios
v 5.436,25 6.187,75 6.497,14
Especialista em Regulagdo da
Atividade Cinematografica e
Audiovisual A I 5.157,50 5.870,47 6.163,99
Especialista em Regulacdo de
Aviagao Civil II 4.878,75 5.553,18 5.830,84
Analista Administrativo
I 4.600,00 5.235,90 5.497,69
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ANEXO 11
(Anexo V a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE PADRAO DE
17JUL 2010 | 1° JAN 2014 2015
Técnico em Regulagdo de
Servicos Publicos de 11 3.967,76 4.516,26 4.742,07
Telecomunicagoes
ESPECIAL II 3.852,20 4.384,72 4.603,96
Técnico em Regulagdo de
Petroleo e Derivados, Alcool I 3.740,00 4.257,01 4.469,86
Combustivel e Gas Natural
‘o ~ Vv 3.510,09 3.995,32 4.195,09
Técnico em Regulagdo e
Vigilancia Sanitaria
v 3.407,85 3.878,95 4.072,89
Técnico em Regulagdo de
Satide Suplementar B 111 3.308,59 3.765,97 3.954,26
Técnico em Regulagdo de 1l 321222 | 3.65627 | 3.839,09
Servigos de Transportes
Terrestres
I 3.118,66 3.549,78 3.727,27
Técnico em Regulacao de
Servigos de Transportes \% 2.928,32 3.333,13 3.499,78
Aquaviarios
.. . v 2.843,03 3.236,05 3.397,85
Técnico em Regulacao da
Atividade Cinematografica e
Audiovisual III 2.760,22 3.141,79 3.298,88
A
Técnico em Regulacao de 11 2.679,83 3.050,29 3.202,80
Aviacao Civil
. o . I 2.601,78 2.961,45 3.109,52
Técnico Administrativo
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ANEXO III
(Anexo VIa Lein® 10.871, de 20 de maio de 2004)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
REGULACAO - GDAR

a) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Superior:

VALOR DO PONTO DA GDAR
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE | PADRAO DE
o (o) 19 JAN
1°JUL 2010 | 1 JAN 2014 2015
Especialista em Regulacao de m 7945 90,43 94,95
Servigos Publicos de
Tel L
clecomunicatoes ESPECIAL 11 78,47 89.32 93,78
Especialista em Regulacdo de
Servigos Publicos de Energia
I 77,50 88,21 92,62
Especialista em Regulacdo e
Vigilancia Sanitaria
\Y 76,52 87,10 91,45
Especialista em Regulacdo de
Satde Suplementar
v 75,55 85,99 90,29
Especialista em Regulagdo de
Petréleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural B 1 74,57 84,88 89,12
Especialista em Geologia e
Geofisica do Petroleo e Gas I 73,60 83,77 87,96
Natural
Especialista em Regulacao de I 72,62 82,66 86,79
Servicos de Transportes
Terrestres
\Y 71,65 81,55 85,63
Especialista em Regulacao de
Servigos de Transportes
Aquaviarios 1\Y 70,67 80,44 84,46
Especialista em Regulacdo da
Atividade Cinematogréﬁca € A I 69.69 7932 83.29
Audiovisual ’ ’ ’
Especialista em Regulacdo de I 68.72 78.22 8213
Aviacdo Civil ’ ’ ’
I 67,74 77,10 80,96
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b) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Intermediario:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE | PADRAO DE
o o 1°JAN
1°JUL 2010 | 1 JAN 2014 2015
Tecnico em Regulagao de 1 39,68 45,17 4742
Servigos Publicos de
Telecomunicagdes
; ESPECIAL II 38,86 4423 46,44
Técnico em Regulacgao de
Petréleo e Derivados, Alcool I 38,06 43,32 45,49
Combustivel e Gas Natural
\Y 36,60 41,66 43,74
Técnico em Regulagdo e
Vigilancia Sanitéria 1A% 35,85 40,81 42,85
Técnico em Regulag:éo de B 111 35’1 1 39,96 41 ;96
Satde Suplementar
Técnico em Regulagdo de Il 34,39 39,14 41,10
Servigos de Transportes
Terrestres I 33,68 38,34 40,25
Técnico em Regulacdo de \4 32,68 37,20 39,06
Servigos de Transportes
Aquaviarios v 31,71 36,09 37,90
Técnico em Regulagio da A 11 31,06 35,35 37,12
Atividade Cinematografica
e Audiovisual 11 30,42 34,63 36,36
Técnico em Regulagdo de I 29.79 33.9] 35.60

Aviacao Civil
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ANEXO IV
(Anexo VII a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE REGULACAO - GDATR

a) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Superior:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDATR

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

CARGO CLASSE PADRAO DE
0 0 1°JAN

1°JUL 2010 | 1° JAN 2014 2015
11 68,33 77,78 81,66
ESPECIAL II 67,49 76,82 80,66
I 66,65 75,86 79,66
\% 65,82 74,92 78,66
1A% 64,98 73,96 77,66
Analista Administrativo B 111 64,15 73,02 76,67
II 63,31 72,06 75,66
I 62,47 71,11 74,66
\% 61,64 70,16 73,67
1A% 60,80 69,20 72,67
A 111 59,97 68,26 71,67
II 59,13 67,30 70,67
I 58,29 66,35 69,67
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b) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Intermedidrio:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDATR

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

CARGO CLASSE PADRAO DE
N 0 1°JAN

1 JUL 2010 | 1* JAN 2014 2015
11 36,97 42,08 44,18
ESPECIAL 11 36,14 41,14 43,19
I 35,33 40,21 42,22
\Y 33,81 38,48 40,41
v 33,05 37,62 39,50
Técnico Administrativo B 111 32,31 36,78 38,62
11 31,58 35,95 37,74
I 30,87 35,14 36,89
\Y 29,54 33,62 35,30
v 28,88 32,87 34,52
A 11 28,23 32,13 33,74
11 27,60 31,42 32,99
I 26,98 30,71 32,25
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ANEXO V
(Anexo I a Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

RS
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE | PADRAO DE
o o 1°JAN
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 2015
11 7.945,00 9.043,31 9.495.47
o Especial 11 7.666,25 8.726,02 9.162,32
Especialista em I 7.387,50 8.408,74 8.829,18
Geoprocessamento \ 7.108,75 8.091,45 8.496,03
Especialista em v 6.830,00 7.774,17 8.162,88
Rooursos Hidricos B 11 6.551,25 7.456,89 7.829.73
11 6.272,50 7.139,60 7.496,58
. L I 5.993,75 6.822.32 7.163,43
AAIEah.Sta Administrativo — v 5.715.00 | 650503 | 683029
géncia Nacional de Aguas
1\ 5.436,25 6.187,75 6.497,14
A 111 5.157,50 5.870,47 6.163,99
11 4.878.,75 5.553,18 5.830,84
i 4.600,00 5.235,90 5.497.69
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ANEXO VI
(Anexo I-A a Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE RECURSOS
HIiDRICOS - GDRH

VALOR DO PONTO DA GDRH

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

CARGO CLASSE PADRAO DE
o o 1°JAN

1°JUL 2010 | 1> JAN 2014 2015
11 79,45 90,43 94,95
Especial 11 78,47 89,32 93,78
I 77,50 88,21 92,62
\% 76,52 87,10 91,45
Especialista em v 75,55 85,99 90,29
Geoprocessamento B 111 74,57 84,88 89,12
11 73,60 83,77 87,96
Especialista em I 72,62 82,66 86,79
Recursos Hidricos \% 71,65 81,55 85,63
v 70,67 80,44 84,46
A 111 69,69 79,32 83,29
11 68,72 78,22 82,13
I 67,74 77,10 80,96
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ANEXO VII
(Anexo XIV a Lei n® 11.357 de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS
REFERIDOS NO ART. 30 DA LEI N® 11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

a) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
11 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL 11 5.946,57 6.768,62 7.107,05
| 5.829.97 6.635,90 6.967,69
VI 5.660,17 6.442.,62 6.764,76
\Y 5.549,19 6.316,30 6.632,12
C I\ 5.440,38 6.192,45 6.502,07
I 5.333,71 6.071,04 6.374,59
11 5.229.13 5.952.00 6.249.60
[ 5.126,60 5.835,29 6.127,06
VI 497728 5.665,33 5.948.60
\Y 4.879,69 5.554,25 5.831,96
B I\ 478401 5.44535 5.717,61
I 4.690,21 5.338,58 5.605,51
11 4.598,25 5.233.91 5.495,60
[ 4.508,09 5.131,28 5.387.85
\Y 4.376,79 4.981,33 5.230,92
1\ 4.290,97 4.884,15 5.128,36
A I11 4.206,83 4.788,38 5.027,80
Il 4.124,34 4.694,48 492921
[ 4.043,47 4.602,43 4.832,56
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b) Vencimento basico dos cargos de Médico

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
111 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL 11 5.946,57 6.768,62 7.107,05
[ 5.829,97 6.635,90 6.967,69
VI 5.660,17 6.442.62 6.764,76
\Y 5.549,19 6.316,30 6.632,12
C I\ 5.440,38 6.192,45 6.502,07
I 5.333,71 6.071,04 6.374,59
11 5.229.13 5.952.00 6.249.60
[ 5.126,60 5.835,29 6.127,06
VI 497728 5.665,33 5.948.60
\Y 4.879,69 5.554,25 5.831,96
B v 478401 5.44535 5.717,61
I 4.690,21 5.338.,58 5.605,51
11 4.598,25 5.233.91 5.495,60
[ 4.508,09 5.131,28 5.387.85
\Y 4.376,79 4.981,33 5.230,92
I\ 4.290,97 4.884,15 5.128.36
A I 4.206,83 4.788,38 5.027,80
11 4.124,34 4.694,48 4.92921
[ 4.043,47 4.602,43 4.832,56
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Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

EmRS$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
111 3.032,75 3.451,99 3.624,59
ESPECIAL II 2.973,29 3.384,31 3.553,52
I 2.914,99 3.317,95 3.483,85
VI 2.830,09 3.221,31 3.382,38
A% 2.774,60 3.158,15 3.316,06
C 1A% 2.720,19 3.096,23 3.251,04
111 2.666,86 3.035,52 3.187,29
II 2.614,57 2.976,00 3.124,80
I 2.563,30 2.917,65 3.063,53
VI 2.488,64 2.832,67 2.974,30
A\ 2.439,85 2.777,13 2.915,98
B 1A% 2.392,01 2.722.67 2.858.,81
111 2.345,11 2.669,29 2.802,75
11 2.299,13 2.616,95 2.747,80
I 2.254,05 2.565,64 2.693,92
A\ 2.188.40 2.490,92 2.615,46
v 2.145.,49 2.442.07 2.564,18
A 111 2.103,42 2.394,19 2.513,90
II 2.062,17 2.347,24 2.464,60
| 2.021,74 2.301,22 2.416,28
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c¢) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermediario

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
111 3.485,26 3.967,06 4.165,41
ESPECIAL 11 3.390,33 3.859,00 4.051,96
I 3.297,99 3.753,90 3.941,59
VI 3.140,94 3.575,14 3.753,90
A% 3.055,39 3.477,76 3.651,65
C v 2.972,17 3.383,04 3.552,19
111 2.891,22 3.290,90 3.455,44
11 2.812,47 3.201,26 3.361,33
I 2.735,87 3.114,07 3.269,78
VI 2.605,59 2.965,78 3.114,07
\% 2.534,62 2.885,00 3.029,25
B 1A% 2.465,58 2.806,42 2.946,74
111 2.398,42 2.729,97 2.866,47
11 2.333,09 2.655,61 2.788,39
I 2.269,54 2.583,28 2.712,44
\% 2.161,47 2.460,27 2.583,28
1A% 2.102,60 2.393,26 2.512,92
A 111 2.045,33 2.328,07 2.444,48
II 1.989,62 2.264,66 2.377,90
I 1.935,43 2.202,98 2.313,13
d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
EmRS$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015
111 1.341,02 1.526,40 1.602,72
ESPECIAL 11 1.308,31 1.489,17 1.563,63
I 1.276,40 1.452,85 1.525,49
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ANEXO VIII
(Anexo XIV-C a Lein® 11.357 de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DOS PLANOS
ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS - GDPCAR, DEVIDA AOS CARGOS

a) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico

REFERIDOS NO ART. 30

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
III 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL II 59,94 68,23 71,64
1 59,23 67,42 70,79
VI 58,18 66,22 69,53
A\ 57,49 65,44 68,71
C v 56,81 64,66 67,90
III 56,14 63,90 67,10
II 55,47 63,14 66,30
1 54,81 62,39 65,51
VI 53,84 61,28 64,35
A\ 52,27 59,50 62,47
B v 50,75 57,77 60,65
III 4927 56,08 58,89
II 47,83 54,44 57,16
1 46,44 52,86 55,50
A 45,62 51,93 54,52
v 44,29 50,41 52,93
A III 43,00 48,94 51,39
II 41,75 47,52 49,90
1 40,53 46,13 48,44
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b) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de Médico

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
111 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL II 59,94 68,23 71,64
1 59,23 67,42 70,79
VI 58,18 66,22 69,53
\Y 57,49 65,44 68,71
C v 56,81 64,66 67,90
11 56,14 63,90 67,10
II 55,47 63,14 66,30
1 54,81 62,39 65,51
VI 53,84 61,28 64,35
\Y 52,27 59,50 62,47
5 v 50,75 57,77 60,65
111 49,27 56,08 58,89
II 47,83 54,44 57,16
1 46,44 52,86 55,50
\Y 45,62 51,93 54,52
1\ 4429 50,41 52,93
A 11 43,00 48,94 51,39
II 41,75 47,52 49,90
1 40,53 46,13 48,44
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Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
111 30,33 34,53 36,25
ESPECIAL II 29,97 34,12 35,82
1 29,62 33,71 35,40
VI 29,09 33,11 34,77
\Y 28,75 32,72 34,36
C v 28,41 32,33 33,95
III 28,07 31,95 33,55
II 27,74 31,57 33,15
1 2741 31,20 32,76
VI 26,92 30,64 32,18
Vv 26,14 29,75 31,24
B 1\ 25,38 28,89 30,33
III 24,64 28,04 29,45
II 23,92 27,22 28,58
1 23,22 26,43 27,75
\Y 22,81 25,97 27,26
1\ 22,15 25,21 26,47
A III 21,50 24,47 25,70
II 20,88 23,76 2495
1 20,27 23,07 24,22

27




¢) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel intermediario

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
x EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
111 34,85 39,67 41,65
ESPECIAL 11 34,07 38,78 40,72
I 33,30 37,90 39,80
VI 31,87 36,28 38,09
\Y 31,15 35,46 37,23
C v 30,45 34,66 36,39
111 29,77 33,89 35,58
11 29,10 33,12 34,78
I 28,45 32,38 34,00
VI 27,22 30,98 32,53
\Y 26,43 30,08 31,59
B v 25,66 29,21 30,67
111 2491 28,35 29,77
11 24,18 27,52 28,90
I 23,48 26,73 28,06
\Y 22,47 25,58 26,86
v 21,82 24,84 26,08
A 111 21,18 24,11 25,31
11 20,56 23,40 24,57
| 19,96 22,72 23,86
d) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel auxiliar
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015
i 11,63 13,24 13,90
ESPECIAL II 11,40 12,98 13,62
I 11,18 12,73 13,36
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ANEXO IX
(Anexo XIV-D a Lei n® 11.357 de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE EFETIVO DESEMPENHO EM REGULACAO -
GEDR, DEVIDA AOS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ANVISA

a) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GEDR
» EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
III 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL II 59,94 68,23 71,64
1 59,23 67,42 70,79
VI 58,18 66,22 69,53
A\ 57,49 65,44 68,71
C v 56,81 64,66 67,90
III 56,14 63,90 67,10
II 55,47 63,14 66,30
1 54,81 62,39 65,51
VI 53,84 61,28 64,35
A\ 52,27 59,50 62,47
B v 50,75 57,77 60,65
III 4927 56,08 58,89
II 47,83 54,44 57,16
1 46,44 52,86 55,50
A 45,62 51,93 54,52
v 44,29 50,41 52,93
A III 43,00 48,94 51,39
II 41,75 47,52 49,90
1 40,53 46,13 48,44
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b) Valor do ponto da GEDR para os Cargos de Médico

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GEDR
» EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015
III 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL II 59,94 68,23 71,64
I 59,23 67,42 70,79
VI 58,18 66,22 69,53
A\ 57,49 65,44 68,71
C v 56,81 64,66 67,90
III 56,14 63,90 67,10
II 55,47 63,14 66,30
1 54,81 62,39 65,51
VI 53,84 61,28 64,35
A\ 52,27 59,50 62,47
B v 50,75 57,77 60,65
III 4927 56,08 58,89
II 47,83 54,44 57,16
1 46,44 52,86 55,50
A\ 45,62 51,93 54,52
v 44,29 50,41 52,93
A III 43,00 48,94 51,39
II 41,75 47,52 49,90
1 40,53 46,13 48,44
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Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GEDR
» EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
III 30,33 34,53 36,25
ESPECIAL II 29,97 34,12 35,82
I 29,62 33,71 35,40
VI 29,09 33,11 34,77
A\ 28,75 32,72 34,36
C v 28,41 32,33 33,95
III 28,07 31,95 33,55
II 27,74 31,57 33,15
I 2741 31,20 32,76
VI 26,92 30,64 32,18
A\ 26,14 29,75 31,24
B v 25,38 28,89 30,33
III 24,64 28,04 29,45
II 23,92 27,22 28,58
1 23,22 26,43 27,75
A\ 22,81 25,97 27,26
v 22,15 25,21 26,47
A III 21,50 24,47 25,70
II 20,88 23,76 24,95
1 20,27 23,07 2422
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¢) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel intermedidrio

Em R$
VALOR DO PONTO DA GEDR
x EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
111 34,85 39,67 41,65
ESPECIAL 11 34,07 38,78 40,72
I 33,30 37,90 39,80
VI 31,87 36,28 38,09
\Y 31,15 35,46 37,23
C v 30,45 34,66 36,39
111 29,77 33,89 35,58
11 29,10 33,12 34,78
I 28,45 32,38 34,00
VI 27,22 30,98 32,53
\Y 26,43 30,08 31,59
B v 25,66 29,21 30,67
111 2491 28,35 29,77
11 24,18 27,52 28,90
I 23,48 26,73 28,06
\Y 22,47 25,58 26,86
v 21,82 24,84 26,08
A 111 21,18 24,11 25,31
11 20,56 23,40 24,57
| 19,96 22,72 23,86
d) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel auxiliar
Em R$
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015
i 11,63 13,24 13,90
ESPECIAL II 11,40 12,98 13,62
I 11,18 12,73 13,36
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ANEXO X
(Anexo III a Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA ANVISA

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico, do Plano Especial de Cargos da
ANVISA

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 1° JAN 1°JAN
2010 2014 2015
111 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL II 5.946,57 6.768,62 7.107,05
I 5.829,97 6.635,90 6.967,69
VI 5.660,17 6.442.62 6.764,76
A% 5.549,19 6.316,30 6.632,12
v 5.440,38 6.192,45 6.502,07
¢ 111 5.333,71 6.071,04 6.374,59
II 5.229,13 5.952,00 6.249,60
| 5.126,60 5.835,29 6.127,06
VI 4.977,28 5.665,33 5.948,60
A% 4.879,69 5.554,25 5.831,96
B v 4.784,01 5.445.35 5.717,61
III 4.690,21 5.338,58 5.605,51
II 4.598,25 5.233,91 5.495,60
I 4.508,09 5.131,28 5.387,85
A% 4.376,79 4.981,83 5.230,92
v 4.290,97 4.884,15 5.128,36
A 111 4.206,83 4.788,38 5.027,80
II 4.124,34 4.694,48 4.929,21
I 4.043,47 4.602,43 4.832,56
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b) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da ANVISA

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JUL 12JAN 12JAN
2010 2014 2015
111 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL II 5.946,57 6.768,62 7.107,05
I 5.829,97 6.635,90 6.967,69
VI 5.660,17 6.442,62 6.764,76
% 5.549,19 6.316,30 6.632,12
vV 5.440,38 6.192,45 6.502,07
¢ 111 5.333,71 6.071,04 6.374,59
II 5.229,13 5.952,00 6.249,60
I 5.126,60 5.835,29 6.127,06
VI 4.977,28 5.665,33 5.948,60
\% 4.879,69 5.554,25 5.831,96
v 4.784,01 5.44535 5.717,61
B 111 4.690,21 5.338,58 5.605,51
II 4.598,25 5.233,91 5.495,60
I 4.508,09 5.131,28 5.387,85
\% 4.376,79 4.981,83 5.230,92
I\ 4.290,97 4.884,15 5.128,36
A 11 4.206,83 4.788,38 5.027,80
II 4.124,34 4.694,48 4.929,21
I 4.043,47 4.602,43 4.832,56
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Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 1°JAN 1°JAN
2010 2014 2015
111 3.032,75 3.451,99 3.624,59
ESPECIAL 11 2.973.29 3.384,31 3.553,52
I 2.914,99 3.317,95 3.483.85
VI 2.830,09 3.221,31 3.382,38
% 2.774,60 3.158,15 3.316,06
v 2.720,19 3.096,23 3.251,04
¢ 111 2.666,86 3.035,52 3.187,29
11 2.614,57 2.976,00 3.124,80
I 2.563,30 2.917,65 3.063,53
VI 2.488.,64 2.832,67 2.974,30
Vv 2.439,85 2.777,13 2.915,98
v 2.392,01 2.722,67 2.858.81
B 111 2.345,11 2.669,29 2.802,75
11 2.299.13 2.616,95 2.747,80
[ 2.254,05 2.565,64 2.693,92
Vv 2.188,40 2.490,92 2.615,46
v 2.145,49 2.442,07 2.564,18
A 111 2.103,42 2.394,19 2.513,90
11 2.062,17 2.34724 2.464,60
[ 2.021,74 2.301,22 2.416,28
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¢) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos da ANVISA

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JUL 12JAN 12JAN
2010 2014 2015
111 3.485,26 3.967,06 4.165,41
ESPECIAL II 3.390,33 3.859,00 4.051,96
I 3.297,99 3.753,90 3.941,59
VI 3.140,94 3.575,14 3.753,90
% 3.055,39 3.477,76 3.651,65
c I\ 2.972,17 3.383,04 3.552,19
111 2.891,22 3.290,90 3.455,44
11 2.812,47 3.201,26 3.361,33
[ 2.735,87 3.114,07 3.269,78
VI 2.605,59 2.965,78 3.114,07
\% 2.534,62 2.885,00 3.029,25
v 2.465,58 2.806,42 2.946,74
B 111 2.398,42 2.729,97 2.866,47
II 2.333,09 2.655,61 2.788,39
I 2.269,54 2.583,28 2.712,44
\% 2.161,47 2.460,27 2.583,28
I\ 2.102,60 2.393,26 2.512,92
A 11 2.045,33 2.328,07 2.444 48
II 1.989,62 2.264,66 2.377,90
I 1.935,43 2.202,98 2.313,13

d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da ANVISA

VENCIMENTO BASICO
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°JUL 1°JAN 12JAN
2010 2014 2015
111 1.341,02 1.526,40 1.602,72
ESPECIAL 11 1.308,31 1.489,17 1.563,63
[ 1.276,40 1.452,85 1.525,49
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ANEXO XI

CONTRATOS DO MINISTERIO DA JUSTICA PASSIVEIS DE PRORROGACAO DE QUE TRATA O

ART. 20 DESTA MEDIDA PROVISORIA.

FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.
. ) . Atividades Técnicas de Suporte - Nivel Superior 17
f‘,l:t dszn,miog\;{i;lgleg Atividades Técnicas de Complexidade Intelectual 16
17, da Lei n” 8.745, de — - - -
de dezembro de 1993 Atividades Técnicas de Complexidade Gerencial 3
TOTAL 36
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ANEXO XII
(Anexo VII a Lein® 11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DO VALOR DO PONTO DAS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO A QUE SE
REFEREM O ART. 15, ART. 15-A E ART. 15-B

a) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de Transportes - GDAIT

Tabela I: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Analista em Infraestrutura de Transportes da
Carreira de Infraestrutura de Transportes

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015
III 66,53 81,45 89,57
ESPECIAL II 65,21 80,12 88,25
| 63,93 78,81 86,95
A% 62,34 76,10 83,61
v 61,16 74,88 82,37
B III 60,02 73,68 81,15
II 58,92 72,51 79,95
I 57.85 71,36 78,77
\Y 56,57 68,96 75,74
v 55,59 67.65 74.25
A III 54,64 66,38 72,79
II 53,72 65,13 71,36
I 52,82 63,91 69,96
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Tabela II: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Cargos de Técnico de Suporte em Infraestrutura
de Transportes Carreira de Suporte a Infraestrutura de Transportes

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2010 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
III 40,98 46,70 49,76
ESPECIAL II 39,81 45,65 48,78
I 38,69 44,63 47,82
A% 36,43 42,63 45,98
v 35,39 41,67 45,08
B III 34,38 40,74 44,20
II 33,41 39,83 43,33
| 32,45 38,93 42.48
A% 30,28 36,37 39,70
1Y 28,84 35,10 38,54
A 111 27,32 33,82 37,42
II 25,89 32,59 36,33
| 24,55 31,41 35,27
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b) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT

Tabela I: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT
referidos no art. 3°-A da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005.

EmRS$

VENCIMENTO DO PONTO DA GDAIT

CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JAN 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015

111 66,53 81,45 89,57
ESPECIAL 11 64,82 79,97 88,25
I 63,18 78,53 86,95
Arquiteto VI 59,23 75,45 84,42
\Y 57,79 74,11 83,17
Economista C v 56,40 72,81 81,94
111 55,06 71,54 80,73
Engenheiro 11 53,77 70,29 79,54
I 50,32 68,21 78,36
Engenheiro VI 49,52 66,49 76,08
Agronomo A\ 48,44 65,37 74,96
B v 47,39 64,27 73,85
Engenheiro de 111 46,37 63,19 72,76
Operacgdes 11 45,01 61,98 71,68
I 43,70 60,81 70,62
Estatistico A% 42,43 59,03 68,56
v 41,19 57,91 67,55
Geologo A 11 39,99 56,81 66,55
11 38,83 55,74 65,57
I 37,70 54,69 64,60

40




Tabela II: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do
DNIT referidos no art. 3°-A da Lein® 11.171, de 2 de setembro de 2005.

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDIT
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
11 36,88 45,17 49,76
ESPECIAL II 35,71 44,24 48,98
I 34,58 43,32 48,21
VI 32,32 41,58 46,81
\% 31,29 40,71 46,07
Agente C v 30,28 39,86 45,34
de Servigos de 111 29,30 39,04 44,63
Engenharia II 28,35 38,22 4393
I 26,18 36,92 43,24
VI 24,73 35,55 41,98
Técnico de A% 23,22 34,52 41,32
Estradas B v 21,79 33,51 40,67
111 20,45 32,54 40,03
Tecnologista II 20,44 32,17 39,40
I 19,95 31,59 38,78
A% 19,03 30,52 37,65
v 18,58 29,97 37,06
A 111 18,13 29,43 36,48
II 17,70 28,90 35,91
I 17,27 28,37 35,34
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT - GDADNIT

Tabela I: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Analista Administrativo da Carreira de Analista
Administrativo

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
11 35,58 52,62 62,32
ESPECIAL II 35,14 52,05 61,70
I 34,69 51,49 61,09
A% 33,79 50,36 59,89
|AY 33,35 49 .81 59,30
B 11 32,92 49,26 58,71
II 32,49 48,72 58,13
| 32,06 48,17 57,55
\Y 31,55 4727 56,42
v 30,79 46,58 55,86
A III 30,37 46,06 55,31
11 29,96 45,55 54,76
| 29,55 45,04 54,22
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Tabela II: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Técnico-Administrativo da Carreira de

Técnico Administrativo

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015
111 17,76 29,19 35,95
ESPECIAL 11 17,60 28,79 35,42
I 17,42 28,39 34,90
\% 16,58 27,22 33,56
1A% 16,40 26,83 33,06
B 111 16,21 26,45 32,57
II 16,02 26,07 32,09
| 15,81 25,69 31,62
\% 14,57 24,43 30,40
v 13,99 23,89 29,95
A 111 13,13 23,24 29,51
11 12,32 22,61 29,07
| 11,57 22,01 28,64
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de
Cargos do DNIT - GDAPEC

Tabela I: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNIT

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
11 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL II 52,48 68,35 77,31
1 51,12 67,11 76,17
VI 4942 65,29 74,31
Vv 48,13 64,10 73,21
C v 46,88 62,94 72,13
11 45,66 61,79 71,06
II 44,48 60,67 70,01
I 43,32 59,57 68,98
VI 41,88 57,96 67,30
Vv 40,80 56,91 66,31
B 1A% 39,73 55,88 65,33
111 38,70 54,86 64,36
II 37,70 53,87 63,41
1 36,71 52,89 62,47
Vv 35,50 51,46 60,95
v 34,58 50,54 60,05
A 11 33,68 49,62 59,16
II 32,80 48,73 58,29
1 31,95 47,85 57,43
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Tabela II: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel intermedidrio do Plano Especial de

Cargos do DNIT
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
111 26,01 34,16 38,72
ESPECIAL 11 25,35 33,55 38,15
| 24,71 32,95 37,59
VI 23,85 32,04 36,67
\Y 23,25 31,47 36,13
C 1\ 22,66 30,91 35,60
il 22,08 30,35 35,07
11 21,52 29,81 34,55
I 20,98 29,27 34,04
VI 20,26 28,47 33,21
\% 19,75 27,97 32,72
B v 19,24 27,46 32,24
111 18,75 26,97 31,76
11 18,27 26,49 31,29
I 17,82 26,02 30,83
\Y 17,20 25,30 30,08
1\ 16,77 24,86 29,64
A 111 16,35 24,42 29,20
11 15,93 23,98 28,77
I 15,53 23,55 28,34

Tabela III: Valor do ponto da GDAPEC para os Cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do

DNIT
EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
III 8,80 11,05 12,27
ESPECIAL II 8,43 10,68 11,90
1 8,34 10,59 11,81
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ANEXO XIII
(Anexo XLV a Lein® 12.702, de 7 de agosto de 2012)

c¢) Valor do ponto da Gratificacao de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos do
DNIT - GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT,
de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO
Até 31 de A partir de 1°de | A partir de 1° de
dezembro de 2013 | janeiro de 2014 | janeiro de 2015
11 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL I 52,48 68,35 77,31
I 51,12 67,11 76,17
VI 49,42 65,29 74,31
\Y% 48,13 64,10 73,21
C v 46,88 62,94 72,13
11 45,66 61,79 71,06
II 44,48 60,67 70,01
I 43,32 59,57 68,98
Médico VI 41,88 57,96 67,30
\Y 40,80 56,91 66,31
B v 39,73 55,88 65,33
11 38,70 54,86 64,36
I 37,70 53,87 63,41
I 36,71 52,89 62,47
A% 35,50 51,46 60,95
v 34,58 50,54 60,05
A 11 33,68 49,62 59,16
I 32,80 48,73 58,29
I 31,95 47,85 57,43
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos
do DNIT - GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do
DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 20 horas semanais

Em RS
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de ‘gepjzrrtlgii)e dl; A partir de 1° de
dezembro de 2013 2014 janeiro de 2015
111 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL 11 52,48 68,35 77,31
I 51,12 67,11 76,17
VI 49,42 65,29 74,31
A% 48,13 64,10 73,21
C v 46,88 62,94 72,13
11 45,66 61,79 71,06
11 44,48 60,67 70,01
I 43,32 59,57 68,98
Meédico VI 41,88 57,96 67,30
A% 40,80 56,91 66,31
B v 39,73 55,88 65,33
111 38,70 54,86 64,36
II 37,70 53,87 63,41
I 36,71 52,89 62,47
A% 35,50 51,46 60,95
v 34,58 50,54 60,05
A 111 33,68 49,62 59,16
11 32,80 48,73 58,29
I 31,95 47,85 57,43
................................................................................................................................... ”(NR)

47




ANEXO XIV
(Anexo III a Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA

Em R$

VALOR PONTO DA GDAPA A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 1°JUL 1°JAN 1°JAN
2010 2014 2015
11 30,15 46,75 56,38
ESPECIAL 11 29.41 45,20 54,32
I 28,69 43,69 52,33
A% 27,59 40,69 48,14
c I 26,92 39,34 46,38
11 26,26 38,03 44,68
I 25,62 36,76 43,04
\Y 24,63 34,24 39,60
B I1I 24,03 33,11 38,15
II 23,44 32,01 36,75
I 22.87 30,94 35,40
\Y 21,99 28,83 32,57
v 21,45 27,88 31,38
A I 20,93 26,96 30,23
Il 20,42 26,07 29,12
I 20,14 25,28 28,05
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ANEXO XV
(Anexo IT a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNPM, CRIADAS

PELO ART. 1°
a) Vencimento basico da Carreira de Especialista em Recursos Minerais
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
111 5.540,22 6.108,09 6.413,50
ESPECIAL 11 5.327,13 5.873,16 6.166,82
I 5.122,24 5.647,27 5.929,63
\Y 4.699,30 5.180,98 5.440,03
v 4.518,56 4.981,71 5.230,80
B 111 4.344,77 4.790,11 5.029,61
11 4.177,66 4.605,87 4.836,16
1 4.016,98 4.428,72 4.650,16
\Y 3.685,30 4.063,04 4.266,20
v 3.543,56 3.906,77 4.102,11
A 11 3.407,27 3.756,52 3.944.34
11 3.276,22 3.612,03 3.792,63
1 3.150,21 3.473,11 3.646,76
b) Vencimento bésico da Carreira de Técnico em Atividades de Mineracgdo
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015
111 2.787,49 3.073,21 3.226,87
ESPECIAL II 2.706,30 2.983,70 3.132,88
I 2.627,48 2.896,80 3.041,64
\Y 2.467,12 2.720,00 2.856,00
v 2.395,26 2.640,77 2.772,81
B 11 2.325,50 2.563,86 2.692,06
11 2.257,77 2.489,19 2.613,65
I 2.192,01 2.416,69 2.537,53
\Y 2.048,61 2.258,59 2.371,52
v 1.914,59 2.110,84 2.216,38
A 11 1.789,34 1.972,75 2.071,38
11 1.672,28 1.843,69 1.935,87
I 1.562,88 1.723,08 1.809,23
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c¢) Vencimento bésico da Carreira de Analista Administrativo

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
111 5.540,22 6.108,09 0.413,50
ESPECIAL 11 5.327,13 5.873,16 6.166,82
I 5.122,24 5.647,27 5.929,63
\% 4.699,30 5.180,98 5.440,03
I\Y% 4.518,56 4.981,71 5.230,80
B 111 4.344,77 4.790,11 5.029,61
11 4.177,66 4.605,87 4.836,16
I 4.016,98 4.428,72 4.650,16
\% 3.685,30 4.063,04 4.266,20
v 3.543,56 3.906,77 4.102,11
A 111 3.407,27 3.756,52 3.944,34
11 3.276,22 3.612,03 3.792,63
I 3.150,21 3.473,11 3.646,76
d) Vencimento basico da Carreira de Técnico Administrativo
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015
11 2.787,49 3.073,21 3.226,87
ESPECIAL 11 2.706,30 2.983,70 3.132,88
I 2.627,48 2.896,80 3.041,64
\% 2.467,12 2.720,00 2.856,00
1\ 2.395,26 2.640,77 2.772,81
B 111 2.325,50 2.563,86 2.692,06
11 2.257,77 2.489,19 2.613,65
I 2.192,01 2.416,69 2.537,53
\% 2.048,61 2.258,59 2.371,52
1\ 1.914,59 2.110,84 2.216,38
A 111 1.789,34 1.972,75 2.071,38
11 1.672,28 1.843,69 1.935,87
1 1.562,88 1.723,08 1.809,23
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ANEXO XVI
(Anexo V a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM

a) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JUL 2010 12 JAN 2014 12JAN 2015
111 3.897,22 4.296,69 4.511,52
ESPECIAL 11 3.802,17 4.191,89 4.401,49
I 3.709,43 4.089,65 429413
VI 3.573,63 3.939,93 4.136,92
A 3.486,47 3.843.83 4.036,02
C v 3.401,43 3.750,08 3.937,58
111 3.318,47 3.658,61 3.841,54
11 3.237,53 3.569,38 3.747,85
[ 3.158,57 3.482.32 3.656,44
VI 3.042,94 3.354,84 3.522,58
\ 2.968,72 3.273,01 3.436,66
B v 2.896,31 3.193,18 3.352,84
111 2.825,67 3.115,30 3.271,07
11 2.756,75 3.039,32 3.191,28
I 2.689,51 2.965,18 3.113,44
\ 2.591,05 2.856,63 2.999.46
v 2.527,85 2.786,95 2.926,30
A 111 2.466,20 2.718,99 2.854,93
11 2.406,05 2.652,67 2.785,30
I 2.347,37 2.587,98 2.717,37
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015

111 2.439,23 2.689,25 2.823,71

ESPECIAL 11 2.379,74 2.623,66 2.754,85

1 2.321,70 2.559,67 2.687,66

VI 2.232,40 2.461,22 2.584,28

\Y 2.177,95 2.401,19 2.521,25

C 1\ 2.124,83 2.342,63 2.459,76

111 2.073,00 2.285,48 2.399,76

11 2.022,44 2.229,74 2.341,23

| 1.973,11 2.175,35 2.284,12

VI 1.897,22 2.091,69 2.196,27

\Y 1.850,95 2.040,67 2.142,71

B v 1.805,80 1.990,89 2.090,44

111 1.761,76 1.942,34 2.039,46

11 1.718,79 1.894,97 1.989,71

I 1.676,87 1.848,75 1.941,19

\Y 1.612,38 1.777,65 1.866,53

v 1.573,05 1.734,29 1.821,00

A 11 1.534,68 1.691,98 1.776,58

11 1.497,25 1.650,72 1.733,25

I 1.460,73 1.610,45 1.690,98

¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015

111 1.341,02 1.478,47 1.552,40

ESPECIAL II 1.327,74 1.463,83 1.537,03

I 1.314,59 1.449,34 1.521,80

52




ANEXO XVII
(Anexo VI-A a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE RECURSOS MINERAIS - GDARM

a) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Especialista em Recursos Minerais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
III 67,41 74,32 78,04
ESPECIAL II 66,58 73,40 77,07
| 65,76 72,50 76,13
\Y 64,47 71,08 74,63
v 63,67 70,20 73,71
B 111 62,88 69,33 72,79
10 62.10 68,47 71,89
| 61,33 67,62 71,00
\Y 60,13 66,29 69,61
1\ 59,39 65,48 68,75
A 111 58,66 64,67 67,91
II 57,94 63,88 67,07
| 57,22 63,09 66,24
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b) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Técnico em Atividades de Mineragao

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDARM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 12 JAN 2015

III 33,57 37,01 38,86

ESPECIAL 11 32,81 36,17 37,98

I 32,08 35,37 37,14

A\ 30,85 34,01 35,71

v 30,16 33,25 3491

B III 29,48 32,50 34,13

10 28.82 31,77 33,36

| 28,17 31,06 32,61

\Y 27,09 29,87 31,36

1A% 26,48 29,19 30,65

A 111 25,89 28,54 29,97

1 2531 27,90 29,30

| 24,74 27,28 28,64
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ANEXO XVIII
(Anexo VI-B a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE PRODUCAO MINERAL - GDAPM

a) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM
referidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015
III 54,47 60,05 63,06
ESPECIAL II 53,17 58,62 61,55
I 51,90 57,22 60,08
VI 49,76 54,86 57,60
A% 48,57 53,55 56,23
C v 47,41 52,27 54,88
111 46,28 51,02 53,57
II 45,17 49,80 52,29
| 44,09 48,61 51,04
VI 42,27 46,60 48,93
A\ 41,26 45,49 47,76
B 1Y 40,27 44,40 46,62
11 39,31 43,34 45,51
II 38,37 42,30 44,42
I 37,45 41,29 43,35
A\ 35,91 39,59 41,57
v 35,05 38,64 40,57
A III 34,21 37,72 39,60
II 33,39 36,81 38,65
I 32,59 35,93 37,73
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b) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel intermedidrio do Plano Especial de Cargos do
DNPM referidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAPM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015

I 26,98 29,75 31,23

ESPECIAL II 26,30 29,00 30,45

1 25,63 28,26 29,67

VI 24,53 27,04 28,40

A% 23,91 26,36 27,68

C v 23,30 25,69 26,97

111 22,71 25,04 26,29

II 22,13 24,40 25,62

| 21,57 23,78 24,97

VI 20,64 22,76 23,89

A% 20,12 22,18 23,29

B v 19,61 21,62 22,70

I 19,11 21,07 22,12

II 18,63 20,54 21,57

I 18,16 20,02 21,02

\Y 17,38 19,16 20,12

v 16,94 18,68 19,61

A III 16,51 18,20 19,11

II 16,09 17,74 18,63

1 15,68 17,29 18,15
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ANEXO XIX
(Anexo VI-C a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO DNPM - GDADNPM

a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira de Analista
Administrativo

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
III 35,86 39,54 41,51
ESPECIAL II 35,33 38,95 40,90
1 34,81 38,38 40,30
A% 33,96 37,44 39,31
v 33,46 36,89 38,73
B III 32,97 36,35 38,17
II 32,48 35,81 37,60
1 32,00 35,28 37,04
A% 31,22 34,42 36,14
v 30,76 33,91 35,61
A I 30,31 33,42 35,09
II 29,86 32,92 34,57
I 29,42 32,44 34,06
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b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira de Técnico
Administrativo

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015

I 17,91 19,75 20,73

ESPECIAL II 17,38 19,16 20,12

I 16,87 18,60 19,53

A% 16,07 17,72 18,60

v 15,60 17,20 18,06

B I 15,15 16,70 17,54

1I 14,71 16,22 17,03

I 14,28 15,74 16,53

A% 13,60 14,99 15,74

v 13,20 14,55 15,28

A 111 12,82 14,13 14,84

1I 12,45 13,73 14,41

I 12,09 13,33 14,00
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ANEXO XX
(Anexo VI-D a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM - GDAPDNPM

a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do
DNPM ndo compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
III 54,47 60,05 63,06
ESPECIAL 1I 53,17 58.62 61,55
I 51,90 57,22 60,08
VI 49,76 54,86 57,60
A% 48,57 53,55 56,23
C v 47,41 52,27 54,88
111 46,28 51,02 53,57
11 45,17 49,80 52,29
| 44,09 48,61 51,04
VI 42,27 46,60 48,93
A\ 41,26 45,49 47,76
B v 40,27 44,40 46,62
III 39,31 43,34 45,51
11 38,37 42,30 44,42
I 37,45 41,29 4335
\% 35,91 39,59 41,57
v 35,05 38,64 40,57
A III 34,21 37,72 39,60
11 33,39 36,81 38,65
| 32,59 35,93 37,73
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b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do

DNPM néo compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
111 26,98 29,75 31,23
ESPECIAL II 26,30 29,00 30,45
I 25,63 28,26 29,67
VI 24,53 27,04 28,40
A% 23,91 26,36 27,68
C 1\Y 23,30 25,69 26,97
111 22,71 25,04 26,29
II 22,13 24,40 25,62
I 21,57 23,78 24,97
VI 20,64 22,76 23,89
A% 20,12 22,18 23,29
B v 19,61 21,62 22,70
111 19,11 21,07 22,12
II 18,63 20,54 21,57
I 18,16 20,02 21,02
\Y 17,38 19,16 20,12
v 16,94 18,68 19,61
A 111 16,51 18,20 19,11
II 16,09 17,74 18,63
I 15,68 17,29 18,15
c¢) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do
DNPM
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
111 7,09 7,82 8,21
ESPECIAL II 6,63 7,31 7,68
I 6,44 7,10 7,46
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ANEXO XXI
(Anexo LXII a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

“TABELAS DE VALOR DO PONTO

DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES HOSPITALARES
DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - GDAHFA

d) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermediario - cargos da area de satde

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO | I d;éi‘gelm 12 de janeiro 2014/ 1° de janeiro 2015
v 16,83 19,93 23,03
Técnico em v 16,58 19,68 22.78
Atividades | ESPECIAL 111 16,34 19,44 22,54
Médico- 11 16,10 19.35 22.30
Hospitalares I 15,86 19,34 22,06
v 15,55 19,33 21,75
v 15,33 19,30 21,53
C I 15,11 19,27 21,31
Auxiliar de 10 14,90 19,25 21,10
Enfermagem | 14,69 19,17 20,89
% 14,42 19,16 20,62
v 14,22 19,12 20,42
o B I 14,02 19,08 20,22
Técnico de 11 13,83 19,05 20,03
Laboratério I 13.65 19.01 19.85
v 13,40 18,04 19,60
v 13,23 18,90 19,43
Técnico de A I 13,05 18,86 19,25
Radi()]()gia II 12,88 18.81 19,08
I 12,72 18,78 18,92
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e) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermediario - cargos da area administrativa

Em RS
VALOR DO PONTO DA
GDAHFA A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO |, . . . 1% de 1° de
1®°dejaneiro| . .~ | .
de 2013 | Janeiro fjanciro de
de 2014 | 2015
Agente Administrativo \Y 13,98 19,74 21,24
Agente de Cinefotografia e Microfilmagem v 13,82 19,59 21,09
Agente de Portaria ESPECIAL 11 13,66 19,45 20,95
Agente de Servicos Complementares II 13,50 19,26 20,76
Agente de Telecomunicagdo e Eletricidade | 13,34 19,12 20,62
Artifice de Artes Graficas A% 13,14 18,98 20,48
Artifice de Carpintaria e Marcenaria 1A 12,99 18,85 20,35
Artifice de Confec¢do de Roupas e C 111 12,85 18,72 20,22
Uniformes 11 12,70 18,59 20,09
Artifice de Eletricidade e Comunicacoes I 12,56 18,42 19,92
Artifice de Estrutura de Obras e Metalurgia A% 12,38 18,29 19,79
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 1A 12,24 18,17 19,67
Datilografo B 111 12,11 18,05 19,55
Desenhista II 11,98 17,93 19,43
Motorista Oficial | 11,86 17,81 19,31
Operador de Computagdo A% 11,69 17,66 19,16
Programador v 11,57 17,55 19,05
Técnico de Contabilidade A 111 11,45 17,44 18,94
Telefonista 11 11,33 17,33 18,83
I 11,22 17,22 18,72
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f) Valor do ponto da GDAHFA: valor do ponto da GDAHFA - cargos de nivel auxiliar

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDAHFA A
PARTIR DE

CARGO CLASSE PADRAO

1° de janeiro | 1° de janeiro | 1° de janeiro
de 2013 de 2014 de 2015
Auxiliar I 9,07 14,55 14,95
Operacional de
Servigos ESPECIAL 11 8,95 14,09 14,49
Diversos -
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ANEXO XXII
(Anexo LXV a Lein® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2014

a) Vencimento Basico: nivel intermediario - cargos da area de saude

Em R$
CARGO CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO

\Y 1.970,00
1\ 1.927,59
ESPECIAL 111 1.886,10
11 1.857,36
| 1.838,97
Técnico em Atividades A% 1.820,76
Médico-Hospitalares v 1.802,73
C 111 1.784,88
Auxiliar de Enfermagem I1 1.767,21
| 1.741,09
Técnico de Laboratorio A% 1.723,85
v 1.706,78
Técnico de Radiologia B 111 1.689,88
11 1.673,15
| 1.656,58
\Y 1.632,10
v 1.615,94
A 11 1.599,94
11 1.584,10
| 1.568,42
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b) Vencimento basico: nivel intermediario - cargos da area administrativa

Em R$
VENCIMENTO
BASICO
CARGO CLASSE PADRAO A partir de 1° de
janeiro de 2014
Agente Administrativo \Y 1.923,11
Agente de Cinefotografia e 1\ 1.904,07
Microfilmagem ESPECIAL 111 1.885,22
Agente de Portaria I 1.857,36
Agente de Servigos Complementares I 1.838,97
Agente de Telecomunicagdo e vV 1.820,76
Eletricidade v 1.802,73
Artifice de Artes Graficas C 111 1.784.88
Artifice de Carpintaria e Marcenaria 1 1.767.21
Artifice de Confec¢do de Roupas e I 1.741,09
Uniformes
A e I
Artifice de Estrutura de Obras e B i 1.689,88
Metalurgia II 1.673,15
Auxiliar Operacional de Servigos I 1.656,58
Diversos \Y 1.632,10
Datilografo vV 1.615,94
Desenhista I 1 599,94
Motorista Oficial A I 1.584,10
Operador de Computacdo
Programador
Técnico de Contabilidade ! 1.568,42
Telefonista

65

" (NR)



ANEXO XXIII
(Anexo LXXXIII a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADE INDIGENISTA - GDAIN

c¢) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de nivel auxiliar:

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDAIN

~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 1°JAN 1°JAN 1°JAN
2013 2014 2015
I 10,08 12,45 14,55
ESPECIAL II 10,11 12,44 14,54
| 10,33 12,43 14,53
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ANEXO XXIV

CONTRATOS PASSIVEIS DE PRORROGACAO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A FOME DE QUE TRATA O ART. 21 DESTA MEDIDA PROVISORIA.

FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.
Atividade Técnica de Suporte 3
Atividade Técnica de Complexidade Intelectual 30
Art. 2° inciso VI, alineas | Atividade Técnica de Complexidade Gerencial
. - D e 27
“” e “y” da Lei n” 8.745,
de 9 de dezembro de 1993 | Atividade Técnica de Complexidade Gerencial — Tecnologia da
Informacgao 2
TOTAL GERAL 67
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ANEXO XXV

CONTRATOS PASSIVEIS DE PRORROGACAO DO MINISTERIO DO TURISMO DE QUE TRATA

O ART. 22 DESTA MEDIDA PROVISORIA.

FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.
Atividade Técnica de Suporte 7
Art. 2°, inciso V1. alinea Atividade Técnica de Complexidade Intelectual 20
“1” da Lei n® 8.745, de 9 . . . .
de dezembro de 1993 Atividade Técnica de Complexidade Gerencial )
TOTAL GERAL 29
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) ANEXO XXVI
CONTRATOS PASSIVEIS DE PRORROGACAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO DE QUE TRATA O ART. 23 DESTA MEDIDA PROVISORIA.

FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.
Art. 2°, inciso VI, alinea Atividade Técnica de Suporte 37
“i” da Lei n® 8.745, de 9

de dezembro de 1993 TOTAL GERAL 37
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EM n® 00285/MP SDH MJ MD

Brasilia, 23 de dezembro de 2013.

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

1. Submetemos a consideracdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Medida Proviséria
que trata de aumentos remuneratérios de planos de cargos e carreiras no ambito da administragdo publica
federal e outras questdes.

2. As medidas contidas na proposi¢ao em tela revestem-se de extrema relevancia, visto que
buscam atrair, valorizar e reter profissionais de alto nivel de qualificagdo, compativeis com a natureza e o
grau de complexidade das atribuicdes das carreiras e dos cargos objeto da proposta, em consonancia com
os parametros estabelecidos no art. 39, § 1% da Constituicdo, na continuidade da politica de recursos
humanos no ambito do Governo Federal para a constru¢do de um servigco publico profissionalizado e
eficiente, que visa fomentar uma inteligéncia permanente no Estado para o desenvolvimento das politicas
publicas e a prestacdo de servigos publicos de qualidade para a sociedade brasileira. Também sao
apresentadas por meio da Medida Provisoria em tela proposi¢des que visam aperfeigoar dispositivos de
legislagdes vigentes.

3. Pela medida, propdem-se aumento na remuneracao para as Carreiras e Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Produ¢do Mineral - DNPM, Plano de Carreiras e Cargos do
Hospital das Forcas Armadas — PCCHFA, Carreiras e Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras, Carreiras e Plano Especial de Cargos do DNIT e Carreira de Perito Federal Agrario. Sao
propostos também ajustes na remuneracdo dos cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da
Fundacio Nacional do Indio — FUNAL de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

4. Para as Carreiras e PEC do DNPM, Carreiras e PEC das Agéncias Reguladoras, Carreiras e
PEC de Cargos do DNIT e Carreira de Perito Federal Agrario estdo sendo propostos aumentos
remuneratorios para os proximos dois anos, materializando as negociagdes realizadas com as entidades
representativas dos servidores.

5. Para o Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forgas Armadas — PCCHFA as
alteracdes propostas sdo resultado de negociagdes com representantes da categoria, no sentido de aplicar
aos servidores administrativos de nivel intermediario e auxiliar desse grupo remuneragdo nos mesmos
parametros da percebida pelos servidores do Plano Geral do Poder Executivo — PGPE, valorizando os
servidores que atuam nas areas administrativas do Hospital das For¢cas Armadas.

6. Integra, também, a minuta de Medida Provisoria ora apresentada uma corre¢do na tabela
do nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Fundacdo Nacional do indio — FUNAL Por ocasido da edicdo
da Lei n° 12.778, de 2012, a tabela de remuneragdo apresentou os valores da gratificagdo na ordem
incorreta em relagdo aos padroes da classe Especial.
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7. A proposta trata também de definir percentual de aumento aos empregados publicos que
retornaram a administra¢do por meio da Lei n® 8.878, de 1994.

8. A proposta de Medida Provisoria em pauta também promove aperfeicoamentos de
dispositivos legais vigentes. O primeiro ¢ a inclusdo de § 3° no art. 53 da Lei n® 8.112, de 1990, de modo
a esclarecer que a ajuda de custo ndo ¢ devida ao servidor no caso das remogdes a pedido, afastando
intepretagdes equivocadas acerca do tema.

0. Outro dispositivo que se propoe aperfeicoar por meio da proposta de Medida Provisoria em
tela € o inciso I do art. 97 da Lei n® 8.112, alteragdo que se faz necessaria em fungdo das novas realidades
e avangos do sistema eleitoral como um todo, especialmente quanto a possibilidade de “agendamento” do
procedimento de alistamento eleitoral.

10. E encaminhada também proposta de alteragdo da redagio do art. 206-A da Lei n°® 8.112, de
1990, visando permitir por via legal, de modo especifico, a realizagdo de convénio entre Orgdos e
entidades da Unido com entidade de autogestdo em satude para realizagdo de exame médico periddico, nos
moldes do que dispde o art. 230 da Lei n® 8.112, de 1990, tendo em vista que o exame médico periddico
também ¢ forma de prestagdo de assisténcia a satide do servidor, na modalidade preventiva.

11. Em relacdo a Carreira de Analista de Infraestrutura ¢ ao cargo isolado de Especialista em
Infraestrutura Sénior, de que trata a Lei n® 11.539, de 2007, propde-se o ajuste de redagdo de alguns
dispositivos, tendo em vista que os atuais sdo incongruentes entre si, visto que estabelecem como regra a
avaliagdo de desempenho do 6rgdo ou entidade no qual o servidor se encontre em exercicio, enquanto o
art. 7° e paragrafos do art. 8 atribuem ao Ministério do Planejamento a responsabilidade pelos
procedimentos de avaliacdo institucional. Desse modo, a nova redagdo proposta define que os critérios e
procedimentos especificos de avaliacdo institucional e individual e de concessdo da Gratificagdo de
Desempenho serdo estabelecidos em ato do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade em que estd em
exercicio o servidor. A inclusdo do art. 13-B na referida Lei também visa sanar questdes relativas a
avaliacdo institucional aplicavel aos servidores que estiveram em exercicio em diferentes 6rgaos durante
o periodo do ciclo de avaliagao.

12. A proposta de alteragdo do inciso II do art. 14 da Lei n® 12.094, de 2009, que trata da
Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais prevé o acréscimo do cargo em comissdo DAS-4 como
uma das situagdes na qual o servidor continua a fazer jus a sua gratificacdo de desempenho quando nao se
encontre desenvolvendo atividades no seu 6rgdo ou entidade de lotacdo. Em relacdo a esta carreira
também € proposta alteracao do art. 23, reduzindo o prazo necessario para redistribuicao de oito para dois
anos, por ser uma carreiras de natureza transversal. A reducdo da mobilidade para dois anos (desde que
previamente aprovado em estadgio probatdrio) permitird a disseminacao das politicas sociais no ambito do
Poder Executivo com maior fluidez, visto que, apds avali¢do técnica, observou-se que o periodo de oito
anos € excessivo, especialmente quando se observa que a Carreira € nova, que o primeiro concurso de
ingresso foi concluido em 2013, e, por isso, levaria quase uma década pra que a movimenta¢cdo mediante
redistribuicao dos cargos pudesse ser realizada pela primeira vez. A nova redagdo conferida ao dispositivo
também exige que o ocupante do cargo tenha, no minimo, dois anos de exercicio no 6rgido da Ultima
lotagao.

13. A proposta de alteragdo dos arts. 15 e 16 da Lei n® 12.800, de 2013, que trata dos
servidores e militares do ex-Territorio Federal de Rondonia, tem por objetivo corrigir inconsisténcia legal
presente na atual redagio, qual seja, a de submeter aos ditames da Lei n® 8.112, de 1990, no que se refere
a apuragdo disciplinar, os militares oriundos do ex-Territorio federal de Rondonia. Tal submissdo nao se
afigura adequada visto que os militares submetem-se ao regime de hierarquia e disciplina definido pelas
corporagdes militares do Estado de Ronddnia e ndo a Lei n® 8.112, que rege os servidores publicos civis
federais. Outra alteragcdo diz respeito ao art. 14 da mesma Lei, para retirar a men¢do ao Ministério da
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Fazenda como um dos 6rgdos que pode delegar competéncia, por meio de convénio, ao Governador do
Estado de Rondonia, para a pratica de atos relativos a promog¢ao, movimentagado, reforma, licenciamento,
exclusdo, exoneragdo, e outros atos administrativos e disciplinares relativos aos policiais € bombeiros
militares, aos policiais civis do ex-Territério de Rondonia, deixando essa competéncia apenas a cargo do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, 6rgao responsavel pela administracdo do Sistema de
Pessoal Civil da Unido:

14. Em relagdo a Lei n® 8.745, de 1993, as altera¢des dos incisos I e II do art. 7° por meio da
proposta de Medida Provisoria em comento visam explicitar a forma de remuneracdo das situacdes
previstas pelos incisos VIII e XI do art. 2° da referida norma, quais sejam: admissdo de pesquisador,
nacional ou estrangeiro, para projeto de pesquisa com prazo determinado, em institui¢do destinada a
pesquisa e admissdo de professor para suprir demandas excepcionais decorrentes de programas e projetos
de aperfeicoamento de médicos na area de atencao basica em saude em regides prioritarias para o Sistema
Unico de Saude — SUS.

15. Sdo alterados também os incisos I e II do paragrafo unico do art. 4° da mesma Lei, com o
objetivo de ampliar para trés anos o prazo maximo de prorrogacdes das contratacdes temporarias de
pessoal realizadas pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE com base nesse
diploma legal para a realizag@o de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica.

16. O IBGE, para cumprir sua missdo institucional, necessita de um expressivo contingente de
pessoal temporario contratado sob a égide da Lei n® 8.745, de 1993. Essa mio de obra tem fungdo
principalmente nas atividades de campo, na coleta de dados primarios, especialmente para as pesquisas
domiciliares, além de ter também papel importante nas pesquisas por estabelecimentos. A contratagao de
pessoal por tempo determinado tem se mostrado bastante adequada em termos de resultados,
especialmente porque essas atividades de campo t€m carater sazonal; a necessidade dessa mao de obra,
portanto, oscila ao longo do tempo.

17. Importante destacar que, embora fundamental para a entrega dos resultados das pesquisas
realizadas IBGE, a atividade desenvolvida por esse pessoal temporario possui carater acessorio. As
atividades de produgdo, analise, pesquisa e disseminacdo de informacdes de natureza estatistica
(demografica e socio-econdmica), geografica, cartografica, geodésica e ambiental, sdo realizadas pelos
servidores do quadro efetivo da entidade, responsaveis, inclusive, por monitorar € acompanhar o trabalho
de campo dos contratados temporariamente.

18. Ademais, a tendéncia ¢ de diminuicdo progressiva do quantitativo de pessoal dedicado a
essas tarefas, em funcdo da modificagdo rapida dos processos de trabalho de coleta de dados. Institutos de
outros paises tém instituido formas de coleta de dados por meio telefonico ou eletronico que tem
modificado rapidamente o perfil de contratacdo de pessoal. Em razao disso, ndo se justifica a contratacdo
de pessoal efetivo para essas atividades.

19. Como argumento adicional, ¢ importante frisar que a Lei em tela impde limitacdes ao
IBGE, que dificultam e oneram a gestdo desse pessoal. O custo do processo seletivo atualmente ¢
estimado em cerca de R$ 1.300.000,00 para o IBGE. Esse custo diz respeito, principalmente, a ampliagdo
de isengOes de taxas de inscricdo. Além disso, ha o custo associado ao treinamento dos contratados.
Levando-se em conta apenas a média de 5.500 contratados a partir de 2014, estima-se em cerca de R$
3.910.000,00 ao ano a reducao de custos com treinamento, caso o periodo maximo de duragao contratos
possa ser estendido para 36 meses.

20. O prazo méximo de dois anos para a prorrogacao desses contratos, conforme expresso no

inciso I do paragrafo unico do art. 4° da Lei n°® 8.745, de 1993, obriga a renovagdo quase total do quadro
de temporarios nesse periodo, gerando os custos diretos acima relatados, além de custos indiretos
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vinculados a interrupcao de pesquisas em producdo e a redu¢do da produtividade. Por isso, entende-se que
a proposta em tela, que altera o prazo maximo do contrato de dois para até trés anos, vai ao encontro dos
principios administrativos da eficiéncia e da economicidade.

21. E proposta a prorrogacio, até 11 de agosto de 2014, do prazo limite de sessenta e sete
contratos por tempo determinado celebrados no ambito do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, cuja contratacdo foi autorizada por meio da Portaria n® 124, de 28 de maio de 2008. Tal
necessidade, de extrema relevancia e urgéncia para aquela Pasta, trata de evitar que seja prejudicado o
andamento de agdes em curso, especialmente considerando a importancia e a dimensdo dos principais
programas do Ministério voltados para as politicas de inclusdao social desenvolvidas pelo governo e
caracteriza-se como excepcional e temporaria pelo aumento transitorio do volume de trabalho, tais como
estoque de prestacdo de contas de convénios e demais instrumentos de transferéncia voluntaria e repasse
de recursos, de processos de certificacdo de entidades beneficentes de assisténcia social, estruturagdo e
consolidagdo de tecnologias e sistemas de informacao associados aos processos finalisticos de atuagdo do
orgao.

22. Desta forma, torna-se imprescindivel a manutencdo dos atuais contratados, o que se
comprova por meio de diversos elementos, dentre os quais, destaca-se a expansao do or¢gamento do
Programa Bolsa Familia - que em 2003 era de R$ 3.200.000.000,00 (trés virgula dois bilhdes de reais),
mas no ano de 2014 devera alcangar o patamar de R$ 24.000.000,00 (vinte e quatro bilhdes de reais) e,
por consequéncia, do nimero de beneficiarios do Programa, o que denota o aumento da responsabilidade
do Ministério, em todas as principais areas de gestdo do programa. Dentre elas o acompanhamento das
condicionalidades de satude, educagdo e acompanhamento familiar das familias beneficiarias, manutengao
e expansio do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal, gestio de beneficios com
acompanhamento da geracdo da folha de pagamentos e de toda a logistica de pagamentos pela Caixa
Econdmica Federal fiscaliza¢cdo do Programa.

23. Trata, também, a proposta, da prorrogacao, em carater excepcional, de trinta e sete
contratos por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
no ambito da Secretaria Nacional de Seguranga Publica do Ministério da Justica.

24. Pela medida, o Ministério da Justiga fica autorizado a prorrogar, em carater excepcional e
respeitado o prazo limite de 31 de julho de 2014, os contratos por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico em curso quando da entrada em vigor desta
Medida Proviséria, firmados com fundamento no art. 2°, inciso VI, alinea “1”, da Lei no 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, independentemente da limitacdo do art. 4°, paragrafo Unico, inciso V, daquela Lei.

25. A Secretaria Nacional de Seguranca Publica responde por quatro programas prioritarios no
ambito do Ministério da Justica: Sistema Nacional de Seguranca Publica, Prisionais e sobre Drogas —
SINESP, Estratégia Nacional de Fronteiras — ENAFRON, Programa Brasil Mais Seguro, e Crack, ¢
possivel vencer, todos fundados no Programa Nacional de Seguranga Publica com Cidadania
(PRONASCI). Além disso, essa Secretaria responde por todo o passivo de andlise de prestacdo de contas
derivadas dos convénios do PRONASCI firmados entre os anos de 2008 e 2010, que hoje acumula mais
de 1.500 (mil e quinhentos) processos de prestacdo de contas aguardando analise.

26. No cumprimento de suas atribuicdes a SENASP conta, atualmente, com trinta e cinco
servidores efetivos e trinta e sete contratados temporariamente, sendo que grande parte desses contratos
vencerd em janeiro de 2014. As informagdes daquela Secretaria ddo conta de que a perda da forca de
trabalho temporaria impactara diretamente na implantacdo dos referidos programas, o que confere
urgéncia e relevancia a edi¢ao da Medida.
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27. Por essa e outras razdes, foi autorizado concurso publico para cento e dez vagas de nivel
superior destinado a administragdao central do Ministério da Justica. O certame ja foi realizado, mas o
provimento sé devera ocorrer a partir de janeiro de 2014. Assim, tendo em vista 0s prazos necessarios
para nomeagdo e posse dos aprovados, ndo havera tempo habil para a nomeagdo e treinamento dos
candidatos aprovados até 12 de janeiro de 2014, data em que expira a maioria dos contratos por tempo
determinado. Por essa razao, ¢ imprescindivel prorrogar excepcionalmente as contratagdes temporarias do
referido Ministério, para que ndo ocorra descontinuidade em atividades de seguranga publica prioritarias
para a administragdo publica federal.

28. Para o Ministério do Turismo se propde a prorrogacao até 30 de setembro de 2014 do
prazo de vigéncia de 29 contratos por tempo determinado remanescentes de processo seletivo
simplificado autorizado em 2008.

29. Os contratados temporarios estdo engajados na gestdo e na execu¢dao de boa parte dos
projetos e das atividades de relevancia para o Ministério do Turismo, contribuindo para a agilidade dos
processos administrativos, confiabilidade de analises e decisdes e para a coordenacao dos trabalhos
descentralizados para outros orgdos e entidades, além de aperfeicoar processos, rotinas e controles
necessarios a boa execuc¢do do orgcamento do Ministério do Turismo.

30. Além disso, a inclusdo do turismo no PAC também gera aumento transitoério no volume de
trabalho dos servidores, inclusive os temporarios, notadamente por serem de nivel superior. Somente no
exercicio de 2013, o PAC Turismo responde pela realizagdo de 47 obras, representando aplicacdes de
recursos da ordem de R$ 690 milhdes, ja integralmente empenhados.

31. Nos ultimos anos o Ministério do Turismo vem envidando esfor¢os para que seu quadro
efetivo pudesse se fortalecer, principalmente em razdo do grande nimero de vacancias decorrentes de
aprovagao em outros concursos. Nesse sentido, Somente em 2012 houve saida de 55 servidores efetivos, e
em 2013 este nimero ja se aproxima dos 40.

32. Recentemente foi autorizada a realizagdo de novo concurso publico para provimento de
cargos efetivos, mas que conta com previsdo de posse dos aprovados apenas para abril de 2014, ou seja,
apos o término de vigéncia dos contratos temporarios. Desse modo, um grande niumero de profissionais
serdo obrigados a deixar o Ministério do Turismo, sem que haja a disponibilidade de novos servidores
para suprir a falta da forga de trabalho.

33. Além do hiato entre a saida dos temporarios e a entrada dos novos concursados, a perda da
forca de trabalho dos contratados temporariamente impacta diretamente em programas de alta relevancia
no contexto das administracdes Federal, Estadual e Municipal, em especial na preparacao do turismo para
a Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014 o das Olimpiadas Rio 2016.

34. Por fim, é importante ressaltar que a prorrogagdo dos contratos temporarios propiciara que
os contratados qualifiquem os novos concursados que serdo empossados em 2014.

35. No caso do Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestao, propde-se a prorrogagao, até
31 de dezembro de 2014, do prazo de vigéncia de 37 contratos por tempo determinado remanescentes de
processo seletivo simplificado autorizado em 2008, que compreendeu um total de 213 postos de trabalho.

36. A contratacdo foi autorizada em funcdo das atribuicdes assumidas pela Secretaria do
Patrimonio da Unido desde 2004, especialmente a obrigacao instituida pela Lei no 11.483, de 31 de maio
de 2007, de incorporar ao patrimonio da Unido os imdveis ndo operacionais da extinta Rede Ferroviaria
Federal S.A.- RFFSA, que contavam em torno de 52.500 imodveis. Essa tarefa ndo foi totalmente
concluida, razdo pela qual se propde a prorrogacdo. A principal atribui¢do dos contratados ¢ o
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desenvolvimento de agdes necessarias a caracterizagdo e regularizacdo fundidria e cartorial para a
incorporagdo desses bens imoveis dentro do marco legal da gestao do patriménio da Unido.

37. Deve-se esclarecer, ainda, que a Secretaria do Patriménio da Unido incorporou nos ultimos
anos novas competéncias estratégicas para o pais, tais como a intensa demanda pela destinacdo de
imoveis para o Programa Minha Casa Minha Vida e pela regularizacdo de imdveis relacionados a
empreendimentos de grande porte, ambos inseridos no PAC (portos e aeroportos, Copa do Mundo de
2014 e Olimpiada de 2016); a gestdo da carteira imobilidria da extinta RFFSA; a inser¢ao no Plano
Amazobnia Sustentavel e PPCDAm, que incluem a destinagdo das areas de preservagdo ambiental para o
MMA; a regularizagdo fundiaria em areas urbanas e o Programa Terra Legal, objetivando regularizar as
ocupagoes em dreas da Unido por comunidades tradicionais, efetivando a fun¢do socio-ambiental das
terras, aguas e florestas da Unido naquela regido; o apoio as agdes relacionadas a novas demandas de
hidrelétricas e a crescente implantagdo de parques de geradores eodlicos em areas de dominio da unido,
requerendo novas especialidades e maior agilidade na atuagdo da pela Secretaria do Patrimonio da Unido.

38. Propde a presente proposta de Medida Provisoria o aumento de prazo de atuagdo da
Comissao Nacional da Verdade, o qual se justifica em razdo da abertura de novas frentes de atuagdo a
partir das atividades ja realizadas, superando as expectativas iniciais. Audiéncias publicas e eventos
ocorridos em todo o territdrio nacional tém levantado demandas de diversos segmentos para recuperagao
de eventos histéricos e investigagdo de casos especificos de graves violagdes de direitos humanos. Na
frente de trabalho voltada para a busca de arquivos publicos e privados referentes ao regime de excecao
instalado em 1964, acervos recolhidos ao Arquivo Nacional revelaram novas informagdes, assim como
novos acervos foram identificados, os quais podem conter informa¢des fundamentais a consecucdo dos
objetivos da Comissdo. Nesse sentido, para a conclusdo do relatorio final, faz-se necessario o acréscimo
de sete meses ao funcionamento da Comissao.

39. A proposta seguinte constante do texto da Medida Provisoria € de inclusdo de dispositivo no
art. 15 da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, a qual visa permitir a transformagao dos quantitativos da
Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da administracdo publica federal -
GSISTE fixados para cada nivel no dmbito de cada Sistema, mediante decreto do Presidente da
Republica, desde que haja compensagdo financeira de um nivel para outro, ndo acarrete aumento de
despesa e ndo haja aumento do quantitativo total previsto em Lei. Pretende-se, assim, dotar de maior
flexibilidade a alocacao das gratificagcdes, diminuindo o déficit hoje existente, sem aumentar despesa.

40. No que tange a licenca incentivada sem remuneragdo, também tratada pela proposicao em
comento, a administracdo, a época da edi¢do da Medida Provisoria n® 2.174-28, de 24 de agosto de 2001,
tinha por objetivo a politica de conten¢do de despesas com pessoal durante trés anos e o intuito de criar
estimulo para o afastamento temporario, por meio de incentivo em pectnia, de modo que o servidor
pudesse obter oportunidades de trabalho fora da administragdo publica. Hoje, entende-se que este
proposito ndo ¢ mais alvo da administragdo. Acrescente-se que a concessdao de tal licenca encontra-se
suspensa, conforme dispde a Portaria Normativa n® 4, de 6 de julho de 2012, publicada no DOU de
09/07/2012. Desse modo, propde-se a revogagdo dos arts. 8 a 11 e 18 a 20 da supracitada Medida
Provisoria.

41. Propde-se por meio do ato em tela a revogacao do art. 60-C da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 2010, o qual dispde sobre a vedagdo do pagamento do auxilio-moradia por prazo superior a
oito anos dentro de cada periodo de doze anos, e que, transcorrido esse prazo, o pagamento somente sera
retomado se atendidas as condi¢des gerais de concessdo, observando-se o decurso do prazo de quatro
anos para que ele volte a receber o auxilio-moradia.

42. Suprimir a referida determinagdo impde-se medida de aprimoramento da gestdo e uma
politica administrativa mais flexivel, de modo a possibilitar que a administragdo publica federal direta,
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suas autarquias e fundacdes busquem ou permanegam com o profissional mais indicado para exercer uma
determinada func¢do publica e efetuem o ressarcimento das despesas realizadas pelo servidor com aluguel
de moradia ou com meio de hospedagem administrado por empresa hoteleira, durante o tempo em que o
agente estiver no cumprimento de seu mister publico.

43. Propde-se também, por meio da Medida Provisoria em tela, revogar o Decreto-Lei n°®
2.179, de 4 de dezembro de 1984, que dispde sobre a percepcdo de vencimento pelos candidatos
submetidos aos cursos de formacao profissional de que trata o artigo 8° da Lei n® 4.878, de 3 de dezembro
de 1965, que instituiu o regime juridico peculiar aos funcionarios policiais civis da Unido e do Distrito
Federal, e da outras providéncias.

44. A razoabilidade da medida proposta ¢ justificada pela necessidade de revisao de legislacao
referente a participagdo dos candidatos em Programas de Formacdo, a fim de pacificar entendimentos
diversos em relacdo ao valor a ser pago ao candidato a titulo de auxilio financeiro no decorrer do
Programa.

45. Atualmente, coexistem duas normas regulamentando o valor do auxilio financeiro a ser
pago durante o Programa de Formacdo. Por prever o pagamento de oitenta por cento do vencimento
fixado para a primeira referéncia da classe inicial da categoria funcional dos policiais federais, o Decreto-
Lei n®2.179/84 esta em desacordo com o art. 14 da Lei n® 9.624/98, que pretendeu regulamentar o auxilio
financeiro para todos os cargos da administra¢do publica federal. O critério estabelecido por essa ultima
Lei era, a época de sua instituicdo, mais favordvel ao candidato, j4 que o valor equivalente a 50% da
remuneragao total inicial era superior ao valor correspondente a 80% do vencimento inicial, ndo sendo
contestada sua aplica¢do. Apos a alteragdo da forma de remuneracao dos policiais federais, que passou a
ser por subsidio, entende-se que tal Decreto-Lei tornou-se indcuo, ja que deixou de compor a
remuneracdo dessa carreira a parcela denominada de “vencimento”. Em que pese esses argumentos,
relata-se casos de contesta¢do judicial na aplicagdo da Lei n® 9.624/98, motivo pelo qual se propde a
revogacdo do mencionado Decreto-Lei.

46. Quanto aos custos envolvidos, esclarecemos que quanto aos servidores das Carreiras e
planos especiais de cargos do DNPM, HFA, FUNAI e empregados publicos que retornaram a administragao
por meio da Lei n® 8.878, de 1994 estima-se o custo total da ordem de R$ 27.761.196,00 relativa as
despesas primarias e de R$ 11.605.360,00 relativo aos encargos sociais, totalizando R$ 39.366.556,00 em
2014, e de RS 35.825.755,00 relativa as despesas primarias e de R$ 16.433.456,00 relativo aos encargos
sociais totalizando R$ 52.259.211,00 em 2015 e exercicios subsequentes.

47. Ja os custos decorrentes do aumento concedido para os servidores que integram as
Carreiras e Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras, calcula-se que sejam da ordem de R$
160.091.437,00 relativa as despesas primarias ¢ de R$ 33.221.999,00 relativo aos encargos sociais,
totalizando RS 193.313.436,00 em 2014, e de R$ 226.000.000,00 relativa as despesas primarias e de RS
46.899.271,00 relativo aos encargos sociais totalizando R$ 272.899.271,00 em 2015 e exercicios
subsequentes.

48. Quanto ao impacto da proposta de aumento da remuneracdo dos servidores do DNIT ¢ da
ordem de RS 137.195.537,78 relativa as despesas primarias ¢ de R$ 7.719.377,03 relativo aos encargos
sociais. totalizando RS 144.914.914,80 em 2014. e de RS 207.107.548,50 relativa as despesas primarias e
de RS 11.933.036,41 relativo aos encargos sociais totalizando R$ 219.040.584,91 em 2015 e exercicios
subsequentes.

49. Por fim, para a Carreira de Perito Federal Agrario os custos sdo da ordem de RS

17.245.255,00 relativa as despesas primarias ¢ de R$ 2.920.758,00 relativos aos encargos sociais
totalizando RS 20.166.014,00 em 2014 e de RS 27.092.440,00 relativos as despesas primarias e de RS
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4.580.841,00 relativos aos encargos sociais totalizando R$ 31.673.281,00 em 2015 e exercicios
subsequentes.

50. As medidas propostas revestem-se de relevancia e urgéncia tendo em vista a iminente
necessidade de dar efetividade aos acordos fechados em 2013, com efeitos financeiros previstos para
janeiro de 2014 e assegurar a continuidade das politicas voltadas para melhoria das relagdes de trabalho,
conforme diretrizes estabelecidas por Vossa Exceléncia, bem como ndo provocar a descontinuidade de
atividades de elevada importancia para a gestao publica e para a populagdo brasileira.

51. Sao essas, Senhora Presidenta, as razdes que nos levam a submeter a Vossa Exceléncia a
consideragdo a proposta de Medida Proviséria em questao.

Respeitosamente,

Assinada por: Eva Maria Cella Dal Chiavon, Maria do Rosdrio Nunes, José Eduardo Cardozo, Celso Luiz Nunes
Amorim
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Mensagem n® 592

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 62 da Constituicdo, submeto a elevada deliberagdo de Vossas
Exceléncias o texto da Medida Provisoria n® 632, de 24 de dezembro de 2013, que “Dispde
sobre remuneragdo das Carreiras e dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras,
das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes - DNIT, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Producdo Mineral - DNPM, da Carreira de Perito Federal Agrario, das Carreiras do Hospital das
Forgas Armadas, da Fundagdo Nacional do Indio - FUNALI, dos empregados de que trata a Lei n°
8.878, de 11 de maio de 1994; autoriza a prorroga¢do de contratos por tempo determinado; altera
aLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei n®
11.890, de 24 de dezembro de 2008, a Lei n® 12.800, de 23 de abril de 2013; e da outras
providéncias”.

Brasilia, 24 de dezembro de 2013.
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Pag. 64. Secao 1. Diario Oficial da Unido (DOU) de 27 de Dezembro de 2013

RETIFICACOES

MEDIDA PROVISORIA N° 632, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2013 (Publicada no
Diario Oficial de 26 de dezembro de 2013 - Secéo 1)

Na pagina 4, 32 coluna, nas assinaturas, leia-se: DILMA ROUSSEFF, José
Eduardo Cardozo, Celso Luiz Nunes Amorim, Eva Maria Cella Dal Chiavon e
Maria do Rosario Nunes.

Coordenacgéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
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MEDIDA PROVISORIA N¢ 632, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde sobre remuneragio das Carreiras e dos
Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes - DNIT, das Carreiras ¢ do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Produgdio Mineral - DNPM, da Carreira de Perito
Federal Agréario, das Carreiras do Hospital das
Forgas Armadas, da Fundagfio Nacional do Indio -
FUNALI, dos empregados de que trata a Lei n® 8.878,
de 11 de maio de 1994; autoriza a prorrogagfo de
contratos por tempo determinado; altera a Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n® 8.745, de
9 de dezembro de 1993, a Lei n® 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, a Lei n® 12.800, de 23 de abril de
2013; e da outras providéncias.

(Publicada no Didrio Oficial da Unifio de 26 de dezembro de 2013, Sego 1)

Na ementa, onde se l€:

RETIFICACAO
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“Dispde sobre remuneragfio das Carreiras ¢ dos
Planos [Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes - DNIT, das Carreiras ¢ do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Produgfio Mineral - DNPM, da Carreira de Perito
Federal Agréario, das Carreiras do Hospital das
Forgas Armadas, da Fundagfio Nacional do Indio -
FUNALI, dos empregados de que trata a Lei n” 8.878,
de 11 de maio de 1994; autoriza a prorrogagéio de
confratos por tempo determinado; altera a Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n® 8.745, de
9 de dezembro de 1993, a Lei n® 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, a Lei n° 12.800, de 23 de abril de

2013; ¢ d4 outras providéncias.”
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Leia-se:

Dispde sobre remunecragdo das Carreiras © dos
Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes - DNIT, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Produgdio Mineral - DNPM, da Carreira de Perito
Federal Agrério, das Carrciras do Hospital das
Forgas Armadas, da Fundagfio Nacional do indio -
FUNAL dos empregados de que trata a Lei n® 8.878,
de 11 de maio de 1994; autoriza a prorrogagiio de
contratos por tempo determinado; altera a Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n® 8.745, de
9 de dezembro de 1993, a Lei n® 12.800, de 23 de
abril de 2013; e da outras providéncias.”

Onde se l1é:

“Art. 15. Os Anexos LXII e LXV a Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2008, passam a
vigorar com as alteragOes constantes dos Anexos XXI e X1I a esta Medida Provisoria.”

Leia-se:

“Art. 15. Os Anexos LXII e LXV 4 Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, passam a
vigorar com as alteragBes constantes dos Anexos XXI e XXII a esta Medida Provisoéria.”

Onde se 1é:

“Art. 21. Fica o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome autorizado a
prorrogar, respeitado o prazo limite de 11 de agosto de 2014, os contratos por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, firmados com fundamento
nas alineas “i” e *j” do inciso VI do caput do art. 2° da Lei n® 8.745, de 1993, independentemente
da limitag#io do inciso V do paragrafo unico do art. 4 daquela Lei.”

Leia-se:

“Art. 21. Fica o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome autorizado a
prorrogar, respeitado o prazo limite de 11 de agosto de 2014, os contratos por tempo determinado
para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, firmados com fundamento
nas alineas “i” e “j” do inciso VI do caput do art. 2° da Lei n® 8.745, de 1993, independentemente
da limitag#io do inciso IV do pargrafo unico do art. 4* daquela Lei.” |

81 /14




Onde se l1&:

“Art. 23. Fica o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo autorizado a prorrogar,
respeitado o prazo limite de 31 de dezembro de 2014, os contratos por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico da Secretaria de Patrimbdnio da
Unifio do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestfio, vigentes na data de entrada em vigor
desta Medida Proviséria, firmados com fundamento nas alineas “i” do inciso VI do caput do art. 2°
da Lei n® 8.745, de 1993, independentemente da limitagéo do inc1so V do paragrafo tnico do art. 4°
daquela Lei.”

Leia-se:

“Art. 23. Fica o Ministério do Planejamento, Or¢camento ¢ Gestio autorizado a prorrogar,
respeitado o prazo limite de 31 de dezembro de 2014, os contratos por tempo determinado para
atender a necessidade tempordaria de excepcional interesse publico da Secretaria de Patrimonio da
Unidio do Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo, vigentes na data de entrada em vigor
desta Medida Proviséria, firmados com fundamento nas alineas “i” do inciso VI do caput do art. 2°
da Lei n® 8,745, de 1993, independentemente da limita¢&o do incmo IV do paragrafo inico do art. 4°
daquela Lei.”
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Mensagem n*® 4

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Em aditamento & Mensagem n® 592, de 2013, informo a Vossas Exceléncias que
a Medida Provisoria n® 632, de 2013, que “Dispde sobre remuneragéio das Carreiras e dos Planos
Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras, das Carreiras ¢ do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, das Carreiras e do Plano Especial
de Cargos do Departamento Nacional de Produgfio Mineral - DNPM, da Carreira de Perito
Federal Agrario, das Carreiras do Hospital das For¢as Armadas, da Fundagio Nacional do indio
-FUNAI, dos empregados de que trata a Lei n” 8.878, de 11 de maio de 1994; autoriza a
prorrogaciio de contratos por tempo determinado; altera a Lei n” 8.112, de 11 de dezembro de
1990, a Lei n* 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei n” 11.890, de 24 de dezembro de 2008, a
Lei n* 12.800, de 23 de abril de 2013; e da outras providéncias”, foi retificada no Didrio Oficial
da Unidode 20 de janeiro de 2014,

Brasilia, 20 de janeiro de 2014.

SGiuN
s, 0000
124
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LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DA ORGANIZAGAO DO ESTADO

.CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secao Il
Dos Servidores Publicos
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 18, €8)19

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no
ambito de sua competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da
administracéo publica direta, das autarquias e das fundagdes p{WidasA\DIN n°® 2.135-4)

§ 1° A fixacdo dos padrbes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes
de cada carreira,;

Il - os requisitos para a investidura,

Il - as peculiaridades dos cargg®aragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

8 2° A Uniao, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a
formacédo e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participagdo nos cursos
um dos requisitos para a promogé&o na carreira, facultada, para isso, a celebragédo de convénios ot
contratos entre os entes federad@Bsragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitutioha
19, de 1998)

8 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV,
VI, VI, X, XIL, XL, XV, XVI XV XV, XIX, XX, XX e XXX, podendo a lei
estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargoBag&miafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

8 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os
Secretarios Estaduais e Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
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representacao ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37,
X e XI. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°dE91998)

§ 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podera
estabelecer a relagdo entre a maior e a menor remuneracao dos servidores publicos, obedecido,
em qualquer caso, o disposto no art. 37 (Raragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

8 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicardo anualmente os valores
do subsidio e da remuneracdo dos cargos e empregos pufifieosgrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara a
aplicacdo de recursos orcamentarios provenientes da economia com despesas correntes em cada
orgao, autarquia e fundacao, para aplicagcdo no desenvolvimento de programas de qualidade e
produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizacao, reaparelhamento e racionalizacao
do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtiviéadégrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 8° A remuneracdo dos servidores publicos organizados em carreira podera ser
fixada nos termos do § 4RParagrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°dE91998)

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacbes, é assegurado regime de
previdéncia de caréater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico,
dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste arfigieaput” do artigo com redacédo dada
pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo
serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos 88 3° e
17:(Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitut¢iohdl, de 2003)

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da (giciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional
n° 41, de 2003)

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicaddinciso com redacdo dada pela Emenda Constitucioh@Dnde 1998)

[ll - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dar4 a aposentadoria,
observadas as seguintes condicdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinqienta e
cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéoiso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao, ndo
poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da ([aEnggoafo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao,
serdo consideradas as remuneragfes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos
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regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na formaBarégjirafo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

§ 4° E vedada a adocg&o de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia;

Il - que exercam atividades de risco;

lll - cujas atividades sejam exercidas sob condicbes especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisi¢dRaragrafo com redacédo dada pela Emenda Constitatinh 47,
de 2005)

8 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco
anos, em relacéo ao disposto no 8 1°, lll, a, para o professor que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacédo infantil e no ensino fundamental e
médio.(Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitu¢ioha0, de 1998)

8 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
desta Constituicdo, é vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria a conta do regime d
previdéncia previsto neste artige.aragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitutioha
20, de 1998)

8 7° Lei dispora sobre a concesséo do beneficio de pensao por morte, que sera igual:
(“Caput” do paragrafo com redacdo dada pela Emenda§tducional n°® 41, de 2003)

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data d
Obito; ou(Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 412@03)

Il - ao valor da totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se deu
o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente ¢
este limite, caso em atividade na data do oflit@iso acrescido pela Emenda Constitucional n®
41, de 2003)

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em caréater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos efRdedgrafo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

§ 9° O tempo de contribuigéo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito
de aposentadoria e 0 tempo de servi¢co correspondente para efeito de disponifitlidadeafo
com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

8 10. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicéo ficticio(Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitu¢iohd0, de 1998)

8 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacédo de cargos ou empregos publicos, bem
como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao
montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneracdo de cargo acumulavel
na forma desta Constituicdo, cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneragdo, e de cargo eleti®aragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitutiohdo,
de 1998)

§ 12 Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime
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geral de previdéncia socidParagrafo com redacédo dada pela Emenda Constitu¢inh&0, de

1998)

8 13 Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei
de livre nomeacgéo e exoneracdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico,
aplica-se o regime geral de previdéncia sog¢Raragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

8 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam
regime de previdéncia complementar para 0s seus respectivos servidores titulares de cargo
efetivo, poderao fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime
de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 2QRaragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 1998)

8 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o 8 14 sera instituido por
lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus
paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia complementar,
de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de beneficios somente na
modalidade de contribuicdo definidRaragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitu¢iona
n° 41, de 2003)

8§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa opc¢ao, o disposto nos 88 14 e 15
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da publicacéo
do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complerfleatagrafo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 17. Todos os valores de remuneragdo considerados para o calculo do beneficio
previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma dd@deagrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n° 41, de 2003)

§ 18. Incidira contribuicBo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual igual
ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efdfRaggrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n° 41, de 2003)

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1,k que opte por permanecer em atividade
fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no § (Pardbrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

8 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social
para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo
regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, 822%a¥rafo acrescido pela
Emenda Constitucional n° 41, de 2003)

§ 21. A contribuicdo prevista no 8§ 18 deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de penséo que superem o dobro do limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta Constituicéo,
quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca incapacit@atégrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 47, de 2005)
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LEI N° 10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004

Dispbe sobre a criagdo de carreiras e organizacao
de cargos efetivos das autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais denominadas
Agéncias Reguladoras, referidas no Anexo | desta Lei, e observados os respectivos quantitativos,
0S cargos que compdem as carreiras de:

| - Regulacao e Fiscalizacdo de Servicos Publicos de Telecomunicacdes, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servicos Publicos de
Telecomunicagfes, com atribui¢cdes voltadas as atividades especializadas de regulacdo, inspecao
fiscalizacdo e controle da prestacdo de servigcos publicos e de exploracdo de mercados nas area
de telecomunicacdes, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

Il - Regulagéo e Fiscalizacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual, composta
de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematogréafica e
Audiovisual, com atribuicbes voltadas as atividades especializadas de fomento, regulacao,
inspecdo, fiscalizacdo e controle da legislacdo relativa a industria cinematogréfica e
videofonogréafica, bem como a implementacéo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades;

Il - Regulacao e Fiscalizacdo de Recursos Energéticos, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulacdo de Servigos Publicos de Energia, com atribuices voltadas
as atividades especializadas de regulacdo, inspecéo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de
servigos publicos e de exploracdo da energia elétrica, bem como a implementagéo de politicas e a
realizacao de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

IV - Especialista em Geologia e Geofisica do Petroleo e Gas Natural, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural, com
atribuicdes voltadas a atividades de nivel superior inerentes a identificacdo e prospeccdo de
jazidas de petroleo e gas natural, envolvendo planejamento, coordenacdo, fiscalizacdo e
assisténcia técnica as atividades geoldgicas de superficie e subsuperficie e outros correlatos;
acompanhamento geologico de pogos; pesquisas, estudos, mapeamentos e interpretagde:
geoldgicas, visando a exploracdo de jazidas de petréleo e gas natural, e a elaboracdo de estudo
de impacto ambiental e de seguranca em projetos de obras e operacdes de exploracdo de petrole
e gas natural;

V - Regulagéo e Fiscalizacdo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas
Natural, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Petrdleo e
Derivados, Alcool Combustivel e Gés Natural, com atribuicdes voltadas as atividades
especializadas de regulacdo, inspecao, fiscalizacdo e controle da prospeccdo petrolifera, da
exploracdo, da comercializacdo e do uso de petrdleo e derivados, alcool combustivel e gas
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natural, e da prestacdo de servicos publicos e producdo de combustiveis e de derivados do
petréleo, alcool combustivel e gas natural, bem como a implementacéo de politicas e a realizagéo
de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VI - Regulagéo e Fiscalizagdo de Saude Suplementar, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulacdo de Saude Suplementar, com atribuicbes voltadas as
atividades especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da assisténcia
suplementar a Saude, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

VII - Regulacéo e Fiscalizacao de Servicos de Transportes Aquaviarios, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios,
com atribuicdes voltadas as atividades especializadas de regulagdo, inspecao, fiscalizacdo e
controle da prestacao de servicos publicos de transportes aquaviarios e portuarios, inclusive infra-
estrutura, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades;

VIII - Regulacao e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes Terrestres, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Regula¢do de Servicos de Transportes Terrestres,
com atribuicdes voltadas as atividades especializadas de regulagcdo, inspecao, fiscalizacdo e
controle da prestacéo de servicos publicos de transportes terrestres, inclusive infra-estrutura, bem
como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

IX - Regulacdo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servicos sob Vigilancia
Sanitéria, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo e Vigilancia
Sanitéria, com atribuicbes voltadas as atividades especializadas de regulacdo, inspecéo,
fiscalizacdo e controle das instalagfes fisicas da producdo e da comercializacdo de alimentos,
medicamentos e insumos sanitarios, bem como a implementacdo de politicas e a realizacédo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

X - Suporte & Regulagéo e Fiscalizacdo de Servicos Publicos de Telecomunicagoes,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Servigos Publicos de
Telecomunicagdes, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as
atividades de regulacéo, inspecéo, fiscalizacédo e controle da prestacdo de servigos publicos e de
exploracdo de mercados nas areas de telecomunicacdes, bem como a implementacédo de politicas
e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XI - Suporte & Regulagéo e Fiscalizacdo da Atividade Cinematogréfica e Audiovisual,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulagdo da Atividade
Cinematografica e Audiovisual, com atribuicbes voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulacao, inspecao, fiscalizacdo e controle da legislacdo relativa a
indUstria cinematografica e videofonografica, bem como a implementacdo de politicas e a
realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XIl - Suporte a Regulacdo e Fiscalizagdo de Petrdleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacéo
de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, com atribuicbes voltadas ao suporte
e ao apoio técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecéo, fiscalizacdo e controle da
prospeccdo petrolifera, da exploracdo, da comercializagcdo e do uso de petréleo e derivados,
alcool combustivel e gas natural, e da prestacao de servicos publicos e producdo de combustiveis
e de derivados do petréleo e gas natural, bem como a implementacéo de politicas e a realizacao
de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;
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XIll - Suporte a Regulacéo e Fiscalizacdo de Saude Suplementar, composta de cargos
de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Saude Suplementar, com atribuigdes voltadas
ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulacéo, inspecao, fiscalizacao ¢
controle da assisténcia suplementar & Saude, bem como a implementacdo de politicas e a
realizacao de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XIV - Suporte a Regulacéo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacédo de Servicos de Transportes
Aquaviarios, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades
de regulacdo, inspecao, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servicos publicos de transportes
aquaviarios e portuérios, inclusive infra-estrutura, bem como a implementacdo de politicas e a
realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XV - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes Terrestres,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulagéo de Servigos de Transportes
Terrestres, com atribui¢cdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de
regulacdo, inspecao, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servicos publicos de transportes
terrestres, inclusive infra-estrutura, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XVI - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servicos sob
Vigilancia Sanitaria, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacéo e
Vigilancia Sanitaria, com atribuicbes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as
atividades de regulacéo, inspecao, fiscalizacdo e controle das instalacdes fisicas, da producéao e d:
comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios, bem como a implementacao
de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XVII - Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de Analista
Administrativo, com atribuicbes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo das autarquias
especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei, fazendo uso de
todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades;

XVIII - Técnico Administrativo, composta de cargos de nivel intermediario de
Técnico Administrativo, com atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas de nivel intermediério relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a
cargo das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | deste
Lei, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢cdo dessa
atividades.

XIX - Regulacdo e Fiscalizacdo de Aviacdo Civil, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulacao de Aviacdo Civil, com atribuicbes voltadas as atividades
especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da aviacdo civil, dos servigos
aéreos, dos servicos auxiliares, da infra-estrutura aeroportuéria civil e dos demais sistemas que
compdem a infra-estrutura aeronautica, bem como a implementacéo de politicas e a realizacdo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividdtiesse acrescido pela Medida Provisoéria n®
269, de 15/12/2008onvertida na Lei n°® 11.292, de 26/4/2006)

XX - Suporte a Regulacéo e Fiscalizacdo de Aviacdo Civil, composta de cargos de
nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Aviacdo Civil, com atribuicbes voltadas ao
suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e
controle da aviacdo civil, dos servicos aéreos, dos servicos auxiliares, da infra-estrutura
aeroportuaria civil e dos demais sistemas que compdem a infra-estrutura aeronautica, bem como
a implementacgéo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividade
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(Inciso acrescido pela Medida Proviséria n°® 269, de 15/12/200%ertida na Lei n° 11.292, de
26/4/2006)

Art. 2° S&o atribuicdes especificas dos cargos de nivel superior referidos nos incisos |
a IX e XIX do art. 1° desta Le{*Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 1122%le
26/4/2006)

| - formulacéo e avaliacdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de
regulacao;

Il - elaboracéao de normas para regulacéo do mercado;

[l - planejamento e coordenacéo de acgOes de fiscalizacao de alta complexidade;

IV - gerenciamento, coordenacdo e orientacdo de equipes de pesquisa e de
planejamento de cenarios estratégicos;

V - gestdo de informacdes de mercado de caréter sigiloso; e

VI - execucgdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia
das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras de que trata esta Lel.

Art. 3° Sdo atribuicbes comuns dos cargos referidos nos incisos | a XVI, XIX e XX
do art. 1° desta Lef“*Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°® 1922 de 26/4/2006)

| - fiscalizacdo do cumprimento das regras pelos agentes do mercado regulado;

Il - orientacdo aos agentes do mercado regulado e ao publico em geral; e

lll - execugdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia
das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. No exercicio das atribuicbes de natureza fiscal ou decorrentes do
poder de policia, sdo asseguradas aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos | a XVI, XIX e
XX do art. 1° desta Lei as prerrogativas de promover a interdicdo de estabelecimentos,
instalagbes ou equipamentos, assim como a apreensdo de bens ou produtos, e de requisitar,
quando necessario, o auxilio de forca policial federal ou estadual, em caso de desacato ou
embaraco ao exercicio de suas func¢{fésragrafo unico com redacéo dada pela Lei n® 11,292
de 26/4/2006)

Art. 15. Os vencimentos dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei constituem-se de:

| - vencimento béasico e Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulacéo -
GDAR para os cargos a que se referem os incisos | a XVI, XIX e XX do art. 1° degtadisi
com redacédo dada pela Lei n® 11.292, de 26/4/2006)

Il - Vencimento Basico e Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa em Regulacdo - GDATR para os cargos de que tratam os incisos XVII e XVIII do
caputdo art. 1° desta Leflnciso com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de Q097

[l - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ para os cargos referidos nos incisos | a IX,
XVIl e XIX do art. 1° desta Lei, observadas as disposicdes especificas fixadas no art. 22 desta
Lei. (Inciso com redacdo dada pela Lein® 11.292, de 2608

§ 1° A Gratificagdo de Qualificagdo - GQ de que trata o art. 22 desta Lei integra os
vencimentos dos cargos referidos nos incisos | a IX, XVII e XIX do art. 1° des{®&agigrafo
acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2@@Bvertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009)

§ 2° Os padrdes de vencimento basico dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei s&o
0s constantes dos Anexos IV e V desta Lei, aplicando-se os valores estabelecidos no Anexo IV
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desta Lei aos cargos de que trata o art. 1° da Lei n°® 10.768, de 19 de novembro de 2003.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 44&,29/8/200&onvertida na Lei n® 11.907,
de 2/2/2009)

§ 3° Os padrdes de vencimento béasico dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei sédo
0s constantes nos Anexos IV e V desta Lei, aplicando-se os valores estabelecidos no Anexo IV
desta Lei aos cargos de que trata o art. 1° da Lei n°® 10.768, de 19 de novembro de 2003.
(Paragrafo Unico transformado em 8§ 3° pela Medidaviz@ria n® 441, de 29/8/20G®nvertida
na Lein®11.907, de 2/2/2009)

Art. 16. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulagéo -
GDAR, devida aos ocupantes dos cargos a que se referem os incisos | a XVI, XIX e XX do art. 1°
desta Lei, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicbes do respectivo cargo nas
Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei, observando-se a seguinte composicéo e
limites: ("Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°® 112289e 26/4/2006)

| - a GDAR sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo de
30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI
desta LeifInciso com redacao dada pela Lei n® 11.907, de 09»

Il - a pontuacgéo referente & GDAR esta assim distribuida:

a) até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungcdo dos resultados obtidos na
avaliagao de desempenho individual; e

b) até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucion@dhciso com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de
2/2/2009)

§ 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para
a realizacdo das avaliagbes de desempenho individual e institucional da GDAR, no prazo de até
180 (cento e oitenta) dias a partir da data de publicacdo desta Lei.

§ 2° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual
e institucional e de atribuicdo da GDAR serdo estabelecidos em ato especifico da Diretoria
Colegiada de cada entidade referida no Anexo | desta Lei, observada a legislagéo vigente.

§ 3° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor,
no exercicio das atribuicées do cargo ou funcdo, com foco na sua contribuicdo individual para o
alcance das metas institucionais.

8§ 4° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho no alcance
das metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢cdes
especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas de cada entidade.

§ 5° Cabera ao Conselho Diretor ou a Diretoria de cada entidade referida no Anexo |
desta Lei definir, na forma de regulamento especifico, o segy(itteput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

| - as normas, os procedimentos, 0s critérios especificos, 0s mecanismos de avaliacdo
e 0s controles necessarios a implementacéo da gratificacdo de quedamitdeste artigo; e

Il - as metas, sua quantificacdo e revisdo a cada ano civil.

8 6° Os valores a serem pagos a titulo de GDAR seréo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliacbes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo VI desta Lei, observados o nivel, a classe e o padrdo em que
se encontra posicionado o servidf®aragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 44%, d
29/8/2008convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)
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Art. 20. Para fins de incorporagdo aos proventos da aposentadoria ou as pensoes, a
GDAR e a GDATR{*Caput” do artigo com redacéo dada pela Lei n® 1179@e 2/2/2009)

| - somente serdo devidas, se percebidas ha pelo menos 5 (cinco) (@mamspeom
redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Il - serdo calculadas pela média aritmética dos percentuais de gratificacdo percebidos
nos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria ou a instituicdo da pensao,
consecutivos ou na@inciso com redacao dada pela Lei n® 11.907, de Q99

Paragrafo Unico. Quando percebidas por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, a
GDAR e a GDATR seréo incorporadas observando-se as seguintes situacoes:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de

2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, em valor correspondente a 40 (quarenta) pontos,
observados o nivel, a classe e o padrao do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, em valor correspondente a 50 (cinqienta) pontos,
observados o nivel, a classe e o padréo do servidor;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de
2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3°
da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-40 os percentuais constantes
das alineas a e b do inciso | do paragrafo Unico deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensfes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2(®4dragrafo unico acrescido pela Medida
Provisoria n® 441, de 29/8/20@®nvertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 20-A. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa em Regulacdo - GDATR, devida aos ocupantes dos cargos de Analista
Administrativo e Técnico Administrativo de que tratam as Leis n°s 10.768, de 19 de novembro de
2003, e 10.871, de 20 de maio de 2004, quando em exercicio de atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo nas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n® 10.871,
de 20 de maio de 2004Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 269, #%/12/2005
convertida na Lei n®11.292, de 26/4/2006)

Art. 20-B. A GDATR sera atribuida em funcdo do desempenho individual do servidor
e do desempenho institucional de cada Agéncia, para os respectivos servidores referidos no art.
20-A desta Lei(“Caput do artigo acrescido pela Medida Proviséria 269, de 15/12/2005
convertida na Lei n®11.292, de 26/4/2006)

§ 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para
a realizacdo das avaliacdes de desempenho individual e institucional da GDATR, no prazo de até
180 (cento e oitenta) dias a partir da data de publicacdo dest@deigrafo acrescido pela
Medida Provisdria n°® 269, de 15/12/206&nvertida na Lei n® 11.292, de 26/4/2006)

§ 2° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual
e institucional e de atribuicAo da GDATR serdo estabelecidos em ato especifico da Diretoria
Colegiada de cada entidade referida no Anexo | da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004,
observada a legislacdo vigent@aragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°® 268
15/12/2005convertida na Lei n°® 11.292, de 26/4/2006)
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§ 3° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor,
no exercicio das atribuigcdes do cargo ou funcdo, com foco na sua contribuigdo individual para o
alcance das metas instituciona{faragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 26% d
15/12/200%convertida na Lei n® 11.292, de 26/4/2006)

8§ 4° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho no alcance
das metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢cdes

especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas de cada éRtdagtafo
acrescido pela Medida Proviséria n® 269, de 15/12/2@0&vertida na Lei n° 11.292, de
26/4/2006)

§ 5° Cabera ao Conselho Diretor ou a Diretoria de cada entidade referida no Anexo |
da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, definir, na forma de regulamento especifico, no prazo
de até 120 (cento e vinte) dias a partir da definicdo dos critérios a que se refere o § 1° deste artigo,
0 seguinte:

| - as normas, os procedimentos, 0s critérios especificos, 0s mecanismos de avaliacao
e 0S controles necessarios a implementacdo da gratificacdo de quedraitdeste artigo; e

Il - as metas, sua quantificacdo e revisdo a cada ano(Biaihgrafo acrescido pela
Medida Provisoria n° 269, de 15/12/206&nvertida na Lei n® 11.292, de 26/4/2006)

8 6° A GDATR sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - a GDATR sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo
de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo
VII desta Lei(Inciso acrescido pela Medida Provisdéria n® 269, &&12/2005convertida na Lei
n®11.292, de 26/4/20@m nova redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2}2009

Il - a pontuacgédo referente & GDATR esta assim distribuida:

a) até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

b) até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucior{éiciso acrescido pela Medida Proviséria n°® 269, de
15/12/2005convertida na Lei n® 11.292, de 26/4/2066Gm nova redacdo dada pela Lei n°®
11.907, de 2/2/2009)

§ 7°.Aplica-se a GDATR e aos servidores que a ela fazem jus o disposto nos arts. 16-
A, 16-B, 17, 18 e 18-A desta LdiParagrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 269, d
15/12/2005convertida na Lei n® 11.292, de 26/4/20@®m nova redacdo dada pela Lei n°®
11.907, de 2/2/2009)

§ 8° Os valores a serem pagos a titulo de GDATR seré&o calculados multiplicando-se
0 somatério dos pontos auferidos nas avaliacbes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo VII desta Lei, observados o nivel, a classe e o padrdo em que
se encontra posicionado o servid®aragrafo unico acrescido pela Medida Provisoriaddl,
de 29/8/200&onvertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 20-C. A GDATR seré implantada gradativamente, de acordo com 0s seguintes
percentuais e prazos de vigéncia:

| - até 31 de dezembro de 2005, até 9% (nove por cento) incidentes sobre o
vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho
individual, e até 7% (sete por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em
decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional,

Il - a partir de 1° de janeiro de 2006, até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o
vencimento bésico do servidor em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho
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individual, e até 15% (quinze por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo,
em decorréncia dos resultados da avaliacdo institucigqiatigo acrescido pela Medida
Proviséria n® 269, de 15/12/20@5nvertida na Lei n® 11.292, de 26/4/2006)

Art. 20-D. A partir de 1° de dezembro de 2005 e até que sejam editados os atos
referidos nos 88 1° e 2° do art. 20-B desta Lei e processados os resultados do primeiro periodo de
avaliacdo de desempenho, a GDATR sera paga nos valores correspondentes a 10 (dez) pontos
percentuais, observados a classe e o padrao de vencimento do servidor.

8 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a
menor.

§ 2° A data de publicagdo no Diario Oficial da Unido do ato de fixacdo das metas de
desempenho institucional constitui 0 marco temporal para o inicio do periodo de avaliagéo.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus & GDATR(Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 269,1d#¢12/2005convertida
na Lein®11.292, de 26/4/2006)

Art. 20-E. Até que seja publicado o ato a que se referem os 88 2° e 5° do art. 20-B
desta Lei e processados o0s resultados da primeira avaliacdo individual e institucional,
considerando a distribuicdo dos pontos constante das alineas a e b do inciso Il do § 6° do art. 20-
B desta Lei, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDATR deverdo
percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de GDATR, convertido
em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo VII desta Lei, conforme
disposto no § 8° do art. 20-B desta Lei.

8§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refereaput deste artigo, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus a GDATR(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, 28/8/2008
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 20-F. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GDATR em valor correspondente ao da ultima
pontuacao obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apos o retorno.

8 1° O disposto noaputdeste artigo nao se aplica aos casos de cesséo.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito & percepcao
da GDATR no decurso do ciclo de avaliacédo receberdo a gratificacdo no valor correspondente a
80 (oitenta) pontogArtigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, d¥#82008convertida
na Lei n°®11.907, de 2/2/2009)

Art. 21. Os servidores alcancados por esta Lei ndo fazem jus a percepcédo da
Gratificacdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.
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Art. 22. E instituida a Gratificagdo de Qualificacéo - GQ - devida aos ocupantes dos
cargos referidos nos incisos | a IX, XVII e XIX do art. 1° desta Lei, bem como aos ocupantes dos
cargos de Especialista em Geoprocessamento, Especialista em Recursos Hidricos e Analistas
Administrativos da ANA, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestao
assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou
20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo, na forma estabelecida em
regulamento(“Caput” do artigo com redacéo dada pela Lei n® 11228e 26/4/2006)

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcdo da GQ abrangem o nivel de capacitacdo que o servidor possua em relacao:

| - ao conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da
organizacgao;

Il - a0 conhecimento dos servigcos que Ihe séo afetos, na sua operacionalizacédo e na
sua gestao; e

Il - a formacdo académica, obtida mediante participacdo, com aproveitamento, nas
seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;

b) mestrado; ou

c) pos-graduacdo em sentido amplo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula.

§ 2° A adequacédo da formacdo académica as atividades desempenhadas pelo servidor
nas entidades referidas no Anexo | desta Lei em que esteja lotado sera objeto de avaliacdo de
Comité Especial para Concessao de GQ, a ser instituido no a&mbito de cada Agéncia Reguladora
mediante ato de sua Diretoria Colegiada.

8§ 3° Os cursos de especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula, em area de interesse das entidades, poderdo ser equiparados a cursos de p
graduacdo em sentido amplo, mediante avaliagdo do Comité a que se refere o § 2° deste artigo.

8 4° Ao servidor com o nivel de qualificagdo funcional previsto no § 1° deste artigo
sera concedida Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, na forma estabelecida em regulamento,
observados o0s seguintes parametros e limites:

I - GQ de 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo, até o limite de
15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos;

Il - GQ de 10% (dez por cento) do maior vencimento basico do cargo, até o limite de
30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos.

8 5° A fixagdo das vagas colocadas em concorréncia, com a oferta minima de 75%
(setenta e cinco por cento) das vagas existentes, e os critérios de distribuicdo, homologacao,
classificacdo e concessao da GQ, serdo estabelecidos em regulamento especifico.

§ 6° Os quantitativos previstos no 8§ 4° deste artigo seréo fixados, semestralmente,
considerado o total de cargos efetivos providos em 31 de dezembro e 30 de junho.

Art. 23. Além dos deveres e das proibicdes previstos na Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, aplicam-se aos servidores em efetivo exercicio nas Agéncias Reguladoras
referidas no Anexo | desta Lei:

| - o dever de manter sigilo sobre as operacdes ativas e passivas e servi¢cos prestados
pelas instituicbes reguladas de que tiverem conhecimento em razdo do cargo ou da funcdo,
conforme regulamentacgéo de cada Agéncia Reguladora;

Il - as seguintes proibi¢cdes:
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a) prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada ou
fiscalizada pela entidade, salvo os casos de designacao especifica;

b) firmar ou manter contrato com instituicdo regulada, bem como com instituicdes
autorizadas a funcionar pela entidade, em condi¢des mais vantajosas que as usualmente ofertadas
aos demais clientes;

c) exercer outra atividade profissional, inclusive gestdo operacional de empresa, ou
direcdo politico-partidaria, excetuados os casos admitidos em lei;

d) contrariar sumula, parecer normativo ou orientacdo técnica, adotados pela
Diretoria Colegiada da respectiva entidade de lotacao; e

e) exercer suas atribuicbes em processo administrativo, em que seja parte ou
interessado, ou haja atuado como representante de qualquer das partes, ou no qual seja
interessado parente consangilineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 2° (segundo grau),
bem como cbnjuge ou companheiro, bem como nas hipoteses da legislacao, inclusive processual.

8 1° A ndo observancia ao dever previsto no inciso lcajout deste artigo €
considerada falta grave, sujeitando o infrator a pena de demisséo ou de cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade, de que tratam os arts. 132 e 134 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 2° As infracdes das proibicOes estabelecidas no incisodapla deste artigo sao
punidas com a pena de adverténcia, de suspensédo, de demissao ou de cassacao de aposentadoria,
de acordo com a gravidade, conforme o disposto nos arts. 129, 130 e seu 8 2°, 132 e 134 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

8 3° Aplicam-se aos Procuradores Federais em exercicio nas entidades referidas no
Anexo | desta Lei as disposi¢cdes deste artigo, exceto o disposto na alinea d do inciso Il deste
artigo.

ANEXO IV )
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
(Anexo com redacéo pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

VENCIMENTO BASICO
B EFEITOS FINANCEIROS A PARTIF
CARGO CLASSE |PADRAO DE
1° JUL
o o
1" JUL 2008 2009 1* JUL 2010
ESpeCia”St‘z em Regulag i 6.700,00 | 7.450,00  7.945,00
e
Servigos Publicos de
Telecomunicagées ESPECIAL Il 6.453,33 | 7.187,50 7.666,25
Especialista em
Regulagdo de I 6.206,67 6.925,00 7.387,50
Servicos Publicos de
Energia
Especialista em Vv 5.960,00 6.662,50 7.108,75
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Regulacao
Vigilancia Sanitaria

Especialista em
Regulacao de
Salde Suplementar

Especialista em

Regulacao de
Petroleo e Derivados e (
Natural

5.713,33

6.400,00

6.830,00

5.466,67

6.137,50

6.551,25

5.220,00

5.875,00

6.272,50

4.973,33

5.612,50

5.993,79

Especialista em Geolog
e

Gas Natural
Especialista em
Regulacao de
Servigos de Transporte
Terrestres
Especialista em
Regulacao de
Servicos de Transporte
Aquaviarios
Especialista em
Regulacdo da
Atividade Cinematografig
e
Audiovisual
Especialista em
Regulacao de
Aviacao Civil

Geofisica do Petréleo ¢

174

Analista Administrativo

4.726,67

5.350,00

5.715,00

4.480,00

5.087,50

5.436,25

4.233,33

4.825,00

5.157,50

3.986,67

4.562,50

4.878,75

3.740,00

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
(Anexo com redacéo pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

4.300,00

4.600,00

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DI

1°JUL o o
2008 1° JUL 2009| 1°JUL 2010
Técnico em Regulacao
. de - ESPECIA Il 3.346,01 3.720,56 3.967,76
Servicos Publicos de
Telecomunicacdes
Técnico em Regulagép I 3.248,55 3.612,19 3.852,20
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VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE

(Anexo acrescido pela Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

REGULACAO — GDAR

a) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Superior:

de
Petréleo e Derivados e
Gas | 3.153,93 3.506,98 3.740,00
Natural
Tecnico em Regulacag Vv 2.060,05|  3.291,39 3.510,09
Vigilancia Sanitaria I e e
Técnico em Regulacdo
de Saude v 2.873,83 3.195,52 3.407,85
Suplementar
Técnico %m Regulacdo B 1 2.790,13 3.102,45 3.308,59
e
Servigos de Transportes
Terrestres I 2.708,86 | 3.012,09 3.212,22
Técnico em Regulacado
de
Servigos de Transportes I 2.629,96 2.924,36 3.118,66
Aquaviarios
Técnico %m Regulacdo \Y; 2.469,45 2.745,88 2.928,32
a
Atividade
Cinematografica e IV 2.397,52 2.665,90 2.843,03
Audiovisual
Tecnico il Regulaggo A I 232769 | 258825 2.760,22
Aviacao Civil
_ o _ Il 2.259,89 2.512,86 2.679,83
Técnico Administrativg
| 2.194,07 2.439,67 2.601,78
ANEXO VI

Em R$

CARGO

} CLASSE‘ PADRA

VALOR DO PONTO DA GDAF

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR D
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1° JUL

0o 0o
1° JUL 2008 2009 1° JUL 2010
Especialista em
Regulagao de 11| 67,00 74,50 79,45
Servigos Publicos de
Telecomunicacdes ESPLECIA I 66.26 73.58 78.47
Especialista em
Regulacéo de
Servicos Pu_bllcos de | 65,52 72.66 77,50
Energia
Especialista em
Regulacéo e Vv 64,78 71,74 76,52
Vigilancia Sanitarial
Especialista em v 64,04 70,83 75,55
Regulacéo de
Salde Suplementar B
1 63,30 69,91 74,57
Especialista em
Regulacao de
Petréleo e Derivadog I 62,56 68,99 73,60
Géas
Natural | 61,82 68,07 72,62
Especialista em
Ggologla e Vv 61,08 67,15 71,65
Gedfisica do Petrolg
e Gés
Natural v 60,34 66,23 70,67
Especialista em A
Regu|ag§_o de 11| 59,60 65,31 69,69
Servicos de
Transportes Terresties " 58,86 64,39 68,72
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Especialista er
Regulacao de
Servicos de
Transportes
Aquaviarios

Especialista em
Regulacédo da I 58,12 63,48 67,74
Atividade
Cinematografica e
Audiovisual

Especialista em
Regulacéo de
Aviacéo Civil

b) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Intermediario:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAR
CARGO CLASSE| PADRAO EFEITOS FINANDCEEIROS A ARTIR
1° JUL 200§ 1° JUL 2009 1° JUL 201(
Técnico em Regulacao
Servigos Publicos de I 33,26 37,21 39,68
Telecomunicacdes
_ ESPECIA
Técnico em Regulagdo de | I 32,77 36,44 38,86
Petroleo e Derivados ¢
Géas
Natural | 32,10 35,69 38,06
Técnico em Regulagaole
Vigilancia Sanitaria
Y, 30,87 34,32 36,60
Técnico em Regulacaile
Saude
Suplementar v 30,24 33,61 35,85
Técnico em Regulacao
Servicos de Transportes B Il 2962 32,92 35,11
Terrestres
Técnico em Regulacao
Servicos de Transportes I 29,01 32,24 34,39
Aquaviarios
Técnico em Regulacao | 28,41 31,58 33,68
Atividade
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Cinematografica
Audiovisual \ 27,32 30,37 32,68
Técnico em Regulacao

Aviaggo Civil IV 26,76 29,75 31,71

A I 26,21 29,14 31,06

I 25,67 28,54 30,42

I 25,14 27,95 29,79

ANEXO VI

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAQAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE REGULACAO — GDATR
(Anexo acrescido pela Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

a) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Superior:

VALOR DO PONTO DA GDATR

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIF

Em R$

CARGO CLASSE |PADRAO DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1] 67,00 67,80 68,33
Il 66,26 66,99 67,49
ESPECIAL I 65,52 66,19 66,65
\% 64,78 65,39 65,82
, . ) v 64,04 64,59 64,98
Analista Administrativ B m 63,30 63,79 64,15
[ 62,56 62,99 63,31
I 61,82 62,19 62,47
\% 61,08 61,39 61,64
\Y 60,34 60,59 60,80
A 1] 59,60 59,79 59,97
Il 58,86 58,99 59,13
I 58,12 58,19 58,29

b) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Intermediario:
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Em R$

VALOR DA GDATR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DI
CARGO CLéSS PADRAO| 1°JUL | 1°JUL 12 JUL 2010
2008 2009
1T 33,53 | 35,60 36,97
ESPECI I 32,87 | 34,82 36,14
AL | 32,23 34,05 35,33
V 30,70 | 32,74 33,81
Técnico Y 30,10 | 32,02 33,05
Administrativo B 1 29,51 31,32 32,31
Il 28,93 | 30,63 31,58
| 28,36 | 29,96 30,87
V 27,01 | 28,81 29,54
Y 26,48 | 28,18 28,88
A 1T 25,96 | 27,56 28,23
Il 25,45 | 26,95 27,60
| 2495 | 26,36 26,98

LEI N° 10.768, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2003

Dispde sobre o Quadro de Pessoal da Agéncia
Nacional de Aguas - ANA, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 8° Os padrdes de vencimento basico dos cargos de que tratam os incisos | a Ill do
art. 1° desta Lei s&o os constantes do Anexo I.

Paragrafo Unico. A investidura em cargo de Especialista em Recursos Hidricos,
Especialista em Geoprocessamento e Analista Administrativo ocorrera, exclusivamente, no
padrédo inicial da classe inicial da respectiva tabela.

Art. 8°-A Os vencimentos dos servidores titulares dos cargos a que se refere o art. 1°
desta Lei constituem-se de:

I - no caso dos servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos tapldo
do art. 1° desta Lei:

a) Vencimento Bésico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos - GDRH; e

c) Gratificacdo de Qualificagédo, de que trata o art. 22 da Lei n°® 10.871, de 20 de maio
de 2004; e

Il - no caso dos servidores titulares dos cargos de que trata o incisccépuaialo
art. 1° desta Lei:
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a) Vencimento Bésico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulagcédo - GDATR de que trata o
art. 20-A da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004; e

c) Gratificacdo de Qualificacédo, de que trata o art. 22 da Lei n°® 10.871, de 20 de maio
de 2004.

Paragrafo unico. Os servidores de que trataput deste artigo ndo fazem jus a
percepcdo da Vantagem Pecuniéaria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho
de 2003.(Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, @#08/2008convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 9° A movimentacdo do servidor na tabela constante do Anexo | a esta Lei
ocorrerd mediante progresséao funcional e promocao.

8 1° Para fins do disposto neste artigo, progressdo é a passagem do servidor para o
padrao de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promocéao, a
passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da classe
imediatamente superior.

§ 2° O regulamento dispora sobre os requisitos e critérios a serem observados na
movimentacao do servidor, observado, para fins de progressao funcional, o intersticio minimo de
um ano em cada padrao e, para a promogao, a participacdo em curso de aperfeicoamento.

§ 3° Mediante resultado de avaliagdo de desempenho ou da participacdo em
programas de capacitacao, o intersticio minimo, a que se refere o § 20 deste artigo, podera sofrer
reducdo de até 50% (cinquenta por cento) conforme disciplinado em regulamento especifico da
ANA. (Parégrafo acrescido pela Lei n® 10.871, de 20/5/2004

ANEXO | )
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
(Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
Il 6.700,0C 7.450,0C 7.945,0C
Especial Il 6.453,33 7.187,50 7.666,25
[ 6.206,67 6.925,00 7.387,50
o Y; 5.960,00 6.662,50 7.108,75
Especialista em v 5.713,33 6.400,00 6.830,00
Geoprocessamento B I 5.466,67 6.137,5C 6.551,2F
ESpec'alﬂ'l?éa.em Recursos I 5.220,00 5.875,00 6.272,50
Idricos
Analista Administrativo — ! 4.973,33 5.612,50 5.993,75
Ageéncia Nacional de Aguas v 4.726,67 5.350,00 5.715,00
vV 4.480,0C 5.087,5C 5.436,2F
A I 4.233,32 4.825,0C 5.157,5C
I 3.986,67 4.562,50 4.878,75
[ 3.740,00 4.300,00 4.600,00

ANEXO I-A
VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE
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ATIVIDADE DE RECURSOS HIDRICOS — GDRH
(Anexo I-A acrescido pela Medida Provisoéria n° 444 28/08/200&onvertida na

Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDRH
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR Dt
12 JUL 2008 12 JUL 2009 | 1°2JUL 2010
1 67,00 74,50 79,45
Especial 1l 66,26 73,58 78,47
| 65,52 72,66 77,50
\Y% 64,78 71,74 76,52
- [\ 64,04 70,83 75,55
nggfgg":st:;;to B i 63.30 69,91 74.57
Especialista em Recursos L 62,56 68,99 73,60
Hidricos | 61,82 68,07 72,62
\Y 61,08 67,15 71,65
[\ 60,34 66,23 70,67
A 11 59,60 65,31 69,69
1l 58,86 64,39 68,72
| 58,12 63,48 67,74
ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE VALOR

(em R$)

Agente Penitenciario Federal Especial 306,72

Primeira 281,60

Segunda 240,00

LEI N°11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criacdo do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE e do Plano Especial
de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
IBAMA,; institui a Gratificacdo Especifica de
Docéncia dos servidores dos extintos Territorios
Federais do Acre, Amapda, Rondbnia e Roraima -
GEDET,; fixa o valor e estabelece critérios para a
concessao da Gratificagcdo de Servico Voluntario,
de que trata a Lei n° 10.486, de 4 de julho de
2002, aos militares dos extintos Territorios
Federais do Amapa, Rondbnia e Roraima;
autoriza a redistribuicdo, para os Quadros de
Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras, dos
servidores ocupantes de cargos de provimento
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efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos,
instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de
1970, ou planos correlatos das autarquias e
fundagcbes publicas, cedidos aquelas autarquias,
nas condicbes que especifica; cria Planos
Especiais de Cargos, no ambito das Agéncias
Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n°
10.871, de 20 de maio de 2004; institui a
Gratificagdo de Efetivo Desempenho em
Regulacdo - GEDR, devida aos ocupantes dos
cargos do Plano Especial de Cargos da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; cria
as carreiras e o Plano Especial de Cargos do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
- FNDE e do Instituto Nacional de Pesquisas
Educacionais - INEP; aumenta o valor da
Gratificacdo Especifica de Publicacdo e
Divulgacdo da Imprensa Nacional - GEPDIN,
instituida pela Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de
2005, e da outras providéncias.

Faco saber que BRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n°
304, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa dc
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 32, combinado com o art. 12 da Resolugéo n° 1, de
2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE

Art. 1° Fica estruturado o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE
composto por cargos efetivos de nivel superior, intermediario e auxiliar ndo integrantes de
Carreiras especificas, Planos Especiais de Cargos ou Planos de Carreiras instituidos por leis
especificas e voltados ao exercicio de atividades técnicas, técnico-administrativas e de suporte no
ambito dos 6rgéos e entidades da administracéo federal direta, autarquica e fundacional. ("Caput"
do artigo com redacéo dada pela Lei n°® 11.490, de 20/6/2007)

Paragrafo unico. Integrardo o PGPE, nos termos desta Lei, 0os seguintes cargos de
provimento efetivo:("Caput” do paragrafo Unico com redacdo dada pela heil1.907, de
2/2/2009)

| - cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar, do Plano de Classificacdo de
Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano de Classificagdo de
Cargos de que trata a Lei n® 6.550, de 5 de julho de 1978, e dos Planos correlatos das autarquias
fundagbes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos
Especiais de Cargos, regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ac
Quadro de Pessoal da administragédo publica federaiso acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/20Q%onvertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)
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Il - Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com atribui¢cdes voltadas ao
planejamento, supervisdo, coordenacao, controle, acompanhamento e a execucao de atividades de
atendimento ao cidadao e de atividades técnicas e especializadas, de nivel superior, necessarias
ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos 6rgdos e entidades da
administracdo publica federal, bem como a implementacéo de politicas e a realizagdo de estudos
e pesquisas na sua area de atuacgédo, ressalvadas as atividades privativas de Carreiras especificas,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades{Inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 441, @82008 convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

[l - Assistente Técnico-Administrativo, de nivel intermediario, com atribui¢cdes
voltadas a execucgdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento, de nivel
intermediario, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos 6rgaos
ou entidades da administracéo publica federal, ressalvadas as privativas de Carreiras especificas,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades, além de outras atividades de mesmo nivel de complexidade em sua area de atuacéao;
(Inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 441, @82008 convertida na Lei n® 11.907, de
2/2/2009)

IV - Analista em Tecnologia da Informacdo, de nivel superior, com atribuicbes
voltadas as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e controle dos recursos de
tecnologia da informacédo relativos ao funcionamento da administracdo publica federal, bem
como executar analises para o desenvolvimento, implantacédo e suporte a sistemas de informacgéao
e solucdes tecnologicas especificas; especificar e apoiar a formulacdo e acompanhamento das
politicas de planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informacéo; especificar,
supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutencdo, integracdo e
monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da informacdo; gerenciar a
disseminacao, integracdo e controle de qualidade dos dados; organizar, manter e auditar o
armazenamento, administracdo e acesso as bases de dados da informatica de governo; e
desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de
configuracdo, seguranca, conectividade, servicos compartilhados e adequacdes da infra-estrutura
da informatica da Administracdo Publica Fedefiaciso acrescido pela Medida Provisoéria n°
441, de 29/8/20Q&onvertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

V - Indigenista Especializado, de nivel superior, com atribuicdes voltadas as
atividades especializadas de promocéao e defesa dos direitos assegurados pela legislacdo brasileira
as populagdes indigenas, a sua protecdo e melhoria de sua qualidade de vida; realizacdo de
estudos voltados a demarcacao, regularizagdo fundiaria e protecdo de suas terras; regulagéo e
gestdo do acesso e do uso sustentavel das terras indigenas; formulagéo, articulacédo, coordenacao
e implementacdo de politicas dirigidas aos indios e suas comunidades; planejamento,
organizacdo, execucdo e avaliacdo de atividades inerentes a protecdo territorial, ambiental,
cultural e dos direitos indigenas; acompanhamento e fiscalizacdo das acdes desenvolvidas em
terras indigenas ou que afetem direta ou indiretamente os indios e suas comunidades; estudos e
pesquisas; bem como atividades administrativas e logisticas, de nivel superior, inerentes as
competéncias institucionais de seu 6rgdo ou entidade de lofag@sg acrescido pela Medida
Proviséria n® 441, de 29/8/2008&nvertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

VI - Agente em Indigenismo, de nivel intermediario, com atribuicdes voltadas ao
planejamento, organizacdo, execucao, avaliagdo e apoio técnico e administrativo especializado a
atividades inerentes ao indigenismo; execucdo de atividades de coleta, selecdo e tratamento de
dados e informacdes especializadas; orientacdo e controle de processos voltados a protecéo e a
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defesa dos povos indigenas; acompanhamento e fiscalizacdo das acdes desenvolvidas em terra
indigenas ou que afetem direta ou indiretamente os indios e suas comunidades, bem como
atividades administrativas e logisticas, de nivel intermediario, inerentes as competéncias
institucionais e legais de seu orgao de lotac&dna@so acrescido pela Medida Provisoria n°

441, de 29/8/20Q%onvertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

VIl - Auxiliar em Indigenismo, de nivel auxiliar, com atribuicbes voltadas as
atividades finalisticas operacionais de nivel basico, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo de seu 6rgédo de lotacdo, fazendo uso de equipamentos e recurso
disponiveis para a consecucdo dessas atividédeso acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/20Q&onvertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-A  Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao:

| - 2.795 (dois mil setecentos e noventa e cinco) cargos de Analista Técnico-
Administrativo;

Il - 3.600 (trés mil e seiscentos) cargos de Assistente Técnico-Administrativo; e

Il - 350 (trezentos e cinquenta) cargos de Analista em Tecnologia da Informagéo.

8 1° Os cargos de que tratzxaputdeste artigo serdo redistribuidos pelo Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao para 6rgaos e entidades da administracdo publica federa
ou neles colocados em exercicio, conforme o caso, de acordo com as necessidades de
recomposicao de seus quadros de pessoal, devidamente justificadas.

§ 2° O provimento dos cargos referidos neste artigo fica condicionado a extingéo,
mediante ato do Poder Executivo, de cargos com remuneracdo equivalente, vagos, existentes no
Plano Geral de Cargos do Poder Execut{@otigo acrescido pela Medida Provisoéria n® 441, de
29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-B  Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Fundacéo Nacional do indio -
FUNAI, os seguintes cargos integrantes do PGPE:

| - 600 (seiscentos) cargos de Indigenista Especializado;

Il - 1.800 (mil e oitocentos) cargos de Agente em Indigenismo; e

Il - 700 (setecentos) cargos de Auxiliar em Indigenis(#aotigo acrescido pela
Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2Q@®nvertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 2° Os cargos do PGPE estdo organizados em classes e padrdes, na forma do
Anexo | desta Lei.

Paragrafo Gnico. Os valores do vencimento basico dos cargos de provimento efetivo
integrantes do PGPE séo os fixados no Anexo lll desta Lei, produzindo efeitos financeiros a
partir das datas nele especificad@®aragrafo Unico com redacdo dada pela Lei n°® 11.784,
de22/9/2008)

ANEXO XIV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOS PLANOS ESPECIAIS
DE CARGOS REFERIDOS NO ART. 30 DA LEIFN1.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.
(Anexo com redacédo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)
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a) Vencimento béasico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DI
1° JUL 2008 1% JUL 2009 1% JUL 201(

11 4.776,0! 5.324,0! 6.065,5!
ESPECIAL Il 4.61449 5.143,91 5.946,5
I 4.458,4. 4.970,0: 5.829,9
VI 4.206,0:! 4.688,6! 5.660,1
\% 4.063,8! 4.530,1- 5.549,1!
c \Y% 3.926,4. 4.376,9! 5.440, 3!
1] 3.793,6! 4.228,9: 5.333,7:
Il 3.665, 3! 4.085,9. 5.229,1.
I 3.541 4. 3.947,7 5.126,6!
VI 3.340,9! 3.724,3| 4.977,2!
V 3.227,9 3.598, 3l 4.879,6!
B v 3.118,8: 3.476,6: 4.784,0:
11 3.013,3: 3.359,1. 4.690,2:
Il 2.911 4. 3.245,5. 4.598,2!
I 2.812,9 3.135,7 4.508,0!
\% 2.653,7! 2.958,2 4.376,7!
v 2.564,0. 2.858,2. 4.290,9
A 11 2.4717,3. 2.761,5 4.206,8:
1 2.393,5 2.668, 1. 4.124,3.
I 2.312,6! 2.577,9! 4.043,4

b) Vencimento basico dos cargos de Médico

Tabela I: Jornada de trabaltie 40 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FNANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1% JUL 201(

1] 4.776,0C 5.324,0C 6.065,5!
ESPECIAL I 4.614,4¢€ 5.143,9¢€ 5.946,5
I 4.458,44 4.970,01 5.829,9
VI 4.206,0¢ 4.688,6¢ 5.660,1
V 4.063,8t 4.530,14 5.549,1!
C \Y% 3.926,43 4.376,95 5.440, 3!
Il 3.793,6E 4.228,94 5.333,7:
I 3.665,3¢€ 4.085,92 5.229,1:
I 3.541,41 3.947,7€ 5.126,6!
VI 3.340,9¢ 3.724,3C 4.977,2i
B \% 3.227,97 3.598,3€ 4.879,6!
\Y% 3.118,81 3.476,6€ 4.784,0:
1] 3.013,34 3.359,11 4.690,2:
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I 2.911,44 3.245,52 4.598,2!
| 2.812,9¢ 3.135,77 4.508,0!
Vv 2.653,7€ 2.958,27 4.376,7!
v 2.564,0z 2.858,22 4.290,9
A 1| 2.477,31 2.761,57 4.206,8.
Il 2.393,54 2.668,1¢& 4.124,3:
| 2.312,6C 2.577,95 4.043,4°
Tabela Il: Jornada de trabalho de 20 horas semanais
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DI
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 201(
11 2.388,0( 2.662,0( 3.032,7!
ESPECIAL 1] 2.307,2! 2.571,9¢ 2.973,2¢
| 2.229,2. 2.485,0: 2.914,9¢
VI 2.103,0: 2.344,3! 2.830,0¢
V 2.031,9: 2.265,0° 2.774,6l
C v 1.963,2: 2.188,4! 2.720,1!
11 1.896,8. 2.114.4 2.666,8!
1] 1.832,6! 2.042,9° 2.614,5
| 1.770,7: 1.973,8i 2.563,3l
VI 1.670,4i 1.862,1! 2.488,6:
V 1.613,9! 1.799, 1 2.439,8!
B v 1.559,4: 1.738,3: 2.392,0:
11 1.506,6 1.679,5¢ 2.345,1:
1] 1.455,7: 1.622,71 2.299,1:
| 1.406,5( 1.567,8! 2.254,0!
V 1.326,8i 1.479,1. 2.188,4(
v 1.282,0: 1.429,1: 2.145,4¢
A 1" 1.238,6I 1.380,7! 2.103,4:
1] 1.196,7 1.334,0! 2.062,1
| 1.156,3! 1.288,9! 2.021,7:
c¢) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediério
Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DI

1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2(1C

Il 2.744.3. 3.059,1! 3.485,2I

ESPECIAL Il 2.669,5! 2.975,8 3.390,3:

I 2.596,8! 2.894,8. 3.297,9!

\i 2.473,1! 2.756,9 3.140,9:

V 2.405,8: 2.681,8i 3.055,3!

C [\ 2.340,3( 2.608,8: 2.972,1

Il 2.276,5! 2.537,7 2.891,2

Il 2.214,5E 2.468,6! 2.812,4

I 2.154,2: 2.401,4. 2.735,8

Coordenagéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369

MPV-632/2013

110




Vi 2.051,6! 2.287,01 2.605,5!
V 1.995,7 2.2247 2.534,6.
B v 1.941,4. 2.164,1 2.465,5i
1l 1.888,5: 2.105,2! 2.398,4.
Il 1.837,0! 2.047,8i 2.333,0!
I 1.787,0! 1.992,1 2.269,5:
V 1.701,9! 1.897,2 2.161,4
v 1.655,5! 1.845,5! 2.102,6!
A 1l 1.610,5! 1.795,2! 2.045,3:
Il 1.566,6: 1.746,3! 1.989,6.
I 1.523,91 1.698,8. 1.935,4.

d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DI
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 201(
Il 1.288,9¢ 1.314,7¢ 1.341,0.
ESPECIAL Il 1.276,1€ 1.282,6¢€ 1.308,3:
I 1.263,5¢ 1.251,3¢€ 1.276,4
ANEXO XIV-A

ESTRUTURA DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DOS PLANOS ESPECIAIS DE
CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS
A PARTIR DE P DE JULHO DE 2008
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

CARGO CLASSE PADRAO
Cargos de nivel auxiliar dos Planos Il
Especiais de Cargos das Agéncias ESPECIAL I
Reguladoras I
ANEXO XIV-C

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DOS PLANOS
ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS — GDPCAR, DEVIDA AOS
SERVIDORES DE QUE TRATA O ART. 30 DESTA LEI
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, d&/2908

convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

a) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico
Em R$

VAL OR DO PONTO DA GDPCA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR D
1°JUL 200¢ | 1°JUL 200¢ |  1°JUL 201(

CLASSE PADRAO
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1"l 47,76 53,24 60,6¢
ESPECIAL Il 46,14 51,44 59,9¢
| 44,58 49,70 59,2¢
VI 42,06 46,89 58,1¢
Vv 40,64 45,30 57,4¢
C v 39,27 43,77 56,81
1"l 37,94 42,29 56,1¢
Il 36,66 40,86 55,47
| 35,42 39,48 54,81
VI 33,42 37,25 53,8¢
Vv 32,45 36,17 52,21
B v 31,50 35,12 50,7¢
1"l 30,58 34,10 49,27
I 29,69 33,11 47,8:
| 28,83 32,15 46,44
v 27,20 30,33 45,6z
IV 26,41 29,45 44,2¢
A II 25,64 28,59 43,0(
I 24,89 27,76 41,7°
| 24,17 26,95 40,5¢
b) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de Médico
Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCAF
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR D
1° JUL 200¢ 1°2 JUL 200¢ 1° JUL 201¢(
1" 47,7¢ 53,2¢ 60,6¢
ESPECIAL 1] 46,1¢ 51,4« 59,9¢
| 44 5¢ 49,7( 59,2:
VI 42,0¢ 46,8¢ 58,1¢
Vv 40,6¢ 45,3( 57,4¢
C AV 39,2 43,77 56,81
11| 37,9¢ 42,2¢ 56,1¢
I 36,6¢ 40,8¢ 55,4
| 35,4z 39,4¢ 54,81
VI 33,4: 37,2t 53,8¢
V 32,4¢ 36,17 52,21
B AV 31,5(C 35,12 50,7t
1 30,5¢ 34,1( 49,27
I 29,6¢ 33,11 47,8
| 28,8¢ 32,1¢ 46,4¢
\ 27,2( 30,3: 45,6:
v 26,41 29,4¢ 44 ,2¢
A 11| 25,64 28,5¢ 43,0(
1 24,8¢ 27,7¢ 41,7°¢
| 24,15 26,9¢ 40,5
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Tabela ll

: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDPCAI
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR D
1° JUL 200¢ 1° JUL 200¢ 1° JUL 201(
1] 23,8¢ 26,62 30,3¢
ESPECIAL 1 23,7 25,7 29,97
I 22,2¢ 24,8t 29,6:
VI 21,0 23,4F 29,0¢
\Y 20,3: 22,68 28,7t
C v 19,6¢ 21,8¢ 28,41
1] 18,97 21,1F 28,07
I 18,3: 20,4: 27,7¢
I 17,71 19,7¢ 27,41
VI 16,71 18,6: 26,92
V 16,2: 18,0¢ 26,1¢
B v 15,7¢ 17,5¢ 25,3¢
1] 15,2¢ 17,0t 24,6¢
1 14,8¢ 16,5¢ 23,92
I 14,4 16,0¢ 23,2
\Y 13,6( 15,17 22,81
v 13,21 14,7: 22,1t
A 1] 12,82 14,3( 21,5(
1 12,4¢ 13,8¢ 20,8¢
[ 12,0¢ 13,4¢ 20,2

c) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel intermediério

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCALI
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR D
1° JUL 200¢ 1° JUL 200¢ 1° JUL 201(
1 27,44 30,5¢ 34,8¢
ESPECIAL 1] 26,64 29,81 34,07
[ 25,8¢ 29,17 33,3(
VI 24,6° 27,7¢ 31,87
Vv 23,91 27,1z 31,1t
C \Y 23,21 26,4¢ 30,4¢
Il 22,53 25,81 29,71
1] 21,87 25,2¢ 29,1(
[ 21,2: 24,67 28,4¢
VI 20,2: 23,5( 27,2
Vv 19,62 22,82 26,4:
B v 19,0¢ 22,1¢ 25,6¢
1 18,5( 21,57 24,91
1] 17,9¢ 20,8¢ 24,1¢
[ 17,4¢ 20,27 23,4¢
A V 16,61 19,3( 22,4
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\Y% 16,1t 18,74 21,82
1] 15,6¢ 18,1¢ 21,1¢
I 15,2( 17,6¢ 20,5¢
I 14,7¢ 17,1 19,9¢
d) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel auxiliar
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCAF
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DI
1° JUL 200¢ 1° JUL 200¢ 1° JUL 201(
" 9,69 10,63 11,68
ESPECIAL I 9,14 10,42 11,4(
I 8,96 10,22 11,1¢
ANEXO XIV-D

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE EFETIVO DESEMPENHO EM
REGULACAO — GEDR, DEVIDA AOS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA -
ANVISA
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, d&/2008
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

a) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico

Em R$
VALOR DO PONTO DA GEDF
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR D
1° JUL 200¢ 1° JUL 20(9 1° JUL 201(
Il 47,7¢ 53,2¢ 60,6¢
ESPECIAL I 46,1« 51,4« 59,94
| 44 5¢ 49,7( 59,2¢
VI 42,0¢ 46,8¢ 58,1¢
Vv 40,6¢ 45,3( 57,4¢
C v 39,27 43,77 56,81
Il 37,9¢ 42,2¢ 56,1¢
Il 36,6¢ 40,8¢ 55,47
| 35,42 39,4¢ 54,81
VI 33,4z 37,2¢ 53,8¢
V 32,4 36,1 52,21
B v 31,5( 35,12 50,7¢
Il 30,5¢ 34,1( 49,27
1 29,6¢ 33,11 47,8:
[ 28,8: 32,1¢ 46,44
V 27,2 30,3¢ 45,6:
A v 26,41 29,4¢ 44,2¢
1" 25,6¢ 28,5¢ 43,0(¢
Il 24.,8¢ 27,7¢ 41,7¢
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24,17 | 26,9t | 40,5:

b) Valor do ponto da GEDR para os Cargos de Médico

Tabela |: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

Em R$

VALOR DO PONTO DA GEDF

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR D
1° JUL 200¢ 1° JUL 200¢ 1° JUL 201(
Il 47,7¢ 53,2¢ 60,6¢
ESPECIAL 1] 46,1¢ 51,4« 59,9«
| 44 5¢ 49,7( 59,2:
VI 42,0¢ 46,8¢ 58,1¢
Vv 40,6¢ 45,3( 57,4¢
C v 39,27 43,77 56,81
Il 37,9¢ 42,2¢ 56,1¢
1] 36,6¢ 40,8¢ 55,4
| 35,4z 39,4¢ 54,81
VI 33,4z 37,2¢ 53,8¢
Vv 32,4 36,17 52,27
B v 31,5( 35,17 50,7¢
Il 30,5¢ 34,1( 49,27
1] 29,6¢ 33,11 47,8:
[ 28,8: 32,1¢ 46,44
V 27,2( 30,3: 45,62
v 26,41 29,4t 44,2¢
A Il 25,64 28,5¢ 43,0(
1] 24,8¢ 27,7¢ 41,7¢
| 24,15 26,9¢ 40,52
Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais
Em R$
VALOR DO PONTO DA GEDF
CLASSE PADRAO EFEITOSFINANCEIROS A PARTIR Dt
1° JUL 200¢ 1° JUL 200¢ 1° JUL 204(
11 23,8¢ 26,62 30,3¢
ESPECIAL 1] 23,07 25,72 29,97
| 22,2¢ 24,8 29,62
VI 21,0z 23,4¢ 29,0¢
V 20,32 22,6t 28,7¢
C v 19,64 21,8¢ 28,41
11 18,97 21,1¢ 28,07
1] 18,3¢ 20,4: 27,7¢
| 17,71 19,74 27,41
VI 16,71 18,62 26,97
B V 16,2: 18,0¢ 26,1¢
v 15,7¢ 17,5¢ 25,3¢
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Il 15,2¢ 17,0¢ 24,64
Il 14,8¢ 16,5¢ 23,9:
I 14,4 16,0¢ 23,2:
\% 13,6( 15,1 22,81
v 13,21 14,7: 22,1t
A Il 12,8 14,3( 21,5(
Il 12,4¢ 13,8¢ 20,8¢
I 12,0¢ 13,4¢ 20,27

c¢) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel intermediério

Em R$
VALOR DO PONTO DA GEDF
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR D
1° JUL 200¢ 1° JUL 200¢ 1° JUL 2041(
1"l 27,4¢ 30,5¢ 34,8t
ESPECIAL 1] 26,6¢ 29,87 34,07
I 25,8¢ 29,17 33,3(
VI 24,6: 27,7¢ 31,81
Vv 23,91 27,1z 31,1¢
C v 23,21 26,4¢ 30,4¢
1"l 22,5 25,81 29,71
1] 21,87 25,2¢ 29,1(
I 21,2: 24,67 28,4¢
VI 20,22 23,5( 27,22
V 19,6% 22,82 26,4:
B v 19,0¢ 22,1¢ 25,6¢
1"l 18,5( 21,51 24,91
1] 17,9¢ 20,8¢ 24,1¢
I 17,4¢ 20,27 23,4¢
V 16,61 19,3( 22,4
AV 16,1: 18,7¢ 21,8:
A 1"l 15,6¢ 18,1¢ 21,1¢
1] 15,2( 17,6¢€ 20,5¢
| 14,7¢ 17,1¢ 19,9¢

d) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel auxiliar

VALOR DO PONTO DA GIDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DI
1° JUL 200¢ 1° JUL 200¢ 1° JUL 201(
Il 9,69 10,63 11,6:
ESPECIAL Il 9,14 10,42 11,4C
I 8,96 10,22 11,1¢
ANEXO XV

(Anexo VI da Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004)
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VALOR MAXIMO DA SOMA DA GTVS COM A REMUNERACAO TOTAL DO
SERVIDOR, EXCLUIDAS AS VANTAGENS PESSOAIS E AS DEVIDAS PELA
NATUREZA OU LOCAL DE TRABALHO (art. 39)

NIVEL DO CARGC VALOR MAXIMO
Superio 4.032,6.
Intermediari 2.333,9:
Auxiliar 1.432,2:

LEI N° 10.882, DE 9 DE JUNHO DE 2004

Dispde sobre a criacdo do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria - ANVISA e da Gratificacdo Temporaria
de Vigilancia Sanitéria, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de
Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das
autarquias e fundacdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos
efetivos da Carreira de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizacéo legal
especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da ANVISA, de que trata o art. 28 da
Lei n® 9.986, de 18 de julho de 20Q@aput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 1373
de 19/10/2006)

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos da ANVISA s&o agrupados em classes e
padrbes, na forma do Anexo | desta Lei.

§ 2° A composicdo do Plano Especial de Cargos da ANVISA dar-se-4& mediante
enquadramento dos servidores de que tratapmitdeste artigo, de acordo com as respectivas
atribuicdes, requisitos de formacéao profissional e posi¢cao relativa na tabela de vencimentos.

§ 3° O enquadramento dos servidores de que tresgputdeste artigo obedecera a
posicao relativa na Tabela de Correlacdo, conforme o Anexo Il desta Lei.

8§ 4° Na aplicacdo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanga de nivel.

§ 52 O posicionamento dos aposentados e pensionistas nas tabelas remuneratoérias sera
referenciado a situagcdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se
originou a pensao.

Art. 2° Os servidores integrantes do Plano Especial de Cargos da ANVISA de que
trata o art. 1° desta Lei, observados os respectivos nivel do cargo e jornada de trabalho originéria,
de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, perceberdo, a titulo de vencimento basico, os
valores das Tabelas de Vencimento Basico de que trata o Anexo Il desta Lei.
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8§ 1° As tabelas de vencimento a que se refespotdeste artigo serdo implantadas
progressivamente nos meses de julho de 2004, janeiro de 2005 e julho de 2005.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo n&o se apliabedade vencimentos do cargo de
médico do Plano Especial de Cargos da ANVISA, que ser& implantada de uma so vez em julho
de 2004.

§ 3° Sobre os valores das tabelas constantes do Anexo Il desta Lei incidira qualquer
indice concedido a titulo de revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos federais, a
partir de janeiro de 2004.

§ 4°(Revogado pela Medida Proviséria n°® 441, de 29/882@06nvertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

§ 5° (VETADO)

ANEXO Il
VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA ANVISA
(Anexo com redacao dada pela Lei n°® 11.907, de A39)20

A) VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO O DE MEDICO, DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA ANVISA

Em R$
VENCIMENTO BASICO
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DI
CLASSE PADRAO
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1T 4.776,0C 5.324,0C 6.065,5C
ESPECIAL I 4.614,4¢ 5.143,9€ 5.946,57
[ 4.458,44 4.970,01 5.829,97
VI 4.206,0€ 4.688,6¢ 5.660,17
Vv 4.063,8E 4.530,14 5.549,1¢
c IV 3.926,4% 4.376,95 5.440,3¢
1T 3.793,6E 4.228,94 5.333,71
I 3.665,3€ 4.085,92 5.229,13
[ 3.541,41 3.947,7€ 5.126,6C
VI 3.340,9¢ 3.724,3C 4.977,2¢
Vv 3.227,97 3.598,3€ 4.879,6¢
WY, 3.118,81 3.476,6€ 4.784,01
B 1T 3.013,34 3.359,11 4.690,21
I 2.911,44 3.245,52 4.508,2E
[ 2.812,9¢ 3.135,77 4.508,0¢
Vv 2.65376 2.958,27 4.376,7¢
IV 2.564,02 2.858,2% 4.290,97
A 1T 2.477,31 2.761,57 4.206,82
I 2.393,54 2.668,1¢ 4.124,34
[ 2.312,6C 2.577,95 4.043,47

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE MEDICO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA
ANVISA
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TABELA I: JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS
Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DI
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1T 4.776,0C 5.324,0C 6.065,5C
ESPECIAL I 4.614,4¢ 5.143,9€ 5.946,57
[ 4.45844 4.970,01 5.829,97
VI 4.206,0€ 4.688,6¢ 5.660,17
vV 4.063,8t 4.530,14 5.549,1¢
c W, 3.926,4% 4.376,95 5.440,3¢
1T 3.793,6E 4.228,94 5.333,71
I 3.665,3€ 4.085,92 5.229,13
| 3.541,41 3.947,7€ 5.126,6C
Vi 3.340,5 3.724,3C 4.977,2¢
Vv 3.227,97 3.598,3€ 4.879,6¢
B W, 3.118,81 3.476,6€ 4.784,01
1T 3.013,34 3.359,11 4.690,21
I 2.911,44 3.245,52 4.508,2E
[ 2.812,9¢ 3.135,77 4.508,0¢
Vv 2.653,7€ 2.958,27 4.376,7¢
W, 2.564,02 2.858,23 4.290,97
A 1T 2.477,31 2.761,57 4.206,8%
I 2.393,54 2.668,1¢ 4.124,34
| 2.312,6C 2.577,95 4.043,47

TABELA II: JORNADA DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO BASICC
CLASSE| PADRAO [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR D
12 JUL 200¢ 12 JUL 200¢ 1° JUL 201(

T 2.388,0( 2.662,0( 3.032,7'
ESPLEC'A T 2.307.2! 2.571.91 2.973.2¢
| 2.229,2: 2.485,0' 2.914,9¢
Vi 2.103,0: 2.344,3! 2.830,0
v 2.031,9 2.265,0 2.774,6(
c WV, 1.963,2; 2.188 4 2.720,1¢
T 1.896,8: 2.114,4 2.666,8!
T 1.832,6! 2.042,9 2.614,5
| 1.770,7: 1.973,8! 2.563,3!
Vi 1.670,4 1.862,1! 2.488,6.
v 1.613,9" 1.799, 1 2.439,8!
. WV, 1.559,4 1.738,3: 2.392,0°
T 1.506,6 1.679,5 2.345 1
T 1.455,7; 1.622,71 2.299,1.
| 1.408,5( 1.567,8! 2.254,0!
A Y; 1.326,8! 1.479,1- 2.188,4(
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[\ 1.282,0: 1.429,1. 2.145,4!
Il 1.238,6! 1.380,7! 2.103,4.
Il 1.196,7 1.334,0! 2.062,1
I 1.156,3I 1.288,9i 2.021,7-

C) VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DO PLANO ESPECIAL

DE CARGOS DA ANVISA

EM R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DI
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1l 2.744,31 3.059,1¢€ 3.485,2I
ESPECIAL Il 2.669,5¢€ 2.975,87 3.390,3:
I 2.596,8¢5 2.894,82 3.297,9!
Vi 2.47319 2.756,97 3.140,9:
V 2.405,8¢< 2.681,8¢ 3.055,3!
C v 2.340,3C 2.608,8¢< 2.972,1
1l 2.276,5¢€ 2.537,77 2.891,2.
Il 2.214,5¢5 2.468,65 2.812,4
I 2.154,2¢ 2.401,41 2.735,8
Vi 2.051,6¢ 2.287,0¢€ 2.605,5!
V 1.995,77 2.224,7 2.534,6.
B v 1.941,41 2.164,17 2.465,5!
1l 1.888,5¢ 2.105,22 2.398,4.
Il 1.837,0¢ 2.047,8¢ 2.333,0!
I 1.787,0¢ 1.992,1C 2.269,5
\% 1.701,9¢ 1.897,24 2.161,4
v 1.655,5¢ 1.845,5¢€ 2.102,6!
A Il 1.610,5C 1.795,2¢ 2.04533
Il 1.566,68 1.746,3¢ 1.989,6.
I 1.523,9¢ 1.698,82 1.935,4.

D) VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO PLANO ESPECIAL DE

CARGOS DA ANVISA

TERMO DE OPCAO
(Anexo com redacado dada pela Lei n°® 10.971, de 25j04)

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DI
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 201(
Il 1.288,9¢ 1.314,7¢ 1.341,0.
ESPECIAL Il 1.276,1€ 1.282,6€ 1.308,3:
I 1.263,55 1.251,38 1.276,40
ANEXO IV
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PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA-

ANVISA
Nome ICargo
Matricula SIAPE Unidade dUnidade Pagadol
Lotagéo:
Cidade Estadc

Servidor ativo ) Aposentado () Pensionista

Venho, nos termos da Le? 10.882, de 9 de junho de 2004, e observando o disposto? do art. &,
com a redacdo dada pela Lei.nS de .... de .......... de 2004 optar por integrar o Plano Especial de|
da Agéncia Nacional de Vigilancia SanitarilANVISA, e recebimento dos vencimentos e vantg
fixados pela mesma Lei, renunciando as parcelas de valores incorporados a remuneracao [
administrativa ou judicial, referentes ao adiantamento pecuniario de que trata o art. 82 d=686i, ke
de dezembro de 1988, que vencerem apdés o inicio da vigéncia dos efeitos financeiros deste
Opcéo, conforme os arts 3 da citada Lei.

Declaro estar ciente de que a Agéncia Nacional de Vigilancia SanitAN&/ISA levara a presen
rendncia ao Poder Judiciario, concordando com os efeitos dela decorrentes.

; / /

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgéo do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC

LEI N°11.539, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2007

Dispbe sobre a Carreira de Analista de Infra-
Estrutura e sobre o cargo isolado de provimento
efetivo de Especialista em Infra- Estrutura Sénior.

Faco saber que BRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n°
389, de 2007, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Narcio Rodrigues, Primeiro Vice-
Presidente da Mesa do Congresso Nacional, no exercicio da Presidéncia, para os efeitos do
disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n®
32, combinado com o art. 12 da Resolucéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Coordenagédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369

MPV-632/2013

121



Art. 5° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Infraestrutura -
GDAIE, devida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 1°, quando em exercicio das atividades
inerentes as suas atribuicog€€aput” do artigo com redacdo dada pela Medida Pravis n°
568, de 11/5/2012Z0onvertida na Lei n°® 12.702, de 7/8/2012)

| - (Revogado pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2@bRvertida na Lei n°
12.702, de 7/8/2012)

Il - (Revogado pela Medida Proviséria n® 568, de 11/5/2@bRvertida na Lei n°
12.702, de 7/8/2012)

8 1° A GDAIE sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo
de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em Seus respectivos cargos,
classes e padrdes, ao valor estabelecidos no Anexo Il destéPareigrafo acrescido pela
Medida Provisoéria n® 568, de 11/5/20T@&nvertida na Lei n°® 12.702, de 7/8/2012)

| - (Revogado pela Medida Provisdria n® 568, de 11/5/2@bRvertida na Lei n°
12.702, de 7/8/2012)

Il - (Revogado pela Medida Proviséria n® 568, de 11/5/2@bRvertida na Lei n°
12.702, de 7/8/2012)

§ 2° A pontuacao a que se refere a GDAIE esta assim distribuida:

| - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho
institucional; e(Inciso com redacdo dada pela Medida Proviséria nB,568e 11/5/2012,
convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

Il - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho
individual. (Primitivo 8 1° renumerado e com redacéo dada peldieProvisoria n® 568, de
11/5/2012convertida na Lei n°® 12.702, de 7/8/2012)

§ 3° Os ocupantes de cargos referidos no art. 1° somente fardo jus a GDAIE se
estiverem exercendo atividades inerentes aos respectivos cargos em 0Orgdos da administracac
publica federal direta, autarquica e fundacional, ressalvado o disposto no @tirBivo § 2°
renumerado e com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 568, de 11/5(&0d/2rtida na
Lein®12.702, de 7/8/2012)

§ 4° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgéo ou
entidade no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condigbes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.
(Primitivo 8§ 3° renumerado e com redacdo dada pelait¥e Provisoria n° 568, de 11/5/2012,
convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

§ 5° A avaliacéo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuicbes do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance das metas
organizacionaigPrimitivo 8 4° renumerado e com redacao dada peldileProvisoria n°® 568,
de 11/5/2012¢convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

Art. 6° Decreto dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizacdo das
avaliacOes de desempenho institucional e individual para fins de concessao da GDAIE.

8§ 1° A avaliagdo individual tera efeito financeiro apenas se o servidor tiver
permanecido em exercicio de atividades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo, 2/3 (dois
tercos) de um periodo completo de avaliagéo.

§ 2° O servidor ativo beneficiario da GDAIE que obtiver na avaliagdo de desempenho
pontuacéo inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo de pontos destinado a avaliacdo
individual ndo fara jus a parcela referente a avaliacdo de desempenho institucional no periodo.
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§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no art. 1° que obtiverem avalia¢ao
de desempenho individual inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima prevista
serdo submetidos a processo de capacitacdo ou de analise da adequacéo funcional, conforme o
caso, sob a responsabilidade do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestipafo
acrescido pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/20d@jvertida na Lei n° 12.702, de
7/8/2012)

§ 4° A analise de adequacgédo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliacdo do desempenho e servira de subsidio para a adocdo de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do serviffaragrafo acrescido pela Medida Proviséria
n° 568, de 11/5/2012pnvertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

Art. 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo institucional e
individual e de concessao da GDAIE serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gest@atigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n8,56
de 11/5/2012¢convertida na Lei n°® 12.702, de 7/8/2012)

Art. 8° A avaliacdo de desempenho institucional referir-se-4 ao desempenho do érgao
ou entidade no qual o servidor se encontre em exer€iCiaput” do artigo com redacéo dada
pela Medida Proviséria n® 568, de 11/5/20&8nvertida na Lei n°® 12.702, de 7/8/2012)

8§ 1° Na impossibilidade de aplicacdo do disposto caput a avaliagdo de
desempenho institucional referir-se-a ao desempenho do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo.(Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoéria 588, de 11/5/2012,
convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

§ 2° As metas globais de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato
do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, elaboradas, quando couber, em
consonancia com as diretrizes e metas governamentais fixadas no Plano Plurianual - PPA, na Lei
de Diretrizes Orcamentarias - LDO e na Lei Orcamentaria Anual - L(@&:agrafo com
redacdo dada pela Medida Proviséria n® 568, de 11/5/2012, de 11/5/@dvertida na Lei n°
12.702, de 7/8/2012)

§ 3° As metas referidas no § 20 devem ser objetivamente mensuraveis, utilizando-se
como parametros indicadores que visem a aferir a qualidade dos servigos relacionados a atividade
finalistica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, levando-se em conta, no
momento de sua fixacdo, os indices alcancados nos exercicios ant¢Raragrafo com
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2@bRyvertida na Lei n°® 12.702, de
7/8/2012)

8 4° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo
deverdo ser amplamente divulgados pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
inclusive em seu sitio eletrdnico, permanecendo acessiveis a qualquer (Ranggrafo com
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2@bRyertida na Lei n°® 12.702, de
7/8/2012)

§ 5° As metas poderdo ser revistas, a qualquer tempo, na hipotese de superveniéncia
de fatores que influenciem significativa e diretamente a sua consecucao, desde que o Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo ndo tenha dado causa a tais (Réoéesafo com
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2@b@yertida na Lei n°® 12.702, de
7/8/2012)

8§ 6°(Revogado pela Medida Provisoria n°® 568, de 11/5/2@&Rvertida na Lei n®
12.702, de 7/8/2012)
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8 7°(Revogado pela Medida Provisoria n° 568, de 11/5/206b8vertida na Lei n°
12.702, de 7/8/2012)

Art. 9° As avaliacOes referentes aos desempenhos individual e institucional serdo
apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual gédadot” do
artigo com redacdo dada pela Medida Provisdria n°® 568, de 11/5/aftRiertida na Lei n°
12.702, de 7/8/2012)

8 1°(Revogado pela Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

8 2° Os valores a serem pagos a titulo de GDAIE serao calculados multiplicando-se o
somatério dos pontos auferidos nas avaliacbes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo lll desta Lei para os cargos de Analista de Infraestrutura e de
Especialista em Infraestrutura Sénior, de acordo com 0 respectivo cargo, classe e padréo.
(Paragrafo com redacéo dada pela Medida Proviséri&®8, de 11/5/2012Zonvertida na Lei n°
12.702, de 7/8/2012)

§ 3°(Revogado pela Lei n°®12.702, de 7/8/2012)

Art. 10. Até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de
desempenho, a GDAIE sera paga no valor correspondente a 40 (quarenta) pontos.

8 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do
periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8 2° O disposto neste artigo aplica-se ao ocupante de cargo de Natureza Especial e de
cargos em comissao.

Art. 11. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou de outros afastamentos sem direito a
percepcdo da GDAIE, no decurso do ciclo de avaliacdo, recebera a GDAIE no valor
correspondente a 80 (oitenta) pon{@stigo com redacéo dada pela Medida Proviséria 68,5
de 11/5/2012¢convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

§ 1° Em caso de afastamentos e licencas considerados pela Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com direito a
percepcdo da GDAIE, o servidor continuara percebendo a respectiva gratificacdo, correspondente
a ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria n® 568,1d /5/2012¢onvertida na Lei n® 12.702,
de 7/8/2012)

8 2° O disposto no § 1° ndo se aplica aos casos de d¢smanrafo acrescido pela
Medida Provisoria n® 568, de 11/5/20T@®nvertida na Lei n°® 12.702, de 7/8/2012)

Art. 12. O titular de cargo efetivo da Carreira de Analista de Infraestrutura ou do
cargo de Especialista em Infraestrutura Sénior, em efetivo exercicio, quando investido em cargo
em comissdo ou funcdo de confianca fara jus a GDAIE da seguinte {@migo com redacao
dada pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2@idhvertida na Lei n® 12. 702, de 7/8/2012)

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargo em comissdo do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores - DAS niveis 3, 2, 1 ou equivalentes perceberdo a GDAIE calculada
conforme o disposto no paragrafo unico do art. 9haso acrescido pela Medida Provisoria n°
568, de 11/5/20120onvertida na Lei n°® 12. 702, de 7/8/2012)
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Il - os investidos em Cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 6, 5, 4 ou equivalente fardo jus a GDAIE
calculada com base no valor maximo da parcela individual somado ao resultado da avaliagéo
institucional do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo do pelliodso acrescido
pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/20t@nvertida na Lei n°® 12. 702, de 7/8/2012)

Art. 13. O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Analista de Infraestrutura ou do
cargo de Especialista em Infraestrutura Sénior que nédo se encontre desenvolvendo atividades
relacionadas nos incisos | e Il daput do art. 1° somente fara jus & GDAWEtigo com redacao
dada pela Medida Provisoria n° 568, de 11/5/20hvertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

| - quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipoteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDAIE calculada com
base no disposto no paragrafo tnico do ar{I®€iso com redacdo dada pela Medida Proviséria
n° 568, de 11/5/2012pnvertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

Il - quando cedido para 6rgdos ou entidades do Governo Federal distintos dos
indicados no inciso | dacaput, desde que investido em Cargo de Natureza Especial, de
provimento em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, situacdo em que percebera a GDAIE calculada com base no resultado da avaliacédo
institucional do perioddInciso com redacao dada pela Medida Provisoria r8,5& 11/5/2012,
convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho institucional do servidor referido no
inciso Il docaput serd a do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gé@3#iagrafo Unico
com redacéo dada pela Medida Provisoéria n°® 568, de 11/5/2@iRertida na Lei n® 12.702, de
7/8/2012)

Art. 13-A. Ocorrendo exoneracao do cargo em comissado, com manutencédo do cargo
efetivo, os servidores referidos nos arts. 12 e 13 desta Lei continuardo percebendo a GDAIE
correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apos a
exoneracaolArtigo acrescido pela Lei n® 12.094, de 19/11/2009)

Art. 14. A GDAIE nédo poderd ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacéo ou base de célculo.

Art. 14-A. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo integrantes da Carreira de Analista de Infraestrutura e
do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior, de que trata o art. 1° desta Lei, em
retribuicAo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades de seus respectivos cargos, de acordo com os valores
constantes do Anexo IV desta Lei, com efeitos financeiros a partir da data nele especificada.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcao da GQ abrangem o nivel de qualificacdo que o servidor possua em relagéo:

| - a0 conhecimento dos servicos que Ihe sdo afetos, na sua operacionalizacdo e na
sua gestao; e

Il - & formacdo académica e profissional, obtida mediante participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de Doutorado, Mestrado ou pos-graduacao
em sentido amplo com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula.
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§ 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do § 1° deste artigo deverdo ser compativeis
com as atividades dos 6rgaos ou entidades onde o servidor estiver lotado, na forma que dispuser o
regulamento especifico.

§ 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstaputaleste artigo,
serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacdo e, quand
realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para tanto.

§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificagdo funcional previsto no § 1° deste artigo
sera concedida GQ, na forma estabelecida em regulamento, de acordo com os valores constante:
do Anexo IV desta Lei, observados os seguintes limites:

| - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel I, até o limite de 30% (trinta por cento)
dos cargos providos;

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel Il, até o limite de 15% (quinze por
cento) dos cargos providos.

8 5° A fixacdo das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuicéo,
homologacéo, classificacdo e concessdo da GQ de Nivel | e Il serdo estabelecidos em
regulamento especifico.

8 6° Em nenhuma hipotese, a GQ podera ser percebida cumulativamente com
gualquer adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a qualificagdo profissional ou a
titulacao.

8§ 7° A GQ seréa considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se 0
titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inatifdgégo acrescido
pela Lein®12.186, de 29/12/2009)

Art. 15. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos ocupantes dos
cargos da Carreira de Analista de Infra- Estrutura ou do cargo de Especialista em Infra-Estrutura
Sénior.

Art. 16. O desenvolvimento do servidor no cargo de Analista de Infra-Estrutura
ocorrera mediante progressao funcional e promocéao.

8§ 1° Para fins deste artigo, progressédo funcional é a passagem do servidor de um
padrédo para outro imediatamente superior dentro de uma mesma classe e promocéao, a passager
do servidor do ultimo padrédo de uma classe para o padrdo inicial da classe imediatamente
superior, observando-se 0s seguintes requisitos:

| - para fins de progresséao funcional:

a) cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada
padrao; e

b) resultado médio superior a 80% (oitenta por cento) do limite maximo da pontuagéo
nas avaliacdes de desempenho individual de que trata o § 4° do art. 5° desta Lei no intersticio
considerado para a progressao;

Il - para fins de promocéo:

a) cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no ultimo
padréo de cada classe;

b) resultado médio superior a 90% (noventa por cento) do limite maximo da
pontuacdo nas avaliagbes de desempenho individual de que trata o § 4° do art. 5° desta Lei no
intersticio considerado para a promocao; e

C) participagdo em eventos de capacitacdo com carga horaria minima estabelecida em
regulamento.
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§ 2° O intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio para a progressao
funcional e para a promoc¢ao, conforme estabelecido nas alineas a dos incisos | e 1l do § 1° deste

artigo, sera:

| - computado a contar da vigéncia do regulamento a que se refere o art. 17 desta Lei;

Il - computado em dias, descontados os afastamentos remunerados que ndo forem
legalmente considerados de efetivo exercicio; e

[ll - interrompido, nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracédo, sendo
reiniciado o cOmputo a partir do retorno a atividade.

LEI N° 12.094, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2009

Dispbe sobre a criagdo da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, sobre a
criacdo de cargos de Analista Técnico e de Agente
Executivo da Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP, sobre a transformacdo de
cargos na Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria - ANVISA, altera o Anexo | da Lei n°
10.871, de 20 de maio de 2004, para adaptar os
quantitativos de cargos da ANVISA, a Lei n°
11.539, de 8 de novembro de 2007, que dispbe
sobre a Carreira de Analista de Infra-Estrutura e
sobre o cargo isolado de provimento efetivo de
Especialista em Infra-Estrutura Sénior, e altera a
Lei n° 11.526, de 4 de outubro de 2007, para
prever a férmula de pagamento de cargo em
comissdo ocupado por militar, e a Lei n°® 10.683,
de 28 de maio de 2003.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO Il
REMUNERAGCAO DOS CARGOS

Art. 14. O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais que ndo se encontre desenvolvendo atividades no 6rgédo ou entidade de lotacdo somente

fara jus & GDAPS:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou quando
requisitado pela Justica Eleitoral, situacfes nas quais percebera a GDAPS calculada com base nas
regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no 6rgdo de origem; e
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Il - quando cedido para orgdos ou entidades do governo federal distintos dos
indicados no inciso | deaput deste artigo, desde que investido em cargo em comissdo de
Natureza Especial, DAS-6, DAS-5 ou equivalentes, situacdo em que perceberd a GDAPS
calculada com base no valor maximo da parcela individual somado ao resultado da avaliagéo
institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional do servidor referido nos incisos | e Il do
caput deste artigo sera a do 6rgao ou a da entidade de lotacao.

Art. 15. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutengao do cargo
efetivo os servidores referidos nos arts. 13 e 14 desta Lei continuardo percebendo a GDAPS
correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apos &
exoneragao.

. CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS SOBRE A CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO EM POLITICAS
SOCIAIS

Art. 23. Os cargos de Analista Técnico de Politicas Sociais poderdo ser redistribuidos
entre os 6rgaos de lotacao, para fins de ajustamento de lotacéo e da forca de trabalho.

8§ 1° A redistribuicdo de cargo ocupado s6 podera ocorrer e 0 ocupante do cargo:

| - tiver, no minimo, 8 (oito) anos de lotacdo no 6rgao de origem;

Il - preencher os requisitos de especialidade existentes no érgéo de destino.

§ 2° A redistribuigéo dar-se-a por meio de portaria conjunta dos Ministros de Estado
dos 6rgaos envolvidos.

_ CAPITULO VI
CRIACAO DE CARGOS NA SUSEP

Art. 24. Ficam criados 200 (duzentos) cargos de Analista Técnico e 50 (cinquenta)
cargos de Agente Executivo no Quadro de Pessoal da Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP.

Paragrafo Unico. Além do atendimento as disposi¢cdes da Lei Complementar n°® 101,
de 4 de maio de 2000, o provimento dos cargos de que tragpud deste artigo fica
condicionado ao atendimento dos seguintes requisitos:

| - haver prévia demonstragéo, pelo dirigente do 6rgdo ou entidade responsavel pela
realizacao de concurso publico, de existéncia de suficiente dotacdo orcamentéria e de autorizacao
especifica na lei de diretrizes orgamentérias, como determina o § 1° do art. 169 da Constituicdo
Federal; e

Il - ser a demonstracédo de que trata o inciso | deste paragrafo formalmente submetida
para anélise do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, que autorizard, ou ndo, o inicio
de procedimentos para a realizacdo de concursos publicos.
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LEI N° 12.800, DE 23 DE ABRIL DE 2013

Dispbe sobre as tabelas de salarios, vencimentos,
soldos e demais vantagens aplicaveis aos
servidores civis, aos militares e aos empregados
oriundos do ex-Territério Federal de Rondonia
integrantes do quadro em extingdo de que trata o
art. 85 da Lei n°® 12.249, de 11 de junho de 2010, e
da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

_ CAPITULOI
AMBITO DE APLICAGAO

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a remuneracao dos servidores, os soldos dos militares e
0s salérios dos empregados do ex-Territério Federal de Ronddnia e Municipios abrangidos pela
Emenda Constitucional n® 60, de 11 de novembro de 2009, e integrantes do quadro em extincéo
de que trata o art. 85 da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010.

CAPITULO Il
DOS SERVIDORES E DOS MILITARES

Art. 2° Nos casos da opcéo de que trata o art. 86 da Lei n° 12.249, de 11 de junho de
2010, a partir de 1° de marco de 2014, em relacdo aos integrantes das Carreiras de magistério, e a
partir de 1° de janeiro de 2014, nos demais casos:

| - aplica-se aos policiais e bombeiros militares optantes o disposto nos arts. 3°, 4° e
59;

Il - aplica-se aos policiais civis optantes a tabela de subsidios de que trata o Anexo |;

[ll - aplicam-se aos integrantes das Carreiras de magistério optantes as tabelas de
vencimento béasico e retribuicdo por titulacdo de que trata o Anexo II; e

IV - aplicam-se aos demais servidores optantes as tabelas de vencimento basico e
gratificacdo de desempenho do Plano de Classificacdo de Cargos do Quadro em Extincdo do Ex-
Territorio Federal de Rondonia - PCC-RO, nos termos desta Lei.

§ 1° O posicionamento dos servidores optantes de que tratam os incisos | a IV do
caput nas classes e padrfes das tabelas remuneratérias ocorrera da seguinte forma:

| - no caso dos policiais e bombeiros militares optantes de que trata o inciso | do
caput, serad observada a correlagédo direta do posto ou graduacdo ocupado em 1° de janeiro de
2014 ou na data da publicacdo do deferimento da op¢&o de que trata o caput, se esta for posterior;

Il - no caso dos policiais civis optantes de que trata o inciso Il do caput, sera
considerada uma classe para cada 5 (cinco) anos de servico prestado no cargo, contados em 1° de
janeiro de 2014 ou na data da publicacao do deferimento da opcéao de que trata o caput, se esta for
posterior;
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Ill - no caso dos servidores docentes do magistério optantes de que trata o inciso Il
do caput, sera considerado um padréo para cada 18 (dezoito) meses de servigco prestado no cargc
contados em 1° de marco de 2014 ou na data da publicacdo do deferimento da opcdo de que trat:
0 caput, se esta for posterior, observado para a Classe "Titular" o requisito obrigatorio de
titulacdo de doutor; e

IV - no caso dos demais servidores optantes de que trata o inciso IV do caput, sera
considerado um padréao para cada 12 (doze) meses de servigo prestado no cargo, contados em ]
de janeiro de 2014 ou na data da publicacéo do deferimento da opcao de que trata o caput, se est
for posterior.

8 2° Os posicionamentos de que tratam os incisos I, lll e IV do 8§ 1° ocorrerao a partir
do padrao inicial da tabela remuneratoria aplicavel ao servidor.

§ 3° Os servidores e os militares mencionados nos incisos | a IV do caput, sem
prejuizo dos demais requisitos constitucionais, legais e regulamentares para ingresso no quadro
em extingdo de que trata o art. 85 da Lei n° 12.249, de 11 de junho de 2010, somente poder&o
optar pelo ingresso no referido quadro se ainda mantiverem o mesmo vinculo funcional efetivo
com o Estado de Rondonia existente em 15 de marco de 1987, ou, no caso dos servidores
municipais, se mantiverem o mesmo vinculo funcional efetivo existente em 23 de dezembro de
1981, ressalvadas, em ambos 0s casos, as promocdes e progressdes obtidas em conformidad
com a Constituicdo Federal.

§ 4° Aplica-se aos servidores e aos militares mencionados nos incisos |, Il e Ill do
caput o disposto no paragrafo Unico do art. 7°.

§ 5° O disposto nos incisos do caput sera aplicado a partir da data de publicacdo do
deferimento da opcédo de que trata o art. 86 da Lei n° 12.249, de 11 de junho de 2010, caso ests
seja posterior & data respectiva prevista no caput.

Art. 3° A partir de 1° de janeiro de 2014, ou a partir da data da publicagcdo do
deferimento da opc¢éo de que trata o art. 86 da Lei n° 12.249, de 11 de junho de 2010, se esta for
posterior, a remuneracdo dos militares e bombeiros militares optantes de que trata o inciso | do
caput do art. 2° compdbe-se de:

| - soldo;

Il - adicionais:

a) de Posto ou Graduacéo;

b) de Certificacéo Profissional;

c) de Operagdes Militares; e

d) de Tempo de Servico, referente aos anuénios a que fizer jus o militar até o limite
de 15% (quinze por cento) incidente sobre o soldo; e

Il - gratificacdes:

a) Gratificacdo Especial de Funcdo Militar - GEFM, de que trata o Anexo XVII da
Lei n®11.356, de 19 de outubro de 2006;

b) Gratificacdo de Incentivo & Funcdo Militar dos antigos Territorios Federais de
Rondobnia, Roraima e Amapa e do antigo Distrito Federal - GFM, de que trata 0 Anexo XXXI da
Lei n®11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

c) de Representacéo;

d) de funcdo de Natureza Especial; e

e) de Servico Voluntario.

§ 1° As tabelas de soldo s&o as constantes do Anexo llI.
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§ 2° As gratificagdes e adicionais de que trata este artigo incidem sobre as tabelas de
soldo de que trata o Anexo Il desta Lei, na forma e percentuais previstos nos Anexos Il e Ill da
Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002.

CAPITULO Il
DOS EMPREGADOS

Art. 9° O reconhecimento de vinculo do empregado da administracdo direta,
autarquica e fundacional ocorrera exclusivamente no emprego ocupado na data da entrega do
requerimento de opc¢ao de que trata o art. 86 da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010.

§ 1° O direito de opcao aplica-se apenas aos empregados estaduais que tenham
mantido vinculo empregaticio amparado pelo mesmo contrato de trabalho em vigor em 15 de
marco de 1987 e, no caso dos empregados municipais, pelo mesmo contrato de trabalho em vigor
em 23 de dezembro de 1981, sem prejuizo dos demais requisitos constitucionais, legais e
regulamentares para ingresso no quadro em extingdo de que trata o art. 85 da Lei n°® 12.249, de 11
de junho de 2010.

§ 2° Os empregados de que trata o caput permanecerao vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

Art. 10. A partir de 1° de janeiro de 2014 ou da data da publicacédo do deferimento da
opcao de que trata o art. 86 da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010, se esta for posterior, aplica-
se aos empregados publicos optantes a tabela de salérios de que trata o Anexo VII.

§ 1° O posicionamento dos empregados nas tabelas de que trata o Anexo VII
observara:

| - 0 nivel de escolaridade do emprego ocupado na data da entrega do requerimento
da opcéo, observado o disposto no 8§ 1° do art. 9% e

Il - a contagem de um padrdo para cada 12 (doze) meses de servico prestado no
emprego, contados em 1° de janeiro de 2014 ou na data da publicacdo do deferimento da opcéo
de que trata o art. 86 da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010, se esta for posterior.

§ 2° Para a progressao e a promog¢éo do empregado sera observado o cumprimento de
intersticio minimo de 12 (doze) meses em cada padréo, contados a partir do posicionamento de
que trata o § 1°.

§ 3° A contagem de 12 (doze) meses de exercicio para a progressao e a promogao,
conforme estabelecido no § 2°, sera realizada em dias, descontados os periodos de suspensao do
contrato de trabalho.

8 4° Para os fins do disposto no § 3°, as situag0es reconhecidas pela Lei n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, como licenca remunerada de efetivo exercicio ndo ensejardo desconto
na contagem para a progressao e a promogao.

§ 5° O ingresso no quadro em extingdo de que trata o art. 85 da Lei n® 12.249, de 11
de junho de 2010, sujeita o empregado, a partir de 1° de janeiro de 2014, a supressao de quaisquer
valores ou vantagens concedidos por decisdo administrativa, judicial ou extensdo administrativa
de decisédo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial
transitada em julgado, observado o disposto no § 2° do art. 12.

Art. 11. Aos empregados de que trata o art. 9° serdo devidos os auxilios transporte e
alimentacao, observadas as normas e regulamentos aplicaveis aos servidores publicos federais.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Fica a Unido, por meio dos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento
e Gestéo e da Fazenda, autorizada a delegar competéncia, por meio de convénio, ao Governado
do Estado de Ronddnia, para a pratica de atos relativos a promog¢do, movimentacao, reforma,
licenciamento, exclusdo, exoneracéo, e outros atos administrativos e disciplinares previstos nos
respectivos regulamentos das corporacbes e nesta Lei, relativos aos policiais e bombeiros
militares, aos policiais civis, aos servidores de que tratam os incisos lll e IV do caput do art. 2° e
aos empregados de que trata o art. 9°.

Paragrafo Unico. O convénio estabelecerd, para cada exercicio financeiro, os limites
de aumento da despesa decorrentes do desempenho das competéncias nele referidas, observad
as dotacdes orcamentarias consignadas na lei orcamentaria anual.

Art. 15. A autoridade do ente cessionario que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico praticada por servidor ou militar oriundo do ex-Territério Federal de Ronddnia,
de que trata esta Lei, promovera sua apuracdo imediata, inclusive sobre fatos pretéritos, nos
termos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 16. Os servidores integrantes do PCC-RO e os referidos no art. 2° ficam
submetidos ao regime juridico instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 17. Os empregados de que trata o art. 9° ficam submetidos ao regime juridico
disciplinado pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1o de maio de 1943.

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundacgdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniéo,
das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundacdes publicas federais.
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Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3° Cargo publico € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sédo criados por
lei, com denominacdo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Secao |
Das Indenizacdes

Subsecéao |
Da Ajuda de Custo

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do
servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de
domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizag&o, a qualquer tempo,
no caso de o conjuge ou companheiro que detenha também a condicdo de servidor, vier a ter
exercicio na mesma sedéCaput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 97/52de
10/12/1997)

§ 1° Correm por conta da administracdo as despesas de transporte do servidor e de sua
familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo e
transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do oObito.

Art. 54. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do servidor, conforme se
dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Subsecéo IV
Do Auxilio-Moradia
(Subsecao acrescida pela Medida Proviséria n°® 302946/2006
convertida na Lei n® 11.355, de 19/10/2006)
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Art. 60-C. O auxilio-moradia ndo sera concedido por prazo superior a 8 (oito) anos
dentro de cada periodo de 12 (doze) anos.

Paragrafo unico. Transcorrido o prazo de 8 (oito) anos dentro de cada periodo de 12
(doze) anos, o pagamento somente sera retomado se observados, além do disppstalaste
artigo, os requisitos doaput do art. 60-B desta Lei, ndo se aplicando, no caso, o paragrafo Unico
do citado art. 60-B.(Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 301, &#622006 convertida
na Lein®11.355, de 19/10/20@com nova redacao dada pela Lei n® 11.784, de 22/8)200

Art. 60-D. O valor mensal do auxilio-moradia € limitado a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor do cargo em comisséo, funcdo comissionada ou cargo de Ministro de Estado
ocupado.("Caput" do artigo acrescido pela Medida Provisé6ria301, de 29/6/20Q@onvertida
na Lein®11.355, de 19/10/20@com nova redacao dada pela Lei n® 11.784, de 22/8)200

8 1° O valor do auxilio-moradia ndo podera superar 25% (vinte e cinco por cento) da
remuneracdo de Ministro de EstadBaragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 43#, d
14/5/2008 convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

8 2° Independentemente do valor do cargo em comisséo ou funcédo comissionada, fica
garantido a todos os que preencherem o0s requisitos o ressarcimento até o valor de R$ 1.800,00
(mil e oitocentos reais)Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 43%&, t/5/2008
convertida na Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)

Art. 60-E. No caso de falecimento, exoneracdo, colocacdo de imovel funcional a
disposicdo do servidor ou aquisi¢do de imovel, o auxilio-moradia continuara sendo pago por um
més. (Artigo _acrescido pela Medida Proviséria n°® 301, d@/622006 convertida na Lei n°
11.355, de 19/10/2006)

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

Secao
Do Salario-Familia

Art. 197. O salario-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente
econdmico.

Paragrafo unico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepg¢éo do
salario-familia:

| - o cObnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e um)
anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

Il - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagdo judicial, viver na
companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

lIl - a m&e e o0 pai sem economia propria.
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Art. 198. Nao se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do
salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensédo ou
provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

Secao IV
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 206-A. O servidor serd submetido a exames médicos periddicos, nos termos e
condicbes definidos em regulamenfértigo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de
29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Secao V
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade

Art. 207. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

8 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacédo, salvo
antecipacado por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

8§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 230. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica, psicolégica e farmacéutica, terd como
diretriz basica o implemento de agfes preventivas voltadas para a promocdo da saude e sera
prestada pelo Sistema Unico de Saude - SUS, diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver
vinculado o servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou ainda na forma de auxilio, mediante
ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes ou
pensionistas com planos ou seguros privados de assisténcia a saude, na forma estabelecida em
regulamento(“Caput” do artigo com redacéo dada pela Lei n®302, de 10/5/2006

§ 1° Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliagdo ou
inspecao medica, na auséncia de medico ou junta médica oficial, para a sua realizacdo o 6rgao ou
entidade celebrard, preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema publico
de saude, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com o Instituto
Nacional do Seguro Social - INS@aragrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/3997

§ 2° Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicacdo do disposto no
paragrafo anterior, o 6érgdo ou entidade promovera a contratacdo da prestacdo de servigos por
pessoa juridica, que constituird junta medica especificamente para esses fins, indicando os homes
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e especialidades dos seus integrantes, com a comprovacdo de suas habilitagcbes e de que na
estejam respondendo a processo disciplinar junto a entidade fiscalizadora da profisséao.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.527, de 10/12/3997

§ 3° Para os fins do disposto caput deste artigo, ficam a Unido e suas entidades
autarquicas e fundacionais autorizadg®aragrafo acrescido pela Lei n°® 11.302, de 10/5/2006

| - celebrar convénios exclusivamente para a prestacado de servicos de assisténcia a
salde para os seus servidores ou empregados ativos, aposentados, pensionistas, bem como pa
seus respectivos grupos familiares definidos, com entidades de autogestdo por elas patrocinadas
por meio de instrumentos juridicos efetivamente celebrados e publicados até 12 de fevereiro de
2006 e que possuam autorizacdo de funcionamento do 6rgdo regulador, sendo certo que 0s
convénios celebrados depois dessa data somente poderdo sé-lo na forma da regulamentacas
especifica sobre patrocinio de autogestdes, a ser publicada pelo mesmo 6rgao regulador, no prazc
de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia desta Lei, normas essas também aplicaveis aos
convénios existentes até 12 de fevereiro de 20@8iso acrescido pela Lei n°® 11.302, de
10/5/2006)

Il - contratar, mediante licitagdo, na forma da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a salude que possuam autorizacao c
funcionamento do érgéo regulad@nciso acrescido pela Lei n® 11.302, de 10/5/2006)

Il - (VETADO na Lein® 11.302, de 10/5/2006)

8 4°(VETADO na Lei n® 11.302, de 10/5/2006)

8 5° O valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido pelo servidor ou
pensionista civil com plano ou seguro privado de assisténcia a gaadeyrafo acrescido pela
Lei n®11.302, de 10/5/2006)

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 231.(Revogado pela Lei n® 9.783, de 28/1/1999)

LEIN°11.171, DE 2 DE SETEMBRO DE 2005

Dispbe sobre a criagdo de carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Infra-Estrutura de Transportes - DNIT e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas, para exercicio no Departamento Nacional de Infra-Estrutura de
Transportes - DNIT, as carreiras de:
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| - Infra-Estrutura de Transportes, composta de cargos de Analista em Infra-Estrutura
de Transportes, de nivel superior, com atribuicdes voltadas as atividades de planejamento,
gerenciamento, pesquisas e estudos, elaboragdo de projetos, acompanhamento de obras e
fiscalizacdo de contratos e convénios, operacdo e engenharia de trafego, com vistas na
construcdo, restauracdo, manutencdo e operacdo da infra-estrutura de transportes federal,
rodoviaria, ferroviaria, portuaria e hidroviaria,

Il - Suporte a Infra-Estrutura de Transportes, composta de cargos de Técnico de
Suporte em Infra-Estrutura de Transportes, de nivel intermediario, com atribui¢cdes voltadas ao
suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de planejamento, gerenciamento, pesquisas
e estudos, elaboracdo de projetos, acompanhamento de obras e fiscalizacdo de contratos e
convénios, operacao e engenharia de trafego, com vistas na construcao, restauracdo, manutengao
e operacdo da infra-estrutura de transportes federal, rodoviaria, ferroviaria, portuaria e
hidroviaria;

[ll - Analista Administrativo, composta de cargos de Analista Administrativo, de
nivel superior, com atribui¢cdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas
de nivel superior relativas ao exercicio das atribuicbes do DNIT, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades; e

IV - Técnico Administrativo, composta de cargos de Técnico Administrativo, de nivel
intermediario, com atribui¢cdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas
de nivel intermediério relativas ao exercicio das atribuices do DNIT, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a consecuc¢ao dessas atividades.

8§ 1° As atribuigcbes especificas dos cargos de que trata este artigo serdo estabelecidas
em regulamento.

§ 2° Os cargos das carreiras de que tratapoit deste artigo estdo organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

§ 3° Aplica-se aos titulares dos cargos e carreiras referidoaput deste artigo o
regime juridico instituido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as
disposicdes desta Lei.

§ 4° Os padrdes de vencimento basico dos cargos das carreiras de quedipata o
deste artigo sdo os constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 1°-A A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos da Carreira de que trata o
inciso | docaputdo art. 1° desta Lei tera a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes -
GDAIT; e

[l - Gratificagdo de Qualificacdo - GQArtigo acrescido pela Medida Provisodria n°®
441, de 29/8/2008convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

ANEXO VII
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, d&/2908,convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009
e com nova redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 568, de 11/5/@0h&rtida na Lei n® 12.702, de
7/8/2012)

TABELA DE VALOR DO PONTO DAS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO
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A QUE SE REFEREM OS ARTS. 15, 15-AE 15-B

a) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de
Transportes - GDAIT
Tabela I: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Analista em Infraestrutura de
Transportes da Carreira de Infraestrutura de Transportes
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE PADRAQC | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR D
1° JUL 200¢ | 1° JUL 200¢ | 1° JAN 201(

Il 20,4¢ 23,01 66,58

ESPECIAL I 19,9¢ 22,48 65,21

I 19,4¢ 21,9( 63,9¢

\ 18,8( 21,1¢ 62,34

v 18,3¢ 20,6¢ 61,1¢

B Il 17,8¢ 20,1/ 60,02

Il 17,4¢ 19,6¢ 58,9:-

I 17,02 19,15 57,8¢

\% 16,4¢ 18,5 56,51

v 16,0¢ 18,07 55,5¢

A Il 15,6¢ 17,62 54,64

Il 15,27 17,2( 53,72

I 14,9C 16,7¢ 52,82

Tabela Il: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Cargos de Técnico de Suporte em
Infraestrutura de Transportes Carreira de Suporte a Infraestrutura de Transportes

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIT

CLASSE PADRAC EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR D
1° JUL 200¢ |1°JUL 200¢|1° JAN 201(

1" 11,3¢ 12,8: 40,9¢

ESPECIAL 1] 10,8¢ 12,34 39,81

| 10,4¢ 11,8i 38,6¢

V 9,82 11,1¢ 36,4:

v 9,44 10,7z 35,3¢

B Il 9,0¢ 10,31 34,3¢

1] 8,7% 9,91 33,41

I 8,3¢ 9,5z 32,4¢

V 8,07 9,1¢ 30,2¢

v 7,5¢ 8,6( 28,8¢

A 1" 7,2¢ 8,21 27,32

1] 7,01 7,9t 25,8¢

| 6,74 7,64 24 5¢

b) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT
Tabela I: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNIT referidos no art-B da Lei rf 11.171, de 2 de setembro de 2005.
Em R$
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VENCIMENTO DO PONTO DA
GDAIT
CARGOS | CLASSE | PADRAC EFEITOS FINANCEIROS £
PARTIR DE
1° JUL | 1° JUL 200¢| 1° JAN 201(
2008
11 20,4¢ 23,01 66,5¢
ESPECIAL Il 20,2 22,7¢ 64,82
I 20,0t 22,5 63,1¢
Arquitetc VI 19,57 22,01 59,2:
\% 19,3¢ 21,7¢ 57,7¢
Economist C v 19,1¢ 21,57 56,4(
1 19,0( 21,3¢ 55,0¢
Engenheir Il 18,81 21,1¢ 53,7
I 18,6: 20,94 50,3:
Engenheir VI 18,17 20,4¢ 49 5;
Agrénomc \Y 17,9¢ 20,2¢ 48,4
B v 17,81 20,0 47,3¢
Engﬁzhe'“ I 17,63 | 19,84 46.3:
Operacoe Il 17,4¢ 19,64 45,01
I 17,2¢ 19,4¢ 43,7(
Estatistic \% 16,8¢ 18,9¢ 42 .4:
v 16,71 18,7¢ 41,1¢
Geologc A 1 16,54 18,6( 39,9¢
[ 16,3¢ 18,4 38,8:
I 14,9( 16,7¢ 37,7(

Tabela II: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do
DNIT referidos no art. A da Lei i 11.171, de 2 de setembro de 2005.
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDI1
CARGO¢ CLASSE | PADRAC | EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE

1°JUL1°JUL 2004 1°JAN
2008 2010
Il 11,3: 12,8 36,8¢
ESPECIAL I 10,8¢ 12,3¢ 35,71
I 10,4¢ 11,81 34,5¢
VI 9,8 11,1¢ 32,3:
Vv 9,44 10,72 31,2¢
Agente C \Y 9,0¢ 10,31 30,2¢
de Servicos 11 8,77 9,91 29,3(
Engenhari Il 8,3¢ 9,52 28,3t
I 8,07 9,1¢ 26,1¢
VI 7,5¢ 8,6( 24,7:
Técnico di Vv 7,2¢ 8,27 23,2
Estrada B v 7,01 7,9 21,7¢
Il 6,74 7,64 20,4t
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Tecnologist Il 6,4¢ 7,3t 20,44
I 6,27 7,07 19,9¢

V 5,8¢ 6,64 19,0:

\Y 5,62 6,3¢ 18,5¢

A 11 5,41 6,12 18,1:

Il 5,2( 5,8¢ 17,7(

I 5,0C 5,6€ 17,27

¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT - GDADNIT

Tabela I: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Analista Administrativo da Carreira de Analista
Administrativo (Tabela com redacédo dada pela Medida Proviséria 68, 5le 11/5/2012¢convertida na
Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
= EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR D
CLASSE PADRAG 1° JUL 200¢ 1° JUL 1° JAN
2009 2010
11 22,6t 25,6: 35,5¢
ESPECIAL I 21,7¢ 24,6¢ 35,1«
| 20,8¢ 23,6¢ 34,6¢
V 19,87 22 ,5¢ 33,7¢
v 19,07 21,6¢ 33,3¢
B 11 18,3( 20,8¢ 32,97
I 17,5¢ 20,0¢ 32,4¢
| 16,8¢ 19,2¢ 32,0¢
Vv 16,17 18,5k 31,5t
v 15,4( 17,67 30,7¢
A 11 14,7¢ 16,9¢ 30,31
Il 1418 16,34 29,9¢
| 13,61 15,71 29,5¢

Tabela Il: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Técnico-Administrativo
da Carreira de Técnico Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNI1
CLASSE PADRAC EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR D
1° JUL 200¢ |1° JUL 200¢|1° JAN 201(
1| 11,3¢ 12,8: 17,7¢
ESPECIAL 1] 10,8¢ 12,34 17,6(
| 10,4¢ 11,87 17,4z
Vv 9,82 11,1¢ 16,5¢
v 9,44 10,72 16,4(
B Il 9,0¢ 10,31 16,21
1] 8,7% 9,91 16,0z
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I 8,3¢ 9,5¢ 15,81

V 8,07 9,1¢ 14,57

v 7,5¢ 8,6( 13,9¢

A Il 7,2¢ 8,27 13,1
Il 7,01 7,9¢ 12,32

I 6,74 7,64 11,57

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano
Especial de Cargos do DNIT - GDAPEC
Tabela I: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel superior
do Plano Especial de Cargos do DNIT

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPE(
CLASSE PADRAQO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR D
1° JUL 200¢ |1°JUL 200¢|1° JAN 201(
1" 22,6t 25,6: 53,8¢
ESPECIAL I 21,7¢ 24,6¢ 52,4¢
| 20,8¢ 23,6¢ 51,12
VI 19,87 22 ,5¢ 49.4;
V 19,07 21,6¢ 48,1%
C v 18,3( 20,8¢ 46,8¢
Il 17,5¢ 20,0¢ 45,6¢
I 16,8t 19,2¢ 44 4¢
| 16,17 18,5¢ 43,3z
VI 15,4( 17,64 41,8¢
V 14,7¢ 16,9¢ 40,8(
B v 14,1¢ 16,34 39,7:
1| 13,61 15,71 38,7(
I 13,0¢ 15,11 37,7(
| 12,57 14,57 36,71
Vv 11,9 13,84 35,5(C
v 11,4¢ 13,31 34,5¢
A Il 10,9¢ 12,8( 33,6¢
Il 10,5t 12,31 328C
| 10,1z 11,8¢ 31,9¢

Tabela IlI: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel
intermediario do Plano Especial de Cargos do DNIT

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPE(
CLASSE PADRAQC EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR D
1° JUL 200¢ |1°JUL 200¢|1° JAN 201(
Il 11,32 12,82 26,01
ESPECIAL Il 10,8¢ 12,34 25,3t
| 10,4¢ 11,87 24,71
VI 9,82 11,1¢ 23,8t
V 9,44 10,7z 23,2t
C v 9,0¢ 10,31 22,6¢
Il 8,7% 9,91 22,0¢

Coordenagédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369

MPV-632/2013

141



Il 8,3¢ 9,5¢ 21,52

I 8,07 9,1¢ 20,9¢

i 7,5¢ 8,6( 20,2¢

\% 7,2¢ 8,27 19,7¢

B v 7,01 7,9¢ 19,2¢
Il 6,74 7,64 18,7¢

Il 6,4¢ 7,3¢ 18,27

I 6,2t 7,07 17,82

\ 5,8¢ 6,64 17,2(

v 5,68 6,3¢ 16,7

A Il 5,41 6,18 16,3¢
Il 5,2 5,8¢ 15,9¢

I 5,0C 5,6¢€ 15,5t

Tabela Ill: Valor do ponto da GDAPEC para os Cargos de nivel

auxiliar do Plano Especial de Cargos do DNIT
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPE!

CLASSE PADRAC | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR D
1° JUL 200¢ |1° JUL 200¢]1° JAN 201(
1l 5,9¢ 7,17 8,8(
ESPECIAL Il 5,7¢ 6,9¢ 8,45
I 5,61 6,7¢ 8,34
ANEXO VI

(Anexo acrescido pela Lein® 12.186, de 29/12/2009)

TABELA DE VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ
(EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE®IDE JANEIRO DE 2010)

a) Cargos da Carreira de Infraestrutura de Transportes, Cargos da Carreira de Analista
Administrativo, Cargos de nivel superior de Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro de Operag0es, Estatistico e Gedlogo do Plano Especial de Cargos do DNIT:

Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de
Operac0es, Estatistico e Geblogo

EmR$
CARGO¢ VALOR DA GQ
Nivel | Nivel Il
Analista em Infraestrutura de Transportes
Analista Administrativo
Arquiteto, Economista, Engenheiro, 554,02 1.108,04

b) Cargos de nivel intermediario de Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas
e Tecnologista do Plano Especial de Cargos do DNIT:

Em R$

142

Coordenagéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369

MPV-632/2013




CARGOS VALOR DA GQ
Nivel | Nivel Il
)Agente de Servigos de Engenharia, Técnig
Estradas e Tecnologista
204,55 410,00

¢) Demais cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT:

CARGOS VALOR DA GQ
Nivel | Nivel Il
Cargos de nivel superior do Plano Especi
Cargos do DNIT, referidos no art-8 da Le 389,72 779,44
n®11.171, de 2005.

LEI N°12.702, DE 7 DE AGOSTO DE 2012

Dispbe sobre servidores do Instituto Nacional de
Meteorologia, da Comisséo Executiva do Plano da
Lavoura Cacaueira, da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia, da Comissao de Valores Mobiliarios,
do Instituto Evandro Chagas, do Centro Nacional
de Primatas, da Fundacdo Oswaldo Cruz, do
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada, do
Instituto Nacional do Seguro Social, da
Superintendéncia de Seguros Privados, do
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia, da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, do Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, do Fundo Nacional de Desenvolvimento
para a Educacéo, do Departamento Nacional de
Obras Contra as Secas, do Servico Exterior
Brasileiro, do Instituto Brasileiro de Turismo, da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus, do
ex-Territorio de Fernando de Noronha e do
Ministério da Fazenda, sobre os ocupantes de
cargos de Médico do Poder Executivo, de cargos
de Especialista em Infraestrutura Sénior, de
cargos de Agente de Combate as Endemias e de
cargos das Carreiras de Magistério Superior e do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de
Analista de Infraestrutura, de Ciéncia e
Tecnologia, de Tecnologia Militar, de
Desenvolvimento de Politicas Sociais e de
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Financas e Controle, sobre as gratificacbes e
adicionais que menciona; altera as Leis n°s

11.776, de 17 de setembro de 2008, 8.691, de 28
de julho de 1993, 11.344, de 8 de setembro de
2006, 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, 11.890,
de 24 de dezembro de 2008, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 12.154, de 23 de dezembro de
2009, 12.277, de 30 de junho de 2010, 11.356, de
19 de outubro de 2006, 9.657, de 3 de junho de
1998, 12.094, de 19 de novembro de 2009,

11.784, de 22 de setembro de 2008, 8.270, de 17
de dezembro de 1991, 11.357, de 19 de outubro de
2006, 11.539, de 8 de novembro de 2007, 11.440,
de 29 de dezembro de 2006, 8.829, de 22 de
dezembro de 1993, 11.350, de 5 de outubro de
2006, 11.421, de 21 de dezembro de 2006, 10.484,
de 3 de julho de 2002, 10.355, de 26 de dezembro
de 2001, 10.404, de 9 de janeiro de 2002, 10.483,
de 3 de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro
de 2002, 10.768, de 19 de novembro de 2003,

10.855, de 1o de abril de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, 11.319, de 6 de julho de 2006,
11.233, de 22 de dezembro de 2005, 10.971, de 25
de novembro de 2004, 11.090, de 7 de janeiro de
2005, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.095, de
13 de janeiro de 2005, 10.480, de 2 de julho de

2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, e 11.526, de
4 de outubro de 2007; revoga a Lei n°® 9.436, de 5
de fevereiro de 1997, o art. 21 da Lei n® 9.625, de

7 de abril de 1998, e 0 § 2° do art. 52 da Lei n°

12.462, de 4 de agosto de 2011; e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS, CARGOS E PLANOS DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL

Secao |
Dos Servidores do Instituto Nacional de Meteorologia - INMET

Art. 1° Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012, a
Gratificagcdo de Apoio a Execucdo de Atividades de Meteorologia - GEINMET, devida aos
titulares de cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
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integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n°® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, lotados e em efetivo exercicio no INMET, enquanto permanecerem
nessa condicao.

§ 1° Os valores da GEINMET sé&o os constantes do Anexo | com efeitos financeiros a
partir das datas nele estabelecidas.

§ 2° Os servidores que fizerem jus a GEINMET que cumprirem jornada de trabalho
inferior a 40 (quarenta) horas semanais perceberdo a gratificagcdo proporcional a sua jornada de
trabalho.

8§ 3° A GEINMET ser&a paga em conjunto com a Gratificagdo de Desempenho do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE e nédo servird de base de calculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

8 4° A GEINMET somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes se
houver sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de 60 (sessenta) meses.

8 5° A GEINMET né&o sera devida nas hip6teses de cesséo.

ANEXO XLV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICAC}OES E RETRIBUI(;OES
PARA O CARGO DE MEDICO
(Letras do anexo com redacéo dada pela Lein® 12.778, de 28/12/2012)

Tabela XII - Plano Especial de Cargos do DNIT

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT, de
gue trata o art.°3a Lei 1f 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

1l 7.684,44
ESPECIAL I 7.518,34
I 7.356,86
VI 7.007,26
\% 6.856,94
C v 6.708,86
[l 6.564,94
Il 6.423,06
Médico I 6.285,14
VI 5.985,88
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\% 5.855,44

B v 5.730,62

Il 5.607,34

Il 5.485,50

I 5.369,02

\Y% 5.112,10

v 5.001,70

A I 4.903,14

Il 4.807,00

I 4.712,74

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT, de
que trata a Leit11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 20 horas semanais.

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

11 3.842,22
ESPECIAL Il 3.759,17
I 3.678,43
VI 3.503,63
\ 3.428,47
C v 3.354,43
11 3.282,47
Médico Il 3.211,53
I 3.142,57
VI 2.992,94
\% 2.927,72
B v 2.865,31
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2.803,67

2.742,75

2.684,51

2.556,05

2.500,85

2.451,57

2.403,50

2.356,37

¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos do
DNIT - GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT, de

gue trata a Leit11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

1 53,88
ESPECIAL I 52,48
I 51,12
VI 49,42
\% 48,13
C v 46,88
" 45,66
I 44,48
Médico I 43,32
VI 41,88
\% 40,80
B v 39,73
" 38,70
Il 37,70
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I 36,71

\% 35,50

v 34,58

A I 33,68

Il 32,80

I 31,95

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos
do DNIT - GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do
DNIT, de que trata a Le’ri1.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 20 horas semanais.

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

11 53,88
ESPECIAL Il 52,48
I 51,12
VI 49,42
Vv 48,13
C v 46,88
Il 45,66
Il 44,48
I 43,32
Médico VI 41,88
Vv 40,80
B v 39,73
Il 38,70
Il 37,70
I 36,71
Vv 35,50
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v 34,58

A I 33,68

Il 32,80

I 31,95

e) Valor da Gratificacdo de Qualificagcéo - GQ para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do
DNIT, a que se refere a Lef 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$

CARGOS VALOR DA GQ

Nivel | Nivel Il

Médico 389,72 779,44

f) Valor da Gratificacdo de Qualificacdo - GQ para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do
DNIT, a que se refere a Lef 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$

CARGOS VALOR DA GQ

Nivel | Nivel Il

Médico 389,72 779,44

Tabela XIII - Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa
e Investigacdo Biomédica em Salide Publica de que trata & 1®i907, de 2 de fevereiro de 2009, com
jornada de 40 horas semandietra “a” com redacdo dada pela Lei n® 12.778, d¢1282012)

EmR$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS| CLASSE [PADRAQ Até 31 de A partir | A partir | A partir

desembrd, de £ de | de Pde | de Fde

de 2012|ianeiro ddjaneiro dejaneiro de
2013 2014 2015

Il 6.114,82 | 6.616,247.138,92] 7.688,61]
ESPECIAL Il 5.894,40( 6.377,74| 6.881,58( 7.411,46
| 5.683,36| 6.149,40| 6.635,20] 7.146,11
\i 5.383,98| 5.825,47| 6.285,68| 6.769,68
V 5.190,40] 5.616,01| 6.059,68] 6.526,27
C v 5.003,76| 5.414,07| 5.841,78| 6.291,60
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4.741,25
4.571,37
4.407,68
4.176,41
4.028,72
3.884,87
3.680,63
3.550,43
| 3.423,03
3.324,85
3.228,99
3.135,73

5.130,03
4.946,22
4.769,11
4.518,88
4.359,08
4.203,43
3.982,44
3.841,57
3.703,72
3.597,49
3.493,77
3.392,86
3.044,61 3.294,27] 3.554,52| 3.828,21
| 2.956,97| 3.199,44| 3.452,20| 3.718,02

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa
e Investigacdo Biomédica em Salde Publica de que trata & L&i907, de 2009, com jornada de 20
horas semanaifletra “b” com redacdo dada pela Lei n® 12.778, dé1282012)

5.535,31
5.336,97
5.145,87
4.875,87
4.703,44
4.535,50
4.297,05
4.145,05
3.996,31
3.881,69
3.769,77
3.660,90

5.961,52
5.747,92
5.542,10
5.251,31
5.065,61
4.884,73
4.627,93
4.464,22,
4.304,03
4.180,58
4.060,05
3.942,78

Médico [

Médico

\Veterinarid

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Até 31 dd
dezembr
de 2012

A partir

de Pde

janeiro di
2013

A partir

de Pde

janeiro di
2014

A partir

de Pde

janeilo de
2015

3.057,41

3.308,11

¥3.569,46

3.844,31

ESPECIAL

2.947,20

3.188,87

3.440,79

3.705,73

2.841,68

3.074,70

3.317,60

3.573,05

Médico

2.691,99

2.912,73

3.142,84

3.384,84

2.595,20

2.808,01

3.029,84

3.263,14

2.501,88

2.707,03

2.920,89

3.145,80

2.370,63

2.565,02

2.767,69

2.980,749

2.285,69

2.473,11

2.668,49

2.873,96

2.203,84

2.384,55

2.572,93

2.771,09

Médico

Veterinarid

2.088,21

2.259,44

2.437,93

2.625,69

2.014,34

2.179,54

2.351,72

2.532,80

1.942,44

2.101,71

2.267,79

2.442,37
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" 1.840,3211.991,222.148,53 2.313,96
Il 1.775,22/1.920,78 2.072,522.232,11
I 1.711,521.851,861.998,16 2.152,01
V 1.662,431.798,74 1.940,84 2.090,29
v 1.614,5011.746,88 1.884,89 2.030,02
A [l 1.567,87]1.696,431.830,451.971,39
Il 1.522,311.647,131.777,2§1.914,11
I 1.478,491.599,721.726,10 1.859,01

¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras e Cargos
de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica - GDMPIBSP para os cargos de nivel superior de
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica de que
trata a Lei A11.907, de 2009, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

i 22,20

ESPECIAL I 21,70

I 21,17

VI 20,39

V 19,90

C v 19,42

11 18,71

Médico I 18,26

Médico Veterinario I 17,82

VI 17,17

\Y 16,75

B v 16,35

11 15,77

I 15,38

I 15,02

\Y 14,59
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A Y 14,18

Il 13,78

Il 13,39

I 13,02

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras e Cargos
de Pesquisa e Investigacao Biomédica em Salde Publica - GDMPIBSP para os cargos de nivel superior de
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica de que
trata a Lei A11.907, de 2009, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

11 11,12

ESPECIAL Il 10,85

I 10,59

VI 10,20

Y, 9,95

C v 9,71

11 9,36

Médico Il 9,13

Médico Veterinario I 8,91

VI 8,59

Y 8,38

B \Y 8,18

11 7,89

Il 7,69

I 7,51

Y, 7,30

v 7,09

A I 6,89

Il 6,70
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I 6,51

e) Valor da Retribuicdo por Titulacdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saulde Publica de que tratdl®0Q@j n

de 2009, com jornada de 40 horas semafilfra “e” com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de
28/12/2012)

EmR$
VALOR DA RT
A partir
~ Efeitos financeiros até 31 de de P
CARGOS| CLASSE [PADRAO dezembro de 2012 JAN
2015

IAperf/EspecMestre| Doutor | Doutor
Il 1.501,00 |2.918,0(5.838,006.305,04

ESPECIAL Il 1.444,00]2.811,0(5.620,006.069,60
| 1.391,00 [2.705,0(5.414,005.847,12

VI 1.317,00 [2.559,0(5.119,005.528,54

C V 1.265,00 |2.464,0(4.927,005.321,14

[\ 1.219,00 [2.372,004.745,005.124,60
11 1.153,00 |2.243,0{4.486,004.844,8§
Il 1.111,00 [2.161,0(4.321,004.666,68

Médico | 1.069,00 [2.081,0(4.161,004.493,88
VI 1.012,00 [1.967,0(3.933,004.247,64

Médico B V 976,00 |1.895,0{3.790,004.093,2¢
Veterinarig [\ 937,00 ([1.825,0(3.649,003.940,92

[l 887,00 |1.725,0{3.451,003.727,08
Il 854,00 [1.662,0(3.324,003.589,97
| 822,00 ]1.601,0{3.199,003.454,97
V 801,00 ]1.555,0(3.108,003.356,64
A [\ 777,00 ]1.509,0{3.016,043.257,2§
[l 754,00 ]1.465,0(2.932,003.166,54
Il 732,00 (1.422,0(2.846,003.073,64
| 711,00 ]1.381,02.762,002.982,94

f) Valor da Retribuicdo por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica de que tratdl®0Q@j n

de 2009, com jornada de 20 horas semaflagra “f” com redacdo dada pela Lei n°® 12.778, de
28/12/2012)
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Em R$

VALOR DA RT

A partir

Efeitos financeiros até 31 de de P
dezembro de 2012 JAN

2015

Aperf/Esper Mestr¢ Doutor | Doutor
11 750,50 |1.459,02.919,003.152,52

CARGOS| CLASSE | PADRAO

ESPECIAL Il 722,00 | 1.405,%0.810,003.034,8(¢
I 695,50 |1.352,5@.707,002.923,56

i 658,50 [1.279,5@.559,5(2.764,26

V 632,50 |1.232,0J@.463,502.660,58

C \Y 609,50 |1.186,0@.372,5(2.562,30

Il 576,50 [1.121,5(2.243,002.422,44
Il 555,50 [1.080,9@.160,502.333,34
I 534,50 |1.040,5@.080,5(02.246,94

Médico Vi 506,00 | 983,501.966,5(02.123,82
Médico V 488,00 | 947,501.895,002.046,60
\eterinarig B [\ 468,50 | 912,501.824,5(01.970,46

Il 443,50 [ 862,5(01.725,501.863,54
Il 427,00 | 831,001.662,001.794,96
| 411,00 | 800,501.599,501.727,46

V 400,50 | 777,501.554,001.678,32
[\ 388,50 [ 754,501.508,001.628,64
A Il 377,00 | 732,501.466,001.583,28

Il 366,00 | 711,001.423,001.536,84
I 355,50 | 690,5(01.381,001.491,44

LEI N°10.550, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002

DispOe sobre a estruturacdo da Carreira de Perito
Federal Agrario, a criacdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Perito Federal
Agrario - GDAPA e da Gratificacdo Especial de
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Perito Federal Agrario - GEPRA, e d& outras
providéncias.

Faco saber que BRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n°
47, de 2002, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Ramez Tebet, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a
redacao dada pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estruturada a Carreira de Perito Federal Agrario, no ambito do Instituto
Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA, composta dos cargos efetivos de
Engenheiro Agronomo, regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do
Quadro de Pessoal daquela entidade, em 1° de abril de 2002, enquadrando-se os servidores de
acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacao profissional e posicao relativa na
tabela, conforme o constante do Anexo |.

8 1° Na aplicacéo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

§ 2° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 mediante opcao irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de trinta dias, a contar da vigéncia desta Lei.

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refa@peitoque nao optarem na
forma do § 2°, compordo quadro suplementar em extingcao.

8 4° O posicionamento dos inativos na tabela remuneratéria serd referenciado a
situacdo em que se encontravam no momento de passagem para a inatividade.

Art. 1°-A A partir de 1° de marco de 2008, a estrutura da Carreira de Perito Federal
Agrario passa a ser a constante do Anexo I-A desta Lei, observada a correlacédo estabelecida na
forma do Anexo I-B desta LefArtigo acrescido pela Medida Proviséria n® 42bnvertida na
Lein®11.784, de 22/9/2008)

ANEXO Il
TABELA DE VALOR DOS PONTOS GRATIFICA(;AO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA
(Anexo com redacao dada pela Lei n°® 11.784, de ZXI8)2

Em RS
VALOR PONTO DA GDAP£
~ A PARTIR DE P DE A PARTIR DE ®DE A PARTIR DE P DE
CLASSE | PADRAQ MARCO DE 2008 JULHO DE 2009 JULHO DE 2010

1" 26,330( 27,520( 30,150(
ESPECIAL 1] 25,690( 26,850( 29,410(
| 25,060( 26,200( 28,690(
AV 24,100( 25,190( 27,590(
C 11| 23,510( 24,580( 26,920(
1] 22,940( 23,980( 26,260(
I 22,380( 23,400( 25,620(
B AV 21,520( 22,500( 24,630(
1" 21,000( 21,950( 24,030(
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Il 20,490( 21,410 23,4401

I 19,990( 20,890( 22,810C

V 19,220( 20,090( 21,990(

v 18,750( 19,600( 21,450(

A Il 18,290( 19,1201 20,930(
Il 17,840( 18,650( 20,420(

| 17,400( 18,200 20,140(

ANEXO IV

N TABELA DE VALORES DA ]
GRATIFICACAO ESPECIAL DE PERITO FEDERAL AGRARIO - GEPRA
(Revogado pela Medida Proviséria n° 48@nvertida na Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)

LEI N° 11.046, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2004

Dispbe sobre a criacdo de Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Producdo Mineral - DNPM e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas, para exercicio no Departamento Nacional de Producéo Mineral
- DNPM, as carreiras de:

| - Especialista em Recursos Minerais, composta por cargos de Especialista em
Recursos Minerais, de nivel superior, com atribuicdes voltadas as atividades inerentes ao fomento
e fiscalizacdo da exploracdo e do aproveitamento dos recursos minerais, a fiscalizacao e prote¢ao
dos depositos fossiliferos, ao acompanhamento e analise das pesquisas geoldgicas, minerais e d
tecnologia mineral, a outorga dos titulos minerarios, ao acompanhamento do desempenho da
economia mineral brasileira e internacional, a implementacao da politica mineral, ao estimulo do
uso racional e eficiente dos recursos minerais, a fiscalizacdo sobre a arrecadacdo da
Compensacado Financeira pela Exploracdo de Recursos Minerais - CFEM, a promocdo e ao
fomento do desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnoldgicas, direcionadas ao
conhecimento, ao uso sustentado, a conservacao e a gestao de recursos minerais;

Il - Analista Administrativo, composta por cargos de Analista Administrativo, de
nivel superior, com atribui¢cdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas
de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias a cargo do DNPM, fazendo uso de
todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades;

Il - Técnico em Atividades de Mineracdo, composta por cargos de Técnico em
Atividades de Mineracéo, de nivel intermediario, com atribui¢cdes voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades desenvolvidas pelos Especialistas em Recursos Minerais e ac
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exercicio das competéncias a cargo do DNPMn@&so com redacdo dada pela Lei n® 11.233,
de 22/12/2005)

IV - Técnico Administrativo, composta por cargos de Técnico Administrativo, de
nivel intermediario, com atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das competéncias a cargo do DNPM,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades.

8 1° Os cargos das carreiras de que tratapoit deste artigo estdo organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

8 2° Aplica-se aos titulares dos cargos e carreiras referidoapub deste artigo o
regime juridico instituido pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as
disposicoes desta Lei.

§ 3° Os padrbes de vencimento basico dos cargos das carreiras de queafpata o
deste artigo sdo os constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 2° S&o criados 600 (seiscentos) cargos de Especialista em Recursos Minerais,
200 (duzentos) de Analista Administrativo, 200 (duzentos) de Técnico em Atividades de
Mineragdo e 200 (duzentos) de Técnico-Administrativo, no Quadro de Pessoal do DNPM, para
provimento gradualArtigo com redacao dada pela Lei n® 11.233, de 22405)

ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS
CARREIRAS DO DNPM, CRIADAS NO ART.ADESTA LEI
(Anexo com redacao dada pelo Anexo CIX da Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

a) Vencimento basico da Carreira de Especialista em Recursos Minerais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DI
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1l 5.222,18 5.378,8¢ 5.540,22
=SPECH I 5.021,33 5.171,07 5.32,13
I 4.828,2C 4.973,05 5.122,24
Vv 4.429,54 4.562,43 4.699,3C
Y 4.259,17 4.386,95 4.518,5€
B 11 4.095,3€ 4.218,22 4.344,77
I 3.937,8E 4.055,9¢ 4.177,6€
I 3.786,3¢ 3.899,9¢ 4.016,9¢
\Y 3.473,7¢ 3.577,9€ 3.685,3!
Y 3.340,14 3.440,3¢ 3.543,5€
A 1l 3.211,67 3.308,0¢ 3.407,27
I 3.088,14 3.180,8C 3.276,22
I 2.969,37 3.058,4¢€ 3.150,21
b) Vencimento basico da Carreira de Técnico em Atividades de Mineragéo
Em R$
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VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DI
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 2.627,4¢ 2.706,3C 2.787,4¢
ESPECIAL Il 2.550,9t 2.627,4¢ 2.706,3C
I 2.476,65 2.550,9t 2.627,48
V 2.329,87 2.395,2€ 2.467,12
v 2.262,01 2.325,10 2.395,2€
B 11 2.196,1% 2.257,717 2.325,5C
Il 2.132,17 2.192,01 2.257,717
I 2.070,07 2.128,17 2.192,01
V 1.931,04 1.988,94 2.048,61
\Y2 1.801,34 1.858,82 1.914,5¢
A 11 1.680,3¢ 1.737,21 1.789,34
Il 1.567,4¢ 1.623,5€ 1.672,2€
[ 1.462,21 1.517,3¢ 1.562,8€
c) Vencimento basico da Carreira de Analista Administrativo
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DI
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1] 5.222,1¢ 5.37885 5.540,22
ESPECIAL Il 5.021,32 5.171,97 5.327,13
I 4.828,2C 4.973,0 5.122,24
V 4.429,54 4.562,4% 4.699,3C
\Y% 4.259,17 4.386,9t 4.518,5€
B 1] 4.095,3€ 4.218,22 4.344,77
Il 3.937,8E 4.055,9¢ 4.177,6€
I 3.786,3¢ 3.899,9¢ 4.016,9¢
V 3.473,7¢ 3.577,9¢€ 3.685,3C
\Y% 3.340,14 3.440,3t 3.543,5€
A 11 3.211,67 3.308,0% 3.407,27
Il 3.088,14 3.180,8C 3.276,22
I 2.969,37 3.058,4€ 3.150,21
d) Vencimento basico da Carreira de Técnico Administrativo
Em R$
CLAS i} VENCIMENTO BASICO
SE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DI
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
L 11 2.627,4¢ 2.706,3C 2.787,4¢
E;IT_EC, Il 2.550,9t 2.627,4¢ 2.706,3C
[ 2.476,65 2.550,9¢ 2.627,4¢
V 2.329,87 2.395,2€ 2.467,12
[\ 2.262,01 2.325,5C 2.395,2€
B 11 2.196,12 2.257,77 2.325,5C
Il 2.132,17 2.192,01 2.257,717
I 2.070,07 2.128,17 2.192,01
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\Y 1.931,04 1.988,94 2.048,61
\Y 1.801,34 1.858,82 1.914,5¢
A 1] 1.680,3& 1.737,21 1.789,34
1 1.567,4¢ 1.623,5€ 1.672,2¢
[ 1.462,21 1.517,3& 1.562,8¢
ANEXO Il
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS
CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM
CARGO¢ CLASSE PADRAQ

1]

ESPECIAL 1]

[

VI

V

_ C \Y

Cargos de nivel superior, m

1]

intermediario e auxiliar do Planp I

VI

Especial de Cargos do DNPM Y,

\Y

B 1]

1]

[

V

\Y

A 1]

1]

[

ANEXO IlI-A

(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, d&/2908)

convertida da Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIVEL
AUXILIAR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM

A PARTIR DE P DE JULHO DE 2008

CARGO CLASSE PADRAO
Cargos de provimento efetivo 11
de nivel auxiliar do Plano Especidl ESPECIAL Il
de Cargos do DNPM I
ANEXO IV

TABELA DE CORRELACAO
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Situacao Atu Situacao Propos
CARGOS CLASSE| PADRAC PADRAQ CLASSE CARGOS
Il 1
A Il Il ESPECIAL
I I
. VI VI
Cargos de nivel v v
superior, B v IV c Cargos de nivel
intermediario e lllll Illll superior,
auxiliar ndo | | intermediario e
organizados em \\//l \\//l auxiliar do
carreira do V; V; Plano Especial
C B
Quadro de I I de Cargos do
Il Il
Pessoal do | | DNPM
DNPM V V
\Y \%
D 11 1 A
Il Il
I I
ANEXO IV-A

(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, d&/2908,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM
A PARTIR DE P DE JULHO DE 2008

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE | CARGOS
11 Il
ESPECIAL ||| I Cargos de
Vi provimentg
Cargos de provimento I\\// Efetivo
efetivo de C I de nivel
nivel auxiliar do Plang T ESPECIAL |auxiliar do
Especial de | | Plano
Cargos do DNPM Vi Especial de
\Y
Cargos dg
B \Y
11 DNPM
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ANEXO V

(Anexo com redacao dada pelo Anexo CX da Lei n°® 71d#02/2/2009)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE| PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DI
1° JUL 2008 1% JUL 2009 1° JUL 2010
Il 3.638,1€ 3.783,71 3.897,22
ESPLECIA Il 3.549,44 3.691,42 3.802,17
[ 3.462,87 3.601,3¢ 3.709,43
VI 3.536,10 3.469,5E 3.573,65
\% 3.254,7:¢ 3.384,9¢ 3.486,47
C v 3.175,3¢ 3.302,37 3.401,4%
11 3.097,9C 3.221,82 3.318,47
Il 3.022,34 3.143,24 3.237,58
[ 2.948,62 3.066,5€ 3.158,57
VI 2.840,67 2.954,32 3.042,94
\% 2.771,9 2.882,2¢ 2.968,72
B [\ 2.703,8C 2.811,9€ 2.896,31
I 2.637,8E 2.743,3€ 2.825,67
Il 2.573,51 2.676,47 2.756,7¢
I 2.510,74 2.611,1¢ 2.689,51
Vv 2.418,82 2.515,6( 2.591,0E
v 2.359,82 2.454,24 2.527,8t
A I 2.302,2€ 2.394,3€ 2.466,2C
Il 2.246,11 2.335,9¢ 2.406,0t
I 2.191,3¢ 2.279,0C 2.347,37
b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario:
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DI
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 2.217,4¢ 2.306,1¢ 2.439,232
ESPECIAL Il 2.163,4C 2.249,93 2.379,74
I 2.110,63 2.195,0¢ 2.321,7C
VI 2.029,4E 2.110,63 2.232,4C
C V 1.979,9¢ 2.059,1¢ 2.177,95
v 1.931,6€ 2.008,93 2.124,82
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11 1.884,5E 1.€59,93 2.073,0C
Il 1.838,5¢ 1.912,12 2.022,44
I 1.793,7% 1.865,4¢ 1.973,11
VI 1.724,7¢€ 1.793,74 1.897,22
V 1.682,6¢ 1.749,9¢ 1.850,9t
B \Y 1.641,6% 1.707,31 1.805,8C
1] 1.601,61 1.665,67 1.761,7¢€
Il 1.562,5E 1.62504 1.718,7¢
| 1.524,44 1.585,4C 1.676,87
V 1.465,81 1.524,42 1.612,3¢8
\Y% 1.430,0€ 1.487,24 1.573,0%
A 1] 1.395,1€ 1.450,97 1.534,6¢&
Il 1.361,1¢ 1.415,5¢ 1.497,2%
I 1.327,9% 1.381,0% 1.460,73
c) Cargos de nivel auxiliar
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE| PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DI
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1] 1.288,9¢ 1.314,72 1.341,02
FSPEC I 1.276,1¢ 1.301,71 1.327,74
I 1.263,5¢ 1.288,82 1.314,5¢
ANEXO VI

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAQAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADES DE PRODUCAOMINERAL - GDAPM

VALOR DO PONTO (em R$)
CLASSE PADRAO NiVEL NiVEL
SUPERIOR INTERMEDIARIO
ESPECIAL I 18,0: 8,9¢
I 17,62 8,7t
| 17,2¢ 8,5¢
Vi 16,4¢ 8,3¢
Vv 16,11 8,17
c IV 15,7¢ 7,9¢
I 15,47 7,7¢
I 15,1¢ 7,5¢
| 14,5¢ 7,4
Vi 14,2¢ 7,21
Vv 14,0z 7,0z
5 IV 13,7¢ 6,82
I 13,5¢ 6,6:
I 13,3z 6,45
| 13,1( 6,2¢
Vv 12,8¢ 6,1z
A IV 12,7C 5,97
I 12,5 5,8¢
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Il 12,3- 5,7C
I 12,1/ 5,5¢
ANEXO VI-A

(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, d&/2908,

convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADES DE RECURSOS MINERAIS — GDARM

a) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Especialista em Recursos Minerais

Em R$
x VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE | PADRAG EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DI
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1] 31,98 61,37 67,41
ESPECIAL Il 31,59 60,61 66,58
I 31,20 59,86 65,76
V 30,59 58,69 64,47
\% 30,21 57,97 63,67
B 11 29,84 57,25 62,88
Il 29,47 56,54 62,10
[ 29,11 55,84 61,33
V 28,54 54,75 60,13
\Y% 28,19 54,07 59,39
A 11 27,84 53,40 58,66
Il 27,50 52,74 57,94
I 27,16 52,09 57,22
b) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Técnico em Atividades de Mineragéo
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DI
1° JUL 2008 1% JUL 2009 1° JUL 2010
1l 15,73 30,52 33,57
ESPECIAL Il 15,38 29,83 3281
I 15,04 29,16 32,08
V 14,46 28,04 30,85
\Y 14,14 27,41 30,16
B 1 13,82 26,80 29,48
Il 13,51 26,20 28,82
[ 13,21 25,61 28,17
V 12,70 24,63 27,09
\Y2 12,42 24,08 26,48
A 11 12,14 23,54 25,89
Il 11,87 23,01 25,31
[ 11,60 22,49 24,74
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ANEXO VI-B
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, d&/2908,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GR~ATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE PRODUCAO MINERAL - GDAPM

a) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM
referidos no art. 15 da Le? 11.046, de 27 de dezembro de 2004.

Em R$
CLASS - VALOR DO PONTO DA GDAPM
. PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DI
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
i 27 .67 49.75 54 47
ESAFI’_EC T 27.00 48.55 53.17
| 2634 47,38 51.90
Vi 25 25 4543 49.76
Y; 24,64 44,33 48.57
c v 24.04 43.26 47 41
i 23 46 22.21 46,28
T 22 89 41.19 4517
| 2233 4019 44.0¢
Vi 2141 3853 42.27
Y; 20.89 37.60 41.26
5 v 2038 36,69 4027
i 19.88 35,80 3931
T 19.40 34.93 38.37
| 18.93 34.08 37.45
Y; 18.15 32.67 3501
v 17.71 31,88 3505
A i 17.28 3111 34.21
T 16,86 30,36 33.39
| 16,45 29,63 32.59

b) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do
DNPM referidos no art. 15 da Lei 01.046, de 27 de dezembro de 2004.

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DI
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 12,95 25,09 26,98
ESPECIAL 1] 12,61 24,45 26,30
| 12,28 23,82 25,63
VI 11,75 22,79 24,53
Vv 11,44 22,21 23,91
C v 11,14 21,64 23,30
I 10,85 21,09 22,71
1] 10,57 20,55 22,13
I 10,30 20,02 21,57
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Vi 9,86 19,16 20,64

V 9,60 18,67 20,12

B v 9,35 18,19 19,61
Il 9,11 17,72 19,11

Il 8,87 17,27 18,63

I 8,64 16,83 18,16

V 8,27 16,11 17,38

v 8,05 15,70 16,94

A Il 7,84 15,30 16,51
Il 7,64 14,91 16,09

I 7,44 14,53 15,68

ANEXO VI-C

(Anexo acrescido pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009
com nova redacdo dada pela Lei n° 12.269, de 2/6)2010

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO DNPM — GDADNPM

a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira de Analista

Administrativo:

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR Dl

12 JUL 2(08 1° JUL 2009 1° JUL 2010

11| 10,33 31,75 35,86

ESPECIAL I 10,26 31,34 35,33

| 10,19 30,94 34,81

Vv 10,04 30,21 33,96

v 9,97 29,82 33,46

B 11| 9,90 29,44 32,97

1 9,83 29,06 32,48

| 9,76 28,69 32,00

Vv 9,62 28,02 31,22

v 9,55 27,66 30,76

A 11| 9,48 27,31 30,31

Il 9,41 26,96 29,86

I 9,34 26,61 29,42

b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira de Técnico

Administrativo
EmR$

VALOR DO PONTO DA GDADNPN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DI
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
Il 5,02 15,84 17,91
ESPECIAL Il 4,87 15,38 17,38
I 4,73 14,93 16,87
B V 4,50 14,22 16,07
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v 4,37 13,81 15,60

Il 4,24 13,41 15,15

Il 4,12 13,02 14,71

I 4,00 12,64 14,28

V 3,81 12,04 13,60

v 3,70 11,69 13,20

A 1] 3,59 11,35 12,82
Il 3,49 11,02 12,45

I 3,39 10,70 12,09

ANEXO VI-D
(Anexo acrescido pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009
com nova redacéo dada pela Lei n° 12.269, de 2/6)2010

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM — GDAPDNPM

a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do
DNPM nao compreendidos no art. 15 da %1 1h.046, de 27 de dezembro de 2004.

EM R$
CLASS VALOR DO PONTO DA GDAPDNPN
E PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DI
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

. Il 27,67 49,75 54,4
ESAF;_EC' Il 27,00 48,55 53,17
I 26,34 47,3¢ 51,90
VI 25,25 45,43 48,57
V 24,64 43,26 47,41
C [\ 24,04 42,21 46,28
Il 2346 41,19 45,17
Il 22,89 40,19 44,09
I 22,33 40,19 44,09
Vi 21,41 38,53 42,25
V 20,89 37,60 41,26
B [\ 20,38 36,69 40,27
Il 19,88 35,80 39,31
Il 19,40 34,93 38,37
I 18,93 34,08 37,45
V 18,15 32,67 3591
[\ 17,71 31,8¢ 35,05
A Il 17,28 31,11 34,21
Il 16,86 30,36 33,39
| 16,45 29,63 32,59

b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do
DNPM n&o compreendidos no art. 15 da 1%€11h.046, de 27 de dezembro de 2004.
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPDNPN

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DI
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1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
Il 12,95 25,09 26,9¢
ESPECIAL Il 12,61 24,45 26,30
I 12,28 23,82 25,63
Vi 11,75 22,79 24,53
V 11,44 22,21 23,91
C \Y 11,14 21,64 23,30
Il 10,85 21,09 22,71
Il 10,57 20,55 22,13
I 10,30 20,02 21,57
Vi 9,86 19,16 20,64
V 9,60 18,67 20,12
B v 9,35 18,19 19,61
Il 9,11 17,72 19,11
Il 8,87 17,27 18,63
I 8,64 16,83 18,16
\% 8,27 16,11 17,38
[\ 8,05 15,70 16,94
A Il 7,84 15,30 16,51
Il 7,64 14,91 16,09
I 7,44 14,53 15,68

LEI N° 11.784, DE 22 DE SETEMBRO DE 2008

Dispbe sobre a reestruturagdo do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a
Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, do Plano
Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei
n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, do Plano
de Carreira dos Cargos Teécnico-Administrativos

em Educacao, de que trata a Lei n° 11.091, de 12
de janeiro de 2005, da Carreira de Magistério

Superior, de que trata a Lei n°® 7.596, de 10 de
abril de 1987, do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal, de que trata a
Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003, do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e

Desenvolvimento Agréario, de que trata a Lei n°

11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Carreira de
Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n°

10.550, de 13 de novembro de 2002, da Carreira
da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que
trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, da
Carreira de Fiscal Federal Agropecuério, de que
trata a Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6 de

setembro de 2001, e a Lei n° 10.883, de 16 de
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junho de 2004, dos Cargos de Agente de Inspec¢éo
Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem
Animal, Agente de Atividades Agropecuarias,
Técnico de Laboratério e Auxiliar de Laboratorio
do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, de que
tratam respectivamente as Leis n°s 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, e 11.344, de 8 de setembro de
2006, dos Empregos Publicos de Agentes de
Combate as Endemias, de que trata a Lei n°
11.350, de 5 de outubro de 2006, da Carreira de
Policial Rodoviario Federal, de que trata a Lei n°®
9.654, de 2 de junho de 1998, do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal, de que trata a Lei n°® 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, da Gratificacdo de Desempenho
de Atividade de Execucdo e Apoio Técnico a
Auditoria no Departamento Nacional de Auditoria
do Sistema Unico de Sautde - GDASUS, do Plano
de Carreiras e Cargos do Hospital das Forcas
Armadas - PCCHFA, do Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, e do Plano de Carreira do Ensino
Bésico Federal; fixa o escalonamento vertical e os
valores dos soldos dos militares das Forcas
Armadas; altera a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, que dispde sobre a contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, a Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde
sobre o0 regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais, a Lei n® 10.484, de 3 de julho de
2002, que dispbe sobre a criacdo da Gratificagao
de Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizacdo Agropecuéria - GDATFA, a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006, a Lei n°® 11.507,
de 20 de julho de 2007; institui sistematica para
avaliagdo de desempenho dos servidores da
administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional; revoga dispositivos da Lei n°® 8.445,
de 20 de julho de 1992, a Lei n® 9.678, de 3 de
julho de 1998, dispositivo da Lei n° 8.460, de 17
de setembro de 1992, a Tabela Il do Anexo | da
Medida Provisoria n° 2.215-10, de 31 de agosto de
2001, a Lei n®11.359, de 19 de outubro de 2006; e
da outras providéncias.
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~ O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE
DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Secao |
Do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

Art. 1° Os arts. 2° e 8° da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar
com a seguinte redacéo:

Paragrafo unico. Os valores do vencimento basico dos cargos de provimento
efetivo integrantes do PGPE sé&o os fixados no Anexo Il desta Lei, produzindo

efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas." (NR)

"Art. 8° Até 31 de dezembro de 2008, a estrutura remuneratoria dos titulares
dos cargos de provimento efetivo integrantes do PGPE terd a seguinte
(o0 0] 0o 1S3 o= T APPSR "(NR)

Art. 2° A Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

ANEXOLXII
(Redacéo dada pela lein® 12.778, de 2012)
TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
HOSPITALARES DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - GDAHFA
a) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargo de Médico
Tabela | - Efeitos financeiros a partir de 10 de marco de 2008

Em R$
~ VALOR DO PONTO DA GDAHFA
CARGO CLASSE PADRAO 50 HORAS 20 HORAS
V 12,2280 24,4560
v 12,0473 24,0946
ESPECIAL 1 11,8692 23,7384
1] 11,6938 23,3876
Médico I 11,5210 23,0420
V 11,1855 22,3710
c v 11,0202 22,0404
" 10,8573 21,7146
1] 10,6968 21,3936
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Em R$

I 10,5388 21,0776
Vv 10,2318 20,4636
\Y 10,0806 20,1612
B I 9,9316 19,8632
Il 9,7848 19,5696
I 9,6402 19,2804
Vv 9,3595 18,7190
v 9,2212 18,4424
A I 9,0849 18,1698
Il 8,9506 17,9012
I 8,818« 17,636¢
Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 10 de janeiro de 2013
VAL OR DO PONTO DA GDAHFA A PARTIR DE
CARGO| CLASSE | PADRAQ 1°de janeiro de 20: | 1°de janeiro de 20: | 1°de janeiro de 20:
20HORAS | 40HORAS | 20HORAS | 40HORAS | 20HORAS | 40HORAS
Vv 13,8¢ 27,7¢ 15,5 31,0¢ 17,2 34,4¢
\Y 13,7( 27,3¢ 15,3t 30,6¢ 17,0t 34,0¢
ESPECIAL 1] 13,52 27,04 15,17 30,3¢ 16,87 33,7¢
Il 13,3¢ 26,6¢ 14,9¢ 29,9¢ 16,6¢ 33,3¢
I 13,17 26,3¢ 14,8 29,6¢ 16,52 33,04
Vv 12,8¢ 25,67 14,4¢ 28,91 16,1¢ 32,31
v 12,67 25,3¢ 14,3: 28,64 16,0z 32,04
C I 12,51 25,01 14,1¢ 28,31 15,8¢ 31,71
Il 12,3t 24,6¢ 14,0( 27,9¢ 15,7( 31,3¢
- [ 12,1¢ 24,3¢ 13,8¢ 27,6¢ 15,5¢ 31,0¢
Médico - -
V 11,8¢ 23,7¢ 13,5: 27,0¢ 15,2 30,4¢
\% 11,7: 23,4¢ 13,3¢ 26,7¢ 15,0¢ 30,1¢
B 1 11,5¢ 23,1¢ 13,2:¢ 26,4¢ 14,9: 29,8¢
Il 11,4: 22,81 13,0¢ 26,17 14,7¢ 29,57
I 11,29 22,5¢ 12,9¢ 25,8¢ 14,6¢ 29,2¢
Y, 11,01 22,02 12,6¢ 25,32 14,3¢ 28,7
\Y 10,8 21,74 12,52 25,04 14,2 28,44
A 1] 10,7: 21,47 12,3¢ 24,7 14,0¢ 28,17
Il 10,6( 21,2( 12,2¢ 24.5( 13,9t 27,9(
I 10,47 20,9/ 12,12 24,2¢ 13,82 27,64
b) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargos da area de salde
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA A PARTIR
DE
CARGO CLASSE PADRAO [ ., . . 1°de 1°de 1°de
1°dejulho| . . LT LT
de 2012 janeiro de| janeiro de| janeiro de
2013 2014 2015
Especialista er ESPECIAL \Y 40,1¢ 43,47 46,81 50,1¢
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Atividades v 39,2: 42,5t 45,8¢ 49,27
Hospitalares 1 38,32 41,65 44,99 48,32
Il 36,5( 39,8: 43,17 46,5(
Enfermeiro | 35,6¢ 38,9¢ 42 3: 45 6¢
AL V 34,84 38,17 41,51 44,84
Farmaceutico v 34,02 37,3, 40,71 44,0
.- C 11 33,26 36,59 39,93 43,26
Fisioterapeuta I 32,50 35,8: 39,1, 42,50
Nutricionista | 30,95 34,28 37,62 40,95
V 30,24 33,57 36,91 40,24
Odontdlogo v 29,5¢ 32,8¢ 36,22 39,5t
B 1] 28,8 32,2( 35,54 38,8
Psicélogo Il 28,21 31,5¢ 34,8¢ 38,21
I 27,5¢€ 30,8¢ 34,2¢ 37,5¢
V 26,2¢ 29,5¢ 32,9: 36,2¢
v 25,74 29,07 32,41 35,74
A 1] 25,24 28,57 31,91 35,24
1 24,7 28,0¢ 31,4: 34,7¢
[ 24,26 27,59 30,93 34,26
c¢) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargos da area administrativa
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA A PARTIR DE
CARGO | CLASSEPADRAO1Cde julho 201 | 1°de janeirc | 1°de janeirc | 1°de janeirc
2013 2014 2015
V 40,14 43,47 46,81 50,14
\Y 39,2: 42,5t 45,8¢ 49,27
ESPECIAL 1l 38,3: 41,6¢ 44,9¢ 48,32
I 36,5( 39,8 43,17 46,5(
I 35,6¢ 38,9¢ 42,3¢ 45,6¢
V 34,84 38,17 41,51 44,84
v 34,04 37,3 40,71 44,04
C 1 33,2¢ 36,5¢ 39,9¢ 43,2¢
. I 32,5( 35,8 39,17 42,5(
Administrado | 30,0 34,2¢ 37,6 40,9¢
Arquivista V 30,24 33,51 36,91 40,2¢
v 29,5¢ 32,8¢ 36,2: 39,5¢
B 1 28,8 32,2( 35,54 38,8
I 28,21 31,5¢ 34,8¢ 38,21
| 27,5¢ 30,89 34,23 37,56
V 26,2¢ 29,5¢ 32,9: 36,2¢
v 25,7¢ 29,01 32,41 35,7¢
A 1 25,2¢ 28,51 31,91 35,2¢
I 24.7°¢ 28,0¢ 31,42 34,7¢
I 24,2¢ 27,59 30,93 34,26
d) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermediario - cargos da area de saude
EmR$
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VALOR DO PONTO DA GDAHFA A PARTIR DE
CARGO | CLASSEPADRAO1® de julho 1° de janeirc | 1°de janeirc 1° de janeiro 2015
2012 2013 2014
\% 13,73 16,83 19,93 23,03
v 13,4¢ 16,5¢ 19,6¢ 22,7¢
ESPECIAL I 13,24 16,34 19,44 22,54
Il 13,0( 16,1( 19,2( 22,3(
Técnico em | 12,7¢ 15,8¢ 18,9¢ 22,0¢
Atividades V 12,4¢ 15,5¢ 18,65 21,7¢
Médico- v 12,2: 15,3: 18,4: 21,5:
Hospitalares C 1 12,01 15,11 18,21 21,31
» Il 11,80 14,90 18,00 21,10
S“;;“r'r']";‘;g:m | 11,5¢ 14,6¢ 17,7¢ 20, 8¢
V 11,32 14,4 17,52 20,62
Técnico de v 11,12 14,2: 17,3: 20,47
Laboratoério B 1] 10,92 14,0 17,12 20,2:
Il 10,7¢ 13,8¢ 16,9¢ 20,0¢
Técnico de | 10,5¢ 13,6¢ 16,7¢ 19,8t
Radiologia Vv 10,3 13,4¢ 16,5( 19,6
v 10,1z 13,2 16,3: 19,4:
A 1 9,9t 13,0t 16,1 19,2t
Il 9,7¢ 12,8¢ 15,9¢ 19,0¢
I 9,62 12,72 15,82 18,92
e) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermediario - cargos da area administrativa
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA
A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO[1? de 1°de 1°de 1°de
julho de | janeiro| janeiro| janeiro
2012 de 2013 de 2014 de 2015
Agente Administrativo V 10,88 13,98 17,08 20,18
Agente de Cinefotografia W, 10,72 | 13.82| 16,92] 20,01
Microfilmagem
Agente de Portaria ESPECIAL 1l 10,56 13,66 | 16,76 19,86
Agente de Servicos Complementi Il 10,4( 13,5C | 16,6(C 19,7(
Agente de Telecomunicaca
o Cetrcdade ¢ | 10,24 | 13,34| 16,44 19,54
Artifice de Artes Gréfice vV 10,0¢ 13,1¢ | 16,2¢ 1934
Artifice de Carpintaria e Marcena v 9,8¢ 12,9¢ [ 16,0¢ [ 19,1¢
Artifice de Confeccdo de Roupe C 11 9,75 12,88 | 15,9t 19,0¢
Uniformes Il 9,6( 12,7C | 15,8( | 18,9(
Artifice de Eletricidade e Comunicag: I 9,4¢ 12,5¢ | 15,6€ | 18,7¢
Artifice de Estrutre} de Obras B Vv 9.28 12.38| 15,48 18,58
Metalurgia
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Auxiliar Operacional de Servigc

pDiverSOS ¢ W, 9,14 | 12,24| 1534 1844
Datilégrafo I 9,01 12,11 ( 15,21 18,31

Desenhist Il 8,8¢ 11,9¢ | 15,0¢ | 18,1¢

Motorista Oficia I 8,7¢ 11,8¢ | 14,9¢ | 18,0¢
Operador de Computacao \Y 8,59 11,69 14,79 17,89

Programadc v 8,41 11,5 14,67 17,77
Técnico de Contabilidade A I 8,35 11,45 14,55 17,65
Telefonista Il 8,23 11,33 14,43 17,53

I 8,12 11,22 | 14,32 | 17,42

f) Valor do ponto da GDAHFA: Valor do ponto da GDAHFA: nivel auxiliar

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAHFA A PARTIR DE

CARGO CLASSE PADRAO
12 de julho de(1° de janeirc |1° de janeirc [1° de janeirc
2012 de 2013 de 2014 de 2015

Auxiliar ] 6,97 9,07 11,17 13,27

Operacional de
Servicos ESPECIAL Il 6,85 8,95 11,05 13,15
Diversos -
AOSD I 6,74 8,84 10,94 13,04

ANEXO LXIlII

RETRIBUICAO POR TITULACAO — RT DO PLANO DE CARREIRAS E

CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA

EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE*IDE MARCO DE 2008
a) Valor da RT: Nivel Superior - cargo de Médico

Em R¢
MEDICO - 20 HORAS MEDICO - 40 HORAS
CARGC| CLASSE |PADRAQ TITULACAO TITULACAO
ESPECIAMESTRA|DOUTO| ESPECIA|MESTRA|DOUTO
LIZACAO| DO RADO |LIZACAO| DO RADO
Vv 305,7( | 458,5¢ | 733,6¢ | 611,4( | 917,1( [1.467,3
IV 301,18 | 451,78 722,84 602,36 903,56 1.445,68
ESPECIAL 1T 296,7: | 4451 | 712,1¢ | 593,4¢ | 890,2: [1.424,3:
I 292,3t | 438,5. | 701,6¢ | 584,7( | 877,0¢ |1.403,2:
[ 288,03 | 432,04 691,26 576,06 864,08 1.382,52
Vv 279,67 | 419,4* | 671,1. | 559,2¢ | 838,9( [1.3£2,2¢
W, 275,5( | 413,2F | 661,2. | 551,0( | 826,5( [1.322,4:
C 1T 271,43 | 407,14| 651,43 542,86 814,28 1.302,86
I 267,4° | 401,1¢ | 641,8.| 534,8¢ | 802,2¢ [1.283,6
Médicc [ 263,47 | 3952( | 632,3:| 526,9. | 790,4( [1.264,6
Vv 255,80 | 383,70 613,91 511,60 767,40 1.227,82
W 252,0. | 378,0. | 604,8:| 504,0: | 756,0: [1.209,6:
B 1T 248,2¢ | 372,4¢« | 595,9( | 496,5¢ | 744,8¢ [1.191,8
I 244,63 | 366,94| 587,10 489,26 733,88 1.174,20
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I 241,02 361,52 578,44 482,04 723,04 1.156,84
V 233,9¢ 350,97 | 561,5¢ | 467,9¢ 701,9¢ |1.123,1.
v 230,5: 345,7¢ | 553,2¢ | 461,0¢ 691,5¢ [1.106,5:
A Il 227,12 340,68 | 545,09 454,24 681,36 1.090,18
Il 223,7¢ 335,6% | 537,01 | 447,5: 671,3( |1.074,0
I 220,4¢ 330,6¢ | 529,0¢ | 440,9( 661,3¢ |1.058, 1
ANEXO LXV

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS

DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE“DE MARCO DE 2008
a) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargo de Médico

Em R
CARGC CLASSE PADRAQ VENCIMENTO BASICC
MEDICO MEDICO
20 HORAS 40 HORAS
V 3.057,00 6.114,00
\% 3.011,8: 6.023,6:
ESPECIAL 11 2.967,31 5.934,62
Il 2.923,41 5.846,9.
I 2.880,2I 5.760,5:
V 2.796,3 5.592,7:
v 2.755,0« 5.510,0i
C 11 2.714,3. 5.428,6l
Il 2.674,2: 5.348,4.
Médicc I 2.634,6! 5.269,3i
V 2.557,95 5.115,90
v 2.520,1! 5.040,3I
B 1l 2.482,91 4.965,82
Il 2.446,2: 4.892 4.
I 2.410,06 4.820,12
V 2.339,8 4.679,7
\Y% 2.305,2! 4.610,5!
A 11 2.271,22 4.542, 44
Il 2.237,61 4.475,3.
I 2.204,59 4.409,18
b) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargos da area de saude
Em R
CARGC CLASSE PADRAC VENCIMENTO BASICC
\Y 2.986,0(
\Y 2.907,5(
Especialista em Atividad ESPECIAL 1] 2.831,0t
Hospitalares Il 2.756,63
[ 2.684,1I
Enfermeirc vV 2.568,5
\Y 2.501,04
Farmacéutic C 11 2.435,2!
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Fisioterapeut
Nutricionista
Odontdlogt

Psicélogt

2.371,27

2.308,9:

2.209,5!

2.151,41

2.094,8!

2.039,7:

1.986,15

1.900,6:

[\

1.850,6!

1.802,00

1.754,6.

1.708,5!

c¢) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargos da area administrativa

Em RS

CARGC

CLASSE PADRAQO

VENCIMENTO BASICC

V

2.986,0(

v

2.907,50

ESPECIAL

2.831,0¢

2.756,6.

2.684,16

Administrado

2.568,5

2.501,0:

2.435,29

2.371,2

2.308,9:

Arquivista

2.209,50

2.151,4:

2.094,8!

2.039,78

1.986,1!

1.900,6.

1.850,65

1.802,0(

1.754,6.

1.708,50

d) Vencimento Basico: Nivel Intermediario - cargos da area de saude

Em R¢

CARGC

CLASSE

PADRAC

VENCIMENTO BASICC

Técnico em Atividade
Médicc-Hospitalare

Auxiliar de Enfermage

ESPECIAL

1.970,00

1.927,5!

1.886,1!

1.845,5I

1.805,7

1.753,1

1.715,4

1.678,5.

1.642,3i

1.607,0.
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Técnico de Laboratério \Y 1.560,22
\Y 1.526,6.
Técnico de Radiolog B 11 1.493,7
Il 1.461,61
[ 1.430,1!
V 1.388,4!
\Y 1.358,60
A 1 1.329,3I
Il 1.300,7:
[ 1.272,74
e) Vencimento Basico: Nivel Intermediario - cargos da area administrativa
Em R
CARGC CLASSE |PADRAQ| VENCIMENTO BASICC
Agente Administrativ V 1.790,01
Agente de Cinefotografia 1Y 1.756,6.
Microfilmagen ESPECIAL " 1.723,8
Agente de Portaria Il 1.691,73
Agente de Servicos Complement: I 1.660, 1
Agente de Telecomunicacao e Eletricic V 1.618,1:
Artifice de Artes Gréaficas \Y 1.587,94
Artifice de Carpintaria e Marcena 1] 1.558,3.
Artifice de Confeccdo de Roupa 1] 1.529,2¢
Uniformes I 1.500,76
Artifice de Eletricidade e Comunicag: vV 1.462,7.
Artifice de Estrutura de Obras e Metalu v 1.435,41
Auxiliar Operacional de Servicos Diversds B 1 1.408,69
Datilégrafc Il 1.382,4.
Desenhist [ 1.356,6!
Motorista Oficial \Y 1.322,27
Operador de Computag v 1.297,6.
Programadc " 1.273,4:
Técnico de Contabilidade Il 1.249,68
Telefonisti [ 1.226,3!
f) Vencimento Basico: Nivel Auxiliar
Em R
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Auxiliar Operaciona 11 636,7¢
de Servicos Diversc- AOSD ESPECIAL Il 625,5:
I 614,46

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2013
(Incluido pela Lein® 12.778, de 2012)

a) Vencimento basico: nivel intermediario - cargos da area administ(atolmaido pela Lei n°

12.778, de 2012)

CARGO CLASSE | PADREO VENC. BASICO A PARTIR DE
1° de janeiro de 2013
Agente Administrativo ESPECIAL \% 1.871,50
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Agente de Cinefotografia v 1.852,97
Microfilmagem M 1.834,62
Agente de Portgrla T 1.816 41
Agente de Servicos Complementares I 17984
Agente de  Telecomunicacdo [e ——
Eletricidade v 1.780,6
Artifice de Artes Gréficas v 1.763,0-
Artifice de Carpintaria e Marcenaria C Ul 1.745,5¢
Artifice de Confeccdo de Roupas|e I 1.728,3(
Uniformes | 1.711,1
Artifice de Eletricidade e Comunicacogs \ 1.694,2
Artifice de Estrutura de Obras |e v 1.677,4
Metalurgia B 11 1.660,8I
gyxiliar Operacional de Servicgs I 1.644,42
iversos
Datilégrafo ! 1.628,1.
Desenhista v 1.612,02
Motorista Oficial vV 1.596,0:
Operador de Computacao A I 1.580,2!
Programador [l 1.564,61
Técnico de Contabilidade
Telefonista ' 1.549,12
b) Vencimento Basico: Nivel Auxiligincluido pela Lei n® 12.778, de 2012)
~ VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGO CLASSE|PADRA:
1° de janeiro de 2013
Auxiliar  Operaciona 1l 1.304,7t
de Servicos DiversogESPECIAL Il 1.280,4.
AOSD | 1.256,5:

ANEXO LXVI
TABELAS DE CORRELACAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORGCAS ARMADAS - PCCHFA

a) Correlacao dos cargos de Nivel Superior e Intermediario

Tabela |
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSHPADRAOPADRAO CLASSE CARGOS
11 V
A Il \Y%
I 11 ESPECIAL
VI Il
Cargos de nivel superio \% I
intermediari B v \%
originarios do PCC e de Plai 11 v Cargos de nive
correlatos das Autarquia Il 1] C superior
Fundacdes publicas r [ Il intermediario do Plar
organizados emarreira, di \ I de Carreiras e Carg
Quadro de Pessoal \% \% do HFA
Ministério da Defesa C \Y \Y;
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Em exercicio no HFA 11 1] B
em 30 de outubro de 2007 Il Il

LEI N° 11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispbe sobre a reestruturacdo da composicao
remuneratoria das Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de
gue trata o art. 2° da Lei n° 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, da Carreira de Tecnologia
Militar, de que trata a Lei n° 9.657, de 3 de junho
de 1998, dos cargos do Grupo Defesa Aérea e
Controle de Trafego Aéreo - Grupo DACTA, de
gue trata a Lei n° 10.551, de 13 de novembro de
2002, dos empregos publicos do Quadro de
Pessoal do Hospital das Forcas Armadas - HFA,
de que trata a Lei n°® 10.225, de 15 de maio de
2001, da Carreira de Supervisor Médico-Pericial,
de que trata a Lei n° 9.620, de 2 de abril de 1998,
das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de
gue trata a Lei n°® 8.691, de 28 de julho de 1993,
do Plano de Carreiras e Cargos da Fundacgéo
Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, de que trata a Lei n®
11.355, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras e
do Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes -
DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de
setembro de 2005, da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho, de que trata a Lei n° 10.483,
de 3 de julho de 2002, da Carreira Previdenciaria,
de que trata a Lei n°® 10.355, de 26 de dezembro de
2001, dos Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-
Territorios Federais e do antigo Distrito Federal,
de que trata a Lei n° 10.486, de 4 de julho de
2002, do Plano Especial de Cargos da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de
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outubro de 2006, do Plano Especial de Cargos da
Empresa Brasileira de Turismo - EMBRATUR,
de que trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de
2006, do Plano de Classificacdo de Cargos, de que
trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de
que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006, do Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, da Gratificacdo de Incremento a
Atividade de Administracdo do Patrimbnio da
Unido - GIAPU, de que trata a Lei n° 11.095, de
13 de janeiro de 2005, das Carreiras da area de
Meio Ambiente, de que trata a Lei n°® 10.410, de
11 de janeiro de 2002, do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, de que
trata a Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006,
das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
FNDE, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do INEP, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, dos Juizes do
Tribunal Maritimo, de que trata a Lei n® 11.319,
de 6 de julho de 2006, do Quadro de Pessoal da
Fundacdo Nacional do indio - FUNAI, do Plano
de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizacéo e Qualidade Industrial -
INMETRO, de que trata a Lei n°® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de
outubro de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos
do Instituto Nacional de Propriedade Industrial -
INPI, de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de
outubro de 2006, da Carreira do Seguro Social, de
que trata a Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004,
das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Producdo Mineral -
DNPM, de que trata a Lei n°® 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, do Quadro de Pessoal da
AGU, de que trata a Lei n°® 10.480, de 2 de julho
de 2002, da Tabela de Vencimentos e da
Gratificagcdo de Desempenho de Atividade dos
Fiscais Federais Agropecuérios, de que trata a Lei
n° 10.883, de 16 de junho de 2004, da
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Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizagdo Agropecuaria -
GDATFA, de que trata a Lei n® 10.484, de 3 julho
de 2002, da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA, de
gue trata a Lei n° 10.550, de 13 de novembro de
2002, da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Reforma Agréaria - GDARA, de que
trata a Lei n°® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da
Gratificacdo de Desempenho da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST, de
gue trata a Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de
2006, das Carreiras e Planos Especiais de Cargos
das Agéncias Reguladoras, de que tratam as Leis
n°s 10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.871,
de 20 de maio de 2004, 10.882, de 9 de junho de
2004, e 11.357, de 19 de outubro de 2006, da
Gratificacdo Temporaria das Unidades Gestoras
dos Sistemas Estruturadores da Administracao
Publica Federal - GSISTE, de que trata a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006; dispbe sobre a
instituicdo da Gratificacdo Especifica de Producéo
de Radioisotopos e Radiofarmacos - GEPR, da
Gratificagcdo Especifica, da Gratificacdo do
Sistema de Administracdo dos Recursos de
Informacdo e Informatica - GSISP, da
Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola
de Governo - GAEG e do Adicional por Plantédo
Hospitalar; dispde sobre a remuneracdo dos
beneficiados pela Lei n° 8.878, de 11 de maio de
1994; dispde sobre a estruturacdo da Carreira de
Perito Médico Previdenciario, no ambito do
Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, do Plano de Carreiras e
Cargos do Instituto Evandro Chagas e do Centro
Nacional de Primatas e do Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda; reestrutura a
Carreira de Agente Penitenciario Federal, de que
trata a Lei n° 10.693, de 25 de junho de 2003; cria
as Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria e de Técnico de Apoio a Assisténcia
Penitenciaria; altera as Leis n° 9.657, de 3 de
junho de 1998, 11.355, de 19 de outubro de 2006,
10.551, de 13 de novembro de 2002, 10.225, de
15 de maio de 2001, 11.344, de 8 de setembro de
2006, 8.691, de 28 de julho de 1993, 11.171, de 2
de setembro de 2005, 10.483, de 3 de julho de

Coordenagéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369

MPV-632/2013

180



2002, 10.355, de 26 de dezembro de 2001, 11.457,
de 16 de marco de 2007, 11.356, de 19 de outubro
de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006,

11.090, de 7 de janeiro de 2005, 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, 10.410, de 11 de janeiro de 2002,
11.156, de 29 de julho de 2005, 11.319, de 6 de
julho de 2006, 10.855, de 1° de abril de 2004,

11.046, de 27 de dezembro de 2004, 10.480, de 2
julho de 2002, 10.883, de 16 de junho de 2004,

10.484, de 3 de julho de 2002, 10.550, de 13 de
novembro de 2002, 10.871, de 20 de maio de
2004, 10.768, de 19 de novembro de 2003,

10.882, de 9 de junho de 2004, 11.526, de 4 de
outubro de 2007; revoga dispositivos das Leis n°s
8.829, de 22 de dezembro de 1993, 9.028, de 12
de abril de 1995, 9.657, de 3 de junho de 1998,

10.479, de 28 de junho de 2002, 10.484, de 3 de
julho de 2002, 10.551, de 13 de novembro de

2002, 10.882, de 9 de junho de 2004, 10.907, de
15 de julho de 2004, 10.046, de 27 de dezembro
de 2004, 11.156, de 29 de julho de 2005, 11.171,
de 2 de setembro de 2005, 11.319, de 6 de julho
de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006,
11.355, de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19
de outubro de 2006; e d&a outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

B CAPITULO V
DA REMUNERACAO DOS BENEFICIADOS PELA LEI N° 8.878, DE 11 DE
MAIO DE 1994

Art. 309. O empregado de 6rgédo ou entidade da Unido beneficiado pela Lei n°® 8.878,
de 11 de maio de 1994, que retornar ao servico em Orgao ou entidade da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional com fundamento no paragrafo Unico do art. 2° daquela
Lei estara sujeito a jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas, salvo situagdo especial
prevista em lei.

Art. 310. Caberad ao empregado que retornar ao servico na administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional apresentar comprovacdo de todas as parcelas
remuneratorias a que fazia jus no prazo decadencial de 15 (quinze) dias do retorno, as quais serédo
atualizadas pelos indices de correcdo adotados para a atualizacdo dos beneficios do regime geral
da previdéncia social, desde aquela data até a do més anterior ao do retorno.
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§ 1° N&o sendo vélida ou ndo havendo a comprovacao referadguaeste artigo,
o Poder Executivo fixara o valor da remuneracdo dos empregados de quectptd deste
artigo, de acordo com a area de atuacdo e o nivel do emprego ocupado, nos termos dos valore:s
constantes do Anexo CLXX desta Lei.

§ 2° E vedada a combinagido da remuneracio fixada nos termos do § 1° deste artigo
com as parcelas remuneratorias de que tresguot deste artigo.

§ 3° Nao havera nenhum pagamento em carater retroativo.

8 4° Aos empregados de que tratgaput deste artigo serdo devidos os auxilios
transporte e alimentacdo, observados as normas e os regulamentos aplicaveis aos servidores
publicos federais.

8 5° A partir da data do retorno, as parcelas remuneratorias de quechptdeo §
1° deste artigo seréo reajustadas nas mesmas datas e indices da revisao geral dos vencimentos d
servidores publicos federais.

. CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 311. Nao sdo cumulativos os valores eventualmente percebidos, a titulo de
vencimento basico ou gratificacbes de desempenho ou gratificacbes de exercicio, pelos
servidores ativos ou aposentados ou pelos pensionistas com base na legislagdo vigente em 29 d¢
agosto de 2008 com os valores de parcelas de mesma natureza decorrentes da aplicacédo desta L
aos vencimentos ou proventos da aposentadoria ou pensdes.

§ 1° Observado o disposto caput deste artigo, os valores eventualmente percebidos
pelo servidor a titulo de vencimentos ou proventos da aposentadoria ou pensdes, de 1° de julho de
2008 até 29 de agosto de 2008 deverdo ser deduzidos dos valores devidos ao servidor a titulo de
vencimentos ou proventos da aposentadoria ou pensfes, conforme a Carreira ou Plano de
Carreiras e Cargos a que pertencga o servidor.

§ 2° Para fins do disposto no 8§ 1° deste artigo, 0s vencimentos compreendem a soma
do vencimento basico com as vantagens permanentes relativas ao cargo, conforme disposto na
Lei n® 8.852, de 4 de fevereiro de 1994.

ANEXO LXXXII
(Redacédo dada pela Lei n°® 12.778, de 2012)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE INDIGENISTA - GDAIN

a) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de nivel superior

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAC [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR D

1° JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN

2011 2013 2014 2015

11 32,0¢ 35,41 38,7¢ 42,0¢

ESPECIAL Il 31,41 34,7¢ 38,0¢ 41,41
I 31,0t 34,3¢ 37,72 41,0t

Coordenagéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369

MPV-632/2013

182




VI 29,44 32,71 36,11 39,4«
V 29,1( 32,4: 35,7 39,1(
C v 28,7¢ 32,0¢ 35,4: 38,7¢
I 28,41 31,7¢ 35,0¢ 38,41
Il 28,0¢ 31,41 34,7t 38,0¢
I 27,74 31,07 34,41 37,7¢
VI 26,5t 29,8¢ 33,2: 36,5t
Vv 26,2¢ 29,57 32,91 36,2¢
B \Y 25,92 29,2¢ 32,6( 35,9:
I 25,62 28,9t 32,2¢ 35,62
Il 25,3( 28,6: 31,97 35,3(
I 24,9¢ 28,32 31,6¢ 34,9¢
Vv 23,9¢ 27,2¢ 30,6( 33,9¢
vV 23,6¢ 26,97 30,31 33,64
A I 23,3¢ 26,6¢ 30,0: 33,3¢
Il 23,07 26,4( 29,7¢ 33,07
I 22,7¢ 26,0¢ 29,4: 32,7¢
b) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de nivel intermediario:
EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAC [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR D
1° JuL 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2011 2013 2014 2015
I 19,4¢ 22,5¢ 25,6¢ 28,7¢
ESPECIAL Il 19,3¢ 22,4¢ 25,5¢ 28,6¢
I 19,2t 22,3t 25,4¢ 28,5t
VI 19,0¢ 22,1f 25,2¢ 28,3t
V 18,9/ 22,04 25,1¢ 28,2¢
C v 18,8: 21,9¢ 25,0 28,1
I 18,7 21,82 24,9: 28,02
Il 18,6( 21,7( 24,8( 27,9(
I 18,4¢ 21,5¢ 24,6¢ 27,7¢
VI 18,2¢ 21,3¢ 24,4¢ 27,5¢
Vv 18,1¢ 21,2¢ 24,3¢ 27,4¢
B vV 18,0¢ 21,1¢ 24,2¢ 27,3¢
I 17,97 21,07 24,17 27,27
Il 17,8¢ 20,9¢ 24,0¢ 27,1¢
I 17,7¢ 20,8¢ 23,9¢ 27,0¢
V 17,5¢ 20,6¢ 23,7¢ 26,8¢
vV 17,47 20,57 23,61 26,71
A I 17,3¢ 20,4¢ 23,5¢ 26,6¢
Il 17,2¢ 20,38 23,4¢ 26,5¢
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I 17,1¢ 20,2¢ 23,3¢ | 26,4¢
¢) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de nivel auxiliar:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAC [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR D

1° JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN

2011 2013 2014 2015

1] 7,9¢ 10,(8 12,1¢ 14,28

ESPECIAL I 8,01 10,11 12,2] 14,31

[ 8,2: 10,3 12,4: 14,5:

ANEXO LXXXIV
ESTRUTURA DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA
PENITENCIARIA E TECNICO DE APOIO A ASSISTENCIA PENITENCIARIA

CARGOS CLASSE PADRAO

\Y

ESPECIAL M

Il

I

V
Especialist_a em Assistén( v

Penitenciéria

C I

Il

I

V
Técnico de Apoio_ 5'51 Assisténc v

Penitenciéria

B I

Il

I

VI

Vv

A \Y

M

Il

I

ANEXO LXXXV

(Redacéo dada pela Lei n°® 12.778, de 2012)

VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DE ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA
PENITENCIARIA E TECNICO DE APOIO A ASSISTENCIA PENITENCIARIA
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a) Vencimento basico da Carreira de Especialista em Assisténcia Penitenciaria

LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

Regulamenta o art. 37, inciso XXl, da
Constituicdo Federal, institui normas para
licitacbes e contratos da Administracdo Publica e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Dos Principios

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais sobre licitacdes e contratos administrativos
pertinentes a obras, servicos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes e loca¢cdes no ambito
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo (nico. Subordinam-se ao regime desta Lei, além dos oOrgdos da
Administracdo direta, os fundos especiais, as autarquias, as fundacdes publicas, as empresas
publicas, as sociedades de economia mista e demais entidades controladas direta ou indiretamente
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Art. 2° As obras, servicos, inclusive de publicidade, compras, alienagfes, concessoes,
permissfes e locacbes da Administracdo Publica, quando contratadas com terceiros, serédo
necessariamente precedidas de licitacdo, ressalvadas as hipéteses previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, considera-se contrato todo e qualquer ajuste
entre 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica e particulares, em que haja um acordo de
vontade para a formacdo de vinculo e a estipulacdo de obrigacdes reciprocas, seja qual for a
denominacao utilizada.

LEI N° 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993

Dispde sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade
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temporéaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo
Federal, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os
orgaos da Administracdo Federal direta, as autarquias e as fundacdes publicas poderédo efetual
contratacéo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situacdes de calamidade publica;

Il - assisténcia a emergéncias em saude pulglicaiso com redacdo dada pela Lei
n®12.314, de 19/8/2010)

Il - realizacdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica efetuadas
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IB@&Eso com redacao dada
pela Lei n®9.849, de 26/10/1999)

IV - admissao de professor substituto e professor visitante;

V - admisséo de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

VI — atividades: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n° 9.84%
26/10/1999)

a) especiais nas organizacdes das Forcas Armadas para atender a area industrial ou a
encargos temporarios de obras e servicos de enger(Adinga acrescida pela Lei n® 9.849, de
26/10/1999)

b) de identificacdo e demarcacao territoriélinea acrescida pela Lei n°® 9.849, de
26/10/1999ecom nova redacdo dada pela Lei n® 11.784, de 22/8)200

c) (Alinea acrescida pela Lei n® 9.849, de 26/10/1888vogada pela Lei n° 10.667,
de 14/5/2003)

d) finalistica do Hospital das For¢cas Armad@dinea acrescida pela Lei n°® 9.849, de
26/10/1999)Vide art. 1° da Lei n°® 12.084, de 30/10/2009)

e) de pesquisa e desenvolvimento de produtos destinados a seguranca de sistemas de
informacdes, sob a responsabilidade do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a Segurang:
das ComunicagOes - CEPEJE&linea acrescida pela Lei n® 9.849, de 26/10/1999)

f) de vigilancia e inspecédo, relacionadas a defesa agropecuaria, no ambito do
Ministério da Agricultura e do Abastecimento, para atendimento de situacdes emergenciais
ligadas ao comércio internacional de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente risco a
saude animal, vegetal ou humagfinea acrescida pela Lei n°® 9.849, de 26/10/1999)

g) desenvolvidas no ambito dos projetos do Sistema de Vigilancia da Amazénia -
SIVAM e do Sistema de Protecdo da Amazonia - SIPAMnea acrescida pela Lei n® 9.849, de
26/10/1999)(Vide Medida Proviséria n°® 538, de 1/7/20khnvertida na Lei n® 12.501, de
7/10/2011)

h) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperacdo com prazo
determinado, implementados mediante acordos internacionais, desde que haja, em seu
desempenho, subordinacdo do contratado ao 6rgao ou entidade gAlilesn acrescida pela
Lein®10.667, de 14/5/2003) (Vide art. 1° da Lei n°® 12.084, de 30/10/2009)
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i) técnicas especializadas necessérias a implantacdo de orgdos ou entidades ou de
novas atribuicoes definidas para organizacdes existentes ou as decorrentes de aumento transitorio
no volume de trabalho que ndo possam ser atendidas mediante a aplicacdo do art. 74 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 19Q8jnea acrescida pela Lei n°® 11.784, de 22/9/2(00&)e
Decreto n® 6.479, de 11/6/2008)

J) técnicas especializadas de tecnologia da informacéo, de comunicacao e de revisao
de processos de trabalho, ndo alcancadas pela afrpge ndo se caracterizem como atividades
permanentes do 6rgado ou entidaffdinea acrescida pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)e
Decreto n® 6.479, de 11/6/2008)

[) didatico-pedagogicas em escolas de governofAénea acrescida pela Lei n°
11.784, de 22/9/2008Yide Decreto n® 6.479, de 11/6/2008)

m) de assisténcia a salde para comunidades indigef#dsea acrescida pela Lei
n°®11.784, de 22/9/2008)

VII - admisséo de professor, pesquisador e tecndlogo substitutos para suprir a falta de
professor, pesquisador ou tecnélogo ocupante de cargo efetivo, decorrente de licenca para exercer
atividade empresarial relativa a inovagdociso acrescido pela Lei n® 10.973, de 2/12/2004)

VIl - admisséo de pesquisador, nacional ou estrangeiro, para projeto de pesquisa
com prazo determinado, em instituicdo destinada a pesduisé&o acrescido pela Lei n°
11.784, de 22/9/2008)

IX - combate a emergéncias ambientais, na hipétese de declaracdo, pelo Ministro de
Estado do Meio Ambiente, da existéncia de emergéncia ambiental na regido espkwifca,;
acrescido pela Lein® 11.784, de 22/9/2008)

X - admissdo de professor para suprir demandas decorrentes da expansdo das
instituicdes federais de ensino, respeitados os limites e as condi¢des fixados em ato conjunto dos
Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestédo e da Edu@acdn acrescido pela Medida
Provisoria n® 525, de 14/2/201dgnvertida na Lei n°® 12.425, de 17/6/2011)

Xl - admissdo de professor para suprir demandas excepcionais decorrentes de
programas e projetos de aperfeicoamento de meédicos na area de atencdo basica em saude em
regides prioritarias para o Sistema Unico de Satde - SUS, mediante integracéo ensino-servico,
respeitados os limites e as condi¢cdes fixados em ato conjunto dos Ministros de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, da Saude e da Edu@acéwm. acrescido pela Medida
Provisoria n® 621, de 8/7/2018onvertida da Lei n® 12.871, de 22/10/2013)

§ 1° A contratagcdo de professor substituto de que trata o inciso d¢¥pad podera
ocorrer para suprir a falta de professor efetivo em razéao de:

| - vacancia do cargo;

Il - afastamento ou licenca, na forma do regulamento; ou

[ll - nomeacédo para ocupar cargo de direcdo de reitor, vice-reitor, pro-reitor e diretor
de campus (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.849, de 26/10/1998n redacdo dada pela
Medida Provisoria n® 525, de 14/2/20Tbnvertida na Lei n°® 12.425, de 17/6/2011)

§ 2° O numero total de professores de que trata o inciso Idapat ndo podera
ultrapassar vinte por cento do total de docentes efetivos em exercicio na instituicdo federal de
ensino.(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.849, de 26/10/1999n redacdo dada pela Medida
Provisoria n® 525, de 14/2/201donvertida na Lei n°® 12.425, de 17/6/2011)

§ 3° As contratagbes a que se refere a alimedo inciso VI serdo feitas
exclusivamente por projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer area da
administracdo publicgdParagrafo acrescido pela Lei n°® 10.667, de 14/5800
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§ 4° Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a declaragdo de
emergéncias em saude publiog@aragrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 48% d
24/3/2010convertida na Lei n® 12.314, de 19/8/2010)

8§ 5° A contratacdo de professor visitante e de professor visitante estrangeiro, de que
tratam os incisos IV e V doaput, tem por objetivo:

| - apoiar a execucgéo dos programas de pos-graduacao stricto sensu;

Il - contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensao;

Il - contribuir para a execucdo de programas de capacitacédo docente; ou

IV - viabilizar o intercambio cientifico e tecnologiq®aragrafo acrescido pela Lei
n®12.772, de 28/12/2012)

8 6° A contratacdo de professor visitante e o professor visitante estrangeiro, de que
tratam os incisos IV e V dmaput, deveréo:

| - atender a requisitos de titulagdo e competéncia profissional; ou Il - ter reconhecido
renome em sua area profissional, atestado por deliberacdo do Conselho Superior da instituicao
contratante(Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.772, de 28/122301

§ 7° S&o requisitos minimos de titulagdo e competéncia profissional para a
contratacdo de professor visitante ou de professor visitante estrangeiro, de que tratam 0s incisos
IV e V docaput:

| - ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos;

Il - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; e

Il - ter producéo cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.772, de 28/122201

§ 8° Excepcionalmente, no ambito das Instituicbes da Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, poderdo ser contratados professor visitante ou professor
visitante estrangeiro, sem o titulo de doutor, desde que possuam comprovada competéncia em
ensino, pesquisa e extensao tecnolégicos ou reconhecimento da qualificacdo profissional pelo
mercado de trabalho, na forma prevista pelo Conselho Superior da instituicAo contratante.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.772, de 28/12220

8§ 9° A contratacdo de professores substitutos, professores visitantes e professores
visitantes estrangeiros poderd ser autorizada pelo dirigente da instituicdo, condicionada a
existéncia de recursos orcamentéarios e financeiros para fazer frente as despesas decorrentes d
contratacdo e ao quantitativo maximo de contratos estabelecido pargRalféigrafo acrescido
pela Lein®12.772, de 28/12/2012)

§ 10. A contratagéo dos professores substitutos fica limitada ao regime de trabalho de
20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) hof&aragrafo acrescido pela Lei n®12.772, de 28/122201

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagéo, inclusive atrdvigsioo
Oficial da Uni&q prescindindo de concurso publico.

8§ 1° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica,
de emergéncia ambiental e de emergéncias em salde publica prescindira de processo
seletivo(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 12.314,%18/2010).

§ 2° A contratagdo de pessoal, nos casos do professor visitante referido nos incisos IV
e V e nos casos das alin@as, e, g, | emdo inciso VI e do inciso VIl deaput do art. 2° desta
Lei, podera ser efetivada em vista de notdria capacidade técnica ou cientifica do profissional,
mediante andlise dourriculum vitae (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.784, de
22/9/2008)
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§ 3° As contratagOes de pessoal no caso das alirgado inciso VI do art. 2° desta
Lei serdo feitas mediante processo seletivo simplificado, observados os critérios e condi¢cdes
estabelecidos pelo Poder Executiy@aragrafo acrescido pela Lei n°® 10.667, de 14/5/2@03
com nova redacédo dada pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Art. 4° As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes
prazos maximog'‘Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 10/66le 14/5/2003(Vide
art. 173 dalLein®11.784, de 22/9/2008)

| - 6 (seis) meses, nos casos dos incisos |, Il e IXagoatdo art. 2° desta Lefinciso
com redacéo dada pela Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)

Il - 1 (um) ano, nos casos dos incisos Il e 1V, das alidea$ do inciso VI e do
inciso X docaput do art. 2°(Inciso com redacdo dada pela Medida Proviséria nS,5@e
14/2/2011convertida na Lei n® 12.425, de 17/6/2011)

[ll - 2 (dois) anos, nos casos das alineas b, e e m do inciso VI do dih@8p com
redacédo dada pela Lei n® 12.314. de 19/8/2010)

IV - 3 (trés) anos, nos casos das alineas "h" e "I" do inciso VI e dos incisos VII, VIl e
XI do caput do art. 20 desta Léinciso com redacdo dada pela Medida Proviséria n?, 68
8/7/2013 convertida da Lei n°® 12.871, de 22/10/2013)

V - 4 (quatro) anos, nos casos do inciso V e das almegd ej do inciso VI do
caputdo art. 2° desta Leilnciso com redacdo dada pela Lei n® 11.784, de 20Q08p

Paragrafo Unico. E admitida a prorrogacdo dos contréasagrafo tinico acrescido
pela Lei n® 10.667, de 14/5/2003)

| - nos casos dos incisos Il e IV, das alinbad ef do inciso VI e do inciso X do
caputdo art. 2°, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois)(lewe@s) com redacdo dada
pela Medida Proviséria n® 525, de 14/2/20&énvertida na Lei n°® 12.425, de 17/6/2011)

Il - no caso do inciso VI, alines do art. 2°, desde que o prazo total ndo exceda trés
anos;(Inciso acrescido pela Lei n® 10.667, de 14/5/2003)

[ll - nos casos do inciso V, das alinead, | e m do inciso VI e do inciso VIII do
caputdo art. 2° desta Lei, desde que o prazo total ndo exceda a 4 (quatrq)remis;com
redacdo dada pela Lei n® 12.314. de 19/8/2010)

IV - no caso das alinegsi ej do inciso VI docaput do art. 2° desta Lei, desde que o
prazo total ndo exceda a 5 (cinco) arfbs:iso acrescido pela Lei n® 10.667, de 14/5/26@8m
nova redacdo dada pela Lei n°®11.784, de 22/9/2008)

V - no caso dos incisos VIl e Xl do caput do art. 20, desde que o prazo total ndo
exceda 6 (seis) anos;(kmciso com redacédo dada pela Medida Provisoria n®,68 8/7/2013
convertida da Lei n®12.871, de 22/10/2013)

VI - nos casos dos incisos | e Il daputdo art. 2° desta Lei, pelo prazo necessario a
superacdo da situacdo de calamidade publica ou das situagbes de emergéncias em saude publica,
desde que ndo exceda a 2 (dois) dhasso com redacédo dada pela Lei n® 12.314, de/20/)

Art. 5° As contratacfes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacdo
orcamentaria especifica e mediante prévia autorizacdo do Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e do Ministro de Estado sob cuja supervisdo se encontrar o 0rgdo ou
entidade contratante, conforme estabelecido em regulanf@rtigo com redacdo dada pela Lei
n° 9.849, de 26/10/1999)

Paragrafo UnicqRevogado pela Lei n® 9.849, de 26/10/1999)
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Art. 5°-A Os 0Orgaos e entidades contratantes encaminharédo a Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, para controle do disposto nesta
Lei, sintese dos contratos efetivad@stigo acrescido dada pela Lei n® 10.667, de 14/680

Art. 6° E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

8§ 1° Excetua-se do disposto maput deste artigo, condicionada a formal
comprovacao da compatibilidade de horarios, a contratacéo de:

| - professor substituto nas instituicées federais de ensino, desde que o contratado néo
ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de
abril de 1987;

Il - profissionais de salude em unidades hospitalares, quando administradas pelo
Governo Federal e para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, desde que
contratado ndo ocupe cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal direta e indirgf@aragrafo acrescido pela Lei n° 9.849, de
26/10/199% com nova redacao dada pela Lei n® 11.123, de 7/6)2005

8§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do disposto neste artigo
importara responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se
for o caso, solidariedade quanto a devolucao dos valores pagos ao confiPatapafo Unico
transformado em § 2° pela Lei n® 9.849, de 26/10/1999)

Art. 7° A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta lei sera fixada:

| - nos casos dos incisos IV e X do art. 2°, em importancia ndo superior ao valor da
remuneracéo fixada para os servidores de final de Carreira das mesmas categorias, nos planos d
retribuicdo ou nos quadros de cargos e salérios do 6rgdo ou entidade contfatarge;com
redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 525, de 14/2/2@bhyvertida na Lei n° 12.425,
17/6/2011)

Il - nos casos dos incisos | a lll, V e VI do art. 2°, em importancia ndo superior ao
valor da remuneracéo constante dos planos de retribuicdo ou nos quadros de cargos e salérios dt
servico publico, para servidores que desempenhem funcdo semelhante, ou, ndo existindo a
semelhanca, as condi¢cdes do mercado de trabalho.

Ill - no caso do inciso Il do art. 2°, quando se tratar de coleta de dados, o valor de
remuneracdo poderd ser formado por unidade produzida, desde que obedecido ao disposto no
inciso Il deste artigqinciso acrescido pela Lei n® 9.849, de 26/10/1999)

8 1° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradrRarégrafo Unico
transformado em 8 1° pela Lei n® 10.667, de 14/5/2003)

§ 2° Cabera ao Poder Executivo fixar as tabelas de remuneracdo para as hipoteses de
contratagfes previstas nas alineas h, i, j, | e m do inciso Vaplat do art. 2%Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 12.314, de 19/8/2010)

Art. 8° Ao pessoal contratado nos termos desta lei aplica-se o disposto na Lei n°
8.647, de 13 de abril de 1993.
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LEI N° 11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispbe sobre a criacdo dos Planos Especiais de
Cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da
Gratificagdo Temporaria dos Orgéos Centrais -
GSISTE; a alteracdo de dispositivos da Lei n°
10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneragao dos cargos
das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de
Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida
Provisoéria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,
que dispbde sobre a criacdo, reestruturacdo e
organizacdo de carreiras, cargos e funcdes
comissionadas  técnicas no ambito da
Administrac@o Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e da Lei n°® 10.479, de 28 de junho de
2002, que dispbe sobre a remuneracdo dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a
instituicdo da Gratificacdo Especifica de Apoio
Técnico e Administrativo ao Servigo Exterior
Brasileiro - GEASEB; a instituicdo da
Gratificacdo Especial de Funcéo Militar - GEFM,;

e da outras providéncias.

Faco saber que BRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n°
302, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 32, combinado com o art. 12 da Resolugédo n° 1, de
2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Da Gratificacdo Temporaria dos Orgdos Centrais - GSISTE

Art. 15. Fica instituida a Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica Federal - GSISTE, devida aos titulares de cargos de
provimento efetivo, em efetivo exercicio no 6rgao central e nos érgdos setoriais, seccionais e
correlatos dos seguintes sistemas estruturados a partir do disposto no Decreto-Lei n. 200, de 25
de fevereiro de 1967, enquanto permanecerem nessa corftiBamit” do artigo com redacéo
dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

| - de Planejamento e de Or¢camento Federal;

Il - de Administracdo Financeira Federal;

[l - de Contabilidade Federal;
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IV - de Controle Interno do Poder Executivo Federal,

V - de Informacdes Organizacionais do Governo Federal - SIORG;

VI - de Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGA,

VII - de Pessoal Civil da Administracéo Federal - SIPEC;

VIII - de Administracdo dos Recursos de Informacéo e Informética - SISP; e

IX - de Servigos Gerais - SISG.

§ 1° Satisfeitas as condicOes estabelecidasapot deste artigo, a concessdo da
GSISTE observara o quantitativo maximo de servidores beneficiarios desta gratificacéo,
independentemente do nimero de servidores em exercicio em cada unidade do 6rgédo central,
setorial ou seccional, conforme disposto no Anexo VIl desta(Reragrafo com redacdo dada
pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

§ 2° Respeitado o limite global estabelecido no Anexo VII desta Lei, ato do Poder
Executivo dispora sobre a distribuicdo dos quantitativos fixados por Sistema e os procedimentos
a serem observados para concessdo da GSIEEEagrafo com redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8 3° Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo promovera a
distribuicdo dos limites fixados para cada sistema para o0s respectivos 6rgaos (featéajsafo
com redacéo dada pela Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

§ 4° Cabera ao titular da unidade gestora central de cada subsistema promover a
distribuicdo dos quantitativos para os respectivos 0rgdos setoriais, seccionais e correlatos.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 44&,29/8/200&onvertida na Lei n® 11.907,
de 2/2/2009)

8 5° Observado o quantitativo fixado para cada sistema, podera haver alteragéo dos
guantitativos por unidade organizacional, mediante ato do Ministro de Estado do Ministério ao
gual esteja vinculado cada sistema referidocaput deste artigo(Paragrafo acrescido pela
Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2068nvertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

8 6° A GSISTE podera ser deferida a servidores em exercicio nos Gabinetes de
Ministros e Secretarias Executivas das respectivas Pastas a que se subordinam os 0rgaos centrai
observados os quantitativos globais fixados para cada dRE@grafo acrescido pela Medida
Proviséria n® 441, de 29/8/20@®nvertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

§ 7° Os servidores que fizerem jus a GSISTE que cumprirem jornada de trabalho
inferior a quarenta horas semanais perceberdo a gratificacdo proporcional a sua jornada de
trabalho(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 444 29/8/200&onvertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 16. Os valores maximos da GSISTE séo os constantes do Anexo VIII.

§ 1° O valor da GSISTE sera ajustado para cada servidor que a ela fizer jus, de modo
gue a soma da GSISTE com a remuneracao total do servidor de quedapia oo art. 15,
excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo devida pelo exercicio de cargo ou funcdo
comissionada, ndo seja superior ao valor estabelecido no Anexo IX desta Lei.

§ 2° A GSISTE produzira efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2006.

§ 3° A gratificacdo a que se refereaput sera paga em conjunto com a remuneragao
devida pelo exercicio de cargo ou funcdo comissionada e ndo servira de base de célculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.
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§ 4° A GSISTE néo integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.

LEI N°12.528, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011

Cria a Comissao Nacional da Verdade no ambito
da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 11. A Comissdo Nacional da Verdade ter4 prazo de 2 (dois) anos, contado da
data de sua instalacdo, para a conclusdo dos trabalhos, devendo apresentar, ao final, relatorio

circunstanciado contendo as atividades realizadas, os fatos examinados, as conclusdes e
recomendacdes.

Paragrafo Unico. Todo o acervo documental e de multimidia resultante da concluséo
dos trabalhos da Comissdo Nacional da Verdade devera ser encaminhado ao Arquivo Nacional
para integrar o Projeto Memorias Reveladas.

Art. 12. O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei.
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 18 de novembro de 2011; 168 Independéncia e 128a Republica.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.174-28, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Institui, no ambito do Poder Executivo da Uni&o,
o Programa de Desligamento Voluntario - PDV, a
jornada de trabalho reduzida com remuneracao
proporcional e a licengca sem remuneracdo com
pagamento de incentivo em pecunia, destinados
ao servidor da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei:
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TITULO 1l B
DA LICENCA INCENTIVADA SEM REMUNERACAO

CAPITULO I
DA CONCESSAO

Art. 8° Fica instituida licenca sem remuneracdo com pagamento de incentivo em
pecunia, de natureza indenizatoria, correspondente a seis vezes a remuneracao a que faz jus, n
data em que for concedida, ao servidor da administracdo direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo da Unido, ocupante exclusivamente de cargo de provimento efetivo, desde que
nao esteja em estagio probatorio.

8 1° A licenca de que trata o caput deste artigo terd duragéo de trés anos consecutivos,
prorrogavel por igual periodo, vedada a sua interrupcdo, a pedido ou no interesse da
administracéo.

§ 2° A critério da administracdo, a licenga podera ser concedida em ato do dirigente
do orgdo setorial ou seccional do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC,
gue devera conter, além dos dados funcionais do servidor, o periodo da licenca, mediante
publicacdo em boletim interno.

8 3° O servidor que requerer a licenca incentivada sem remuneracdo devera
permanecer em exercicio até a data do inicio da licenca.

Art. 9° E vedada a concesséo da licenca incentivada sem remunerac&o ao servidor:

| - acusado em sindicancia ou processo administrativo disciplinar até o seu
julgamento final e cumprimento da penalidade, se for o caso; ou

Il - que esteja efetuando reposicdes e indenizacbes ao erario, salvo na hipétese em
gue comprove a quitacdo total do débito.

Paragrafo Unico. Nao sera concedida a licenca de que trata o art. 8° aos servidores que
se encontrem regularmente licenciados ou afastados, ou aqueles que retornarem antes de
decorrido o restante do prazo estabelecido no ato de concessao da licenca para tratar de interesse
particulares, com fundamento no art. 91 da Lei n°® 8.112, de 1990.

Art. 10. O servidor licenciado com fundamento no art. 8° ndo podera, no ambito da
administracdo publica direta, autarquica ou fundacional dos Poderes da Uni&o:

| - exercer cargo ou fungéo de confianca; ou

Il - ser contratado temporariamente, a qualquer titulo.

Art. 11. As férias acumuladas do servidor que teve concedida a licenca incentivada
sem remuneracdo serdo indenizadas e, na hipétese de férias relativas ao exercicio em que ocorre
o inicio da licenca, na proporcdo de um doze avos por més trabalhado ou fracdo superior a
guatorze dias, acrescida do respectivo adicional de férias.

TITULO IV )
DOS INCENTIVOS E DA REMUNERAGAO

CAPITULO | B
DOS INCENTIVOS A ADESAO
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Secéao |
Incentivos a Adesao ao PDV

Art. 12. Ao servidor que aderir ao PDV, até 3 de setembro de 1999, sera concedida, a
titulo de incentivo financeiro, indenizagdo correspondente a um inteiro e vinte e cinco centésimos
da remuneracdo por ano de efetivo exercicio na administracdo publica federal direta, autarquica
ou fundacional.

8 1° Observado o disposto no art. 21 e seu 8§ 1° o calculo da indenizacdo sera
efetuado com base na remuneracao a que fizer jus o servidor na data em que for publicado o ato
de exoneragao.

§ 2° Sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servico publico federal,
para os efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor esteve em disponibilidade.

8 3° O pagamento da indenizacéo sera feito mediante depdsito em conta-corrente em
até dez dias uteis, contados da data da publicacdo, no Diario Oficial da Unido, do ato de
exoneracao do servidor.

8§ 4° O célculo da indenizacao devera ser efetuado pela Unidade Pagadora do érgéo ou
da entidade a que se vincula o servidor por intermédio de mddulo especifico no Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE.

8 5° A indenizacdo de que trata o caput é devida, também, sobre fracdo de ano,
calculada proporcionalmente por més de efetivo exercicio.

§ 6° Fazem jus a indenizacdo de que trata o § 5° todos os servidores que aderiram ao
PDV instituido por esta Medida Provisoria.

Secao Il
Incentivos a Licenca sem Remuneracao

Art. 18. O incentivo em pecunia sera pago integralmente ao servidor licenciado sem
remuneracédo, até o ultimo dia util do més de competéncia subseqiente ao que for publicado o ato
de concesséo inicial, e no més subsequiente ao que for publicado o ato de prorrogagéo da licenca
por mais trés anos, quando for o caso.

Art. 19. Ao servidor que manifestar opcdo, até 3 de setembro de 1999, pela licenca
incentivada sem remuneracdo serd assegurado o disposto nos incisos Il do caput do art. 13 e | do
paragrafo Unico do mesmo artigo, e a concessao de linha de crédito, até 31 de julho de 2000, para
abertura ou expansao de empreendimento, limitada a R$ 15.000,00 (quinze mil reais), conforme
regulamento.

Art. 20. Aplica-se o disposto no art. 17 ao servidor que estiver afastado em virtude de
licenca incentivada sem remuneracdo, exceto a exigéncia de compatibilidade de horario com o
exercicio do cargo.

CAPITULO Il )
DO CONCEITO DE REMUNERAGAO

Coordenagédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
MPV-632/2013

195



Art. 21. Considera-se remuneracédo, para o calculo da proporcionalidade da jornada
reduzida e do incentivo em pecunia da licenca de que trata o art. 8°, o vencimento bésico,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carate
individual, ou quaisquer vantagens, inclusive as pessoais e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho, excluidos:

DECRETO-LEI N° 2.179, DE 4 DE DEZEMBRO DE 1984

Dispbe sobre a percepcdo de vencimento pelos
candidatos submetidos aos cursos de formacao
profissional de que trata o artigo 8° da lei n°
4.878, de 3 de dezembro de 1965, que institui o
regime juridico peculiar aos funcionarios policiais
civis da Unido e do Distrito Federal, e da outras
providéncias .

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo
55, item lll, da Constituicéo,

DECRETA:

Art. 1° Enquanto aluno do curso de formagao profissional a que alude o artigo 8° da
Lei n® 4.878, de 3 de dezembro de 1965, realizado para o provimento de cargos integrantes do
Grupo-Policia Federal, o candidato percebera 80% (oitenta por cento) do vencimento fixado para
a primeira referéncia da classe inicial da categoria funcional a que concorra.

Art. 2° Os servidores da Administracéo Direta da Unido e das autarquias federais, dos
Estados, Municipios, Governo do Distrito Federal e dos Territorios Federais, submetidos aos
cursos de formacgéo profissional, poderdo optar pela retribuicdo do cargo ou emprego efetivo de
gue sejam titulares.

LEI N° 11.539, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2007

Dispbe sobre a Carreira de Analista de Infra-
Estrutura e sobre o cargo isolado de provimento
efetivo de Especialista em Infra- Estrutura Sénior.

Faco saber que BRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n°
389, de 2007, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Narcio Rodrigues, Primeiro Vice-
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Presidente da Mesa do Congresso Nacional, no exercicio da Presidéncia, para os efeitos do
disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
32, combinado com o art. 12 da Resolucéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 13. O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Analista de Infraestrutura ou do
cargo de Especialista em Infraestrutura Sénior que ndo se encontre desenvolvendo atividades
relacionadas nos incisos | e Il daput do art. 1° somente faré jus a GDAWKEtigo com redacao
dada pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/20idhvertida na Lei n°® 12.702, de 7/8/2012)

| - quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipoteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDAIE calculada com
base no disposto no paragrafo unico do ar{I®€iso com redacdo dada pela Medida Proviséria
n° 568, de 11/5/2012pnvertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

Il - quando cedido para o6rgdos ou entidades do Governo Federal distintos dos
indicados no inciso | daaput, desde que investido em Cargo de Natureza Especial, de
provimento em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, situacdo em que perceberad a GDAIE calculada com base no resultado da avaliacédo
institucional do perioddInciso com redacédo dada pela Medida Provisoria 8,5 11/5/2012,
convertida na Lei n°® 12.702, de 7/8/2012)

Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho institucional do servidor referido no
inciso Il docaput serd a do Ministério do Planejamento, Orcamento e G&3#iagrafo Unico
com redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 568, de 11/5/2@iRertida na Lei n® 12.702, de
7/8/2012)

Art. 13-A. Ocorrendo exoneragao do cargo em comissdo, com manutencédo do cargo
efetivo, os servidores referidos nos arts. 12 e 13 desta Lei continuardo percebendo a GDAIE
correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apos a
exoneragagArtigo acrescido pela Lei n®12.094, de 19/11/2009)

LEI N° 12.778, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012

Dispde sobre remuneracéo e reajuste de Planos de
Cargos, Carreiras e Planos Especiais de Cargos do
Poder Executivo federal; sobre as remuneractes
do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego
Aéreo - Grupo DACTA, dos cargos da area de
Ciéncia e Tecnologia, dos cargos de atividades
técnicas da fiscalizacdo federal agropecuéria, da
Carreira do Seguro Social, das Carreiras de Perito
Médico Previdenciario e Supervisor Médico-
Pericial, e dos empregados beneficiados pela Lei
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n°® 8.878, de 11 de maio de 1994; e sobre a criacédo
de cargos integrantes da Carreira do Magistério
Superior, de que trata a Lei n°® 7.596, de 10 de
abril de 1987, e do Plano de Carreiras para a area
de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n®
8.691, de 28 de julho de 1993; altera os valores
dos soldos dos militares das Forcas Armadas
constantes da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008; altera as Leis n°s 11.907, de 2 de fevereiro
de 2009, quanto as Carreiras de Especialista em
Assisténcia Penitenciaria, de Agente Penitenciario
Federal e de Técnico de Apoio a Assisténcia
Penitenciaria do Quadro de Pessoal do Ministério
da Justica, 10.410, de 11 de janeiro de 2002, e
11.357, de 19 de outubro de 2006, para dispor
sobre a remuneracdo da Carreira de Especialista
em Meio Ambiente e do Plano Especial de Cargos
do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis - IBAMA - PECMA, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 10.971, de 25 de
novembro de 2004, 10.483, de 3 de julho de 2002,
10.355, de 26 de dezembro de 2001, 11.233, de 22
de dezembro de 2005, 10.682, de 28 de maio de
2003, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 11.095,
de 13 de janeiro de 2005, 11.090, de 7 de janeiro
de 2005, 11.356, de 19 de outubro de 2006,
10.480, de 2 de julho de 2002, 12.277, de 30 de
junho de 2010, 11.784, de 22 de setembro de
2008, 12.702, de 7 de agosto de 2012, 10.551, de
13 de novembro de 2002, 10.484, de 3 de julho de
2002, 10.855, de 1° de abril de 2004, 9.657, de 3
de junho de 1998, 11.156, de 29 de julho de 2005,
12.094, de 19 de novembro de 2009, 11.319, de 6
de julho de 2006, 11.350, de 5 de outubro de
2006, 10.225, de 15 de maio de 2001, 11.776, de
17 de setembro de 2008, 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, 12.154, de 23 de dezembro de
2009, e 11.526, de 4 de outubro de 2007; revoga
dispositivo da Lei n° 8.691, de 28 de julho de
1993; e d& outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
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DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° O Anexo V-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar
na forma do Anexo | desta Lei.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Art. 2° O Anexo IV-B da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar na
forma do Anexo Il desta Lei.

LEI N° 8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994

DispOe sobre a concesséo de anistia nas condi¢des
gue menciona.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Provisoria n° 473, de
1994, que o Congresso Nacional provou, e eu, HUMBERTO LUCENA, Presidente do Senado
Federal, para os efeitos do disposto no paragrafo unico art. 62 da Constituicdo Federal, promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° E concedida anistia aos servidores publicos civis e empregados da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem como aos empregados de
empresas publicas e sociedades de economia mista sob controle da Unido que, no periodo
compreendido entre 16 de marco de 1990 e 30 de setembro de 1992, tenham sido:

| - exonerados ou demitidos com violacao de dispositivo constitucional ou legal,

Il - despedidos ou dispensados dos seus empregos com violacdo de dispositivo
constitucional, legal, regulamentar ou de clausula constante de acordo, convencdo ou sentenca
normativa;

[l - exonerados, demitidos ou dispensados por motivacdo politica, devidamente
caracterizado, ou por interrupcdo de atividade profissional em decorréncia de movimentacao
grevista.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se, exclusivamente, ao servidor titular
de cargo de provimento efetivo ou de emprego permanente a época da exoneragdo, demissédo ou
dispensa.

Art. 2° O retorno ao servico dar-se-a, exclusivamente, no cargo ou emprego
anteriormente ocupado ou, quando for o caso, naquele resultante da respectiva transformacéo e
restringe-se aos que formulem requerimento fundamentado e acompanhado da documentacéo
pertinente no prazo improrrogavel de sessenta dias, contado da instalagdo da comissdo a que se
refere o art. 5°, assegurando-se prioridade de analise aos que ja tenham encaminhado
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documentacdo a Comissdo Especial constituida pelo Decreto de 23 de junho d@/iti893.
Decreto n°® 3.363, de 11/2/2000)

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos exonerados, demitidos,
dispensados ou despedidos dos Orgdos ou entidades que tenham sido extintos liquidados ou
privatizados, salvo quando as respectivas atividades:

a) tenham sido transferidas, absorvidas ou executadas por outro érgdo ou entidade da
administracdo publica federal;

b) estejam em curso de transferéncia ou de absorcdo por outro 6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal, hipétese em que o retorno dar-se-a apds a efetiva implementacéo
da transferéncia.

LEI N° 11.483, DE 31 DE MAIO DE 2007

Dispbe sobre a revitalizagdo do setor ferroviéario,
altera dispositivos da Lei n°® 10.233, de 5 de junho
de 2001, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica encerrado o processo de liquidacéo e extinta a Rede Ferroviaria Federal
S.A. - RFFSA, sociedade de economia mista instituida com base na autorizacdo contida na Lei n°
3.115, de 16 de marco de 1957.

Paragrafo Unico. Ficam encerrados os mandatos do Liquidante e dos membros do
Conselho Fiscal da extinta RFFSA.

Art. 2° A partir de 22 de janeiro de 2007:

| - a Unido sucedera a extinta RFFSA nos direitos, obrigacdes e acdes judiciais em
gue esta seja autora, ré, assistente, opoente ou terceira interessada, ressalvadas as acfes de c
trata o inciso Il dawaput do art. 17 desta Lei; e

Il — os bens imdveis da extinta RFFSA ficam transferidos para a Unido, ressalvado o
disposto nos incisos | e IV dmput do art. 8° desta Lginciso com redacédo dada pela Lei n®
11.772, de 17/9/2008)

Paragrafo Unico. Os advogados ou escritorios de advocacia que representavam
judicialmente a extinta RFFSA deverédo, imediatamente, sob pena de responsabilizacdo pessoal
pelos eventuais prejuizos que a Unido sofrer, em relacdo as acfes a que se refere o inciso | dc
caput deste artigo:

| - peticionar em juizo, comunicando a extingdo da RFFSA e requerendo que todas as
citacdes e intimacdes passem a ser dirigidas a Advocacia-Geral da Uniéo; e

Il - repassar as unidades da Advocacia-Geral da Unido as respectivas informacoes e
documentos.
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LEI N° 4.878, DE 03 DE DEZEMBRO DE 1965

Dispbe sobre o regime juridico peculiar aos
funcionarios policiais civis da Unido e do Distrito
Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES PECULIARES

Art. 8° A Academia Nacional de Policia mantera, permanentemente, cursos de

formacao profissional dos candidatos ao ingresso no Departamento Federal de Seguranca Publica
e na Policia do Distrito Federal.

Art. 9° S&o requisitos para matricula na Academia Nacional de Policia:

| - ser brasileiro;

Il - ter completado dezoito anos de idade;

[l - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacdes militares;

V - ter procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, avaliados segundo
normas baixadas pela Direcdo Geral do Departamento de Policia F@deisd. com redacao
dada pela Lei n® 6.974, de 14/12/1981)

VI - gozar de boa saude, fisica e psiquica, comprovada em inspecdo médica;

VII - possuir temperamento adequado ao exercicio da funcao policial, apurado em
exame psicotécnico realizado pela Academia Nacional de Policia;

VIII - ter sido habilitado previamente em concurso publico de provas ou de provas e

titulos.

8§ 1° A prova da condi¢cdo prevista no item IV deste artigo ndo sera exigida da
candidata ao ingresso na Policia Feminina.
§ 2° Serd demitido, mediante processo disciplinar regular, o funcionario policial que, para
ingressar no Departamento Federal de Seguranca Publica e na Policia do Distrito Federal, omitiu
fato que impossibilitaria a sua matricula na Academia Nacional de Policia.
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LEI N°9.624, DE 2 DE ABRIL DE 1998

Altera dispositivos da Lei n°® 8.911, de 11 de julho
de 1994, e da outras providéncias.

Faco saber que o Presidente da Republica, adotou a Medida Provisoria n° 1.644-41,
de 1998, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antbnio Carlos Magalhées, Presidente, para 0s
efeitos do disposto no paragrafo unico do art. 62 da Constituicdo Federal, promulgo a seguinte
Lei:

Art. 14. Os candidatos preliminarmente aprovados em concurso publico para
provimento de cargos na Administracdo Publica Federal, durante o programa de formacao, fardo
jus, a titulo de auxilio financeiro, a cinglienta por cento da remuneracao da classe inicial do cargo
a que estiver concorrendo.

8 1° No caso de o candidato ser servidor da Administracdo Publica Federal, ser-lhe-a
facultado optar pela percepcéo do vencimento e das vantagens de seu cargo efetivo.

§ 2° Aprovado o candidato no programa de formacédo, o tempo destinado ao seu
cumprimento sera computado, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio no cargo publico
em que venha a ser investido, exceto para fins de estagio probatorio, estabilidade, férias e
promocao.

Art. 15. Para efeito do calculo do limite maximo estabelecido pelo art. 3° da Lei n°
8.852, de 4 de fevereiro de 1994, excluem-se da remuneracdo as parcelas relativas a diferenca de
vencimentos nominalmente identificada decorrente de enquadramento e o0s décimos
incorporados.

PORTARIA NORMATIVA N° 4, DE 6 DE JULHO DE 2012

Estabelece orientacdes aos 6rgdos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Puablica Federal - SI-PEC quanto
aos requisitos e procedimentos a serem
observados para a concesséo de licenga para tratar
de interesses particulares, de que trata o art. 91 da
Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da
outras providéncias.

A SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso 11l do art. 23 do Anexo | ao Decreto n° 7.675, de 20 de janeiro de 2012, e considerando o
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disposto no art. 91 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no art. 8° da Medida Provisoria
n° 2.174-28, de 24 de agosto de 2001, resolve:

Art. 1° - A concesséo de licenca para tratar de interesses particulares no ambito dos
orgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal -
SIPEC observara o disposto nesta Portaria Normativa.

Art. 2° - A Em casos excepcionais, a Secretaria de Gestdo Publica podera autorizar a
prorrogacao de licenca para tratar de interesses particulares por periodo superior ao estabelecido
no 8§ 2°do art. 2°.

Paragrafo Unico - Para os fins de que trata o caput , o servidor apresentara
requerimento com justificativa ao Secretario Executivo ou autoridade equivalente de seu 6rgao
ou entidade, que mediante concordancia, o encaminhard a Secretaria de Gestdo Publica para
aprovacao.

Art. 2°-A - Excepcionalmente, a Secretaria de Gestdo Publica podera autorizar a
concessao de licenca para tratar de interesses particulares, hipétese em que ndo se aplicam o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 2° desta Portaria Normativa

Paragrafo Unico - Para os fins de que o trata o caput, o servidor apresentara
requerimento com justificativa ao Secretario Executivo ou autoridade equivalente de seu 6rgao
ou entidade, que mediante concordancia, o encaminhard a Secretaria de Gestdo Publica para
aprovacao.
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Oficio n® JW (CN) Brasilia, em 4+  de men o de 2§14.

A Sua Exceléncia o Senhor &
Deputado Henrique Eduardo Alves ;
Presidente da Cdmara dos Deputados

Assunto: Encaminha processado de Medida Provisoria.

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, nos termos do § 8° do art. 62 da
Constitui¢io Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 32, o processado
da Medida Proviséria n° 632, de 2013, que “Dispde sobre remuneragio das Carreiras e dos
Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, das Carreiras ¢
do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producdo Mineral - DNPM, da
Carreira de Perito Federal Agrério, das Carreiras do Hospital das Forgas Armadas, da
Fundacgo Nacional do Tndio - FUNAL dos empregados de que trata alein® 8878, de 11 de
maio de 1994; autoriza a prorrogagdo de contratos por tempo determinado; altera a Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei n°
11.890, de 24 de dezembro de 2008, a Lei n° 12.800, de 23 de abril de 2013; e da outras
providéncias”.
A Medida foram oferecidas 79 (setenta e nove) emendas e a Comissao
Mista emitiu o Parecer n° 18, de 2014-CN, que conclui pelo PLV n° 5, de 2014,

Esclarego a Vossa Exceléncia que o texto da matéria foi
disponibilizado, em meio digital, por intermédio do autenticador no sitio dessa Casa.

Atenciosamente,

Senadgr Renan Calheiros
Presidente da Mesa do Congresso Nacional
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CONGRESSO NACIONAL

EMENDAS

Apresentadas perante a Comissdo Mista destinada a apreciar a Medida
Proviséria N° 632, de 2013, que “Dispbe sobre remuneragdo das Carreiras e
dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras, das Carreiras e do
Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes - DNIT, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Produ¢do Mineral - DNPM, da Carreira de Perito
Federal Agrario, das Carreiras do Hospital das Forcas Armadas, da Fundagéo
Nacional do Indio - FUNAI, dos empregados de que trata a Lei n° 8.878, de 11
de maio de 1994, autoriza a prorrogacdo de contratos por tempo determinado;
altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, a Lei n°
12.800, de 23 de abril de 2013; e da outras providéncias”.

PARLAMENTAR EMENDA N°

Senador INACIO ARRUDA 001;
Deputado MANOEL JUNIOR 002; 003; 004; 032; 034,
Deputado WEVERTON ROCHA 005;
Deputado EDUARDO CUNHA 006;
Deputado ONOFRE SANTO AGOSTINI 007;
Deputado ASSIS MELO 008;
Deputado ROBERTO SANTIAGO 009;
Deputado MENDONGCA FILHO 010;
Deputada MARGARIDA SALOMAO 011;
Deputado JOAO DADO 012; 013;
Deputado ELIENE LIMA 014;
Deputado ANTONIO BULHOES 015;
Deputada LUIZA ERUNDINA 016;
Deputado PAULO FOLETTO 017; 077;
Deputada GORETE PEREIRA 018;
Deputado OTONIEL LIMA 019;
Deputado WALTER IHOSHI 020;
Deputado VICENTINHO 021;
Senador EDUARDO AMORIM 022;
Deputado RUBENS OTONI 023;
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Deputado NELSON MARQUEZELLI

024;

Deputado VILSON COVATTI 025;
Deputado RICARDO IZAR 026;
Deputada ANDREIA ZITO 027; 028; 029; 030;
Deputado JUNJI ABE 031;
Deputado CHICO LOPES 033;
Deputada LUCI CHOINACKI E OUTROS 035;

Deputado PEDRO UCZAI

036; 037; 038; 039; 040; 060;
061; 062;

Deputada ERIKA KOKAY

041; 055; 067; 068;

Deputado WELLINGTON FAGUNDES 042;
Senador RODRIGO ROLLEMBERG 043;
Deputado MILTON MONTI 044;
Deputada DALVA FIGUEIREDO 045; 046;
Deputado AMAURI TEIXEIRA 047; 048; 049;
Deputado JORGINHO MELLO 050;
Deputado GONZAGA PATRIOTA 051; 052; 053;
Deputado MARCON 054;
Deputada MARINHA RAUPP E OUTROS 056; 057;
Deputado FERNANDO FERRO 058;
Deputado MARCOS MONTES 059;
Deputado ARNALDO JARDIM 063;
Deputado VALMIR ASSUNCAO 064;
Senador GIM 065;
Deputado PADRE JOAO 066;
Deputado PEDRO EUGENIO 069;
Deputado IZALCI 070;
Deputado POLICARPO 071;
Deputado ESPERIDIAO AMIN 072;
Deputado PAULAO 073;
Deputado IVAN VALENTE 074;
Deputado PADRE TON 075;
Deputado BETO ALBUQUERQUE 076;
Deputado ALEXANDRE ROSO 078;
Deputado JOSE GUIMARAES 079.

TOTAL DE EMENDAS: 079

206




EMENDA N° -CM
(3 MPV n2 632, de 2013)

Insira-se, onde couber, na Medida Provisoria n° 632, de 2013, o
seguinte artigo:

Art. O art. 92 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederagdo, federacdo, associagdo de classe de
ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissio ou, ainda, para participar de geréncia ou
administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos
para prestar servigos a seus membros, com a remuneragdo do cargo efetivo,
observado o disposto na alinea C do inciso VIII do art. 102 desta Lei,
conforme disposto em regulamento e observados os seguintes limites:

I - para entidades com até 5.000 associados, dois servidores;
II - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, quatro servidores;
III - para entidades com mais de 30.000 associados, oito servidores.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos
de dire¢do ou de representagiio nas referidas entidades, desde que cadastradas
no drgdo competente.

§ 2° A licenga terd duragdo igual a do mandato, podendo ser renovada,
no caso de reelei¢do.” (NR)

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei destina-se a corrigir duas grandes injusticas para com
os servidores publicos, em comparagdo com os trabalhadores da iniciativa privada,
como também em relagdo aos empregados de empresas estatais, no que se refere a
licencga para exercicio de mandato sindical.

A primeira diz respeito a exigéncia de Onus para a entidade sindical na
liberacdo de servidores para o exercicio de mandato sindical, enquanto que no ambito
do setor privado e também das empresas estatais, essa ¢ uma responsabilidade que
podera ficar a cargo da empresa a que se vincula o dirigente sindical, mediante
formalizacdo em Acordo ou Convenc¢do Coletiva de Trabalho.
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Nota-se, inclusive, que, em varias Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho nas quais os empregadores representam 6rgaos do governo, uma das principais
clausulas que ¢ debatida no processo de negociagdo coletiva consiste na liberagdo de
dirigente sindical, sendo que fica assegurada a liberagdo de um niimero de empregados,
com Onus para institui¢do, para exercicio de mandato em entidade de representagéo,
sendo o afastamento considerado de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens
assegurados.

Ora, cabe lembrar que foi a propria Constitui¢do cidada de 1988 que aprovou
direito dos servidores publicos de criarem sindicatos.

Além disso, a Exposi¢do de Motivos n°® 285, de 9 de outubro de 2007, dos
Ministros de Estado das Relagdes Exteriores, do Trabalho e Emprego e do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, que acompanhou o encaminhamento, ao Congresso
Nacional, do texto da Conven¢do n° 151 e da Recomendagdo n° 159 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), que tratam das relagdes de trabalho na Administragio
Publica, reforga a necessidade de relagdes de trabalho harmoniosas entre as autoridades
publicas e as organizagdes de trabalhadores desse setor.

No Brasil, observa-se, adicionalmente, que a estrutura sindical no setor ptiblico
cresceu de forma bastante diferenciada. Ao contrario do setor privado, no setor publico
ha pluralidade organizacional, porém, a sustentacdo financeira ¢ praticamente
voluntaria.

Com a nova redagio, corrige-se tal injustica, transferindo o dnus de remunerar

o servidor eleito para cargo de representagio sindical da entidade para a Unido. Mesmo
A 0 ~ o I .

porque, conforme prevé o art. 6° da Convengdo n° 151, da OIT, ja referida
anteriormente, devem ser concedidas garantias aos representantes das organizacgdes
reconhecidas de trabalhadores da Administragdo Publica, de modo a permitir-lhes
cumprir rapida e eficientemente as suas fungdes, quer durante as suas horas de trabalho,
quer fora delas.

A segunda injusti¢a que se busca corrigir se refere a proibigdo de renovagio da
licenga para o exercicio de mandato classista, em caso de reeleigdo, o que pode até ser
entendido como uma forma de interferéncia na organizago sindical, ao arrepio do que
dispde o art. 8°, I, da Constituicdo Federal, segundo o qual a lei ndo poderd exigir
autoriza¢do do Estado para a fundagdo de sindicato, ressalvado o registro no érgdo
competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organiza¢do
sindical.

Finalmente, para efeito de controle, o projeto mantém a necessidade de
cadastro da entidade sindical junto ao 6rgdo competente, que hoje é a Secretaria de
Relagdes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestao.

Na certeza de contar com o apoio de meus pares, reitero a justia desta
proposigdo.

Sala da comissdo, de fevereiro de 2014

Senador INACIO ARRUDA — PCdoB-CE
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Inclua-se onde couber o seguinte artigo, alterando o art. 92 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, que passa a vigorar com as seguintes
alteragoes.

“Art. 92. E assegurado ao servidor o direito & licenga para o
desempenho de mandato em confederagéo, federagao, associagéo de
classe de &mbito nacional, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profisséo ou, ainda, para participar de
geréncia ou administragao em sociedade cooperativa constituida por
servidores publicos para prestar servicos a seus membros, com a
remuneragao do cargo efetivo, observado o disposto na alinea C do
inciso VIl do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e
observados o0s seguintes limites:

| -para entidades com até 5.000 associados, dois
servidores;
Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, quatro
servidores;
Il - para entidades com mais de 30.000 associados, oito
sarvidores.

§ 12 Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos
para cargos de direcdo ou de representagéo nas referidas entidades,
desde que cadastradas no 6rgao competente.

§ 2° A licenca terd duragio igual & do mandato,
podendo ser renovada, no caso de reelei¢cdo.” (NR)
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei destina-se a corrigir duas grandes
injusticas para com os servidores piblicos, em comparagdo com 0s
trabalhadores da iniciativa privada, como também em relagio aos empregados
de empresas estatais, no que se refere a licenga para exercicio de mandato
sindical.

A primeira diz respeito a exigéncia de dnus para a entidade sindical
na liberagio de servidores para o exercicio de mandato sindical, enquanto que
no ambito do setor privado e também das empresas estatais, essa ¢ uma
responsabilidade que poderd ficar a cargo da empresa a que se vincula o
dirigente sindical, mediante formalizagio em Acordo ou Convengdo Coletiva de
Trabalho.

Nota-se, inclusive, que, em varias Convengdes ou Acordos
Coletivos de Trabalho nas quais os empregadores representam 6rgios do
governo, uma das principais cldusulas que ¢ debatida no processo de negociagio
coletiva consiste na liberaciio de dirigente sindical, sendo que fica assegurada a
liberagdo de um nimero de empregados, com &nus para instituicio, para
exercicio de mandato em entidade de representagdo, sendo o afastamento
considerado de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens
assegurados,

Ora, cabe lembrar que foi a propria Constituigio cidada de 1988
que aprovou direito dos servidores piblicos de criarem sindicatos.

Além disso, a Exposicao de Motivos n® 285, de 9 de outubro de
2007, dos Ministros de Estado das Relagdes Exteriores, do Trabalho e Emprego
e do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que acompanhou o encaminhamento,
ao Congresso Nacional, do texto da Convencio n°® 151 e¢ da Recomendacio n°
159 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), que tratam das relagbes
de trabalho na Administragdo Piblica, reforca a necessidade de relagdes de
trabalho harmoniosas entre as autoridades piblicas e as organizacdes de
trabalhadores desse setor.

No Brasil, observa-se, adicionalmente, que a estrutura sindical no
setor piblico crescen de forma bastante diferenciada. Ao contrario do setor
privado, no setor piblico ha pluralidade organizacional, porém, a sustentagio
financeira é praticamente voluntéria. [ .
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Com a nova redagao, corrige-se tal injustica, transferindo o 6nus de
remunerar o servidor eleito para cargo de representagao sindical da entidade
para a Unidao. Mesmo porque, conforme prevé o art. 6° da Convengao n® 151, da
OIT, ja referida anteriormente, devem ser concedidas garantias  aos
representantes  das  organizagbes reconhecidas de trabalhadores da
Administragio Pablica, de modo a permitir-lhes cumprir rdpida e eficientemente
as suas funcdes, quer durante as suas horas de trabalho, quer fora delas.

A segunda injustica que se busca corrigir se refere i proibicdo de
renovagio da licenga para o exercicio de mandato classista, em caso de
reeleigdo, o que pode até ser entendido como uma forma de interferéncia na
organizagdo sindical, ao arrepio do que dispée o art. &, I, da Constituicao
Federal, segundo o qual a lei néo poderd exigir autorizagdo do Estado para a
fundagdo de sindicato, ressalvado o registro no orgdo competente, vedadas ao
Poder Piiblico a interferéncia e a intervengdo na organizagéo sindical.

Finalmente, para efeito de controle, o projeto mantém a
necessidade de cadastro da entidade sindical junto ao érgio competente, que
hoje € a Secretaria de Relagdes do Trabalho no Servico Piiblico do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Na certeza de contar com o apoio de meus pares, reitero a justica
desta proposigéo.

PARLAMENTAR
r

e \

Deputado I\’iaiiﬁihunio) (PMDB/PB)
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Inclua-se onde couberem os seguintes artigos e seus anexos, alterando o
art. 35 da Lei n° 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, que passa a vigorar com a

sequinte redacéo:;

"Art. 35. E de 30 (trinta) horas semanais a jornada de trabalho dos
servidores integrantes da Carreira de Perito Médico Previdenciario e da
Carreira de Supervisor Médico Pericial, com a remuneracéo constante
nos anexos | e |l desta Lei.

§ 1° A jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais dever4 ser
realizada em 6 (seis) horas diérias de forma ininterrupta.

§ 2°. Fica estabelecido o agendamento de até 12 pericias ambulatoriais
diarias, ou o equivalente dessas e demais atividades descritas no § 1°
do artigo 1° desta Lei, para a jornada de 06 (seis) horas.”

Art. xx. Fica revogado o art. 35-A da Lei n° 11.907, de 02 de fevereiro de
2009,

ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
a) Vencimento basico dos cargos de Perito Médico Previdenciério, da Carreira
de Perito Médico Previdenciario e dos cargos de Supervisor Médico-Pericial, da
Carreira de Supervisor Médico-Pericial:

Subsecretaria de Apolo As Comissdes Mistas
Recebido em O/ 0% y20l4 4 [11H0
Glvago Cogta,| 75?51{:

er] e J J
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Em R$ j

VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2014 12 JAN 2015
111 9.624,29 10.095,88
BSPECIAL| 1I 8.981,64 9.421,74
1 8.553,94 8.973,08
I 7.776,31 8.157,35
D 11 7.549,81 7.919,75
I 7.329,92 7.689,09
I 6.850,39 7.186,06 |
c T 6.650,87 6.976,76
I 6.457,15 6.773,55
111 6.034,71 6.330,42
B I 5.858,95 6.146,04
I 5.688,30 5.967,03
m 5.316,17 5.576,66
A 1l 5.161,33 5.414,23
I 5.011,00 5.256,54
ANEXO 11

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE PERICIA
MEDICA PREVIDENCIARIA - GDAPMP
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPMP
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JAN 2014 12 JAN 2015
58,41 61,27

JUSTIFICATIVA

O INSS vem nos 6ltimos anos realizando uma reestruturacdo de suas atividades,
notadamente aquelas relacionadas ao atendimento ambulatorial para fins de concessio de
beneficios.

A Pericia Médica é uma ferramenta essencial, neste contexto, para o devido
cumprimento dos fundamentos da Administragio Piiblica. Por meio do principio da
legalidade, a atividade pericial atua na promocio da Justica social pela correta caracterizagao

do direito ao beneficio, A impessoalidade € garantida através do atendimento especializado ¢

iLﬂparcial pautado nos ditames da ética médica e da legislagio previdencidria. A Pericia
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Médica também contribui para principio da Moralidade auxiliando no correto gerenciamento
do erdrio piblico. Hoje os procedimentos periciais atendem ao principio da publicidade pela
Iransparéncia nos registros dos atos periciais ¢ pelos indicadores gerenciais disponibilizados
pelo INSS por meio de suas ferramentas de sistema.

Mesmo diante de uma vaciincia de 1.191 cargos de perito médico previdencidrio, a
pericia médica do INSS atende 55% da demanda de beneficios requeridos junto & Previdéncia
Social, sem contabilizar as atividades que envolvem o pronunciamento do perito por meio de
processo fisico tais como, demandas judiciais, recursais e aposentadorias por tempo de
contribuigdo, a eficiéncia pode ser comprovada visto o aumento exponencial do nimero de
procedimentos realizados. Na pritica hd uma série de procedimentos administrativos que
dependem exclusivamente do servidor pertencente ao cargo de perito médico:

¢ Caracterizagdo da invalidez para beneficios previdencidrios e
assistenciais, avaliando a incapacidade total ou parcial, temporaria ou definitiva, para
o trabatho;

* Encaminhamento e participagao conjunta nas equipes de reabilitagiio
profissional,

* Anilise quanto s condicdes de trabalho e enquadramento para a
aposentadoria especial,

* Inspecio de ambientes de trabalho para fins previdencidrios;

* Avaliagio dos nexos técnicos previdencidrios; Avaliagio médico
pericial para aferigdo da deficiéncia e da incapacidade para os impedimentos de longo
prazo;

* Emissdo de parecer conclusivo quanto & invalidez em maiores de idade,
para fins de percepgiio de pensio;

* Exame por junta médica para avaliagdo da Sindrome da Talidomida;
Pericia de Aeronauta; Revisdo administrativa dos  beneficios implantados
judicialmente; Exame por junta Médica para fins de andlise de regularidade do
Beneficio por Incapacidade;

® Pericia Externa (huspitalar{domiciliarﬁjudicial); Homologagio de atos
periciais; Revisdo médico pericial;

* Assisténcia Técnica em matéria pericial;

* Representacio da pericia médica junto aos 6rgios do INSS ¢ MPS,
Ministério Piblico, Controladoria Geral da Unido, sindicatos e : 'lssouagom 6rgdos do

Ministério do Trabalho ¢ Ministério da Satide ¢ oulros;
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¢ Participagio em Acdes da APE (Assessoria de Pesquisa Estratégica e
Gerenciamento de Risco) e grupos de trabalho;

¢ Afividades de plancjamento, gerenciamento, supervisio, controle
interno e auditoria em dmbito local, regional e nacional;

* Participagdo em (reinamento/capacitagiio e reunides técnicas da Pericia
Médica de Servidor Piblico;

¢ Execucio das demais atividades definidas em regulamento.

Apesar da busca pelo aperfeicoamento dos resultados das aghes afetas a Saiide do
trabalhador, tais esforcos esbarram na fidelizagdo e fixagdo do profissional Perito Médico
junto ao INSS, tanto pela carga hordria excessiva considerando o tipo de atividade exercida,
com grandes possibilidades de contrariar inferesses e expeclativas por parte do
scgurado/requerente, quanto pela remuneragao incompativel com a complexidade de suas
atribuigdes e ofertas do mercado de trabalho em atividades com menor nivel de estresse e
exposigdes. Portanto, um trabalho com alto nivel de exigéncia emocional e qualificacdo, assim
COmO exposicio a riscos fisicos pessoais.

No final do exercicio de 2012, a diferenca entre a demanda e as pericias
efetivamente realizadas em beneficios requeridos somou 676.395 nio-atendimentos,
prolongando o tempo de espera dos segurados, O quadro deficitdrio de peritos (no momento
quase 1200 vagas sem reposi¢io) contribuiu para essa situagao. No concurso para provimento
de cargo de Perito Médico Previdencidrio realizado pelo INSS no ano de 2012 foram ofertadas
500 (quinhentas) vagas, sendo que, para preenché-las, foram convocados 701 (setecentos ¢
um) candidatos. A titulo de exemplo, no Concurso Piblico de 2010, para a Geréncia
Executiva Belém/PA foram ofertadas 39 vagas, porém para preenchimento dessas vagas
foram convocados 79 candidatos. Os niimeros demonstram que a perda deste profissional
qualificado interfere diretamente no desempenho institucional esperado. Com a atual
femuneragdo e carga hordria do cargo, assim como a falta de seguranca oferecida a estes
profissionais, verifica-se que a carreira encontra-se em descompasso com a realidade da
profissao médica no pafs. Outro aspeclo a ressaltar ¢ que jd se provou que a contratacio de
terceiros para a realizacio de atividades médico-periciais, especialmente no que fange o
gerenciamento do erdrio piiblico, nio foi uma estratégia adequada.

O presente PL propoe alteragdes relacionadas i jornada de trabalho, quantitativo
de pericias médicas ou atividades correlatas, aproveitamento do profissional em todas as
atribuigoes de sua prerrogativa por Lei, incentivo ao preenchimento das vagas e fixacio deste

profissional em 4reas de dificil provimento, garantindo o cumprimento da Legislagio

Y
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Previdencidria dentro da Visio e Missdo do INSS. 1

No que se refere a jornada de trabalho, propde-se o estabelecimento de 30 horas
semanais, com o objetivo de evitar evasoes e fixagao de jornada de trabalho compativel com a
complexidade das atribuicdes desenvolvidas, o esteio emocional de permeio cotidiano,
garantindo o atendimento continuado ao piblico por 12 horas didrias, conforme jd provado
com o estabelecimento do turno estendido, sem investimentos em infracstrutura ¢ impacto
financeiro.

Propoe-se a manutengio da competéncia privativa para o exercicio das atividades
Meédico-Periciais inerentes ao Regime Geral da Previdéncia Social de que tratam as Leis
nimeros 8.212, de 24 de jutho de 1991 e 8.213, de 24 de julho de 1991 e a Lei ntimero 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, assim como a Lei 11.907/2009, com a inclusio da atividade de
pericia médica previdencidria naquelas de responsabilidade exclusiva de estado, no processo
de reconhecimento do direito ao beneficio previdencidrio e assistencial aproveitando-se o
Perito Médico Previdencidrio para as atividades que sao de responsabilidade exclusiva de
Estado no processo de reconhecimento da incapacidade laborativa, reconhecimenio do direito
ao beneficio previdencidrio e assistencial, controle do ambiente de trabalho oferecido aos
trabalhadores no pais. Propde-se ainda que os infegrantes da carreira de Perito Médico
Previdencidrio percebam a gratificacio de desempenho GDAPMP pelo teto, tendo em vista
que os valores estio congelados desde a promulgagio da Lei nimero 11.907/2009, gerando
distor¢des nacionais enquanto se aguarda a nova metodologia de avaliacéio. Propde-se também
a instituigdo da Gratificacdo de Dificil Provimento para garantir o preenchimento das vagas ¢
a fixagdo do Perito Médico em unidades consideradas de dificil provimento,

Importante ressaltar que, priorizando o melhor atendimento ao segurado, a grande
maioria das agéncias da Previdéncia Social ampliou seu hordrio de atendimento, funcionando
ininterruptamente ¢ que, para ftal, em que pesc o conirato de trabalho para todos os
funciondrios — peritos médicos e administrativos — ser de 40 horas semanais, na prética os
mesmos cumprem jornada estendida de trabalho, com 30 horas semanais, em dois turnos, Em
fungdio do exposto, a reducio de 40 horas de trabalho semanais para 30 horas, com o mesmo
saldrio, além de ndo causar impacto financeiro, apenas legalizara algo que foi implementado
por meio de normas internas, ainda sem o devido respaldo em Lei Ordindria,

A pericia médica exercida no INSS & linica, requer formagio e capacitagao do
perito para os atos administrativos, ndo havendo pardmeltros de comparacio ¢ nem

equiparagio com outros 6rgaos ou instituicoes. O presente PL visa criar uma das condigbes

necessirias para a transformagio do quadro atual, buscando o cumprimento da Missio du
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|TNSS de garantir proteciio ao trabalhador e sua familia por meio de sistema piblico de politica

previdencidria soliddria, inclusiva ¢ sustentavel, com o objetivo de promover o bem-estar

social,
PARLAMENTAR -
— fL
Deputado Manf)’{l i
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se onde couberem os seguintes artigos a MP 632, de 24 de
Dezembro de 2013,

Alterem-se 0s arts. 37 e 50 da Lei n° 11.907, de 02 de fevereiro de 2009,

que passam a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. xx. O art. 37 e o art. 50da Lei n° 11 .807, de 02 de fevereiro de 2009,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art, 37. O desenvolvimento dos servidores da Carreira de Perito Médico
Previdenciario ocorrer4 mediante progressao funcional e promogéo.

§ 1°. Para efeito do disposto no caput deste artigo, progressao funcional
é a passagem do servidor para o padrao de vencimento imediatamente supetrior
dentro de uma mesma classe, e promogao, a passagem do servidor do (ltimo
padrao de uma classe para o primeiro da classe imediatamente superior,

§ 2°. A progressao funcional e a Promocao observarao os requisitos e as
condigdes a serem fixados em regulamento, devendo levar em consideragao os
resultados da avaliagdo de desempenho do servidor.

§ 3° Sem prejuizo de outros requisitos e condigdes estabelecidos no
regulamento de que trata o § 2° deste artigo, é pré-requisito para promogéo a Classe
Especial da Carreira de Perito Médico Previdenciario:

| - possuir o profissional, no minimo, dezoito anos e meio de efetivo
exercicio no cargo;

I - possuir certificagdo em curso de especializacdo em areas compativeis
ou afins com as atribuigées do cargo e:

Il — possuir habilitagdo em avaliagdo de desempenho individual com
resultado médio superior a setenta por cento do limite maximo da pontuacdo das
avaliacdes realizadas no intersticio considerado para a progressao da classe D.

Y
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§ 4°. Até que seja regulamentado este artigo, as progressdes funcionais e
as promogdes serdo concedidas observando-se, no que couberr as normas
aplicaveis aos servidores do Plano de Classificacao de Cargos da Lei n° 5.645, de
10 de dezembro de 1970.

§ 5° Os aposentados e os pensionistas que preenchem os requisitos
dispostos nos incisos |, Il e Ill do § 3° deste artigo serao posicionados na Classe
Especial da Carreira de Perito Médico Previdenciario.

Art. 50. A GDAPMP integrara os proventos da aposentadoria e as
pensées, de acordo com:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de
2004, a GDAPMP sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a (40) quarenta pontos,
considerados o nivel, classe e padrédo do servidor;

b) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a (80) oitenta pontos,
considerados o nivel, classe e padréo do servidor.

Il - para as aposentadorias e pensées instituidas apds 19 de fevereiro de
2004

a) quando percebida por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses e
ao servidor que deu origem a aposentadoria ou & penséo se aplicar o disposto nos
arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art.
3° da Emenda Constitucional n° 47, de 6 de julho de 2005, aplicar-se-a a média da
pontuacéo obtida nos Ultimos 60 (sessenta) meses, ou 80 pontos, prevalecendo o
que for mais vantajoso, com garantia de reajuste levando-se em consideragéo o
valor do ponto.

b) quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses e ao
servidor que deu origem A aposentadoria ou & pensao se aplicar o disposto nos arts.
3° @ 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art, 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o disposto nas
alineas a e b do inciso | do caput deste artigo;

lIl — aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e
pensoes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. xx. Ficam revogados os art. 37 € 50 da Lei n° 11.907, de 02 de
fevereiro de 2009
JUSTIFICATIVA
O INSS vem nos dltimos anos realizando uma reestruturagio de suas atividades,
notadamente aquelas relacionadas ao atendimento ambulatorial para fins de concessio de
beneficios,

A Pericia Médica é uma ferramenta essencial, neste contexto, para o devido
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. .y - - - . . . .
cumprimento dos fundamentos da Administragao Piblica. Por meio do principio da

legalidade, a atividade pericial atua na promogio da justica social pela correta caracterizagio
do direito ao beneficio. A impessoalidade é garantida através do alendimento especializado e
imparcial pautado nos ditames da ética médica e da legislagio previdencidria. A Pericia
Médica também contribui para principio da Moralidade auxiliando no correto gerenciamento
do erario piblico. Hoje os procedimentos periciais atendem ao principio da publicidade pela
transparéncia nos registros dos atos periciais e pelos indicadores gerenciais disponibilizados
pelo INSS por meio de suas ferramentas de sistema,

Mesmo diante de uma vacincia de 1,191 cargos de perito médico previdencisrio, a
pericia médica do INSS atende 55% da demanda de beneficios requeridos junto A Previdéncia
Social, sem contabilizar as atividades que envolvem o pronunciamento do perito por meio de
processo fisico tais como, demandas judiciais, recursais e aposentadorias por tempo de
contribuigdo, a eficiéncia pode ser comprovada visto o aumento exponencial do nimero de
procedimentos realizados. Na pritica hi uma série de procedimentos administrativos que
dependem exclusivamente do servidor perfencente ao cargo de perito médico;

¢ Caracterizacio da invalidez para  beneficios previdencidrios e
assislenciais, avaliando a incapacidade total ou parcial, tempordria ou definitiva, para
o trabalho;

* Encaminhamento e participagio conjunta nas equipes de reabilitagao
profissional;

¢ Andlise quanto 3s condigdes de (rabalho e enquadramento para a
aposentadoria especial,

* Inspegio de ambientes de trabalho para fins previdencidrios;

* Avaliagio dos nexos técnicos previdencidrios; Avaliacio médico
pericial para aferigdo da deficiéncia e da incapacidade para os impedimentos de longo
prazo;

® Emissio de parecer conclusivo quanto a invalidez em maiores de idade,
para fins de percepgio de pensio;

¢ Exame por junta médica para avaliacio da Sindrome da Talidomida;
Pericia de Aeronauta; Revisio administrativa  dos  beneficios implantados
judicialmente; Exame por junta Médica para fins de andlise de regularidade do
Beneficio por Incapacidade;

» Pericia Externa (lmspilalar,fdamiciliarfjudicial); Homologacio de atos

periciais; Revisiao médico pericial; ¢ o
.‘ " ‘I
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* Assisténcia Técnica em matéria pericial;

* Representagio da pericia médica junto aos 6rgaos do INSS ¢ MPS,
Ministério Piblico, Controladoria Geral da Unido, sindicatos e associagoes, 6rgios do
Ministério do Trabalho e Ministério da Satide e outros;

* Parlicipagdo em Acdes da APE (Assessoria de Pesquisa Estratégica e
Gerenciamento de Risco) e grupos de trabalho;

¢ Atividades de planejamento, gerenciamento, supervisio, controle
interno ¢ auditoria em dmbito local, regional e nacional;

¢ Participaciio em treinamento/capacitagio e reunides técnicas da Pericia
Médica de Servidor Piiblico;

* Execugio das demais atividades definidas em regulamento.

Apesar da busca pelo aperfeicoamento dos resultados das agoes afetas & Sadde do
trabalhador, tais esforgos esbarram na fidelizagiio ¢ fixagio do profissional Perito Médico
junto ao INSS, tanto pela carga hordria excessiva considerando o tipo de atividade exercida,
com grandes possibilidades de contrariar interesses e cxpectativas por parte do
scgurado/requerente, quanto pela remuneragio incompativel com a complexidade de suas
atribui¢des e ofertas do mercado de trabalho em atividades com menor nivel de estresse e
exposicdes. Portanto, um trabalho com alto nivel de exigéncia emocional ¢ qualificacao, assim
Como exposi¢io a riscos fisicos pessoais,

No final do exercicio de 2012, a diferenca entre a demanda e as pericias
efetivamente realizadas em beneficios requeridos  somou 676,395 nao-atendimentos,
prolongando o tempo de espera dos segurados, O quadro deficitédrio de peritos (no momen(o
quase 1200 vagas sem 1eposicio) contribuiu para essa situacio. No concurso para provimento
de cargo de Perito Médico Previdencirio realizado pelo INSS no ano de 2012 foram ofertadas
500 (quinhentas) vagas, sendo que, para preenché-las, foram convocados 701 (setecentos e
um) candidatos, A tilulo de exemplo, no Concurso Piblico de 2010, para a Geréncia
Executiva Belém/PA foram ofertadas 39 vagas, porém para preenchimenio dessas vagas
foram convocados 79 candidatos. Os niimeros demonstram que a perda deste profissional
qualificado interfere diretamente no desempenho  institucional esperado. Com a atual
remuneragao e carga hordria do cargo, assim como a falta de seguranca oferecida a estes
profissionais, verifica-se que a carreira encontra-se em descompasso com a realidade da
profissio médica no pais. Outro aspecto a ressaltar € que ji se provou que a confralagio de
terceiros para a realizacio de atividades médico-periciais, especialmente no que tange o

gerenciamento do erério piblico, nio foi uma estratégia adequada, 1 e }

LIS
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O presente PL propde alteraces relacionadas 2 jornada de trabalho, quantitativo
de pericias médicas ou atividades correlatas, aproveitamento do profissional em todas as
atribuigdes de sua prerrogativa por Lei, incentivo ao preenchimento das vagas e fixacio deste
profissional em dreas de dificil provimento, garantindo o cumprimento da Legislagiio
Previdencidria dentro da Visio ¢ Missdo do INSS.

No que se refere & jornada de trabalho, propie-se o estabelecimento de 30 horas
semanais, com o objetivo de evitar evasdes ¢ fixacio de jornada de trabalho compativel com a
complexidade das atribui¢des desenvolvidas, o esteio emocional de permeio cotidiano,
garantindo o atendimento continuado ao piblico por 12 horas didrias, conforme ji provado
com o estabelecimento do turno estendido, sem investimentos em infraestrutura e impacto
financeiro,

Propde-se a manutengéo da competéncia privativa para o exercicio das atividades
Médico-Periciais inerentes ao Regime Geral da Previdéncia Social de que (ratam as Leis
niimeros 8,212, de 24 de julho de 1991 e 8.213, de 24 de julho de 1991 e a Lei nimero 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, assim como a Lei 11.907/2009, com a inclusio da atividade de
pericia médica previdencidria naquelas de responsabilidade exclusiva de estado, no processo
de reconhecimento do direito ao beneficio previdencidrio ¢ assistencial aproveitando-se o
Perito Médico Previdencidrio para as atividades que sio de responsabilidade exclusiva de
Estado no processo de reconhecimento da incapacidade laborativa, reconhecimento do direito
ao beneficio previdencidrio ¢ assistencial, controle do ambiente de trabalho oferecido aos
trabalhadores no pafs. Propoe-se ainda que os integrantes da carreira de Perito Médico
Previdencidrio percebam a gratificacio de desempenho GDAPMP pelo teto, tendo em vista
que os valores estao congelados desde a promulgacdo da Lei nimero 11.907/2009, gerando
distor¢des nacionais enquanto se aguarda a nova metodologia de avaliagio. Propde-se também
a institui¢io da Gratificagio de Dificil Provimento para garantir o preenchimento das vagas e
a fixagdo do Perito Médico em unidades consideradas de dificil provimento,

Importante ressaltar que, priorizando o melhor atendimento a0 segurado, a grande
maioria das agéncias da Previdéncia Social ampliou seu hordrio de atendimento, funcionando
ininterruptamente ¢ que, para fal, em que pese o contrato de trabalho para todos os
funciondrios — peritos médicos e administrativos — ser de 40 horas semanais, na prética os
mesmos cumprem jornada estendida de trabalho, com 30 horas semanais, em dois furnos, Em
fungiio do exposto, a redugio de 40 horas de trabalho semanais para 30 horas, com o mesmo
saldrio, além de néio causar impacto financeiro, apenas legalizard algo que foi implementado

por meio de normas internas, ainda sem o devido respaldo em Lei Ordindria. |
|
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A pericia médica exercida no INSS ¢é tinica, requer formacao ¢ capacitacio do
perifo para os atos administrativos, nio havendo parimetros de comparacio e nem
equiparagdo com outros 6rgios ou instituicdes. O presente PL visa criar uma das condicdes
necessérias para a transformagio do quadro atual, buscando o cumprimento da Missao do
INSS de garantir protegiio ao trabalhador e sua familia por meio de sistema piblico de politica
previdencidria solidéria, inclusiva e sustentdvel, com o objetivo de promover o bem-estar

social,

PARLAMENTAR

(T
LN

(*{"—’;T;) — '. . \I
Deputado Manoel Junioy (PMDB/PB)
"._ I.'I i /
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APRESENTAGAO DE EMENDAS

DATA

03/02/2014 MEDIDA PROVISORIA N° 632, de 2013

AUTOR N° PRONTUARIO
DEP. WEVERTON ROCHA — PDT

TIPO
1(X) SUPRESSIVA  2()SUBSTITUTIVA 3 () MODIFICATIVA 4 ()ADITIVA 5( )SUBSTITUTIVO GLOBAL]

[ PAGINA ARTIGO PARAGRAFO

16 e ANEXO XXIII

INCISO ] ALINEA

Suprimam-se o art. 16 e o Anexo XXXIIl da MP 632,

JUSTIFICATIVA

De acordo com a EM n° 00285/MP SDH MJ MD, “integra, também, a minuta de
Medida Proviséria ora apresentada uma corregéo na tabela do nivel auxiliar do Quadro de
Pessoal da Fundagéo Nacional do indio — FUNAL.” Isto, porque, pretensamente, “por ocasiéo da
edicao da Lei n° 12.778, de 2012, a tabela de remuneragdo apresentou os valores da
gratificagdo na ordem incorreta em relagdo aos padrbes da classe Especial.” Contudo,
verificando a assertiva, constata-se que além de ndo ter ocorrido o erro descrito, a nova tabela
eslabelece aumentos para os valores da GDAIN para os cargos de nivel auxiliar nos padrées I
e lll da Classe Especial, sem estendé-lo ao padrdo | da mesma Classe. Ndo havendo a
possibilidade de realizar tal extenséo, por emenda parlamentar, na medida em que configuraria
aumento de despesa em projeto de iniciativa privativa da Presidenta da Reptblica, a presente
emenda se presta a, pois, suprimir a alteragao a fim de extirpar a inconstitucionalidade
apontada, j& que conceder aumentos dispares a pessoas que estdo em situagdes juridicas
idénticas ofende o principio da isonomia de tratamento.  °

/J_ e -';"-—:'«,:-~-' :_ ' Z’_:_r?‘:{f‘{?\::m——._

,. \d%gsmﬂyﬁ_)q _'___________

Brasilia, 03 de fevereiro de 2014.

fu de i Comissoes Mistas
Subsgorciarka de Apumtasﬁ af.i 46
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ETIQUETA

EnENDA NP
006

CONGRESSO NACIONAL

APRESENTACAO DE EMENDAS

102/2014 ) Proposisao
B _ Medida Proviséria n® 632 /2013

- Aulor N° Prontudrio
Deputado EDUARDO CUNHA PMDB/RJ

t O Supressiva 2. [1 Substitutiva ald Mm!lﬂm!ha 4, 0% [ Aditiva 5.1 nSul}stilllll\a (.Iubnl J

K P-‘igmn ’ A_rﬁgos Pardgrafos _ Inciso | "~ Alinea

TEXTO /JUSTIFICACAO

Tnclua-se onde couber:

Art. V Dé-se ao caput do art. 3° da Lei n® 8.906,
de 4 de julho de 1994, a sequinte redacio:

“Art. 3° O exercicio da atividade de advocacia no
territério brasileiro e a denominagido de advogado sao
privativos dos inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB), mediante requerimento e concedidos automaticamente
apoés a graduacdo em Direito, obtide em instituicfdo de
ensinc oficialmente autorizada e credenciada, observados os
demais requisitos do art. 8°, exceto o disposto no inciso
IV e § 1°.“(NR)

Art. W Acresga-se o seguinte pardagrafo quinteo ao art.
8° da Lei n® 8.906, de 4 de julho de 1994:

YEXL . B i 0 a5 e A R = e I s A R R i

§ 5° 0 bacharel em Direito, gque gueira se inscrever
como advogado, ¢ isento do pagamento de gqualquer taxa.”

Art, X Dé-se ao inciso XV do art. 54 da Lei n® 8.906,
de 4 de julho de 1994, a seqguinte redacdo:

Subsecretaria de Apoio 35 Comlssiies Mistas
Receblde em G_f-f U_:_J' _/zoﬁ, as I._L;c_’_‘)
‘ Glvago Cobt, Mat, 257610

/:"-
P /
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XV - colaborar com o aperfeicoamento dos cursos
juridicos, e aprovar, previamente, nos pedidos apresentados
aos Orgaos competentes para criacdo, reconhecimento ou
credenciamento desses cursos;

Art. Y Acresca-se ao art. 54 da Lei n® 8.906, de 4 de
julho de 1994, os seguintes incisos XIX e XX:

“Art.54......... .. T O CHO 0 050 D) 00 CHMED A AR .
XIX elaborar exame da Ordem, sem custec para o
estudante, aplicade de forma compulséria, visando a

avaliagdo dos cursos de Direito.

XX - solicitar a suspensdo de matriculas para novos
alunos de Direito, nas instituig¢des que, por dois anos
consecutivos, nao obtenham, da maioria de seus examinados,
média superior a 60% (sessenta por cento) de aproveitamento
no respectivo exame, previsto no inciso anterior.”

Art. Z Revogam-se o inciso IV e o § 1° do art. 8° e o
inciso VI do art. 58 da Lei n°® 8.906, de 4 de julho de
1994, colocando-se ao final dos artigos as letras (NR).

JUSTIFICAGAQ

Um dos objetivos fundamentais da Repuiblica Federativa
do Brasil é a “livre expressdo da atividade intelectual”
(art. 5°, 1IX, CF), do “livre exercicic de qualquer
trabalho, oficio ou profissao” (art. 5°, XIII, CF).

A exigéncia de aprovagdo em Exame de Ordem, prevista
ne inciso IV do art. 89, da Lei 8906, de 04 de julho de
1994, gque “dispbe sobre o Estatuto da Advocacia e da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB), é uma exigéncia absurda que
cria uma avaliagac das universidades de uma carreira, com
poder de veto.

Varios bacharéis ndo conseguem passar no exame da
primeira vez. Gastam dinheiro com inscric¢des, pagam cursos
suplementares, enfim ¢é uma pés-graduacdo de Direito com
efeito de validagdo da graduagdo j& obtida.
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A constitucionalidade da referida obrigacdo estd sendo
discutida no STF, com parecer do Ministério Publico Federal
pela inconstitucionalidade,

Esse exame c¢ria uma obrigacdo absurda que ndo é
prevista em outras carreiras, igualmente ou mais
importantes. O médico faz exame de Conselho Regional de
Medicina para se graduar e ter o direito ao exercicio da
profisséo?

O poder de fiscalizagdo da Ordem, consubstanciado no
bBstatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil e
no Cédige de Etica e Disciplina da OAB, ndo seria mais
eficaz no combate aos maus profissionais do gque realizar um
simples exame para ingresso na instituigao?

BEstima-se que a OAB arrecade cerca de RS 75 milhdes
por ano com o Exame de Ordem, dinheiro suado do estudante
brasileiro ja& graduado e sem poder ter o seu direito
resguardado de exercicio da profisséio.

Ante o exposto, solicito apoio dos nobres pares na
aprovagao desta emenda.

ASSINATURA

DEPUTADO EDUARDO CUNHA
—

227



24

ETIQUETA
CONGRESSD NACIONAL
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[ DATA T ) PROPOSIGAO
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! AUTOR © N?PRONTUARIO
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TIPO
i 1()SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTIVA 3 ()MODIFICATIVA 4 (x) ADITIVA 5 () SUBSTITUTIVO GLOBAL I
PAGINA [ L ARTIGO ’ PARAGRAFO I INCISO I ALINEA —’

Acrescente-se ao texto da Medida Proviséria 632, de 2013, onde couber, o
seguinte dispositivo:
Art. AlLein, 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com as

seguintes alteragoes:

“Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de
mandato em confederagéo, federagéo, associagdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar
de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores piiblicos
para prestar servigos a seus membros, com a remuneragéo do cargo efetivo, observado o
disposto na alinea C do inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e

observados os seguintes limites:

I - para entidades com até 5.000 associados, dois servidores;

Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, quatro servidores;
Il - para entidades com mais de 30.000 associados, oito servidores.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de
dire¢do ou de representagdo nas referidas entidades, desde que cadastradas no érg&o

competente.

§ 2° A licenga tera durag#o igual ao do mandato, podendo ser renovada, no
caso de reeleigdo.” (NR)

JUSTIFICAGAO
A presente proposigao destina-se a corrigir duas grandes injustigas para com

os servidores publicos, em comparagédo com os trabalhadores da iniciativa privada, como
também em relagéo aos empregados de empresas estatais, no que se refere & licenca para
e eaiectas [ISLS
abseercitia de Apoio & CONISSOES h

/) /;/ B
/L ka/(‘*/VQ | /
Recebido em C" .(ff 5}) -”'U-lfl‘ s l%

Thiago Casiro, Mat. 229754 .
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exercicio de mandato sindical.

A primeira diz respeito & exigéncia de dnus para a entidade sindical na
liberagio de servidores para o exercicio de mandato sindical, enquanto que no ambito do
setor privado e, também das empresas estatais, essa é uma responsabilidade que podera
ficar a cargo da empresa a que se vincula o dirigente sindical, mediante formalizagao em
Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

Nota-se, inclusive, que em varias Convengées ou Acordos Coletivos de
Trabalho nas quais os empregadores representam 6rgéos do governo, uma das principais
clausulas, que & debatida no processo de negociagio coletiva, consiste na liberagdo de
dirigente sindical. Assegura-se a liberagdo de um numero de empregados, com énus para
instituic@o, para exercicio de mandato em entidade de representacéo, sendo o afastamento
considerado de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens assegurados.

Ora, cabe lembrar que foi a propria Constituigao cidada de 1988 que aprovou
direito dos servidores pablicos de criarem sindicatos.

Além disso, a Exposicdo de Motivos n°® 285, de 9 de outubro de 2007, dos
Ministros de Estado das Relagbes Exteriores, do Trabalho e Emprego e do Planejamento,
Orgamento e Gestéo, que acompanhou o encaminhamento, ao Congresso Nacional, do texto
da Convengédo n® 151 e da Recomendagéo n® 159 da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT), que tratam das relagdes de trabalho na Administrac&o Publica, reforca a necessidade
de relagbes de trabalho harmoniosas entre as autoridades ptblicas e as organizagées de
trabalhadores desse setor.

No Brasil, observa-se, adicionalmente, que a estrutura sindical no setor,
publico cresceu de forma bastante diferenciada. Ao contrério do setor privado, no setor|
publico ha pluralidade organizacional, porém, a sustentagéo financeira é praticamente

voluntaria.

Com a nova redagdo, corrige-se tal injustica, transferindo o 6nus de
remunerar o servidor eleito para cargo de representagao sindical da entidade para a Uniao.
Mesmo porque, conforme prevé o art. 6° da Convengéo n® 151, da OIT, ja referida
anteriormente, devem ser concedidas garantias aos representantes das organizagtes
reconhecidas de trabalhadores da Administragdo Publica, de modo a permitir-lhes cumprir
rapida e eficientemente as suas fungbes, quer durante as suas horas de trabalho, quer fora

delas.

A segunda injustica que se busca corrigir refere-se a proibi¢do de renovagéo
da licenga para o exercicio de mandato classista, em caso de reelei¢do, o que pode até ser
entendido como uma forma de interferéncia na organizagéo sindical, ao arrepio do que
dispde o art. 8°, I, da Constituicéo Federal, segundo o qual a lei ndo podera exigir autorizacéo
do Estado para a fundagdo de sindicato, ressalvado o registro no érgdao competente, vedadas
ao Poder Publico a interferéncia e a intervengédo na organizagéo sindical,

Finalmente, para efeito de controle, a presente emenda mantém a
necessidade de cadastro da entidade sindical junto ao érgédo competente, que hoje é a
Secretaria de Relagdes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao.

MP 632 emenda 1 (3)

229



26

Subsecretaria de Apoio s Comissde

5 st
o
i
i

_{13s

Recebido em(_X/ Udy20

EMENDA N°

APRESENTACAO DE EMENDAS

DATA . i i
L 040272014 J MEDIDA PROVISORIA N° 632/2013

|

TIPO
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AUTOR PARTIDO UF PAGINA
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Emenda Aditiva

Inclua-se a modificagao do artigo 92 da Lei n° 8.112/1990 ao artigo 18 do texto da
Medida Provisdria n°. 632/2013:

Art. 18. A Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

(--r)

“Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de
mandato em confederacao, federacdo, associacdo de classe de &mbito nacional,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda,
para participar de geréncia ou administragao em sociedade cooperativa constituida por
servidores publicos para prestar servigos a seus membros, com a remuneracao do cargo
efetivo, observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIIl do art. 102 desta Lei, conforme
disposto em regulamento e observados os seguintes limites: ‘

| - para entidades com até 5.000 associados, dois servidores;

Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, quatro servidores:

[l - para entidades com mais de 30.000 associados, oito servidores.

§1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de
direcao ou representagdo nas referidas entidades, desde que cadastradas no 6rgao

§ competente.

',:é § 2° A licenca terd duragéo igual & do mandato, podendo ser renovada, no caso
3 : - i —
g 7 T p - ?
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de reeleigao.” (NR)

JUSTIFICAGAO i

A presente emenda destina-se a corrigir duas grandes injusticas para com os
servidores publicos, tanto em comparagao aos trabalhadores da iniciativa privada, como
também em relagdo aos empregados de empresas estatais, no que se refere a licenca
para exercicio de mandato sindical.

A primeira diz respeito a exigéncia de 6nus para a entidade sindical na liberacao
de servidores para o exercicio de mandato sindical, enquanto que no ambito do setor
privado e também das empresas estatais essa é uma responsabilidade que podera ficar
a cargo da empresa a que se vincula o dirigente sindical, mediante formalizacao em
Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.

Nota-se, inclusive, que, em varias Convencoes ou Acordos Coletivos de Trabalho,
nas quais os empregadores representam o6rgaos do governo, uma das principais
clausulas que € debatida no processo de negociacao coletiva consiste na liberagao de
dirigente sindical, sendo que fica assegurada a liberagao de um nimero de empregados,
com &nus para a instituicao, para exercicio de mandato em entidade de representagao,
sendo o afastamento considerado de efetivo exercicio, com todos os direitos e
vantagens assegurados.

Ora, cabe lembrar que foi a propria Constituicao Cidada de 1988 que aprovou o

direito dos servidores publicos a criarem sindicatos.

I /ﬂf’fﬂ”f ‘_'-) M‘/{’{)
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Além disso, a necessidade de relagbes de trabalho harmoniosas entre as
autoridades publicas e as organizacbes de trabalhadores desse setor sdo reforcadas
pela Exposicdo de Motivos n° 285, de 9 de outubro de 2007, -dos Ministros de Estado
das Relagoes Exteriores, do Trabalho e Emprego e do Planejamento, Orcamento e
Gestao, que acompanhou o encaminhamento, ao Congresso Nacional, do texto da
Convengao n° 151 e da Recomendacdo n® 159 da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), que tratam das relacées de trabalho na Administracéo Publica,.

No Brasil, observa-se, adicionalmente, que a estrutura sindical no setor publico
cresceu de forma bastante diferenciada. Ao contréario do setor privado, no setor publico
ha pluralidade organizacional, sendo a sustentagao financeira, porém, praticamente
voluntaria. "

Com a nova redagéo, corrige-se tal injustica, transferindo o énus de remunerar o
servidor eleito para cargo de representacéo sindical da entidade para a Uniao. Mesmo
porque, conforme prevé o artigo 6° da Convencao n° -151 da OIT, ja referida
anteriormente, devem ser concedidas garantias aos representantes das arganizagoes
reconhecidas de trabalhadores da Administracdo Publica, de modo a permitir-lhes
cumprir rapida e eficientemente as suas fungdes, quer durante as suas horas de
trabalho, quer fora delas.

A segunda injustica que se busca corrigir diz respeito a proibicao de renovacac da
licenca para o exercicio de mandato classista, em caso de reeleic¢éo, 0 que pode até ser
entendido como uma forma de interferéncia na organizagéo sindical, ao arrepio do que

DATA " ASSINATURA
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podera exigir autorizagéo do Estado para a fundagéo de sindicato, ressalvado o registro
no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na
organizagéo sindical’.

Finalmente, para efeito de controle, a emenda mantém a necessidade de cadastro
da entidade sindical junto ao 6rgao competente, que hoje é a Secretaria de Relagdes de
Trabalho no Servico Publico do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Na certeza de contar com o apoio dos nobres pares, reitero a justica desta
emenda.

e Qo P ﬁ’lﬁf’éb}
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Acrescente-se ao texto da Medida Proviséria 632, de 2013, onde couber, o
seguinte dispositivo:

Art. O art. 92 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes: _

“Art. 92. £ assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de
mandato em confederacdo, federacéo, associagéo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo ou, ainda, para participar
de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos
para prestar servicos a seus membros, com a remuneragao do cargo efetivo, observado o

disposto na alinea C do inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e
observados os seguintes limites:

| - para entidades com até 5.000 associados, dois servidores;
Il - para entidades com 5.001 ‘a 30.000 associados, quatro servidores;
[l - para entidades com mais de 30.000 associados, oito servidores.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de

direcdo ou de representagdo nas referidas entidades, desde que cadastradas no orgao
competente.

§ 2° A licenga tera duragéao igual ao do mandato, podendo ser renovada, no

184

\
(\\( ) A presente proposi¢do destina-se a corrigir duas grandes injusticas para com
os[servidores plblicos, em comparagéo com os trabalhadores da iniciativa privada, como

S

capo de reeleicdo.” (NR)
JUSTIFICAGAO \5

ambém em relacdo aos empregados de empresas estatais, no que se refere a licenga para
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cercicio de mandato sindical.

A primeira diz respeito a exigéncia de énus para a entidade sindical na
liberagao de servidores para o exercicio de mandato sindical, enquanto que no ambito do
setor privado e, também das empresas estatais, essa é uma responsabilidade que podera
ficar a cargo da empresa a que se vincula o dirigente sindical, mediante formalizacao em
Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.

Nota-se, inclusive, que em vérias Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho nas quais os empregadores representam érgéos do governo, uma das principais
clausulas, que € debatida no processo de negociagdo coletiva, consiste na liberagdo de
dirigente sindical. Assegura-se a liberagdo de um numero de empregados, com 6nus para
instituicéo, para exercicio de mandato em entidade de representagédo, sendo o afastamento
considerado de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens assegurados.

Ora, cabe lembrar que foi a prépria Constituicdo cidada de 1988 que aprovou
direito dos servidores publicos de criarem sindicatos.

Além disso, a Exposigdo de Motivos n® 285, de 9 de outubro de 2007, dos
Ministros de Estado das Relagtes Exteriores, do Trabalho e Emprego e do Planejamento,
Orcamento e Gestéo, que acompanhou o encaminhamento, ao Congresso Nacional, do texto
da Convengédo n° 151 e da Recomendacéo n® 159 da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), que tratam das relagdes de trabalho na Administragéo Publica, refor¢a a necessidade
de relagbes de trabalho harmoniosas entre as autoridades publicas e as organizagées de
trabalhadores desse setor.

No Brasil, observa-se, adicionalmente, que a estrutura sindical no setor
publico cresceu de forma bastante diferenciada. Ao contrario do setor privado, no setor|
publico ha pluralidade organizacional, porém, a sustentagdo financeira & praticamente
voluntaria.

Com a nova redagdo, corrige-se tal injustica, transferindo o oOnus de
remunerar o servidor eleito para cargo de representacéo sindical da entidade para a Uniao.
Mesmo porque, conforme prevé o art. 6° da Convengdo n° 151, da OIT, ja referida
anteriormente, devem ser concedidas garantias aos representantes das organizagoes
reconhecidas de trabalhadores da Administragdo Publica, de modo a permitir-lhes cumprir
rapida e eficientemente as suas fungées, quer durante as suas horas de trabalho, quer fora
delas.

A segunda injustica que se busca corrigir refere-se a proibicdo de renovacéo
da licenga para o exercicio de mandato classista, em caso de reeleigao, o que pode até ser
entendido como uma forma de interferéncia na organizagéo sindical, ao arrepio do que
dispde o art. 8° 1, da Constituicdo Federal, segundo o qual a lei ndo podera exigir autorizagcdo
do Estado para a fundagéo de sindicato, ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas
ao Poder Pablico a interferéncia e a intervengdo na organizagédo sindical.

Finalmente, para efeito de controle, a presente emenda mantém a
necessidade de cadastro da entidade sindical junto ao 6rgdo competente, que hoje é a
Secretaria de Relagcdes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao.

MP 632 emenda 1 - DEP R
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TEXTO / JUSTIFICACAOQ

Suprima-se o inciso VI do art. 27 da Medida Proviséria n® 632, de 24 de
dezembro de 2013.

JUSTIFICATIVA

A Medida Proviséria n® 632/2013 revoga o art. 60-C da Lei n® 8.112, de 1990.
Com a revogagéo, fica eliminado o prazo limite de oito anos dentro de cada periodo
de doze anos para a concessdo de auxilio moradia para o servidor que tenha sido
transferido do local de residéncia para ocupar cargo em comissdo ou fungdo de
confianga. A extingdo do prazo limite para o recebimento do auxilio moradia
caracteriza um desvirtuamento da natureza juridica do beneficio, que tem carater
indenizatorio e transitério, ndo se revestindo de perpetuidade. Ademais, a supressdo
do limite de tempo para a concessdo de auxilio fere o principio da razoabilidade,
tendo em vista que ndo é adequado ao Poder Publico prestar o beneficio por prazo
indeterminado. Nesse sentido, a emenda tem o objetivo de resguardar o prazo limite
de oito anos dentro de cada periodo de doze anos para o pagamento do auxilio
moradia. ; N
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Recebidoem 5 /.

Autor Partido
Deputada Federal Margarida Salomio PT/MG
1. Supressiva 2. Substitutiva 3, Modificativa 4. Aditiva
TEXTO / JUSTIFICACAQ
Emenda

Art. 17 - O artigo 1° da Lei 0® 12,518, de 28 dezembro de 2009, passa a vigorar com a seguinle redagfio:

“ Art. 17 Aos militares oriundos do Quadro de Taifeiros da Aerondutica- QTA,
reformados ou no servige ativo, cujo ingresso no referido Quadro se den até 31 de dezembro de 1992, ¢é
assegurado, na inatividade, o acesso as graduagdes superiores na forma desta Lei, e aos militares orivndo do
Quadro de Cabos da Aerendutica — QCB, na reserva remunerada ou reformados, gue serviram a Aerondutica,
na graduagdo de Cabo, no perfodo de 20 de janeiro de 1984 & 04 de abril de 1988, é assegurado, na
inatividade, o acesso a graduagdo superior de Suboficial, a partiv de 1° de janeiro de 2015, com efeitos

JSinanceiros nesta graduagdo , a partir desta data, na forma desta Lei.”

Allera a Lei n® 12,518, de 28 de
dezembro de 2009, que dispde sobre o acesso s graduagies
superiores de mililares oriundo do Quadro de Taifeiros da
Aerondutica, e da oulras providéncias,

a reserva J‘eﬂﬂn‘”f}'ﬁ'ﬂﬂ.

Justificativa
Considerando a necessidade de possibilitar igvaldade ison6mica entre Cabos e Sargentos do Quadro

Especial da Acrondutica, nos mesmos moldes deslinados aos Taifeiros da Acrondutica pela Lei n®
12.518, de 28 de dezembro de 2009, atendidos requisitos de tempo de servigo e de mérito para a
progressao dos militares pertencentes ao Quadro de Cabos e Quadro especial de Sargentos até i
graduagio de Suboficiais, com reconhecimento aos trabalhos desempenhados. Foi editada em 1961 2=k
Lei 3.953, que assegurou aos Taifeiros da Marinha e da Aerondulica, acesso alé a graduagio
suboliciais e recebimenlo das vantagens inerenles aos cargos. Esse direito, eniretanto, conlorn

foram tolhido o direito dos Cabos a possibilidade de transferirem para os quadros dos Taifeiros,

eslado de direilo, a democracia ¢ para todos os cidadios Brasileiros,

A Limitacio na promogio desses militares & graduagiio a suboficial contrasta com o estabelecido pas=]

os Taifeiros da Aerondutica, razio pela qual € necessdrio esclarecer os motivos que baseiam essa

*CD16489535121646*

distingiio.

Niio tiveram acesso as promogdes, porque nenhum dispositivo legal foi edilado para cumprir 0 Decreto |
68.951, de 19 de junho de 1971, que possibililava ao Cabos serem promovidos até Suboficial nf\ativa,
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Embora os militares pertencerem ao mesmo ciclo hierdirquico nao tiveram acesso as graduagdes
superiores, regidos pela mesma lei 6.880 de 1980, Estatulo dos Mililares. A iniciativa do Exmo, Sr.
Ministro da Aerondutica, aprovou uma Portaria n® 120/GM3, de 20 de janeiro de 1984, facilitando o
acesso a programagio dos cabos do corpo Feminino @ graduagio de 3° Sargento, acesso a promogoes
ate suboficial na ativa. Sendo que os cabos Masculino faziam parte do mesmo quadro e sendo mais
antigos, ficaram sem a devida progressiio funcional na sua carreira (promogio).

Os Taifeiros da Aerondutica, hoje tem a possibilidade de progressio em sua carreia militar(promogio)
até A graduagiio de suboficial, que foi beneficiados pela Lei n® 12,518, de 28 de dezembro de 2009. A
progressao de carreira dos cabos somente a de 3° Sargento,

A Aerondutica aprovou o Quadro Especial de Sargentos, a dezesseis anos depois, Porlaria n®120/GM3,
de 20 de janeiros de 1984, quando promoveu os Cabos femininos da Acrondutica a Terceiro Sargento,
com direilo a progressdo a suboficial, Em nenhum ocasiao o Comando da Aerondutica ndo ofereceu
cursos internos aos cabos da ativa com estabilidade assegurada, que possibililasse uma ascensio
profissional similar & Cabos Femininos ¢ o dos Taifeiros da Aerondutica,

No ano de 2000 a Aerondutica criou para os Cabos e Taifeiros, o Estigio de Adaplagao 4 graduagio de
Sargentos, ou sefa, ascensio funcional através do Regulamento para o Corpo de Pessoal Graduagio da
Acrondutica, aprovado pelo Decreto n® 3,690 de 19 de dezembro de 2000, onde ji de forma contumaz ¢
inexpliciivel, repetia-se tratamentos discriciondrios com a classe de Cabos, ou seja, exigia como
condigiio para ingresso neste estigio, os Cabos tinham que possuir 20 anos de servigos na graduagio de
Cabo ¢ para os Taifeiros apenas 14 anos de servigos, conforme dispée o pardgrafo 2° do art. 12 e
parigrafo 1° do arl. 44, deste mencionado regulamento. Os Cabos ¢ os Taifeiros no estagio liveram as
mesmas cargas hordrios, sendo que os Cabos eram hicrarquicamente superiores aos Taifeiros.

E inadmissivel sendo que as demais carreira do servigos publico tem sua ascensiio funcional e o servdor
publico Militar aguardar 20 anos na mesma graduagio . E louvivel corrigir essas distorgdes, a
Aerondutica nio foi capaz em frinta ¢ oilo anos cumprir o Decreto 68,951, de 19 de julho de 1971, que
possibilitava os Cabos galgarem ascensio funcional. Os Cabos integrantes do Quadro Especial da
aerondutica, possuem a capacilagao e o desempenho profissional na sua maioria tem escolaridade de
nfvel Segundo Grau ¢ Superior, o que os habilite a uma ascensiio além da graduagio de terceiro-
sargento, a admissiio na escola de Especialista da Aerondutica é nivel médio completo.

Os Sargentos pertencentes ao Quadro Especial da Aerondutica exercem varias especialidades existentes
na Aerondutica, que sio as mesmas ensinadas na escola de Especialistas, os mesmo ocupam ¢ executam

as mesmas larefas atribuidas aos Sargentos Especialistas .

Promovidos a graduacio de suboficial na passagem para reserva remunerada, reconhecendo 08 anos quess
esta classe de militares deixou de ascender na carreira, devido o nio cumprimento do Decreto 68,951

19 de julho de 1971.

financeiro serd a parlir da promulgagiio da Lei, com tempo habil para que seja providencia e
adequagio financeira vindoura no Orgamento da Unigo.

F essa as razoes que me levam a oferecer o exame da emenda i medida provisoria n® 632 de dezemb
de 2013, cujos fundamentos se coadunam com as necessidades dos trabalhos da Aerondutica.

*CD14895351216456 %
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EMENDA A MP 632, de 2013
(DO SR. JOAO DADO)

Altera o art. 92 da Lein® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, para
disciplinar a licenga do servidor
plblico da Unido para o
desempenho de mandato
classista.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 92 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 92, E assegurado ao servidor o direito & licenga para o desempenho de
mandato em confederacao, federagfo, associacéo de classe de dmbito nacional,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo ou,
ainda, para participar de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa
constituida por servidores publicos para prestar servigos a seus membros, com a
remuneracéo do cargo efetivo, observado o disposto na alinea “c” do inciso VIl do
art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados os seguintes
limites de servidores licenciados:

| - para entidades com até 5.000 associados, dois servidores;
Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, quatro servidores;
[l - para entidades com mais de 30.000 associados, oito servidores.

§ 19 Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos
de dire¢ao ou de representacéo nas referidas entidades, desde que cadastradas

orgéo competente. o
i 2° A licenga tera duragdo igual & do mandato, podendo ser renovada,

caso de reeleigéo. j y_

e
L _‘__.____._.—-—-__
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JUSTIFICAGAO

O presente projeto de lei destina-se a corrigir duas grandes injusticas para
com os servidores plblicos, em comparagao com os trabalhadores da iniciativa
privada, como também em relagdo aos empregados de empresas estatais, no
que se refere a licenga para exercicio de mandato sindical.

A primeira diz respeito a exigéncia de énus para a entidade sindical na
liberagao de servidores para o exercicio de mandato sindical, enquanto que no
ambito do setor privado e também das empresas estatais, essa ¢ uma
responsabilidade que podera ficar a cargo da empresa a que se vincula o
dirigente sindical, mediante formalizagdo em Acordo ou Convengéo Coletiva de
Trabalho.

Nota-se, inclusive, que, em vérias Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho nas quais os empregadores representam 6rgdos do governo, uma
das principais clausulas que é debatida no processo de negociacdo coletiva
consiste na liberagao de dirigente sindical, sendo que fica assegurada a liberagéo
de um nimero de empregados, com 6nus para a Instituigio, para exercicio de
mandato em entidade de representagéo, sendo o afastamento considerado de
efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens assegurados.

Ora, cabe lembrar que foi a propria Constituicho cidada de 1988 que
aprovou direito dos servidores plblicos de criarem  sindicatos.

Além disso, a Exposigao de Motivos n° 285, de 9 de outubro de 2007,
dos Ministros de Estado das Relagbes Exteriores, do Trabalho e Emprego
e do Planejamento, Orgamento e Gestéo, que acompanhou o encaminhamento,
ao Congresso Nacional, do texto da Convencdo n° 151 e
da Recomendacé@o n° 159 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT),
que tratam das relagbes de trabalho na Administragdo Publica, reforca a
necessidade de relagdes de trabalho harmoniosas entre as autoridades publicas
e as organizagoes de trabalhadores desse setor,

No Brasil, observa-se, adicionalmente, que a estrutura sindical no setor
publico cresceu de forma bastante diferenciada. Ao contrario do setor privado, no
setor publico hé pluralidade organizacional, porém, a sustentagao financeira é
praticamente voluntéria.

Com a nova redacéo, corrige-se tal injustica, transferindo o 6nus de
remunerar o servidor eleito para cargo de representagéo sindical da entidgej'é’

C
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a Uniao.

Mesmo porque, conforme prevé o art. 6° da Convengao n° 151, da OIT, ja
referida anteriormente, devem ser concedidas garantias aos representantes das
organizacgoes reconhecidas de trabalhadores da Administragao Pdblica, de modo
a permitir-lhes cumprir répida e eficientemente as suas fungées, quer durante as
suas horas de trabalho, quer fora delas.

A segunda injustica que se busca corigir se refere a proibigdo de
renovagdo da licenga para o exercicio de mandato classista, em caso de
reeleicdo, o que pode até ser entendido como uma forma de interferéncia na
organizagao sindical, ao arrepio do que dispde o art. 8° |, da Constituicio
Federal, segundo o qual a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a
fundagéo de sindicato, ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas ao
Poder Pudblico a interferéncia e a intervencdo na organizagdo sindical.

Finalmente, para efeito de controle, o projeto mantém a necessidade de
cadastro da entidade sindical junto ao 6rgao competente, que hoje é a Secretaria
de Relagbes do Trabalho no Servico Plblico do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo.

Na certeza de contar com o apoio de meus pares, reitero a justica
desta proposicao.

Sala das Sessoes, de de 2014,

7.7
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" Deputado JOAO DADO

( / SDD/SP
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[ Pagina: [ Artigo: | Paragrafo: [Inciso: [ Alinea: i
TEXTO

Incluam-se, onde couber, as seguintes altefagées as Leis n® 8.112, de 1990, e n°

8.852, de 1994:

Art.____ O paragrafo Unico da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragio

as vantagens previstas nos incisos | a VIl do art. 61.”

Art, Os dispositivos da Lei n? 8.852, de 4 de fevereiro de 1994, a seguir,

passam a vigorar com a seguinte redagao:

[l - como remuneracéo, a soma dos vencimentos com os
adicionais de carater individual e demais vantagens, nestas
compreendidas as relativas & natureza ou ao local de trabalho e

iendo excluidas:
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s) a retribuicao prevista no art. 62 da Lei n° 8.112, de 11 de |
dezembro de 1990, ou outra paga sob o mesmo fundamento. (NR)

§ 8° Para fins de célculo de retribuicoes, gratificacées e adicionais,
previstos pelo art, 61 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
serao computadas como remuneragéo as hipéteses previstas nas

alineas do inciso lll do presente artigo.

JUSTIFICAGAO

O inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 passou por duas
modificagbes em relacéo ao seu texto original. Cumpre o dispositivo a regéncia
da matéria do teto remuneratério de servidores pablicos.

A redacao original do texto constitucional conferia a lei a fixagao do limite
méaximo e a relago de valores entre a maior e a menor remuneragio dos
servidores publicos, observados, como limites maximos e no Ambito dos
respectivos poderes, os valores percebidos como remuneracgéo, em espécie, a
qualquer titulo, por membros do Congresso Nacional, Ministros de Estado e
Ministros do Supremo Tribunal Federal e seus correspondentes nos Estados,
no Distrito Federal e nos Territérios, e, nos Municipios, os valores percebidos
como remuneragao, em espécie, pelo Prefeito. A matéria, dessa forma, foi
regulamentada pela Lei 8.448, de 21 de julho de 1992.

Com a Emenda Constitucional n® 19, de 1998, a prépria Constituicdo
passou a ser taxativa com relagao ao teto remuneratério e o subsidio dos
ocupantes de cargos, fungbes e empregos publicos da administragao direta,
autérquica e fundacional.

Subsequentemente, o Poder Constituinte Derivado trouxe a baila, com a
Emenda Constitucional n°® 41, de 20083, a questao do subteto remuneratério, ou
seja, para g)espectro da remuneragao na esfera municipal, estadual e distrital.
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Ao mesmo tempo, surge razoavel controvérsia acerca do teto
remuneratério, granjeada, em Ultima andlise, pela inadequada interpretagdo da
Constituigao, art. 37, XI.

A interpretagéo literal da referida norma constitucional, no que tange a
expressao “percebidos cumulativamente ou nao”, nao corresponde ao melhor
método exegético. A jurisprudéncia e a doutrina j& se posicionaram no sentido
de que a aplicacao do teto constitucional ocasionaria impréprios efeitos, caso
se sujeitassem ao teto remuneratério o décimo terceiro salario e o adicional de
férias, por exemplo. Nessas hipéteses, a aplicagao do teto remuneratério
redundaria na denegacao dos direitos fundamentais que as regras da
Constituicéo Federal, arts. 7°, Vill e XVII, e 39, § 3° conferem aos servidores
publicos. Logo, a fim de evitar violagbes aos direitos dos servidores
publicos, o teto remuneratério deve ser aplicado em consonancia com os
demais principios e regras constitucionais, por exemplo, a vedacdo
constitucional ao trabalho gratuito.

A Constituigao Federal, em seu art. 39, consagra a valorizagao dos
servidores publicos, ao prever planos de carreira para a administragdo publica
direta, das autarquias e das fundagoes publicas; promogdes na carreira
publica; e remuneragdo compativel com as responsabilidades e com a
complexidade das atribuicdes funcionais. Assim, o0s servidores séo
incentivados a permanecer e a investir em suas carreiras profissionais,
percebendo vencimentos maiores, préximos ao teto remuneratério, néo como
privilégio, mas em decorréncia de suas atribuicbes e do tempo dedicado &
carreira.

Além disso, a regra da Constituicio Federal, art. 37, V, reserva
exclusivamente as fungoes de confianga aos servidores ocupantes de cargo
efetivo. E caracterfstica da fungéo de confianga ser privativa de quem ¢ titular
de cargo efetivo. Para incentivar que servidores assumam fungbes de
confianga, as quais envolvem o encargo das atribuigdes de diregao, chefia e
assessoramento, € necessario que a Administracao Publica ofereca a justa
contraprestacao financeira.

Com efeito, levando-se em conta os arts. 37 e 39 da Constituicao
Federal, a submissdao da remuneragcdo pelo exercicio da funcéo
comissionada ao teto remuneratério representaria desestimulo a
dedicacdo e ao aperfeicoamento na carreira publica. Os servidores mais
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experientes, que ja rec